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THonien Hactons) CONCURSO PUBLICO CP- 01 -2017
PARA CONFORMAR REGISTRO DE ELEGIBLES
ACADEMICOS

INFORMACION IMPORTANTE

INSTRUCCIONES GENERALES:

Es importante indicar que para conocer el proceso del presente concurso, debe hacer
lectura en forma completa de todos los documentos relacionados al concurso publico CP-01-
2017, en ellos se especifican las diferentes fases por desarrollar, esta informaciéon estd
disponible en la pdgina web de la Universidad www.utn.ac.cr

Se informa a las personas interesadas que para participar del presente concurso, deben llenar
y enviar los documentos Unicamente por medio del formulario en linea que estard disponible
en la pdagina web de la UTN, desde el jueves 17 de agosto al viernes 08 de setiembre del 2017
hasta las 17 horas del viernes.

Documentos que debe adjuntar con el formulario en linea:

1-Declaracién Jurada de Aceptacion de los Términos del Cartel del Concurso debidamente
firmada (Anexo 1).

2-Documentos escaneados que respalden el curriculum vitae:

v/ Cédula de identidad o cédula de residencia vigente.
Titulos académicos.
Certificados de actualizacion profesional.
Certificaciones de experiencia profesional y académica,
Certificado del nivel de idioma, debe estar vigente al momento de participar en el
CONCuUrso.
Certificados de publicaciones e investigaciones, asi como copia del trabajo en digital.
Certificado de participaciones en congresos o certdmenes cientificos y la memoria del
evento en digital.

v Certificado de reconocimientos académicos, cientificos o tecnolégicos.

3-Cuadro de Acreditacion de Atestados. (Anexo 3)

4- Los funcionarios que laboren actualmente para la UTN deben completar

e Declaracion Jurada de Aceptacion de los Términos del Cartel del Concurso
debidamente firmado (anexo 1).
Declaracion para Funcionarios de la UTN (Anexo 2).
Cuadro de Acreditacion de Atestados (Anexo 3).
Curriculum vitae actualizado, no deben enviar los atestados, ya que estos se
encuentran en el expediente que resguarda la Universidad Técnica Nacional. (Es
responsabilidad del funcionario verificar que los documentos en el expediente estén
completos).
El funcionario deberd solicitar la Cerlificacion de Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos.
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NOTAS IMPORTANTES

1-

Quedard automdticamente sin efecto su participacién en el presente concurso en los
siguientes casos:

e No completar el formulario en linea.

¢ No adjuntar los documentos solicitados o presentarlos de manera incompleta.

e Aportar datos falsos u omitir informacion importante en su oferta.

Para los funcionarios académicos que se encuentren nombrados en propiedad
independientemente de la jornada de dicho nombramiento no serd necesaria su
participacion en este concurso para las etapas de la 1 a la 4, en caso de estar
interesados en un incremento en su jornada podrd manifestarlo mediante el envio de
una carta firmada para aplicar la prueba considerada en la etapa 5 de manera
directa.

Para efectos del presente concurso publico CP-01-2017, las personas que ingresaron al
servicio de la Institucién hasta la entrada en vigencia del Acuerdo 156-2014 de la Sesidn
Ordinaria No. 16 del Consejo Universitario, celebrada el viernes 31 de octubre del 2014,
Acta No 22-2014, se aplica el transitorio 1 previsto en dicho acuerdo.

El acuerdo puede ser consultado en el siguiente enlace:
http://www.utn.ac.cr/sites/default/files/attachments/cu22-14.pdf

La informaciéon del concurso estard publicada desde el dia lunes14 de agosto hasta el
dia viernes 08 de setiembre del 2017, el formulario podrd ser completado a partir del
jueves 17 de agosto hasta el cierre del concurso.

www.utn.ac.cr
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CONCURSO PUBLICO CP- 01 -2017

La Direccién de Gestidon de Desarrollo Humano de la Administracion Universitaria; comunica a
las personas interesadas, que recibird la inscripcidén al Concurso Publico CP-01-2017, para
conformar registro de elegibles académicos para toda la Universidad, desde el jueves 17 de
agosto al viernes 08 de setiembre del 2017 hasta las 17 horas del viernes en las siguientes
especialidades.

Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Electromecdnica
Ingenieria en Mantenimiento
Industrial

Medicina Veterinaria
Ingenieria Acuicola
Ingenieria en Ciencias
Forestales

Ingenieria Agricola
Ingenieria Forestal
Conservaciéon y Manejo de
Vida Silvestre

Manejo y Proteccién de los
Recursos Naturales
Tecnologia de Alimentos
Ingenieria Quimica

Biologia Marina

Quimica

Estadistica

Fisica

Matemdtica

Arte y Comunicacion Visual
con énfasis en Diseno Grdfico
Diseno Grdfico

Artes Pldsticas con énfasis en
Disefio Grdfico

Diseno Publicitario

Historia del Arte
(conocimientos en Historia de
la Fotografia y Audiovisual)
Cine y Televisidon

Fotografia

Ciencias de la Comunicacién
Colectiva con énfasis en
Produccidén Audiovisual y
Multimedia.

Tecnologia de la Imagen
Artes y Ciencias Fotogrdficas

Se requiere que las siguientes
especialidades tengan experiencia y
capacitacién en Fotografia-Artes y
Ciencias Fotogrdficas y Tecnologias
de la Imagen - y Audiovisual.

Publicidad

Periodismo

Ciencias de la Comunicacién
Colectiva con énfasis en
Comunicacion

Arte y Comunicacién Visual
Artes Plasticas

Diseno Publicitario

Se requiere preferiblemente que para
las siguientes especialidades la
maestria sea en Administraciéon o
Ingenieria Industrial.

www.utn.ac.cr
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Uiiversidad Puestos Académicos

Técnica Nacional

1)- PUESTO: qudémico Universitario
CATEGOBIA: Profesor Especialista 1
UBICACION DEL PUESTO: Alajuela - Atenas - San Carlos - Puntarenas - Guanacaste

NATURALEZA DEL PUESTO

Planeamiento, coordinacién y ejecucidon de labores docentes, de investigacién, asistencia
técnica y extension a la comunidad, a nivel de Ensefanza Superior; ademds, le puede
corresponder la ejecucion de funciones académico-administrativas o especiales.

DESCRIPCION

La funcién académica en la Universidad Técnica Nacional comprende la gestion en los campos
de la investigacion, la docencia y la extensidn como dreas sustantivas de desarrollo. Por tanto, el
personal académico de la UTN tiene funciones relacionadas con estas dreas y debe
comprometerse con su propia profesionalizacién asi como con su actualizacidon permanente. En
consecuencia tfiene la corresponsabilidad de lograr que el marco filosdfico y normativo que se
ha asumido en la UTN llegue a cristalizar en todas las acciones de la gestidon universitaria que
redlice.

Las funciones de un académico universitario comprenden todas aquellas relacionadas con las
dreas sustantivas, asi como aquellas funciones de administracién académica, segin se describe
a continuacién.

FUNCIONES ACADEMICAS

INVESTIGACION:

1. Reconoce oportunidades e identifica dreas de investigacion prioritarias y coadyuva en la
gestion de los recursos necesarios.
Realiza investigaciones desde los diferentes paradigmas, para generar conocimientos e
innovacion cientifico-tecnolégica
Sistematiza los resultados de las investigaciones y genera espacios para el infercambio,
que permitan la fransferencia de productos o servicios a la sociedad.
Gestiona la publicaciéon y divulgacion de la produccidon académica en libros, revistas
cientificas indexadas de renombre nacional e internacional.
Facilita la vinculacidon con el sector socio-productivo y académico.
Emprende la bUsqueda de nuevos conocimientos en el dmbito cientifico-tecnoldgico.
Apoya la redlizacién de investigaciones con fines bioéticos, para el mejoramiento de las
capacidades productivas del pais y de la calidad de vida de los ciudadanos.
Transfiere los resultados de las investigaciones a la comunidad internacional, nacional y
universitaria.
Participa activamente en sesiones de trabajo, reuniones, consejos y comisiones
institucionales.

10. Ejecuta ofras actividades propias del drea de investigacion.

www.utn.ac.cr
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DOCENCIA:

1.

Disena, planeaq, imparte y evalla programas, cursos, seminarios, tutorias, giras, prdcticas
de campo, talleres y laboratorios, en sus diferentes modalidades, y que estén
formalmente establecidos en los planes y programas de estudio y en los planes de
desarrollo de las unidades académicas.

Facilita la vinculacion con el sector socio-productivo y académico para el desarrollo de
prdcticas supervisadas de los estudiantes. Para ello, planifica, coordina y supervisa las
actividades y recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.

Participa activamente en la determinacién y actualizacion de objetivos y en la definiciéon
de los contenidos de los programas de los cursos a su cargo y define la metodologia vy los
recursos por utilizar para su desarrollo, proponiendo las modificaciones y actualizaciones
pertinentes de los cursos, ante quien corresponda.

Acompana, orienta y supervisa a la comunidad aprendiente a lo largo del proceso
educativo.

Participa como expositor y ponente en congresos y seminarios, dentro y fuera del pais.
Produce materiales diddcticos auténticos, creativos e innovadores, tanto de manera
impresa como digitalizada, para facilitar el proceso de aprendizaje.

Elabora, supervisa y ejecuta proyectos innovadores en su campo de especialidad y en su
actividad docente para enriquecer los procesos de aprendizaje.

Identifica oportunidades y alianzas estratégicas que faciliten la actualizacién, innovacion
y pertinencia de la actividad docente.

Emite criterio técnico como insumo para las adquisiciones y para optimizar los distintos

requerimientos académicos y administrativos institucionales.

. Actua como ftutor y lector en las diferentes modalidades de los trabajos finales de

graduacion que establezca la Universidad.

. Participa activamente en sesiones de trabajo, reuniones, consejos y comisiones

institucionales.

. Ejecuta otras actividades propias del drea de docencia.

www.utn.ac.cr
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EXTENSION Y ACCION SOCIAL:

1.

Disena, planea, coordina e imparte capacitaciones, asistencia técnica, consultorias u
otras acciones propias del dreq, dentro y fuera del pais.

Facilita la vinculacién con el sector socio-productivo y académico.

Acompana y asesord la creacién de nuevos emprendimientos, para el fortalecimiento de
las MIPYMES.

Elabora, supervisa y ejecuta proyectos en su campo de actividad y establece alianzas
comerciales, implementando propuestas integrales acordes con las necesidades y los
cambios y condiciones del entorno, buscando nuevas oportunidades de negocios.
Coordina y da seguimiento a la implementacién de los proyectos del Trabajo Comunal
Universitario.

Identifica oportunidades y alianzas estratégicas que faciliten el posicionamiento y la
venta de servicios universitarios.

Elabora informes de consultoria de las actividades realizadas y de las recomendaciones
propuestas, para establecer una guia prdctica y efectiva para el seguimiento de las
mismas.

Participa activamente en sesiones de trabagjo, reuniones, consejos y comisiones
institucionales.

Ejecuta otras actividades propias del drea de extension y accion social.

ACADEMICA-ADMINISTRATIVA:

1.

Coadyuva en los procesos de evaluacién y seguimiento académico de los objetivos
programados por las unidades académicas. programas de capacitacion o de asistencia
técnica,

Participa en comisiones, consejos U otros érganos colegiados institucionales, para
desarrollar temas especificos y prepara trabajos solicitados en el seno de las mismas.
Define criterios y elabora instrumentos, recomendaciones y estrategias para el diseno,
redisefo y evaluaciéon curricular, coordina acciones con ofras unidades involucradas con
estos procesos de tfrabajo y participa en el seguimiento de los cambios e innovaciones
propuestas.

Colabora, participa y orienta en los procesos de admision y matricula.

Facilita la vinculacion con el sector socio-productivo y académico.

Elabora informes sobre los procesos de docencia, investigacion, extension, accidn social,
vinculacion y produccién realizados asi como todos aquellos que, en el dmbito de su
competencia, le sean requeridos.

Participa activamente en sesiones de frabajo, reuniones, consejos y comisiones
institucionales.

Planea, organiza, dirige, coordina, ejecuta, controla y evalta las actividades que se
desarrollan en una unidad que cumple simultdneamente funciones de produccién y que
conftribuye con el proceso de ensenanza aprendizaje de la Universidad.

Ejecuta otras actividades propias del drea de gestion académica-administrativa.

www.utn.ac.cr
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Nombramiento: Para conformar Registro de Elegibles segin lo que establecen las Normas de
Reclutamiento y Seleccidén de los Funcionarios de la Universidad Técnica Nacional en el Articulo
3., numeral 3.1.

Salario Base Mensual de 1 Tiempo Completo: ¢878.571
Anudlidad de 1 Tiempo Completo: ¢26.356

Nota Aclaratoria: Los horarios y jornadas se asignardn segin necesidad institucional.

Competencias Técnicas e Interpersonales:

Diligencia, calidad, comunicacion asertiva, responsabilidad, liderazgo, coordinaciéon de grupos,
innovacion y creatividad, resolucion de conflictos, relaciones interpersonales, planeamiento vy
organizacion del trabajo, servicio al cliente, capacidad para transmitir conocimientos,
discrecionalidad, capacidad de mando, tolerancia, frabajo en equipo y respeto.

Requisitos de Admisibilidad:

4+ Poseer el grado de licenciatura en la especialidad requerida por la universidad y un
posgrado de Maestria en un drea afin a la actividad laboral, a la formacién
profesional o a las orientaciones, intereses y necesidades estratégicas de la UTN.
Experiencia minima de tres anos en labores académicas a nivel universitario o en
labores profesionales en el sector socio-productivo, en actividades vinculadas con el
drea de interés de la universidad. Este requisito se considerard cumplido con una
combinacion de ambas dreas de experiencia.

www.utn.ac.cr
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JUSTIFICACION:

Se requiere contar con un registro de elegibles para puestos docentes segin lo que
establecen las Normas de Reclutamiento y Seleccidén de los Funcionarios de la Universidad
Técnica Nacional, con el fin de llenar plazas vacantes.

CONTENIDO:

Requisitos de Admisibilidad.

Glosario de términos.

Procedimiento de Seleccion.

Recepcién de documentos.

Sobre la publicacion del concurso publico CP-01-2017.
Anexos y documentos relacionados

1. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Los requisitos de admisibilidad para el proceso de seleccidén serdn conformes al Manual
Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN, para el Académico Universitario en la categoria
de ingreso Profesor Especialista 1.

2. GLOSARIO DE TERMINOS

2.1 Area de conocimiento: se refiere a la organizacién de las carreras por dreas en la UTN,
las mismas son: ciencias administrativas, educacién, ciencias agropecuarias, ingenierias,
tecnologia, artes y humanidades

2.2 Area de formacién en la especialidad: se entiende como la disciplina académica de
formaciéon base del profesional, adquirida en una institucidén de educacidn superior.

2.3 Atinencia: Afinidad entre un drea de conocimiento u oficio con respecto a un campo
de actividad o especialidad determinada.

2.4Areas de interés de la UTN: se refiere a las dreas de: Innovacién, Emprendedurismo,
Responsabilidad Ambiental, Tecnologias de aprendizaje y comunicacién (TAC),
Investigacion, Competencias fransdisciplinarias, Mediacion pedagdgica (UTN)
Epistemologia de la Mediacion

2.5 Codigo ISBN: (International Standard Book Number, en espanol, Nomero Estdndar
Internacional de Libros o NUmero Internacional Normalizado del Libro), abreviado ISBN, es
un identificador Unico para libros, previsto para uso comercial.

2.6 Coddigo ISSN: (International Standard Serial Number, NUmero Internacional
Normalizado de Publicaciones Seriadas) es un nUmero internacional que permite
identificar de manera Unica una coleccién, evitando el trabajo y posibles errores de
transcribir el titulo o la informacién bibliogrdfica pertinente. Se reserva a las publicaciones
en serie como los diarios y las Publicaciones Periddicas. El ISSN permite normalizar las
clasificaciones, en las bibliotecas.

En Costa Rica el cédigo ISBN y el ISSN lo otorga la Agencia Nacional ISBN / ISSN del
Sistemma Nacional de Bibliotecas Costa Rica, segun Decreto N.33893-C, articulo 2,
publicado en la Gaceta N°209 del dia miércoles 31 de octubre del 2007.

www.utn.ac.cr
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2.7 Condicién de Graduado: aquella persona que ha participado del acto de
juramentacién y cuenta con el titulo respectivo.

2.8 Condicién de Graduando: aquella persona que aun tiene uno o mMdAs requisitos
pendientes para la obtencidon del titulo profesional respectivo.

2.9 Curriculum Vitae: es la frayectoria de la vida académica y profesional de una
persona.

2.10 Cursos de Actualizacion Profesional: en su propia disciplina profesional o drea de
actividad laboral.

2.11 Especializacién de Posgrado: es un titulo diferente e independiente de la licenciatura
o maestria, de nivel de posgrado, especializado en un drea cuya duracidén minima es de
seis meses.

2.12 Estancias pasantias o estancias académicas: es una vivencia en una organizacion,
nacional o internacional donde se comparten buenas prdcticas, se establecen redes, se
propicia el infercambio de docentes y estudiantes, se generan diversos proyectos que
enriguecen la academia.

213 Experiencia en labores académicas: La experiencia académica se divide en tres
rubros, la experiencia docente, la investigacion y extensién y la gestion académica -
administrativa en educacién superior.

2.14 Experiencia profesional: La experiencia profesional reconocida serd la certificada y
adquirida en el dmbito laboral en instituciones publicas, empresas privadas u organismos
internacionales y vinculada con el drea de especialidad o carrera en la que se
desempenard como docente.

2.15 Factores de Seleccién: se refiere a los elementos que conforman el proceso de
seleccion y que estdn en correspondencia directa con los pardmetros establecidos por la
UTN.

2.16 Parametros: se refiere al conjunto de datos que orientan la valoracion de los factores
de seleccién y la toma de decisiones.

www.utn.ac.cr
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3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn consiste en tres etapas que a continuacion se indican:

Primera Etapa

Se considerardn elegibles las personas que rednan los requisitos para la clase de Profesor
Especialista 1 descrito en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y en las Normas de
Reclutamiento, Seleccidén e Induccidn, como se cita a continuacién:

1- Poseer el grado de licenciatura en la especialidad requerida por la universidad y un
posgrado de Maestria en un drea afin a la actividad laboral, a la formacion
profesional o a las orientaciones, intereses y necesidades estratégicas de la UTN.

2- Experiencia minima de tres anos en labores académicas a nivel universitario o en
labores profesionales en el sector socio-productivo, en actividades vinculadas con el
drea de interés de la universidad. Este requisito se considerard cumplido con una
combinacién de ambas dreas de experiencia.

Los grados académicos obtenidos en el exterior, deben estar reconocidos en Costa Rica por
los entes autorizados.

Las personas que no superen esta etapa no podrdn continuar a la siguiente.
Segunda Etapa

En esta etapa se evaluard el curriculo del oferente, la puntuacion le permitird conformar terna
o ndmina en estricto orden de calificacion.

Para el andlisis de la oferta se requiere que todos los documentos de respaldo se adjunten
escaneados al sistema de concursos publicos una vez completado el formulario.

Los factores de seleccion serdn los siguientes:

Evaluacion de la oferta

Puntaje
Requisitos de admisibilidad. Elegible
Grados académicos adicionales a los requeridos para 10
admisibilidad, atinente a la especialidad.
Cursos de actualizacion profesional, capacitaciones en temas de 16
discapacidad, mediacién pedagdgica, entornos virtuales vy
pasantias o estancias académicas.
Idiomas
Publicaciones e investigaciones
Experiencia en labores académica en Instituciones de Educacién
Superior Universitaria.
Experiencia Profesional (diferente a las labores académicas en
Educacion Superior Universitaria) en el dmbito laboral relacionada
con la especialidad.
Presentaciones en congresos y certdmenes cientificos
Reconocimientos académicos, cientificos o tecnoldgicos.
Total
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Cada item del cuadro anterior estd subdivido de la siguiente forma:

N° Aspectos a evaluar
1 Requisitos de Admisibilidad

1.1. Maestria en Area afin a la actividad laboral, a la formacién profesional o a las
orientaciones, intereses y necesidades estratégicas de la UTN.

1.2. Licenciatura en la especialidad requerida. (No serd requerida en especialidades
en las que no existe licenciatura ni grado superior).

1.3. Experiencia minima de tres anos en labores académicas a nivel universitario o en
labores profesionales en el sector socio-productivo, en actividades vinculadas con el
drea de interés de la universidad. Este requisito se considerard cumplido con una
combinacién de ambas dreas de experiencia.

Grados académicos adicionales a los requeridos para Suma el mas
admisibilidad, atinentes a la especialidad (Mdaximo 10 puntos) alto

2.1. Titulo de Licenciatura 2

2.2. Titulo de especializacion con caracteristicas de posgrado y 4
diferente a la maestria

2.3. Titulo de Maestria 6

2.4. Titulo de Doctorado 10

Cursos de Actualizacion Profesional y capacitaciones en temas de Suman 3.1y 3.2
discapacidad, mediacion pedagdgica, entornos virtuales y
Pasantias o estancias académicas. Solamente se consideraran
certificados como minimo de 40 horas. (Maximo 16 puntos)

3.1. Cursos de actualizacién profesional en la misma drea de suma el mds
conocimiento o afines y capacitaciones en temas de alto
discapacidad, no se consideran en este apartado los cursos de
inglés. Mdaximo 6 puntos
De 40 a 79 horas ]
De 80 a 119 horas
De 120 a 159 horas
De 160 a 199 horas
De 200 a 239 horas

Mdas de 240 horas 6

2
3
4
5

3.2. Cursos en mediacion Pedagdgica. Mdximo 3 puntos suma el mds
alto
De 40 a 79 horas ]

De 80 a 119 horas 2
De 120 a. 159 horas 3
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3.3. Cursos de mediacion en entornos virtuales. Méximo 3 puntos suma el mds
alto

De 40 a 79 horas 1
De 80 a 119 horas 2
De 120 a 159 horas 3

3.4. Pasantias o estancias académicas intfernacionales, no suman suma el mds
las realizadas como requisito de un plan de estudio. Md&ximo 4 alto
puntos

De 40 a 79 horas
De 80 a 119 horas

De 120 a 159 horas
Mds de 160 horas

Certificacion de Idiomas Extranjeros (mdaximo é puntos) diferentes a | Suman 4.1y 4.2
los requeridos para el ejercicio de la especialidad por la que se
concursa.

4.1 Segundo Idioma. Mdximo 3 puntos Suma el mds
alto

Usuario Bdsico (A1 / A2) 1

Usuario Independiente (B1 / B2) 2
Usuario Competente (C1 / C2) 3

4.2 Tercer idioma. Mdximo 3 puntos Suma el mads
alto

Usuario Bdsico (A1 / A2) ]

Usuario Independiente (B1 / B2) 2
Usuario Competente (C1 / C2) 3

Publicaciones e Investigaciones (Mdaximo 6 puntos) Suma de 5.1,
5.2,53,54y5.5

5.1 Boletin técnico (Mdximo 0.5 puntos)
1 Boletin 0.25
2 Bolefines 0.50

5.2 Revista temdtica (Mdximo 0.5 puntos)
1 Revista 0.25
2 Revistas 0.50
5.3 Capitulo de un Libro (Md&ximo 1 punto)

1 capitulo 0.50

2 capitulos 1

5.4 Revista indexada (Mdximo 1 punto)

1 publicacion
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5.5. Libro (Mdximo 3 puntos)
1 Libro 3

Experiencia en labores académicas en Instituciones de Educacién Suma el mas
Superior Universitaria (Mdaximo 14 puntos) alto

4 anos 2

5 anos 4

6 anos 6

7 anos 8

8 anos 10

9 anos 12

10 afos y mds 14

Experiencia profesional (diferente a las labores académicas en Suma el mas
educacion superior universitaria) en el dmbito laboral relacionada alto
con la especialidad. (Maximo 10 puntos)

4 anos

2

5 anos 4
6 anos 6
8

7 anos

8 anos y mas 10

Presentaciones en congresos y certdmenes cientificos (Maximo 5 Suma 9.1, 9.2y
puntos) 9.3

8.1. Panelistas (ponencia, memoria y certificado), (Mdximo 1 punto)

Primera ponencia 0.25

Segunda ponencia 0.50

Tercera ponencia 0.75

Cuarta ponencia ]

8.2. Ponente y/o expositor individual Nacional (ponencia, memoria
y certificado) (Mdximo 2 puntos)

Primera ponencia

Segunda ponencia

Tercera ponencia

Cuarta ponencia

8.3. Ponente y/o expositor Individual Internacional (M&ximo 2
puntos)
Primera ponencia

Segunda ponencia
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9 Reconocimientos académicos, cientificos o tecnoldgicos. Se Suma 9.1y 9.2
considerardn los premios académicos o relacionados con la
actividad laboral. (Mdximo 3 puntos)

9.1. Premio Nacional (se evaluard solamente uno)

9.2. Premio internacional (se evaluard solamente uno)

PUNTAJE TOTAL

La evaluacién de la tabla se realiza de acuerdo a los siguientes factores.
1. Requisito de admisibilidad (Categoria de ingreso)
La categoria de Profesor Especialista 1 constituye la categoria de ingreso a la UTN.

Los requisitos de admisibilidad no sumardn puntaje para la SEGUNDA ETAPA del Proceso de
Seleccién.

1.1 Maestria en drea a fin.
1.2 Licenciatura en la especialidad requerida.

El académico deberd poseer el grado de licenciatura en la especialidad requerida por la
universidad (especialidad solicitada en el cartel) y un posgrado de Maestria en un drea afin a
la actividad laboral, a la formacidn profesional o a las orientaciones, intereses y necesidades
estratégicas de la UTN.

El requisito que se establece para comprobar el grado profesional es Unicamente el titulo
otorgado por la Universidad respectiva, que le da a la persona la condicién de graduado vy
del cumplimiento del proceso de juramentacion.

En virtud de lo anterior, no se aceptardn certificaciones ya que en ese momento la persona
posee la condicion de graduando y tiene aln pendiente uno o mds requisitos de graduacion.

En el caso que un oferente ostentard un titulo adicional afin a su drea de formacidn, el mismo
serd considerado en el factor “estudios adicionales”.

No se otorgardn puntos adicionales si el titulo profesional ha sido certificado por entes
Nacionales e Internacionales.

En caso de que los titulos hayan sido obtenidos en el exterior, deberdn estar reconocidos y
equiparados por CONARE. En el caso de grados profesionales de carreras que no se impartan
por ninguna de las Universidades PuUblicas de Costa Rica y por ende no sea posible su
respectiva equiparacion, bastard con la certificacion de reconocimiento.

Los titulos profesionales y las carreras de universidades privadas deben estar reconocidas por
el CONESUP.

1.3. Experiencia (Admisibilidad 3 anos)

Para ser considerado dentro de la Primera Etapa, la experiencia minima es de tres anos en
labores académicas a nivel universitario o en labores profesionales en el sector socio-
productivo, en actividades vinculadas con el drea de interés de la universidad. Este requisito
se considerard cumplido con una combinacién de ambas dreas de experiencia.
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2. Grados académicos adicionales a los requeridos para admisibilidad, afines a la
especialidad. (Mdaximo 10 puntos)

2.1. Titulo de Licenciatura (2 puntos)

2.2. Titulo de especializacidon con caracteristicas de posgrado y diferente a la maestria. (4
puntos)

2.3. Titulo de Maestria (6 puntos)

2.4, Titulo de Doctorado (10 puntos)

En grados académicos Adicionales a los requeridos para admisibilidad, afines a la
especialidad en Licenciatura o Posgrado en el drea de conocimiento se consideraran:

Titulos de Licenciatura, especializacion profesional con un minimo de 1 semestre, maestria y
doctorado. Ademds son excluyentes entre si, por esta razén se toma el puntaje del grado
académico mds alto.

No se reconocerdn en este item aquellos titulos que sean de primer y segundo ciclo de
educacién general bdsica y de la ensefianza general bdsica.

El requisito que se establece para comprobar el grado profesional es Unicamente el titulo
otorgado por la Universidad respectiva, que le da a la persona la condicidén de graduado y
del cumplimiento del proceso de juramentacion.

En virtud de lo anterior, no se aceptardn certificaciones ya que en ese momento la persona
posee la condicion de graduando y tiene aln pendiente uno o mds requisitos de graduacion.

Se aceptard la especializacion de posgrado, siempre y cuando, sea atinente a la disciplina y
la duracion del plan de estudios haya tenido una duraciéon minima de é6 meses.

En caso de que los titulos hayan sido obtenidos en el exterior, deberdn estar reconocidos vy
equiparados por CONARE. En el caso de grados profesionales de carreras que no se impartan
por ninguna de las Universidades Publicas de Costa Rica y por ende no sea posible su
respectiva equiparacion, bastard con la certificacién de reconocimiento.

Los titulos profesionales y las carreras de universidades privadas deben estar reconocidos por
el CONESUP.

3. Cursos de Actualizacion Profesional, y capacitaciones en temas de discapacidad,
mediacién pedagdgica, entornos virtuales y Pasantias o Estancias Académicas
(Maximo 16 puntos)

Para los cursos de actualizacidon profesional y cursos de capacitacion en temas de interés
para la UTN, se evaluardn aquellos que sean afin a la actividad laboral, a la formacion
profesional o a las orientaciones, intereses y necesidades estratégicas de la UTN al igual que
las pasantias o estancias académicas internacionales, sumando el puntaje entre los distintos
elementos que conforman este factor de seleccion.
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3.1. Cursos de Actualizaciéon Profesional en la misma drea del conocimiento o dfines y
capacitacion en temas de discapacidad. (Maximo 6 puntos)

Se consideran aquellos certificados que sean adquiridos después del titulo de Bachillerato
Universitario y que sean del drea formacion en la especialidad o a las orientaciones, intereses
y necesidades estratégicas de la UTN asi como las capacitaciones en temas de
discapacidad, debe indicar la informacién de la institucion que lo impartié, el nombre del
curso, nUmero de horas, modalidad, fecha en que lo recibié y la calificacién final.

En el caso de cursos de informdtica se evaluardn Unicamente aquellos recibidos durante los
Ultimos cinco afos a la publicacion del cartel y gue como minimo sean de 40 horas efectivas.

En este apartado no se calificardn ftitulos de capacitacién en idiomas, solamente
certificaciones los cuales serdn calificados en el item 4.

Si la persona extravid el certificado, deberd presentar una constancia en papel oficial de la
instituciéon que lo emite, donde indique claramente el nombre del curso, nUmero de horas,
contenidos, modalidad, fecha en que lo recibié y calificacion final.

Solamente sumardn los cursos que tengan como minimo 40 horas de capacitacion efectiva,
cada 40 horas equivale a un punto hasta un mdximo de 6 puntos.

3.2. Cursos de Mediaciéon Pedagdgica Universitaria (3 puntos)

La capacitaciéon en mediacién pedagdgica para efectos del concurso se entiende como la
formacién continua de los académicos en temas, competencias y habilidades propias de su
desempeno en el contexto universitario, principalmente en procesos de evaluacion de los
aprendizajes, dominio tedrico y metodoldgico de investigaciones, manejo de estrategias
diddcticas comunicativas, participativas y creativas, compromiso con los principios de
equidad, igualdad, participacion, ciudadania global, convivencia, vida productiva, libertad y
justicia social, y conformes con la calidad, la innovacién, el ambiente y el emprendedurismo.

Los cursos de mediacién pedagdgica sumardn siempre y cuando tengan una duraciéon no
inferior a 40 horas, se sumard un punto por cada 40 horas hasta un mdximo de 3 puntos.

3.3. Cursos de Mediacién en Entornos Virtuales (3 puntos)

La capacitacion en la mediacién de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) para efectos del
concurso se concibe como aquellos espacios que permiten la interaccidon entre los
aprendientes mediante el uso de herramientas tecnolégicas (manejo de software de
teleformacién — campus virtual) que posibilitan la apropiacién de conocimientos y el
desarrollo de actividades, con el fin de cumplir con los propdsitos de aprendizaje planteados
en un curso especifico.

Los cursos de mediacion en entornos virtuales sumardn siempre y cuando tengan una
duracién no inferior a 40 horas, se sumard un punto por cada 40 horas hasta un méximo de 3
puntos.
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3.4. Pasantias o estancias académicas internacionales (4 puntos)

Las pasantias o estancias académicas sumardn siempre y cuando tengan una duracion no
inferior a 40 horas, se sumard un punto por cada 40 horas hasta un mdximo de 4 puntos.

El oferente debe presentar el certificado o constancia emitido por la institucién donde se
desarrolld la pasantia o estancia académica internacional, debe tener el logotipo vy
membrete de la organizacién o institucion donde se realizd la pasantia, fechas y horas.
Las realizadas como parte de requisitos de un plan de estudios no suman en este item.

4. Idiomas (Maximo é puntos)

Todos los oferentes deberdn aportar una certificacion que se encuentre vigente, emitida por
un ente autorizado, para este efecto se consideran las siguientes.

El puntaje mdximo para el segundo es de 3 puntos en nivel Usuario Competente (avanzado).

El puntaje mdximo para el tercer idioma es de 3 puntos en nivel usuario competente
(avanzado).

El nivel para el segundo y tercer idioma se reconocerd de acuerdo al Marco ComUn Europeo
de Referencias para las Lenguas, la asignacién de puntos por rango de aplicacion se
establece en la siguiente tabla:

Segundo y tercer idioma MCER Puntaje

Usuario Bdsico 1

Usuario Independiente (Intermedio) 2

Usuario Competente (Avanzado)

5. Publicaciones e Investigaciones (Maximo é puntos)

Los items son acumulativos hasta alcanzar el valor méximo de este factor, las publicaciones
consideran boletines técnicos, revistas temdticas, revista indexada, capitulo de un libro v libro.

Toda investigacion o publicacién debe estar respaldada por la certificaciéon o constancia de
la entidad respectiva, asi como copia del documento (puede ser digital).

La certificacion deberd contener lo siguiente:
Papel oficial institucional con logotipo y/o membrete.
Nombre y cargo de la persona que certifica.
Nombre completo del proyecto de investigacion.
Fecha y tiempo total dedicado al proyecto de investigacion.
Cargo o funcién desempenada en el proyecto de investigacion.
Objetivo del proyecto de investigacién.
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Los trabajos finales de graduacién para obtener un grado académico no son considerados
en este item, tampoco las investigaciones finales de graduacién que dirija el interesado.

El libro o capitulo debe ser publicado en una Editorial reconocida a nivel nacional o
internacional, puede ser en espanol u ofro idioma. Lo mismo aplica para revista indexada.

Cada tipo de publicacion se considera de manera independiente, sin embargo se suman
entre si.

5.1. Boletin Técnico (0.5 puntos)

Las caracteristicas de las publicaciones en un boletin técnico deben tomar en cuenta lo
siguiente:

1. Cardcter formativo que permita aportar en el drea de conocimiento en que se
desenvuelve.

2. El boletin debe estar orientado a sectores productivos o académicos.

3. Las contribuciones realizadas en el boletin delben estar orientadas respecto del drea
disciplinar o alguna drea atinente de formacion.

4. La extensién de la participacion, no puede ser menor a 500 palabras.

5. El boletin debe contar con el nUmero de serie, mes y ano, claramente especifico.

El méximo puntaje a otorgar en el Boletin Técnico es de 0.5 puntos, cada boletin puntia de
manera separada 0.25 puntos (se evaluardn 2 boletines mdaximo).

5.2. Revista Temdatica (0.5 punto)

La caracteristica de las publicaciones de la revista temdtica debe considerar lo siguiente:
1. Deben estar orientadas a sectores productivos o académicos.
2. Las contribuciones realizadas en este tipo de revista, debe tener correspondencia
con el drea de formacion o disciplinas atinentes.
4. La extension de la participacion no debe ser menor a 8 paginas.

El méximo puntaje a oforgar en Revistas Temdticas es de 0.5 punto, cada revista puntia de
manera separada 0.25 puntos (se evaluardn 2 revistas maximo).

5.3. Capitulo de un Libro (1 punto)
Deberd tener el coddigo del Libro donde estd el capitulo ISBN.

El mdéximo puntaje a otorgar en capitulos de un libro es 1 punto, cada capitulo de un libro
puntUa de manera separada 0.5 puntos (se evaluardn 2 capitulos mdximo).

5.4. Revista Indexada (1 punto)

La revista debe contar con coédigo ISSN, mes, numero internacional normalizado de
publicaciones seriadas, volumen y ano.

El méximo puntaje a otorgar en la revista indexada es 1 punto, se evaluard solamente una
revista.
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5.5. Libro (3 puntos)
Deberd tener el cddigo de Libro ISBN.
El méximo puntaje a otorgar por este factor es de 3 puntos, se evaluard solamente un libro.

6. Experiencia en labores académicas en Instituciones de Educacion Superior
Universitaria (Maximo 14 puntos).

Todo oferente debe aportar una certificacién o constancia de la Universidad que contenga
lo siguiente:

v' Logotipo y membrete de la organizacién o institucion.

v El fiempo laborado en la docencia universitaria (fechas exactas y anos
cumplidos).

v' Carreras en las que ha impartido cursos.

v' Categoria docente y jornada laboral.

Solamente se considerardn anos completos. Sumardn puntos de acuerdo a los anos de
experiencia como se detalla a continuacién.

4 aios de experiencia sumard 2 puntos.

5 anos de experiencia sumard 4 puntos.

6 anos de experiencia sumard 6 puntos.

7 anos de experiencia sumard 8 puntos.

8 anos de experiencia sumard 10 puntos.

9 anos de experiencia sumard 12 puntos.

10 o mds anos de experiencia sumard 14 puntos.

>
>
>
>
>
>
>

7. Experiencia profesional (diferente a las labores académicas en educacion superior
universitaria) en el admbito laboral relacionadas con la especialidad. (Maximo 10
puntos)

Todo oferente debe aportar certificacion o constancia donde ha laborado que contenga lo
siguiente:

Logotipo y membrete de la organizaciéon o institucion.

El tiempo de experiencia (fechas de inicio y finalizacién en el cargo).
Puestos y/o cargos desempenados.

Funciones por cargo.

La experiencia se considerard cuando desempeie un cargo o puesto cuyo requisito haya
sido como minimo el bachillerato universitario o superior en el campo de la especialidad vy sus
respectivas atinencias o en el drea de actividad laboral del cargo que se publique en el
cartel.

Si es empresa propia debe aportar certificado de la existencia y registro de la misma en la
Direccion General de la Tributacion Directa.
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Se considera experiencia profesional aquella que se adquiere en el dmbito laboral.
4 anos de experiencia sumard 2 puntos.
5 anos de experiencia sumard 4 puntos.
6 anos de experiencia sumard 6 puntos.
7 anos de experiencia sumard 8 puntos.
8 o mds anos de experiencia sumard 10 puntos.

La experiencia profesional que corresponde al requisito de admisibiidad en cualquier
concurso y clase de puesto, no serd considerada para efectos de puntaje.

8. Participaciones en congresos y certdmenes cientificos (Maximo 5 puntos)

Toda participaciéon en congresos y certdmenes cientificos debe estar respaldada por el
certificado de la entfidad respectiva

8.1. Panelistas (ponencia, memoria y certificado) 1 punto

El mdximo puntaje a otorgar como panelista es 1 punto, se evaluardn 4 participaciones como
mdaximo, cada una puntUa de manera separada 0.25 puntos.

8.2. Ponente y/o expositor individual Nacional (ponencia, memoria y certificado) 2 puntos

El médximo puntaje a otorgar como ponente Nacional son 2 puntos, se evaluardn 4
participaciones como mdximo, cada una puntia de manera separada 0.5 punto.

8.3. Ponente y/o expositor Individual Internacional. 2 puntos

El mdximo puntaje a otorgar como ponente Internacional son 2 puntos, se evaluardn 2
participaciones como mdximo, cada una puntUa de manera separada 1 punto.

9. Reconocimiento académicos, cientificos o tecnolégicos (Maximo 3 puntos)

Todo reconocimiento debe estar respaldado por la certificaciéon o constancia de la entidad
respectiva, solamente se reconocerdn premios académicos o relacionados con la actividad
laboral.

Se evaluard solamente un reconocimiento en cada item.

9.1. Premio Nacional. 1 punto

Se otorga un mdéximo de 1 punto por el Premio Nacional (se evaluard solamente uno)

9.2. Premio internacional. 2 puntos

Se otorga un méximo de 2 puntos por el Premio Internacional (se evaluard solamente uno)
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Tercera etapa

Notificacion de la calificaciéon obtenida en la segunda etapa

Una vez finalizada la revision de la oferta se procederd a notificar por medio del correo
electrénico que se facilite como principal en el Sistema de Concursos Publicos la nota final
obtenida.

En caso de no estar conforme con lo resuelto, se le otorgan 3 dias hdbiles contados a partir
del dia siguiente a su nofificacion, (segun articulo 346 de la Ley General de Administracién
PuUblica y articulo 4, incisos 4.6 y 4.7 de las normas de reclutamiento y seleccién) para que
presente el recurso ordinario que estime conveniente.

La interposicidon de recursos no suspenderd el trdmite del presente concurso, segin articulo
148 de la Ley General de la Administracién Publica.

Cuarta etapa

Presentacion de la Terna o Némina segun corresponda

En el caso de integrar una terna o ndmina de acuerdo a la calificaciéon obtenida en la
segunda etapa, se le comunicard por medio del correo electrénico que el oferente indique
como principal en el formulario del Sistema de Concursos PUblicos.

La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano conforma la terna o  ndmina segun
corresponda, y se remite a la Vicerrectoria de docencia para iniciar la siguiente etapa de
evaluacion.

Las ternas o ndminas segun correspondan se tomardn del registro de elegibles, en estricto
orden de cadlificacién con sus respectivos puntajes finales, segin lo establecido en las Normas
de Reclutamiento y Seleccién de los Funcionarios de la UTN, en el articulo 3, numeral 3.5, 3.6,
3.9y 3.10.

Quinta etapa

Simulaciéon en Mediacion Pedagdgica

Las personas que sean elegibles y que conformen la terna o nédmina serdn convocadas para
realizar una simulacién en Mediacién Pedagdgica, la tabla de calificaciéon serd adjuntada en
el correo de notificacion.

En esta etapa se evallan las competencias docentes, mediante la aplicacion de
conocimientos de la especialidad en el dmbito de la docencia.

El oferente deberd elaborar una serie de evidencias que respalden su rol en el proceso de
mediacion docente.

El proceso finaliza con la eleccién del candidato que considere idoneo de acuerdo a la
nota obtenida enla quinta etapa.
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4. RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los(as) oferentes deben llenar el formulario en linea el que estard habilitado del dia jueves 17
de agosto al viernes 08 de setiembre hasta las 5:00 p.m y adjuntar los siguientes documentos

segun las instrucciones adjuntas en el anexo 4:

1. Declaraciéon jurada de aceptacion de los términos del cartel del concurso debidamente
firmada. (ANEXO 1)

2. Declaracién para funcionarios de la UTN. (ANEXO 2)

Los funcionarios que laboran actualmente para la UTN, deberdn enviar el anexo 1, anexo 2,
anexo 3y el curriculum vitae actualizado (solicitar en el Area de Administracién de Servicios la
certificaciéon de Verificacién de Requisitos o la coordinacién Regional de Gestion de
Desarrollo Humano segun corresponda) en los plazos establecidos en el cartel del concurso
publico CP-01-2017.

3. Cuadro de Acreditacion de Atestados debidamente firmado. (ANEXO 3)

4. Deberd adjuntar toda la documentacién que respalde el curriculum, como los Titulos,
certificados, constancias de experiencia, cédula de identidad o cédula de residencia y otros

documentos relevantes para efectos del presente concurso.

Para todos los oferentes, los documentos se recibirdn a partir del dia jueves 17 de agosto al
viernes 08 de setiembre del 2017 hasta las 5:00 p.m. Asimismo deberdn indicar una direccidén

de correo electréonico para notificaciones.

Informacién a considerar para la entrega de documentacioén:

Durante la framitacion del concurso y en caso de dudas por la autenticidad de un
documento, la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano solicitard a la persona respectiva
en un plazo de tres (3) dias hdbiles como minimo, la aportacion del original para la
verificaciéon pertinente, de no cumplirse con esta solicitud se procede a la descalificacion del

concurso y archivo de la oferta.

No se considerardn documentos cuando sean enviados extempordaneamente.
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5. PUBLICACION DEL CONCURSO

Este concurso serd divulgado por medio de la pdgina WEB de la Universidad Técnica Nacional
www.utn.ac.cr y por los medios que la Direccién de Gestidn de Desarrollo Humano estime
pertinente, asimismo todos los/as funcionarios/as de esta Institucién serdn informados/as
mediante correo electrénico institucional.

Los(as) interesados(as) en participar, podrdn presentar dudas e inquietudes a las bases de
este concurso ante la Direccidon de Gestidon de Desarrollo Humano durante los 3 dias hdbiles
siguientes a la fecha de su publicacién por medio del correo concursoacademico@utn.ac.cr.

Para su conocimiento e informacién general relacionada con los procesos concursales, se les
comunica que en caso de inconformidad por parte del participante en cualquiera de las
etapas o resultado del concurso, 1os recursos administrativos ordinarios deben ser presentados
de manera escrita y debidamente fimados ante la Direccidon de Gestion de Desarrollo
Humano en la Administracion Universitaria ubicada en la ciudad de Algjuela, en los plazos
establecidos en las Normas de Reclutamiento y Seleccidén de los funcionarios de la UTN
disponible en la pdgina de la Universidad.

Los recursos podrdn ser interpuestos via correo electronico y deberdn estar firmados vy
escaneados, teniéndose para la fecha y hora de la presentacion del recurso la que registre el
sistema informdatico de correo electrénico.

En el caso de funcionarios/as de la Universidad Técnica Nacional, si los documentos se
encuentran en el expediente personal, deberd completar el formulario en linea y adjuntar el
anexo 1, anexo 2, anexo 3, curriculum vitae (nho debe enviar los atestados), a su vez deberd
solicitar una certificacién de verificacidon de cumplimiento de requisitos (deberd verificar que
los documentos en el expediente estén completos y debidamente actualizado en las fechas
de admisién y cierre del concurso). No se considerard documentacién para el respectivo
concurso la gue sea recibida extempordneamente.

LA DIRECCION DE GESTION DE DESARROLLO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
SE RESERVA LA POTESTAD DE DECLARAR DESIERTO, PARCIAL O TOTALMENTE ESTE CONCURSO.

EL CONCURSO SE REGIRA POR LAS NORMAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA UTN. Aprobadas en Sesion Ordinaria de la Comision de Conformacion
de la Universidad Técnica Nacional No. 31-2010, del 25 de octubre del 2010, Acuerdo No. 9,
modificadas, segin el Acuerdo No.112 de la Sesion Ordinario No.11 del Consejo Universitario
del 14 de agosto de 2014, publicada en la gaceta nUmero 203, el 22 de octubre del 2014, las
cuales se encuentran en la Direccion Gestion de Desarrollo Humano de la Administracion
Universitaria y en las coordinaciones de Gestion de Desarrollo Humano de las Sedes
Regionales o en la pdgina de la UTN, www.utn.ac.cr, sin embargo, por la naturaleza del
concurso los plazos establecidos en dichas normas podrdan ser extendidos de previa
aprobacién del Consejo Universitario.

www.utn.ac.cr
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En caso de dudas o consultas puede escribir al correo concursoacademico@utn.ac.cr

6- ANEXOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS

Declaracién jurada de términos del Concurso PUblico CP-01-2017 -Anexo 1
Declaracién para funcionarios de la UTN-Anexo 2

Cuadro de Acreditacion de Atestados - Anexo 3

Instrucciones para subir documentos al sistema — Anexo 4

Normas de Reclutamiento v Seleccidén de Personal de la UTN

Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN

Escala Salarial Il semestre 2017

www.utn.ac.cr
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http://www.utn.ac.cr/sites/default/files/attachments/Manual%20Descriptivo%20de%20Clases%20de%20Puestos%20UTN.pdf
http://www.utn.ac.cr/sites/default/files/ESCALA%20SALARIAL%20II%20SEMESTRE%202017%20.pdf

