CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL Y BEKAERT COSTA RICA S.A.

(Aprobado por el Consejo Universitario mediante acuerdo 3-10-2018, Acta 10-2018, de
la Sesion Ordinaria 10 del 24 de mayo 2018)

Entre nosofros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la UTN, cédula de
persona juridica No. tres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cinco,
representada en adelante por el Lic. Marcelo Prieto Jiménez, mayor, casado,
vecino de Alajuela Centro, portador de la cédula dos- doscientos ochentay tres
— doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector, nombrado por acuerdo
numero dos, del acta extraordinaria freinta y nueve, dos mil dieciséis, en sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, el veintidés de abril del ano dos mil dieciséis; BEKAERT COSTA
RICA S.A, en adelante Bekaert, con cédula de persona juridica nUmero tres-
ciento uno-seis siete uno seis tres seis, representada en este acto por el senor
Simoén Obdulio Pineda Figarella, portador de la cédula de residencia niumero
uno ocho cuatro cero cero uno cinco cero fres ocho uno nueve.

UTN y Bekaert, en adelante las Partes suscribimos el presente convenio que se
regird por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO QUE:

1° La Ley N° 8638 de creacioén de la Universidad Técnica Nacional establece en
su ARTICULO N° 2: “La Universidad Técnica Nacional, es una institucién de
educacién superior universitariac que goza de independencia para el
desempeno de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y confraer obligaciones...”

2° La UTN es una institucion publica de educacion superior cuyas actividades
sustantivas consisten, segin el ARTICULO N°5, en el inciso a) “Desarrollar
programas académicos de docencia, investigacion y la extension en todos los
campos, de manera que, su dmbito de accidn incluye la vinculacién con los
diferentes sectores que conforman la economia nacional y de manera
particular la economia regional con la finalidad de impulsar el desarrollo
econdmico y social del pais y de sus diversas regiones.”

3° Que la UTN sobre la base del interés puUblico y en ejercicio de las potestades
legales que le son conferidas, pueden articular esfuerzos y concretar programas
en el campo académicos y empresariales, con el fin de satisfacer las
necesidades sociales de educacion, formacidon, capacitacion para el trabajo y
asistencia técnica que expresan los frabajadores en general y las pequenas
empresas costarricenses en condiciones de pobreza, para lo cual fiene plena
capacidad legal para suscribir los convenios de cooperacion que se consideren
oportunos.

4° Que de conformidad con el articulo 2° inciso d) de la Ley de Contratacién
Administrativa se excluyen de los procedimientos establecidos en la presente
Ley: “La actividad de contratacion que, por su naturaleza o las circunstancias
concurrentes, no pueda ser sometida a concurso publico o no convenga



someterla, sea porque solo existe un Unico proveedor, por razones especiales de
seguridad o por ofras igualmente calificadas de acuerdo con el Reglamento de
estaley”.

5° Por tanto, con miras a lograr una interrelacion entre las Partes, que se
traducird en Ultima instancia en un mejoramiento en la calidad y eficiencia de
las potestades que le son conferidas a la UTN, concretizados a través de una
relacion de colaboracidon y cooperacion, se acuerda celebrar el presente
CONVENIO MARCO DE COOPERACION, en adelante El Convenio, el cual se
regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL.

Coordinar esfuerzos, recursos y conocimientos para la realizacion de actividades
conjuntas en las dreas de la docencia, la investigacion, la extension, y en el
infercambio de asistencia técnica y disponibilidad de instalaciones para el
desarrollo de los diversos proyectos y actividades de interés comun para ambas
organizaciones.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.1. Desarrollar en conjunto programas educativos y de sensibilizacion
comunitaria sobre proteccion ambiental y otros temas afines.

2.2. Brindar asesorias técnicas y de factibilidad en cuanto al desarrollo de nuevos
proyectos a implementar por ambas Partes.

2.3. Permitir la realizacion de pasantias, prdcticas de estudiantes, investigaciones
en dreas de interés comun y facilitando el uso de instalaciones.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UTN.

3.1. Identificar necesidades y demandas de capacitacion y formaciéon
profesional, asesorias técnicas, investigacion, extensién, producciéon vy
transferencia de tecnologias requeridos para el establecimiento de los
proyectos.

3.2. Proporcionar el recurso humano calificado necesario para acompanar las
iniciativas que surjon al amparo del presente Convenio y para gestionar
programas de capacitacion en temas afines.

3.3. Colaborar con Bekaert, en el acceso a la infraestructura disponible para
estos efectos y al equipo especializado para el desarrollo de proyectos que
surjan del presente Convenio y que sean de interés comun para las Partes.

3.4. Cumplir con las obligaciones especificas que se asuman en los contratos o
cartas de entendimiento, segin la naturaleza de las acciones que se
desarrollen, para la ejecucion de este Convenio, en el tanto se relacionen con
su objetivo general y especifico, y que sean necesarias para la obtencion del
inferés comun.



CUARTA: OBLIGACIONES DE BEKAERT.

4.1. Cumplir con las obligaciones especificas que se asuman en los contratos o
cartas de entendimiento, segin la naturaleza de las acciones que se
desarrollen, para la ejecucion de este Convenio, en el tanto se relacionen con
su objetivo general y especifico, y que sean necesarias para la obtenciéon del
inferés comun.

4.2. Colaborar con la UTN, para la realizacion de pasantias de estudiantes o
académicos, asi como de giras programadas en las instalaciones de Bekaert..

4.3. Apoyar las labores académicas de la UTN, facilitando y colaborando con
infraestructura y equipo especializado, en el tanto exista interés de ambas
Partes.

QUINTA: ESTIMACION.
Por la naturaleza del presente Convenio, no se estima cuantia.

SEXTA: IMPLEMENTACION.

El presente Convenio serd ejecutado por medio de cartas de entendimiento, las
cuales deberdn tener como fin el cumplimiento del objetivo general y
especificos de este Convenio, excluyendo la posibilidad de que se traten de
confratos de aprovisionamiento de bienes o servicios. Tales instrumentos
deberdn especificar: actividades a realizar, sus alcances, lugar de ejecucion,
coordinadores o responsables, participantes, plazos, objetivos y colaboracion
entre las partes para lograr un interés en comun para ambas. .

SETIMA: CONTROL PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS.

Una vez cumplida la actividad establecida mediante una carta de
entendimiento, finalizado el proyecto, la asesoria técnica, la investigacion o
pasantias realizadas; en el plazo de un mes, el coordinador o responsable del
mismo, deberd enfregar un informe de cumplimiento a cada uno de los suscritos
con el fin de llevar un control sobre la implementacion del presente Convenio.

OCTAVA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

Cualqguier notificacidn, solicitud, informe u otra comunicaciéon presentada por
cualquiera de las Partes bajo este Convenio, se hard de forma escrita al
siguiente domicilio con copia obligatoria a los correos electrénicos que se
indican:

BEKAERT UTN
Gerencia Comercial Rectoria
Tel. 2204-7371 Tel. 2435-5000
San José, Forum 1, edificio A, piso 2,
Manfred.pazos@bekaert.com dice@uin.ac.cr
Simon.Pineda@bekaert.com

NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.



mailto:Manfred.pazos@bekaert.com
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mailto:dice@utn.ac.cr

Este Convenio es producto de la buena fe de las Partes, en razén de lo cual los
conflictos que llegardn a presentarse en cuanto a la interpretacion y los
alcances, serdn resueltos conjuntamente por los coordinadores respectivos de
acuerdo a las cartas de entendimiento. De no haber acuerdo a ese nivel, el
diferendo se someterd a las autoridades suscribientes quienes decidirdn en
definitiva. De no existir ninguna solucidn, los conflictos, las controversias, las
diferencias o las disputas entre las Partes que no puedan ser resueltas
amigablemente entre ellas y que surjan en relaciéon con

la ejecucion o interpretacion de este Convenio, incluyendo sus anexos o
modificaciones que se redlizaren, se someterdn al procedimiento de
conciliacion

regulado enla Ley sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz
Social, Ley nUmero 7727.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las Partes firmantes se encontrara
imposibilitado para cumplir con las obligaciones que se comprometid, la parte
afectada prevendrd a la ofra de sus obligaciones y responsabilidades,
otorgando el plazo de un mes para que corrija lo que corresponda.

DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

10.1 Este Convenio tendrd una duracién de cinco anos a partir de su firma. Podrd
ser prorrogado o darse por finalizado de comun acuerdo por las Partes cuando
éstas lo estimen conveniente, con al menos noventa (?0) dias de anfelacion, sin
generar ninguna responsabilidad para las Partes.

10.2 Podrd darse la resolucidon unilateral del presente Convenio por
incumplimiento de alguna de las obligaciones aqui pactadas, sin generar
ninguna responsabilidad para la parte cumpliente..

UNDECIMA: SOBRE LA NO RELACION LABORAL.

11.1. Ambas Partes reconocen y manifiestan que el presente Convenio no
configura una relacién laboral. Bekaert no adquiere relacion laboral alguna con
la UTN, ni con el personal por ésta contratado para brindar los objetivos que aqui
se comprometen.

Bekaert queda eximida respecto de la UTN y sus empleados, de cualquier
responsabilidad laboral en todos sus extremos, y de todas las cargas sociales
tales como: salario, vacaciones, aguinaldo, preavisos, cesantfia y ofros como
seguros o pdlizas de riesgo profesional exigidas por la Ley para sus empleados y
colaboradores.

11.2. Bekaert expresamente manifiesta que es absolutamente independiente de
la UTN, y por tanto la UTN es la Unica responsable por la supervision del personal
a su cargo. En consecuencia, la UTN tendrd la direccién, control y
responsabilidad Unica y exclusiva de sus empleados, toda vez que entre Bekaert
y el personal de la UTN no existe vinculo laboral, ni contractual, ni de ofra
especie.



11.3. Por lo tanto, Bekaert, no tendrd ninguna responsabilidad frente a las
personas que presten servicios ala UTN; servicios que realicen bajo la supervision
y direcciéon de la misma, sobre las funciones a las que se refiere el presente
Convenio. Ninguna persona empleada por la UTN serd considerada como
personal, mandataria, trabajadora o dependiente de Bekaert.

11.4. Bekaert, no serd responsable de cualquier clase de danos y/o perjuicios
ocasionados al personal que confrate la UTN, durante el desempeno normal de
sus funciones, ocurran dentro o fuera de las instalaciones de Bekaert, siempre y
cuando en el accidente o hecho no medie ningun tipo de dolo, negligencia,
imprudencia o impericia por parte de Bekaert.

11.5. La UTN no asume responsabilidad por accidentes o cualesquiera otros
hechos que pudieran producir lesiones, desmejoras en la salud y danos
patrimoniales al personal de Bekaert y particulares beneficiados con el presente
Convenio, mientras se encuentren en las instalaciones de la UTN, siempre vy
cuando en el accidente o hecho no medie ningun tipo de dolo, negligencia,
imprudencia o impericia por parte de la UTN.

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE CONVENIO, EN
SENAL DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN DOS TANTOS DE IGUAL TENOR, EN

A LOS DIAS DEL MES DE DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE.
Simén Obdulio Pineda Figarella Lic. Marcelo Prieto Jiménez
Gerente General Rector
Bekaert Costa Rica Universidad Técnica Nacional




