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I. CONSEJO UNIVERSITARIO

ACUERDO 1-1-2022: “Se conoce la propuesta
de reforma al Estatuto Orgdnico de la Univer-
sidad Técnica Nacional mediante plebiscito
planteada por los senores Decanos de Sede y
el Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Pedagdgica y Tecnologia Educativa.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-1-2022: “Se conoce la propuesta
de reforma al Estatuto Orgdnico de la Univer-
sidad Técnica Nacional mediante plebiscito
planteada por los senores Decanos de Sede y
el Director Ejecutivo del Centro de Formacién
Pedagdgica y Tecnologia Educativa, traslada-
da por la Rectoria, mediante oficio R-1620-2021
de fecha 6 de diciembre del 2021 y adjunto
Propuesta de reforma al Estatuto Orgdnico de
la UTN, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio R-1620-2021, la Rectoria
con el propdsito que sea conocida y analiza-
da en el seno del Consejo Universitario, remite
la propuesta de reforma al Estatuto Orgdnico
de la Universidad Técnica Nacional mediante
plebiscito, planteada por los senores Decanos
de Sede y el Director Ejecutivo del Centro de
Formacién Pedagdgica y Tecnologia Educati-
va, denotando que, dicha propuesta fue co-
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nocida por la Comisién Asesora de la Rectoria
y se hizo una revisidn y ajuste en cuanto a la
redaccién legal, por parte de la Direccidn de
Asuntos Juridicos.

Il. Que, revisado el Acuerdo 3 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesidon Ordinaria No.
27-2021, celebrada el jueves 9 de diciembre
de 2021 a las nueve horas, segun el Articulo 7
del Capitulo IV. Rector, se realizan observacio-
nes al documento de propuesta referido, asi,
los miembros titulares del Consejo Universitario
plantean las siguientes reformas al Estatuto Or-
gdnico:
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Actual Propuesta de modificacion

» Modificar plazo de nombramiento, texto an
negrita: Cambiar “un afio™ por “dos afios”.

Articulo 17. Loz nombramientos de los
Miembros del Consejo Universitario, duraran | « Adicionar pdarrafo final: Las personas
cuatro afios, escepto los representantes representantes estudiantiles, representantes
estudiantiles quienes desempefiaran su funcidn docentes, representacidn administrativa y del
durante el periodo de un afio y siempre que secfor productive nacional, podrdn ser
conserven la condicién de estudiante regular, realectos de manara conseculiva por Luna vaz.
Fasado un perodo de eleccidn podran
posfularse de nuevo.

« Adicionar inciso:;

ch) Designar 8 una persona como Rector
Articulo 18. De las funciones del Consejo infarino @n los casos de Renuncia,
Universitario. El Consejo Universitario es el Fallecimiento, Jubilacidn, Destifucion u ofra
drgano colegiado inmediato en jerarquia a la situacién de separacién definitiva del cargo
Asamblea Universitaria, y le comresponde gue impida el libre ejercicio del Rector titular.

ejercer la direccién superior de la Universidad, La designacidn se realizard de enfre los
para lo cual cumplira con las siguientes mismos miembros titulares del Consejo
funciones: (...) Universitario que cumplan con los requisitos

legales para el puesto, mientras se realizan

las elecciones correspondiantes por parte del
Tribunal Electoral.

Articulo 23. De los Vicermectores. (._.)

()

La WVicerrectoria de Docencia, tendra
adscrito el Centro de Formacion Pedagdgica
y Tecnologia Educativa, con el caracter de
programa presupuestario. El Centro sera
dirigido por un Consejo Técnico de Centro y
un Director Ejecutivo, los que tendrin
funciones equivalentes a las de los
Consejos de Sede y los Decanos y serdn
democraticamente electos por la Asamblea
del Centro, en forma equivalente al
procedimiento de eleccidn de esos mismos

Eliminar el texto sefialado en negrita * desde La
Vicemrectoria de Docencia hasia Foblica
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organos en el caso de las Sedes. El Consejo
Técnico del Centro estard integrado por el
Director Ejecutive, guien lo presidira, dos
representantes designados por el personal
docente y administrative docente del
Centro, un representante electo por los
estudiantes regulares del Centro, y un
representante del area de educacion técnica
del Ministeric de Educacion Publica,
designado por @l Consejo Universitario de la
terna que remita el Ministro de Educacién
Piblica.

La(...)

Articulo 26. De la integracidn. (...) Los
miembros de Consejo Asesor de Camera
durardn cuatro afios en sus funciones, excepto
los representantes estudiantiles, que serdn
designados por periodos de un afo.

+« Modificar plazo de nombramiento. Modificar
texto en negrita “un ano” por dos afios.

Adicionar un parrafo adicional al final de la
norMma: Las personas represenianfes
estudiantiles., represenfantes docentes, y del
sector produciive, podrdn ser reelecios de
manera conseculiva por una vez Pasado un
periodo de aleccion podrdn postularse de nuevo.

Articulo 31. De los principios de ingreso y
estabilidad. El ingreso en propiedad de los
nuevos funcionarios docentes y administrativos
2 la Universidad se realizarda mediante el
procedimients de concurse pablico vy
comprobacion de la idoneidad requerida, sujeto
a un periodo de prueba de tres meses,
conforme lo establezcan los reglamentos
respectivos

s Modificar desde “en propiedad” por el
siguiente texioc (...) de [as personas
funcionarias docentes y adminisirativas de la
institucidn, se verficard mediante el sistema
de concurso intemo. En el caso de no
matenalizarse el ingreso de un funcionano an
la plaza somefida a concurso infemno, se
trasladara la misma al proceso de concurso
externo correspondiente. En los concursos
internos, podrén participar tanfo funcionanos
&n propiedad como inténnos.

Articulo 36. Del consejo de sede. Cada Sede
{...)

El Consejo de Sede sesionara |...).

s Adiaonar el inciso:

fi Las personas miembros del Consejo de
Sede son nombrados por la Asamblea de
Sede, durardn cualro afios en sus funciones.
Los representantes estudiantiles duraran dos
anos en sus cargos. Los represenianies
docentes, administrativo, estudiantil y sector
productivo, podran ser reeleclos en forma
consecutiva por una vez. Pasado un penodo
de eMccion podran postularse de nuevo.
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Actual Propuesta de modificaclén
Articulo 38. Del Decano de Sede: Son

L”F"";m (K j) Para efecio de plazos de eleccion y reeleccion

b”"} del Decano de Sede y Direclor Ejecutivo del

&) ( ":I Centro de Formacin Pedagogica y de Tecnologia
Educaliva, se aplicaran las mismas disposiciongs

:::| '{']' ) ¥ parametros establecidos que para al Rector,

Incluir al Estatuto Organico:

Articulo 63. Do las suplencias. -

Las personas gue se postwen a puestos dentro del Consejo Universitano, Consejo de Sede,
Consejo Asesor de Camera y Consejo Técnico, con excepcion del Reclfor. en su posiulacion
deberan inscribir @ una persona suplente comespondienta al cargo én su candidalura. La persona
suplente asumira las funciones del titular en casos de ausencia temporal o definitiva, debidamente
justificada y en los pardmetros que defina la reglamentacién

« Adicionar el iINnciso;

En los casos de ausencia definitiva fanto de [a parsona itular como de la parsona suplente, le
cormespondard al Consejo Universitano, designar la persona sustifula qgue asumird &l cargo tifular
de manera temporal mientras el Tribunal Elecioral realiza las elecciones necesarias.

Para la sustitucion safialada en al parrafo anterior, 5@ astablecen los siguientes parameiros:

a) Para & puasto de Decano y Director del Centro de Formacion Pedagogica y Tecnologla
Educativa, se recargard la representacion anfe el Consejo Universitario y de Sede en el
Coordinador Regional de Docencia

b) Para el puesto de Direclores de Carrera, miembros del Consejo Asesor de Carera y
Consefo de Sede, el Decano o Director deé cada Sede, elevard la propuesta de suplencia al
Consejo Universitano

¢) En el caso de la representacidn estudianti del Consejo Universitario, se recargard la
representacion en 2 representanies esfudiantiles elecios entre los consejos de sede activos.

Incluir al Estatuto Orgéanico:
Articulo 64. Del Centro de Formacion Pedagogica y de Tecnologia Educativa. -

El Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologla Educativa es un Grgano adscrito a la Rectorfa
universitaria, que s& encarga de brindar a la comunidad nacional & infermacional procesos de
formacitn, capacitacion, acfualizacion, y produccién edifonial, an los ambitos de la pedagogia y de
Ia tecnologia educativa, alendiendo de manera esiratégica la transversalizacion, en lodas las sedes
y céntros espaciafizados de la Universidad Técnica Nacional para la formacidn integral de
profesionales gue promuevan fa consolidacion de una sociedad con bignestar y desamolio social.
Las funciones del Consejo Técnico y del Director Ejecutivo del Centro, son equivalentes a las de
Jos Consejos de Sede y los Decanos, y seran alectos democraticamente por la Asambiea de Centro,
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la que tendrd funciones equivalentes a la Asamblea de Sede, en forma equivalente al procedimiento
de eleccion de 308 mMiIsmos Ongjanos en @l caso de las Sedes. Las acciones y olras afnbuciones
del Centro, seran definidas en el Reglamento Orgénico de Ia instifucidn. El Consejo Técnico del
Centro estard integrado por el Director Ejecufivo, quien lo presidird, una persona representante
docente designada por el personal docente del Centro, una persona representante
administrativo designada por el personal administrativo del Centro. una pérsona
representante electa por los estudiantes regulares del Centro, y un representante del drea de
educacion fécnica del Ministeno de Educacion Pablica, designado por el Consejo Universifario de
la terna que remita &l Minisiro de Educacidn Piblica.

Los miembros del Consejo Técnico son nombrados por la Asambiea del Centro la cual as
equivalente a la Asamblea de Sede, y duraran cuatro aftos en sus funciones. Los representantes
esfudiantiles duraran dos aftlos en sus cargos. Los representanies docente, administrativo y
estudiantil, podran ser reelecios en forma consecutiva por una vez. Pasado un periodo de eleccidn
podran postularse de nuevo,

Incluir al Estatuto Orgénico:

TRANSITORIO X.

En el afto 2024 vy a partir de ésle sucesivamente, se llevardan a cabo por primera ver el proceso
elecioral mediante & cual 58 designen personas representantes estudiantiles por periodos de dos
afios anfe el Consejo Universitanio, Consejos de Sede, Consejos Asesores de Carrera y Consejo
Técnico, Las personas rprasentanies esfudiantiles que fuaran alectas y nombradas entre af 1 de
julia dal affo 2020 y & 31 de diciembre del afo 2023 continuardn en sus funciones en iguales
condiciones e infegraran debidamenie los Consejos hasla el 30 de junio del afno 2024

Incluir al Estatuto Orgdnico:

TRANSITORIO XI.

En el afto 2024 y a partir de ésle sucesivaments, s& fevardn a cabo por primera vez &l procaso
elecloral mediante &l cual se designe a una persona reprasentanie de los docentes y a una parsona
representante administrativo anfe & Consejo Técnico del Centro de Formacion Pedagdgica y
Tecnologla Educativa en los tdrminos confenidos en el numeral 64 de esfe cuerpo normativo,
enconfrdndose wvigentes hasta el 30 de junio del affio 2024 las dos personas representanies
designados por &l personal docente v administrativo docente del Centro ante el Consejo Técnico
que fueran electas y nombradas entre el 1 de jullo del afo 2020 ¥ el 31 de diclembre del afo 2023,
quienes continuardn en sus funciones en iguales condiciones e inlegraran debidamenie el Organo
hasta &l 30 de junio del afio 2024
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Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Trasladar al Tribunal Electoral Uni-
versitario la propuesta de reforma al Estatuto
Orgdnico de la Universidad Técnica Nacional
mediante plebiscito, planteada por los seno-
res Decanos de Sede y el Director Ejecutivo
del Centro de Formacién Pedagdgica y Tec-
nologia Educativa, presentada por la Recto-
ria, mediante oficio R-1620-2021 de fecha 6 de
diciembre del 2021 y adjunto Propuesta de re-
forma al Estatuto Orgdnico de la UTN, esto con
las observaciones planteadas por los miembros
fitulares del Consejo Universitario indicadas en
la seccidn considerativa del presente Acuerdo,
esto a fin que se verifique la procedencia de
una convocatoria a la Asamblea Universitaria
para la realizacién de un proceso electoral
de cardcter plebiscitario tal como lo dispone
el numeral 4 y concordantes del Reglamento
General de Procesos Electorales e inciso c) del
Estatuto Orgdnico y concordantes, para que
asi se considere la reforma parcial del cuerpo
normativo antes dicho, en los términos indica-
dos en la proposicién referida.

En consecuencia, deberd la Autoridad antes
dicha rendir ante el Consejo Universitario un in-
forme sobre los avances y resultados de lo aqui
dispuesto, esto en un plazo de SEIS MESES a par-
tir de la comunicaciéon del presente acuerdo.

SEGUNDO: Dejar sin efecto el Acuerdo 3 toma-
do por el Consejo Universitario en la Sesién Or-
dinaria No. 27-2021, celebrada el jueves 9 de
diciembre de 2021 a las nueve horas, segun el
Articulo 7 del Capitulo IV. Rector.

TERCERO: Se autoriza al Tribunal Electoral Uni-
versitario para que proceda en ejecutar de-
bidamente el presente Acuerdo, realizando
asi el seguimiento respectivo para asegurar el
integro cumplimiento de lo aqui convenido e
informe al Consejo Universitario una vez que la

instruccién se encuentre conclusa.”’ ACUERDO
POR MAYORIA Y FIRME.

ACUERDO 9-2-2022: “Se conoce el Manual de
organizacién y funcionamiento de la Gaceta
Universitaria para la publicaciéon de documen-
tos institucionales de la Universidad Técnica
Nacional.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-2-2022: “Se conoce el Manual de
organizacién y funcionamiento de la Gaceta
Universitaria para la publicacién de documen-
tos institucionales de la Universidad Técnica
Nacional expuesto por la Secretaria Ejecutiva
del Consejo Universitario y trasladado por la
Presidencia del Consejo en la presente Sesién,
adjuntos R-045-2021, Transcripcidén de Acuerdo
044-2011 y Manual de organizacién y funciona-
miento de la Gaceta Universitaria, en el siguien-
te orden:

Considerando:

l. Que, mediante resolucién R-045-2021 emitida
por la Rectoria, en la seccidén del POR TANTO
dispone textualmente:

En atencidén a los motivos definidos en los
considerandos anteriores, y con fundamento
en las facultades y atribuciones que le otor-
gan los articulos 20, pdrrafo tercero; 22, inci-
sos a), m) y p); del Estatuto Orgdnico; y 4, 11,
100, 101 y 105 de la Ley General de la Admi-
nistracion Publica, RESUELVE:

PRIMERO: Acoger el informe presentado por
el Comité Editorial de La Gaceta Universitaria
con fecha 05 de febrero de 2021.

SEGUNDOQ: Acoger el dictamen de la Direc-
cion General de Asuntos Juridicos contenido
en el oficio DGAJ-158-2021, mismo que se




apega al informe presentado por el Comité
Editorial.

TERCERO: Se modifica la Resolucién R-073-
2020 sobre la organizacién y funcionamiento
de La Gaceta Universitaria, de manera que
suU operacion sea definido como un proceso
asumido por la Secretaria del Consejo Univer-
sitario.

CUARTO: Se instruye a la Secretaria del Con-
sejo Universitario para que proceda a la defi-
nicion del proceso de la Gaceta Universitaria,
tomando como base la estructura definida
en las Resoluciones R-002-2017 y R-073-2020.

Il. Que, mediante el Acuerdo IV de la Sesién Or-
dinaria No. 10, fomado por el Consejo Univer-
sitario, celebrada el dia martes 18 de octubre
del 2011, se establecid:

ACUERDO IV

“I.- Crear La Gaceta Universitaria (Publica-
cion Oficial) de la Universidad Técnica Na-
cional, cuyos Lineamientos se incluyen como
Anexo al presente Acuerdo.

Il.- Transitorio. En los primeros nUmeros de La
Gaceta Universitaria aparecerdn publicadas
todas las disposiciones de interés general
para la Universidad emanadas de la Comi-
sién de Conformacion y del Consejo Universi-
tario desde la aprobacién de la Ley Orgdni-
ca de la Universidad Técnica Nacional.

lll. Que, en la presente Sesidn se presenta por
parte de la Presidencia del Consejo Universita-
rio el Manual de organizacion y funcionamiento
de la Gaceta Universitaria para la publicacion
de documentos institucionales de la Universi-
dad Técnica Nacional, documento el cual en
su integridad se encuentra adjunto.
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Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobar el Manual de organizacion
y funcionamiento de la Gaceta Universitaria
para la publicacion de documentos institucio-
nales de la Universidad Técnica Nacional, ex-
puesto por la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario y trasladado por la Presidencia del
Consejo en la presente Sesion, adjuntos R-045-
2021, Transcripcion de Acuerdo 044-2011 vy Pro-
ceso.

SEGUNDO: Dejar sin efecto cualqguier ofro ma-
nual o procedimiento relativo a la organizacién
y funcionamiento de la Gaceta Universitaria
para la publicacién de documentos institucio-
nales, que se encuentre actualmente publico-
do en los canales oficiales de la Universidad
Técnica Nacional y vigente.

Antes bien, anteriores manuales o procedimien-
tos de dicha naturaleza continuardn vigentes
para su aplicacion hasta que entre a regir el re-
ferido Manual aqui aprobado, una vez que se
encuentre debidamente publicado este Ultimo
en el Diario Oficial La Gaceta y en los canales
oficiales de la UTN.

TERCERO: Instruir a la Presidencia del Conse-
jo Universitario para que proceda en llevar a
cabo los trdmites administrativos necesarios
a fin de publicar el "Manual de organizacion
y funcionamiento de la Gaceta Universitaria
para la publicacidn de documentos institucio-
nales de la Universidad Técnica Nacional * aqui
aprobado, en el Diario Oficial La Gaceta y en
los medios oficiales de esta Institucidn.

Una vez se verifique la anterior publicacion,
deberd la Autoridad referida divulgar en los
canales oficiales de ésta Institucion una Unica
version definitiva y vigente del Manual aqui
aprobado, eliminando de los portales web de
la UTN cualquier ofro documento que cause un
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conflicto por su similifud con esta normativa,
esto en el caso que exista dos o mds versiones
con el mismo nombre, procurando que subsista
ante todo el archivo mds reciente.

En consecuencia, deberd la Presidencia del
Consejo Universitario, rendir ante el Conse-
jo Universitario un informe sobre los avances y
resultfados de lo instruido, esto en un plazo de
DOS MESES a partir de la comunicacion del pre-
sente acuerdo.

CUARTO: Instruir a la Presidencia del Consejo
Universitario, para que una vez se encuentre
debidamente publicado el Manual referido
proceda en implementar debidamente las
pautas referidas en sus procedimiento de pu-
blicacién de documentos institucionales en la
Gaceta Universitaria, segun la normativa vigen-
te que para dichos efectos les regulard.

Adicionalmente, deberd la Presidencia del
Consejo Universitario resguardar en su respec-
tivo registro una copia del Manual aqui apro-
bado.

En consecuencia de todo lo anterior, la Auto-
ridad habrd de rendir ante el Consejo Universi-
tario un informe sobre los avances y resultados
de loinstruido, esto en un plazo de TRES MESES a
partir de que rijan debidamente el Manual aqui
aprobado.

QUINTO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario para que proceda en tomar
fodas las medidas administrativas necesarias
a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo, realizando asi el seguimiento respec-
tivo para asegurar el integro cumplimiento de
lo aqui convenido e informe al Consejo Univer-
sitario una vez que la instruccidn se encuentre
conclusa.

SEXTO: El texto aprobado del *Manual de or-
ganizacién y funcionamiento de la Gaceta Uni-
versitaria para la publicacion de documentos
institucionales de la Universidad Técnica Nacio-
nal” reza de la siguiente forma:

MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA GACETA UNIVERSITA-
RIA PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
NACIONAL

La Secretaria del Consejo Universitario en aten-
cion al acuerdo numero IV de la Sesién Ordina-
ria numero 10 del Consejo Universitario de fe-
cha 18 de octubre de 2011 y alo instruido por la
Rectoria en el por tanto de la Resolucién R-045-
2021, de fecha 04 de mayo de 2021, emite la si-
guiente propuesta de manvual de organizacion
y funcionamiento de la Gaceta Universitaria
para la publicacién de documentos institucio-
nales de la Universidad Técnica Nacional:

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.1. La Gaceta Universitaria de la Universidad
Técnica Nacional (UTN), es el diario oficial de
comunicacion de la Universidad, y tiene por
objeto la publicacién de las resoluciones,
acuerdos, disposiciones y demds actos admi-
nistrativos de interés general para la comuni-
dad universitaria, dictados por los siguientes
érganos superiores de la Universidad, y que re-
quieran del frdmite de publicacidén como requi-
sito de validez:

a) Asamblea Universitaria.
b) Consejo Universitario.
c) Rectoria.

d) Vicerrectorias.

1.2. En todas aquellas disposiciones, resolucio-
nes y acuerdos que deban ser publicados por
disposicion de ley en el Diario Oficial La Gace-




ta, serdn publicados también en la Gaceta Uni-
versitaria de la Universidad Técnica Nacional.

1.3. Igualmente, serdn objeto de publicacion
las disposiciones, resoluciones y acuerdos del
Tribunal Electoral Universitario, de la Auditoria
Universitaria, y de cualquier otro érgano de ni-
vel superior de la Universidad, cuando sean de
interés general.

1.4. Podrdn publicarse también las disposicio-
nes, resoluciones o acuerdos de las Asambleas,
los Consejos y los Decanos de Sedes, de las
Asambleas, Consejos Asesores y Directores de
Carrera y de los Directores de Cenftros, Institu-
tos y Programas, cuando resulten de interés
general para la Universidad. En estos casos, la
solicitud de publicacién deberd ser tramitada
a fravés de la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario.

2. RESPONSABLES

2.1. La coordinacién, elaboracién y publica-
cion de La Gaceta Universitaria de la Universi-
dad Técnica Nacional serd responsabilidad del
personal tanto de la Secretaria del Consejo Uni-
versitario (Coordinadores) como de la Oficina
de Comunicacion y Mercadeo.

3. FORMATO, CONSULTA Y AUTENTICIDAD

3.1. La Gaceta Universitaria tendrd una version
digital, que serd distribuida a toda la comuni-
dad universitaria mediante la red internq, y se
publicard en la pdgina electrénica o portal di-
gital de la Universidad.

3.2. Para efectos de verificacion de la auten-
ticidad de los documentos publicados, tendrd
cardcter de oficial y auténtico el ejemplar de-
bidamente frmado de manera electrénica por
el Secretario Ejecutivo del Consejo Universitario
y depositado para su confrontacién en el archi-
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vo digital de la Secretaria Ejecutiva de dicho
Consejo.

3.3. En la Gaceta Universitaria se insertard el
texto completo de las resoluciones, acuerdos y
disposiciones de interés general para la Univer-
sidad. En el caso de la publicacién de acuer-
dos del Consejo Universitario que aprueban re-
glamentos, convenios u otfros documentos que
constituyen un cuerpo separado del texto del
acuerdo especifico, se incluird un enlace para
que el lector pueda visualizar la informacién all
ingresar al enlace, de tal modo que se facilite
su separacion y conservacion independiente.

4. PERIODICIDAD Y CONTENIDO

4.1. La Gaceta Universitaria se publicard como
minimo una vez cada mes, y contendrd las dis-
posiciones y acuerdos emitidos durante el mes
anterior.

4.2. Por recomendacion de la Secretaria Ejecu-
tiva del Consejo Universitario, se aplicard la si-
guiente tabla de contenidos en la publicacion
de la Gaceta Universitaria:

ASAMBLEA UNIVERSITARIA
Acuerdos y resoluciones.

TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO
Convocatorias

Declaratorias de eleccién

Pronunciamientos e interpretaciones de la nor-
mativa electoral Avisos y comunicaciones

AUDITORIA UNIVERSITARIA
Avisos y comunicaciones

CONSEJO UNIVERSITARIO

Representacién Estudiantil

Representacién Docente

Representacién Administrativa

Representacion del Sector Productivo Nacional
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Vicerrectoria de Vida Estudiantil

Vicerrectoria de Docencia

Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia
Vicerrectoria de Extension y Accion Social
Direccion General de Administracién Universi-
taria

Sede Central

Sede Regional de Atenas

Sede Regional del Pacifico

Sede Regional de Guanacaste

Sede Regional de San Carlos

Centro de Formacion y Tecnologia Educativa
Normativas

Convenios

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Dictémenes y opiniones juridicas

Directrices y lineamientos de ejecucion de po-
liticas

Acuerdos y resoluciones de alcance general

RECTORIA

Directrices y lineamientos de ejecucion de po-
liticas

Nombramientos

Aprobaciones y autorizaciones

Delegaciones

Otros acuerdos y resoluciones de alcance ge-
neral

5. PROCEDIMIENTO DE PUBLICACION

5.1. Para publicar en La Gaceta Universitaria
una resolucidn, acuerdo, disposicidn o acto
administrativo de alcance o interés general, se
deberd remitir a la Secretaria del Consejo Uni-
versitario la siguiente documentacién:

a) Solicitud por medio de un oficio de la
autoridad u dérgano correspondiente, con
referencia de la resolucién, acuerdo o dis-
posicion que se trate. Esta deberd realizarse
dentro de los primeros ocho dias del mes en
el cual requiere sea publicado.

b) El texto del documento a publicar, firmao-
do por la autoridad o ftitular, o por el presi-
dente o coordinador del érgano solicitante.

c) Archivo digital en formato editable del
documento a insertar, de acuerdo con los
formatos que para ese efecto establezca la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario,
el que podrd ser enviado por correo electrd-
nico.

5.2. El contenido del documento cuya publi-
caciéon se solicita, serd responsabilidad Unica
y absoluta del érgano solicitante. La Secretaria
Ejecutiva del Consejo Universitario podrd soli-
citar aclaraciones o correcciones en caso de
que resulte necesario.

5.3. Los errores tipogrdficos o de impresién que
aparezcan en los textos publicados serdn co-
rregidos en la siguiente publicacién de la Go-
ceta Universitaria, mediante la correspondiente
Fe de erratas.

Rige a partir de esta fecha” ACUERDO POR
UNANIMIDAD Y FIRME.

A. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

ACUERDO 5-1-2022: “Se conoce la solicitud de
aprobacién de la Modificaciéon Presupuestaria
1-2022.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-1-2022: “Se conoce la solicitud de
aprobacion de la Modificacién Presupuestaria
1-2022, trasladada por parte de la Direccién
General de Administracion Universitaria, me-
diante oficio DGAU-05-2022 de fecha 07 de
enero del ano 2022 y adjunto DGF-013-2021, en
el siguiente orden:




Considerando:

I. Que, la Direccidn General de Administracién
Universitaria, mediante oficio DGAU-05-2022
fraslada el oficio DGF-013-2021, en el cual se
presenta la Modificacion Presupuestaria 01-
2022, la cual se realiza con la finalidad de dar
contenido a las siguientes partidas presupues-
tarias:

A. Remuneraciones:

i. Que, se tfrasladan recursos al rubro de servi-
cios especiales para atender la contratacion
de 11 Profesionales 1, del 7 de febrero al 7 de
abril del afo 2022, dado que la contratacién
por medio de honorarios de Trabajadores So-
ciales para el proceso de becas y beneficios
estudiantiles 2022 se declard infructuoso, se-
gun oficio VVE-485-2021.

Por tanto, se acuverda:

PRIMERO: Aprobar la Modificacién Presupues-
taria 01-2022, trasladada por parte de la Direc-
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cion General de Administracion Universitaria,
mediante oficio DGAU-05-2022 de fecha 07 de
enero del ano 2022 y adjunto DGF-013-2021,
en los términos contenidos en este Ultimo do-
cumento emitido por la Direccidén de Gestidn
Financiera.

Asi las cosas, se aprueba la Modificacion Presu-
puestaria 01-2022, por concepto de aumentos
por la suma de VEINTE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CO-
LONES CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS
(¢ 20.733.727,94) y por concepto de disminu-
ciones la suma de VEINTE MILLONES SETECIEN-
TOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTISIETE
COLONES CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS
(¢ 20.733.727,94).

SEGUNDO: Instruir a la Direccion General de Ad-
ministracién Universitaria en coordinacién con
la Direccion de Gestion Financiera para que
ejecute la Modificaciéon Presupuestaria 01-2022,
esto con la debida supervisién de la Rectoria,
de la siguiente forma:

SUB-
PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS DISMINUCIONES
10 REMUNERACIONES 20.733.727 04 0,00
1001 | REMUNERACIONES BASICAS 15.384.578 00 0,00
100103 Servicios especiales 15.384 578 00 0,00
1003 INCENTIVDS SALARIALES 1.982.588 94 0,00
100301 Refribucitin por afos de Servicio 506826 00 0,00
100303 Decsmotercer mes 1.335.909 00 0.00
100304 Salario escolar | 40.723 .54 0,00
1004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA | 1.563.045 00 0,00
Contribucion Paronal &l Seguro de Salud de la Caja
100401 Costamicense del 1,482 888.00 0.00
Contribucibn Patronal al Banco Popular y de Desarrolio
Wpoans | Comensd BO15T.00 0,00
CONTRIBUCIONES PATROMALES A FONDOS DE
1008 PENSIONES Y 1.803.516 00 0,00
Aporte Patronal al Régimen Obsgatoro de Pensiones
100502 Complementarias 480042 00 0,00
100503 Aporte Patronal Fondo de Capitalizachdn Laboral 240471 00 0,00
Coniribucién Patronal a olros londos adminisirados pos
100504 enibes publcos 1.082.103.00 0.00
11 SERVICIOS | 0,00 15.384.578,00
___1104__| SERVICIOS DE GESTION Y APOYO I 0,00 | 15.384.578,00
110404 Serdicios €N CEnCias BConYMICAS ¥ S0Cisles | 0,00 15 384 578 00
SUB- | oaJETO DE GASTO | aumentos | oismmuciones
PARTIDA
18 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 5.345.149.94
1603 PRESTACIONES 0.00 5.349.149 94
180301 Prestaciones legales | 0.00 5345 149 54
TOTALES | £20.TIATIT 84 € 20.TX.TZT 94
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En consecuencia, deberd la Rectoria en coor-
dinacién con la Direccién General de Adminis-
tracién Universitaria y la Direccion de Gestion
Financiera, rendir ante el Consejo Universitario
un informe sobre los avances y resultados de lo
instruido, esto en un plazo de TRES MESES a par-
tir de la comunicacion del presente acuerdo.

TERCERO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion General de Administracion Universitaria y
a la Direccion de Gestidn Financiera para que
procedan en tomar todas las medidas admi-
nistrativas necesarias a fin de ejecutar debi-
damente el presente Acuerdo, realizando asi
el seguimiento respectivo para asegurar el in-
tegro cumplimiento de lo aqui convenido e in-
formen al Consejo Universitario una vez que la
instruccion se encuentre conclusa.” ACUERDO
POR UNANIMIDAD Y FIRME.

ACUERDO 6-2-2022: “Se conoce la propuesta
de modificaciéon al Acuerdo 8 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesiéon Ordinaria 11-
2021.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-2-2022: “Se conoce la propuesta
de modificacion al Acuerdo 8 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesién Ordinaria 11-
2021, trasladada por la Direccién General de
Administracién Universitaria, mediante oficio
DGAU-035-2022 de fecha 19 de enero del 2022
y adjuntos DGDH-052-2022 y Transcripcion de
Acuerdo 097-2021, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DGAU-035-2022 emitido
por la Direccion General de Administracién Uni-
versitaria, se remite la carta DGDH-052-2022 sus-
crita por la Direccién de Gestion de Desarrollo
Humano, en la cual, en seguimiento al proceso
gue se ha gestionado para la contratacion del
Defensor Estudiantil y con la finalidad de tener

un panorama mds claro de las gestiones, reco-
mienda que la publicacion se realice por parte
de la Dependencia donde se ubica la plaza
del Defensor Estudiantil o la dependencia que
se designe como responsable del proceso, y
que el Area de Reclutamiento, Seleccién e In-
duccioén brinde la asesoria y acompanamiento
necesario para el cumplimiento de los requisitos
tal como se ha realizado en otros procesos an-
teriormente, para lo cual, traslada la propuesta
de la modificacién al Acuerdo 8-11-2021 toma-
do por éste Consejo Universitario, en los siguien-
tes términos:

Il. Convocatoria a la comunidad universitaria
a postularse para el cargo de titularidad de
la Defensoria Estudiantil.

La convocatoria para la recepcion de pos-
tulaciones para el cargo de la Defensoria Es-
tudiantil se regird por los lineamientos y pro-
cedimientos establecidos en las normas de
reclutamiento y seleccién de los funcionarios
de la UTN; sin demérito de que se comunique
por redes sociales oficiales de la universidad.

Propuesta: Il. Convocatoria para postularse
en el cargo de Defensor o Defensora Estu-
diantil.

El Consejo Universitario realiza la convocato-
ria para la recepcion de postulaciones para
la clase de puesto de Profesional 2, en el
cargo de Defensor o Defensora Estudiantil,
asimismo, la Direccion de Gestidon de Desa-
rrollo Humano brinda el acompanamiento
técnico para la publicacién y revision de las
ofertas recibidas. El proceso se regird por los
requisitos del puesto establecidos en el Ma-
nual Descriptivo de Clases de Puestos de la
UTN; y para este proceso, la evaluacion por
lo establecido en el articulo 14 de las Normas
de Reclutamiento y Seleccion de Servidores
de la UTN del numeral a) al numeral d), sin
gue sea considerado un Concurso PuUblico,



debido ala naturaleza del puesto (eleccion),
el mismo serd publicado por los medios de
comunicacién oficiales de la Universidad.

Il. Que, mediante el Acuerdo 8 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesidon Ordinaria No.
11-2021, celebrada el jueves 13 de mayo de
2021, alas nueve horas, segun el Articulo 12 del
Capitulo VII. Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
se establecid en lo que interesa lo siguiente:

QUINTO: Establecer los lineamientos genera-
les para la eleccion de la persona Defensora
Estudiantil, quien serd nombrada por un pe-
riodo de cuatro anos con base en la terna
recomendada por una comisién integrada
por los Representantes Estudiantiles titulares
ante el Consejo Universitario, Consejos de
Sede y Consejo Técnico del CFPTE, esto de la
siguiente forma:

La Defensoria de los Estudiantes es un érgano
adscrito al Consejo Universitario. La persona
defensora de los estudiantes serd nombra-
da por un periodo de cuatro ainos con base
en la terna recomendada por una comision
integrada por los Representantes Estudianti-
les titulares ante el Consejo Universitario y los
Representantes Estudiantiles fitulares ante los
Consejos de Sede y Centro.

I. Solicitud al Consejo Universitario sobre la
apertura del proceso de eleccidn de la per-
sona titular de la Defensoria Estudiantil.

La Representacién Estudiantil ante el Conse-
jo Universitario solicitard al Consejo Universita-
rio que se realice la apertura del proceso de
eleccion de la persona titular de la Defenso-
ria Estudiantil.

Il. Convocatoria a la comunidad universitaria
a postularse para el cargo de titularidad de
la Defensoria Estudiantil.
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La convocatoria para la recepcién de postulo-
ciones para el cargo de la Defensoria Estudiantil
se regird por los lineamientos y procedimientos
establecidos en las normas de reclutamiento y
seleccion de los funcionarios de la UTN; sin de-
mérito de que se comunique por redes sociales
oficiales de la universidad.

lll. Eleccidén de la terna por parte de las per-
sonas representantes estudiantiles.

La eleccidon de la terna la realizan las perso-
nas representantes estudiantiles quienes de-
ben considerar los requisitos estipulados por
Consejo Universitario en las normas de reclu-
tamiento y seleccién, asi como lo estipulado
en el Manual de Atinencias y Manual de Car-
gas de Puestos de la UTN:

Asi mismo, la experiencia como representan-
te estudiantil se considerard valor agregado,
asi como si el aspirante cuenta con experien-
cia en grupos de representacion estudiantil a
nivel universitario.

La Comision conformada por las personas
representantes estudiantiles deben analizar
las siguientes competencias y caracteristicas
deseables en los perfiles de los aspirantes al
puesto:

A. Comunicacién asertiva

B. Proactividad

C. Técnicas de negociacién (Resolu-
cion Alterna de Conflictos)

D. Capacidad analitica y de sintesis
E. Trabajo en equipo

F. Toma de decisiones

G. Liderazgo

H. Planeamiento y organizacion

l. Discrecionalidad

J. Respeto, tolerancia y empatia

IV. Votacion de la terna por parte de las per-
sonas representantes estudiantiles.
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La votacion de la terna se realizard en sesiéon
de las personas representantes estudiantiles
con competencia para esta votacién, para
la que se requiere el qudrum estructural de
ley. La sesidn serd presidida por una de las
personas representantes que, de previo a la
sesion, haya sido elegida para presidirla por
mayoria de las personas representantes es-
tfudiantiles con competencia para participar
enlasesion de votacion; de entre la totalidad
de estas personas representantes, también
se elegird por mayoria a uno de ellos para
que funja como persona secretaria. El voto
serd secreto salvo que en pleno en la sesidn
se decida lo contrario y asi se haga constar
en el actarespectiva como un acuerdo und-
nime y de aplicacién inmediata.

Cada representante votard por una persona
aspirante y las tres personas con mayoria sim-
ple de votos integrardn la terna. Cada per-
sona cuenta con un Unico voto. En caso de
empate, quien preside la sesidn cuenta con
voto de calidad o desempate.

Las personas representantes estudiantiles,
deberdn consignar la sesion en un acta, don-
de se describa el procedimiento seguido, los
resultados y quedar debidamente firmada
por quien preside el érgano y la persona se-
cretaria electa.

En ausencia justificada por escrito de las
personas representantes estudiantiles titula-
res, este deberd ser sustituido por la persona
suplente quien contard con voz y voto para
efectos de este proceso de eleccion en el
que estén sustituyendo. Se sugiere que en di-
cha gestion participe un funcionario de Re-
cursos Humanos que oriente la gestién, con
voz, pero sin voto.

Una vez terminado el proceso de seleccién
de la terna, larepresentacion estudiantil ante

Consejo Universitario remite un oficio dirigido
al Area de Recursos Humanos para que con
base en esta informacién se elabore la terna
que serd remitida al Consejo Universitario.

V. Traslado de la terna al Consejo Universi-
tario.

La Direccidon de Gestion del Desarrollo Huma-
no emite un oficio dirigido a la Secretaria Eje-
cutiva del Consejo Universitario, con el tras-
lado de la informacién de la terna para que
sea incorporado en la agenda de la préoxima
sesidon del Consejo Universitario.

VI. Eleccion de la persona titular de la De-
fensoria Estudiantil por parte del Consejo Uni-
versitario.

Cada miembro del Consejo Universitario vo-
tard por una candidatura. Quien tenga la
mitad mds uno de los votos serd la persona
elegida.

Por tanto, se acverda:

PRIMERO: Aprobarla propuesta de modificacion
al Acuerdo 8 tomado por el Consejo Universi-
tario en la Sesién Ordinaria 11-2021, trasladada
por la Direccidn General de Administracién Uni-
versitariac mediante oficio DGAU-035-2022 de
fecha 19 de enero del 2022 y adjuntos DGDH-
052-2022 y Transcripcion de Acuerdo 097-2021.

SEGUNDO: Dejar sin efecto el punto Il del pre-
cepto QUINTO del Acuerdo 8 tomado por el
Consejo Universitario en la Sesidon Ordinaria No.
11-2021, celebrada el jueves 13 de mayo de
2021, alas nueve horas, segun el Articulo 12 del
Capitulo VII. Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
en cuanto a la Convocatoria a la comunidad
universitaria a postularse para el cargo de titu-
laridad de la Defensoria Estudiantil, en el cuall
se dispuso:




Il. Convocatoria a la comunidad universitaria
a postularse para el cargo de titularidad de
la Defensoria Estudiantil.

La convocatoria para la recepcidén de pos-
tulaciones para el cargo de la Defensoria Es-
tudiantil se regird por los lineamientos y pro-
cedimientos establecidos en las normas de
reclutamiento y seleccién de los funcionarios
de la UTN; sin demérito de que se comunique
por redes sociales oficiales de la universidad.

En consecuencia, en su lugar, se dispone que
la Convocatoria se efectuard de la siguiente
forma:

Il. Convocatoria para postularse en el cargo de
Defensor o Defensora Estudiantil.

El Consejo Universitario realiza la convocato-
ria para la recepcion de postulaciones para
la clase de puesto de Profesional 2, en el
cargo de Defensor o Defensora Estudiantil,
asimismo, la Direccion de Gestidn de Desa-
rrollo Humano brinda el acompanamiento
técnico para la publicacion y revisidn de las
ofertas recibidas. El proceso se regird por los
requisitos del puesto establecidos en el Ma-
nual Descriptivo de Clases de Puestos de la
UTN; y para este proceso, la evaluacion por
lo establecido en el articulo 14 de las Normas
de Reclutamiento y Seleccidn de Servidores
de la UTN del numeral a) al numeral d), sin
que sea considerado un Concurso PuUblico,
debido ala naturaleza del puesto (eleccion),
el mismo serd publicado por los medios de
comunicacién oficiales de la Universidad.

TERCERO: Instruir a la Presidencia en coordi-
nacion con la Secretaria Ejecutiva del Con-
sejo Universitario en llevar a cabo las modifi-
caciones correspondientes del Acta 11-2021,
Unicamente en cuanto en indicar al margen
Acuerdo 8-11-2021 lo que se dejé sin efecto
segun lo aqui indicado anteriormente.
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En consecuencia, deberd la Presidencia del
Consejo Universitario, rendir ante el Consejo
Universitario un informe sobre los avances y
resultados de lo instruido, esto en un plazo de
UN MES a partir de la comunicacién del pre-
sente acuerdo.

CUARTO: Se autoriza a la Presidencia del Con-
sejo Universitario para que proceda en tomar
todas las medidas administrativas necesarias
a fin de ejecutar debidamente el presente
Acuerdo, realizando asi el seguimiento respec-
tivo para asegurar el integro cumplimiento de
lo aqui convenido e informe al Consejo Univer-
sitario una vez que la instruccion se encuentre
conclusa.” ACUERDO POR UNANIMIDAD Y FIR-
ME.

B. DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITA-
RIA

ACUERDO 7-2-2022: “Se conoce el informe de
Plan Anual Operativo 2021 sobre el cumpli-
miento de objetivos y metas fisicas y presu-
puestarias.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-2-2022: “Se conoce el informe de
Plan Anual Operativo 2021 sobre el cumplimien-
to de objetivos y metas fisicas y presupuestarias,
trasladado por la Direccién de Planificacién
Universitaria, mediante oficio DPU-011-2022 de
fecha 21 de enero del ano 2022 y adjunto Infor-
me, en el siguiente orden:

Considerando:

I. Que, mediante oficio DPU-011-2022, la Direc-
cién de Planificacién Universitaria, remite para
conocimiento y aprobacién del Consejo Univer-
sitario el Informe de Cumplimiento de Objetivos
y Metas Fisicas y Presupuestarias del Plan Anual
Operativo 2021, dando asi cumplimiento con
lo dispuesto en la Ley de Administracién Finan-

17
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ciera de la Republica y Presupuestos PUblicos
y su Reglamento, cuyo fin es dar a conocer los
alcances de la gestidn institucional, realimentar
a las autoridades superiores intfernas y externas,
verificar y valorar el desempeno institucional y
coadyuvar en la tfoma de decisiones. El infor-
me se divide en dos apartados Centralizacion
y Regionalizacién, el primero conformado por
la Sede Central, el Centro de Formacién Peda-
gdégica y Tecnologia Educativa y la Adminis-
tracion Universitaria y el segundo por las Sedes
Regionales de Atenas, Pacifico, Guanacaste y
San Carlos.

Por tanto, se acuerda:

PRIMERO: Tener por recibido y aprobar el in-
forme de Plan Anual Operativo 2021 sobre el
cumplimiento de objetivos y metas fisicas y
presupuestarias, frasladado por la Direccidn de
Planificacion Universitaria, mediante oficio DPU-
011-2022 de fecha 21 de enero del ano 2022 y
adjunto Informe, en los términos contenidos en
los documentos conexos a este y tal como fue
presentado por la Direccidon de Planificacién
Universitaria y la Direccidén de Gestidon Financie-
ra.

SEGUNDO: Se autoriza a la Rectoria, a la Direc-
cion de Planificacién Universitaria y a la Direc-
cién de Gestidn Financiera para que procedan
en tomar todas las medidas administrativas ne-
cesarias a fin darle seguimiento a los proyectos
y ejecucion presupuestaria a fin de mejorar los
indices expuestos mediante el Informe de PAO

R e EDGAR Firmado
2021, asegurando asi el infegro cumplimiento ALEJANDRO digitalmente por
de lo aqui convenido e informen al Consejo EDGAR
Universitario una vez que la instrucciéon se en- SOLIS %m?\?;ﬁkls
cuentre conclusa.” ACUERDO POR UNANIMI- MORAGA . ( )
Fecha: 2022.05.13
DAD Y FIRME. (FIRMA) 12:25:11 -06'00'

EDGAR ALEJANDRO SOLIS MORAGA
SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO
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	ACUERDO 9-2-2022:  “Se conoce el Manual de organización y funcionamiento de la Gaceta Universitaria para la publicación de documentos institucionales de la Universidad Técnica Nacional.
	A. DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN UNIVERSITARIA
	ACUERDO 5-1-2022:  “Se conoce la solicitud de aprobación de la Modificación Presupuestaria 1-2022.
	ACUERDO 6-2-2022: “Se conoce la propuesta de modificación al Acuerdo 8 tomado por el Consejo Universitario en la Sesión Ordinaria 11-2021.
	B. DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA
	ACUERDO 7-2-2022: “Se conoce el informe de Plan Anual Operativo 2021 sobre el cumplimiento de objetivos y metas físicas y presupuestarias.
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