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UTN presento carreras ante SINAES
para proceso de acreditacion

La Universidad Técnica Nacional (UTN) entrego el viernes 29 de junio la documentacion requerida por el Sistema Nacional de Acreditacion
(SINAES) y se realizo el pago de los aranceles correspondientes para iniciar el proceso de acreditacion de tres carreras universitarias.
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UTN presento carreras ante SINAES
para proceso de acreditacion

a  Universidad Técnica

Nacional (UTN) entrego

el viernes 29 de junio la

documentacion requerida
por el Sistema Nacional de Acre-
ditacion (SINAES) y se realizo el
pago de los aranceles correspon-
dientes para iniciar el proceso de
acreditacion de tres carreras uni-
versitarias.

Las tres primeras carreras que
la UTN sometera a acreditacién
del SINAES son las siguientes:

o Bachillerato en Administracion
y Gestion de Recursos Huma-
nos.

o Bachillerato en Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion.

o Bachillerato en Ingenieria del
Sofware.

Posterior a esto dard inicio la
fase de evaluacién externa por
parte de los pares (evaluadores ex-
ternos) designados por SINAES, y
posteriormente vendria la fase de
acreditacion.

El 25 de enero del 2018, fueron
aprobados por el Consejo Univer-
sitario de la Universidad Técni-
ca Nacional (UTN) los informes
de las carreras de Bachillerato en
Software con Salida Lateral al Di-
plomado en Tecnologias Informa-
ticas, Bachillerato en Tecnologias
de Informacién con Salida Lateral

al Diplomado en Tecnologias de
Informacion y Bachillerato en Ad-
ministracién y Gestiéon de Recur-
sos Humanos con Salida Lateral al
Diplomado en Administracién de
Recursos Humanos, con sus res-
pectivos compromisos de mejora.

Durante los meses de mayo y
de junio, acatando una solicitud
del Consejo Universitario, los di-
rectores de dichas carreras, se re-
unieron con el Rector de la UTN
y la Direccién de Gestién Finan-
ciera, con el fin de dictar las lineas
de accidén para el cumplimiento de
los compromisos de mejora y su
vinculacién al presupuesto insti-
tucional.

Segtin indicé Xinia Castillo,
coordinadora de la Direcciéon de
Evaluacion Académica (DEVA),
estas tres carreras cuentan con to-
das las condiciones para ser some-
tidas al proceso de acreditacion.

“Este es el resultado de un es-
fuerzo permanente que ha em-
prendido la Universidad desde el
afio 2017 mediante el proceso de
autoevaluacién de carreras con fi-
nes de acreditacion, el cual ha es-
tablecido como fines primordiales
que los servicios que se ofrecen
sean de calidad, que cumplan con
las demandas, técnicas y profe-
sionales de los estudiantes de cada
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una de las ofertas educativas que
se ofrecen en cada sede de la Uni-
versidad”, indico Castillo.

La Carrera de Licenciatura
en Contaduria Publica con salida
al Bachillerato en Contabilidad y
Finanzas y al Diplomado en Con-
tabilidad y Finanzas se encuentra
en proceso de conclusion de la fase
de autoevaluacién y se estima que
finalice el mismo en setiembre del
2018.

Durante el 2018 se estan reali-
zando las acciones de autoevalua-
cién de las carreras de Licenciatu-
ra en el Bachillerato en Ingenieria
en Tecnologia de Alimentos con
salida lateral al Diplomado en
Tecnologia de Alimentos, y de
los grados de Bachillerato en Co-
mercio Exterior con salida lateral
al Diplomado en Comercio Ex-
terior, Administracion Aduanera
con salida lateral al Diplomado
en Administracion Aduanera, Di-
sefio Gréfico con salida lateral al
Diplomado en Disefio Gréfico y
la carrera Tecnologia de la Imagen
con salida lateral al Diplomado en
Fotografia.

Etapas del proceso de acredi-
tacion de las carreras

El Proceso de Autoevaluacion
con fines de Acreditacion que ha

realizado la Universidad Técnica
Nacional ha constado de varias
etapas, las cuales se vienen ejecu-
tando de forma exitosa.

Primero, se realizo la sensibi-
lizacién de las autoridades y per-
sonal de la Universidad sobre lo
que implicaba el proceso, luego se
llevé acabo el trabajo de autoeva-
luacién de las carreras, con aseso-
ria de la Direccién de Evaluacion
Académica y el Departamento de
Gestion y Evaluacién Curricular,
que culminé con la presentacién
de los informes de autoevaluacion
y compromisos de mejora ante el
Consejo Universitario. Posterior-
mente correspondié al Consejo
Universitario la aprobacién y auto-
rizacién para elevar los resultados
de la autoevaluacién a la agencia
acreditadora, previo pago de los
aranceles respectivos.

Una vez que los informes son
valorados por la agencia, se proce-
de con la visita de pares externos
a la Universidad, para realizar la
evaluacién correspondiente y con
las observaciones de estos se de-
beran readecuar los compromisos
de mejora, para posteriormente
realizar la certificacion de la acre-
ditacién.

“La Universidad tiene un com-
promiso muy grande de parte de

la Vicerrectoria de Docencia y del
Rector de la Universidad, para que
estas mejoras, que sabemos se de-
ben realizar, se ejecuten antes del
tiempo que SINAES estipule, lo
cual nos ayuda a resolver, sobre
todo, en la parte de equipamiento,
una serie de debilidades que tene-
mos’, indicé Castillo.

EL proceso de autoevaluacion
de carreras involucra a toda la Ins-
titucion. Por ello, todas las areas
y programas de la misma deben
de estar informadas y aportar las
evidencias que demuestren que
cada uno de los estandares e indi-
cadores que se piden por parte de
la agencia, sean entregados para
efectos del informe, y ademads cus-
todiarlos para ser entregados a los
evaluadores externos, una vez que
estos hagan su trabajo.

Esta certificacién es por cua-
tro afos, en los cuales la carrera
se compromete a llevar a cabo las
acciones de mejoramiento, previs-
tas en el PAO de cada carrera, cada
afio, con el fin de mantener la acre-
ditacién.

Selene Agiiero
saguero@Ilarepublica.net

CREDITOS. DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL: Directora Gricel Brenes Fernandez ® Periodista Beatriz Rojas Gomez ¢ Coordinadora de disefio Elvia Villalta Sancho
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Rector de la UTN destaco palabras
que resumen la gestion académica
de la Universidad

arcelo Prieto, Rector

de la Universidad

Técnica  Nacional

resalt6 la importan-
cia de la gestion académica de la
Universidad hacia los estudiantes,
con la finalidad de facilitar el cono-
cimiento y despertar el interés en
los alumnos por medio del apren-
dizaje.

Prieto, destacé que en la UTN
hemos adoptado cuatros palabras
que resumen la sintesis de nuestra
gestion académica, que son: apren-
der, innovar, emprender y trans-
formar. Estas palabras se refuerzan
unas a las otras para describir la
gestion académica de la universi-
dad.

o Aprender

Debe haber una vocacion y
voluntad del estudiante por
aprender. El estudiante tiene
que contribuir y participar en
la creacién del conocimiento
en el acto educativo en el que él
va a aprender.

« Innovar:

De nada sirve en el siglo XXI
recibir conocimiento ya crea-
dos. Los conocimientos nos
deben de servir para generar
nuevas soluciones a viejos o a
nuevos problemas y nos obli-
ga a innovar, a ver la realidad
de nuestra profesion, con ojos
distintos, una nueva mirada
con espiritu creativo que nos
permita utilizar los conoci-
mientos que aprendimos y que
generamos para descubrir nue-
vos formas de hacer las cosas y
nuevas formas de enfrentar los
problemas.

« Emprender
No basta con tener los cono-
cimientos y con tener espiritu
creativo. Hay que tener la vo-
luntad y el compromiso perso-
nal de emprender. El empren-
dedor es el que construye los
suenos, al que no le basta sonar,
el emprendedor es el que cons-
truye los suefios en la realidad

y que se empefia en ver (en la
realidad social, econdmica,
productiva, tecnoldgica, labo-
ral, empresarial) concluido su
sueno.

o Transformar

Para transformarnos nosotros,
como profesionales, trabajadores,
ciudadanos, pero también para
transformar nuestro entorno labo-
ral, pero también para transformar
el pais y el mundo en que vivi-
mos. Tenemos que construirnos y
transformarnos a nosotros mismos
como profesionales y ciudadanos
globales, como profesionales que
puedan desarrollar su gestion labo-
ral y su actividad técnica en cual-
quier empresa, de cualquier pais.

José Alherto Rodriguez Arguedas
Direccion de Comunicacion
Institucional

Lidieth Lépez Gutiérrez
Estudiante de Periodismo

Se realizo conversatorio para analizar condiciones de
vulnerabilidad de las mujeres en la Educacion Superior

1 Observatorio  sobre
Equidad en Educacién
Superior (OEES) de la
Universidad Técnica Na-
cional (UTN), realizé6 el 21 de
marzo, un conversatorio sobre las
condiciones de vulnerabilidad de
las mujeres en Educacién Superior,
en el marco de la Conmemoracién
del Dia Internacional de la Mujer.
Participaron en este conversa-
torio, la Dra. Kattia Rojas Loria, in-
vestigadora del OEES, quien abrié
con el tema de la Violencia de
Género: el caso del hostigamiento
sexual y el acoso laboral en el am-
bito universitario, la Msc. Noelia
Madrigal Barrantes, trabajadora
Social de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil de la UTN, quien sefia-
16 el derecho al cuidado de las hijas
y los hijos de mujeres universita-
rias y la ingeniera Kemly Camacho
Jimenez, coordinadora de la Coo-
perativa Suld Bastsu, la cual desa-
rroll6 la propuesta género inclusiva
de las jovenes que cursan carreras
tecnoldgicas digitales
La actividad, es parte de una
serie de conversatorios y capacita-
ciones que el OEES pretende desa-

rrollar a lo largo de este afio.

“El OEES con la realizaciéon de
los conversatorios pretende pro-
piciar el andlisis académico de
informacioén relevante y cercana
a nuestras realidades, en un am-
biente calido y de didlogo sobre
las diferentes vulnerabilidades que
se presentan en la vida universita-
ria, tales como vulnerabilidades
socioecondmicas, de discapacidad,
de etnia, de género, diversidad se-
xual, de origen territorial, entre
otras, asi como temas de interés
para el andlisis de la Equidad y la
Inclusién en la Educacion Supe-
rior”, menciond Ana Ligia Guillén,
coordinadora del OEES.

En la actividad participaron
personas claves de la Universidad
Técnica Nacional para la reflexion,
sensibilizacién y entendimiento de
distintas situaciones que vulneran
el acceso y la trayectoria tanto aca-
démica como laboral de las muje-
res en el ambito universitario.

Beatriz Rojas Gomez
Direccién de Comunicacion
Institucional
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llunes 4 de junio del 2018,

se cumplieron 10 afios de

la creacién de la Univer-

sidad Técnica Nacional
(UTN), segun la Ley Organica fir-
mada el 14 de mayo del 2008 y pu-
blicada en La Gaceta el 4 de junio
de ese mismo ano.

La UTN fue creada como una
nueva opcién educativa para el
desarrollo de una formacién técni-
ca de calidad, que llegara hasta el
nivel superior universitario, en se-
des ubicadas en distintas zonas del
pais. Actualmente, la UTN cuenta
con 33 Diplomados Universitarios
que, en su mayoria, convergen en
25 Bachilleratos y 21 Licenciaturas.
También, se imparte una maestria
en Entornos Virtuales de Apren-
dizaje. Mas de 13500 estudiantes
regulares estan cursando estudios
formales en los diferentes grados
universitarios. En estos 10 afios, la
Universidad ha velado porque su
educacién sea la misma en todas
las Sedes universitarias, con una
importante inversion en infraes-
tructura y equipamiento que res-
palda los procesos educativos.

En el dmbito de la vida estu-
diantil, se cuenta con una politica
de admisién innovadora y demo-
cratica en donde se toma en cuenta
el mérito académico del estudiante.
Ademas, se han otorgado mas de
22.391 becas y cada aflo mas estu-
diantes gozan de este beneficio.

La UTN cuenta con un amplio
programa de cursos libres, de ex-
tension, programas técnicos y de
capacitacion, en los cuales se han

beneficiado un promedio anual de
15.000 personas.

En todas las sedes se desarro-
llan importantes y novedosos pro-
yectos de investigacion, que, en su
mayoria, son enfocados al benefi-
cio de la produccion nacional.

Para el desarrollo de algunos
de estos proyectos,la UTN ha esta-
blecido alianzas con instituciones
para realizarlos en forma conjun-
ta, lo que favorece la interaccion e
intercambio de conocimiento cien-
tifico entre las mismas. La UTN
tiene una estrecha vinculacién con
los sectores productivos que facili-
ta la insercién laboral de los estu-
diantes.

Acto oficial de celebracion

El 4 de junio, la Universidad
Técnica Nacional (UTN) conme-
mor6 el décimo aniversario de su
creacion, en un acto formal reali-
zado en el Auditorio Nacional del
Museo de los Nifios, en el cual, se
contd son la presencia del Presi-
dente de la Republica de Costa
Rica, Carlos Alvarado; el Ministro
de Educacién Publica, Edgar Mora;
el Rector de la Universidad Técnica
Nacional y Presidente de CONA-
RE, Marcelo Prieto Jiménez y el
Representante Estudiantil ante el
Consejo Universitario, Olger Cha-
ves.

En la actividad participaron,
ademds, personalidades de la poli-
tica nacional, invitados especiales,
estudiantes y funcionarios de la
UTN.
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Junta de Proteccion Social dedicé
Sorteo de Loteria al X Aniversa-
rio dela UTN

La Junta de Proteccién Social
de San José dedicé el Sorteo 4493
de la Loterfa del domingo 27 de
mayo, al X Aniversario de la Uni-
versidad Técnica Nacional. El dise-
o del billete conmemorativo, que
fue original de la diseniadora y fun-
cionaria de la UTN, Elvia Villalta
Sancho, e incluye el arbol del saber
que involucra las diversas activida-
des y tecnologias que existen en la
universidad, asi como el aporte que
realiza a la sociedad por medio de

programas inclusivos.

La artista, por medio de las
técnicas mixtas de la acuarela y
lapiz de color, se basé en fotogra-
fias auténticas del quehacer insti-
tucional, resultando un collage re-
presentativo de la cotidianidad de
la Universitaria Técnica Nacional.
Por el dorso del billete de loteria
se incluy6 una frase del Rector de
la UTN, Marcelo Prieto Jiménez:
“Universidad Técnica Nacional,
construyendo desarrollo con base
en la educacidn, el conocimiento y
la innovacién”

La Universidad Técnica Na-
cional, es la quinta Universidad

Olger Chaves, Representan-
te Estudiantil ante el Consejo
Universitario, indicé que al ser
el movimiento estudiantil de
la UTN, un movimiento joven,
brinda la oportunidad de se-
guir creciendo con sinergia, con
los valores institucionales y con
todo el entusiasmo, para crear el
mejor ambiente universitario.

“Para mi es un verdadero pla-
cer poder dirigir una palabras en
tan grata celebracion y un orgullo
poder representar al movimiento
estudiantil un dia como hoy. La
UTN nace con la idea de dar a
Costa Rica nuevas opciones edu-

El Rector de la Universidad
Técnica Nacional (UTN), Marcelo
Prieto, hizo una remembranza de la
historia de la Universidad, asi como
de los logros obtenidos en estos 10
anos. “La Universidad nace con el
convencimiento de que en Costa
Rica se requeria el surgimiento de
nuevas opciones educativas, y el de-

El Ministro de Educaciéon Pu-
blica, Edgar Mora, indicé que la
creacion de la UTN fue un acierto
de quienes tomaron la decision, la
impulsaron y la han hecho realidad,
asi como también mostr6 su total
apoyo a la Universidad.

“Esta Universidad ha crecido
mucho en muy poco tiempo y ha

El Presidente de la Republi-
ca, Carlos Alvarado, se mostrd
muy complacido de estar cele-
brando el X Aniversario de la
Universidad Técnica Nacional
e indicd que, a pesar de ser la
Universidad mas joven del pais,
esta ha trazado una ruta para la
educacion superior.

“Yo me siento muy contento
de que estemos celebrando como

Publica de Costa Rica y fue creada
mediante la Ley No. 8638 del 4 de
junio del 2008.

Actualmente, la UTN cuenta
con 13011 estudiantes en sus cinco
sedes ubicadas en Alajuela, Pun-
tarenas, Atenas, Guanacaste y San
Carlos.

José Alberto Rodriguez Arguedas
Direccién de Comunicacion
Institucional

Beatriz Rojas Gomez
Direccién de Comunicacion
Institucional

cativas con un desarrollo en una
educacion técnica, nace ademds
para  suplir las demandas de
carreras técnicas que habiliten
a nuestros estudiantes para un
desarrollo laboral efectivo e in-
mediato, que es realmente lo que
nosotros como estudiantes desea-
mos. En el dmbito del movimien-
to estudiantil, los aprendientes
de nuestra hermosa Institucion,
han sido protagonistas de grandes
momentos durante esta década,
momentos inolvidables y tras-
cendentes como es la creacion de
la Federacion de los Estudiantes
y la conformacion oficial de la

sarrollo de una educacion técnica de
calidad, que alcanzara el nivel su-
perior universitario. Nace, ademds,
para responder a la demanda de
carreras técnicas cortas que habili-
ten al estudiante, para el desemperio
laboral efectivo e inmediato.
Durante estos 10 afios la UTN
ha alcanzado significativos logros.

prestado un servicio invaluable, es
una de esas Instituciones que verda-
deramente responden a la deman-
da. El crecimiento de la UTN es un
testimonio de que por muchos afios
existio una demanda sin una ofer-
ta académica apropiada para ellos.
Queremos que la UTN nos permita
ver y analizar la experiencia de red

pais el X aniversario de la UTN,
es una Universidad que en sus
10 arios ha demostrado capaci-
dad de innovacion, ha ampliado
tremendamente su matricula,
llegando a diferentes partes del
pais, con una oferta académica
pertinente, dando sistemas de
becas para que sea, mayorita-
riamente, estudiantes de colegios
publicos los que puedan estudiar,

Federacion de Estudiantes de la
Universidad Técnica Nacional, lo
cual es un gran logo para nuestro
movimiento estudiantil. Los re-
presentantes estudiantiles a través
de los afios nos hemos caracteri-
zado por promover todo tipo de
acciones mediante el don del ha-
bla y la comunicacion, que han
permitido la gestion de proyectos
y la resolucion de conflictos de la
forma mas eficaz y eficiente, mis-
mas habilidades que han sido ge-
neradas producto de la educacion
especializada recibida en nuestra
casa de ensefianza”, menciond
Chaves.

Se han abierto inmensas oportu-
nidades de acceso a la educacion
superior para miles de jovenes cos-
tarricenses distribuidos en 5 sedes”,
menciond Prieto. Ademas, agrade-
cié el esfuerzo y lucha de quienes
impulsaron la creacion de esta nue-
va opcién de educacién superior
estatal.

que ha creado en su entorno, esta ex-
periencia de comunidad educativa
que vincula a la UTN con las comu-
nidades donde estd operando, para
tomar de ahi la inspiracion y volver
a convertir toda esta red de escuelas
y colegios de 6 mil centros educativos
que el MEP tiene, en una verdadera
red educativa”, mencion6 Mora.

otorgando grados de diplomado,
que permite a los jovenes incor-
porarse al mercado laboral y se-
guir con sus carreras. Los insto a
seguir adelante con esta impor-
tante tarea ya que son un ejem-
plo para Costa Rica”.
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PRE-MATRICULA : \ . .
Del 3 de diciembre al 14 de diciembre del 2018
Horario:

9:00a.m -12:30 p.my 1:30 p.m=4:00 p.m Precio
INICIO DE LECCIONES:

Lunes 14 de enero del 2019 (dos cursos)

HORARIO:
Lunes y Miércoles 6:00 p.m - 9:00 p.m.

Técnico Superior Direccion de Proyectos

PRE-MATRICULA: PRE-MATRICULA:
Del 11 de febrero al 22 de febrero 2019 19 al 30 de noviembre 2018
Horario: Horario:
9:00 a.m. -12:30 p.m. y 9:00 a.m a 12:00 m.d. y 1:30 p.m. a 4:00 p.m.
1:30 p.m. - 4:00 p.m. MATRICULA:
03 al 14 de diciembre 2018
INICIO DE LECCIONES: Horario: 9:00 a.m a 12:00 m.d. y 1:30 p.m.
Martes 26 de marzo del 2019 a 4:00 p.m.
HORARIO: ORIENTACION: 17 DE ENERO 2019
Martes y Jueves Precio Precio
6:00 p.m. - 9:00 p.m. INICIO DE LECCIONES:
07 de febrero 2018

(dos cursos)

HORARIO: (tres cursos)

Jueves y Viernes 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

PARA MAS INFORMACION:

Candy Gonzdlez. TEL. 24355000 ext. 8602, 8610 CORREO cecapro@utn.ac.cr #SomoSUPl]blica
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Universitario de la UNAM de México impartio charla
“Aprende y emprende, persiguiendo el sueno”’ en la UTN

116 de marzo, en el Audi-
torio de la Sede Central,
un grupo de estudiantes
de la Universidad Téc-
nica Nacional (UTN) de la Sede
Central y de la Sede de Atenas,
recibieron la Charla: “Aprende y
Emprende, persiguiendo el sueiio’,
ofrecida por el joven estudiante
Jonathan Chavez Gonzélez, pro-
veniente de la UNAM de México
donde cursa la carrera de Derecho.

Esta charla es impartida en
universidades o colegios, se enfoca
ajovenesy personas en general, en
donde el principal mensaje es lu-
char y contribuir en el cambio de
nuestra sociedad, desde la expe-
riencia educativa, personal, social,
cultural y deportiva.

Chavez, forma parte de las 5
personas nominados al Premio
Estatal de la Juventud de México,
las cuales fueron escogidas entre
las 70 millones de personas jo-
venes de México, en un rango de
edad que va delos 15 a los 23 afios
y que destacan por su servicio so-

cial nacional en México, a través
de sus diferentes logros.

Dentro de su hoja de vida se
encuentran los siguientes atesta-
dos académicos y deportivos:

-Miembro del Primer Parla-
mento Estatal de la Juventud. Des-
de noviembre del 2016 hasta junio
de 2017.

-Miembro del primer encuen-
tro legislativo universitario, en
abril 2017.

-Creador del proyecto "‘De-
bate Inter-Carreras Fes Aragén’’,
teniendo su primera ediciéon en
mayo de 2017.

-Unico Mexicano en competir
en el torneo mas grande de Karate
del mundo “Irish Open” en la ciu-
dad de Dublin en Irlanda, realiza-
do en marzo de 2015.

-Quinto lugar en el torneo “Iri-
sh Open” en el 2016.

-Campeén Internacional en
el "Primer abierto internacional
de artes marciales de Costa Rica”,
celebrado en San José, Costa Rica,
esto en setiembre de 2015.

“En el Area de Cultura, Depor-
te y Recreacidn, se consideran ne-
cesarias este tipo de espacios que
afianzan la formacién humanista
dentro de la poblacion estudiantil,
refuerzan la identidad institucio-

nal a través de otros jovenes que
sirvan de apoyo y ejemplo para
alcanzar sus metas sociales, aca-
démicas, culturales y personales’,

Geoffrey Gonzalez Jiménez, coor-
dinador del Area de Cultura, De-
porte y Recreacion, Vicerrectoria
de Vida Estudiantil.

Desde la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y las Areas de Vida Es-
tudiantil en cada una de las sedes,
se busca ofrecer a la poblacién
estudiantil universitaria procesos
de vinculacién interinstitucional y

espacios para el didlogo, el pensa-
miento critico y el andlisis de sus
proyecciones académicas y profe-
sionales.

Geoffrey Gonzalez Jiménez.
Coordinador del Area de Cultura,
Deporte y Recreacion, Vicerrectoria de
Vida Estudiantil

Defensoria Estudiantil capacito a funcionarios
de la Sede de San Carlos

| viernes 23 de marzo, la
Defensoria Estudiantil de
la Universidad Técnica Na-
cional (UTN) realizd una
capacitacion dirigida a funcionarios
universitarios de la Sede de San Car-
los, en la cual se abordo el contenido
del Reglamento de Evaluacion del
Proceso de Aprendizaje y del Regla-
mento Disciplinario Estudiantil.

Este encuentro, forma parte de
una estrategia de formacion, a tra-
vés de la cual, el personal de esta
instancia visita las instalaciones de
las sedes, con el fin de fortalecer sus
labores de prevencion de conflictos.

Segun indic6 la Defensora Es-
tudiantil, Georgeanela Mata, en la
capacitacién estuvieron presentes
cerca de 16 personas, entre quie-
nes se encontraban el Decano, Luis
Restrepo, personal administrativo,
Coordinadores de Areas y Directores
de Carrera.

“Esta es la tercera capacitacion
que realiza este 6rgano defensor des-
de su constitucion, pues en diciem-
bre se visit6 la Sede de Atenas y en
enero se tuvo un acercamiento con
representantes estudiantiles en Or-
ganos colegiados de toda la UTN?,
indicé Mata.

Jorge Rojas Ortega
Defensoria Estudiantil de la UTN
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CONARE aboga por una solucion justa,
equilibrada y sostenible del problema fiscal

6 de julio del 2018. Los
diagnésticos realizados por
los especialistas en materia
fiscal son determinantes y
coincidentes sobre la urgencia de
resolver estructuralmente el pro-
blema fiscal, porque irremediable-
mente, tendrd un efecto multipli-
cador negativo, afectando no sélo
otras areas de la economia sino
también del ambito social.

La postergacion en la toma de
decisiones adecuadas sigue fortale-
ciendo la afirmacién de que el cos-
to de no enfrentar el problema, en
el corto plazo, serd mucho mayor
en un futuro inmediato. La ten-
dencia en el comportamiento de
los indicadores revela con claridad
los limites a los que nos estamos
acercando y se suma al clima de
incertidumbre que esto genera en
el ambito nacional e internacional,
sobre la politica y dindmica econd-
mica del pais.

Nuestro sistema tributario es
regresivo, con disefios obsoletos,
alta elusion y evasion, y con exen-
ciones para muchos de los sectores
mds dinamicos de la economia.

El abordaje del problema debe
de ser integral, considerando en su
justa dimensién lo que correspon-
deria aplicar como medidas desde
el lado de los ingresos, asi como lo
que corresponde a los gastos. Cual-
quier sesgo es inaceptable y por

supuesto deberd ser abordado en el
marco no solo de una perspectiva
contable, sino que, teniendo una
visién pais de futuro que prospec-
tivamente evalde el impacto que
tendran en la sociedad futura las
decisiones actuales.

La gradualidad debe de ser un
elemento a considerar y las medi-
das por implementar deben con-
tar con una hoja de ruta precisa y
concertada, cuyo ritmo genere la
confianza de que el problema se re-
suelve en el plazo establecido, pero
alejado de medidas subitas que ge-
neren efectos adversos en la econo-
mia y en la poblacion y contradic-
ciones entre la politica econdmica
y la social.

Desde la perspectiva de las pro-
puestas tributarias lo fundamental
esla justicia tributaria. Es necesario
hacer realidad en nuestro pais la
afirmacion de que “el que mas tiene
pague mas”. Esta afirmacion lleva
implicito dos principios basicos: el
de equidad horizontal, que es cla-
ro al establecer que individuos con
las mismas caracteristicas deben
de ser tratados de la misma forma,
es decir que personas fisicas o juri-
dicas con los mismos ingresos de-
beran de contribuir con la misma
carga impositiva; y el principio de
equidad vertical, que plantea que
personas con caracteristicas dife-
rentes deben de ser tratados en for-

ma diferente.

Esta visién de justicia tributa-
ria, no se visualiza en la gestion ad-
ministrativa ni en la estructura de
los tributos a nivel nacional en dos
aspectos: cuando observamos que
el indicador de evasién y elusién
a nivel nacional ronda el 8% del
PIB vy, cuando evidenciamos cémo
algunos que tienen que contribuir
evaden la responsabilidad en un
monto considerable y en un por-
centaje mayor que el mismo déficit
fiscal. En ésta materia la Adminis-
tracion debera establecer mecanis-
mos efectivos de control y eficien-
cia que hasta el momento no ha
mostrado. Esto resta credibilidad y
se constituye en un obstdculo para
nuevas propuestas tributarias.

Otro aspecto a destacar lo cons-
tituye el hecho de contar con una
estructura tributaria con un peso
relativo mayor en los impuestos
indirectos y no en los impuestos
directos, lo que de por si la hace de
caracter regresiva y no progresiva.

Las propuestas de reforma tri-
butaria presentadas hasta el mo-
mento siguen conservando la logi-
ca anterior y limitan la posibilidad
de que a través de los impuestos se
pueda generar mayor equidad en la
distribucién del ingreso.

Entre las multiples tareas que
debe acometer el Gobierno de la
Republica y la Asamblea Legislati-

va para contar con las condiciones
fiscales que le permitan al pais ale-
jarse del peligro social y econ6émi-
co que representa una crisis fiscal,
es la imposicion de una renta sin
exclusiéon de ningun tipo, siendo
ésta una de las medidas mas justas
y progresivas que se pueden imple-
mentar.

Ademas, de la renta global se
deben incluir estandares tributa-
rios con las mejores practicas de
los paises desarrollados en temas
como subcapitalizacion empresa-
rial, reglas anti paraisos fiscales, ga-
nancias de capital y revalorizacién
de activos vy, por ultimo, no dejar
portillos que impidan la trazabi-
lidad tributaria, ni que favorezcan
las practicas de evasion y elusion.
Ello es fundamental si se quiere
una reforma justa y progresiva.

Excluir la renta global, o in-
cluir versiones que no contemplen
algunos tipos de renta, serfa una

2018

Las Universidades Publicas por
la Autonomia, la Regionalizacién
y los Derechos Humanos

contradiccion con el principio de
justicia que impone, que todos de-
bemos colaborar para salvar al pais
de una crisis fiscal y que cada cual
debe contribuir en la medida de
sus ingresos y posibilidades.

Estamos claros de que las ta-
reas son complejas pero impos-
tergables, por lo tanto, el CONA-
RE, como siempre lo ha hecho, se
pone, con nuestros especialistas a
la disposicion de los diferentes sec-
tores sociales y de las autoridades
de Gobierno para contribuir en la
busqueda de una solucién justa,
equilibrada y sostenible del proble-
ma fiscal y de la reactivacion pro-
ductiva y econémica.

Comunicado - CONARE

UTN intensifica la participacion de estudiantes
en los convivios de la Red Costarricense de
Unaversidades Promotoras de la Salud

or segundo afio consecuti-

vo la Universidad Técnica

Nacional participa en la

planificaciéon 'y organi-
zacién de los convivios de la Red
Costarricense de Universidades
Promotoras de la Salud (RED-
CUPS) perteneciente a CONARE
y esta dirigido a la poblacién estu-
diantil de las cinco Universidades
Publicas.

En los convivios de la RED-
CUPS se han desarrollado temas
como sexualidad integral, alimen-
tacion saludable, salud bucodental,
fortalecimiento humano y lideraz-
go que han promovido la partici-
pacion activa de 125 estudiantes y
25 funcionarios de la UTN; las ac-
tividades se han desarrollado en la
Sede Central, Sede de Guanacaste
y Sede de Atenas en donde los es-
tudiantes a través de un recorrido
por estaciones de trabajo interac-
tivo han conocido de manera mas
detallada sobre los temas antes
mencionados.

Para el 2018,1a UTN ha asumi-
do el desafio de capacitar a 15 estu-
diantes de la Sede Central, Sede de
Guanacaste y Sede de San Carlos
en temas de promocion de la salud,

con el fin de que lideren y faciliten
conceptos a través de las estaciones
de trabajo en cada uno de los con-
vivios.

El sefior Augusto Rodriguez
Arce, coordinador de la UTN para
la RED, menciona que los convi-
vios representan la materializacion
del trabajo en equipo con repre-
sentantes de las cinco universida-
des publicas y especialistas en pro-
mocién de la salud, con el fin de
fortalecer estilos de vida saludables
en las poblaciones estudiantiles de
las universidades representadas.

Asi como un trabajo de inte-
gracion de profesionales que han
sido parte del desarrollo de estrate-
gias; entre ellas Ericka Robles Leal,
promotora cultural de la Sede de
Guanacaste y Tannya Rojas Gon-
zélez, trabajadora social de la Sede
de Atenas, asf como Victor Laguna,
coordinador de formaciéon huma-
nistica de la Sede de San Carlos.

Colaboro con la informacion:
Augusto Rodriguez Arce

Area de Vida Estudiantil, Sede
Central y Representante UTN en la
ComisionCONARE-REDCUPS
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Carrera de Asistencia Vetermaria

realizo Taller de Eto
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1 16 de marzo la Direc-

cién de Carrera de Asis-

tencia Veterinaria realizé

su actividad anual docen-
te, la cual consistié en una serie de
charlas enfocadas en el drea de la
Etologia Canina.

Este tema hace poco, forma
parte del programas de las carre-
ras de Medicina Veterinaria en el
pais, con el paso de los afios ha ido
tomando mds fuerza, por lo que
influye de gran manera en el cono-
cimiento de futuros profesionales
y al mismo tiempo se contribuye
a que se incursione en este campo,
ademas ayuda en la actualizacién
de quienes ya se encuentran ejer-
ciendo estas labores.

En el evento se contd con la
asistencia de 140 personas, inclu-
yendo 22 estudiantes de Veteri-
naria e Ingenierfa Agropecuaria
de la UCATSE de Esteli, Nicara-
gua, quienes escucharon con mu-
cho interés a la Dra. Doina Solis,
coordinadora del Departamen-
to de Educaciéon Continua de la
Compania Veterinaria de Impor-

taciones y a la Dra. Ericka Pérez,
profesora del Hospital de Especies
Menores y Silvestres de la UNA,
quienes instruyeron la actividad
con sus conocimientos.

“La etologia nos ayuda a en-
tender lo que es un comporta-
miento normal de la especie o
una conducta peligrosa para la
convivencia con otros animales o
humanos. Por esta razén tenemos
muchas consultas en las clinicas y
hospitales veterinarios, de perso-
nas que buscan una solucién para
un problema de comportamiento
de sus mascotas. Sin embargo ese
problema puede estar disfrazado
de una enfermedad ortopédica,
neuroldgica, endocrina, dermato-
légica o urinaria’, explicé la Dra.
Pérez.

Stephanie Gutiérrez Rosales
Encargada de Mercadeo
de la Sede de Atenas

Estudiante de la Sede de Atenas recibi6 premio:
“Mujer Emprendedora del ano 2018

a seforita Andrea Bolafos,

estudiante de Bachillerato

en Tecnologia de Alimen-

tos de la Sede de Atenas, fue
galardonada recientemente como
Mujer Emprendedora del Afio 2018,
reconocimiento dado por parte del
Diario la Republica en conjunto con
el BAC San José y la Organizacién
Voces Vitales.

La premiacién incluy6 un incen-
tivo econémico de del BAC San José
por $2000 para invertir en el nego-
cio, por parte de voces vitales, un
coaching sobre temas de liderazgo,
estrategia, finanzas, gestion de ta-
lento, mercadeo y otros. Ademas del
apoyo publicitario con el periddico
la Reptblica, quien se ha encargado
de dar a conocer las labores que em-
prende Andrea, desde que inicié su
empresa de embutidos de carne de
bufalo, como parte de un proyecto
de la carrera que cursé en la UTN.

“En cuanto al desarrollo profe-
sional, me brindara conocimientos
nuevos los cuales puedo implemen-
tar en el desarrollo de mi negocio y
no solo en el desarrollo de este, si no
también apoyando a otras empresas
que algin dia lo requieran, ya sea
como asesora o como trabajadora
para alguna otra empresa’, explicd
Andrea sobre las ventajas que le ha
generado el recibimiento del pre-
mio.

Con 3 anos de operar en el mer-
cado, los productos de esta valiente

h |
& A
ot

emprendedora se encuentran a la
venta en establecimientos como
Mercadito de la esquina en Heredia,
Punto de encuentro y Plus Market
en Alajuela; Mercadito Central en

Combai de Escazti; Muiloz y Nanne
en San Pedroy

Green World Store en Santa Te-
resa de Cdébano, logrando 300 kilos
de producto terminado al mes des-

de su centro de operaciones en San
Pedro, San José.

“Todas tenemos stuper poderes,
solo tenemos que descubrirlos y
explotarlos’, asegura con firmeza la

joven estudiante.

Stephanie Gutiérrez Rosales
Encargada de Mercadeo
de la Sede de Atenas
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Sede de Atenas 1impartio curso de
emprendedurismo en la comunidad

1 martes 03 de abril se dio

por concluido el primer

curso de Emprendedurismo

orientado a la comunidad
de Atenas.

El mismo se realizé de forma gra-
tuita como parte de las actividades de
accion social, que promueve la Coor-
dinacién de Extension de la Sede de
Atenas y la Universidad Técnica Na-
cional, donde se le brinda apoyo a la
poblacién en proyectos de empren-
dimiento personales o comunitarios.

El curso tuvo una duracién total
de 12 horas, dividido en una sesién

de 3 horas por semana, donde se lo-
gro6 la participacion de 22 personas
que inclufa hombres y mujeres de
distintas edades, integrantes de gru-
pos comunales tales como “Mujeres
Artesanas de Atenas’, estudiantes
activos de la UTN y miembros de la
Asociaciéon de Desarrollo de Balsa,
del mismo lugar.

La actividad estuvo a cargo de la
sefiorita Cristina Alfaro, funcionaria
de la Coordinaciéon de Extension y
Accion Social y el senor Erick Al-
varado, encargado del Programa de
Emprendimiento, quien al mismo

tiempo colaboré como instructor del
curso.

Dentro de la tematica se les faci-
lit6 a los participantes informacién
basica para iniciar un negocio, ade-
mas de obtener herramientas e ideas
sobre como hacerlo

“Considero que es muy impor-
tante el acercamiento que estamos te-
niendo con las comunidades, ya que
como Universidad debemos dar el
ejemplo y apoyar a la poblacién con
éste tipo de capacitaciones, fomentar
el trabajo y ayudarles con herramien-
tas fundamentales para iniciar un ne-

gocio. Otra poblacién con la que he-
mos estado trabajando desde el ano
anterior, es la de adultos mayores, en
donde queremos ofrecerles también
distintos talleres de manualidades y
charlas de calidad de vida’, indic6 la

sefiorita Cristina Alfaro.

Stephanie Gutiérrez Rosales
Encargada de Mercadeo
de la Sede de Atenas

Se realizé taller “Agua y Educacion”
en la Region Chorotega

e

1 Subprograma de Gestién
Integrada del Recurso
Hidrico del Programa de
Gestion Ambiental y De-
sarrollo Sostenible (PROGADS)
dela Universidad Técnica Nacional
(UTN), certificé durante los meses
de marzo y abril a 40 personas de la
Regién Chorotega en la metodo-
logfa “Agua y Educacién para Do-
centes de las Américas y el Caribe”

Los beneficiados de este taller,
fueron Gestores Comunitarios del
Agua y Funcionarios Publicos de
localidades como Jicaral, Nicoya y
Santa Cruz.

Esta actividad consistié en un
taller de aprovechamiento y tuvo
como objetivo el establecimien-
to de un grupo de facilitadores de
planta para que puedan sensibili-

zar y capacitar a las personas en sus
comunidades, para el andlisis de la
situacion actual de este recurso y la
propuesta de acciones sostenibles
de manejo.

Esta acciéon de extensién de
la UTN, tuvo como contraparte
al Comité Regional de Recursos
Hidréaulicos (CRRH) del Sistema
de Integracién Centroamericano
(SICA), a la Unién de Acueductos
de la Peninsula de Nicoya (UNA-
PEN) y al Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).

Andrés Araya Araya

Coordinador Subprograma de Gestion
Integrada del Recurso Hidrico,
PROGADS

Proyecto “Enamorate de tu décimo” se
desarrolla con éxito en la Sede de San Carlos

a Sede de San Carlos de-
sarrolla desde el 2013 el
Proyecto Enamorate de
tu Décimo, el cual surgié
por iniciativa de Glenda Chacén,
Coordinadora de Mercadeo y
Comunicacién de la Sede de San
Carlos, al detectar en las visitas a
undécimos o duodécimos de co-
legios, que los estudiantes desco-
nocfan la importancia del signifi-
cado de la Nota de Presentacion y
el valor tan inmenso que éste dato
representa para las aspiraciones
de un joven de ingresar a una uni-
versidad publica en Costa Rica.
Fue asi como, con el apoyo de
compaieros y la aprobacion del
decano Luis Restrepo, la sefiora
Chacén construyé el taller, que
permite a estudiantes de déci-
mo (Académicos) y undécimos
(técnicos), tejer en una linea del
tiempo, sus aspiraciones en un
futuro universitario y profesio-
nal. La idea es que ellos mismos,

como jévenes que son, plasmen
en conjunto con sus similares, sus
suefios y aspiraciones, sin dejar
de lado los momentos de esa ju-
ventud que no deben abandonar
por el estudio; entendiendo que,
si planifican bien sus actividades
podran llevar su materia al dia,
crear el habito de estudio y des-
tinar tiempo para su familia y
amistades.

El crear la disciplina diaria de
estudio, les abre las puertas a ga-
nar facilmente su décimo, undéci-
mo y bachillerato, asegurandoles
una excelente Nota de Presenta-
cidn, pues para el caso del Proce-
so de Admisién en la UTN, es el
valor decisivo para ingresar a la
carrera de sus aspiraciones voca-
cionales.

Segin manifestdé Glenda
Chacén, el taller permite la libre
expresion acerca de su futuro, los
suefios que tienen. “Es interesan-
te, que no hay diferencia entre co-

legiales de la ciudad o de lugares
alejados, ellos suefian, desean, se
imaginan, aspiran por tener un
mejor mafiana, no se ven repitien-
do el ano o asumiendo otro tipo
de responsabilidad que a su edad
no les corresponde, es maravillo-
so darse cuenta que hay por qué y
para quién trabajar. Aun nuestros
jovenes se visualizan como perso-
nas que aportan a sus familias y a
la sociedad -indicé Chacén-.

En esa linea del tiempo que
ellos crean, se aprovecha para re-
flexionar sobre el hoy y el mana-
na, sobre su orientacién vocacio-
nal y las dudas que como jévenes
tienen de ese futuro aun incierto
para ellos.

La metodologia del taller per-
mite disfrutar plenamente de los
45 minutos de duracidn, pues se
ejecuta sin la utilizacion de pupi-
tres, preferiblemente en el piso de
un espacio amplio y por lo tanto
fresco, y en grupos que varian en

cantidad de personas.

Los talleres se realizan al ini-
ciar el afo lectivo y porque los
mismos orientadores de los dife-
rentes centros de estudio lo soli-
citan.

José Alberto Rodriguez Arguedas
Direccién de Comunicacion
Institucional

Glenda Chacén Hernandez
Coordinadora de Mercadeo y
Comunicacion, Sede de San Carlos
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Funcionarios de la Universidad de Barcelona realizaron la linea base del
Moédulo Metacognitivo y Nivelatorio de Matematicas

§7 e

urante el primer cuatri-
mestre del afio 2018, la
Universidad Técnica Na-
cional (UTN) desarroll6
el Ciclo Introductorio como una es-
trategia pionera en la region latinoa-
mericana para facilitar la consolida-
cién de competencias blandas y los
conocimientos basicos requeridos
en la vida universitaria con énfasis
en los primeros ciclos académicos.
Paralelamente, a la implemen-
tacion del Ciclo Introductorio, se
desarroll6 una Linea Base del Mo-
dulo Metacognitivo y Nivelatorio
de Matematicas con el objetivo de
establecer las caracteristicas del
perfil del estudiante, condiciones de
implementacion y acciones para la
mejora de la estrategia en general.
Por las caracteristicas innovadoras
de la estrategia en la region, la UTN
consolidé una alianza estratégica
con funcionarios de la Universidad
de Barcelona para la realizacién de
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la Linea Base.

Como parte del proceso de cons-
truccion de una Linea Base del Mo-
dulo Metacognitivo y Nivelatorio
de Matemiticas, entre el 16 y 21 de
abril, la Universidad Técnica Na-
cional recibi6 al especialista Antoni
Sans Martin coordinador del proce-
so y profesor de la Universidad de
Barcelona.

El profesor Sans es Doctor en Fi-
losofia y Letras y ejerce actualmente
funciones en el Departamento de
Métodos de Investigacion y Diag-
nésticos en Educacion de la Univer-
sidad de Barcelona. Entre las lineas
de investigacion que ha desarrollado
se encuentra la evaluacion educativa,
desarrollo de la investigacion educa-
tiva, programas de garantia social,
evaluacion de la innovacién en TSI,
evaluacién de necesidades de forma-
cién y estudios sobre competencias
blandas en la educacion.

Con respecto a su produccion

académica, el profesor Sans es autor
de 26 publicaciones cientificas (arti-
culos y libros), ha sido conferencista
en varios congresos y ha participado
en mas de 30 proyectos de investiga-
cidén-accién en el sistema educativo
espafiol.

Durante su visita, el Dr. Sans rea-
lizé diversas entrevistas con autori-
dades universitarias, grupos focales
con profesores y estudiantes que
cursan el Moédulo Metacognitivo
y Nivelatorio de Matematicas. Asi
mismo, el equipo liderado por el Dr.

Sans aplicé un instrumento digital
para la recolecciéon de informacién
cualitativa sobre el proceso, dirigido
a profesores y estudiantes.

Programa Exito Académico

ADMISION
WEB 2019

Del 22 de agosto dl
15 de octubre, 2018

#SomosUPUblica

Ingresa a una
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Se realizo conversatorio en conmemoracion del Dia Nacional
contra la Homofobia, Lesbofobia y Transfobia en la UTN

1 17 de mayo, la Vicerrec-

torfa de Vida Estudiantil y

la Defensoria Estudiantil

de la Universidad Técnica
Nacional (UTN) llevaron a cabo
un conversatorio acerca de la Opi-
nién Consultiva OC-24/17 de la
Corte Interamericana de Derechos
Humanos (Corte IDH), en conme-
moracion del Dia Nacional contra
la Homofobia, Lesbofobia y Trans-
fobia.

El evento se realizo en el Audi-
torio de Sede Central de la UTN y
contd con la asistencia aproximada
de 200 personas. La Opinién Con-
sultiva, que era el tema central de la
actividad, es un instrumento juridi-
co que trata principalmente acerca
del derecho a la identidad de género
auto-percibida de las personas.

La sefnora Vicerrectora de Vida
Estudiantil, Mag. Marisol Rojas
Salas, inicié su discurso recordan-
do que el 17 de mayo de 1990 la
Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) eliminé la homosexualidad
de su lista de trastornos mentales,
acabando de esta forma con mu-
chos afios de homofobia médica a
nivel internacional. Adicionalmen-
te, la sefiora Vicerrectora trajo a co-
lacién que el 22 de mayo del 2012

el Consejo Universitario de la UTN
declard a esta casa de estudios como
un espacio libre de discriminacion
por orientacién sexual e identidad
de género.

Asi, esta universidad se compro-
meti6 con el fomento de una cultura
institucional de respeto a la diversi-
dad sexual de la comunidad univer-
sitaria y de la sociedad en general.
En este sentido, Rojas dijo que este
conversatorio constituye una accién
dirigida a la erradicacién de todo
tipo de discriminacidén y a la reivin-
dicacién de los Derechos Humanos.

La Defensora Estudiantil, Geor-
geanela Mata Castillo, manifestd
que el conversatorio es una activi-
dad enmarcada en una estrategia de
formacién que busca construir una
comunidad universitaria informada
acerca de sus derechos, contenidos
no sélo en la normativa institucio-
nal, sino también en el ordenamien-
to juridico nacional e internacional.

Georgeanela Mata, también re-
conoci6 el valor de la diversidad
para la educacion superior de Cos-
ta Rica. En este sentido, afirmé que
el derecho humano a la educacion,
explicito en el articulo 26 de la De-
claracién Universal de los Derechos
Humanos, no puede sostenerse en

espacios de odio y discriminacion.
De esta forma, se hizo un llamado
a crear ambientes de convivencia y
paz social a lo interno de la UTN y
en el pais en general.

Adicionalmente, el evento con-
t6 con la exposicién magistral de la
Polit6loga, Karla Acufia Salas, en-
cargada de Incidencia Politica del
Centro de Investigaciéon y Promo-
cién para América Central de De-
rechos Humanos (CIPAC), quien
aclar¢ el significado de varios ele-
mentos relativos a la sexualidad de
las personas.

A la vez, Acuna Salas expuso un
andlisis acerca del papel de las orga-
nizaciones de la Sociedad Civil y del
Estado costarricense en la tutela del
derecho a la identidad de género.

A este conversatorio también
asistio el senor Marvin Carvajal Pé-
rez, Director Juridico de Casa Pre-
sidencial en las Administraciones
Solis Rivera y Alvarado Quesada.
El Dr. Carvajal Pérez represent6 al
Estado de Costa Rica a la hora de
elevar la consulta que originé la
emision de la Opinion Consultiva
OC-24/17 de la Corte IDH. Por tal
motivo, el representante de la Pre-
sidencia de la Reptblica explicé el
significado y trascendencia de este

instrumento juridico internacional.

Entre algunos aspectos constitu-
cionales expuestos por el Dr. Carva-
jal Pérez se encuentran: la igualdad
de derechos para todas las personas,
el respeto a la soberania de Costa
Rica, el cardcter vinculante de las
opiniones consultivas de la Corte
Interamericana, el control de con-
vencionalidad que requiere hacer el
Estado costarricense, y las medidas
legislativas, judiciales y administra-
tivas que se encuentran pendientes
para la implementacién real de los
dispuesto por la Corte IDH.

El presentador del evento fue el
estudiante de Ingenieria Electrénica
de la UTN, Jorge Guido Castafieda,
quien ademds es Coordinador del
Colectivo Inclusién, organizacién

estudiantil que promueve espacios
libres de discriminacién en la co-
munidad universitaria.

También, la actividad cont6 con
la participacién del sefior Andrei
Cambronero Torres, Letrado del
Tribunal Supremo de Elecciones, y
la senorita Keyla Obando Vargas,
integrante de la Asociaciéon Ciu-
dadana Acceder, quienes hicieron
referencia a los dltimos cambios
efectuados por el Registro Civil en
materia de cedulacion, y también,
al impacto de estas medidas para la
comunidad LGTBI del pais.

Jorge Rojas Ortega
Asesor de la Defensoria Estudiantil de
la UTN

Estudiantes de la UTN recibieron beca de la Fundacion
CRUSA para estudiar Acuicultura

e Cada becario recibio $8 mil para cursar dos afios de diplomado en la Universidad Técnica Nacional, Sede Pacifico.
e Lstudiantes beneficiados son de Isla Chira, Quepos y Rio Claro, pero se trasladaron a Puntarenas para iniciar plan de estudios.

bril, 2018. Andreina

Marin, Jim Paniagua

y Olman Valverde son

los tres jovenes que re-
cientemente iniciaron estudios
en Acuicultura en la Universidad
Técnica Nacional (UTN), Sede Pa-
cifico, gracias a una beca otorgada
por la Fundacién Costa Rica Esta-
dos Unidos para la Cooperaciéon
(CRUSA).

Cada beca es de poco mads de $8
mil y les permitira cubrir sus gastos
de hospedaje, alimentacidn, trans-
porte, matricula y otros, por los dos
afios que dura el diplomado.

La Organizacién de las Nacio-
nes Unidas para la Alimentacién
y la Agricultura define acuicultu-
ra como ‘el cultivo de organismos
acudticos tanto en zonas costeras
como del interior que implica in-
tervenciones en el proceso de cria
para aumentar la produccion”

“La Universidad Técnica Nacio-
nal es un socio estratégico de Fun-
dacion CRUSA, con el que venimos

trabajando desde hace varios afos
en proyectos de piscicultura en
la Zona Sur del pais, es ahi donde
justamente se identifica a estos tres
jovenes que desean cursar estudios
a nivel universitario en el area de
Acuicultura, pero que no tienen los
recursos economicos necesarios y
es por eso que decidimos apoyar-
los”, indic6 Marisela Bonilla, Di-
rectora de Proyectos de Fundacién
CRUSA.

Jim Paniagua, de 19 afos, dejara
a su familia y amigos en Rio Claro,
Golfito, para perseguir sus suefios
y lograr ese titulo profesional que
segun ¢l mismo reconoce podria
cambiar su futuro, “es un sacrificio
el dejar mi casa y mi familia, pero
estoy seguro que vale la pena, por-
que el estudio luego dard frutos’,
manifesto el joven ex alumno del
Colegio Técnico Profesional de
Guaycara, donde realiz6 los cursos
de piscicultura de la UTN.

Similar opinién expresé An-
dreina Marin, de 24 afos, quien

proviene de Isla Chira, “esta beca es
la oportunidad de tener un titulo,
una especializacion, que luego me
permitird ayudar a las personas de
mi comunidad, porque el 90% de
las personas alli se dedican de la
pesca y por précticas ilegales el re-
curso es cada vez mas escaso’”.

Olman Valverde, viajaba 4 ho-
ras varias veces por semana, desde
Quepos hasta Rio Claro, para re-
cibir los cursos de piscicultura de
la UTN, segtin dice ahi le naci6 el
gusto por la cria y reproduccién de
peces, lo que a futuro espera que
sea su negocio, “donde yo vivo se da
mucho la pesca deportiva, entonces
yo veo que hay mucho apoyo para
el drea de Acuicultura, tanto por
gente local como por turistas ex-
tranjeros”.

Nelson Pefia, Director de la
carrera de Acuicultura en la UTN,
Sede Pacifico, destacd el aporte de
Fundacion CRUSA ya que conside-
ra que el pais necesita mas profesio-
nales en esta drea, “deseamos tener

mas cantidad de profesionales en
acuicultura para poder desarrollar
en el pais una mayor productividad
de especies acuicolas, peces mari-
nos, peces de aguas continentales y
camarones por ejemplo, esto cree-
mos que también ayudard con el
crecimiento de las comunidades”.
“Para Fundacién CRUSA es de
vital importancia apoyar a jévenes
que quieren crecer profesional-

mente, sobre todo cuando provie-
nen de zonas con bajo indice so-
cial, porque sabemos que el estudio
marcard una diferencia sustancial
en sus vidas y la de sus comunica-
des”, concluyé Marisela Bonilla, Di-
rectora de Proyectos de Fundacién
CRUSA.
Fanny Alvarado Quirés
Agencia Imagen y Comunicacién
Creativa
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Sede Central desarrollo TCU en Grecia
sobre prevencion de desastres

e \as de 40 estudiantes han participado en el proyecto

a Sede Central de la Uni-

versidad Técnica Nacional

(UTN), desarroll el Pro-

yecto de Trabajo Comunal
Universitario: “Fortalecimiento de
la cultura de Prevenciéon de De-
sastres” en la comunidad de San
Vicente de Grecia con el propdsito
de generar las capacidades de pre-
vencion y alerta de desastres en las
microempresas y familias vulnera-
bles a riesgos.

En este TCU, que ya tiene dos
afios desde su creacidn, los estu-
diantes aportaron asesoramiento y
capacitacion técnica por medio de
la elaboracion de material informa-
tivo, mapeos, exposiciones y activi-
dades recreativas.

“Colaboramos con la realiza-

cion de planes familiares y comu-
nales de emergencia asi como con
Ferias Comunales de Prevencioén
en la que nos acercamos a las dife-
rentes instituciones que conforman
el Comité Municipal de Emergen-
cia, asegur6 el coordinador de este
proyecto de Trabajo Comunal Uni-
versitario, Carlos Vargas.

Estas ferias se complementan
con Jornadas informativas en las
que, instituciones como Bomberos,
Cruz Roja, el Ministerio de Salud
y la Municipalidad, ayudan con la
capacitacién.

“También trabajamos con la
ASADA de la comunidad y con
datos que la CCSS nos bridd sobre
la comunidad e hicimos un mapeo
sobre percepcion de riesgo, y listas

de contacto de los abonados para
que, en situaciones de riesgo exis-
ta una cadena de prevencion con
canales de comunicacién directos”,
detall6 Vargas.

Eleccién de la comunidad. San
Vicente de Grecia fue la primera
comunidad beneficiada con el pro-
yecto luego de que la Universidad,
junto con el criterio de la Comision
Nacional de Emergencias (CNE),
verificara las condiciones necesa-
rias para la viabilidad del trabajo y
se determinara el grado de vulnera-
bilidad ante los desastres que posee
el lugar.

Esta condiciéon de la comunidad
fue generada por ser un antiguo ba-
surero en el que, luego de cerrarse,
decenas de personas se asentaron

en el lugar. Ademas, con el pasar del
tiempo, la intensidad de las lluvias
ha generado muchas situaciones de
peligro.

La primera afectaciéon sucedi6
en el 2013, en donde aproximada-
mente 30 personas perdieran su
casa y mas de 70 personas tuvieron
que permanecer en albergues luego
de que cayer un un deslizamiento.
La segunda emergencia se dio con
la Tormenta Nate, donde otro gru-
po de familias qued afectada y 80
personas estuvieron albergadas por

U[ad NoTiCIAS R

P
T
Z
s

de Exi
¥ Accion Seejal

mas de 15 dias.

Una vez concluido el ciclo de
capacitaciones en San Vicente, el
proyecto se trasladard a la comuni-
dad de Peralta (también en Grecia),
donde para iniciar, se realizard un
censo que determinara los niveles
de riesgo en el lugar.

José Alberto Rodriguez Arguedas

Comunicacién Institucional

Nathalia Villalobos Ramirez
Periodista
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Estudiantes de la UTN destacaron entre los ganadores de los
retos de la Competencia “24 Horas de Innovacion”

e Cada equipo estuvo conformado por seis estudiantes de las 5 Universidades publicas.

n total de 33 estudian-

tes de todas las sedes de

la Universidad Técnica

Nacional (UTN) tuvie-
ron una destacada participacion en
la Competencia 24 Horas de Inno-
vacion que se realiz6 del 23 y 24 de
mayo en el Auditorio del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE).
Con esta delegacién la UTN fue la
segunda universidad con mayor
participacién estudiantil en la ac-
tividad.

En esta oportunidad, a Costa
Rica lo representaron 125 estu-
diantes de las cinco Universidades
Publicas.

Las 24 Horas de Innovacion, es
una competencia internacional, en
la cual los equipos tienen 24 horas
para encontrar soluciones creati-
vas a los desafios planteados por
las empresas, lo cual contribuye

significativamente a la busqueda
y desarrollo de soluciones eficaces
a los desafios y problemdticas de
nuestra sociedad.

“El evento consiste en que em-
presas privadas e instituciones pu-
blicas postulan desafios, en el que
los equipos deben brindar solu-
ciones a los problemas planteados,
durante 24 horas. En un video
de 2 minutos, ellos son evaluados
por jurados locales, quienes deter-
minan un equipo ganador a nivel
nacional, posteriormente se selec-
ciona un equipo ganador a nivel
internacional por la organizacién
L "Ecole de Technologie Supérieu-
re (ETS), en Montreal, Canada”

menciond Marianela Porras, coor-
dinadora del Centro de Incubaciéon
de Empresas de Base Tecnoldgica
dela UTN.

Por su parte, el Vicerrector de
Extension y Accién Social de la
UTN, Luis Fernando Chavez, indi-
c6 que esta es la segunda ocasiéon
en la que la UTN participa en esta
competencia internacional de in-
novacién. “El afio anterior se obtu-
vo importantes resultados por par-
te de nuestros estudiantes, lo cual
ha motivado aun mas el nivel de
participacién y se espera concretar
en proyectos que luego seguirdn
siendo apoyados desde la Univer-
sidad en todas sus sedes”, indic6

Chavez.

Este afio, los equipos resolvie-
ron retos planteados por las com-
paiias nacionales: Kolbi, Banco
Nacional y Nutri-Snacks. A nivel
internacional se resolvié el reto
planteado por el Centro por la
Justicia y el Derecho Internacio-
nal, para vincular el tema de: “Las
Universidades Publicas por la Au-
tonomia, la Regionalizacién y los
Derechos Humanos’, el cual fue el
eje principal de este afio designado
por el Consejo Nacional de Recto-
res.

Para la mayoria de estudiantes
que representaron a la UTN, esta
fue la primera vez que participa-

ron en una competencia de inno-
vacion, lo cual los lleno de mucha
satisfaccion.

“La experiencia fue muy re-
tadora, tuvimos que investigar
porque ninguno era experto en el
tema y debimos poner en practica
las competencias y conocimientos
de cada uno de los del equipo. Ade-
mas, lograr el primer lugar fue muy
gratificante. Creo que este tipo de
experiencias nos ayuda a crecer
como profesionales, como perso-
nas y a desarrollar nuestras com-
petencias’, indicé Adriana Acufa
Meba, integrante del equipo que
gano el I lugar del Reto Internacio-
nal.

Por su parte, Mayra Iveth Leén
Mejia, estudiante de la Sede de
San Carlos e integrante del equi-
po ganador del Reto Nutrisnacks,
menciond que le encantaria poder
seguir participando en este tipo de
competencias.

Beatriz Rojas Gomez
Direccién de Comunicacion
Institucional

Colaboro en esta informacion
MBA. Marianela Porras Vega
Coordinadora del CIEBT

GANADORES RETO INTERNACIONAL : Primer Lugar

GANADORES RETO INTERNACIONAL : Primer Lugar

GANADORES RETO INTERNACIONAL : Segundo Lugar
Reto BNCR #1: ;Cémo podriamos disefiar un sistema de pago sin uso de efectivo?

Reto #3: ; Como cohabitar con las abejas en el interior de un edificio?

Reto BNCR #3: ;Como podriamos crear una manera innovadora de acercar a los jovenes a vivir una experiencia digital?
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GANADORES DEL RETO KOLBI : Primer Lugar
Reto #3: Programar una pagina Web con las interfaces necesarias para presentar informacion piiblica disponible de todas las
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Nina emprendedora destaco en taller
de capacitacion impartido por la UTN
y la Municipalidad de Tilaran

a nifia Hillary Jimena Cas-

tro Matarrita, destac6 den-

tro de los 30 participantes

del Taller de Capacitacion
“Plan de Vida y Carrera Empresa-
rial” que forma parte del Programa
de Emprendimiento Profectus, que
se desarrolla en forma conjunta
entre la Universidad Técnica Na-
cional (UTN) y la Municipalidad
de Tilaran.

Este taller, que se impartid el
28 de abril en el canton de Tilaran,
fue inaugurado por el Alcalde, Juan
Pablo Barquero y el Vicerrector de
Extension y Accién Social de la
UTN, Luis Fernando Chaves.

La nifia Hillary Jimena Castro,
asistio al taller acompanada de su
madre, quien tiene una pequefa
empresa de elaboracion de alimen-
tos.

Hillary causé una grata impre-
sioén en el taller impartido por la
UTN, ya que, tiene una pequefia
empresa de artesanfas y manuali-
dades que lleva su nombre.

Esta emprendedora ha demos-
trado que la edad no es una limi-
tante para incursionar en el mundo
de las Pequenias y Medianas Em-
presas. Con su vos llena de entu-

siasmo explicéd como surge la idea
de formar su pequena empresa de
artes y manualidades.

La idea de Hillary surge a raiz
de la muerte de su padre, por lo que
ella se puso a pensar de qué mane-
ra podia ayudar a su mamd a pagar
los gastos del hogar.

La pequena emprendedora ini-
ci6 vendiendo pulseras y colas en
los lugares donde su mama asistia
de “pintar caritas” Poco a poco Hi-
llary fue innovando sus creaciones
hasta formar su pequefia empresa.

Conla ayuda de su mamad y una
madquina de coser de los afios 80, se
las ha ingeniado para poder crear
y producir los articulos que ella
vende en Canas, Liberia, Tilaran y
Alajuela.

La habilidad de crear y hacer
manualidades la adquirié de dife-
rentes maneras: algunas técnicas
ya las sabfa, otras su mama se las
ha ensefiado y otros procesos los
ha aprendido de internet.

Con su voz de nifia entusiasta
cuenta que en algunas ocasiones
compra cuero a bajo precio y que,
ella misma, le da el tratamiento
adecuado para conseguir la textu-
ra perfecta para elaborar chokers

(una especie de collar) y pulseras.

El reciclaje, ha sido otro aliado
que Hillary ha encontrado para
confeccionar sus creaciones de una
manera genuina y sutil para inno-
var su gama de productos de arte-
sanias y manualidades.

Hillary, ha sabido administrar
su tiempo de emprendedora con
sus estudios. Cuando no esta en la
escuela, se dedica a distribuir sus
productos, que en algunas ocasio-
nes lo hace caminando, pero cuan-
do el trayecto es un poco lejos de
Tilardn, ella y su mama, se trasla-
dan en bus.

Algunos de los productos que
Hillary confecciona son: aretes, co-
llares pulseras, chokers, almohadas
y peluches.

La empresa se llama Hillary
Jimena Castro, Artes y Manualida-
des. Las personas que estén intere-
sadas en adquirir o distribuir sus
productos pueden llamar al name-
ro de teléfono 85660105.

José Alberto Rodriguez Arguedas
Comunicacion Institucional

Lidieth Lopez Gutiérrez
Estudiante de Periodismo

Estudiantes de Ingenieria del Software participaron en
1mportante torneo de programacion a nivel mundial

res estudiantes de la Ca-
rrera de Ingenieria en
Software (ISW) de la
Sede Central, participa-
ron en la Competicion Internacio-
nal Universitaria de Programacién
(ICPC sus siglas en inglés), la cual
es una competiciéon anual de pro-
gramacion y algoritmica entre uni-
versidades de todo el mundo.

La actividad se realiz6 el sa-
bado 5 de mayo, en el Centro
Académico de Alajuela del Tec-
noldgico de Costa Rica; en donde
los estudiantes de ISW de la Sede
Central: Joselyn Granados, Jarod
Daniel Elizondo y Josué Barahona,
junto con el profesor de la carrera,
Alexénder Jiménez; representaron
a la Universidad Técnica Nacional
(UTN) en un evento donde los te-
mas a resolver estuvieron divididos
en problemas algoritmicos y mate-
maticos.

En este concurso, participaron
estudiantes de seis sedes universi-
tarias de todo el pais. Los equipos

fueron conformados en grupos
de tres estudiantes menores de 24
afios. Ellos compitieron por resol-
ver la mayor cantidad de proble-
mas algoritmicos de programacién
en un lapso de cinco horas.

“En el torneo participaron mas
de 2.700 universidades de todo el
planeta y aproximadamente 50 mil
estudiantes compitieron alrededor
del mundo”; explico el ingeniero
Eddy Ramirez, coordinador de la
version realizada en el TEC.

La ICPC tiene lugar cada afio
simultaneamente en varios paises y
es organizada por la Asociacién de
Maquinaria Computacional (ACM
sus siglas en inglés) y se originé en
la Universidad A&M de Texas en el
afio de 1970.

Colaboré en esta informacion
Ana Cecilia Odio Ugalde
Directora de Carrera Bachillerato y
Licenciatura ISW, Sede Central
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Estudiantes de Ingenieria del Software recibieron
capacitacion en Ciberseguridad

studiantes de la Carrera
de Ingenieria del Software
(ISW) de la Sedes Central
y Sede de San Carlos par-
ticiparon en el programa “Creacion
de una Trayectoria Profesional en
Seguridad Digital’, organizado por
el Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gia y Telecomunicaciones (MICI-
TT) y el Programa de Seguridad
Cibernética de la Organizacién de
los Estados Americanos (OEA).

La capacitacién se realizé del
30 de abril al 5 de mayo, en las ins-
talaciones de la Escuela de Ciencias
de la Computacién e Informdtica
de la Universidad de Costa Rica
(UCR) y contd con el apoyo de la
Fundacién Citi, en donde recibie-
ron la capacitacion tedrica y prac-
tica, implementada por el Trust of
the Américas.

Los estudiantes que participa-
ron del programa por parte de la
Sede Central fueron: Jimena Arce,
Dayanna Avila, Luis Eduardo Bas-
tos, Kevin Chaves, Jessica Cortés,
Victor Eduardo Murillo, Susana
Roman, Keivin Salazar y Delberth
Valverde y por parte de la Sede de
San Carlos participaron: Alejandro
Aguirre, Roque Chacén, Luis Ale-
jandro Lopez y Sugeyri Rojas.

La capacitacion tuvo una dura-
cién de 48 horas de teoria técnica
sobre Ciberseguridad y 16 horas
sobre preparacion laboral y em-
prendimiento, abordando en cua-

tro bloques los fundamentos bdsi-
cos de Ciberseguridad, la gestion
de incidentes, el andlisis de amena-
zas y el analisis forense.

Este proyecto es un comple-
mento a las iniciativas nacionales
existentes en el drea de formacion
de seguridad digital, y ayuda a po-
tenciar “La Estrategia Nacional de
Ciberseguridad”, coordinado por el
Centro de Respuesta a Incidentes
Informaticos (CSIRT-CR) del MI-
CITT.

Dicho programa se ha desarro-
llado en paises como Pert, Repu-
blica Dominicana y Colombia, con
el objetivo de proporcionar una
capacitacion en Ciberseguridad a
160 jovenes de la region; de ellos,
los mejores 20 estudiantes del pro-
grama, podran asistir con todos
sus gastos pagos al Cybersecurity
Summer Bootcamp 2018, en Ledn
Espaiia, el cual es un evento de re-
ferencia mundial en la capacitacion
especializada en Ciberseguridad.

Los estudiantes de la carrera
ISW se encontraron muy satisfe-
chos por la oportunidad de parti-
cipar del programa y espera poder
contar con mads oportunidades
como estas para poder aumentar
sus conocimientos en el area.

Colaboro en esta informacion
Ana Gecilia Odio Ugalde
Directora de Carrera Bachillerato y
Licenciatura ISW, Sede Central

Sede Central realizo con éxito el Festival
Unaversitario La Tea 2018

na vez mas y en aras de

dar a conocer los servi-

cios que ofrece la Sede

Central de la Univer-
sidad Técnica Nacional (UTN), la
Direcciéon de Extensiéon y Accién
Social y el Departamento de Mer-
cadeo, desarrollaron el jueves 24 de
mayo el Festival Universitario La
Tea 2018, actividad que con el apo-
yo de las Direcciones de Carreras,
estudiantes y funcionarios admi-
nistrativos, ha generado espacios
que permiten acercar a los futuros
estudiantes, a la comunidad uni-
versitaria en general.

La Tea permitié una vez mas
presentar diferentes manifesta-
ciones académicas y culturales,
mediante la exposicion de las di-
ferentes carreras que conforman
la oferta académica de la sede, asi
como demostraciones artisticas y
culturales, por lo que la realizacion

de la feria vocacional, ha permi-
tido la identificaciéon de nuestros
clientes potenciales y futuros pro-
fesionales de nuestro pafs, a la ins-
titucion que se convertird en facili-
tadora, para que se desarrollen en
el mercado laboral.

El festival contd con la partici-
pacion de 8 colegios técnicos y 24
académicos de los diferentes can-
tones de la provincia de Alajuela y
Heredia; este ailo La Tea alcanzé
una asistencia de mas de 2000 pos-
tulantes.

La Sede Central agradece la
participacién de estudiantes, do-
centes, directores de carrera y fun-
cionarios por la colaboracién para
que el Festival Universitario La Tea
2018 fuera todo un éxito.

Maria Gonzalez Gonzalez
Mercadeo de la Sede Central
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Se realizo la VI Expo Tecnologia Educativa

1 Centro de Formacién

Pedagégica y Tecnologia

Educativa (CFPTE) reali-

z6 la VI Expo Tecnologia
Educativa los dias 8 y 9 de bajo el
lema “Aprendizaje auténtico en tus
manos’.

En la inauguracion de la Expo, la
Directora de Tecnologia Educativa y
Produccién de Recursos Didacticos
senald la importancia de reflexionar
sobre el desarrollo de la educacion
superior, teniendo en cuenta su es-
tado actual y los desafios que estdn
por venir al incorporar instrumen-
tos versatiles y recursos didacticos
multimediales; actualizando la aca-
demia, sensibilizando a los apren-
dientes en los nuevos ambientes de
aprendizaje, dotdndolos de nuevas
competencias y la oportunidad para
establecer estandares de calidad con
la tecnologfa, como un recurso que
potencie la democratizacion del co-
nocimiento en el quehacer en el aula,
exigiendo una actitud de reflexiéon
previa, contextuado a las necesida-
des e intereses y sus elementos de
comprension e interpretacion.

La Expo Tecnologia Educativa
inicié el viernes 8 de junio con la
charla inaugural a cargo del ingenie-
ro Ivan Alexander Zuiiga, represen-
tante de MicroFocus International,
con el tema “Cibefisica y educacion”

Para este mismo dia se realizaron
actividades tales como ponencias,
talleres, stand con diferentes tecno-
logias y un reto de robética con el
eje tematico “Acabar con el hambre”
utilizando kits de robdtica segin su
tecnologia: tales como Lego o Fis-
chertechnik, reto que asumieron 30
estudiantes de Colegios Técnicos
Profesionales de diferentes lugares
del pais, culminando con la premia-
cion de la Expo robotica.

El sabado 9 de junio, el Ex Pre-
sidente de la Republica y Premio
Nobel de la Paz, Oscar Arias Sanchez
imparti6 la conferencia “Educacion
para la Paz” en el marco de la cele-
braciéon del Dia U-Docente.

Arias resaltd la importancia que
tiene la educacion en el siglo XXI en
la formacion de la humanidad a fa-
vor de la paz.

También enfatizd que los siste-
mas educativos de Centromérica de-
ben involucrase en la construccion
de la paz para transformar el mundo
y ser el motor de cambio por exce-
lencia.“La Paz no nace, se hace, no se
recibe como una medalla, se aprende
como una disciplina” mencion6 Os-
car Arias Sanchez.

Arias indicé que el solo hecho
que la UTN gradué cada afio a pro-
fesionales es un paso mas para la paz.

El Ex Presidente finalizé su con-

ferencia mencionando que educar
para la paz es esencial y que hay que
buscar las herramientas correctas y
equipar a los estudiantes de habilida-
des. “La armonia y la democracia se
construyen en las escuelas, colegios
y universidades para transformar al
mundo a través del conocimiento y
liderar los cambios positivos”, enfati-
20 Arias.

Por su parte el Rector de la UTN,
Marcelo Prieto, hizo mencion al pro-
ceso de paz en Centro América por
la situacién geopolitica que existid
en esa época y reconoci6 al Ex Pre-
sidente Arias, como un artifice del
proceso de paz. Ademas recordd a
las victimas mortales de Nicaragua
por la situacién de violencia, en es-
pecial a los estudiantes de la Univer-
sidad Politécnica Nacional.

El dia culminé con diversas ac-
tividades como el floreo de la Sede
de Atenas.

Colabor¢ con esta informacién:
Nury Bonilla, Directora de Tecno-
logia Educativa y Produccién de Re-
cursos Didacticos del CFPTE.

José Alherto Rodriguez Arguedas
Direccion de Comunicacion
Institucional

Lidieth Lopez Gutiérrez
estudiante de Periodismo

uin

Universidad
Técnica Nacional

Solicitud de admisidn web nuevo ingreso

Proceso de Admision 2019
Fechas importantes:

aniversario

\Y)

Universidad
Técnica Nacional

22 de AGO
al 15 OCT 2018

Recepcidn de notas de presentacion,
documentos probatorios para aplicar
por acciones afirmativas y documentos
para eximirse del Ciclo Intfroductorio.

22 de AGO
al 29 OCT 2018

Publicacion web de los promedios de
admisién de los aspirantes de nuevo ingreso

16 NOV
2018

Solicitud de correccidn en los promedios de
admision de los aspirantes de nuevo ingreso

19 al 23
NOV 2018

Publicacion de resultados de admision

y citas de matricula para aspirantes de
nuevo ingreso en el sitio web www.uth.ac.cr

Para realizar el proceso de admision:

10anos

construyendo desarrollo

Ingresa a

11 DIC
2018

www.utn.ac.cr/admision
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Investigadores de la Universidad de Barcelona entregaron
resultados de informe sobre el Ciclo Introductorio al
Consejo Universitario

ljueves 21 de junio, se rea-
liz6 en el Auditorio de la
Administracion Univer-
sitaria de la Universidad
Técnica Nacional (UTN), una se-
sién ampliada del Consejo Univer-
sitario, en la cual se brind¢ el in-
forme de los resultados de la Linea
Base del Médulo Metacognitivo y
Nivelatorio de Matematicas, reali-
zado por los Investigadores Antoni
Sans y Gregorio Casamayor de la
Universidad de Barcelona.
Durante el primer cuatrimestre
del afio 2018, la Universidad Téc-

nica Nacional desarrollé el Ciclo
Introductorio como una estrategia
pionera en la region latinoameri-
cana, para facilitar la consolidacién
de competencias blandas y los co-
nocimientos basicos requeridos en
la vida universitaria con énfasis en
los primeros ciclos académicos.
Paralelamente, a la implemen-
tacién del Ciclo Introductorio, se
desarrollé una Linea Base del M-
dulo Metacognitivo y Nivelatorio
de Matematicas, con el objetivo
de establecer las caracteristicas del
perfil del estudiante, condiciones

de implementacién y acciones para
la mejora de la estrategia en gene-
ral.

Por las caracteristicas innova-
doras de la estrategia en la region,
la UTN consolidé una alianza es-
tratégica con funcionarios de la
Universidad de Barcelona para la
realizacion de la linea base.

Para la construccién de la mis-
ma, los investigadores Antoni Sans,
y Gregorio Casamayor, iniciaron la
etapa de consulta en el mes de abril,
para ello se considero la aplicacién
de instrumentos digitales de con-
sulta para profesores y estudiantes,
se realizaron entrevistas individua-
les con autoridades universitarias,
y se desarrollaron sesiones con
grupos focales en las que partici-
paron profesores y estudiantes que
cursaron el Médulo Metacognitivo
y Nivelatorio de Matematicas.

Segun indic6é la Vicerrectora
de Docencia, Katalina Perera, la
participacién de los docentes y
estudiantes durante este estudio
robustecen la valides del estudio,
al tiempo que son una muestra del
interés y compromiso hacia esta
iniciativa.

“He de destacar que durante
este estudio, profesores y estudian-
tes brindaron informacién para la

mejora de las fichas de trabajo, ac-
tividades, materiales y otras mejo-
ras pedagogicas en ambos mddu-
los,la misma, fue sistematizada por
los funcionarios de la Universidad
de Barcelona y ha sido remitida a
los diseniadores del Mdédulo Meta-
cognitivo y Nivelatorio de Mate-
mdticas, para la debida incorpora-
cién en los redisefios que se estan
elaborando en este momento.

Con la sistematizacion de los
resultados obtenidos de este proce-
s0, el equipo de especialistas de la
Universidad de Barcelona presentd
el informe final, el cual contiene in-
sumos necesarios para la toma de
decisiones de la comunidad acadé-
mica dirigida a la mejora del M¢6-
dulo Metacognitivo y Nivelatorio
de Matemiticas.

Entre los insumos brindados
por los investigadores, se destaca el
ampliar las sesiones del ciclo intro-
ductorio, lo que permitiria realizar
un ajuste pedagdgico y curricular
a la contextualizacion de ambos
moédulos con beneficios en los
procesos de aprendizaje y atencién
individualizada de los estudiantes.
Ademas, establecer una nomencla-
tura cualitativa que visibilice los
esfuerzos de los estudiantes, difun-
dir los cambios con otros colegas,

explicitar la importancia del Ciclo
Introductorio y profundizar la for-
macion profesional en evaluacion
formativa.

Junto a estos insumos, los sefio-
res Casamayor y Sans, remitieron
recomendaciones generales para la
mejora y propuestas de futuro para
acompaiar la estrategia de imple-
mentaciéon.Asi mismo, emitieron
reconocimientos especiales para
la Universidad Técnica Nacional
en consideraciéon de realizar una
innovacion con caracteristicas uni-
cas en la educacion superior de la
region, el alto nivel de aceptacion
y validacién de la importancia
entre profesores y estudiantes, la
mejora significativa en el dominio
de las competencias del Modulo
Metacognitivo (indagacién, argu-
mentacién cientifica, resolucién
de problemas, trabajo colaborativo,
pensamiento critico y alfabetiza-
cion digital) y Moédulo Nivelatorio
de Matematicas (Numeros Reales,
Algebra y Trigonometria).

Beatriz Rojas Gomez
Direccién de Comunicacion
Institucional

V Jornada de Analisis: Derecho al deporte, la cultura y la recreacion
de las personas con discapacidad, se llevé acabo en la Sede de Atenas

n el marco del Dia Na-

cional de las Personas

con Discapacidad, la Co-

misién Institucional so-

bre Accesibilidad y Discapacidad

(CIAD) llevé a cabo, el 31 de mayo,

su V Jornada de Andlisis: Derecho

al Deporte, la Cultura y la Recrea-

cién de las Personas con Discapa-
cidad.

Fue la Sede de Atenas, la que

este afno recibié a los invitados
expertos y a los participantes, fun-
cionarios y estudiantes de las cinco
sedes y del Centro de Formacién
Pedagogica y Tecnologia Educati-
va, para el desarrollo de la temati-
ca.

La Jornada, una vez mds, se
constituyd en el espacio que se
propone el derribo de barreras,
principalmente las mas dificiles:

las mentales, con el objetivo de
fortalecer a la Universidad Técnica
Nacional (UTN) como institucién
inclusiva y libre de discriminacién
para la poblacién con discapaci-
dad.

Todos los participantes tuvie-
ron la oportunidad de conocer,
compartir y participar activamen-
te en las diversas actividades, bo-
rrandose las diferencias de condi-

cién de discapacidad o no. Desde
este compartir se busca que quie-
nes trabajan o estudian en la UTN
se eduquen, se apropien del para-
digma de los Derechos Humanos
y con ello, lograr visualizar a las
personas con discapacidad sin
posturas compasivas o heroicas.
Las personas con discapacidad lo
menos que necesitan son muestras
de lastima, las personas con disca-
pacidad necesitan ser reconocidas
como personas con Derechos.

En esta ocasion, la V Jornada
permitié conocer y experimentar
actividades deportivas, culturales
y recreativas en las que las perso-
nas con discapacidad participan,
se desarrollan, se expresan, se sien-
ten plenas y disfrutan. Para ello, se
conto con invitados que impartie-
ron diversos charlas o talleres a los
asistentes, a saber: yoga inclusivo,
el programa de musica del Minis-
terio de Cultura, la practica del
surf adaptado para personas con

discapacidad motora, se monto
una coreografia a cargo de un es-
tudiante sordo de la sede San Car-
los, juegos con bochas y demas im-
plementos; todos, claros ejemplos
de los avances en accesibilidad
que la sociedad ha desarrollado
para el sano esparcimiento, para la
promocion de la salud, para el uso
productivo del tiempo libre de la
poblacién con discapacidad.

LA CIAD UTN espera que lle-
gue el dia en el que no haya fechas
que tengan que recordar que todas
las personas somos iguales, dia en
el que no hayan barreras que de-
rribar ni planteamientos que expli-
quen una y otra vez que desde la
diversidad humana el trato equita-
tivo todos lo merecemos.

Lilliana Rojas Torres
Coordinadora CIAD UTN
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Sede de Atenas conformo6 Club 4s con estudiantes de
diferentes carreras

]

1 1 de junio se conformé

un Club 4s con estudiantes

de las diferentes carreras

de la Sede de Atenas de

la Universidad Técnica Nacional

(UTN) llamado “La Balsa’, con la

idea de fomentar el desarrollo de

proyectos estudiantiles en el sector
agroindustrial y agropecuario.

El Consejo Nacional de Clubes

4s (CONAC) es un 6rgano descon-

centrado del Ministerio de Agri-

cultura y Ganaderia que funciona
desde el afio 1960, encargado del
fomento y mejor desarrollo de los
programas propios de los Clubes
4-S de Niflos y Nifias, Juventud y
Mujer Rural de Costa Rica, me-
diante la aplicacion de cuatro fun-
damentos basicos de su filosoffa: la
salud, el saber, los sentimientos y el
servicio, como parte del proceso de
desarrollo social y econdémico a ni-
vel nacional.

tcarnd

“Los clubes permiten a los so-
cios y socias el fortalecimiento de
sus capacidades para su desarro-
llo humano, la gestién social y el
emprendedurismo por medio de
proyectos formativos, de servicio
o productivos” indicé el Dr. Rafael
Mesén Vega, Funcionario de CO-
NAC.

De esta manera muchas insti-
tuciones educativas del Ministerio
de Educacion Puablica (MEP) como

.!’,’&

escuelas, colegios técnicos profe-
sionales y universidades, han sido
tomados en cuenta a participar de
estos espacios de formacion.

En la UTN, los estudiantes ten-
dran la posibilidad de ser capacita-
dos como extensionistas y colabo-
rar en sus comunidades formando
sus propios emprendimientos.

“El objetivo principal de crear
un club 4s es por el trabajo que se
realiza en la Sede de Atenas, que tie-

ne la particularidad de contar con
un alto porcentaje de estudiantes de
zonas rurales de todo el pais, por lo
que el programa de emprendimien-
to cuenta con muchos proyectos de
estos estudiantes, ya sean indivi-
duales o grupales en el tema agroin-
dustrial y agropecuario”, mencioné
el senor Erick Alvarado, encargado
del Programa de Emprendeduris-
mo de la Sede de Atenas.

Dos de las propuestas iniciales
del Club “La Balsa’, es asesorar a la
Escuela de Balsa en el manejo inte-
gral de residuos del comedor estu-
diantil y dar seguimiento a la huerta
organica de la Sede de Atenas de la
UTN.

“Se desarrollara una huerta co-
munitaria con estudiantes de di-
ferentes carreras y ciudadanos de
Balsa, lo cual permitira un acer-
camiento de la Universidad con la
comunidad’, explico el sefior Diego
Arguello, coordinado de Extension
y Accién Social de la Sede de Ate-
nas. Ademds, agregd que “con la
creacion de este club enriquecemos
los programas de extension, brin-
dado acceso a los estudiantes para
obtener capacitaciones y préstamos
que en el futuro beneficiard a distin-
tas poblaciones”

Stephanie Gutierrez Rosales
Encargada de Mercadeo de la Sede
de Atenas

VI Fena Intercultural
UTN-PIT 2018 se llev6 a
cabo con éxito en Alajuela

1 Programa Institucional
de Idiomas para el Traba-
jo realizo el 13 de junio
su VI Feria Intercultural.
En este afio 2018, el evento volvié a
celebrarse en la ciudad de Alajuela,
después de recorrer afo a afio las
diferentes sedes de la UTN.

El objetivo primordial de esta
actividad es crear vinculos de coo-
peracién con diferentes actores de
la comunidad nacional e interna-
cional con el fin de promover la
difusion de las diferentes culturas y
lenguas extranjeras.

Convocados en el casco central
de Alajuela, los visitantes pudieron
disfrutar de talleres, ponencias, ex-
hibiciones, charlas y actividades
culturales en tres edificios significa-
tivos para la historia de Alajuela: el
Museo Cultural Juan Santamaria, al
Casa de la Cultura y el edificio Luis
Alberto Monge.

Mids de 400 visitantes disfru-
taron un espacio de convivencia,
aprendizaje y entretenimiento.

El evento abri6 con una ponen-
ciaa cargo del Sr. Timothy Scott por
parte de la empresa INTEL. A partir
de ese momento, los participantes
se organizaron para disfrutar de ta-
lleres en los tres sitios propuestos.

Arte culinario, aspectos cul-
turales, idiomas, juegos, obras de
teatro, historia, informacién sobre
diferentes culturas hicieron de esta
feria una experiencia intercultural
donde los participantes aprendie-
ron, sobre todo a valorar las dife-
rencias culturales y sus expresiones
individuales.

Durante esta actividad, se contd
con la participaciéon de la Embaja-
da de Corea, Embajada de Brasil y
Embajada de Espafia que compar-
tieron informacién sobre oportu-
nidades de movilidad académica en

cada pais. Asimismo, los docentes
del PIT, ILE-Sede Central, del Ins-
tituto King Sejong y del Programa
de Portugués del Area de Exten-
sién de la Sede Central y asi como
representantes del Instituto Nacio-
nal de Aprendizaje, CONARE vy el
COLYPRO desarrollaron talleres y
presentaciones que le dieron realce
a esta actividad.

Ademas, participaron artesa-

nos que mostraron sus productos
y compartieron también sus ex-
periencias en la confeccién de los
mismos.

No falt6, por supuesto, la sa-
z6n que puso la parte cultural con
bailes tradicionales, canciones re-
gionales, ritmos urbanos, musica
clasica entre otras manifestaciones
con la participacién de los grupos
estudiantiles de la UTN, Granito de

Oro, Kpop y del Sistema Nacional
de Educaciéon Musical de Alajuela,
entre otros.

El PIT cumple, una vez mas, con
fomentar la interculturalidad entre
los estudiantes de la UTN, la comu-
nidad y el sector educativo del pais.

Marco Araya
Académico del Programa Institucional
de Idiomas para el Trabajo
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UTN gradua 1282
nuevos profesionales

niversidad Técnica Na-

cional (UTN) gradud,

en todas sus sedes y el

Centro de Formacién
Pedagégica y Tecnologia Educati-
va, a un total de 1282 nuevos pro-
fesionales durante el mes de junio,
lo que constituye la primera gra-
duacién del 2018.

Del total de graduados, 37 son
Profesorados, 1004 Diplomados
Universitarios, 199 Bachilleres y 42
Licenciados.

Katalina Perera, vicerrectora
de Docencia de la UTN, resalté el
aporte que realiza la Universidad
a la sociedad con la graduacién de
estos nuevos profesionales.

“Para esta primera graduacion
2018, tenemos personas graduadas
a nivel de diplomado, bachillerato
y licenciatura, lo cual nos llena de
orgullo. El diplomado es nuestro
nivel estrella, ya que tiene una gran
importancia porque dota al estu-
diante de competencias técnicas
para que lo faculten en el ejercicio
de la profesion o de un puesto en
el mercado laboral, pero que tam-
bién le otorga las competencias que
requiere para desarrollar su pensa-
miento cientifico y continuar en la

Universidad en su nivel de bachi-
llerato y licenciatura’, menciond
Perera.

Indic6 ademds, que para la
Universidad es de gran importan-
cia que los egresados de diplomado
se incorporen al mercado laboral,
porque de esta manera también
realimentan y robustecen el mode-
lo educativo de la Institucién con
las competencias que adquiera.

Este afio el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) lo ha de-
clarado como el afo de la regiona-
lizacién, los derechos humanos y la
autonomia universitaria, lo cual es
respaldado por la UTN mediante
su modelo educativo de regionali-
zacion.

“En ese sentido hemos dotado
a las regiones en donde tiene pre-
sencia la Universidad de mas de
831 graduados en los distintos ni-
veles, lo que evidencia mds de que
estamos cumpliendo con la misién
establecida en la Ley de Creacién
de la Universidad, al atender a po-
blaciones que han sido tradicional-
mente excluidas de la educacién
superior y fortalecer el desarrollo
regional’, indic6 Perera.

La estudiante de Recursos Hu-

manos de la Sede Central, Ménica
Retana, externo su satisfaccion al
haber logrado el diplomado en di-
cha carrera sin haber perdido cur-
$0S.

“Me siento muy orgullosa de lo
que he logrado y de la dedicacién
que dan los profesores para instar-
nos a seguir adelante y lograr nues-
tras metas’, menciond Retana.

Para Elba Martinez, egresada
de la Licenciatura en Contaduria
Publica de la Sede de Atenas, este
es el resultado de un gran esfuerzo.

“He culminado una etapa mas
en el logro de mis metas, un titulo,
que ha costado por multiples ra-
zones, falta de tiempo, cansancio,
estrés, la familia, los hijos, la casa,
el trabajo, pero cuando recibes
este premio, te produce una gran

emocion, una satisfaccién unica.
Gracias a Dios por ser mi pilar fun-
damental y darme las fuerzas y no
dejarme vencer,a la UTN por brin-
darme el apoyo econdmico desde
el inicio y hasta la culminacién de
toda mi carrera, a todos los que
me apoyaron en este logro que no
es solo mio sino también de ellos”,
menciond Martinez.

Por su parte, Raquel Pichardo,
estudiante de la Carrera de Admi-
nistracion de Recursos Humanos
de la Sede de San Carlos, mencio-
né que el lograr el titulo fue muy
gratificante y una recompensa a la
dedicacion durante estos afios de
estudio, ademas, indic6 que la beca
socieconomica fue fundamental
para lograr el objetivo.

“Para mi estos anos de estudios

han sido dificiles, ya que no es fi-
cil ser estudiante y madre soltera a
la vez, ahora mi hijo es mi mayor
motivacién para seguir adelante
y no rendirme hasta ver mis estu-
dios terminados, para convertirme
en una excelente profesional y po-
ner en préctica todo lo aprendido.
Agradezco la ayuda econdmica
que me han dado y la motivacién
que siempre he recibido del Area
de Vida Estudiantil y del personal
de la Sede de San Carlos”, indicé
Pichardo.

Beatriz Rojas Gomez
Direccion de Comunicacion
Institucional
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El Programa Agape Conmemoro el Dia Nacional Contra el Abuso,
Maltrato, Marginacion y Negligencia contra las Personas Adultas Mayores

1 15 de junio se conme-

mor6 en Costa Rica el

Dia Nacional contra el

Abuso, Maltrato, Margi-
nacién y Negligencia contra las
Personas Adultas Mayores, por
ello el Programa Agape de la Di-
reccion de Extensiéon y Accién
Social de la Sede Central, realiz6
una actividad de integracién in-
tergeneracional.

La actividad tuvo como ob-
jetivo visibilizar, informar y con-
cientizar a la poblacion acerca de
los distintos tipos de abuso que se
dan en contra de este grupo.

El sefior Marco Tulio Lopez
Durén, director de Extension y
Accidn Social de la Sede Central
(DEAS), hizo conciencia sobre el
aumento en la poblacion adulta
mayor y la importancia de brin-
darles las condiciones necesarias
para una adecuada atencién de
las personas mayores desde una
perspectiva de respecto a sus de-
rechos.

La conmemoraciéon conto
con diferentes actividades, entre

ellas, se presentd la obra de tea-
tro llamada “El abuelo invisible”
realizada por el grupo de teatro y
el coro Divina ilusién ambos del
Programa Agape, los cuales se en-
cuentran bajo la direccién de los
docentes Arline Sobalbarro y Les-
lie Alvarado.

En la actividad se brind6 una
charla impartida por el sefior Abel
Chinchilla, abogado de Asuntos
Juridicos de la Universidad Téc-
nica Nacional, quien hizo refe-
rencia a la legislacién nacional
e internacional que protege a las
personas mayores. En la charla en
sefior Chinchilla también resalt6
la importancia de los derechos de
las personas mayores y explico el
proceso mediante el cual se puede
interponer una denuncia en caso
de sean violentados los derechos
de las personas mayores.

Dicha actividad conté con la
participaciéon de los estudiantes
del Programa Agape, personal
docente de Agape, administra-
tivos y un grupo de estudiantes
del Colegio Santa Teresa, quienes

presentaron una serie de obras
musicales.

Desde la DEAS y su programa
Agape se insta a la comunidad
universitaria a empoderar e infor-

mar a las personas adultas mayo-
res sobre sus derechos y deberes
para que tengan una vejez digna,
libre de violencia y con calidad de
vida.

Colaboro con la informacion:
Martha Elena Rodriguez
Villalobos

coordinadora Accion Social y
Encargada del Programa Agape

Gobierno y CONARE firmaron acuerdo para el FEES 2019

e incorporan temas como
el cambio climético, la pro-
mocién de la cultura y la
identidad nacional en un
marco de derechos;la dinamiza-
cién de la economia, innovacion,
emprendimiento, generaciéon de
empleos de calidad; el mejora-
miento de la gestién publica; la
democratizacion del acceso al arte
y la cultura, la salud, el deporte y la
recreacion; asi como la promocién
de la investigacion, capacitacion y
accién social comunitaria para la
igualdad de género y prevenciéon
de la violencia contra las muje-
res.Gobierno y CONARE firman
acuerdo para el FEES 2019
Los miembros de la Comisioén

de Enlace firmaron este viernes
13 de julio el acuerdo de financia-
miento de la educacién superior
universitaria estatal para el 2019.
Como representantes del Gobier-
no de la Reptblica firman: Edgar
Mora Altamirano, Ministro de
Educacién Publica, Nogui Ramén
Acosta Jaén, Viceministro de In-
gresos del Ministerio de Hacienda,
Pilar Garrido Gonzalo, Ministra
de Planificacién Nacional y Politi-
ca Econdmica, Luis Adrian Salazar
Solis, Ministro de Ciencia, Tecno-
logia y Telecomunicaciones,y por
parte de la universidades publicas,
Marcelo Prieto Jiménez, Rector de
la Universidad Técnica Nacional y
Presidente del Consejo Nacional

de Rectores (CONARE), Henning
Jensen Pennington, Rector de la
Universidad de Costa Rica, Julio
Calvo Alvarado, Rector del Insti-
tuto Tecnolégico de Costa Rica,
Alberto Salom Echeverria, Rec-
tor de la Universidad Nacional y
Luis Guillermo Carpio Malavasi,
Rector de la Universidad Estatal a
Distancia.

Las partes acordaron esta-
blecer el monto del FEES para el
2019 en ¢511.154 millones y para
la UTN el presupuesto serd de
¢34.868 millones; estos montos
corresponden al presupuesto asig-
nado en el aiio 2018, ajustado por
la inflacion, estimada en un 3%
para el afio 2019.

El Ministro de Educacién Pa-
blica afirmé que: “La educacién en
Costa Rica es un sistema completo
e integral, en el que las Institucio-
nes de Educacién Superior Uni-
versitaria Estatal se constituyen
en un instrumento esencial para
fomentar la generacién de cono-
cimiento, la movilidad y cohesién
social, y el enriquecimiento de la
identidad cultural del pais, con ca-
pacidad para promover el desarro-
llo econémico, ambiental y social
de cara alos retos y oportunidades
del Siglo XXT”.

Marcelo Prieto, Presidente del
CONARE, afirmé que: “Al nego-
ciar tuvimos en cuenta la situacién

de la educacion en general y de la
educacion superior en particular.
En este acuerdo privo el recono-
cimiento de la compleja situacién
fiscal del pais, como se evidencia
en el hecho de que el presupuesto
para el 2019 se mantiene en el mi-
nimo que establece el articulo 85
de la Constitucion de la Republica.
Los rectores somos conscientes de
la coyuntura fiscal y de los esfuer-
zos gubernamentales para enfren-
tar esta realidad. El convenio sus-
crito garantiza la operacion de las
universidades sin afectar aspectos
sustantivos como las becas y otros
beneficios estudiantiles”

Con este acuerdo se fortale-
cenlos mecanismos de trabajo
conjunto, mediante la ejecucion
de proyectos definidos en una
agenda de cooperacion. Esta agen-
da impulsa el fortalecimientodel
sistema educativo en preescolar,
primaria, secundaria, para: supe-
rar las asimetrias del sistema edu-
cativo, la formacién y capacitaciéon
docente, la mejora en la gestién
educativa,y el aseguramiento de la
calidad y de pertinencia. En parti-
cular se busca reforzar la gestion
regionalizada de las universidades
publicas.

CONARE



Vicerrectoria de Vida Estudiantil desarrolla
“Proyecto de Consejeria Estudiantil”

a Vicerrectoria de Vida Es-

tudiantil de la Universidad

Técnica Nacional (UTN)

inici6 a partir de este afio el
Proyecto de Consejerias Estudian-
tiles el cual se estd implementando
con cinco carreras de la Universi-
dad.

Las carreras que forman parte
de este proceso son: Ingenierfa en
Tecnologias de la Informacidn; en
la Sede de Guanacaste, Administra-
cién Aduanera; en la Sede de San
Carlos, Contabilidad y Finanzas; en
la Sede de Atenas e Ingenieria en
Electrénica; en la Sede Central y en
la Sede del Pacifico.

El objetivo del programa es
construir un puente de comunica-
cion de encuentro de Profesor- Es-
tudiantes que favorezca el apoyo
docente a las necesidades particula-
res de los estudiantes asignados, en
especial con la poblacion de primer

ingreso.

A los docentes se les brinda una
capacitacion inicial donde se les ex-
plica en qué consiste la consejeria
y cudl es el objetivo y se les otorga
material donde pueden consultar
los servicios que ofrece la Universi-
dad y cémo manejar situaciones en
crisis para orientar a los estudiantes
de manera correcta.

A su vez,los estudiantes de nue-
vo ingreso reciben un correo donde
se les asigna un Consejero Acadé-
mico, para después llevar a cabo
una actividad general en donde se
les presenta los docentes. Esta ac-
cion es posible tanto por el compro-
miso del personal docente, como de
los diferentes Directores de Carrera.

En el primer cuatrimestre se
realizé la primera evaluacion del
proyecto contando con la partici-
pacion de estudiantes, docentes y
Coordinadoras de Vida Estudiantil,

donde se busca implementar una
serie de elementos que enriquezcan
el programa desde la vision de todas
las personas claves en la implemen-
tacion de la Consejeria Académica.

El propésito de este programa
es que los estudiantes se sientan
parte de la Universidad y les ayu-
de a canalizar esas dudas y puedan
concluir sus grados académicos.“Lo
que queremos es que el estudiante
quiera estar aqui” detall6 Pablo An-
drés Sédnchez Campos, Coordina-
dor del Area de Permanencia y Re-
tencion de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

José Alherto Rodriguez Arguedas
Direccion de Comunicacion
Institucional

Lidieth Lopez Gutiérrez
estudiante de Periodismo
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Voluntarios coreanos desarrollan talleres
y aplicaciones en la UTN

1 martes 10 de julio del

2018, dieron inicio los ta-

lleres de capacitacion im-

partidos por estudiantes
universitarios, voluntarios de Corea
del Sur, del programa World Friends
ICT Volunteers de la organizacion
KOICA (Korea International Coo-
peration Agency).

Los talleres se estardn impar-
tiendo del martes 11 de julio al vier-
nes 10 de agosto, en el Centro de
Acceso a la Informacién de Costa
Rica (CAICR), en el Centro Uni-
versitario Luis Alberto Monge de la
UTN.

Estos voluntarios estaran en
la UTN como parte del convenio
suscrito entre el Ministerio de Mi-
nisterio de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones de Costa Rica
(MICITT) vy el gobierno de la Re-
publica de Corea del Sur, el 19 de
noviembre del 2014.

Los jovenes coreanos estardn
impartiendo talleres de Cultura
Coreana, Programacion HTML,
Ilustrador basico, Photoshop Basi-
co, Taller Introductorio al Idioma
Coreano, dirigidos a estudiantes del
CAlyla comunidad alajuelense.

El equipo de trabajo “Despacito”
es el encargado de brindar los ante-
riores talleres de capacitacion, y esta
integrado por: Yuri Kim; encargada
delos cursos de HTML, Suram Kim;
encargada del curso de Ilustrador y
Photoshop, Kyunming Nam; encar-
gada del curso de cultura coreana y
Inah Park; encargada de interpreta-
ci6n de los talleres.

También se cuenta con el equi-
po “Coreaca’, que esta encargado de
desarrollar el proyecto de progra-
macion propuesto y desarrollado en
conjunto con el personal del CAI-
CR; por lo cual, estaran trabajando
en una aplicacion estadistica que
luego sera compartido, en primera
instancia, con los CAI a nivel regio-
nal y luego a nivel general. La apli-
cacion estadistica serd presentada
durante el mes de octubre en Repu-
blica Dominicana, como parte de la
ponencia que el CAI de Costa Rica
estard compartiendo con los perso-
neros de los CAI a nivel regional.

El equipo “Coreaca” estd com-
puesto por Hye Jin Lee; encargada
de los talleres de Cultura Coreana,
BongHak Lee y YongGuk Shin; en-
cargados del desarrollo de las apli-
caciones, y Ji Yeong Jeong; encarga-
da de interpretacion.

El Centro de Acceso a la infor-
macion viene realizando este tipo
de proyecto desde el afo 2015,
cuando se recibié a un equipo de
capacitadores llamado “Viva Chun-
gchun” o “Viva Juventud”. En este
primer afo, los voluntarios estu-
vieron impartiendo capacitaciones
en Cultura Coreana, Programacion
de dispositivos moviles en Android,
Photoshop Basico e Intermedio.
Durante esta primera experiencia,
el CAI recibi6 alrededor de 100 par-
ticipantes semanalmente, durante
un mes (Julio - Agosto).

Para el afio 2016, el CAI tuvo la
oportunidad de recibir por primera
vez, dos equipos de voluntarios: el

equipo “IP; encargado de los talleres
de capacitacion, y el equipo “CO-
COA” encargado de desarrollar en
esa ocasion la pagina Web del CAL

En dicho afio, se impartieron
capacitaciones en Cultura Corea-
na, Programacion de dispositivos
moviles en Android, Programacion
en Java y Photoshop Bésico. Cabe
destacar, que el equipo IP fue ga-
lardonado en su regreso a Corea, al
obtener el primer premio entre los
equipos de proyectos que partici-
paron en los Centros de Acceso a la
Informacién a nivel mundial.

En el 2017, el CAI recibié nue-
vamente dos equipos de volunta-
rios: el equipo “Contigo”, encargado

de los talleres de Cultura Coreana,
Photoshop Intermedio, Programa-
cién Android Intermedio e Ilustra-
dor Basico, y el equipo “Para TT” en-
cargado de desarrollar los reportes
de la pagina Web del CAI Es impor-
tante mencionar que los equipos del
afo 2017 fueron invitados a la IT Re-
union Global de CAI para que com-
partieran su experiencia en Costa
Rica, se diera a conocer el programa
de voluntariado y la manera que se
trabaja en el Centro de Acceso a la
Informacién de Costa Rica.

Este afio 2018, el Centro de
Acceso a la Informacién de Costa
Rica cumplira cuatro afios de estar
brindando capacitaciones a la co-

munidad, desde su inauguracién en
noviembre del aio 2014. El CAI se
encuentra actualmente en periodo
de renovacion del proyecto, donde
se espera fortalecer las relaciones
entre gobiernos de Costa Rica y
Corea del Sur y seguir brindando
capacitaciones a la comunidad en
alfabetizacién digital por muchos
afios mas.

Rossmery Cruz Hidalgo
CAICR-UTN

José Alberto Rodriguez Arguedas
Direccién de Comunicacion
Institucional
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Sede de Guanacaste graduo 60 estudiantes del
Proyecto Empleéate

1 14 de junio, la Sede de la presencia del Decano de la Sede
Guanacaste de la Univer- de Guanacaste, Roque Davila Pon-
sidad Técnica Nacional ce; la Vicealcaldesa de la Munici-
(UTN) gradud a 60 estu- palidad de Bagaces, Emilse Diaz;
diantes del Proyecto Empléate del el Director de Docencia, Mario
Ministerio de Trabajo y Seguridad ~Gémez Goémez; el Director de Ex-
Social, quienes ahora cuentan con  tensién y Accién Social de la Sede
el Diploma en Técnico en Ventas de Guanacaste, Ivan Duran.
y Servicio al Cliente, Técnico en Este programa actualmente se
Ingles para Servicio al Cliente, o  estd desarrollando en los cantones
Técnico en Recepcion y Servicio al ~ de Liberia, Bagaces, Upala y Caiias.
Cliente. “Desde hace tres afios, la Sede
Empléate es un programa del de Guanacaste ha beneficiado una
Ministerio de Trabajo y Seguridad  gran cantidad de familias de estos
Social dirigido a personas en el cantones, destacando como algo
rango de los 17 a los 24 afios, que relevante el hecho de que los es-
no estudian ni trabajan y que, ade-  tudiantes egresados sean contra-
mas, se encuentran en una condi- tados, generando con ello mejores
ci6én socioecondmica desfavorable.  ingresos para sus familias”, indico
Opera mediante transferencias Roque Dévila, decano de la Sede de
condicionadas para apoyar capaci- Guanacaste.
tacién técnica-ocupacional, segliin

las necesidades del mercado de Manrique Chaves Jaen
trabajo. Encargado de Mercadeo de la Sede
En la graduacién se conté con de Guanacaste

UTN realizé homenaje al Expresidente y Premio Nobel de la Paz Oscar Arias
Sanchez por su valioso aporte en la creacion de esta casa de estudios superiores

n el marco de celebracién  debate con el voto unanime de 35 “Nada de lo que hemos logra-
de su X aniversario, la Diputados el 23 de abril del 2008 do hasta hoy, se hubiera logrado
Universidad Técnica Na- y 6 dias después, el martes 29 de  sin el respaldo y el apoyo brinda-
cional (UTN) realizé el abril se aprob¢ dichaley en segun- do por el gobierno de Oscar Arias
18 de julio, un homenaje al Expre-  do debate, con una votacién una-  Sanchez y es por eso, que le hemos

sidente y Premio Nobel de la Paz, nime de 44 Diputados. querido brindar un homenaje de
Oscar Arias Sanchez, como funda- Finalmente, el 4 de junio de gratitud, por ser el fundador de
dor de la Universidad. 2008, la Ley Organica de la Uni- la Universidad Técnica Nacional’,
La UTN le reconocid, al Ex- versidad Técnica Nacional, No. mencioné Prieto.

presidente Arias, su compromiso 8638, fue publicada en el Diario El sefior Oscar Arias, mostro
en el esfuerzo de abrir nuevas po-  Oficial La Gaceta, lo cual oficializé6 ~ su agradecimiento con la Univer-
sibilidades de educacién superior la creaciéon de la Universidad. sidad por el reconocimiento e ins-
universitaria para la juventud y el Durante el homenaje, Janina té a los jovenes a seguir luchando
pueblo de Costa Rica durante su Del Vecchio, Exdiputada propo- por sus ideales.

gestion presidencial 2006- 2010. nente y firmante del Proyecto de “Ustedes, jovenes, son unas de

Precisamente fue el Expre- Ley de Creacion dela UTN desta- las generaciones mds preparadas
sidente Arias, quien durante su c6 que pese a que del 2006 al 2010  de la historia de nuestro pais. Son
segundo gobierno, en el periodo la agenda legislativa estaba muy una generacién de jévenes que se
2006-2010, insisti6 en que Costa recargada de proyectos de ley, el graduaran en carreras técnicas de
Rica debia de tener una univer- entonces Presidente Oscar Ariasle clase mundial, que son las carreras
sidad técnica estatal, por lo que, dio un lugar de privilegio al pro- que Costa Rica necesita para tener

lo incluy6é como una de las dreas yecto de ley para crear la UTN. un futuro mdas prospero’, indico
estratégicas en materia de educa- Por su parte, Leonardo Gar- Arias.

cién dentro del Plan Nacional de nier, quien se desempefiaba como

Desarrollo. Ministro de Educaciéon Publica

LA}"'_"“_“““_“‘TT‘;'i"”:’."-"-"“ Posteriormente, Oscar Arias en el afio de creacién de la UTN,

instruy6 a la Diputada por Alajue- afirmé que este homenaje que le

la, Janina Del Vecchio, para que, realizé la UTN al Expresidente

desde la Asamblea Legislativa, Arias, es merecido por dos razo-

fuera la responsable de coordinar nes fundamentales: por su vision y

el tramite y gestién del Proyecto suliderazgo politico.

de Ley de Creacién de la UTN. El Rector de la UTN, Marcelo
El Expresidente Arias, inclu- Prieto, hizo una remembranza de

y6 el Proyecto de Creacién de la la historia de la Universidad, de

Universidad Técnica Nacional en los logros que se han alcanzado en

el periodo de sesiones extraordi- estos 10 afios y agradecio el respal-  José Alberto Rodriguez Arguedas

narias para ser votado por los di- do brindado por el Expresidente Beatriz Rojas Gomez

putados. Arias, la Exdiputada Del Vecchio y Direccion de Comunicacion
El mismo se aprobd en primer el Exministro Garnier. Institucional

 Sapdiag T e T
SCAR ARIAS SANCHEZ
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UTN fue anfitriona en Encuentro
de Mujeres en Ciencia y Tecnologia

1 24 de julio la Univer-

sidad Técnica Nacional

(UTN) fue anfitriona en

el Encuentro de Mujeres
en Ciencia y Tecnologia, organiza-
do por una Comision Interinstitu-
cional conformada por el Instituto
Nacional de la Mujer (INAMU),
Ministerio de Ciencia, Tecnologia
y Telecomunicaciones (MICITT),
Misterio de Educacién Publica
(MEP), Colegio Federado de In-
genieros y de Arquitectos de Cos-
ta Rica (CFIA), Organizacién de
Estados Iberoamericanos (OEI),
Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA) e INTEL.

La actividad se realiz6 con el
objetivo de desarrollar estrategias
orientadas a mejorar las condicio-
nes para el acceso y permanencia
de mujeres en la ciencia y la tecno-
logia e impulsar politicas institu-
cionales para un acceso mas equi-
tativo en la educacion y el mercado
laboral, asi como sensibilizarles
sobre el papel de la mujer en estas
areas.

Este afio, la actividad estuvo

orientada a la participacién de es-
tudiantes de colegios publicos, con
el fin de que pudieran tener la ex-
periencia de participar en activida-
des orientadas a la ciencia, tecnolo-
gia e ingenieria.

Durante la actividad, se contd
con la participacién de la Directora
de la Carrera de Electrénica de la
Sede Central, Ana Beatriz Vargas,
quien realizé una ponencia sobre
su experiencia como estudiante,
profesora, directora, ingeniera y
madre.

El Rector de la UTN, Marcelo
Prieto Jiménez, dio la bienvenida
e instd a las estudiantes a empo-
derarse de sus vidas y a escoger la
carrera que ellas deseen cursar.

“Tenemos que hacer un esfuer-
zo especial de la incorporacién de
las mujeres a ese acervo de cono-
cimientos de las profesiones cien-
tificas y tecnoldgicas, quitar de
la mente de las personas que son
carreras solo para hombres, en la
UTN luchamos por la igualdad y
la equidad entre los hombres y las
mujeres”.

Ademas, agradecié a las ins-
tituciones organizadoras el haber
tomado en cuenta para esta acti-
vidad, a la UTN, la cual estd muy
enfocada a las carreras que tiene
que ver con la tecnologia y la cien-
cia, “esta es una oportunidad mag-
nifica para que ustedes estudiantes,
que estan todavia en condiciones
de escoger con mucho cuidado sus
carreras, reflexionen sobre lo que
va a hacer un elemento de sus vi-
das que va a marcar su destino de
manera definitiva y predominante”,
indic¢ Prieto.

Por su parte, la Directora de
la Organizaciéon de Estados Ibe-
roamericanos en Costa Rica,
Evelyn Carmefio, mencioné que
con este tipo de eventos a los es-
tudiantes se les puede ofrecer una
guia para que puedan estudiar una
carrera que les guste y apasione.

Beatriz Rojas Gomez
Direccion de Comunicacion
Institucional

Consejo Universitario reconocio esfuerzo de estudiantes
que participaron en competencia de innovacion y deportiva

1 7 de junio, el Consejo
Universitario de la Uni-
versidad Técnica Nacional
(UTN) realiz6 un reco-
nocimiento a los estudiantes de la
UTN que participaron y triunfaron
en los retos de la Competencia 24
Horas de Innovacién y a los que
obtuvieron medallas en los Juegos
Deportivos Universitarios Centroa-
mericanos JUDUCA 2018.
Durante la actividad, los miem-
bros del Consejo Universitario,
felicitaron y agradecieron a los es-

tudiantes por haber puesto en alto
el nombre de la Universidad y los
instaron a continuar esforzdndose
cada dia por lograr mas resultados,
tanto en el area deportiva como aca-
démica.

El Rector de la UTN, Marcelo
Prieto, inicié la sesiéon indicando
que se habia tomado la decision de
realizar el reconocimiento de forma
simultdnea, tanto para los estudian-
tes que participaron en la compe-
tencia de 24 Horas de Innovaciéon y
en JUDUCA, precisamente para re-

iterar la importancia que la Univer-
sidad Técnica Nacional le da a los
dos tipos de eventos, tanto al evento
vinculado a la actividad académica
e innovacién, como al evento vincu-
lado a la actividad deportiva de los
estudiantes.

“Para el Consejo Universitario y
para la Universidad la vida univer-
sitaria es integral, es una sola y nin-
gun elemento de ella tiene mds valor
que el otro, todo esto forma parte de
la vida universitaria y en la UTN
queremos formar profesionales, ciu-
dadanos y personas integrales que
hayan obtenido habilidades y com-
petencias en todos los aspectos de
su vida personal”, menciond Prieto.

La Vicerrectora de Vida Estu-
diantil de la UTN, Marisol Rojas,
por su parte, indico la importancia
de contar con este espacio, donde
se reconoce el talento, el esfuerzo y
la disciplina de los estudiantes en el
campo académico y también en el
deportivo.

“Para nosotros en Vida Estu-
diantil es de gran relevancia tam-
bién, agradecer a los comparieros
que participaron en JUDUCA y que

con su esfuerzo y trabajo constante
lograron atender a los estudiantes
en todas sus necesidades, procuran-
do su seguridad permanentemente.
El trabajo y las tareas que cada uno
desarrollaron fueron realmente im-
portantes y determinaron los logros
que se alcanzaron”, menciond Rojas

Luis Fernando Chaves, Vice-
rrector de Extension y Accién So-
cial de la UTN, contextualizé a los
presentes, sobre lo realizado en las
24 Horas de Innovacién y destaco la
participacion de los estudiantes de
la UTN, quienes con esfuerzo logra-
ron alcanzar grandes resultados.

“El ver como nuestros mucha-
chos se enfrentan a este tipo de
competencias y lograr la participa-
cién de estudiantes de las zonas re-
gionales en este tipo de eventos, me
llena de mucha alegria, porque so-
mos una Universidad con vacacién
regional, la cual hay que conservar’,
indicé Chaves.

Los estudiantes, por su parte, se
mostraron complacidos por haber
representado a la UTN de la mejor
manera y agradecieron el apoyo
brindado.

Adriana Mena, participante en
la Competencia 24 Horas de inno-
vacién y ganadora del I Lugar del
Reto Internacional, indicé que fue
un privilegio representar y dejar en
alto el nombre de la Universidad
Técnica Nacional

“Nosotros los jovenes, tenemos
ideas que merecen ser escuchadas y
ser desarrolladas, podemos aportar
muchas cosas a nuestras Universi-
dades y con este tipo de actividades
se nos abre las puertas para poder
lograrlo”, mencioné Mena.

Por su parte, el estudiante Ge-
rardo Amador, participante en los
JUDUCA 2018, agradeci6 a la Uni-
versidad el apoyo brindado durante
los JUDUCA.

El participar en estas justas de-
portivas para nosotros es muy im-
portante, porque fortalece nuestro
crecimiento personal y profesional,
€s una gran experiencia que nos
deja muchas ensefianzas” Indic6
Amador.

Beatriz Rojas Gomez
Direccion de Comunicacion
Institucional
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UTN forma facilitadores en Educacion Ambiental para proteger
las nacientes del acueducto Municipal de Alajuela

urante los meses de abril,
mayo y julio la Univer-
sidad Técnica Nacional,
mediante el Subprogra-
ma de Gestion Integrada del Recurso
Hidrico del PROGADS, en conjunto
con el IDESPO de la Universidad
Nacional, ejecut6 el taller “Forman-
do Facilitadores en el programa mu-
nicipal: Educacién Ambiental, pro-

tegiendo nuestras fuentes de agua en
un escenario de Cambio Climético”

El taller tuvo como objetivo for-
mar un grupo de personas activas
e impulsoras del cambio, para que,
mediante el desarrollo de acciones
de educacion ambiental en su am-
bito de accién, promuevan la pro-
teccion sostenible de las fuentes de
agua de la poblacion atendida por el

Acueducto Municipal de Alajuela en
un escenario de cambio climatico.
Esta actividad es parte del pro-
yecto “Proteccion sostenible de las
fuentes de agua potable para la po-
blacion de Alajuela mediante refo-
restacion y educacién ambiental’, el
cual es coordinado por la Municipa-
lidad de Alajuela, con el apoyo de la
cooperacion climatica del Programa

de Fomento de los Proyectos Comu-
nales de Proteccién y Adaptacién
Climatica del gobierno aleman y en
el marco de la hermandad entre las
ciudades de Alajuela y Lahr, en Ale-
mania.

La capacitacién incluyé a 75
personas como facilitadores de la
metodologia disenada por la UNA
y la UTN, los cuales son docentes
de primaria, funcionarios publicos,
lideres comunales, gestores ambien-
tales, estudiantes universitarios y
gestores comunitarios del agua, que
se comprometieron a aplicar los co-
nocimientos y herramientas adqui-
ridas, realizando una actividad de
educacion ambiental con al menos
15 personas de su ambito de acciéon
(centro educativo, lugar de trabajo,
comunidad).

La metodologia disenada, inclu-
y6 la redaccién de un cuento origi-
nal que narra la historia de Go-tica,
una gota de agua que nace en las
faldas del volcdn Pods y empieza un
viaje hacia la parte baja de la cuenca,
en donde se encuentra con distintos
personajes como: arboles, aves, flo-
res, animales domésticos con los que
intercambia conocimientos sobre la
importancia de los bosque, el paisa-
je y su relacion con el agua, ademas

aprende sobre los efectos negativos
de las actividad humana sobre el
ambiente, con la llegada del villano
de la historia: “El Cambio Climatico”
El cuento tiene una segunda parte
que se desarroll6 en Alemania, y am-
bas estdn historias estdn traducidas
en idioma alemdn.

A cada facilitador formado se
le entreg6 una caja de herramientas
con los materiales impresos nece-
sarios para una exitosa facilitacion
de las actividades de educacién am-
biental, los cuales incluyen el libro
con la historia de Go-tica, juego de
titeres, laminas didacticas y juego
de memoria con los personajes del
cuento. Ademads, se les facilitd, en
digital, todo el material y un mapa
interactivo del recorrido de Go-tica
en su aventura de aprendizaje por la
cuenca.

La UTN participa en este pro-
yecto interinstitucional e internacio-
nal desde el 2016 y estos talleres rea-
lizados en las instalaciones de la sede
Central, representan la etapa final de
su desarrollo.

Andrés Araya Araya
Subprograma de Gestién Integrada
del Recurso Hidrico

Sede de Guanacaste realizé limpieza en Playa Camaronal

1 24 de febrero, un gru-
po de 15 estudiantes y
docentes de la Sede de

Guanacaste, se dieron a la
tarea de hacer limpieza, en 4 kil6-
metros de Playa Camaronal.

Playa Camaronal, es un Re-
fugio Nacional de Vida Silvestre,
ubicada en el cantén de Nicoya,
situada a siete millas al sur de Pla-

ya Samara en la Region de Guana-
caste, cuenta con cuatro tipos de
tortugas marinas, incluyendo la
Golfina, la Tortuga Laud del Atldn-
tico, la Carey y la Tortuga de Mar
Negro.

En ésta actividad participaron
el MINAET (programa “limpia tu
huella”), SINAC, Area de Conser-
vacion Tempisque; ademas de las

empresas: The Westin Golf Resort,
Reserva Conchal Beach Resort
(Programa Elegi  Ayudar).
Nestor Boniche, del Area de
Extensiéon y Accion Social de la
Sede de Guanacaste, fue el encar-
gado de acompanar a éste grupo,
ademas de velar porque el objetivo
se cumpliera satisfactoriamente.
El Decano de la Sede, Roque

Davila, se sintié muy complacido
por lo realizado. Ademas, la sede
recibié una felicitacién por parte
de las empresas privadas, por los
esfuerzos en pro del medio am-
biente, que hace la Universidad en
la Provincia de Guanacaste.

De igual forma se espera rea-
lizar éste tipo de actividades en
algunas playas especificas de la

provincia de Guanacaste y que en
coordinacién con la empresa pri-
vada se puedan unir esfuerzos con
el objetivo de que el impacto sea
mas amplio.

Manrique Chaves Jaen
Encargado de Mercadeo de la Sede
de Guanacaste
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Sede Central obtuvo galardon en bandera azul ecologica
y cambio climatico

a Comisién Nacional del

Programa Bandera Azul

Ecolégica, otorgé el galar-

dén Programa Bandera
Azul Ecolégica (PBAE) 2017, en
las Categorias de Centros Educati-
vos y Cambio Climatico, a la Sede
Central de la Universidad Técnica
Nacional (UTN).

Estos galardones fueron entre-
gados a los miembros de la Comi-
sion de Gestion Ambiental y Salud
Ocupacional y la Oficina de Ges-
tion Ambiental y Salud Ocupacio-
nal de la Sede Central, los dias 21

y 29 de julio. En esta ocasion se ga-
lardonaron a mas 2000 centros edu-
cativos, incluyendo universidades
e instituciones en la categoria de
centros educativos y en la categoria
de cambio climatico a 471 institu-
ciones publicas y privadas.

El programa Bandera Azul tiene
como propdsito buscar el desarrollo
y la sostenibilidad, en concordancia
con la protecciéon de los recursos
naturales, la implementaciéon de
acciones para enfrentar el cambio
climatico en entidades publicas,
privadas, comunidades, hogares y

en eventos especiales, con el afén de
buscar mejores condiciones higié-
nico-sanitarias y de la salud publica
de los habitantes de Costa Rica.

La Sede Central recibe una vez
mas la bandera con cinco estrellas
en centros educativos, reflejando asi
el compromiso que tiene la Sede en
proteger los recursos naturales, en
seguir realizado acciones para me-
jorar la calidad del agua y continuar
desarrollando estrategias para en-
frentar el cambio climtico.

Desde el 2015, la Sede forma
parte en la categoria de cambio cli-

matico; la cual, tiene como propési-
to fomentar el combate a los efectos
del cambio climatico, mediante una
gestion socio-ambiental integral, a
partir de la ejecucién de proyectos
y actividades, que permitan adqui-
rir conocimiento, generar concien-
cia y activar acciones para reducir
consumos y su medicidn, en aras de
compensar los impactos ambienta-
les generados por la organizacién;
en dicha categoria la Sede obtuvo
tres estrellas.

Estos galardones demuestran
el compromiso que existe por me-

Bandera Rzul Ecolfca
COSTA RICA/CAMBIO CLECO

jorar el ambiente y la constancia de
la Sede Central, en realizar proyec-
tos para fortalecer las condiciones
higiénico-sanitarias y proteger los
recursos naturales.

Ambas banderas constituyen
un premio al compromiso diario de
cada uno de los estudiantes, docen-
tes y administrativos que realizan
esfuerzos para propiciar las con-
diciones que la ubican como Sede
Ecolégica.

Maria Gonzalez Gonzalez
Mercadeo de la Sede Central

Estudiantes de la Sede de San Carlos recolectaron desechos

on el lema “El ejemplo
empieza por casa’, es-
tudiantes de nuevo in-
greso de la carrera de
Ingenieria en Gestion Ambiental
(IGA) se lanzaron a las calles de
la ciudad; esta vez con el fin de
gestionar la recoleccién de dese-
chos solidos que generalmente
afean el rostro de aceras, carre-
teras y ocasionan serios proble-
mas en el sistema de alcantari-
llado pluvial del casco central
de Ciudad Quesada; ademas de
hacer préactico el aprendizaje y
conciencia de la problematica de
contaminaciéon ambiental y de
separacion de esos residuos en
su futuro profesional.
El 21 de mayo, un grupo de
63 estudiantes del curso Intro-
duccién a la Gestion Ambien-
tal (IGA-111), tanto de horario
diurno como nocturno, se dedi-
caron a recorrer los principales

trayectos transitables cercanos al
lugar donde se encuentra la sede
de la carrera IGA en el Barrio
San Roque.

Durante la mafana, recolec-
taron desechos de las aceras y
orillas de la carretera, distribui-
dos en cinco trayectos diferentes
de 1 kilémetro cada uno, desde
el Barrio San Roque, hasta el
centro de Ciudad Quesada. En
la segunda etapa del trabajo, los
estudiantes de la noche, se dedi-
caron a clasificar, separar, lavar
y embalar aquellos residuos que
pudieran ser reciclables.

Ademds del aprendizaje in
situ, la prestacion del servicio ala
comunidad, fue fundamental en
el ejercicio de la labor. La accion
tomo por sorpresa a transeun-
tes y personas que en medios de
transporte particular y publico
pudieron observar la labor de
los y las estudiantes y desde sus

solidos en las calles de Ciudad Quesada

autos pitaban, les tomaban fo-
tografias y les felicitaban por el
trabajo

El estudiante Jesis Roblero
quien fue parte del equipo de ese
dia, menciona la satisfaccion de
haber participado y de ver a las

personas preguntandoles qué es-
taban haciendo, porqué y que de
donde eran. La respuesta no se
hacia esperar, somos de la UTN.

Glenda M. Chacon Hernandez
Encargada de Mercadeo y
Comunicacion

Colaboro:
Francisco Azofeifa
académico de la carrera IGA
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Sede de Guanacaste se acerca a las comunidades costeras para
realizar campanas de limpieza

1 14 de Julio estudiantes

de la Sede de Guanacas-

te participaron en una

jornada de limpieza en el
Parque Nacional Marino las Bau-
las, en el area de Playa Grande en el
Cantdn de Santa Cruz.

Este Parque Nacional se ubica
en la provincia de Guanacaste, can-
ton de Santa Cruz, en los distritos
de Cabo Velas y 27 de Abril, a 8 km
de la comunidad de Matapalo y a
20 km de Tamarindo via terrestre y
5 km via estero. Comprende entre
otras dreas geograficas los cerros
Morro y El Hermoso; las playas
Carbén, Ventanas, Grande y Lan-
gosta; los manglares San Francisco,
Tamarindo y Ventanas.

Estudiantes de las Carreras de
Inglés como Lengua Extranjera,
Gestién  Ecoturistica, Programa
Técnico en Inglés para Servicio al
Cliente, Ingenieria Agrondmica
con énfasis en Riego y Drenaje,
Tecnologias de Informacién y Co-
municacién, Ingenieria en Gestion
Ambiental, Gestion y Administra-
ci6on Empresarial, e Ingenieria en
Salud Ocupacional y Ambiente, se
unieron a la comunidad de Playa

Grande, Guarda Parques del Par-
que Nacional Marino Las Baulas,
y colaboradores de la Estacién
Biologica Goldring Gund - The
Leatherback Trust; para recolectar
un total de 135 kilogramos apro-
ximadamente de desechos, de los
cuales 25 kilogramos eran material
reciclable

Se logré cubrir durante la jor-
nada, un aproximado de 3.5 kilo-
metros de playa, y se realizé reco-
leccién de desechos sélidos en el
area de Playa Grande, en el hume-
dal que estd junto a la misma, asi
como en la comunidad y en calles
aledarias.

Desechos plasticos de gran
tamano asi como particulas mas
pequenas de plasticos, envases de
bebidas tanto de vidrio como de
metal, bolsas plasticas y pajillas,
colillas de cigarros, fueron algunos
de los desechos que se recogieron
de los lugares antes mencionados,
y que afectan directamente los eco-
sistemas del lugar.

Ademas de ser parte de ésta
jornada de limpieza de playa y sus
alrededores, los estudiantes reci-
bieron una charla sobre el Parque

Nacional, el ciclo de vida de las tor-
tugas Baulas que en ésta playa des-
ovan, se visito el drea utilizada para
realizar los estudios sobre biologia
reproductiva y anidamiento; y pos-
terior a ello se realiz6 un conver-
satorio y sensibilizacién respecto
a los plasticos de un solo uso que
tanto dafio hacen a nuestro plane-
ta.

;Querés ser parte de éstas acti-

vidades? escribenos a la direccién
voluntariado.guanacaste@utn.ac.
cr 6 contactanos al 2668-3500 ext.
5067 para inscribirte e invitarte a
ser parte de las proximas activida-
des a realizar.

Esta actividad de voluntaria-
do universitario forma parte del
Programa de Accién Social de la
Direcciéon de Extensién y Accidén
Social de la Sede de Guanacaste.

En ella, los estudiantes activos de
la sede brindan su tiempo, esfuerzo
y compromiso con el medio am-
biente, ademds de sensibilizarse,
convertirse en agentes de cambio y
fortalecer la conciencia ambiental.

Nestor Boniche Gonzalez
Coordinador del programa de accion
social de la Sede Guanacaste

Sede Central celebré la VI Carrera Corre por el Ambiente

1 viernes 1 de junio en las
instalaciones de la Sede
Central, la Unidad de Sa-
lud Ocupacional y Am-
biente y la Comisiéon Ambiental de
la Sede Central, conmemoraron el
Dia Mundial del Ambiente, con la
VI edicién de la carrera y caminata
“Corre por el Ambiente 5K”

La actividad dio inicio a las
8:45 a.m. y asistieron 100 atletas
entre estudiantes, funcionarios y
miembros de la comunidad en ge-
neral.

El Dia Mundial del Ambiente
es uno de los principales vehiculos
que las Naciones Unidas, utiliza
para fomentar la sensibilizacion
mundial y promover la atencién y
accion politica al respecto, durante
todo el mes de junio la Sede Cen-
tral se estaran realizando activida-
des para permitan crear sensibili-
zacién ambientan.

La IV Edicién “Corre por el
ambiente” tuvo dos categorias de
premiacién: menores de 39 afos
en masculino y femenino y ma-
yores de 40 afios en masculino
y femenino. Las ganadoras en la
primera categoria femenino me-
nores de 39 afos fueron, en primer
Susana Cordero Acebedo con un

tiempo de 16.50” en segundo lu-
gar Cristina Quesada Coto con un
tiempo de 21.19” y en tercer lugar
Maria Valeria Alfaro Zuiiga con
un tiempo de 21.45”; en la catego-
ria Masculino menores de 39 afios,
en primer lugar con un tiempo de
14.02”, Andrey Ramirez Murillo,
en segundo lugar con un tiempo
de 14.35” Jonathan Rodriguez y en

tercer lugar Cesar Alcocer Alfaro
con un tiempo de 15.10”.

En la categoria mayores de 40
afos los ganadores en la categoria
masculino fueron Rigoberto Sirias
con un tiempo de 15.54”, en segun-
do lugar Alvaro Gémez Mercado
con 16.50”y en tercer lugar con un
tiempo de 17.10” Humberto Qui-
rés Rodriguez; en la categoria fe-

menino la ganadora fue Grace Ruiz
Martinez con un tiempo de 18.277,
Laura Miranda Flores con un tiem-
po de 19.08”y en tercer lugar Xinia
Fonseca Gomez con un tiempo de
22.05”.

Una vez mas la comunidad
universitaria dijo presente en cele-
bracién como deportistas y staft de
apoyo en la actividad permitido asi

continuar con los grandes esfuer-
zos de seguir construyendo nuestra
Sede Ecologica.

Colaboracion

Maria Gonzalez Gonzalez
Departamento de Mercadeo y
Comunicacion Sede Central
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Atletas llenaron de orgullo a la UTN durante los
VII JUDUCA Panama 2018

el 16 al 20 de abril del

2018, se realizaron los

VII Juegos Deportivos

Universitarios ~ Cen-
troamericanos, teniendo como
organizadores y anfitriones a la
Universidad de Panama, desarro-
llandose dichas justas deportivas
en el centro de la Ciudad de Pa-
namd. Teniendo la participacion
de 19 Universidades Publicas
Centroamericanas de las 22 que
conforman el Consejo Superior
Universitario ~ Centroamericano
CSUCA.

Dado que los JUDUCA es el
maximo evento deportivo compe-
titivo de la Region Centroameri-
cana y del Caribe, la Universidad
Técnica Nacional (UTN) estuvo
presente con una delegacion ofi-
cial conformada por 43 personas,
teniendo a 35 estudiantes atletas
y a 8 funcionarios, participando
en 4 de las 10 disciplinas depor-
tivas propuestas, compitiendo en
Fuatbol Femenino, Atletismo, Tae-
kwondo y Tenis de Mesa.

En esta ocasion, la UTN obtu-
vo un total de 13 medallas (3 de
Oro, 3 de Plata, 7 de bronce), dis-
tribuidas de la siguiente manera:

ATLETISMO. (2 de Oro, 2 de
Plata, 2 de Bronce).

¢ Susana Cordero, Medalla de
Oro en la prueba de 1500 metros.
o Susana Cordero, Medalla de
Oro en la prueba de 5000 metros.
o Denner Portuguéz, Medalla de
Plata en la prueba de 110 metros
con vallas.

o Lucia Peralta, Medalla de Plata
en Lanzamiento de Martillo.

o Lucia Peralta, Medalla de Bron-
ce en Lanzamiento de Disco.

e Oscar Morales, Medalla de
Bronce en la prueba de 400 me-
tros vallas.

TAEKWONDO. (1 de Oro, 1 de

estata
2017.

Plata, 4 de Bronce).

« Andrey Mejias, Medalla de Oro,
categoria -54 kg.

e José Pablo Rios, Medalla de
Bronce, categoria -80 kg.

o Gerardo Amador, Medalla de
Bronce, categoria -74 kg.

o Dariana Villalobos, Medalla de
Bronce, categoria +73 kg.

¢ Veronica Jiménez, Medalla de
Bronce, categoria -53 kg.

o Celeste Sanchez, Medalla de
Plata, categoria -49 kg.

TENIS DE MESA. (1 de Bron-
ce).

o Carlos Quesada, Medalla de
Bronce, categoria individual.

Cabe destacar que la UTN lo-
gré sus primeras Medallas de Oro
desde que inicié su participacién
en el 2014, ademas asistié con la
mayor delegacién propuesta has-
ta el momento, requiriendo una
preparaciéon  sistematica desde
cada una de las disciplinas desde
el 2017, posterior a nuestra par-
ticipacion en los JUNCOS de ese
ano. El cuerpo técnico de cada dis-
ciplina dispuso un plan de trabajo
especifico para optimizar la curva
de rendimiento para el momento
de la participacién.

“Desde la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, el Area de Cultu-
ra, Deporte y Recreacion se agra-
dece profundamente la buena dis-
posicién y el apoyo recibido desde
las Area de Vida Estudiantil y sus
Promotorias Deportivas dispues-
tas en cada una de las sedes, para
que esta labor de interés institu-
cional saliera avante en el nombre
de la UTN. Ademas, se extiende
el agradecimiento a los sefiores
Decanos que siempre han apoya-
do estas actividades, mencionado
la excelente labor de la compa-
fera Silvia Alfaro, fisioterapeuta
y profesional de la Direccién de

Universidades

Publicas|

995 rerswectos desarrollan las universidades

Al servicio de fa

comunidad

en las comunidades, durante el ano

Representa la responsabilidad social y la devolucién de las
universidades a la poblacidn costarricense.

Extensién y Accién Social de la
Sede Central, que acompaiio y dio
soporte a nuestros estudiantes at-
letas™

Agregado alo anterior, se agra-
dece la labor desarrollada por los
compaifieros: Hans Villalobos,
Asistente técnico del Equipo de
Futbol; Esteban Salguero, Entre-

ublicas
0S del pais

Som
Atendemos los

nador del Equipo de Fuatbol; David
Nuiiez, Entrenador del Equipo de
Atletismo; Yemel Chacoén, Entre-
nador del Equipo de Taekwondo;
Juan Carlos Avalos, desempefian-
dose como Delgado General y Ge-
rardo Vasquez, desempenandose
como Jefe de la Delegacion’, in-
dicé Geoffrey Gonzilez Jiménez,

Este es un mensaje el -
Consejo Nacional de Rech

coordinador del Area de Cultura,
Deporte y Recreacion.

Geoffrey Gonzalez Jiménez
Coordinador del Area de Cultura,
Deporte y Recreacion y Jefe de
Misioén de la Delegacion oficial UTN en
Panama

Conocé mas sobre el trabajo
de las universidades estatales:

Www.conare.ac.cr
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UTN realiz6 la primera convalidacion de grados y cintas en la
disciplina deportiva de Taekwondo

a Universidad Técnica Na-

cional (UTN) realiz6 el 29

de junio la primera conva-

lidacion de grados y cintas
en la disciplina deportiva del Tae-
kwondo a 17 estudiantes que prac-
tican el deporte.

Esta actividad responde a la
prioridad institucional asignada al
Area de Cultura, Deporte y Recrea-
cion, fomentando e incentivando la
participacién de la poblacién estu-
diantil en actividades culturales,
deportivas y recreativas.

Los 17 estudiantes que recibie-
ron los grados y cintas son de las
Sedes de Atenas, Central y Pacifico,
con lo cual se avalaron sus grados
en cintas amarillas, verdes, azules
y rojas, apoyados desde los inte-
grantes del Grupo Institucional de
Representacion Estudiantil de Tae-
kwondo y su encargado, el sefior
Yemmel Chacén Herrera.

En el acto, se contd con la pre-
sencia del presidentes de la Federa-
cién Costarricense de Tackwondo,
el selor Wilmar Alvarado Castillo,
quien extern6 un profundo agra-
decimiento hacia la UTN por el
trabajo que se viene realizando

desde el drea y al esfuerzo que se
realiza para concretar acciones en
pro de la poblacion estudiantil.

“Este tipo de acciones permiten
a la institucion, proporcionar a la
poblacién estudiantil de experien-
cias diferenciadoras, apoyando los
procesos de permanencia, reten-
cion y el éxito académico de las
y los estudiantes con sello UTN?,
Geoffrey Gonzdlez Jiménez, coor-
dinador del Area de Cultura, De-
porte y Recreacion.

Desde enero del 2018, la UTN
logro certificarse como academia
deportiva ante la Federacién Cos-
tarricense de Taekwondo (FCT),
teniendo las potestades para reali-
zar acciones propias para los cam-
bios de cintas y de grados para los
estudiantes de la instituciéon que
practican esta disciplina y quie-
ran proseguir en su formacién
deportiva o bien, o bien para los
estudiantes que inician su camino
deportivo en la UTN, paralelo a su
formacién académica profesional.

Geoffrey Gonzalez Jiménez
Coordinador del Area de Cultura,
Deporte y Recreacion

Estudiantes de la Universidad Auténoma de Chapingo
realizaron pasantia en la Sede de Atenas

1 8 de enero se recibieron
en la Sede de Atenas a nue-
ve estudiantes del Area de
Zootecnia de la Universi-
dad Auténoma de Chapingo, México,
esto como parte del convenio entre
la Universidad Técnica Nacional y

dicha Universidad.

Los estudiantes permanecieron
como residentes hasta el 30 de marzo
del presente afio en la sede.

En coordinacién con el depar-
tamento Extension y Accion Social
de la Sede de Atenas, los estudiantes

eligieron un proyecto que desarrolla-
rian durante 3 meses en areas tales
como ganado de leche, ganado de
carne, investigacion en bufalos, Zoo-
criaderos, unidad caprina, unidad
ovina y unidad porcina.

Dichos proyectos fueron parte

de su pasantia profesional en los si-
guientes temas:
- Establecimiento en las areas de
pastoreo para el hato de Produccion.
- Disefio de Areas (pastoreo e
instalaciones) y protocolos de Mane-
jo para el hato bufalino.

- Propuesta y disefio de un siste-
ma silvopastoril para el hato de gana-
do de carne de la UTN.

- Determinacion del costo de la
suplementacion de verano en el hato
de ganado de carne de la UTN.

- Determinacién de los niveles de
hematocritos en sangre en cabras en
produccion de leche.

- Efecto de la suplementacion de
la Minelaza sobre ganancia de peso
diario, en hembras de reemplazo del
destete a la primera monta.

- Implementacién y rotulacién
de los protocolos del moddulo de
Bio-Seguridad de la Unidad Porcina.

- Relacién del crecimiento y ali-
mentacion de iguanas juveniles en el
Zoocriadero UTN.

- Ganancia de peso en tepez-
cuintles, en base a dos dietas imple-
mentadas en el zoocriadero.

- Valoracién de una coleccién de
germoplasma forrajero.

- Evaluacion del sistema de pro-
duccién de fincas bufalinas en la
zona del pacifico seco de Costa Rica.

Stephanie Gutiérrez Rosales
Encargada de Mercadeo de la Sede
de Atenas
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Graduado de la Carrera de Produccion Animal se desempena
con éxito en hacienda de bufalos en Brasil

llan Rojas, es un recién
graduando de la Ca-
rrera de Ingenieria en
Sistemas de Produccion

Animal de la Sede de Atenas, que
se desempefia con gran éxito en
Brasil, en una hacienda que se de-
dica a la reproduccién y crianza de

bufalos.

Rojas es el Coordinador Agro-
pecuario en una hacienda de 10
mil hectdreas, en la que hay 4200

bufalos. Su drea de trabajo estd
conformada por cinco personas:
cuatro ingenieros agrénomos y un
trabajador de campo.

Su vinculacién con este proyec-
to se dio gracias a una pasantia que
logré realizar en Brasil en el 2017,
como parte de su practica profesio-
nal.

Los aspectos que evaluaron los
duenios de la hacienda para que
Rojas formara parte del equipo
de trabajo fueron: la capacidad de
trabajar en equipo, saber escuchar
a las personas con mds experiencia
en el area de trabajo, su liderazgo y
humildad.

“El trabajo que una universidad
hace es darle las herramientas al
alumno para salir a competir en el
campo laboral para que uno salga a
defenderse de la mejor manera” in-
dicé Allan Rojas, Diplomado de la
Carrera de Ingenieria en Sistemas
de Produccién Animal.

“Le agradezco a Dios por la va-
liosa oportunidad que me ha brin-
dado”-enfatizo Rojas-.

Por su parte Eduardo Barran-
tes, Director de Investigacion de
la Sede Atenas e investigador del
tema del buafalo destacé que, du-
rante el IV Congreso Nacional del
Bufalo que se realizé en la Sede de

Atenas, Rojas se involucré de lleno
apoyando en la organizacién e hizo
contacto con personeros e inte-
grantes de otras asociaciones mun-
diales criadoras de bufalos.

Posteriormente, la asociacién
colombiana de criadores de bufa-
los que, organizé el congreso mun-
dial de bubalinocultura le extendi6
una invitacién de cortesia a Rojas
para que asistiera a Colombia a
una conferencia sobre el tema, en
el 2016.

Uno de los conferencistas de
Brasil que asistieron al semina-
rio sobre bufalos que organizé la
UTN, se interes6 en que Rojas rea-
lizara su préctica profesional en
dicho pais suramericano, por un
lapso de 3 meses, y fue tan exitoso
su trabajo, que la empresa solicito
que se quedara laborando en la ha-
cienda en donde realizd su practica
—enfatizé Eduardo Barrantes-.

José Alberto Rodriguez Arguedas
Direccién de Comunicacion
Institucional

Lidieth Lépez Gutiérrez
Estudiante de Periodismo

Estudiante de la Universidad Auténoma de México realiza pasantia de
Investigacion en la Sede de Guanacaste

a Universidad Técnica Na-

cional (UTN), junto con

el Sistema de Estudios

de Posgrado en Ciencias
Agropecuarias de la Universidad
Autonéma de México, han coor-
dinado una pasantia de investiga-
cién para el estudiante de docto-
rado, Gerardo Mancera Cuadros.
La estancia se esta realizando en
el Laboratorio de Agrobiotecnolo-
gia Molecular (LABM), de la Sede
de Guanacaste de la UTN y en el
Laboratorio de Biotecnologia de la
UCR.

El trabajo tiene una duracion
de 45 dias y se pretende determi-
nar la frecuencia de Staphylococ-
cus aureusen los hatos lecheros de
diferentes regiones de México, ade-
mas registrar las diferencias geno-
tipicas de region X de la Proteina A
del gen spa y los diferentes perfiles
electroforéticos por la técnica de
PCR en tiempo real.

El Dr. Valente, tutor del estu-
diante y contraparte de la gestion
se ha mostrado anuente a firmar

un convenio entre las universida-
des que fomente y vitalice el inte-
cambio de estudiantes y los pro-
ecesos de investigacién conjunta.

Ademads, se ha logrado coor-
dinar una reunién en México, in-
cluyendo la participaciéon de in-
vestigadores de la Universidad de
Michoacén, con el fin de establecer
una alianza tripartita.

“El acercamiento de la UTN
con ambas universidades mexica-
nas, servird como un motor mds
de impulso para el disenio de la
Maestria Académica en Ciencias
en Agrobiotecnologia  Tropical,
proyecto PIDE 2018-2021, que se
ha emprendido en la institucién.
Ademds, de otras acciones inte-
ristitucionales que generen una
mayor sinergfa académica’, indico
Donald Arguedas, coordinaciéon
de Investigacién y Transferencia
de la Sede de Guanacaste.

Manrique Chaves Jaen
Encargado de Mercadeo de la Sede
de Guanacaste
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Estudiantes de la UTN ganaron premio en campamento de
Ciberseguridad realizado en Espana

os estudiantes Marcos Da-

niel Herrera y Alexander

Jesus Marin, de la Carrera

de Licenciatura en Inge-
nierfa en Tecnologias de la Infor-
macion de la Sede del Pacifico y
Alejandro Emiliano Aguirre, de la
Carrera de Ingenieria de Software
de la Sede de San Carlos, obtuvie-
ron el segundo lugar en un pro-
yecto que propusieron, junto con
otros dos estudiante mas, durante
un campamento sobre la Acelera-
dora de Emprendimiento del Ins-
tituto Nacional de Ciberseguridad
realizado en Leon, Espana del 9 al
21 de julio.

Los tres estudiantes fueron
seleccionados para ir a Espaia,
luego de haber participado en el
curso “Creando una Trayectoria
Profesional en Seguridad Digital”
impulsado por la Organizacién de
los Estados Americanos (OEA) y
realizado en la Escuela de Ciencias
de la Computacion y la Informati-
ca de la Universidad de Costa Rica.

Este curso fue impartido, en
cuatro paises latinoamericanos:
Colombia, Peru, Republica Domi-
nicana y Costa Rica, con un total
de 160 participantes, de los cuales
se seleccionaron a los mejores 20
promedios para participar en un
campamento de la Aceleradora de
Emprendimiento del Instituto Na-

cional de Ciberseguridad en Leén,
Espafia, como premio a su esfuer-
Zo.

En Costa Rica se selecciona-
ron a los cinco mejores promedios,
entre los que estaban los tres estu-
diantes de la UTN antes citados.

Como parte de su premio, la
OEA cubri6 a los estudiantes los
gastos de transporte, estadia y se-
guro, asf como una ayuda econé-
mica para gastos de alimentacién
en este pais.

Por su parte, el Programa de
Movilidad Universitaria les dio el
apoyo respectivo para que pudie-
ran asistir al campamento.

Proyecto Cybertico

Durante su campamento reali-
zado en Espana, los estudiantes re-
cibieron capacitacion en temas de
ciberseguridad con expertos inter-
nacionales y al final debieron crear
una empresa ficticia, basaindose en
el modelo Canvas.

Los tres estudiantes de UTN
junto a dos estudiantes mdas por
parte de Costa Rica, crearon la
empresa CyberTico, como una
solucion de seguridad para los
hogares y pequefias empresas, que
permitiera monitorear todos aque-
llos dispositivos que se conectan a
internet, como televisores, impre-
soras, refrigeradoras, aires acondi-

—

cionados, celulares, entre otros.
Dicho proyecto resulté gana-

dor del segundo lugar, por lo que

recibieron como premio un pago
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parcial para participar en un Sim-
posio de Ciberseguridad, que se
realizara en Washington D.C en el
mes de setiembre.

Nancy Solérzano Herrera
Programa de Movilidad Universitaria -
Direccion de Cooperacion Externa

Funcionaria Académica de la UTN gana beca del Programa Fulbright-Laspau
para realizar estudios de posgrado en la Universidad de Arizona, EE.U.U.

a funcionaria Veré6nica
Oguilve Araya, académi-
ca de la Carrera de Inglés
como Lengua Extranjera de
la Sede Central resulté ganadora de
una beca para realizar sus estudios
de posgrado en el exterior a través
del Programa de Becas Fulbright
LASPAU de la Embajada de Esta-
dos Unidos en Costa Rica, gracias al
apoyo del Programa de Profesionali-
zacion Académica de la UTN.

El Programa de Profesionaliza-
cién Académica brinda ayuda a los
académicos de la UTN para cursar
posgrados en el exterior, que les
permita desarrollar las competen-
cias necesarias para el logro de altos
niveles de eficacia y eficiencia en su
rol como educador e investigador;
permitiéndole asumir un papel pro-
tagénico como agente de cambio
pedagogico y social en el contexto
educativo costarricense.

Por su parte, el Programa de Be-
cas Fulbright LASPAU desarrolla un
proceso de seleccion tripartito, entre
el programa, el candidato y las uni-
versidades de Estados Unidos que
estén interesadas en acoger a estu-
diantes en el marco de este Progra-
ma. Este Programa brinda beneficios
como aprendizaje de idioma, monto
de mantenimiento, apoyo educativo
para compra de computadora, gastos
de libros, gastos de matricula y algu-
nos impuestos del campus, la mayo-
ria de ellos durante los primeros dos
anos

El proceso permite la seleccion
de cinco programas en los que el
candidato compite por obtener becas
propias de la institucion, pasantias y
cualquier otra modalidad de apoyo
propia ofrecida por las instituciones
del programa. La Sra. Oguilve Araya
cumpli6 satisfactoriamente con todo
el proceso, siendo finalmente admi-

tida entre otras universidades por la
Universidad de Arizona donde deci-

dié cursar su doctorado.

La Sra. Oguilve Araya viajara a
Estados Unidos a finales del mes de
julio de este afio para iniciar el doc-
torado en Ensefianza y Adquisiciéon

. — _x.
- ¢
& _2‘ _I.

e
A

?z‘ 54 A

de la Segunda Lengua, el cual tiene
una duracion aproximada de cinco
anos, siendo que a su regreso debera
cumplir una serie de compromisos
con la institucién estipulados bajo el
contrato del Programa de Profesio-
nalizacién Académica.

Nancy Solérzano Herrera
Programa de Profesionalizacién
Académica - Direccién de
Cooperacion Externa
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UniverSidades acceso y oportunidad a la ‘

AN E educacion
P“bllcas universitaria

:Sabia Usted?

Qué durante el ano 2017, 124.431 estudiantes
regulares se matricularon en carreras de las
universidades estatales.

Son muchas las personas que estudian en las
universidades publicas. Las becas, la atencion integral
del estudiante, la presencia en diferentes regiones del
pais, facilita el acceso y la oportunidad a una
educacion pertinente y de calidad como la que
ofrecen las universidades estatales, permitiendo
abrir a mas de 124 mil personas una oportunidad de
superacion personal y familiar.

Somo ublicas
Atendemos los F@t0S del pais

UCR TEC
UNA
Y

Este es un mensaje del
Consejo Nacional de Rectores

y

d
AL CUTA(

universidades estatales

Conocé mas sobre el trabajo
de las universidades estatales:

www.conare.ac.cr



