
 

 

 
 

Walmart, una Empresa Líder donde puedes Crecer 

 

Requiere contratar: 

Asesor(a) de Recursos Humanos 

Zona San Carlos 

 

Naturaleza del Puesto: 

 

Asesorar a las unidades bajo su responsabilidad en los procesos generales de Recursos Humanos, 

asegurando el cumplimiento de las políticas, procesos y procedimientos de la organización y la 

legislación laboral vigente en el país, orientando los esfuerzos a la satisfacción de las necesidades 

de los asociados de la empresa. 

Es responsable de la ejecución de los procesos de Reclutamiento y Selección de personal, con el 

fin de proveer en forma oportuna los recursos humanos necesarios para la operación y 

continuidad de las unidades bajo su responsabilidad. 

Ejecutar los procesos de capacitación preestablecidos para las Tiendas (Palí y Maxi Pali del 

cantón), con el fin de asegurar se cumpla el plan curricular de los asociados nuevos y/o de 

ascenso, y garantizar la inducción a la empresa y el puesto. 

 

Requisitos: 
 

 Título Universitario concluido en Administración de Empresas o Psicología 

 Conocimiento de la legislación laboral vigente del país 

 De 1 a 3 años de experiencia en puestos relacionados al área de Recursos Humanos, 

preferiblemente Generalista de Recursos Humanos. 

 Manejo de Microsoft Office intermedio. 

 Disponibilidad para viajar a diferentes zonas del cantón 

 Residir en Ciudad Quesada, Aguas Zarcas o alrededores. 

 Licencia de conducir  al día. 

 
Interesados enviar currículum a: 

Marianela Ledezma (marianela.ledezma@walmart.com) 

 


