UNIVERSIDAD 'I:éCNICA NACIONAL
REGLAMENTO DE EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

(Aprobado por el Consejo Universitario mediante el acuerdo No.138-2014,
segun acta 20-2014, el dia 02 de octubre de 2014y publicado en La Gaceta
No.5 de 8 de enero 2015.)

(Reformado el articulo 28 por el Consejo Universitario mediante el acuerdo No. 6- 16-
2016, en Sesion Ordinaria No. 16-2017, celebrada el jueves 31 de agosto de 2017, a
las catorce horas con quince minutos, segun el Articulo 13. Reforma Publicada en el
Diario Oficial La Gaceta No. 217 del 16 de noviembre del 2017)

Predmbulo

Este Reglamento es de cardcter obligatorio para toda la comunidad
estudiantil inscritos en la Universidad Técnica Nacional, en todas las carreras
y niveles.

El concepto de aprendizaje es amplio por su naturaleza compleja y
dindmica; abarca dimensiones cognitivas e integrales, fruto de
interacciones holisticas que propician una formacidén personal, social vy
profesional en armonia con el contexto vital. Este proceso involucra como
aprendientes a los estudiantes, a los docentes y encargados institucionales.

La evaluacion en el proceso de inter aprendizaje se fortalece con la
mediacion pedagogica y facilita la toma de decisiones y la emision de
criterios por parte del docente en cuanto a las concepciones, enfoques,
paradigmas, evolucion, métodos, técnicas, procedimientos y dmbitos en los
cuales se lleva a cabo.

Este Reglamento unifica el marco normativo para la evaluacion de los
aprendizajes. Su propdsito es valorar el desempeno de los estudiantes en su
evolucion integral y cognitiva, y debe atender a los criterios de validez,
confiabilidad y accesibilidad, de conformidad con la naturaleza, los
objetivos, los contenidos y la metodologia del curso.

Glosario

Validez: se denomina al grado de precision que permite determinar si un
instrumento evalla los criterios que se pretenden medir.



Confiabilidad: se denomina a la estimacion del grado de consistencia o
constancia, producto de repetidas mediciones realizadas alos aprendientes
con el mismo instrumento.

Evaluaciéon Diagnéstica: se denomina a la valoracién inicial de los
conocimientos y capacidades de los aprendientes. El propdsito es valorar
los saberes y destrezas vinculados con los requisitos que se hayan
determinado en el curso.

Evaluaciéon Formativa: se denomina al proceso integral y complejo de
construccion significativa del conocimiento en el cual se desarrollan
capacidades, habilidades y actitudes a través de estrategias de evaluacion
gue responden a las necesidades de los aprendientes. El propdsito de esta
evaluacion es proporcionar la oportuna realimentacion a los aprendientes,
tanto individualmente como en equipos, siendo su sentido la mejora de los
aprendizajes.

Evaluacion Procesual: se denomina a la evaluacién que valora el alcance
de los resultados de aprendizaje a la luz de las experiencias educativas y la
mediacion pedagodgica del docente. El propdsito de esta evaluacion es
propiciar el desarrollo integral del aprendiente a lo largo del proceso de
formacion.

Evaluacion Sumativa: se denomina a la evaluacién que permite valorar y
oforgar los respectivos resultados académicos obtenidos en cada curso,
modulo, programa o materia, en funcidn de los niveles de logro previstos y
los resultados de aprendizagje.

Evaluacion Auténtica: se denomina a la evaluacion que relaciona la
vivencia educativa con las experiencias vitales en los contextos personal,
profesional y social. El propdsito de esta evaluacion es la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y la resignificacion de actitudes.

Evaluacion Participativa: se denomina a la evaluacion en la que el
aprendiente es protagonista y se empodera del avance de su propio
aprendizaje, mediante la autoevaluacion, la evaluaciéon entre iguales y la
coevaluacion.

e Autoevaluacion: es una modalidad participativa de la evaluacion que
permite a los aprendientes realizar un andlisis y la valoracion de su
desempeno en el proceso formativo.



e Evaluacidon entre iguales: es una modalidad participativa de la
evaluacion que facilita el intercambio de experiencias, conocimientos y
vincula al aprendiente con la otredad.

e Coevaluacion: es una modalidad participativa que abre un espacio de
didlogo e interaccion entre el docente y el estudiante, mediante la
valoracion del desempeno del estudiante y la contextualizacion e
importancia del aprendizaje en el dmbito socio-laboral.

Capitulo |
Lineamientos Generales

Articulo 1.- Cada carrera y drea de coordinacidon deberd proponer los
criterios y procedimientos especificos de evaluacion de conformidad
con las politicas y normativas institucionales, la naturaleza de las
disciplinas que fundamentan el plan de estudios y los principios filoséficos
de la Institucion. Dichos criterios deberdn ser aprobados por la
Vicerrectoria de Docencia.

Articulo 2.- Las diversas formas de evaluacion que puedan ser
implementadas deberdn incorporar como minimo los siguientes
aspectos:

a) Los propodsitos o resultados de aprendizaje.

b) Las diversas técnicas e instrumentos de evaluacion por
utilizarse.

c) El porcentaje asignado a cada rubro de evaluacion
de aprendizaje.

d) Las formas y plazos de readlimentacion vy
acompanamiento a los estudiantes.

e) La duraciéon y las fechas de aplicacion de las
actividades de evaluacion.

Articulo 3.- Laevaluacion debe ser actualizada y coherente con el proceso
de aprendizaje que plantea el respectivo curso en el entendido que este
ultimo forma parte de un plan de estudios que busca el desarrollo
procesual de un perfil profesional determinado.

Articulo 4.- Las actividades de evaluacion se distribuiradn a lo largo de las
catorce semanas efectivas del ciclo lectivo. En ningbn momento se
asignard una semana de entrega de promedios durante este periodo.



Articulo 5.- Los tipos de evaluacion podran ser: diagndstico, formativo,
sumativo, auténtica, procesual, participativa y cualquier otro que
responda a la filosofia, politica educativa y curricular de la Universidad
Técnica Nacional.

Articulo 6.- Los instrumentos de evaluacion de cada carrera serdn
propiedad inftelectual de la Universidad Técnica Nacional y para su
elaboracion, los docentes deberdn tomar en cuenta lo dispuesto por la
flosofia institucional, las politicas y normativas curriculares y el perfil
profesional.

Articulo 7.- En todos los cursos que se impartan en la Institucidon, con
excepcion de las pruebas por suficiencia, el proceso de aprendizaje del
estudiante durante el cuatrimestre deberd contemplar diversas
actividades de evaluacion.

Articulo 8.- Todas las evaluaciones de aprendizaje deberdn tener un
respaldo fisico, digital o audiovisual de su aplicacién, segun su naturaleza
y disposiciones de la administracion publica.

Articulo 9.- Cuando la actividad de aprendizaje que se aplique sea oral, la
prueba deberd respaldarse por una grabacion de la misma, cuyo uso
serd exclusivo para los fines expuestos en este articulo. Cuando no sea
posible utilizar el medio de grabacion, el docente deberd hacerse
acompanar de ofro académico de la materia y dejar acta de cada
prueba practicada; ésta debe incluir un resumen de las preguntas
realizadas y respuestas ofrecidas por el estudiante, la calificacion
obtenida por el aprendiente y la fiima de éste, asi como cualquier
incidente que se presente.

Articulo 10.-La asistencia a los cursos regulares no es obligatoria. En el caso
de los cursos practicos, practica profesional, laboratorios, seminarios,
giras didacticas la asistencia es obligatoria, sin embargo, se permitira
hasta un mdximo de dos ausencias injustificadas. Después de 15 minutos
de atraso, se contabilizard como llegada tardia. Dos llegadas tardias
equivalen a una ausencia. Todo retiro de la sesion de aprendizaje antes
de la finalizacion oficial de la misma se registrard como una ausencia.

Articulo 11.-Si una evaluacidon no se readliza en la fecha prevista, por
ausencia del docente, los estudiantes levantardn un acta que consigne
la ausencia. Ese documento deberd presentarse a la Direccidn de
Carrera respectiva, para que el Director de la carrera en conjunto con el



docente oficializan la reprogramacion de la prueba. Los estudiantes
podrdn levantar el acta correspondiente tras treinta minutos de atraso
injustificado del docente a partir de la hora originalmente programada
para la evaluacion.

Articulo 12.-No se aplicard una prueba o actividad de evaluacioén escrita y
parcial al estudiante que se presente a realizar la misma con treinta
minutos de retraso de la hora originalmente programada. Tampoco se
aplicard la prueba en los casos en que algun estudiante ya haya
finalizado, entregado y se haya refirado del lugar en que se esté
aplicando. Con excepcion de aquellas pruebas o actividades de
evaluacion que sean personalizadas.

Articulo 13.-El extravio comprobado de cualquier prueba o documento de
evaluacion por parte del docente, sin que exista evidencia de su
calificacion, da derecho al estudiante a que se le aplique la prueba
enfocada en los mismos objetivos y contenidos.

Articulo 14.-Los estudiantes tienen derecho a conocer, por parte del
docente, las politicas y criterios de evaluacion que se seguirdn en cada
curso, las cuales deberdn ser comunicadas en la primera sesion,
mediante la entrega del programa y cronograma del curso. De la misma
forma, deberd ser informado sobre la metodologia, fechas de la
evaluacion y estrategias de realimentacion del proceso.

Articulo 15.-Las pruebas de las Areas de Ciencias Bdsicas y de Matemdtica
y de Estadistica deberdn ser realizadas fuera del horario de la sesion y
tendrdn el cardcter de pruebas coordinadas o colegiadas, segun lo
disponga la Coordinacion del Area. Las fechas de las pruebas colegiadas
y coordinadas deberdn publicarse en la pdagina web de la Universidad
durante la primera semana del ciclo lectivo.

Capitulo Il
Calificacion de Pruebas y Aprobacion de Cursos

Articulo 16.-La calificacion es el equivalente cuantitativo de la evaluacion
que implica identificar en un rango numérico determinado el avance, el
conocimiento, o la conducta esperada segun los resultados de
aprendizaje esperados.



Articulo 17.-Los docentes deberdn enfregar a los estudiantes el instrumento
de evaluacion calificado dentro de los ocho dias naturales siguientes a
la ejecuciéon de la actividad de evaluacion.

Articulo 18.-La calificacion final del curso se obtiene de la ponderacion de
las actividades evaluativas del proceso de aprendizaje por su respectivo
valor porcentual y deberd ser enfregada a los estudiantes dentro del
periodo establecido en el calendario institucional.

Articulo 19.-Parala cdlificacion final se utilizard una escala de cero (0) a diez
(10), utilizando multiplos de 0,25.

Articulo 20.-La nota minima de aprobacion de cada asignatura serd de
siete (7,0) para los niveles de pregrado y grado y de ocho (8,0) para el
nivel de posgrado.

Articulo 21.-La cadlificaciéon final del curso debe redondearse de acuerdo
con la siguiente escala:

Del 0,10 al 0,24 corresponde a 0,25

Del 0,26 al 0,49 corresponde a 0,50

Del 0,51 al 0,74 corresponde a 0,75

Del 0,76 al 0,99 corresponde al entero
superior

El redondeo aplica solamente en los promedios finales.

Articulo 22.-La cadlificacioén final del curso se consignard con base en una
escala de cero a diez, de la siguiente manera:

9,5-10 Excelente
85-9,25 Muy bueno
7,5-8,25 Bueno

7-7,25 Suficiente




6-6,75

Insuficiente, con derecho a
prueba de sustitucion.

5,75

Iguales o menores de

Insuficiente

Articulo 23.- La siguiente nomenclatura deberd ser utilizada en el expediente

del estudiante:

CONDICION DE | NOMENCLATUR | DEFINICION
MATERIAS A
Matriculada MAT Se utiliza para las materias

maftriculadas y que el
estudiante cursa
regularmente en
determinado cuatrimestre,
pero que aun no ha
recibido una calificacion
final.

Reconocida

REC

Se aplica cuando, de
conformidad con la
normativa vigente, la UTN
ha reconocido el fitulo,
curso, TCU o prdctica
profesional, aprobados en
otra institucion de
educacion superior,
nacional o extranjera. No se
toma en cuenta para
promedio ponderado.

Homologada

HOM

Se consigna cuando por
autoevaluacion, rediseno o

ajuste del plan
de estudios de una carrera,
sea necesaria la
declaratoria de

equivalencia directa entre
cursos del plan anterior y el
actualizado. Es un
procedimiento interno.
Para efectos de promedio
ponderado se asigna vy se




registra la nota original. Se
toma en cuenta para el
promedio ponderado.

Equiparada

EQ

Se emplea cuando se
determina que un curso de
una carrera de la UTN es
equivalente a otro de otra
carrera de Ila UIN. La
calificacion numérica que
se asigna deberd ser la
original obtenida. Se toma
en cuenta para el
promedio ponderado.

Retiro Justificado

RJ

Se utiliza en aquellos casos
en los que el estudiante,

cumpliendo con los
requisitos institucionales,
con justificacion

debidamente planteada y
en el periodo establecido,
se refira del curso. No se
tomard en cuenta para el
promedio ponderado por

cuanto no tiene
correspondencia
numeérica.

Retiro Injustificado

RI

Se implementa cuando el
estudiaonte no  registra
ninguna  actividad de
evaluacion y se retira del
Curso sin justificacion
alguna. Para efectos del
promedio ponderado se
registra un 4,0.

Reprobado

REP

Se asigna cuando el
estudiante obtiene una
calificacion final menor a la
nota minima de
aprobacion, menora 7,0 en




el caso de pregrados y 8,0
en el caso de posgrados.
En estos casos se reportard
la nota que el estudiante
obtenga, pero si ésta es
menor a 5,0, se consignard
un 50. Para efectos del
promedio ponderado se
tomard en cuenta la nota
consignada.

Desertd

DES

Se consigha cuando el
estudiante abandona el
curso a lo largo de la
primera mitad del ciclo o su
equivalencia en semanas.
Para efecto del promedio
ponderado se contabiliza
como 4,0.

Aprobado

AP

Se aplica cuando el
estudiante ha obtenido la
calificacion  minima de
aprobacion del curso. Para
el caso, de pregrado
corresponde aun 7,0y aun
8,0 para los posgrados.

Esta condicidon también se
utiliza en aquellos cursos o
actividades cuya
aprobacion no estd sujeta
a una escala numérica. En
estos casos no afecta el
promedio ponderado.

Pendiente

PND

Se consigna en casos de
practicas profesionales,
TCU y ftrabajos finales de
graduacioén u ofros, que de
conformidad con la
normativa vigente,
otorguen una prérroga de




hasta dos periodos
consecutivos para sU
finalizaciéon, y por tanto la
calificacion  final gqueda
pendiente hasta la
finalizacidon de la actividad.
No se toma en cuenta para
el promedio ponderado al
no tener correspondencia
numerica.

Congelado CG

Se indica cuando, a
solicitud del interesado, y
por motivos debidamente
justificados, se interrumpe
la inscripcion total de los
cursos que el estudiante ha
matriculado, asi como sus
calificaciones, por  un
periodo de un ano vy
prorrogable hasta por un
ano mas.

No aprobado NA

Se utiliza en aquellos cursos
y actividades cuya
aprobacion no estd sujeta
a una calificacion
numeérica.

Articulo 24.- Para aquellos cursos o actividades cuya aprobacion no estd
sujeta a una escala numérica, la calificacion final se consignard segun la

siguiente tabla:

Calificacion No numeérica

Aprobado

No aprobado

numeérica,

Para aquellos cursos o actividades cuya
aprobacion no estd sujeta a una escala
consignaran  como
Aprobado o Reprobado, segun se haya




aglcanzado la nota minima de
aprobacion del curso o no.

Capitulo Il
Pruebas de Reposicion y de Sustitucion
Articulo 25.- Para los efectos de este capitulo, se entenderd como prueba
los exdmenes orales, escritos o de ejecucion, con la utilizaciéon de un formato
fisico, digital o audiovisual, ya sea en el contexto dulico o fuera de él.

Seccion |
Pruebas de Reposicion

Articulo 26.- La prueba de reposicidn se define como aquella que el
estudiante tiene derecho a que se le reprograme, cuando por razones
justificadas, debidamente comprobadas, no le fue posible realizarla en
la fecha calendarizada durante el ciclo, segun los términos establecidos en
este Reglamento.

Articulo 27.- En estos casos el estudiante, o la persona debidamente
autorizada, deberd presentar la justificacion escrita ante el docente del
curso, con copia al Director de Carrera, dentfro de los ocho dias naturales
posteriores a la aplicacion de la prueba calendarizada. En caso que la
causa presentada en tiempo y forma sea justificada, a criterio del docente
y segun lo dispuesto en el siguiente articulo, éste deberd reprogramar la
prueba de reposicion dentro de los ocho dias naturales siguientes a la
aceptacion y comunicacion de la justificacion.

Articulo 28.- Para efectos de este Reglamento, se consideran causas
justificadas de ausencia:

a) La muerte de parientes por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado.

b) Enfermedad comprobada del estudiante

c) Enfermedad grave y comprobada de hijos, padres y conyuge
o companero de hecho del estudiante, que dependan del
cuido directo del estudiante.

d) Representacion estudiantil institucional ante los &rganos
estatutarios debidamente justificados.

e) Actividades de representacion  estudiantil  institucional
debidamente acreditadas por el érgano correspondiente.



f) Cualquier otra situacion de caso fortuito o fuerza mayor que,
de conformidad con las reglas de la sana critica, el docente
considere aceptable.

(Reformado por el Consejo Universitario mediante el acuerdo No. 6- 16- 2016,
en Sesion Ordinaria No. 16-2017, celebrada el jueves 31 de agosto de 2017,
a las catorce horas con quince minutos, segun el Articulo 13. Reforma
Publicada en el Diario Oficial La Gaceta No. 217 del 16 de noviembre del
2017)

Articulo 29.- El examen de reposicidon no podrd ser planteado, en ningdn
caso, de la misma forma que se aplicd durante la prueba regular
programada a la que el estudiante no asistid. No obstante, deberd evaluar
los mismos objetivos y contenidos.
Seccion
Pruebas de Sustitucion

Articulo 30.- Se define como prueba de sustitucion aquella que ejecuta el
estudiante para sustituir la calificacion de la prueba en que haya obtenido
la menor cadlificacion, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento.

Articulo 31.- Se excluyen de la opcidon de pruebas de sustitucion los
proyectos de investigacion, pruebas cortas, tareas, evaluaciones realizadas
durante giras o talleres, portafolios de evidencias, informes de laboratorio y
prdctica profesional y cualquier ofra que requiere del desarrollo progresivo
de habilidades, destrezas y aptitudes por parte de los estudiantes durante el
cuatrimestre.

Articulo 32.- El derecho de presentacion de la prueba de sustitucion se da
cuando:
a) El estudiante se presentd a realizar la prueba original que se
pretende sustituir.
b) Haya obtenido una calificacion final, previo al redondeo de la
nota final en el curso de 6,0 (seis) a 6,75(seis setenta y cinco)
c) La calificacion de la prueba que se pretende sustituir sea inferior
a 7,0 (siete) pero no podrd ser menor a 4,0.
d) La cadlificacion que obtenga en esta prueba podrd ser la
suficiente para alcanzar la nota minima de aprobacion del
Curso.

Articulo 33.- Esta prueba se aplicard una vez que haya concluido el curso,
posterior a la entrega de actas ordinarias. En el acta ordinaria, el docente



consignard el promedio obtenido por el estudiante antes de realizar la
prueba de sustitucion.

Articulo 34.- La modalidad de la prueba de sustitucion deberd ser la misma
ufilizada en la prueba original y evaluard los mismos resultados de
aprendizaje correspondientes a la prueba que se sustituye.

Articulo 35.- La nota de la prueba de sustitucion no constituye la nota final
del curso.

Articulo 36.- La calificacion obtenida en la prueba de sustitucidon reemplaza
la calificacion obtenida en la prueba original, con el fin de conocer si el
estudiante alcanza la nota minima de aprobacién, de acuerdo con la
escala de evaluacion originalmente definida para el mismo. Al estudiante
qgue alcance al menos la nota minima de aprobacién del curso se le
asignard una cdlificacion final de un 7,0 (siete), independientemente que el
promedio final resulte en una nota superior.

Articulo 37.- Por cada curso Unicamente se aplicard una prueba de
sustitucion por estudiante en un mismo periodo académico.

Capitulo IV
Fraudes o Faltas

Articulo 38.- Cuando en alguna actividad sujeta a evaluacion permanente
o parcial, el profesor determine, durante la actividad que un estudiante ha
incurrido en fraude o intento de fraude, procederd a refirar la prueba vy le
ordenard la salida inmediata. En el mismo momento el docente procederd
a levantar el acta correspondiente. Posteriormente, comunicard al director
de la carreralo ocurrido, en un plazo no mayor de dos dias hdbiles. El mismo
procedimiento se aplicard cuando se constate una irregularidad similar con
posterioridad a la prueba u otras actividades de evaluacion.

Articulo 39.- Toda conducta reincidente y de cardcter fraudulento en que
incurra el estudiante, durante su estancia en la institucion, se catalogard de
conformidad con lo previsto en el articulo 8, capitulo ll, del Reglamento
Disciplinario Estudiantil aprobado por el Consejo Universitario el dia 31 de julio
de 2012, segun acuerdo # 6, Acta # 35 de la Sesion Ordinaria # 27, como
“muy grave” y serd sancionado de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento supracitado.

Capitulo V
Recursos de Revision y Apelacion



Articulo 40.- Procederd la accidn recursiva ante:
a) Las calificaciones obtenidas en cualquier actividad de
evaluacion,
b) La calificacion final del curso,
c) Los instrumentos de evaluacion,
d) La negativa de reposicion o de sustitucion de una prueba.

Articulo 41.- El recurso de revisidn deberd ser presentado por escrito y
debidamente fundamentado ante el profesor de la materia, dentro de los
tres dias hdbiles inmediatos posteriores a la enfrega y discusion de la
calificacion, o a la decision de no reponer o sustituir la prueba. El profesor
dispondrd de tres dias hdbiles, a partir de la presentacién del recurso, para
resolver la revision requerida y notificar al interesado su resolucion por escrito.

Articulo 42.- Cuando el recurso se base en la nota obtenida en una prueba
escrita o en el insfrumento mismo, el estudiante deberd adjuntarla al recurso.

Articulo 43.- Cuando el estudiante esté disconforme con el resultado del
recurso de revision podrd presentar una apelacion, también en forma
escrita, ante el Director de Carrera o Coordinador de Area, segun
corresponda, dentfro de los tres dias hdbiles posteriores a la entrega de la
resolucion del docente.

Articulo 44.- Para la resolucion de los recursos de apelacién, el Director de
Carrera o Coordinador de Area, segUn corresponda, conformard un Tribunal
de Apelaciones para el caso concreto, conformado y presidido por €l mismo
y dos docentes de |la carrera, distintos al docente del curso.

Articulo 45.- El Tribunal de Apelaciones tendrd un plazo de ocho dias
naturales a partir del dia siguiente a la presentacion del recurso, para emitir
su resolucion final.

Articulo 46.- En casos en que el Director de Carrera o Coordinador de Area
sea el docente del curso, corresponderd al Director de Docencia cumplir
con lo establecido para el recurso de apelacion.

Articulo 47.- En el caso que un estudiante obtenga como resultado de un
recurso de reconsideracion o apelacion el derecho a repetir un instrumento
de evaluacioén o a realizar una prueba de sustitucidon o de reposicion, esta



deberd ser ejecutada en un periodo mdaximo de ocho dias naturales
siguientes a la resolucion. La misma deberd ser aplicada por ofro docente
de la carrera.

Capitulo VI
Asentamiento de calificaciones en el Sistema

Articulo 48.- El docente serd el responsable de asentar las calificaciones en
el Sistema correspondiente durante todo el proceso de tal forma que el
estudiante tenga acceso y pueda dar seguimiento a sus resultados durante
todo el periodo.

Disposiciones Finales

Este reglamento rige a partir de su aprobacion y deroga lo establecido
anteriormente en la materia.

Rige a partir de su Publicacion en el Diario Oficial La Gaceta No. 5 de 8 de
enero de 2015. Seccién de Reglamentos.

(Modificado su articulo 28 por el Consejo Universitario mediante el acuerdo
No. 6- 16- 2016, en Sesién Ordinaria No. 16-2017, celebrada el jueves 31 de agosto
de 2017, alas catorce horas con quince minutos, segun el Articulo 13)



