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Resumen Técnico

El presente documento corresponde al proyecto de intervencién para obtener el grado
de Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje, titulado Escuela Virtual de Orientacion
Familiar (EVOF). El cual, consiste en el desarrollo de un entorno virtual de aprendizaje
dirigido a padres y madres de familia de estudiantes de secundaria, cuyo fin es brindar
acompafamiento y asesoramiento durante el proceso educativo de sus hijas e hijos, por

parte de una profesional en Orientacion en las areas educativas, personal y vocacional.

El entorno virtual disefiado, emplea herramientas de comunicacion, colaboracion y
produccion de contenidos en la red, se emplea la metodologia de aula invertida y la
gamificacibn como parte de los procesos de aprendizaje. Los recursos tecnoldgicos
habilitados son intencionados, es decir, cada uno de éstos responden a objetivos y
destinatarios especificos a partir de la guia didactica, el médulo o unidad de trabajo y la
planificacion de las clases, las cuales se centran en la accion de la profesional en
Orientacion como tutora del espacio y al seguimiento y evaluacion individualizada que se

realiza a cada participante.

Finalmente, es preciso sefialar que el proyecto atiende la necesidad de formacion de las
familias del siglo XXI, a partir de una propuesta innovadora y visionaria de Orientacion

familiar, cuyo propdsito es trascender en el tiempo y el espacio.
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PROPUESTA DEL PROYECTO
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1. Problema
El problema que se desea atender para contribuir a su solucién es el ausentismo de las

madres y padres de familia a las reuniones y capacitaciones que se realizan en el centro

educativo Academia Teocali.

Las madres, padres de familia y encargados de los estudiantes deben asistir a las
actividades tituladas “Escuelas de madres y padres” donde se trabajan distintas
tematicas de Orientacion Familiar. Pero debido a sus jornadas laborales y a las
demandas en el hogar, muchas veces la baja asistencia y el poco involucramiento de la
madres, padres o encargados con el centro educativo desarticulan el proceso de
enseflanza y aprendizaje, generando en ocasiones repercusiones en el desempefio

académico del alumnado.

A través del entorno virtual se pretende lograr mayor involucramiento de la familia en el
centro educativo y, con ello, lograr mejores estrategias de capacitacion en los espacios
hogarefios que peritan a través de la Orientacién Familiar desarrollar habilidades que les

permita mejorar sus relaciones familiares.

Justificacion

La familia se considera como el principal ente socializador de las personas. Segun
Fromm, Horkheimer, & Parsons (1994), la familia ocupa un lugar elemental en la vida de
los seres humanos. Por ello, es fundamental contribuir al desarrollo personal de cada
uno de sus miembros, a través de diferentes estrategias. Las escuelas para padres y
madres de familia surgen como una opcion para que las familias puedan involucrarse,
no solo en el proceso educativo de hijas e hijos, sino también que sirva como medio de

crecimiento personal.

Comprender el rol que desempefian madres y padres de familia no es facil, pero resulta
imprescindible que éstos participen activamente del proceso de aprendizaje para que

puedan guiarles adecuadamente.
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Lograr una adecuada articulacién entre los hogares y la escuela, producira mejoras
significativas en el desempefio y formacion de la poblacién estudiantil, padres y madres
mas capacitados podran hacer uso de la escuela para padres virtual como un recurso

para mejorar sus relaciones paternas.

Por medio del desarrollo del presente proyecto las madres y padres podran evidenciar la
preocupacion existente en el centro educativo por brindarles una alternativa efectiva y
viable para apoyarles. Cabe destacarse que, si bien la virtualidad permite mayor
cobertura de la poblacién, tampoco se propone eliminar por completo la asistencia de la
familia al centro educativo. Por el contrario, se busca complementar esa presencia con

un recurso virtual que acompafe durante el afio dentro de los hogares u oficinas.

Desarrollar este proyecto beneficia directamente a poblacion estudiantil, la escuela y a
la familia, ya que pueden contar con un recurso profesional disefiado especialmente para
ellas y ellos, donde se les capacita y se crean redes de apoyo entre si. Las familias
participan de las actividades que la escuela ha disefiado desde la comodidad de sus

hogares, sin necesidad de tener que desplazarse cada semana al centro educativo.

Desde el punto de vista pedagdgico, se brindan talleres para las familias de Orientacion
educativa y vocacional, basados en el enfoque sistémico a través de los cuales se
comprende la interaccion y dinamica familiar con el objetivo de lograr mayor
involucramiento de las madres y padres de familia en las actividades (sociales,
académicas, personales) de sus hijas e hijos. Actualmente, existe una baja asistencia las
escuelas para padres y madres de familia, aproximadamente menos del 50% de las
familias asisten a las capacitaciones en los centros educativos. Entre los motivos por los
cuales justifican su ausencia se destacan: el salir tarde del trabajo, no contar con una
persona que cuide los hijos mientras se asiste a la reunion, distancia del trabajo-escuela-

hogar, congestionamiento vial, entre otros.
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Con la implementacién del proyecto se pretende que las familias sientan el apoyo que el
centro educativo estd desarrollando por proporcionar capacitaciones acordes a las
necesidades, pero ajustadas a su realidad. El servicio sera ofrecido a la institucion como

una venta de servicios de manera que puedan aprovecharse otros recursos.

Contexto del problema

La poblacion meta del presente proyecto son las madres y padres de las y los estudiantes
de séptimo afio de Academia Teocali, las edades son variadas. En la mayoria de las
familias tanto la madre como el padre laboran fuera del hogar en jornadas completas, lo
cual genera dificultades para que puedan contar con tiempo adicional de sus jornadas
laborares para asistir a los talleres que se han desarrollado en las instituciones, ya que
deben llegar a sus hogares y cumplir con las tareas domésticas. Las familias que forman
parte del centro educativo son de clase econdmica media-alta y se cuenta con madres y

padres emprendedores (con su propio negocio) y profesionales.

Asignatura:

Las escuelas para padres y madres son talleres presenciales que se ofrecen a las
madres, padres y encargados de los distintos niveles de los centros educativos en Costa
Rica, estan a cargo de una persona profesional en Orientacion quien, en conjunto con
docentes y considerando las necesidades de los estudiantes, disefia los talleres y

sesiones que se realizaran.

Las actividades que se desarrollan tienen un enfoque sistémico, ya que se busca generar
influencias en la dindmica familiar propiciando el fortalecimiento de las habilidades y
destrezas personales. Al iniciar la sesion se establece una agenda de trabajo y se
especifica el tema a trabajar, estos aspectos se proponen llevar a cabo en la virtualidad.
Las Escuelas para padres y madres tienen la caracteristica que son talleres, de una o
dos sesiones, de diversas tematicas, como por ejemplo: estrategias de aprendizaje,
comunicacion familiar, adecuaciones curriculares y mas. Se acompafia de una

exposicion magistral o charla participativa, en la mayoria de las ocasiones se proponen
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actividades de reflexidn, andlisis, comparacion, estudios de casos. Ademas, se realizan
discusiones grupales y trabajo en subgrupos para abordar los temas y posteriormente
son presentados a todo el grupo para su debate. La duracion de las sesiones oscila entre

las 2 horas y 2 horas y media por sesion.

Usualmente, el uso de las tecnologias en estos talleres, son como recurso de apoyo, sea
por la proyeccion de una presentacion de PowerPoint, un video, escucha de una cancion,

reflexion, basicamente.

Considerando la forma de como se habia venido trabajando en las escuelas para padres
y madres, se propone en este proyecto, pasar a una modalidad mixta presencial-virtual,
donde madres y padres de familia no se desvinculen presencialmente del centro
educativo, sino mas bien que el centro educativo se integre dentro de la dinamica del
hogar a través de los talleres virtuales, y con ello, demostrar que la institucién educativa
avanza y se preocupa por atender las necesidades de capacitacion de las familias asi

como por comprender las limitaciones de tiempo que muchas veces sefalan.

Academia Teocali

Recientemente el Academia Teocali habilité una pagina web, en la cual se espera dar
mayor presencia virtual de la institucion. La pagina contiene aspectos de informacién
basicos y busca que los padres, madres y estudiantes puedan consultarla para lectura

de comunicados y de circulares.

Actualmente no se cuenta con una plataforma educativa donde la poblacion estudiantil
gue asiste al colegio pueda desarrollar cursos de manera virtual, por lo que en este punto
la innovacion que se ofrece podra incluso ampliarse en un futuro con el fin de tener la
cobertura del estudiantado. La institucion brinda servicios educativos desde tempranas
edades, inicialmente se ofrecen los niveles de prescolar, primaria y secundaria, las
edades de la poblacion estudiantil del colegio van desde los 2 afios hasta los 17 afios.
Ademas, cuenta con un laboratorio de computacion a cargo de una docente especialista
en informatica, la cual le brinda a la poblacion estudiantil las herramientas para el manejo

de paquetes de computo variados.
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2. Prospectiva
Escenario ideal

Todos los niveles de la institucion cuenten con una Escuela Virtual de Orientacion
Familiar, la cual se caracteriza por brindar un acompafamiento a la familia en el proceso
educativo. Ademas, se ofrecen cursos en las tres areas tematicas: Desarrollo Personal,
Educativo y Vocacional; desarrollando al menos 2 cursos de &rea y adaptado a la etapa
del desarrollo de la poblacion estudiantil. Seran contextualizado con la realidad social de
la comunidad donde esté insertado el centro educativo y la filosofia institucional. Contara
con material didactico creado a la medida como: folletos electronicos, articulos de
revistas, videos, reportajes e incluso se involucraran las y los estudiantes en algunas de
las actividades que se disefien (videos, escritura de articulos entre otros). Ademas, se
proponen dos actividades presenciales una en cada semestre del afio con el fin de
introducir el proceso y otro como actividad cierre, durante todos los cursos que se
implementan, se llevan a cabo retroalimentaciones por parte de las personas usuarias

del servicio como medida para mantener validado el material y el proceso.

Escenario posible

En un plazo de unos dos afios la institucion contard con una Escuela Virtual de
Orientacion Familiar para las y los estudiantes de sétimo afio, que al menos brinde 1
curso de cada una de las tres areas tematicas (Desarrollo Personal, Educativa y
Vocacional), ademas que se solicite la participacion en la Escuela como parte de los
requisitos de matricula, no como limitacion sino como una responsabilidad que la familia
asume con sus hijas e hijos. La Escuela Virtual de Orientacién Familiar contara con un
entorno amigable, y emplea estrategias de aprendizaje acordes a las necesidades de las
familias, provee el uso de tecnologia, ademas de garantizar un seguimiento

personalizado a las personas participantes.
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3. Propuesta pedagogica

En primer momento, es necesario destacar en este punto, la concepcion de la disciplina
de la Orientacion que tiene la Escuela Virtual de Orientacion Familiar y posteriormente,
se aborda el enfoque de intervencion y finalmente la modalidad de intervencion la cual
corresponde a programas, para Murillo (2008) la Orientacion es “...un proceso que facilita
al ser humano clarificar su sentido de vida, concientizando la relacion existente entre sus
decisiones, su proyecto de vida y el desarrollo de sus potencialidades personales y
sociales”. (p.4). Es decir, no consiste en dar consejos, o0 en decirle qué hacer o no, a una
persona, sino que trata que dicha persona sea capaz de reconocer sus habilidades
personales y a partir del acompafiamiento idéneo, pueda desarrollar las estrategias
necesarias para su vida diaria, aspecto que refuerza Fernandez (1991) cuando define la
Orientacion como “Un proceso de ayuda técnica, inserto en la actividad educativa, cuyo
objetivo es favorecer el desarrollo cognitivo, afectivo y social del alumno, con el fin de
gue realice adecuadamente su aprendizaje y haga un proyecto de futuro que le permita
participar en la construccion social” (p. 12). Esta visién integral de ser humano permite
comprenderle desde su realidad y plantear las estrategias idoneas para contribuir al

desarrollo familiar.

En cuanto al enfoque de intervencién desde Orientacion, se emplea el sistémico, el cual
se caracteriza segun Polaino (1998), por comprender a la familia “como una institucion
capaz de cambiar, adaptarse, y reordenar su estructura, dados los continuos cambios en
edad, la composicién familiar, necesidad de redefinicion de reglas, una familia bloqueada
por un equilibrio rigido o un patron morfostatico deviene siempre un problema. La
habilidad de un sistema conyugal o familiar para cambiar su estructura de poder, los
roles, las reglas de la relacion en respuesta al estrés provocado por una situacion
concreta y determinada o por el desarrollo vital evolutivo de toda familia” (p.56) de
acuerdo con esta interpretacion, el enfoque sistémico supone una vision integral y
adaptativa de la familia, donde se comprenden las interacciones e influencias que les

rodean.
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Otro aspecto fundamental que contiene esta propuesta pedagogica es la del modelo de
intervencion desde el &rea disciplinar que corresponde a la Orientacién; el cual segun las
caracteristicas de éste consiste en el modelo por programas. segun Alvarez (1995) el
modelo de programas es una accion planificada producto de una identificacion de
necesidades, dirigida hacia unas metas y fundamentada en planteamientos tedricos que
den sentido y rigor a la accion. Es el Unico modelo que admite los principios de
prevencion, desarrollo e intervencion social y proporciona un caracter educativo a la
Orientacion ademas de que implica a los diferentes agentes educativos y de la

comunidad.

Ahora, bien, para el desarrollo del proyecto se ha decidido emplear una combinacién del
Flipped Classroom o Aula Invertida y la Gamificacion. Basicamente, el aula invertida
consiste en brindarle a los estudiantes la oportunidad que puedan ampliar conocimientos
desde sus hogares de manera que el tiempo de clase sea de mayor productividad. “El
Flipped Classroom (FC) es un modelo pedagogico que transfiere el trabajo
de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto
con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos de adquisicién y
practica de conocimientos dentro del aula.” (The Flipped Classroom, 2017) de acuerdo
con esta propuesta metodoldgica, los estudiantes adquieren un papel protagonico en sus
propios procesos de aprendizaje, ademas que exige mayor cobertura por parte del
docente, ya que las familias al investigar desde sus hogares, tendran la oportunidad de
explorar una gran cantidad de informacion de distintos contextos y se requiere de la
agilidad y actualizacién docente para retomar los aportes y traerlos a la clase dentro de

los objetivos que se quieren lograr.

Segun Hernandez (2015), para la implementacion del aula invertida existen algunas

implicaciones para el alumno como lo son:
— Responsabilizarse de su propio aprendizaje.

Quiere decir que la persona es consciente que su aprendizaje dependera en la medida

gque se comprometa con su aprendizaje fuera de la clase, se propone romper con el
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modelo que Unicamente la escuela o colegio es el espacio para el aprendizaje, sino que

éste puede ocurrir en una gran cantidad de contextos.
— Utilizar las TIC de forma adecuada para analizar los contenidos de la clase.

Hoy en dia existe una gran cantidad de informacién en el ciberespacio, lo cual convierte
al Internet en un recurso realmente valioso para adentrarse en diversos temas, poder
realizar investigaciones en distintos sitios web de universidades, centros de
investigacion, conocer las tendencias de otros paises sobre la tematica que se esta

abordando es fundamental para comprender a profundidad el tema.
— Ser respetuoso y tolerante con el punto de vista de sus compafieros.

Cuando existe un trabajo colaborativo se puede analizar con mayor profundidad el tema
gue se aborda en la clase. Comprender que las diferentes visiones ayudan a concretar
ideas, a romper con esquemas y ampliar los aprendizajes significard que se construye el
conocimiento, pero todo esto solo se lograra si el ambiente en el cual se desarrolla es un

ambiente de respeto, aceptacion y tolerancia.
— Desarrollar su creatividad para resolver problemas y conflictos.

Plantear un tema, dejar una interrogante, es como sembrar una semilla en la mente de
las personas. Se que ira germinando conforme puedan aplicar su creatividad en la

solucién de su propio conflicto.

— Expresar sus dudas, comentarios, ideas (en clase) para recibir la guia y

acompafiamiento del profesor.

Sin duda alguna toda persona que participe de la clase invertida debe desarrollar la
capacidad de aceptar guia y acompafiamiento, la idea que propone la clase invertida es
que se pueda “desmenuzar” el conocimiento, no se trata de llevar a comprobar qué tanto
he aprendido sobre un tema, sino por el contrario, qué mas puedo aprender de este tema,

gué otras aplicaciones puedo darle y qué sentido tiene todo esto para mi vida.
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— Trabajar colaborativamente.

El trabajo colaborativo como se menciond anteriormente se establece como un factor
determinante para la clase. Lograr que en conjunto los estudiantes puedan nutrir sus
aprendizajes contribuird a aportar nuevas ideas y soluciones a los conflictos que puedan

surgir.
— Dialogar y/o consensuar con sus compaferos y profesor.

No todas las personas tienen facilidad de palabra, pero esto no quiere decir que no se
pueda desarrollar, mas bien por el contrario, la clase invertida, potencializa esta habilidad
personal a través del debate y el intercambio de ideas, se logra desarrollar la capacidad
personal de comunicacion y con ello poder transmitir las ideas, opiniones y aprendizajes
a otras personas.

— Fomentar su pensamiento critico, explicarse el por qué, cobmo, donde, para

gué de las cosas.

Aunado a todos los aspectos anteriores, es necesario recordar que no todo lo que esta
en Internet es cierto, se debe fomentar el pensamiento critico, el cuestionamiento
racional de la informacion que se estéa bridando, asi como el contrataste con otras fuentes

gue permitan corroborar la informacion que se esta obteniendo.

Ademas, como se mencion6 anteriormente el presente proyecto integra la tendencia de
la gamificacion. Y es que segun Gaitan (2013) “La Gamificacion es una técnica de
aprendizaje que traslada la mecénica de los juegos al &mbito educativo-profesional con
el fin de conseguir mejores resultados, ya sea para absorber mejor algunos
conocimientos, mejorar alguna habilidad, o bien recompensar acciones concretas, entre
otros muchos objetivos. El modelo de juego realmente funciona porque consigue motivar
a los alumnos, desarrollando un mayor compromiso de las personas, e incentivando el
animo de superacion. Se utilizan una serie de técnicas mecanicas y dinamicas
extrapoladas de los juegos.” Considerando este aspecto, cabe rescatarse la necesidad

de volver mas ludica la educacién, permitir a las personas experimentar el lado alegre,
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divertido y gratificante del mundo de los videojuegos dentro de los procesos de
aprendizaje.

Segun menciona dicha autora, la Gamificacién, o el aprendizaje por medio de los juegos,
proporcionaran premios y recompensas para los jugadores, al conquistar una meta
tendran un reconocimiento a ese esfuerzo logrado. A través del juego se logra el
aprendizaje, conforme la repeticion y la dedicacion que el jugador emplee para lograr los
retos consigue nuevos aprendizajes que podra aplicar en distintos entornos tanto del

video como en la vida real.

Un aspecto fundamental de los juegos o videojuegos es que siempre existe una meta
que alcanzar, la cual es clara y ha capturado el interés del jugador, otra de las
caracteristicas de la gamificacion es lograr la organizacién y productividad a través del
juego, conforme se desarrollan las travesias, el jugador ira desarrollando estrategias que
le permitan tener mayor productividad y eficiencia para administrar bien sus recursos, los
juegos le brindan a cada jugador la oportunidad de enfrentar retos y obtener logros, lo
cual hace que el sentimiento de satisfaccion y logro crezcan y produzcan gratificacion
porque el esfuerzo realizado dio frutos, otro aspecto fundamental es que la gamificacion,
desarrolla diversas habilidades en los jugadores, desde mayor precision viso-motora

hasta capacidad de trabajar bajo presion o de decision.

Finalmente, y no con menor importancia esta tendencia provoca en los jugadores un
sentido de compromiso, por “cumplir con la tarea que les fue enmendada” sea rescatar
un castillo, crear una nueva civilizacion, o emprender una aventura espacial todo esto

promueve el compromiso e interés en el participante.

Considerando la fundamentacion realizada, se propone a continuacién el desarrollo de
la aplicacion de dicha metodologia y tendencia en la Orientacion Vocacional para

jovenes.
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4.  Objetivos

General

Diseflar una Escuela Virtual de Orientacion Familiar, donde se realice un

acompafiamiento y asesoramiento mas cercano a las familias durante el proceso

educativo de sus hijas e hijos, a través de capacitaciones en las areas educativas,

desarrollo personal y vocacional con el fin de lograr una integracion del Academia Teocali

en los hogares de la poblacion estudiantil.

Especificos:

Disefiar un curso de la Escuela Virtual de Orientacion Familiar de sétimo afio en
una plataforma virtual, que contenga los siguientes aspectos: foros de
participacion sobre las tematicas y abiertos, wikis, acceso a otras paginas web
para profundizar en el tema, los videos, presentaciones y folletos didacticos deben
estar incrustados dentro de la misma.

Disefiar los materiales didacticos de un curso que sean innovadores y llamen la
atencion (atractivos en color, disefio y calidad de las imagenes y sonidos) entre
los cuales se destacan: folletos, videos, presentaciones, comprobaciones de
lectura, actividades de relacionar, crear canciones, wikis, foros y otras alternativas
gue puedan surgir durante el desarrollo de los cursos.

Establecer una propuesta de seguimiento y retroalimentacion individualizada de

la Escuela Virtual de Orientacion Familiar.

5. Resultados Esperados

La Escuela Virtual de Orientacion Familiar permitira a la institucion educativa contar con

mayor acercamiento en los hogares de las y los estudiantes, brindando capacitacion y

asesoria a las familias en diversas teméticas de desarrollo personal.
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Permitird que las familias puedan sentirse acompafiadas en el desarrollo integral de los
estudiantes, comprender su etapa de vida y contribuir por medio de herramientas

practicas el mejoramiento continuo en las relaciones familiares.

La Escuela Virtual de Orientacion Familiar se convertira en el punto de encuentro entre
las familias que forman parte del centro educativo, permitiendo conformar una red de

apoyo.

La escuela virtual para padres y madres sera un medio eficiente y activo por medio del
cual se establezcan canales de comunicacion entre la institucion educativa y la familia,

de manera que se puedan aclarar las dudas.

La Escuela Virtual de Orientacién Familiar contara con cinco niveles, y cada uno de éstos
contendr& al menos 3 cursos de las diferentes areas tematicas (educativa, vocacional y
desarrollo personal), sera desarrollada en la plataforma Moodle, los cursos se habilitaran

en tres momentos al afio (marzo, junio, setiembre) y seran impartidos de manera anual.

Los cursos admitiran los participantes o estudiantes de acuerdo con la cantidad de
padres y madres de cada nivel, el cual puede oscilar entre 30 y 40 padres y madres de
familia en cada curso. Cabe destacarse que al finalizar un curso se realiza una reunion
presencial en el centro educativo donde se hace entrega de un certificado de
aprovechamiento y al finaliza el afio, se hace entrega de un certificado de nivel superado

el cual sera presentado en el proceso de matricula de su hija o hija el siguiente afio.

Todos los cursos seran impartidos por profesionales en ciencias de la educacién con
énfasis en Orientacién, quienes brindaran la asesoria y acompafiamiento a las familias

durante todo el proceso.

La tutora estara a cargo de al menos 3 cursos simultaneos, conforme aumente la

demanda se podra aumentar la cantidad de tutoras para dar abasto a la demanda.

Todos los materiales didacticos fueron creados a la medida para cada curso y
contemplando la poblacién meta de la escuela virtual para padres y madres, antes de su
respectiva divulgacion tuvieron que ser sometidos a revisibn por parte de pares
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profesionales, quienes de ser necesario realizaran aportes a los mismos de manera que

cuenten con validez tedrica.

El material didactico sera una guia del trabajo que se desarrollara durante las sesiones
y contara con practicas, ejercicios contextualizados a la realidad nacional, cultural e

institucional en el cual se encuentran inmersos.

La tecnologia por su parte sera necesario que las familias cuenten con equipo de
coémputo con acceso a internet, ademas que cuenten con conocimientos de computacion,

manejo de paquetes de Office (o su homologo de software libre).

6. Aspectos operativos

Administracion.
Para la administracion del proyecto Escuela Virtual de Orientacién Familiar se realizara

por medio de la especialista en entornos virtuales de aprendizaje y un profesional en
direccion de proyectos con el fin de prever los aspectos necesarios tanto técnicos como

administrativos que se requieren en cada etapa.

La inscripcion a los cursos sera por medio de la Orientadora, quien hara una lista de las
madres y padres de familia segun el nivel en que se encuentren sus hijos y/e hijas. Una
vez que se cuenta con las personas que integraran los cursos, la Orientadora se
encargara de habilitar las cuentas y accesos para el ingreso al aula virtual. Esta sera la
misma responsable de toda la comunicacién que se requiera impartir en durante el

cursado.

Cabe destacarse que inicialmente se pretende que la profesional en Orientacién sea la
persona encargada de la administracion de la secretaria y dar el seguimiento al
desarrollo de los cursos. Conforme se avance en la cobertura del centro educativo, se
contard con mas personal de apoyo que atienda las demandas administrativas de la

Escuela Virtual.
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Aprendizaje y tecnologias
En cuanto a los aspectos operativos tecnoldgicos; las y los estudiantes desarrollaran

actividades educativas varias entre las cuales se destacan: el uso de archivos
colaborativos, elaboracion y observacion de videos caseros, uso de Skype para
videoconferencias, lectura de material didactico disefiado especialmente para el
desarrollo de cada curso que contenga ejemplos y ejercicios realistas de situaciones

actuales.

Se requiere de acceso a internet y a una plataforma gratuita Moodle, se requiere contar
con una computadora (escritorio o portétil) con el fin de que las madres y padres realizan
las actividades propuestas desde ésta. Ademds, cada persona debera de elaborar
diversidad de materiales por lo que se requiere del dominio de paquetes de office,
internet, produccién de presentaciones, esquemas y videos entre otros empleando

software libre o bajo licencia adquirida previamente.

Como parte de las actividades de aprendizaje se desarrollaran tres tipos de foros de
discusion, el primero de estos para la presentacion personal, el segundo de dudas y
consultas y por ultimo el tercero sera para profundizar y analizar un tema especifico.
Cada participante debera confeccionar su propio blog el cual deberd de plasmar los

contenidos logrados durante el curso.

Ademas, se les pone la utilizacion del video en dos sentidos: el primero como recurso
para profundizar alguna temética y para ello sera propuesto por la docente y el segundo
como estrategia para la comprension de contenidos y supone la realizacién de un video
por parte de las personas participantes donde presenten una situacion que han vivido en

sus respectivas familias sobre la tematica que se aborda.

Se habilitara un Wiki que servira como manual que cada familia podra disponer para la
recopilacion de estrategias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas. Se
contara con un glosario de términos que estara disponible todo el curso. Se propone el
desarrollo de una videoconferencia por curso para tener un encuentro personal y en linea

donde se discuta un tema especifico.
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Se adjuntaran y anexaran documentacién en PDF o en otro formato para su lectura con

el fin que puedan profundizar con tema que se aborda.

También se utilizaran distintas paginas como: Kahoot!, Menti y otras que permiten
dinamizar la clase y verificar conceptos. Se recomienda Mywaypass, la cual es una
plataforma que utiliza la gamificacion para abordar la Orientacion Vocacional-
Profesional. Esta herramienta se utilizard como referencia para que los padres y madres

puedan acompafiar a los jovenes.

Tutoria
Desde la tutoria se realizara un seguimiento continuo del proceso de aprendizaje de las

madres y padres de familia, en el cual se atenderan las inquietudes o consultas en un
plazo maximo de respuesta de 24 horas, se darad seguimiento personalizado a cada

estudiante y sus aportes a cada una de las actividades planteadas.

Desde las teorias y metodologias empleadas se tratar4 de enfocar los esfuerzos para
lograr aprendizajes significativos y por medio de la participacién de las madres y padres
de familia, se ofrecera acompafiamiento y asesoramiento en temas de Orientacion
educativa, orientacion vocacional, orientacion familiar, asi como el soporte técnico
requerido para la ejecuciéon de las actividades propuestas. Entre las principales
actividades que se ejecutan se detallan:

-Redaccion de los temas que se abordaran en cada clase.
-Disefio de las situaciones de aprendizaje que se realizan durante el curso.
-Habilitacion de las clases, sus contenidos y actividades.

-Atencion de dudas, consultas, asi como seguimiento a las intervenciones que se

realizan en los foros.

-Realizar la retroalimentacion de cada estudiante ante las actividades de aprendizaje que

se desarrollan.

-Mantener una continua comunicacion con cada integrante del grupo, asi como verificar
participaciones.
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Materiales didacticos
Los materiales didacticos que se desarrollaran, en un primer momento, sera un folleto de

orientacion familiar disefiado especialmente para la escuela virtual, en la cual se puedan
recopilar los aspectos principales de los diferentes expertos en el area. En el mismo, se
proponen ejercicios de desarrollo personal que cada persona puede ejecutar

individualmente y practicar con el resto de miembros de su familia.

Los materiales didacticos son elaborados por una profesional en Ciencias de la
Educacién con énfasis en Orientacion. Se emplearan distintos materiales y medios como

lo son:

-Videos con presentaciones docentes: consiste en la presentacion de un tema especifico

por parte de la tutora, con el fin de iniciar un tema especifico.

- Guia didactica con los objetivos, contenidos y principales conceptos a desarrollar

durante el curso.

-Médulos: cada curso contara con su propio médulo de trabajo, en el cual se proponen

las actividades a desarrollar por sesion.

-Instructivos: Estos facilitaran el proceso mediante el cual la persona participante debera

de realizar las distintas actividades.

-Imagenes: Se presentaran en conjunto o por separado con el propésito de propiciar el

analisis y la discusion de una determinada tematica.

-Creacion de presentaciones: Sea por medio de PowerPoint o con Prezi, se elabora para

explicar contenido.

- Videos animados con informacion sobre las tematicas que se abordan en cada curso

para el analisis y promover la discusion.
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7. Evaluacion y Seguimiento del Proyecto

Es importante resaltar que se realizaran reuniones periodicas con la institucion con el fin
de establecer las acciones previas y la evaluacion anual de resultados de la Escuela
Virtual de Orientacion Familiar y a partir de esta retroalimentacion, plantear las posibles

mejoras en caso de ser necesario.

Momentos de la evaluacién del proyecto
La evaluacion del proceso se realizard en tres momentos: antes, durante y después de

la implementacién. Cabe sefialarse que durante todo el proceso se estara anuente a
realizar las recomendaciones o revisiones pertinentes en caso de que se incurra en un

error se pueda prever su pronta solucion.

| Momento: Antes
Para el inicio del proyecto es necesario contar con aspectos previos como lo son:

e Planificaciéon anual
e Planeamiento de cada curso
e Aprobacion de la planificacion por parte de la institucion

e Datos de las personas que llevaran los cursos.

[ Momento: Durante
Para el desarrollo del proyecto se realizaran dos tipos de evaluaciones, las evaluaciones

de aprendizajes y las evaluaciones del proyecto.

e Las evaluaciones de aprendizajes seran todas las actividades,
comprobaciones y estrategias de evaluacion que realizara la tutora a las
personas participantes. Entre las cuales se calificara el cumplimiento de las
mismas, la participacion en foros, trabajos colaborativos, el disefio y

elaboracion de material individual.
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e Las evaluaciones del curso durante el desarrollo del mismo se realizan por
medio del disefio de cuestionarios que se enviaran a las personas participantes
a la mitad del curso. Ademas, al finalizar cada curso se realizara una
evaluacion que incluya los procesos de material didactico, la tutoria,

administracion, que nutriran el curso.

[ Momento: Después
Para el final del curso se realizara una convergencia de las evaluaciones del desarrollo

y la de inicio. En ella se realizaran las evaluaciones y aportes que la Escuela Virtual de
Orientacion Familiar al centro educativo, se planteara la aplicacién de manera virtual de
un instrumento de recoleccién de informacion a la institucién (direccién, docentes) y a las

personas participantes.

Se triangulardn los contenidos y a partir de un FODA (Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades y Amenazas) se presentaran los resultados finales.

Seguimiento:

El seguimiento de las personas participantes sera por medio de una bitacora, en la cual
se irdn anotando los datos mas sobresalientes de cada sesién, que luego sirva como
insumo a la elaboracion de una sistematizacion de todo el proyecto, empleando el
modelo propuesto por Jara (1998), donde se establecer la sistematizacion como un

proceso dividido en 5 tiempos.

Se dara atencion a las inquietudes y consultas que planteen las personas participantes
sea de manera individual o colectiva, ademas se mantendra un foro habilitado en el cual

se pueda dar atencion a consultas.
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Indicadores de la evaluacion

Administracion

Los indicadores de la administracion de la Escuela Virtual de Orientacidon Familiar seran:

e Cantidad de personas matriculadas por curso.

e Cantidad de cursos impartidos por afno.

e Grado de satisfacciébn de las personas participantes con los procesos de
matricula de los cursos.

e Cantidad de atenciones y respuestas dadas a personas participantes sobre
consultas relacionadas a la secretaria.

e Cantidad de procesos de matricula por afo.

e Listas de las personas matriculadas vs personas que aprobaron los cursos.

Practicas de aprendizaje y tecnologia

Los indicadores para las practicas de aprendizaje y la tecnologia que la Escuela Virtual

de Orientaciéon Familiar contara seran:

e Coherencia entre las estrategias metodoldgicas empleadas y la tecnologia
aplicada.

e Cantidad y tipo de actividades préacticas que se desarrollardn durante las
sesiones deben ser contextualizadas a realidad de las familias.

e Grado de satisfaccion de las personas participantes y el empleo de la
tecnologia durante las practicas que faciliten los aprendizajes.

e Grado de cumplimiento de la totalidad de las préacticas desarrolladas.
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Material didactico

Los indicadores para el material didactico de la Escuela Virtual de Orientacion Familiar

seran:

Tutoria

Disefio de material con enfoque de género y desde la disciplina de la
Orientacion.

Disefio de material con ilustraciones, graficos, esquemas claros que permitan
mayor comprension de los conocimientos.

Cantidad de material disefiado por curso.

Diversidad del material que se disefia (videos, folletos, imagenes)

Los indicadores para la tutoria de la Escuela Virtual de Orientacion Familiar seran:

Cumplimiento de la planificacion propuesta por parte de la facilitadora y las
personas participantes de la escuela.

Grado de satisfaccién de las personas participantes con el seguimiento de la
facilitadora.

Coherencia entre las clases y el material impartido durante las mismas.
Duracion por parte de la tutora para dar una respuesta ante una consulta por

parte de las personas participantes.

Modelo pedagoégico general

Los indicadores para el modelo educativo de la Escuela Virtual de Orientacion Familiar,

contara seran:

Grado de coherencia de los enfoques tedricos que sustentan el modelo
pedagadgico.
Se evidencia relacion entre las teorias de aprendizaje y las tecnologias

sugeridas.
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TIEMPO

ACTIVIDADES

8. Cronograma
Marzo | Abril | Mayo | Junio
Sem Sem| Sem Sem|Sem Sem Sem Sem|Sem Sem Sem Sem |Sem Sem Sem Sem

1 2 3 4 1 2 < 4 1 2 4 <) 1 2 4 <)

Replanteamiento  del
proyecto escrito.

Preparacién y
configuracion de la o
las herramientas
tecnoldgicas que
soportaran el proyecto.

Preparacion de la guia
didactica del curso.

Redaccién de un
modulo.

Disefio de: clases
virtuales, consignas de
estudio, foros,
evaluaciones,
actividades.

Afinamiento:

Completar el aula con
los Ultimos elementos
gue sean necesarios.

Entrega del Informe
final.

Preparacion para la
sustentacién




9. Presupuesto
El presupuesto de este proyecto se compone de la siguiente manera:

RUBRO MONTO

RECURSOS HUMANOS 6500000

MATERIALES 100000

VIATICOS 330000
TOTAL: 6 930 000 colones
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DESARROLLO DEL PROYECTO
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1. Nombre del curso virtual:
Acompafamiento Vocacional Familiar

2. Seleccion y Justificacion de las herramientas tecnoldgicas:
Para el desarrollo del curso virtual, se determing utilizar la plataforma de Moodle. La cual

consiste en un espacio gratuito y en linea que facilita los procesos de aprendizaje. La
plataforma es muy accesible y de facil dominio por parte de los usuarios tanto docentes,
administradores y estudiantes. Al ser un Software libre existe una gran comunidad de
participantes que contribuyen a su mejoramiento continuo, asi como al desarrollo de

distintos manuales e instructivos que permiten asimilar facilmente sus herramientas.

Desde su pagina principal Moodle.org, brinda informacién sobre sus principales
caracteristicas y atributos. Ademas, cuentan con espacios para retroalimentar la
plataforma a través de los distintos foros de discusion donde gracias a la interaccion de
sus multiples usuarios alrededor del mundo ofrecen retroalimentacion gratuita, de

acuerdo con las necesidades de los interesados.

Cabe destacar que, para desarrollar el curso en Moodle, se requirid contar con un
subdominio para alojar el sitio respectivo, por tal motivo se eligié milaulas.com, que
facilita la creacion de espacios de aprendizaje utilizando Moodle y permite habilitar sus
distintos usuarios como el administrador, el profesor con permisos, el profesor sin

permisos, estudiante.

A través de milaulas.com se puede crear el espacio de aprendizaje y adaptarlo a las
necesidades especificas del curso y de la poblacion que se dirige el mismo.

Entre las principales ventajas que ofrece Moodle, permite contar con una serie de
instrumentos que facilitan la interaccion social de los participantes del curso, asi como

del seguimiento y evaluacion personalizado a los participantes.

En cuanto a la estructura especifica para la implementacién del curso, se distinguen los
siguientes aspectos: en primer lugar, el curso va a disponer de una guia didactica y un
modulo de estudio que contiene cuatro unidades de trabajo cada una con un contenido

de trabajo semanal, para un total de 10 clases.
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Para la publicacion de las clases, estas se habilitan por semana, y contaran dentro de

cada una de las clases con el espacio para el envio de tareas.

Como se ha mencionado anteriormente la Escuela de Orientacion Virtual Familiar, EVOF,
contara con tres moédulos de trabajo, uno en el area personal, otro en el area educativa
y finalmente un modulo del area vocacional. Para el desarrollo del presente proyecto se
ha elegido realizar la implementacion del curso: Acompafamiento Vocacional Familiar,

el cual corresponde a los objetivos de la tercera area de accion.

Para iniciar el desarrollo de los temas se parte en primer lugar de un foro de presentacién
personal en el cual cada persona dard una breve presentacibn de si mismo,
seguidamente se iran desarrollando cada una de las unidades tematicas con las
actividades de aprendizaje disefiadas para la retroalimentacion personal, el intercambio
de opiniones y aprendizajes. También se habilitar4 un foro de dudas y consultas que sera
nutrido entre la docente y los participantes.

Como parte de las actividades de aprendizaje el trabajo colaborativo sera fundamental y
podra lograrse a partir de la participacién en foros tematicos y un video-foro en cual se
habilitara un cortometraje y deberan aportar su opinion ante dicho corto, la creacion de

un blog personal sobre contenidos especificos, asi como la produccién audiovisual.

Se pretende también habilitar un Wiki que servird como una guia familiar de estrategias
para abordar diferentes situaciones con sus hijas e hijos.

El glosario de términos es una actividad que permitira nutrir nuevos conceptos y términos

para lograr una mayor comprension de los temas el cual estara habilitado todo el curso.

Los textos en formato PDF también tendran lugar, siendo estos creados de manera

exclusiva para el curso, o bien como recurso de apoyo con su debida referencia.

También se utilizaran distintas paginas como: Kahoot!, Menti, Mywaypass, INFOUES,

Puertas Abiertas y Conociendo la U, entre otras.

Con el proposito que, a través de la participacion en el curso, las familias puedan tener

mayor conciencia de su influencia en el desarrollo integral de sus miembros.
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3. Planificacion de las clases

CLASE 1: Acompafnando la eleccién vocacional

jHola!

Bienvenidas y bienvenidos a nuestra Unidad 2.

En esta primera clase vamos a Reflexionar sobre la importancia de un adecuado proceso
de Orientacion Vocacional para la formulacién de un proyecto de vida y una eleccion de

carrera.

Como ya muchos de ustedes saben, la Orientacién Vocacional es un proceso continuo
a lo largo de la vida, que, si bien inicia desde que estamos pequefos, no es sino hasta
gue llegamos a la adolescencia cuando esa toma de decisiones vocacionales tiene una

fuerte influencia con el futuro de cada uno de nosotros.

El proyecto de vida puede entenderse como una metafora
donde las personas deben tomar la decision de qué camino
seguir, y dependiendo del proceso personal que realicen asi
determinaran parte de su destino. Al igual que la imagen a
continuacion, no existe certeza de qué camino se “debe”
tomar, sino por el contrario, existen opciones que se deben

analizar y sopesar para tomar la que mas beneficios y menor

impacto negativo tenga.
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Pero entonces ¢Qué es la Orientacién Vocacional?

Efectivamente la Orientacion Vocacional es un
proceso de acompafamiento donde se da una
revisibon de las caracteristicas personales, la
informacion el medio y se realiza la toma de una
decision.

Al respecto, Levy & Rascovan proponen un
enfoque de la Orientacibn Vocacional como

“...una praxis que fusiones reflexion y accion

sobre la realidad social, guiada por una
conciencia critica que tienda al conocimiento y toma de conciencia de la problematica
social, al esclarecimiento y la elaboracion de los conflictos que supone todo proceso de
eleccion de un campo laboral o de los estudios superiores y sobre todo, a que su practica

suponga una intervencion transformadora”. (Levy & Rascovan, 2004: 95.)

Ahora bien, es preciso que las familias se capaciten en esta tematica para que puedan
atender las necesidades especificas de sus integrantes a fin de contribuir al desarrollo y

bienestar individual y social de sus miembros.
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ORIENTANDO
VOCACIONALMENTE

e g IDENTIFICAR INTERESES

O 1 Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

. 7 adipiscing elit. Sed purrs neque.

Oz ﬂ/,%})q RECONOCER HABILIDADES

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

adipiscing elit. Sed purrs neque. visme

IDENTIFICAR VALORES

03

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

adipiscing elit. Sed purrs neque.

04 CONOCER OPCIONES DEL MEDIO

O 5 &"' ANALIZAR OPCIONES

O 6 + TOMAR UNA DECISION

Elaboracion propia

Brenes, C. (2018). Orientando Vocacionalmente.




ACTIVIDADES

Como parte de esta primera clase, es necesario realizar la lectura del primer apartado
de la Unidad 2: Reconociendo la importancia de la Orientacion Vocacional y el articulo:
Procesos y procedimientos de orientacion vocacional / profesional / laboral desde una

perspectiva sistémica de Castafieda y otros (2005).

A partir de las lecturas asignadas, deberan realizar un video personal donde expliquen
con sus propias palabras la importancia de la Orientacion Vocacional. El video debera
tener una duracion minima de 2 minutos y una maxima de 4 minutos, ademas deben
incluir en el mismo imagenes que apoyen el mensaje que transmiten, asi como una
adecuada musicalizaciéon, para nombrar el video deberan de seguir el siguiente formato:
El video debe estar publicado en algin medio (YouTube, paginas personales, u otros) y
deberan hacer envio del enlace por medio del foro de la presente clase. Cuentan con

una semana para la realizacién de esta actividad.

Finalmente, deberan participar del foro habilitado para esta clase.
Cuenta con una semana para hacer sus aportes

Consignas:

1. Realizacion y publicacion de un video personal donde se explique con las propias
palabras la importancia de la Orientacion Vocacional.
2. Participar en el foro habilitado en la clase “Orientacion Vocacional responsabilidad

compartida”
Consigna Foro: “Orientacion Vocacional responsabilidad compartida”

Un adecuado proceso de Orientacion Vocacional es integral, ya que no solo
responsabiliza a la persona que debe tomar la decisién, sino que también procura que el
entorno brinde herramientas y medios para esa eleccion. De acuerdo con esto: ¢ Cual es

Su posicion con respecto a lo planteado y qué beneficios identifica?

Plazo: Cuentan con una semana para realizar sus aportes.
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Bibliografia para esta clase.

e Brenes, C. (2018). UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE Si MISMO.

e Castafleda Cantillo, A., & Nifio Rojas, J. (2005). PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION VOCACIONAL / PROFESIONAL
/ LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA. Hallazgos

Les animo a participar activamente y a disfrutar de este proceso de crecimiento

personal y familiarmente, un abrazo.
Y~ £y
( @}?@ﬁm

CLASE 2: Promoviendo los factores personales para una eleccion

vocacional

iHola nuevamente!

Nos reunimos de nuevo para compartir de nuestro curso, el cual busca brindarle

herramientas a las familias para que puedan acompafar sus procesos vocacionales.
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En esta segunda clase, abordaremos los factores
& v personales que se recomiendan considerar para tomar
una decision vocacional; pero es preciso sefialar que, si

% bien se enlistaran una serie de opciones, éstas no son los

DESC'LT BRE

TUS TALENTOS anicos factores que se deben incluir, ya que en muchas

ocasiones como seres humanos estamos inmersos en un

mar de encuentros, experiencias y estimulaciones que influyen en nuestro de reflexion.

Se trata de servir de guia para que en familia se pueda discutir con mayor profundidad
estos factores, y permitan la reflexion y el autoanalisis en el proceso de eleccidn

vocacional.

Como se verd en esta clase, las personas tenemos intereses,
habilidades, valores que definen la manera como visualizamos la
construccion de nuestro proyecto de vida. No es lo mismo la eleccion
vocacional de una persona de 30 afos, a una de 17 afios, ni de una

persona de una zona rural a una urbana. Cada familia y comunidad

provee a cada joven, de distintas oportunidades de interaccion las

cuales podran ser aprovechadas para delimitar areas de trabajo.

El primer paso para un adecuado proceso vocacional es
el reconocimiento de habilidades intereses personales,
estos surgen gracias a las experiencias previas que
hemos tenido, como el participar de grupos artisticos,
deportivos, comunitarios, el asistir a un centro

educativo, el formar parte de un grupo de debates o el

gusto por las operaciones matematicas, son ejemplos
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de como esos encuentros van desarrollando en los jovenes el interés y las habilidades

hacia una determinada area.

Pero no solo consiste en reconocer los factores que en los cuales tenemos afinidad, o
gue nos hemos desenvuelto de una buena manera, sino también consiste en reconocer
esas limitaciones o areas débiles, con el fin de delimitar las areas vocacionales de interés

y reconocer las areas donde se debe mejorar si se requieren de esas habilidades para

el area en el cual se esta interesado.

Para profundizar en este tema, les invito a ver el siguiente video que hace referencia a

las zonas de confort, zonas de aprendizaje y zonas magicas.

— “¢Te atreves a sofar?”: Este video corresponde a un doodle que incentiva la
reflexion sobre la zona de confort, la zona de aprendizaje y la zona magica.
Reconoce las limitaciones que se enfrentan y brinda recomendaciones para

ampliarla.

Finalmente es preciso recordar que, como se menciono en la Unidad 1: Construyendo
un proyecto de vida, cada persona tomara de si mismo y del entorno las herramientas

necesarias para llevarlo a cabo.

Lo que
Amas

Lo que
haces . : el mundo
bien RN 4 necesita

Por lo que
te pagarian

B Proposito
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ACTIVIDADES

Realizar la lectura del segundo y tercer apartado de la Unidad 2: Reconociendo la
importancia de la Orientacion Vocacional.

Deberan observar el video publicado en la clase titulado ¢Te atreves a sofiar? Para
mayor comprension de los elementos de las decisiones vocacionales, deberan visitar la
Plataforma “MyWayPass” (https://www.mywaypass.com/auth/register) e ingresar al sitio

con el usuario de las familias.

Posteriormente, sus hijas e hijos podran hacer uso de la misma plataforma y deberan
crear un usuario de estudiantes y acceder al sitio. Dentro de éste, van a visitar los
planetas: Condcete y Suefia. Del primero deben realizar las cuatro actividades y del
segundo, las tres actividades propuestas. A partir de dicha experiencia deberan elaborar
una reflexién en conjunto (padres, madres e hijos(as)) y subirla en el espacio habilitado
al final de la clase titulado Reflexién. El archivo debe estar en formato Word, y estar

nombrar con la siguiente estructura: Apellido_Nombre Reflexion.docx
Finalmente, deben participar del foro habilitado para esta clase.

Cuentan con dos semanas para hacer sus aportes.

Consigna:

1. Elaborar una reflexion sobre la experiencia de las actividades de los Planetas
“Conocete” y “Suena” de la plataforma “MyWayPass”

2. Participar en el foro habilitado en la clase ¢ Te atreves a sofar?

Consigna Foro:

Explique una frase extraida del video “; Te atreves a sofiar?” vy realice una réplica del

comentario de un compafiero de la clase.

Plazo: Cuentan con dos semanas para realizar sus aportes.
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Bibliografia para esta clase.

e Brenes, C. (2018). UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE Si MISMO.

Aprender, compartir y experimentar son actividades necesarias en todos los hogares,

para fortalecer los vinculos y la unién familiar.

(O avolina

CLASE 3: jLa familia también crece!

jLa familia también crece!

jHola! Hemos llegado a nuestra ultima clase.

Durante estas semanas hemos podido adentrarnos en el mundo de las habilidades e
intereses personales, aspectos fundamentales para una toma de decision informada.
Pero, lleg6é el momento de reconocer el papel de la familia en este proceso vocacional.
Para ello, es necesario detenerse y comprender algunos elementos basicos del

desarrollo de las y los jovenes.
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Muchas veces se ha tergiversado el concepto de adolescencia, viéndole como algo
negativo, malo y en muchas ocasiones como algo “lamentablemente inevitable”, pero la

verdad es que es una etapa de desarrollo que conoceremos a continuacion.

Comprendiendo la
adolescencia

La adolescencia es una etapa del desarrollo humano, comprende las edades entre los
11 y 19 afios aproximadamente.

Es una etapa fundamental en la vida de todas las personas ya que es en este momento
donde se definen aspectos fundamentales del proyecto de vida, y que como hemos visto

a lo largo de las clases, tienen una relacion estrecha con el proceso vocacional.

Durante la adolescencia se da un proceso de transformacion, que en muchas ocasiones
pueden causar desconcierto, miedo e inseguridad por parte de los y las adolescentes, y
en algunos casos también se presenta una preocupacion por parte de los adultos
cercanos a ellos y ellas (Weissman, 2005). Este proceso de cambios no se presenta de
la misma manera en todos los y las jovenes, por lo que las reacciones y caracteristicas

pueden variar de una persona a otra.

Cada joven cuenta con un conjunto de herramientas personales (autoestima,
autoconocimiento, manejo de emociones, entre otras) que le permitira desenvolverse

para una adecuada toma de decisiones.

Sobre los recursos externos con los cuales el joven cuenta, se destaca el centro
educativo, grupos comunitarios o de organizaciones juveniles que participe y en primer

lugar la familia como fuente principal de acompafiamiento.
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Si bien es cierto que las decisiones vocacionales son responsabilidad exclusiva de la
persona porque atienden a un proceso de reflexion y autoanalisis, la familia tiene un

papel fundamental durante el proceso vocacional.

Aligual que la imagen anterior, todas las familias viven los procesos de manera particular
y especifica de acuerdo con la dindmica e interaccion entre sus miembros. En ocasiones
hay una presencia muy marcada por los padres y madres y en otros momentos puede
tratarse de una sutil presencia que trata de dar apoyo y comprension de manera

equilibrada.

El papel de la familia en el acompafiamiento vocacional es fundamental ya que se torna
en el primer medio de consulta para los jovenes, es el lugar donde se retroalimentan y

comparan sus habilidades e intereses personales.
Entre las principales ventajas se caracterizan:

» Expresion libre y respetuosa de ideas y opiniones.
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+ Se permite el contraste entre las
caracteristicas personales y las

caracteristicas de las carreras.

» Se cuentan con los primeros ejemplos
ocupacionales y/o profesionales por
medio de los integrantes mayores
(padres, madres, hermanos, tios, tias y

otros).
* Se realiza el primer acercamiento al mundo laboral por medio del contacto con los otros.

En fin, es responsabilidad de las familias, el acompafiar, escuchar, brindar informacion a

los jovenes para fortalecerlos en su determinacion vocacional.

ACTIVIDADES

A continuacién, se detallan las acciones especificas correspondientes al cierre de la
Unidad.

Deberan de realizar la lectura del cuarto y quinto apartado de la Unidad 2: Reconociendo

la importancia de la Orientacion Vocacional.

A partir de las lecturas asignadas, elaborar un diagrama de flujo empleando la

herramienta en linea Lucidchart (https://www.lucidchart.com/) con las posibles acciones

gue, como padres, madres, encargados pueden realizar para apoyar el proceso de

Orientacion Vocacional de las y los jovenes.

Finalmente, deben participar del foro habilitado para esta clase.

Cuentan con una semana para hacer sus aportes.
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Consigna:

1. Elaborar un diagrama de flujo con las posibles acciones que, como padres,
madres, encargados pueden realizar para apoyar el proceso de Orientacion
Vocacional de las y los jovenes, deben hacer el envio del documento en formato
PDF y debera estar nombrado de la siguiente  manera:
Apellido_Nombre_Diagrma.pdf, contaran con una semana para enviar el
documento por medio del espacio correspondiente habilitado al final de la clase

titulado Diagrama_flujo.

2. Participar en el foro habilitado en la clase “Mi familia”
Consigna Foro: “Mi familia”

La familia nos brinda ese primer encuentro con el mundo de trabajo, pero cada una tiene

aspectos particulares y propios.

e Describa ¢ Como es tu familia? Y ejemplifique al menos 3 decisiones vocacionales
gue se hayan tomado en la familia.
e (Cudl ha sido el papel que han desempefiado la familia en la toma de decisiones

vocacionales? Deben relacionarlo con las lecturas asignadas.
Plazo: Cuentan con una semana para realizar sus aportes.
Bibliografia para esta clase.

e Brenes, C. (2018). UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE Si MISMO.

Solamente trabajando junto y demostrando genuino interés por el bienestar familiar

formaremos mas y mejores ciudadanos.
Y~ -
( @#MM
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4.  Captura de Pantalla de las clases
Ingreso al entorno virtual.

= m ENELISH (2N - Youare not logged in. (Login)

Available courses
CALENDAR

% Acompafiamiento Vocacional Familiar &

June 2018

ESCUELA VIRTUAL DE ORIENTACION FAMILIAR

Curso: Acompanfamiento Vocacional Familiar

Duracién: 8§ semanas

Responsable: Licda. Carolina Brenes Molina, Orientadora.

Lo que
el mundo
necesita

Lo que
haces bien

Por lo que te
pagaran
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ESCUELA VIRTUAL DE ORIENTAGION FAMILIAR
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Duracién: & semanas

Responsable: Licda. Carolina Brenes Molina, Orientadora.
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Inicio del curso: Acompafiamiento Vocacional Familiar.
Bienvenida y recibimiento
= & ® Docente dusdo -

Acompahiamiento

Vocacionsl Acompafiamiento Vocacional Familiar

Participantes Pagina Principal / Mis cursos / Acompafiamients

ional

Insignias

Competencias

Bienvenida
@ Bienvenida
B UNDAD 1 X X ) X } . )
CONSTRUYENDG UN iBienvenidas y Bienvenidos! Reciban un cerdial saludo de mi parte.
PROVECTOREMDA Es un placer compartir con ustedes y dar inicio a nuestro espacio de crecimiento personal y familiar. Espero que puedan disfrutar
B UNDAD2 y aprender mucho. A continuacion podrén encontrar la gufa didéctica del curso.
CONOCIMIENTO DE
Sl MISMO
Un abrazo
W CLASE1 -
Acompafiando la ’ E 3
" Cavolinu
B CLASEZ
Promoviendo los
factores personales
para una eleccién s
vocacional Guia Didéctica

@) Guiaaiictca
B CLASE ¥ jLafamilia
también crese! En el documento adjunto encontrardn toda la informacién general y actividades que se desarrollardn duranfe el curso.
Les invito a visitarlo y conogerlo.
B UNIDAD 3.
CONOGIMIENTO DEL Saludos,
MEDIO

8 UNIDAD 4 MODELOS
DE TOMA DE

DECISIONES UNIDAD 1: CONSTRUYENDO UN PROYECTO DE VIDA
e UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE Si MISMO
Area personal
Calendario - CLASE 1: Acompafiando la eleccion vocacional -

Guia Didactica en formato PDF

ESCUELA VIR
DE ORIENTACION FAMILIAR

GUIA

DIDACTICA

ACOMPANAMIENTO
VOCACIONAL FAMILIAR

Docente: Carolina Brenes Molina
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Guia didactica incrustada como e-book.

Acompafiamiento Vocacional

Partic

s personales
una eleccion
I

iLa familia

Calendario

Acompaiamiento
Vocacional

Participantes
Insignias
Competencias
B Bienvenida

B CLASEZ
Promoviendo los

s personales

para una eleecin

vocacional

B CLASE 3 jLafamilia
también crece!

B UNDAD3
CONOCIMIENTO DEL
MEDIO

@ UNIDAD 4 MODELOS
DE TOMA DE
IONES

Pégina Principel
Area parsonal

Calendaric

Guia didactica

©issuu )

READ SIGN UP LOG IN

ESCUELA VIRTUAL
DE ORIENTACION FAMILIAR

GUIA
DIDACTICA

ACOMPARAMIENTO
VOCACIONAL FAMILIAR

Enel d to adjunto encontrarén toda la informacién general y actividades que se desarrollarén durante el curso
Les invito a visitario y conocerlo.
Saludos,

s Clase

& ® Docente Jurado ~

UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE $i MISMO

CLASE 1: Acompafiando la eleccién vocacional

jHola! Bienvenidas y Bienvenidos a la Unidad 2

Les invito a visitar la Clase 1. Acompanfando la eleccion vocacional y a conocer las actividades que desarrollaremos durante esta semana

En esta primera clase vamos a refiexionar sobre la importancia de un adecuado proceso de Crientacion Vocacional para la formulacion de un
proyecto de vida y una eleccion de carrera

Un abrazo.

Clase 1: Acompafiando la eleccion Viocacional

p
B unDAD 2
| o

PROC

EDIMIENTOS DE ¢

OMAL / PROFESIONAL { LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA

Ories

mportancia

Espacio para la enrega de Iz tarea

Orientacién ‘ocacional

sabilidad compartida
CLASE 2: Promoviendo los factores personales para una eleccion vecacional

jHola! Bienvenidas y bienvenidos a nuestra segunda clase.

Durante esta semana conoceremos un poco mas de los factores personales que se deben tomar en cuenta para un adecuado
proceso vocacional. -
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Desarrollo clase 1.

- =1 A ® oo () -

Acompafiamiento Vocacional = c - -
Acompariamiento Vocacional Familiar

Ins; £l

e Pagina Principal / Gursos / Area Vocacional / Acompafiamients Votational / CLASE 1: Atompafiando la eleccion vocacional / Clase 1: Acompafiando la elsceién Vocacional

Competencias

M Bienvenida

Clase 1: Acompafiando la eleccion Vocacional

W UNIDAD1
ENDO UN

= : o Immch de la

-
Orientacién Vocacional
W CLASE1: iHO|a!
Acompaiiando la . A X . .
sleccién vosacional Bienvenidas y bienvenidos a nuestra Unidad 2.
- En esta primera clase vamos a Reflexionar sobre la importancia de un adecuado proceso de Orientacion Vocacional

para la formulacion de un proyecto de vida y una eleccion de carrera.

vecasianz! Como ya muchos de ustedes saben, la Orientacién Vocacional es un proceso continuo a lo largo de la vida, que, si bien
e inicia desde que estamos pequefios, no es sino hasta que llegamos a la adolescencia cuando esa toma de decisiones
también crecel vocacionales tiene una fuerte influencia con el futuro de cada uno de nosotros.
B UNIDAD 3
CONOCIMIENTO DEL
MEDIO
B UNIDAD 4 MODELOS El proyecto de vida puede entenderse como una metafora donde las personas deben tomar la
DE TOMA DE decision de qué camino seguir, y dependiendo del proceso personal que realicen asi
Al Ss determinaran parte de su destino. Al igual que la imagen a continuacion, no existe certeza de
qué camino se “debe” tomar, sino por el contrario, existen opciones que se deben analizar y
Pégina Principal sopesar para tomar la que mas beneficios y menor impacto negativo tenga.

Area personal

Calendario

= & ® Docente durado -
Orientande Vocacionalmente

Insignizs

Pero entonces ;Qué es la Orientacion Vocacional?

Competencias
W Bienvenids Efectivamente la Orientacion Vocacional es un proceso de

e acompafiamiento donde se da una revision de las

CONSTRUYENDO UN caracteristicas personales, la informacion el medio y se realiza
Sl la toma de una decision.
B UNIDAD 2
gg}gi;ﬂwc DE Al respecto, Levy & Rascovan proponen un enfoque de la
o Orientacion Vocacional como “...una praxis que fusiones
RIRCIASE reflexion y accién sobre la realidad social, guiada por una

conciencia critica que tienda al conocimiento y toma de
conciencia de la problematica social, al esclarecimiento y la
elaboracién de los conflictos que supone todo proceso de

Acompafiando la
eleccion vocacional

- eleccion de un campo laboral o de los estudios superiores y
sobre todo, a que su practica suponga una intervencion
transformadora”. (Levy & Rascovan, 2004: 95.)
= i‘jbf:n{-r‘:ti’“"""ﬁ Ahora bien, es preciso que las familias se capaciten en esta
. tematica para que puedan atender las necesidades especificas
B UNDAD3 de sus integrantes a fin de contribuir al desarrollo y bienestar individual y social de sus miembros.
CONOCIMIENTO DEL
MEDIO

B UNIDAD 4 MODELOS

e ORIENTANDO
VOCACIONALMENTE

Area personal

Calendario
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ORIENTANDO
VOCACIONALMENTE

W cLAE 1 Acempannse
rptmi——

© L DENTIFICAR INTERESES
w7
ﬂ/® RECONOCER HABILIDADES

02 |

03 &"' IDENTIFICAR VALORES
04 D CONOCER OPCIONES DEL MEDIO

01

m;

05 &"' ANALIZAR OPCIONES

0 6 + TOMAR UNA DECISION

ACTIVIDADES

= & ® Docente Jurado -t
Acompafiamiento Vozacional ACTIVIDADES

Participantes
Como parte de esta primera clase, es necesario realizar la lectura del primer apartade de la Unidad 2: Reconociendo la
importancia de la Orientacién Vocacional y el articulo: Procesos y procedimientos de orientacién vocacional / profesional / laboral

Insignias

Competencias desde una perspectiva sistémica de Castafieda y otros (2005).
@ Bienvenida . . N . . B - N
A partir de las lecturas asignacdas, deberan realizar un video personal donde expliquen con sus propias palabras la importancia de
B UNDAD 1 la Orientacion Vocacional. El video debera tener una duracion minima de 2 minutos y una méaxima de 4 minutos, ademas deben
gggfgﬁ%?é?ol;“ incluir en el mismo imagenes gue apoyen €l mensaje que transmiten, asi como una adecuada musicalizacion, para nombrar el
c VIDA h . : . ) o
video deberan de guardarlo en formato mp4. Para nombrar el mismo deberan de seguir el siguiente orden:
B UNDAD2 Apellido_Nombre_Video.mp4
CONOCIMIENTO DE
SIMISMO

El video debe estar publicado en algun medio (YouTube, paginas personales, u otros) y deberan hacer envio del enlace por medio
B cusen del espacio destinado en la presente clase. Cuentan con una semana para |a realizacién de esta actividad.
paiando la
eleccién vocacional

Finalmente, deberan participar del foro habilitado para esta clase.

B CLASEZ
Promoviendo los Cuenta con una semana para hacer sus aportes
factores personalss
para una eleccion
vocacions! CONSIGNAS
B CLASEZ iLafamila 1. Realizacion y publicacion de un video personal donde se explique con las propias palabras la importancia de la Crientacion
también crece! Vocacional.
T 2. Participar en el foro habilitado en la clase “Orientacién Vocacional responsabilidad compartida”
CONOCIMIENTO DEL
MEDIO

BIBLIOGRAFIA
B UNIDAD 4 MODELOS

D TOMA DE * Brenes, C. (2018). UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE Si MISMO )
DECIIONES * Castafieda Cantillo, A., & Nifio Rojas, J. (2005). PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION VOCACIONAL /
PROFESIONAL / LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA. Hallazgos

Pagina Principal
Area personal

S — Les animo a participar activamente y a disfrutar de este proceso de crecimiento personal y familiarmente, un abrazo.
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= & ® Docents ursdo - B

El video debe estar publicado en algin medio (YouTube, paginas personales, u otros) y deberan hacer envio del enlace por medio
del espacio destinado en la presente clase. Cuentan con una semana para la realizacion de esta actividad.

Acompafiamiento Vozacional

Participantes
— Finalmente, deberan participar del foro habilitado para esta clase.
N Cuenta con una semana para hacer sus aportes
Competencias
@8 Bienvenida CONSIGNAS
P 1. Realizacién y publicacién de un video personal donde se explique con las propias palabras la importancia de la Orientacién
CONSTRUYENDO UN Vocacional.
PROYECTO DEVIDA 2. Participar en el foro habilitado en la clase “Orientacién Vocacional responsabilidad compartida”
B UNDAD2
CONOCIMIENTO DE .
si MisMo BIBLIOGRAFIA
W CLASE™: * Brenes, C. (2018). UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE Si MISMO. .
o * Castafieda Cantillo, A., & Nifio Rojas, J. (2005). PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION VOCACIONAL /
cleccion vocecional PROFESIONAL / LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA. Hallazgos
B CLASE2
Promoviendo los
factores personales
e e eiesci Les animo a participar activamente y a disfrutar de este proceso de crecimiento personal y familiarmente, un abrazo.

votacional

B CLASE ¥ jLafamilia
también crese!

B UNDAD 3:
CONOCIMIENTO DEL
MEDIO Ultima modificacion: migrcoles, 6 de junio de 2018, 2206

B UNIDAD 4 MODELOS 4 Cuia didéstica s R UNIDAD 2 &
DE TOMA DE
DECISIONES

Pégina Principal Usted se ha identficado como Docente Jurado (Cerrar sesién)
Acompafiamiento Vocacional
Airea personal

Calendaric

Unidad didactica 2 en formato PDF

ACOMPANAMIENTO
VOCACIONAL FAMILIAR

Unidad 2:
Conocimiento de

st mismo.

CAROLINA BRENES MOLINA
DOCENTE
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Material adicional de lectura en formato PDF

Hallazgos

SEN: 1794-3841
revistahallazgo:
Universidad Santo Tomas
Colombia

Castarieda Cantillo, Ana Elvira; Nifio Rojas, Julio Abel
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION VOCACIONAL / PROFESIONAL / LABORAL
DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA
Hallazgos, nam. 4, diciembre, 2005, pp. 144-185
Universidad Santo Tomas
Bogota, Colombia

Habilitacion para la entrega de la tarea clase 1

= & ® Docente Jurado -

Acompafiamiento \ocacional

Acompafiamiento Vocacional Familiar

Pariicipantes
Pégina Frincipal / Mis cursos | Acompaiiamiento Vozacional / CLASE 1: Acompaiiando I eleccion vocacional / Importancia de la Orientaeion \ocacions!

Insignias

Competencias

Importancia de la Orientacion Vocacional

@ Bienvenids
B UNDAD 1 En este espacio deben enviar &l enlace del video publicado.
CONSTRUYENDO UN
ERIOVECTOIE Ve Estado de la entrega
@ UNIDAD 2
CONOGIMIENTO DE Estado de la snirega No entregado
Sl MISMO
Estado de la calificacion Sin calificar
B CLASET:
Acompafiando la Fecha de entrega domingo, 2 de septiembre de 2018, 0000
eleccién vocacional
Tiempo restante 90 diss 5 horas
B CLASEZ2
Promoviendo los Uttima modificacion o
factores personales
para una eleccion Comentarics de la entrega o
vocacional Gormentarios (1)

B CLASE 3 jLafamilia
también crecel

Agregar entrega
B UNDAD 3
CONOCIMIENTO DEL Realizar cambios en ls entrega
MEDIO
B UNIDAD 4: MODELOS
DE TOMA DE
DECISIONES )
DE ORIENTACIGN = A Orientacion Vocacional responsabilidad compartida b
v ABORAL DESDE UNA.
Pagina Printipal PERSPECTIVA SISTEMICA
Area personal
Calendzrio
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= & ® Docente Jurado -
) Importancia de la Orientacion Vocacional
Acompafiamiento Vocacional
B En este espacio deben enviar el enlace del video publicado.
Participantes
Insignias ~ R .
Archivos enviados. Tamafio méximo pers nuevos archivos: SMB. nimero méximo de srchivos adjuntos: 1
Compstencias (S]]
@ Archivos
@8 Bienvenida
B UNDAD1
Tt
PROYECTO DEVIDA
Puede amastrar y soltar archivos aqui para afiadiros
B UNDAD2
CONOCIMIENTO DE "
iAo Tipes de archivo aceptados:
Allfile types.
B CLASET:
Aco"‘?p,an“do = Texto en linea
sleccidn vocacional i Bis-[EEl s (@laaa @
B CLASE2
Promoviendo los
factores personalss
para una eleccion
vocacional
B CLASE 3 jLafamilia
también crece!
@ UNIDAD 2
CONOCIMIENTO DEL
MEDIO
B UNIDAD 4: MODELOS
O 4 DE i
DECISIONES
‘Guardar cambios ‘Cancelar
Pagina Principal
Area personal Ira. A Orientacion \ocacional responssbilidad compartida W
Calendaric

Habilitacion del foro de la clase 1
= & ® Docente Jurado -

Acompafiamiento \ocacional

Acompafiamiento Vocacional Familiar

Pégina Frincipal / Mis cursos | Acompariamie:

Participantss

ional / CLASE 1: Acompafiando la eleccion vocacional / O

entacion

ionsl responssbilided compartids @ Buscsr en los foros
Insignias

Competencias

FE— Orientacion Vocacional responsabilidad compartida -

Mostrar respuestas anidadas ¢

]
Orientacion Vocacional responsabilidad compartida
domingo, 3 de junio de 2018, 1319
- Un adecuado proceso de Orientacion Vocacional es integral, ya que no solo responsabiliza a la persona que debe tomar la
decision, sino que también procura que el entorno brinde herramientas y medios para esa eleccién.
B CLASET:
Acompafando la De acuerdo con esto:
eleccién vocacional
B CLASEZ ¢ Cual es su posicion con respecto a lo planteado y qué beneficios identifica?
Promoviendo los
factores personales
para una eleccion Enlace permanents | Responder
vocacional
R e -« Importancia de Ia Orientacién Vocacional e A emoviende los factores personales para una eleccion

al

también crecel

B UNIDAD 2.
CONOGIMIENTO DEL
MEDIO

Usted se ha identificado como Docente Jurado (Cemar sesion)
Acompafiamiento Vocacional
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Acompafiamiento Vocacional
Participartss
Insignias
Competenciss
W Sienvenics

B UNDAD1
CONSTRUYENDO UN
PROYECTO DEVIDA

B UNIDAD2:
CONOCIMIENTO DE
Sl MISMO

B CLASET:
Acompafiando la
eleccion vocacional

W CLASE2
Promoviendo los
faciores personalss
para una eleccion
vocacional

B CLASE ¥ jLafamilia
también crese!

B UNDADZ
CONOCIMIENTO DEL
MEDIO

@ UNIDAD 4: MODELOS

DE TOMA DE
DECISIONES

Pégina Principal
Area personal

Calendario

~ Surespuesta

Asunt o Re: Orientacién Vorational responsabilidad compartida
Mensaje o
3 i~ B I 4 = & %
@ Suscripcién a ks discusion @
Archivo adjunto )
K]
W Archivos
~ Marcas
Marcas Mo hay seleccion

Escriba las ma

Emviar al foro Cancelar

En ests formulario hay campos obligatorios @

Presentacion clase 2

Acompanamiento
Vocacional

Pariicipantes
Insignizs
Competencias

B Sienenids

& UNDAD 1
CONSTRUYENDO UN
PROYECTOQ DEVIDA

B UNDADZ
CONOCIMIENTO DE
simsmo

B CLASET
Acompafiando
eleccién vocacionsl

W CLASEZ
Promoviendo los
Taciores personales
para una slzccién
vocacional

B CLASE 3 jLafamilia
también crecel

B UNDAD 3
CONOCIMIENTO DEL
MEDIO

B UNIDAD 4: MODELOS

DE TOMA DE
DECISIONES

Pagina Printipal
Area persons|

Calendario

& ® Docente Jurado

- LurEpsE

) b owd e

Tamaiio méximo para nueves archivos: SO0KE, ndmero méximo de archivos adjuntos: 2

~

Pusde arrastrar y soltar archivas aqul para sfisdinos

& ® Docente durado

CLASE 2: Promoviendo los factores personales para una eleccion vocacional

[Hola! Bienvenidas y bienvenidos a nuestra segunda clase.

Durante esta semana conoceremos un poco mas de los factores personales gue se deben tomar en cuenta para un adecuado

proceso vocacional.

Un abrazo.

“Cavolinm

- )

" Clase 2: Promoviendo los factores personales para una sleccidn vocational
@ MyWayPass

G Reflesion

Espacio de entrega de la reflexion, en formato Word, y con la siguiente estructura: Apellido_Nombre_Reflexion.docx

1B 7 atreves & sofier?

CLASE 3: jLa familia tambien crecel

jHolal Hemos llegado a la tercera y dltima clase de esta Unidad 2

Durante este tiempo hemos podido reflexionar sobre las caracteristicas personales para la eleccion vocacional. En la tercera
clase, comprenderemos la adolescencia como una etapa del desarrolle asi como el papel de la familia en este proceso.

Un abrazo
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Desarrollo clase 2.
= 8 ® Docente Jurado - =

Acompafiamiento Vocacional

Acompafiamiento Vocacional Familiar

Participantes
Pégina Principal / Mis cursos / Acompafiamiento \iocacional / CLASE 2 Promoviendo los factores personales para una eleccion vocacional / Clase 2: Promoviendo los factores personales para un

ién vocacional

Insignias

Competencias

Clase 2: Promoviendo los factores personales para una eleccién vocacional

W Bienvenida

" coemmooun Promeviendo los factores

PROYECTO DE VIDA

g para una cleccién cml

CONOCIMIENTO DE
Si MISMO

W CLASED
Acompafiando la
eleccién vocacionsl

iHola nuevamente!

W CLASE2: . . . o e
Promoviendo 163 Nos reunimos de nuevo para compartir de nuestro curso, el cual busca brindarle herramientas a las familias para que puedan
factores personales acompafiar sus procesos vocacionales.
para una eleccién
vocacional

W CLASE 3:jLa familia &
i # =U"% "  En estasegunda clase, abordaremos los factores personales que se recomiendan considerar
W UNIDAD3: X .Q.'; @‘ N para tomar una decision vocacional; pero es preciso sefialar que, si bien se enlistaran una serie
’CSNGC'M ENTO.DEL %)¢® b ' de opciones, éstas no son los Unicos factores que se deben incluir, ya que en muchas
Heoe , IF ocasiones como seres humanos estamos inmersos en un mar de encuentros, experiencias y
VIDA s estimulacion que influyen en nuestro de reflexion.
- ;;l.[rlgf':;éCDELOt DESC ":an q y
DECISIONES TUS TALENTOS
Se trata de servir de guia para que en familia se pueda discutir con mayor profundidad estos
Pégina Principal factores, se permitan la reflexion y el autoanalisis en el proceso de eleccion vocacional.
Area personal
Calendario

= & ® Docente durado -

Como se vera en esta clase, las personas tenemos intereses, habilidades, valores que definen la manera
como visualizamos la construccién de nuestro proyecto de vida. No es lo mismo la eleccion vocacional de

Acompafiamiento Vozacional

e una persona de 30 afios, a una de 17 afios, ni las decisiones de una persona de una zona rural a una
Insignias urbana
Competencias L . . o . N o

Cada familia y comunidad provee a cada joven, de distintas oportunidades de interaccion las cuales
= Bienvenica podran ser aprovechadas para delimitar areas de interés.
B UNDAD1

CONSTRUYENDO UN
PROYECTO DE VIDA

I UNIDAD 2
CONOCIMIENTO DE
Sl MISMO

W CLASEZ
Promaviendo los
factores personales
para una eleccién
vacacional

B CLASE 3 jLafamilia

también crece!

W UNDADS El primer paso para un adecuado proceso vocacional es el reconocimiento de habilidades
CONOCIMIENTO DEL intereses personales, estos surgen gracias a las experiencias previas que hemos tenido,
MEDIO

como el participar de grupos artisticos, deportivos, comunitarios, el asistir a un centro

B UNIDAD 4 MODELOS educativo, el formar parte de un grupo de debates o el gusto por las operaciones

DE TOMA DE matematicas, son ejemplos de como esos encuentros van desarrollande en los jovenes el
D interés y las habilidades hacia una determinada area.
Pagina Principal
Pero no sdlo consiste en reconocer los factores que en los cuales tenemes afinidad, ¢ que nos hemos desenvuelto de una buena
Area personal manera, sino también consiste en reconocer esas limitaciones o areas deébiles, con el fin de delimitar las areas vocacionales de
ot ?n:erés ydreconocer las areas donde se debe mejorar si se requieren de esas habilidades para el area en el cual se esta
> interesado. >
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Acompafiamiento Vozacional

Participantes

Insignias

Compstencias

W Bienvenics

B UNDAD 1
CONSTRUYENDC UN
PROYECTO DE VIDA

B UNDAD2
CONOCIMIENTO DE
s MISMO

W CLASE1

npafiands la
ion vocacional

W CLASEZ:
Promaviendo los
factores personales
para una eleccién
vocacional

B CLASE ¥ jLafamilia
también crese!

B UNDADZ
CONOCIMIENTO DEL
MEDIO

@ UNIDAD 4: MODELOS

DE TOMA DE
DECISIONES

Pégina Principal
Area personal

Calendaric

Acompafiamiento Vocacional

Participantes

Insignias

Competenciss

B Bienvenida

B UNDAD1
CONSTRUYENDO UN
PROYECTO DE VIDA

B UNDAD2

CONOCIMIENTO DE
simsmo

ién vocacional

B CLASEZ
Promoviendo los
factores persanales
para una eleccién
vocacional

B CLASE 3 jLafamilia
‘también crece!

B UNIDAD 3
CONOCIMIENTO DEL
MEDIO

B UNIDAD 4 MODELOS

DE TOMA DE
DECISIONES

Pagina Principal
Area personal

GCalendaric

& ® Docente Jurado -

ndiendo los factores persomales
mmhmm

Para profundizar en este tema, les invite a ver el siguiente video que hace referencia a las zonas de confort, zonas de aprendizaje
y zonas magicas, llamado “; Te atreves a sofiar?”. Este video corresponde a un doodle que incentiva la reflexién sobre la zona de
confort, la zona de aprendizaje y la zona magica, ademas reconoce las limitaciones a las cuales las personas se enfrentan y
brinda recomendacicnes para ampliarlas.

Finalmente es preciso recerdar que, como se menciono en la Unidad 1: Construyendo un proyecto de vida, cada persona tomara
de si mismo y del entorno las herramientas necesarias para llevarlo a cabo, les invito a reflexionar con la siguiente imagen.

Lo que
Amas

& ® Docente Jurado -

Finalmente es preciso recerdar que, como se menciono en la Unidad 1: Construyendo un preyecto de vida, cada persona tomara
de si mismo y del entorno las herramientas necesarias para llevarlo a cabo, les invito a reflexionar con la siguiente imagen.

Lo que
Amas
%% X ,g@@
Lo que Lo que
haces ¢l mundo
bien 6@&\ ' I%%, necesita
K™
Porlo qr:.IE
. tepagarian
B Propésito
ACTIVIDADES

Realizar la lectura del segundo y tercer apartadoe de |la Unidad 2: Reconociendo la impertancia de la Orientacion Vocacional
(publicada en la clase 1).

Posteriormente que han observado el video publicado en la clase titulado ; Te atreves a sofiar? deberan realizar la visita a la
plataforma “My\WayPass", donde lograran una mayor comprensién de los elementos de las decisiones vocacionales. En la
plataforma ingresaran al sitio con el usuario de las familias.

Posteriormente, sus hijas e hijos podran hacer usc de la misma plataforma y deberan crear un usuario de estudiantes y acceder al
sitio.

Dentro de éste, van a visitar los planetas: Condcete y Suefia. Del primero deben realizar las cuatro actividades y del segundo, las
tres actividades propuestas. -
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Acompafiamiento Yocacional
Participartss

Insignias

Competencias

W Bienvenics

B CLASET
Acompafiande la
n vocacional

B CLASEZ:
Promaviendo los
factoras personales
para una eleccién
vocacional

B CLASE 3 jLafamilia
también crese!

B UNDAD3
C CIMIENTO DEL
MEDIO

@ UNIDAD 4 MODELOS
DE TOMA DE
DEGISIONES

Pégin Principal

Area personal

Competencias
W Sienvenids

]
L]

ccion vocacional
I CLASE2:

Promoviendo los
factores personales
para una eleccién
vocacional

B CLASE 3 jLafamilia
también crece

B UNIDAD 2.

Pagina Prntipal
Area personal

Galendanic

A& ® Docents Jurado

A partir de dicha experiencia deberan elaborar una reflexion en conjunte (padres, madres e hijos(as)) y subirla en el espacio
habilitado al final de |a clase titulado Reflexion. El archive debe estar en formate Word, y estar nombrar con la siguiente estructura:
Apellido_Nombre_Reflexion.docx

Finalmente, deben participar del foro habilitado para esta clase.
Cuentan con dos semanas para hacer sus aportes.
CONSIGNAS
1. Elaborar una reflexion sobre la experiencia de las actividades de los Planetas “Conccete” y "Suefia” de la plataforma
‘MyWayPass”

2. Participar en el foro habilitado en la clase ; Te atreves a sofiar?

Plazo: Cuentan con dos semanas para realizar sus aportes.

BIBLIOGRAFIA

* Brenes, C. (2018). UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE Si MISMO.

Aprender, compartir y experimentar son actividades necesarias en todos los hogares, para fortalecer los vinculos y la unién
familiar.

BIBLIOGRAFIA

* Brenes, C. (2018). UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE Si MISMO.

Aprender, compartir y experimentar son actividades necesarias en todos los hogares, para fortalecer los vinculos y la unién
familiar.

Cavolina

Uttima modificacion: domingo, 3 de junio de 2013, 12:48

A Orientacién \

cacional responsabilidad compartida

jo como Docente Jurado (Cerar sesion)
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Actividad de gamificacion clase 2
= 4

Acompafiamiento Vocacional Familiar

Paricip

ional / CL4

Mis cursos / A

Insignias

MyWayPass

- VA TIENES CUENTA EN MVWAVPASS?
»
MYWAYPASS REGISTRATE PARA ACCEOER A LA PLATAFORMA
Tipo de regsistro

-

MyWayPass es una plataforma de orlentacién académico-

profesional para nativos digitales.
B CLASE2:

Promoviendo los
factores personales [ —
para una eleccién 2 2 Ing [Suenes a refie olorar @

vocacional

ntrasefia Confirmar contrasefia

B He leido y acepto el Bulao lega

B e leido y acepto la Poliica de Cool

Pégina de registro

hitps vy mywaypass. comiauthiregister

Habilitacion para la entrega de la tarea clase 2

Acompafamiento Vocacional Familiar

pal | Mis cursos

B Bienvenida Reflexién

B UND,

Espacic de entrega de la reflexion, en formate Word, y con la siguiente estructura: Apellido_Nombre_Reflexion.docx

- Estado de |a entrega
No entregado
]
5in calificar
Fecha de entrega domingo, 2 de septiembre de 2018, 00:00
B CLASEZ:
Promoviendo los: Tiempo restante 90 dias S horas
factores personales .
para una eleccién Ultima medificacién -
vocacional
Comentarics de la entrega N
Agregar enfrega
Realizar cambios en la entrega
S Ira &
- Usted se ha identificado como Doct Jurado (Cerrar sesion) -

57|Pagina



Acompafiamiento Ve
Participantes
Insignias

Comy

B Bienvenida

B UNDAD1
ISTRUYENDO UN

L]
L]

6n vocacional
I CLASE2:

Promoviendo los
factores personales
para una eleccién
vocacional

B CLASE 3 jLafamilia
también crecel

B UNIDAD 2.

Cil

B UNIDAD 4 MODELOS
Ma DE
IONES

Pagina Printipal
Area personal

G

endzno

& ® Docente Jurad

Acompafiamiento Vocacional Familiar

Pagina Principal / Mis cursos

ional / CLASE 2. Promovier exion  Editar entrega

clores persansles para un n vocacional

Reflexién

Espacic de entrega de la reflexién, en formato Word, y con la siguiente estructura: Apellido_Nombre_Reflexién.docx

Archivos enviados Tamaiio maximo para nuevos archivos: SME, nimero méxime de archivos adjuntos: 1

-

Pusde arastrar y soltar archivos aqui para sRadinos

Tipos de archivo aceptados

Allfile types.

‘Guardar cambios Cancelar

Ira.. B

Usted se ha identificado come Docente Jurado (Cerrar sesi6n)

iento Vocacional

Habilitacion del foro de la clase 2

Acompafiamiento Vot

Participantes

Insignizs

B Bienvenida

B UNDAD1
ISTRUYENDO UN
ECTO DE VIDA

ién vocacional

B CLASEZ:
Promoviendo los
factores persanales
para una eleccién
vocacional

B CLASE 3 jLafamilia
también crece!

@ UNIDAD 4 MODELOS
OMA DE
SIONES

Pégina Principel
Area parsonal

Calendaric

& ® Docente Jurado -

Acompafamiento Vocacional Familiar

Pagina Principsl / Mis cursos /

ional / CLJ

ales para un

. Te atreves a sofar?

Grupos visibles: Todos los participantes  Mostrar respuestas anidadas ¢

£Te atreves a sofiar?
dorningo, 3 de junio de 2018, 13:25

Explique una frase extraida del video “; Te atreves a sofiar?” y realice una réplica del comentario de un compafiero de la clase.

Plazo: Cuentan con dos semanas para realizar sus aportes.

< Reflsxién

Usted se ha identificado como Docente Jurado (Cerrar sesion)

ional
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= 2 ® omeiean () -

~ Su respuesta

Acompafiamiento \ Asunto °

Participantes
Mensaie o

% | %S| @

Insignizs
Competencias
W Sienvenids

# Suscripcion a la discusion @
B CLASEZ
Promoviendo los:
Tactores perscnales [&)
para una eleccién
vocacional

B CLASE 3 jLafamilia i

Puede arrastrar y soltar archives aqui para afiadirios

Archivo adjunto ) Tamaio méximo para nuevos archivos: SO0KE, nimero méximo de archives sdjuntos: 9

» Archivos

Grupo Todos los participantes
~ Marcas
Pagina Principal Marcas Mo hay seleccion

Area personal

Calendzrio
- EETEN  Cancelar o

w

Presentacion clase 3
= & ® Docenteuado - =

Acompafiamiento CLASE 3: jLa familia también crece!

Vocacional

Participantss

jHola! Hemos llegado a la tercera y Ultima clase de esta Unidad 2

Insignias
Compstencias Durante este tiempo hemos podido reflexionar sobre las caracteristicas personales para la eleccién vocacional. En la tercera
[ — clase, comprenderemos la adolescencia como una etapa del desarrollo asi como el papel de la familia en este proceso.
B UNDAD1

CONSTRL Un abrazo

P i- ECTO DEVIDA -_ E ?Mm

L]
L]
Clase 3: iLa familia también crece!
% Diagrama de flujo
W CLASEZ Espacio para el envio del diagrama, en formato PDF y nombrado de |a siguiente manera: Apellido_Nombre_Diagrama pdf,

Promoviendo los

fastores personales

para una eleccidn B v femitia
y sl i

vor

B CLASE ¥ jLafamilia
también crec

UNIDAD 3: CONOCIMIENTO DEL MEDIO

UNIDAD 4: MODELOS DE TOMA DE DECISIONES

Pégina Frincipal

Area personal Usted se ha identificado come Docente Jurado (Cerrar sesin)

Pégina Principal

Calendaric
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Desarrollo clase 3
= & ® Docente Jurado -

Acompafiamisnto

Acompafamiento Vocacional Familiar

Participantes
cional / CLASE 3 jLa familia también crece! / Clase 2: jLa familia también crece!

Pagina Principsl / Mis cursos / Acompafiamisnto Ve

Insigniss

Competencia

P Clase 3: jLa familia también crece!

B UNDAD1

0 DEVIDA

Pi

B UNDAD
jHolal Hemos llegado a nuestra ultima clase.

B CLASEZ
Promoviendo los
factores personalss

B CLASE 3: jLa familia
también crece!

Durante estas semanas hemos podido adentrarnos en el mundo de las habilidades e intereses personales, aspectos
fundamentales para una toma de decision informada. Pero, llegé el momento de reconocer el papel de |la familia en este procese
vocacional. Para ello, es necesario detenerse y comprender algunos elementos basicos del desarrollo de las y los jovenes.

Muchas veces se ha tergiversado el concepto de adolescencia, viéndole como algo negativo, malo y en muchas ocasiones como
algo “lamentablemente inevitable”. pero la verdad es gque es una etapa de desarrollo que conoceremos a continuacion.

Comprendiendo la

Area parsonal

adolescencia

A& ® Docente Jurado -

Acompafiamisnto

Comprendiende la
adolescenscia

Insignizs

Competencias

W Sienvenida La adolescencia es una etapa del desarrollo humano, comprende las edades entre los 11 y 19 afios aproximadamente.

- Es una etapa fundamental en la vida de todas las personas ya que es en este momento donde se definen aspectos fundamentales

del proyecto de vida, y que como hemos visto a lo largo de las clases, tienen una relacion estrecha con el proceso vocacional.

L] . L. s . .
Durante la adolescencia se da un proceso de transformacién, que en muchas ocasiones pueden causar desconcierto, miedo e
inseguridad por parte de los y las adolescentes, y en algunos casos también se presenta una preocupacion por parte de los

~ adultos cercanos a ellos y ellas (Weissman, 2005). Este proceso de cambios no se presenta de la misma manera en todos los y
las jovenes. por lo que las reacciones y caracteristicas pueden variar de una persona a otra.

B ClAsEZ Cada joven cuenta con un conjunto de herramientas personales (autoestima, autoconocimiento, manejo de emocicnes, entre

otras) que le permitira desenvelverse para una adecuada toma de decisicnes.

Sobre los recursos externos con los cuales el joven cuenta, se destaca el centro educativo, grupos comunitarios o de

e organizaciones juveniles que participe y en primer lugar la familia como fuente principal de acompafiamiento.

también crece!

60|Pagina



Acompafiamiento Vozacional
Partitipzntes
Insignias

Compste

& Bienvenida

fiando la
vocacional

B CLASEZ
Promoviendo los

para una eleccion

vocational

M CLASE 3: iLa familia
también crece!

NIDAD 3
CIMIENTO DEL
o

@ UNIDAD 4: MODELOS
A4 DE
DECISIONES

Pagina Principal

Area personal

Calendaric

Acompafiamisnto
Participantes
Insignias
Competencias
B Bienvenida

B UNDAD 1

IMIENTO DE
simsmo

I CLASE
At fiando la
wvocacional

B CLASE2
Promoviendo los
factores personales
para una eleccion
vocacional

B CLASE 3 jLa familia
‘también crece!

B UNIDAD 3

Pagina Principal
Area personal

GCalendaric

& ® Docente Jurado -

Si bien es cierto que las decisiones vocacionales son responsabilidad exclusiva de la persona porque atienden a un proceso de
reflexién y autoanalisis, la familia tiene un papel fundamental durante el proceso vocacional.

Al igual que la imagen anterior, todas las familias viven los procescs de manera particular y especifica de acuerdo con la dinamica
e interaccién entre sus miembros. En ocasiones hay una presencia muy marcada por los padres y madres y en otros momentos
puede tratarse de una sutil presencia que trata de dar apoyo y comprensién de manera equilibrada.

El papel de la familia en el acompafiamiento vocacional es fundamental ya que se torna en el primer medio de consulta para los
jovenes, es el lugar donde se retroalimentan y comparan sus habilidades e intereses personales.

Entre las principales ventajas se caracterizan:

+ Expresion libre y respetucsa de ideas y opiniones.
+ Se permite el contraste entre las caracteristicas personales vy las caracteristicas de las carreras. i

& ® Docente Jurado -

Entre las principales ventajas se caracterizan:

+ Expresion libre y respetuosa de ideas y opiniones.

+ Se permite el contraste entre las caracteristicas perscnales y las caracteristicas de las carreras.
+ Se cuentan con los primeres ejemplos ccupacicnales y/o profesionales por medio de los
integrantes mayores (padres, madres, hermanos, tios, tias y otros).

+ Se realiza el primer acercamiento al mundo laboral por medio del contacto con los otres.

En fin, es responsabilidad de las familias, el acompafiar, escuchar, brindar informacion a los jovenes para fortalecerlos en su
determinacion vocacional.

ACTIVIDADES

A continuacién, se detallan las acciones especificas correspondientes al cierre de la Unidad.

Deberan de realizar |a lectura del cuarto y quinto apartado de la Unidad 2: Reconociendo la importancia de la Orientacién
Vocacional (publicada en la clase 1)

A partir de las lecturas asignacdas. elaborar un diagrama de flujo empleando la herramienta en linea Lucidchart con las posibles
acciones gue, como padres, madres, encargados pueden realizar para apoyar el proceso de Orientacion Vocacional de las y los
jovenes.

Finalmente, deben participar del foro habilitade para esta clase, titulado "Mi familia”

Cuentan con una semana para hacer sus aportes.

CONSIGNAS

1. Elaborar un diagrama de flujo con las posibles acciones que, como padres, madres, encargados pueden realizar para apoyar ©
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CONSIGNAS

1. Elaborar un diagrama de flujo con las posibles acciones que, como padres, madres, encargados pueden realizar para apoyar
el proceso de Qrientacion Vocacional, deben hacer el envio del documento en formato PDF y debera estar nombrado de la
siguiente manera: Apellido_Nombre_Diagrama.pdf, por medio del espacio correspondiente habilitado al final de la clase

titulado "Diagrama de flujo".

2. Participar en el foro habilitado en la clase “Mi familia”

Plazo: Cuentan con una semana para realizar sus aportes.

BIBLIOGRAFIA

* Brenes, C. (2018). UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE si MISMO.
Solamente trabajando demestrande genuino interés por el bienestar familiar formaremes mas y mejores ciudadanos.

Cg ol mu

Uttima modificacion: migrcoles, 6 de junio de 2018, 22:40

;T atreves 3 sofiar? . . Diagrama de fisjo -

no Docente Jurad

Enlace para realizacion de actividad clase 3

iEspera, no te vayas!

;Sabias que puedes crear una cuenta
gratuild y empezar a crear diagramas con
solo una direccidn de correo electrénico?

‘ Escribe la direccién de correo Eﬂecrm'ml

Empieza a crear diagramas

62|Pagina



Habilitacion para la entrega de la tarea clase 3

& ® Docente Jurado -

Acompafiamiento Vocacional

Acompafamiento Vocacional Familiar

Participantes ) . )
Pagina Principal / Mis cursos /

compafiamiento Vocacional / CLASE 3: iLa familia también crece! / Diagrama de flujo

Insigniss

Competencias

Diagrama de flujo

B Bienvenida

Espacic para el envio del diagrama, en formato PDF y nombrado de |a siguiente manera: Apellido_Nombre_Diagrama.pdf,

Estado de la entrega

Estado de Ia entrega No entregado
L Estado de I calificacin Sin calificar
ompaian
ekl Fecha de entrega domingo, 2 de septiembre de 2013, 00:00
B CLASEZ Tiempo restante 90 dias 5 horas
Promoviendo los
fattores personales Ultima modificacién -
para una eleccion
nal Comentarics de Ia entrega

Comentarios (0)
W CLASE 3: {La familia
también crece!

B UNDAD3 Agregar entrsga

Realizar cambios en I entrega

-4 Lucidchart familia »

Calendaric

= 2 ® omeiean () -

Acompaiiamiento \

oeacional

Acompafiamiento Vocacional Familiar

Participantes
Pégina Principal / Mis cursos | Acompaiiamisnto

scional / CLASE 3 iLa familia tmbién crece! / Diagrama de fiujo / Editar entrega

Insignias

Competencias

Diagrama de flujo

& Bienvenida

B UNDAD 1 Espacio para el envio del diagrama, en formato PDF y nombrado de |a siguiente manera: Apellido_Nombre_Diagrama pdf,

» Archivos enviedos Tamafio méximo para nuevos archivos: SMB, ndmero méximo de archivos adjuntos: 1
E= »
= Archivos

]

B CLASEZ ) o

e Puede arrastrar v soltar archivos aqui para efadifos
factores personsles
para una elzccién
= DTS | Cancelar
W CLASE 3: {La tamilia
‘también crece!
« Lucidehart = . i familia b

B UNIDAD 2.

Pégina Frincipal

Area personal
Usted se ha identificado como D do (Cerar sesion)

Acompafiamiento Vocacional

Calendaric
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Habilitacion del foro clase 3
= & ® Docente Jurado -

Acompafiamiento

Acompafiamiento Vocacional Familiar

Participantes
nsl / CLASE 3; iLa familia también cr

Pagina Principal / Mis cursos / Acompaiiami (2] Buszar en los foros

Insignias

Competencias
Mi familia %

Grupos visibles: Todos los participantes Mostrar respuestas anidadas ¢

B Bienvenida

Mi familia
domingo. 3 de junio de 2018, 13:28
- La familia nos brinda ese primer encuentro con el mundo de trabajo, pero cada una tiene aspectos particulares y propios.
- De acuerdo con esto, describa
¢Cémo es tu familia? y ejemplifique al menos 3 decisiones vocacionales que se hayan tomado en la familia.
L) ;‘;fjén_ms ¢ Cudl ha sido el papel que han desempefiado la familia en la toma de decisiones vocacionales? Deben relacionario con las
faciores personaies lecturas asignadas.
para una eleccion
vocacional

B8 CLASE 3: jLa familia
también crece!

nanent | Respondsr

4 Diagrama de flujo Ira. =

Pagina Printipal

Area personal
Usted se ha identificado como Docente Jurado (Cerrar sesion)

Acompafismiento Vocacional

Calendaric

= 2 ® omeiean () -

~ Su respuesta

Acompaiiamiento \
Asunto L] Re: Mi familia

Participantes
Mensaje o

% 5 [ w

Insignias

# Sustripcisn ala discusion @

Promoviendo los Archive adjunto ) Tamafio méximo para nusvos archivos: SOOKE, nmero méimo de archivos sdjuntos: &
faciores personsles
para una slzccién
vocacional

B8 CLASE 3: jLa familia
también crece!

B UNIDAD 2. Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afiadirios
o NTO DEL
MEDIO

@ UNIDAD 4 MODELOS Grupo Todos los participantes
D

- Marcas

Pégina Principal Marcas Mo hay seleceion

Area personal E v

Calendaric
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Acompafiamiento Vocacional Familiar

Pagina Frncpal | Mis cuses ¢ Acomostamisss scazone

Bienvenida

[Bienvenidas y Blenvenidos! Reciban un cordial saludo de mi parte.
Es un piacer compartir con ustedss y dar inicio a nuestro espacio de crecimiento personal y familiar Espero que puedan disfrutar y aprender mucha. A continuacién podran encontrar ia guia didéctica del curso.

Un abrazo

[ Cwrolina

u
@

Dasaa

amazes
Enel . i P " 'y acti = s o )
Les invio a vistarlo y conocerto.

Saludos,

UNIDAD 1: CONSTRUYENDO UN PROYECTO DE VIDA
UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE Si MISMO

CLASE 1- Acompafiando la eleccion vocacional
jHola! Bienvenidas y Bienvenidos a la Unidsd 2

Les invito a visitar I Glase 1: Acompafiandio s eleccién vocacionsl y & conocer las actividsdes que desamoliaremos durante esta semana
En est primera clase vamos a rsfiexionsr sobre s importancia de un decusoo proceso de Onisntacidn Vosacionsl pars I formulacion de un proyecto ds vida y uns eiecoion ds camers

Un abrazo

 Guveline

.

1 Clese 1: Acsrgafania s e Vocacanal

W wnorez

B mocssoe v rroceons

5 0 /OCACIONAL | FROFEBIONAL LA

0RAL DESDE UNA PERBFECTIVA B

& mzrancis o 1 cremazien

.

Expacia e mareaga o s -

W Crentocion vocacanal rspomabiizet campersds
CLASE 2: Promoviendo los factores personales para una eleccién vocacional
[Hola! Bienvenidas y bienvenidos a nuestra sequnda clase.

Durante esta semana conoceremos un poco mas de los factores personales que se deben temar en cuenta para un adecuado preceso vacacional.

Un abrazo.

(Cavolinu

e 3 Fromayenss os eares peraanees e s siecoan aseaae
& e
& merensn

Espacio de entrega de Is reflexién. Ly conla Apelido. Nombre_Refiexion. doz

B et

2 familia también crece!

Holal Hemos liegado a la tercera y Ultima clase de esta Unidad 2

Durante este tiempo hemos podido sobre las is para la eleccién vocacional. £n la tercera clase, comprenderemos la adolescencia como una etapa del desarrolla asi como el
papel de ia familia en este proceso.

Un abrazo

Cavoliau

= ettt rece!
& g de 1o
Espacio pars e envio del diagrama, en formato POF y nombrada de |3 siuiente manesa: Apslido_Nombre_Diagrama gof

B wrame
UNIDAD 3: CONOCIMIENTO DEL MEDIO

UNIDAD 4: MODELOS DE TOMA DE DECISIONES
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FUNDAMENTACION

La Escuela Virtual de Orientacion Familiar (EVOF), es un
espacio en linea de acompanamiento a las familias y
encargados de jovenes de secundaria. Donde se
desarrollan actividades virtuales para fomentar la
interaccion, el crecimiento personal y familiar a través de
un proceso de Orientacion.

Con el fin de lograr una adecuada articulacion entre los
hogares y los centros educativos en miras al desarrollo
integral de las y los jovenes en la actualidad. Como parte
de la EVOF, se desprende el presente curso titulado:
Acompafamiento Vocacional Familiar, el cual tiene como
proposito brindar atencién y asesoria a las familias sobre
la construccion de los proyectos de vida de los jovenes,
asi como ofrecer herramientas e informacién relacionada
al proceso vocacional.

OBJETIVOS

General:

Analizar el proceso de toma de decisiones de los jovenes y la influencia
familiar en la construccion del proyecto de vida.

Especificos:

Comprender como influyen distintos aspectos personales y sociales en la
construccién de un proyecto de vida.

Contrastar las habilidades, intereses y valores personales y su influencia en la
eleccién vocacional.

Interpretar la informacién de las carreras y mercado laboral para una mayor
comprension.

Distinguir distintos procesos de toma de decisiones para apoyar a los jovenes
en su proyecto de vida.



CONTENIDOS

Unidad 1: Construyendo un Yo V.
proyecto de vida: '\

¢Qué es un proyecto de vida?, caracteristicas,
recomendaciones para su elaboracidn.

Unidad 2: Conocimiento de
Si Mismo:

Habilidades, Intereses, Valores ocupacionales,

Unidad 3: Conocimiento del
medio:

Caracteristicas de la educacion superior nacional,
planes de estudio, analisis de servicios y ofertas
de los centros de educacidn superior.

Unidad 4: Modelos de toma
de decisiones.

Diferencia entre persona decidida, indecisa y no
decidida. Concepto e influencia de la
incertidumbre




METODOLOGIA
DE TRABAJO

Para el desarrollo del presente curso, se requerira de la dedicacidn personal y el trabajo
colaborativo para lograr con éxito las tareas y asignaciones planteadas. Cada una de las
clases seran habilitadas semanalmente los dias jueves. Las fechas limites para cumplir

con las consignas estaran estipuladas en cada una de las asignaciones.

En caso de requerir comunicarse con la responsable del curso, podra hacerlo via
mensajeria interna y la responsable tendra la posibilidad de dar respuesta a las dudas o
inquietudes en un plazo maximo de 24 horas. Cabe sefalar que se habilitara un foro de
dudas y consultas que sera nutrido entre todos los participantes con el fin que todas

las personas sean protagonistas del aprendizaje.

Cuando en las consignas se requiera el envio de documentos éste debera apegarse al
especificado en la actividad, se les recuerda la necesidad de cuidar la redaccion,

ortografias y respetar las fuentes de referencia que empleen.



EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Para la evaluacion de los aprendizajes se establecen dos criterios especificos para
valorar:

1. Actividades de construccion individual (60%).

2. Actividades de participacion colectiva (40%).

Actividades de construccion individual

- Publicacion de un blog personal.

- Creacion de un video personal.

- Aportes al glosario colectivo.

- Elaboracion de documentos o presentaciones.

- Participacién en aplicaciones como: Menti, Kahoot!.

- Visita a paginas informativas como: INFOUES, Puertas Abiertas, Conociendo la U,
entre otras.

Actividades de construccion grupal

- Participacion y réplica de comentarios en foros.

- Participacion y réplica de comentarios en el video-foro.
- Elaboracién de un Wiki.

- Elaboracién de presentaciones grupales.

La evaluacion se llevara a cabo considerando las participaciones y profundidad lograda en
las intervenciones realizadas. Ademas de considerar la puntualidad en la entrega de las
asignaciones establecidas.

Para poder aprobar el curso deberan de obtener una calificacion final minima de 70, en
una escala de 10 a 100. A continuacion se detalla la escala de calificacion respectiva:

10 a 60 Deficiente, 70 a 80 Bueno, 80 a 90 Muy Bueno y 9 a 10 Excelente



El curso tendra una duracion total de diez semanas,
distribuidas de la siguiente manera:

UNIDAD 1: Construyendo un proyecto de vida.

) 4

Concepto y caracteristicas del proyecto de vida.

Recomendaciones para su elaboracion. DOS semanas

Unidad 2: Conocimiento de s1 mismo.

) 4

Habilidades, Intereses, Valores ocupacionales,

Influencia familiar. TRES semanas

Unidad 3: Conocimiento del medio.

) 4

Caracteristicas de la educacion superior nacional,
planes de estudio, analisis de servicios y ofertas de
los centros de educacidn superior.

TRES semanas

Unidad 4: Modelos de toma de decisiones.

) 4

Diferencia entre persona decidida, indecisa y no
decidida. Concepto e influencia de la
incertidumbre.

DOS semanas




PRESENTACION ., .
DOCENTE Acompafiamiento Vocacional Familiar.

Carolina Brenes MOliTlCl Mi nombre es Carolina Brenes Molina, soy
Licenciada en Ciencias de la Educacion con
énfasis en Orientacion de la Universidad de

Costa Rica, soy Especialista en Entornos
Virtuales de Aprendizaje del Instituto Virtual
EDUCA, y actualmente estoy culminando mi
maestria en la misma especialidad con la
Universidad Técnica Nacional.

He podido laborar en diversas instancias

promoviendo el desarrollo integral de las

. personas, primero en centros educativos de
< secundaria y luego a través del trabajo con
poblacién adulta mayor en una ONG.
Actualmente laboro para el Ministerio de
Educacién Publica y para la Universidad de
Costa Rica, sede Guanacaste, donde imparto
un curso dirigido a docentes de Educacion
Primaria.

Soy una apasionada por la naturaleza y la
vida al aire libre. Me encanta el senderismo vy
viajar con mi familia, considero fundamental
adentrarme y conocer las riqueza naturales y
culturales que nos rodean.

Les invito a participar de este curso con
mucho entusiasmo y ganas de aprender,
recuerden que el fin en si mismo es lograr
mayor comprensiéon de los procesos que
viven sus hijas e hijos y contribuir al
desarrollo personal, social y emocional de los

Cunolina, Booses Moo
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RECONOCIENDO LA
IMPORTANCIA DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL.

7

La eleccién vocacional es parte fundamental del proyecto de vida de las
personas. Hoy en dia las familias estan llamadas a brindar apoyo a la juventud
que debe tomar la decisién de elegir una carrera o profesién, y ese apoyo debe

ayudar a trascender al joven e intentar ir mas alla de un simple “busque algo

que te haga feliz" "busque algo que le guste” “piense algo que tenga trabajo”.
Las familias necesitan brindar acompafiamiento mas oportuno que ayude a
clarificar verdaderas capacidades y opciones vocacionales con el propésito de
disminuir el sentimiento de incertidumbre que surge en esta etapa.

Los procesos de Orientacion Vocacional requieren de la creacién de estrategias
que propicien una adecuada vinculacién entre la familia-el joven-el mundo

laboral.

Hoy en dia, se cuenta con los profesionales en Orientacién que brindan
acompanamiento profesional a los jévenes lo cual que facilita el autoanalisis y
el reconocimiento de caracteristicas personales que les permitan construir su

futuro a partir de sus caracteristicas actuales.

Para lograr una decision informada se requiere que la persona logre distinguir
como la influencia los intereses personales, los valores ocupacionales, las
habilidades individuales, se conjugan para la determinacién de opciones
especificas de carrera las cuales serdn abordadas en la Unidad 3: Conocimiento

del Medio.

PAG. 3
UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE Si MISMO




RECONOGIENDO LA
IMPQRTANCIA DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL.

Al respecto, Levy & Rascovan proponen un enfoque de la Orientacién Vocacional
como “...una praxis que fusiones reflexion y accién sobre la realidad social,
guiada por una conciencia critica que tienda al conocimiento y toma de
conciencia de la problemadtica social, al esclarecimiento y la elaboracién de los
conflictos que supone todo proceso de eleccién de un campo laboral o de los
estudios superiores y sobre todo, a que su prdctica suponga una intervencion
transformadora”. (Levy & Rascovan, 2004: 95.)

De acuerdo con el extracto anterior, la Orientacién Vocacional debe estar dirigida
no solo al servicio del individuo sino también a
la sociedad, a través del desarrollo de una vision
critica, se logran clarificar problematicas y
necesidades sociales para darles respuestay
atencién. Se busca que se comprenda que dicha
eleccién va mas alla de la simple inmediatez de
la eleccién de carrera y que en su lugar pueda
trascender para la transformacién social.

La juventud costarricense esta permeada por

gran cantidad de medios y mensajes que le

animan, motivan, seducen y hasta confunden con lo que se espera que cumplan.
esto genera gran ansiedad en los jévenes quienes estan urgidos con la
necesidad de tomar una decisién que les resulte satisfactoria y perdurable.

Ademas, es preciso reconocer la influencia de la familia en la construccién de la
identidad personal, las expectativas y aspiraciones personales que en muchas
ocasiones son parte de los anhelos familiares.

Para Bisquerra, la Orientacién es "un proceso de ayuda continua, a todas las
personas, en todos sus aspectos, con una finalidad de prevencion y desarrollo,
mediante programas de intervencion educativa y social basados en principios
cientificos y filoséficos". (Bisquerra 1996: 40).

PAG. 4
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RECONOGIENDO LA
IMPORTANCIA DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL.

7

Esto permite ver la Orientacién como una herramienta vital para todas las
personas, que por Ssu propia esencia se proyecta a la sociedad, a todas las
personas que necesitan un apoyo para poder desarrollarse de la mejor manera,
en todas las areas que la componen.

Por otra parte, Rodriguez (1993) se refiere a los tres principios de la
Orientacién, y destaca de éstos que:

Principio de prevencion: Es de tipo proactivo, se comprenden las acciones
desde

un concepto comunitario, es decir; pretende reducir los riesgos de la totalidad
de miembros de un sistema.

Principio de desarrollo: implica una orientacién que atienda a todos los
aspectos

del desarrollo humano.

Principio de intervencion social: La actividad orientadora estara dirigida a la
modificaciéon de aspectos concretos del contexto.

Aunado a los principios anterior, resulta fundamental conceptualizar la
Orientacién Vocacional como “El proceso mediante el cual se ayuda a una
persona a desarrollar y aceptar una imagen adecuada e integrada de si mismo
y de su rol en el mundo del trabajo, a someter a prueba este concepto en la
realidad y a convertirlo en realidad para satisfaccion propia y beneficio de la

sociedad”. (Super (1951) citado por Blanco 2008: 73).
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Este acercamiento al mundo de trabajo debe incluir también el asesoramiento y

capacitacién de los distintos agentes, que, de una u otra forma, estan vinculados con el
proyecto de vida de los jovenes, para que puedan atender de manera satisfactoria sus
demandas y expectativas.

Ante esto, el Programa de Recursos Didacticos para el Estudio de las Carreras (1987)
menciona a Hoppock (1976), quien reafirma la necesidad de la informacién, pues
considera que nadie puede elegir aquello que desconoce. Por lo que es conveniente saber
gue las personas necesitan informacién, cualquiera que sea la etapa del desarrollo en
gue se encuentren, no se puede considerar que es necesaria solo en el momento de
elegir la carrera.

Desafortunadamente existen aspectos determinantes para la eleccién de carrera en
nuestro medio actualmente. Y es que, el grueso de las decisiones, quedan sujetas a
factores determinantes externos a la persona, y mas aln a las familias. Dependen en
gran medida de: la oferta universitaria existente, la capacidad econédmica que se tenga,
los niveles académicos exigidos, de la orientacidn curricular de las carreras o planes de
estudio, del prestigio de las profesiones o de la demanda que pueda tener en términos de
“moda”, de la oportunidad y posibilidad de empleo existente, de la remuneracién e
ingreso correspondiente, entre otros.

En el caso de Costa Rica, la eleccién de carrera se da en quinto afno de colegio o en todo
caso en el primer ano de egreso de la secundaria, en la mayoria de las situaciones. Sin
embargo, algunos de los y las estudiantes no cuentan con la madurez vocacional
necesaria, ya que no han recibido la preparacién previa ni la informacién adecuada en
anos anteriores que los hagan crecer en el proceso de eleccién vocacional, por lo que en

muchos casos presentan una indecision que los lleva a no participar de los procesos.
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La Orientacion es una responsabilidad compartida entre los

profesionales en Orientacién, las familias, estudiantes y
personal docente del centro educativo. Esto debido a que se
requiere de una relacién coherente entre todos los actores. Es
necesario comprender que una eleccién vocacional es
parte de un proyecto de vida, y como tal corresponde a
un proceso, el cual va mas allad de aplicar test o simplemente informar sobre
carreras y universidades, se debe dar un acompariamiento que fortalezca en los
jovenes las habilidades necesarias para llevar a cabo las tomas de decisiones

correspondientes.

La Orientaciéon Vocacional-Ocupacional no consiste en un remedio, si se tratara de
un medicamento que actlia de manera inmediata e instantanea, sino que es un

proceso paulatino de autodescubrimiento personal.

Es de suma importancia que tanto en la teoria como en la practica la Orientacién
Vocacional-Ocupacional sea considerada desde los primeros anos de vida hasta la

vejez, permitiendo la evolucién del individuo y su integralidad.

Gracias a los procesos de capacitacion, se pueden desarrollar nuevos
conocimientos y procedimientos que promuevan la reflexién informada y el
autoanalisis, la promocion de actitudes como responsabilidad, la autonomia, el
autoconocimiento, la autoaceptacidon y la toma de decisiones son fundamentales

para establecer un proyecto de vida realista y congruente con mis posibilidades.




PRINCIPALES FACTORES
PERSONALES QUE INFLUYEN
EN LA ELECCION
VOCACIONAL.

Existen factores también externos que influyen en las decisiones como lo es: la
relacion con la familia, la escuela, amigos y sociedad en general.

- Relacion con la familia: es la fuente principal de socializacién, transmisor de
conocimiento, roles, valores, etc.

-La escuela: brinda experiencias de enserianza y aprendizaje, incluyendo a su
vez la interaccién social, permitiendo o no el desarrollo del autoconcepto.
Otros factores influyentes son los Internos, como los valores, la experiencia y
factores emocionales.

-Valores: son los que representan lo que una persona cree o valora. Estos
intervienen en el comportamiento de la persona y a partir de estos puede
hacer sus elecciones. Ademas se ven reflejados en cada accién decisiva.
-Experiencia: utilizando solamente aquella que sea significativa para el
individuo. Ya que éstas son acumuladas desde la infancia y convirtiéndose en
parte de su personalidad.

-Factores emocionales: se incluye la autoestima que a su vez contiene tres
componentes internos, cdmo la autoimagen (imagen real que tiene la persona
sobre si misma), autovaloracién y autoconfianza, y tres observables como
autocontrol, autoafirmacién y autorrealizacion.

Es importante reconocer que tanto los factores internos como externos
ejercen influencia en la decisién vocacional de las personas, teniendo en
cuenta que estan presentes en la vida cotidiana de cada individuo. Sin
embargo, éstos pueden intervenir de manera positiva o negativa, ya que
pueden conducir a una satisfaccién o insatisfaccién personal segln la decisién
tomada.
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PRINCIPALES FAGTORES
PERSONALES QUE INFLUYEN
EN LA ELECCION
| VOCACIONAL.
Existen diferentes teorias para analizar los factores que se toman en cuenta para
estudiar la conducta de la persona vy a partir de esta profundizar en su proceso
vocacional, la Teoria de Rasgos y Factores estudiada por Rivas (1998), sefiala que la
conducta puede ser entendida en términos de unidades o dimensiones descriptivas,
que varian entre las personas y que por lo tanto se convierten en rasgos o
particularidades de su individualidad.
Este enfoque permite comprender que existe una cierta estabilidad temporal de esas
caracteristicas y que pueden analizarse de manera objetiva tanto de los puestos
laborales como de las profesiones.
Cabe sernalarse que un proceso de acompanamiento vocacional debe considerar al
menos los siguientes aspectos:
1. Establecimiento de un ambiente de confianza y respeto.
2. Promover la autocomprensién personal, donde la persona sea capaz de entender
sus caracteristicas personales y plantear acciones que concuerden con dichas
caracteristicas y necesidades.
3. Establecer una propuesta o plan a seguir.
4. Iniciar con la ejecucién de un programa a seguir.
5. Realizar el proceso de orientacién vocacional en compania de profesionales en

Orientacion que permitan identificar limitaciones o dificultades para llevar a cabo el

proceso.
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Ademas de estos, también es recomendable tener presente hacia dénde se va,
para ello se puede plantear la siguiente inquietud ; Qué es lo que mas le
conviene?

Es recomendable que el proceso vocacional sea acompanado por un
profesional en Orientacién para que pueda realizar la interpretacién de
resultados alcanzados por el joven en la exploracién personal, pero éste sélo
se puede llevar a cabo de manera eficiente con suficiente conocimiento de si
mismo.

De esta manera, la eleccién de carrera es una situacion por resolver muy
importante que constituye la toma de decisiones para continuar los estudios
superiores y basicamente consiste en la planificacién del futuro. Por lo que,
ademas, escoger carrera también significa la escogencia de un modo de vida, y
en sentido inverso la no escogencia o atinencia de una carrera acorde las
necesidades e intereses puede entenderse como un fracaso, el cual puede
desembocar en sentimientos de insatisfaccién personal, amargura, infelicidad,
frustracién e inconformidad.

Como se vera en la dltima unidad, es importante tomar en cuenta que una
decision es el “acto por el cual se elige entre varias alternativas” (Chaves, 1987
citado por Blanco, 2008: 87).
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Para comprender el proceso de eleccién, se requiere analizar la caracteristica
principal de dicha eleccién y corresponde al compromiso que se tiene cuando se
realiza una eleccion vocacional, a lo cual se llega a la conclusién que:
“la decision concerniente a una eleccion vocacional es, en dltima instancia un

compromiso por medio del cual un individuo aspira a obtener el maximo grado de

satisfaccién en la vida laboral” (Gonzalez, 2003: 48).

Ahora bien, unido a la comprensién de la eleccidn, se requiere también analizar la
madurez vocacional, la cual se menciona que

“la madurez vocacional es percibida como la habilidad del individuo para hacer
frente a las tareas necesarias para la carrera durante una etapa particular de la
vida. Esta habilidad se evaliia compardndose con otros individuos que se estdn
enfrentando a las mismas tareas en el mismo periodo vital”. (Super (1951) citado

por Blanco, 2008: 81)

Esta idea nos conduce a analizar la influencia que tiene la madurez vocacional en la

toma de decisiones en cuanto a la eleccién de carrera.

Es importante tomar en cuenta, que la decision de una carrera es un factor que
puede marcar para siempre la vida de una persona, y que en muchos momentos
llega cuando los individuos alin no cuentan con la madurez vocacional suficiente,
por lo que se podria decir que muchas personas se equivocan a la hora de
escoger. Sin embargo, no se debe tomar como un fracaso, sino mas bien como un

aprendizaje de la vida tomando en cuenta que se pueden buscar otros caminos.
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Generalmente, la eleccién de carrera implica una decisién que se toma sin
mucha informacién, en un ambiente de incertidumbre, presionados o
presionadas por el medio, influido(a) por diversas opiniones, cuando adn no se
llega a la madurez emocional, ni se sale por completo de la crisis de la
adolescencia. En estas condiciones resulta facil confundirse y se esta
propensos para dejarse llevar por opiniones ajenas: la de los padres, la familia
o los amigos. En el mejor de los casos se cuenta con la opinién de
profesionales en orientacién vocacional o de algun profesor.

De acuerdo, al Centro de Orientacién Vocacional-Ocupacional (COVO) de la
Universidad de Costa Rica (2011), existen algunos aspectos fundamentales
para considerar durante el proceso de autoconocimiento, los cuales se
destacan a continuacién:

Los Intereses: Corresponde a las preferencias de las personas por
determinadas actividades, objetos o experiencias. Los intereses son un
importante indicador en la teoria vocacional.

Algunos autores los consideran como la expresiéon misma de la personalidad y
para otros suponen una variante de los valores laborales. En general, estos
autores especifican que no se puede relacionar directamente un grupo
especifico de intereses con una profesién en particular, pero si guardan
relacion con grupos profesionales.

El proceso vocacional que considera los intereses busca entonces que la
persona los defina en orden de importancia y estos se relacionan con los
requeridos por los grupos de profesiones.

Es preciso sefalar que los intereses no pueden predecir ni el éxito ni el fracaso
en una determinada profesion, pero indican hay una tendencia al éxito cuando
la persona estd comprometida con algo que le interesa, pues dirige sus
esfuerzos hacia metas mas concretas.
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Las personas pueden manifestar estos intereses en diversas areas:
-Los intereses expresados: Corresponde a los intereses que resultan de la
consulta de qué cosas les gusta o gustaria hacer.
-Intereses inventariados: Son aquellos que resultan de las respuestas a un
cuestionario o inventario sobre el grado de atraccién que siente la persona por
areas o campos vocacionales.
-Intereses observados: Aquellos que se hacen evidentes mediante actividades que
las personas realizan voluntariamente en su tiempo libre y de las cuales se lleva un
registro.
Los tipos de intereses que se evalian en el COVO (Universidad de Costa Rica, 2011)
se transcriben a continuacioén:
-Por la naturaleza: Inclinacién que tienen las personas por actividades que se
realizan al aire libre; es decir en el campo, los bosques o el mar.
-Mecanico o Mecanico: Preferencia por la utilizacién de maquinas y herramientas y
la investigacién de su composicién y funcionamiento.
o Mecanico-constructivo: Gusto por las actividades en las que se proyectany
construyen edificios, presas, caminos, etc.
-Numeérico: Preferencia por el trabajo con nimeros y la resolucién de problemas
matematicos.
-Cientifico: Inclinacién por investigar la razén de ser de las cosas y los hechos, en
descubrir las causas que los producen y los principios y reglas que los explican, asi
como descubrir nuevos hechos y resolver problemas.
- Persuasivo: Preferencia por el trato con personas y por procurar convencerlas de

realizar alguna idea o proyecto.
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-Artistico: Inclinacién por el arte en todas sus formas de expresién y por las
actividades libres y vinculadas al manejo de diferentes materiales, fisicos,
verbales o humanos para crear formas o productos artisticos.

-Verbal: Gusto por las actividades relacionadas con la lectura, el manejo del
lenguaje y la expresién oral o escrita.

-Social: Inclinacién por el trato con las personas en forma directa y por el
andlisis y la solucién de los problemas sociales.

-Actividades administrativas: Preferencia por tareas de oficina que requieren
de precisiéon y exactitud y por la planificacién y organizacién del trabajo
administrativo.

-Negocios: Gusto por las actividades vinculadas con el manejo de recursos
humanos y materiales, para lograr fines organizacionales y beneficios
econdémicos.

-Trabajo en equipo: Disposicién y apertura para compartir con otros de igual o
distintas disciplinas, aspectos tedricos y practicos relacionados con el trabajo
a desarrollar.

Ahora bien, el COVO, propone también el estudio de las capacidades o
aptitudes vocacionales, las cuales entiende como “la totalidad de condiciones
que permite a las personas realizar determinadas actividades necesarias para
ejercicio de una profesion. En el ambito vocacional se refiere a una
combinacién de rasgos y facilidades que da como resultado que un individuo
esté particularmente calificado para recibir una ensefianza especializada. Las
capacidades intelectuales o aptitudes se consideran un conjunto de variables
que actuan sobre la conducta vocacional, sin embargo, su papel no es mas
protagonico que los intereses, los valores, los pasatiempos u otras

variables. La evaluacién de las aptitudes se utiliza para hacer consciente a la
persona que solicita orientacién vocacional de sus puntos fuertes o de las
lagunas que tendria que ir rellenando para alcanzar el objetivo vocacional
deseado (Rivas, F.2003 citado por (Universidad de Costa Rica, 2011: 23).
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A continuacién, se transcriben las aptitudes vocacionales propuestas por el COVO

(Universidad de Costa Rica, 2011: 26):

-Verbal: Es la capacidad para comprender y manejar el lenguaje hablado y escrito.
Incluye:

+Razonamiento verbal: Es la capacidad para comprender conceptos
expresados en palabras, lo cual implica la habilidad para abstraer, generalizar y
pensar en forma organizada.

+Fluidez verbal: Es la capacidad de expresar rapidamente y con claridad,
palabras y oraciones. Puede considerarse como el aspecto de velocidad de
expresion de la capacidad verbal.
-Numeérica: Se refiere a la velocidad y exactitud de la resolucién de problemas
numeéricos de toda clase; esto es, la habilidad para razonar con nidmeros, para
manejar relaciones numéricas y para operar acertadamente con materiales
cuantitativos. Comprende la capacidad de calculo y razonamiento.
-Razonamiento: Capacidad para resolver problemas légicos. Comprende los
procesos de induccion, deduccion y descubrimiento de relaciones. Ademas del
razonamiento verbal y numérico ya comentados se puede incluir la capacidad de
razonamiento abstracto, que se refiere a la posibilidad de razonar en forma no
verbal, la habilidad para percibir las relaciones entre patrones de figuras
abstractas y la habilidad para generalizar y deducir principios con base en
informacién que no incluye lenguaje verbal; esto es la facilidad de percepcién de las

relaciones entre objetos mas que entre palabras o nimeros.
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-Memoria: Se refiere a la facilidad para fijar y recordar informacién. Se tiene:
o Memoria mecanica: Es la capacidad de recordar asociaciones simples en las
cuales el significado tiene poca o ninguna importancia.
o Memoria de elementos significativos: Se refiere a la capacidad para recordar
contenidos con significado.
-Espacial: Facilidad para la orientacién espacial y la visualizacién de los
objetos en el espacio.
-Perceptual: Facilidad para apreciar la realidad externa por medio de los
sentidos.
-Mecanica: Comprende la capacidad de razonamiento mecdanico y la habilidad
mecanico-constructiva.
-Motora: Incluye entre otras, la capacidad de coordinacién visomotoray la
destreza manual.

+La coordinacion motora fina se refiere a la habilidad para coordinar
movimientos de la mano y se relaciona con la capacidad de coordinacién ojo-
mano, especialmente.

+La capacidad motora implica procesos de rapidez, la precisiény la
flexibilidad de los movimientos corporales, asi como la resistencia musculary
la resistencia circulatoria. Ciertas tareas motoras perceptivas (como tocar un
instrumento musical o escribir taquigraficamente) requieren no solamente los
movimientos fisicos, sino también la percepcién de las palabras o notas
musicales que dirigen los movimientos fisicos.

+La coordinacion corporal se refiere a la habilidad para coordinar las
acciones que ejecutan las diversas partes del cuerpo cuando se efecttan
simultaneamente movimientos corporales gruesos.
-Artistica: Comprende varios factores interrelacionados, entre ellos: la
habilidad motora, facilidad de percepcién, imaginacién creadoray juicio
estético, el cual comprende, a su vez, simetria, equilibrio, unidad y ritmo.
-Administrativa: Es la capacidad para el trabajo administrativo o de oficina,
comprende la velocidad de percepcién, la rapidez de reaccién y la capacidad
para planificar y organizar el trabajo.
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Reconocer cuando es el momento oportuno de elegir una profesién genera en

muchas ocasiones dudas e inquietudes, pero esto no debe ser motivo de
frustraciones o preocupaciones, al contrario, debe ser un espacio para crecery

reflexionar sobre: ; cd6mo vemos el futuro?

Pero en ocasiones ese momento llega de manera “sorpresiva” y genera una
reestructuracion en la estructura de las personas, y existen jévenes que se ven en

la urgencia de tomar esa decisién sin haber tomado el tiempo para realizar un

proceso de reflexiéon personal.

! Laeleccidon de carrera, generalmente se da en la
etapa de la adolescencia, cuando se estd por
terminar los estudios secundarios y algunas
personas empiezan a pensar en estudios

superiores.

Es importante mencionar que dentro de este
periodo se da un proceso de transformacién, que en muchas ocasiones pueden
causar desconcierto, miedo e inseguridad por parte de los y las adolescentes, y en
algunos casos también se presenta una preocupacién por parte de los adultos
cercanos a ellos y ellas (Weissman, 2005). Este proceso de cambios no se presenta
de la misma manera en todos los y las jévenes, por lo que las reacciones y

caracteristicas pueden variar de una persona a otra.

A continuacién, se detallan una breve caracterizacién de la etapa del desarrollo en

la cual se encuentran:
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Seguin Krauskopof (2007), dentro del funcionamiento psicolégico, las dimensiones que
mas se destacan en el desarrollo de la adolescencia, se presentan a nivel intelectual,
social, sexual y en la construccién de la identidad. Por lo que es en el plano de estas
etapas en donde se presentan la mayoria de cambios y caracteristicas presentes en el
proceso de la adolescencia, y en donde se realizan las comparaciones e identificacion de
cada una de las personas que pasan por esta etapa de desarrollo.

Con base en estas y otras dimensiones se pueden
mencionar ejemplos mas especificos que se dan
dentro de la adolescencia como lo es la construccion
de la identidad sexual y personalidad, la importancia
que cobra el grupo de pares, conductas rebeldes,
sentimientos de soledad y vacio, identificacién de
roles y papeles sexuales, independencia, cambios
corporales, entre otros. Teniendo en cuenta ademas
que esta serie de cambios y caracteristicas no son

reglas que se tienen que cumplir y estar presentes
en todos y todas las adolescentes, sin embargo, se presentan en la gran mayoria de los 'y
las jévenes que se encuentran pasando por la etapa de la adolescencia.

Por otro lado, Segtin Rocabert (2008) la adolescencia es un punto clave en la
configuracion y clasificacion de los acontecimientos en la vida de los seres humanos, es
un periodo en donde se encuentran o se dan situaciones que estan implicadas en el resto
de la vida de cada persona, ademas ésta se sustenta en la transicién, reorganizaciény
cambio. De esta manera, es concebida como una etapa de desarrollo del ciclo vital de las
personas y es considerada viva y dindmica, donde hay una construcciéon psicosocial en
donde el limite queda esta caracterizado por la autonomia e independencia ligadas a la
incorporaciéon al mundo de trabajo, emancipacién y definicién de compromisos de
desarrollo personal en el presente, a medio y/o largo plazo, los cuales son generados a
partir de procesos de exploracién y analisis de alternativas.
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De esta manera, es importante mencionar
que los procesos de exploraciény
compromiso representan las dimensiones
importantes sobre las que se hace efectivo
el desarrollo de los y las adolescentes,
donde cristalizan logros y se orientan e
impulsan a otros, también es donde se
resuelve una crisis de confusion de roles, lo
gue les permite progresar en su propio proceso de adaptacién. Por lo que las
personas que pasan por la etapa de la adolescencia presentan una serie de
caracteristicas y tareas, en donde ademads se encuentra presente los procesos de
exploracién y compromiso, que van a ser bases importantes para su desarrollo y paso
a etapas siguientes.

Otro aspecto importante de tomar en cuenta dentro de esta etapa es el de identidad,
en la cual segiin Rocabert (2008), se manifiestan diferentes estatus, en una misma
persona, y segln los ambitos de desarrollo personal: escolar, vocacional, profesional,
ideolégico, politico, sexual, intimidad. De esta forma, dentro del aspecto de la
identidad entran en juego una serie de factores que son importantes para el
adecuado desarrollo del individuo y que van a formar parte de su identidad y de la
etapa en la que se encuentra.

Dentro de este tema de la identidad, también surge el término de Identidad
Vocacional, que es el “resultado de la convergencia Identidad Personal/Conducta
Vocacional” (Rocabert, 2008: 68). De esta manera, se puede decir que estan
completamente relacionados y que los dos forman parte del desarrollo de una
persona, mas especificamente en la etapa de la adolescencia. De igual manera, si el
logro de una identidad es la tarea mas importante de la adolescencia, el desarrollo de
la conducta vocacional en términos de identidad es su componente fundamental.
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Ahora bien, en el siguiente apartado se comentard sobre la importancia de la familia,
sus caracteristicas y cdmo esta promueve el desarrollo integral de sus miembros. De
hecho “La familia es una unidad social que enfrenta una serie de tareas de desarrollo,
estas son diferentes de acuerdo con los parametros de las diferencias culturales,
pero poseen raices universales” (Minuchin, 1967: 89).

Este autor seriala que el gran reto que tienen las familias consiste en poder dar
continuidad al desarrollo de cada persona, ademas de proveer los cambios internos y
externos que sean necesarios para sus transiciones a lo largo de la vida.

También reconoce dentro de la familia la conformacién de pequefios sub grupos o sub
sistemas que le dan estructura y coherencia su funcionamiento, como el sub sistema
parental, el cual se caracteriza por estar compuesto por el padre y madre y sobre
quienes recae, las responsabilidades de guia, proteccién y alimentacion.

El papel de la familia en el acompanamiento vocacional es fundamental ya que se
torna en el primer medio de consulta para los jovenes, es el lugar donde se
retroalimentan y comparan sus habilidaes e intereses personales.

Entre la principales ventajas se caracterizan:

- Expresion libre y respetuosa de ideas y opiniones.

- Se permite el contraste entre la caracteristicas personales y las caracteristicas de
las carreras.

- Se cuentan con los primeros ejemplos ocupacionales y/o profesionales por medio de
los integrantes mayores (padres, madres, hermanos, tios, tias y otros).

- Se realiza el primer acercamiento al mundo laboral por medio del contacto con los
otros.
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ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR DURANTE LA
TOMA DE DECISIONES
VOCACIONALES.

Ahora bien, existen también algunas limitaciones que son precisas de
considerar para evitar la mal informacién, como:

- Falta de informacion profesional sobre carreras y ocupaciones.
« Reproduccién de mitos y estereotipos ocupacionales.
- Ejemplificacién distorsionada de la realidad ocupacional.

Es por esto fundamental que la familia se prepare e informe para asumir con
responsabilidad esta tarea

Se reconoce a la familia como aquel primer agente socializador del nifio, donde
se le inculcan valores, se establecen normas de comportamiento y ademas se
comparten las primeras experiencias.

Para Minuchin (1967), la familia graba en sus miembros el sentimiento de
identidad independiente, el sentido de pertenencia y de participaciénen
contextos extrafamiliares.

Es preciso recordar que la familia ird cambiando en la medida que la sociedad
cambia, se adapta y transforma de acuerdo a las demandas, las cuales estan
condicionadas a la interacciéon que se da al interior y exterior del nlcleo

familiar.
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Conclusiones

Como principal logro del proyecto de intervencion desarrollado, se encuentra la creacion
de un ambiente tecnolégico llamado Escuela Virtual de Orientacion Familiar (EVOF), el
cual es centrado en la comunicacion, cuyo principal propoésito es facilitar y estimular el

desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje por medio del Internet.

La EVOF logra incorporar la tecnologia en la educacién, da respuesta a las necesidades
existentes de los padres, madres y encargados legales de jovenes, que, por distintos
motivos como la falta de tiempo debido a sus jornadas laborales, demandas en el hogar
o bien distancia con el centro educativo se les dificulta trasladarse de manera continua

al centro educativo a recibir capacitaciones para guiar el desarrollo de sus hijas e hijos.

El proyecto de intervencion desarrollado EVOF, brinda la oportunidad de formacion en
areas del desarrollo personal, educativo y vocacional a las familias de estudiantes de
secundaria, a través del aprendizaje virtual donde el papel de la tutoria es fundamental
para su implementacion, ya que por medio de ésta se logra el acompafamiento

individualizado de seguimiento y evaluacién de una profesional en Orientacion.

Durante el proyecto, se desarroll6 el curso Acompafiamiento Vocacional Familiar, el cual
incluyd la creacion de material didactico disefiado a la medida como lo es, la guia
didactica y el modulo tedrico de la Unidad 2, asimismo, la profesional en Orientacion
como docente responsable del curso, hace uso activo de las herramientas de
comunicacioén, colaboracion y produccion de contenidos en la red, segun los objetivos y

destinatarios establecidos en el proyecto.

Los materiales didacticos empleados son atractivos visualmente en términos de color,
disefio y calidad de las imagenes. Ademas, los recursos tecnolégicos como videos

pueden visualizarse correctamente y el sonido se escucha adecuadamente.

Todas las actividades de educativas cuentan con su respectivo espacio de entrega

habilitado, asi como la opcidn para su calificacion posterior a la entrega del mismo.



Las clases desarrolladas, se encuentran habilitadas y se encuentran funcionando
adecuadamente, ademas incluyen diversas herramientas como lo son el uso de

infografias, imagenes, textos animados gif, videos publicados en YouTube.

Se logré emplear la gamificacion por medio de la plataforma MyWayPass, como parte de
las actividades educativas, lo cual permite que de manera ludica se aborden diversos

contenidos de la clase.

El aula invertida se logré a través de la comprensién que cada hogar es fuente de
informacion y aprendizaje. Las familias, por si mismas logran integrar los conocimientos
a partir de la experiencia previa que han vivido, esto unido a las actividades que se
desarrollaron en cada clase, promueve el pensamiento critico, sobre el por qué, cémo,

donde, para qué de los procesos que se viven en las familias.

Finalmente cabe destacarse que, el presente proyecto de intervencion presentado es
resultado de un proceso intencionado de planificacion de propuestas de aprendizaje en
entornos virtuales de aprendizaje, el cual concluye con el desarrollo de un proyecto

viable.



