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Resumen Técnico 

 

El presente documento corresponde al proyecto de intervención para obtener el grado 

de Maestría en Entornos Virtuales de Aprendizaje, titulado Escuela Virtual de Orientación 

Familiar (EVOF). El cual, consiste en el desarrollo de un entorno virtual de aprendizaje 

dirigido a padres y madres de familia de estudiantes de secundaria, cuyo fin es brindar 

acompañamiento y asesoramiento durante el proceso educativo de sus hijas e hijos, por 

parte de una profesional en Orientación en las áreas educativas, personal y vocacional. 

El entorno virtual diseñado, emplea herramientas de comunicación, colaboración y 

producción de contenidos en la red, se emplea la metodología de aula invertida y la 

gamificación como parte de los procesos de aprendizaje. Los recursos tecnológicos 

habilitados son intencionados, es decir, cada uno de éstos responden a objetivos y 

destinatarios específicos a partir de la guía didáctica, el módulo o unidad de trabajo y la 

planificación de las clases, las cuales se centran en la acción de la profesional en 

Orientación como tutora del espacio y al seguimiento y evaluación individualizada que se 

realiza a cada participante. 

Finalmente, es preciso señalar que el proyecto atiende la necesidad de formación de las 

familias del siglo XXI, a partir de una propuesta innovadora y visionaria de Orientación 

familiar, cuyo propósito es trascender en el tiempo y el espacio. 
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1. Problema 

El problema que se desea atender para contribuir a su solución es el ausentismo de las 

madres y padres de familia a las reuniones y capacitaciones que se realizan en el centro 

educativo Academia Teocali. 

Las madres, padres de familia y encargados de los estudiantes deben asistir a las 

actividades tituladas “Escuelas de madres y padres” donde se trabajan distintas 

temáticas de Orientación Familiar. Pero debido a sus jornadas laborales y a las 

demandas en el hogar, muchas veces la baja asistencia y el poco involucramiento de la 

madres, padres o encargados con el centro educativo desarticulan el proceso de 

enseñanza y aprendizaje, generando en ocasiones repercusiones en el desempeño 

académico del alumnado. 

A través del entorno virtual se pretende lograr mayor involucramiento de la familia en el 

centro educativo y, con ello, lograr mejores estrategias de capacitación en los espacios 

hogareños que peritan a través de la Orientación Familiar desarrollar habilidades que les 

permita mejorar sus relaciones familiares. 

Justificación 

La familia se considera como el principal ente socializador de las personas. Según 

Fromm, Horkheimer, & Parsons (1994), la familia ocupa un lugar elemental en la vida de 

los seres humanos. Por ello, es fundamental contribuir al desarrollo personal de cada 

uno de sus miembros, a través de diferentes estrategias. Las escuelas para padres y 

madres de familia surgen como una opción para que las familias puedan involucrarse, 

no solo en el proceso educativo de hijas e hijos, sino también que sirva como medio de 

crecimiento personal.  

Comprender el rol que desempeñan madres y padres de familia no es fácil, pero resulta 

imprescindible que éstos participen activamente del proceso de aprendizaje para que 

puedan guiarles adecuadamente.  
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Lograr una adecuada articulación entre los hogares y la escuela, producirá mejoras 

significativas en el desempeño y formación de la población estudiantil, padres y madres 

más capacitados podrán hacer uso de la escuela para padres virtual como un recurso 

para mejorar sus relaciones paternas. 

Por medio del desarrollo del presente proyecto las madres y padres podrán evidenciar la 

preocupación existente en el centro educativo por brindarles una alternativa efectiva y 

viable para apoyarles. Cabe destacarse que, si bien la virtualidad permite mayor 

cobertura de la población, tampoco se propone eliminar por completo la asistencia de la 

familia al centro educativo. Por el contrario, se busca complementar esa presencia con 

un recurso virtual que acompañe durante el año dentro de los hogares u oficinas.  

Desarrollar este proyecto beneficia directamente a población estudiantil, la escuela y a 

la familia, ya que pueden contar con un recurso profesional diseñado especialmente para 

ellas y ellos, donde se les capacita y se crean redes de apoyo entre sí. Las familias 

participan de las actividades que la escuela ha diseñado desde la comodidad de sus 

hogares, sin necesidad de tener que desplazarse cada semana al centro educativo.  

Desde el punto de vista pedagógico, se brindan talleres para las familias de Orientación 

educativa y vocacional, basados en el enfoque sistémico a través de los cuales se 

comprende la interacción y dinámica familiar con el objetivo de lograr mayor 

involucramiento de las madres y padres de familia en las actividades (sociales, 

académicas, personales) de sus hijas e hijos. Actualmente, existe una baja asistencia las 

escuelas para padres y madres de familia, aproximadamente menos del 50% de las 

familias asisten a las capacitaciones en los centros educativos. Entre los motivos por los 

cuales justifican su ausencia se destacan: el salir tarde del trabajo, no contar con una 

persona que cuide los hijos mientras se asiste a la reunión, distancia del trabajo-escuela-

hogar, congestionamiento vial, entre otros.  
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Con la implementación del proyecto se pretende que las familias sientan el apoyo que el 

centro educativo está desarrollando por proporcionar capacitaciones acordes a las 

necesidades, pero ajustadas a su realidad.  El servicio será ofrecido a la institución como 

una venta de servicios de manera que puedan aprovecharse otros recursos.  

Contexto del problema 

La población meta del presente proyecto son las madres y padres de las y los estudiantes 

de séptimo año de Academia Teocali, las edades son variadas. En la mayoría de las 

familias tanto la madre como el padre laboran fuera del hogar en jornadas completas, lo 

cual genera dificultades para que puedan contar con tiempo adicional de sus jornadas 

laborares para asistir a los talleres que se han desarrollado en las instituciones, ya que 

deben llegar a sus hogares y cumplir con las tareas domésticas. Las familias que forman 

parte del centro educativo son de clase económica media-alta y se cuenta con madres y 

padres emprendedores (con su propio negocio) y profesionales. 

Asignatura: 

Las escuelas para padres y madres son talleres presenciales que se ofrecen a las 

madres, padres y encargados de los distintos niveles de los centros educativos en Costa 

Rica, están a cargo de una persona profesional en Orientación quien, en conjunto con 

docentes y considerando las necesidades de los estudiantes, diseña los talleres y 

sesiones que se realizarán.  

Las actividades que se desarrollan tienen un enfoque sistémico, ya que se busca generar 

influencias en la dinámica familiar propiciando el fortalecimiento de las habilidades y 

destrezas personales. Al iniciar la sesión se establece una agenda de trabajo y se 

especifica el tema a trabajar, estos aspectos se proponen llevar a cabo en la virtualidad. 

Las Escuelas para padres y madres tienen la característica que son talleres, de una o 

dos sesiones, de diversas temáticas, como por ejemplo: estrategias de aprendizaje, 

comunicación familiar, adecuaciones curriculares y más. Se acompaña de una 

exposición magistral o charla participativa, en la mayoría de las ocasiones se proponen 
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actividades de reflexión, análisis, comparación, estudios de casos. Además, se realizan 

discusiones grupales y trabajo en subgrupos para abordar los temas y posteriormente 

son presentados a todo el grupo para su debate. La duración de las sesiones oscila entre 

las 2 horas y 2 horas y media por sesión.  

Usualmente, el uso de las tecnologías en estos talleres, son como recurso de apoyo, sea 

por la proyección de una presentación de PowerPoint, un video, escucha de una canción, 

reflexión, básicamente.  

Considerando la forma de cómo se había venido trabajando en las escuelas para padres 

y madres, se propone en este proyecto, pasar a una modalidad mixta presencial-virtual, 

donde madres y padres de familia no se desvinculen presencialmente del centro 

educativo, sino más bien que el centro educativo se integre dentro de la dinámica del 

hogar a través de los talleres virtuales,  y con ello, demostrar que la institución educativa 

avanza y se preocupa por atender las necesidades de capacitación de las familias así 

como  por comprender las limitaciones de tiempo que muchas veces señalan.  

Academia Teocali 

Recientemente el Academia Teocali habilitó una página web, en la cual se espera dar 

mayor presencia virtual de la institución. La página contiene aspectos de información 

básicos y busca que los padres, madres y estudiantes puedan consultarla para lectura 

de comunicados y de circulares. 

Actualmente no se cuenta con una plataforma educativa donde la población estudiantil 

que asiste al colegio pueda desarrollar cursos de manera virtual, por lo que en este punto 

la innovación que se ofrece podrá incluso ampliarse en un futuro con el fin de tener la 

cobertura del estudiantado. La institución brinda servicios educativos desde tempranas 

edades, inicialmente se ofrecen los niveles de prescolar, primaria y secundaria, las 

edades de la población estudiantil del colegio van desde los 2 años hasta los 17 años. 

Además, cuenta con un laboratorio de computación a cargo de una docente especialista 

en informática, la cual le brinda a la población estudiantil las herramientas para el manejo 

de paquetes de cómputo variados.  
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2. Prospectiva 

Escenario ideal 

Todos los niveles de la institución cuenten con una Escuela Virtual de Orientación 

Familiar, la cual se caracteriza por brindar un acompañamiento a la familia en el proceso 

educativo. Además, se ofrecen cursos en las tres áreas temáticas: Desarrollo Personal, 

Educativo y Vocacional; desarrollando al menos 2 cursos de área y adaptado a la etapa 

del desarrollo de la población estudiantil. Serán contextualizado con la realidad social de 

la comunidad donde está insertado el centro educativo y la filosofía institucional. Contará 

con material didáctico creado a la medida como: folletos electrónicos, artículos de 

revistas, videos, reportajes e incluso se involucrarán las y los estudiantes en algunas de 

las actividades que se diseñen (videos, escritura de artículos entre otros). Además, se 

proponen dos actividades presenciales una en cada semestre del año con el fin de 

introducir el proceso y otro como actividad cierre, durante todos los cursos que se 

implementan, se llevan a cabo retroalimentaciones por parte de las personas usuarias 

del servicio como medida para mantener validado el material y el proceso. 

Escenario posible 

En un plazo de unos dos años la institución contará con una Escuela Virtual de 

Orientación Familiar para las y los estudiantes de sétimo año, que al menos brinde 1 

curso de cada una de las tres áreas temáticas (Desarrollo Personal, Educativa y 

Vocacional), además que se solicite la participación en la Escuela como parte de los 

requisitos de matrícula, no como limitación sino como una responsabilidad que la familia 

asume con sus hijas e hijos. La Escuela Virtual de Orientación Familiar contará con un 

entorno amigable, y emplea estrategias de aprendizaje acordes a las necesidades de las 

familias, provee el uso de tecnología, además de garantizar un seguimiento 

personalizado a las personas participantes.  
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3. Propuesta pedagógica 

En primer momento, es necesario destacar en este punto, la concepción de la disciplina 

de la Orientación que tiene la Escuela Virtual de Orientación Familiar y posteriormente, 

se aborda el enfoque de intervención y finalmente la modalidad de intervención la cual 

corresponde a programas, para Murillo (2008) la Orientación es “…un proceso que facilita 

al ser humano clarificar su sentido de vida, concientizando la relación existente entre sus 

decisiones, su proyecto de vida y el desarrollo de sus potencialidades personales y 

sociales”. (p.4). Es decir, no consiste en dar consejos, o en decirle qué hacer o no, a una 

persona, sino que trata que dicha persona sea capaz de reconocer sus habilidades 

personales y a partir del acompañamiento idóneo, pueda desarrollar las estrategias 

necesarias para su vida diaria, aspecto que refuerza  Fernández (1991) cuando define la 

Orientación como “Un proceso de ayuda técnica, inserto en la actividad educativa, cuyo 

objetivo es favorecer el desarrollo cognitivo, afectivo y social del alumno, con el fin de 

que realice adecuadamente su aprendizaje y haga un proyecto de futuro que le permita 

participar en la construcción social” (p. 12). Esta visión integral de ser humano permite 

comprenderle desde su realidad y plantear las estrategias idóneas para contribuir al 

desarrollo familiar. 

En cuanto al enfoque de intervención desde Orientación, se emplea el sistémico, el cual 

se caracteriza según Polaino (1998), por comprender a la familia “como una institución 

capaz de cambiar, adaptarse, y reordenar su estructura, dados los continuos cambios en 

edad, la composición familiar, necesidad de redefinición de reglas, una familia bloqueada 

por un equilibrio rígido o un patrón morfostático deviene siempre un problema. La 

habilidad de un sistema conyugal o familiar para cambiar su estructura de poder, los 

roles, las reglas de la relación en respuesta al estrés provocado por una situación 

concreta y determinada o por el desarrollo vital evolutivo de toda familia” (p.56) de 

acuerdo con esta interpretación, el enfoque sistémico supone una visión integral y 

adaptativa de la familia, donde se comprenden las interacciones e influencias que les 

rodean.  
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Otro aspecto fundamental que contiene esta propuesta pedagógica es la del modelo de 

intervención desde el área disciplinar que corresponde a la Orientación; el cual según las 

características de éste consiste en el modelo por programas. según Álvarez (1995) el 

modelo de programas es una acción planificada producto de una identificación de 

necesidades, dirigida hacia unas metas y fundamentada en planteamientos teóricos que 

den sentido y rigor a la acción. Es el único modelo que admite los principios de 

prevención, desarrollo e intervención social y proporciona un carácter educativo a la 

Orientación además de que implica a los diferentes agentes educativos y de la 

comunidad.  

Ahora, bien, para el desarrollo del proyecto se ha decidido emplear una combinación del 

Flipped Classroom o Aula Invertida y la Gamificación. Básicamente, el aula invertida 

consiste en brindarle a los estudiantes la oportunidad que puedan ampliar conocimientos 

desde sus hogares de manera que el tiempo de clase sea de mayor productividad. “El 

Flipped Classroom (FC) es un modelo pedagógico que transfiere el trabajo 

de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto 

con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos de adquisición y 

práctica de conocimientos dentro del aula.”  (The Flipped Classroom, 2017) de acuerdo 

con esta propuesta metodológica, los estudiantes adquieren un papel protagónico en sus 

propios procesos de aprendizaje, además que exige mayor cobertura por parte del 

docente, ya que las familias al investigar desde sus hogares, tendrán la oportunidad de 

explorar una gran cantidad de información de distintos contextos y se requiere de la 

agilidad y actualización docente para retomar los aportes y traerlos a la clase dentro de 

los objetivos que se quieren lograr.  

Según Hernández (2015), para la implementación del aula invertida existen algunas 

implicaciones para el alumno como lo son: 

 Responsabilizarse de su propio aprendizaje. 

Quiere decir que la persona es consciente que su aprendizaje dependerá en la medida 

que se comprometa con su aprendizaje fuera de la clase, se propone romper con el 

https://ineverycrea.mx/comunidad/ineverycreamexico/perfil/yesenia-hern
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modelo que únicamente la escuela o colegio es el espacio para el aprendizaje, sino que 

éste puede ocurrir en una gran cantidad de contextos.  

 Utilizar las TIC de forma adecuada para analizar los contenidos de la clase. 

Hoy en día existe una gran cantidad de información en el ciberespacio, lo cual convierte 

al Internet en un recurso realmente valioso para adentrarse en diversos temas, poder 

realizar investigaciones en distintos sitios web de universidades, centros de 

investigación, conocer las tendencias de otros países sobre la temática que se está 

abordando es fundamental para comprender a profundidad el tema. 

 Ser respetuoso y tolerante con el punto de vista de sus compañeros. 

Cuando existe un trabajo colaborativo se puede analizar con mayor profundidad el tema 

que se aborda en la clase. Comprender que las diferentes visiones ayudan a concretar 

ideas, a romper con esquemas y ampliar los aprendizajes significará que se construye el 

conocimiento, pero todo esto solo se logrará si el ambiente en el cual se desarrolla es un 

ambiente de respeto, aceptación y tolerancia.  

 Desarrollar su creatividad para resolver problemas y conflictos. 

Plantear un tema, dejar una interrogante, es como sembrar una semilla en la mente de 

las personas. Se que irá germinando conforme puedan aplicar su creatividad en la 

solución de su propio conflicto. 

 Expresar sus dudas, comentarios, ideas (en clase) para recibir la guía y 

acompañamiento del profesor. 

Sin duda alguna toda persona que participe de la clase invertida debe desarrollar la 

capacidad de aceptar guía y acompañamiento, la idea que propone la clase invertida es 

que se pueda “desmenuzar” el conocimiento, no se trata de llevar a comprobar qué tanto 

he aprendido sobre un tema, sino por el contrario, qué más puedo aprender de este tema, 

qué otras aplicaciones puedo darle y qué sentido tiene todo esto para mi vida.  

 



14 | P á g i n a  

 

 Trabajar colaborativamente. 

El trabajo colaborativo como se mencionó anteriormente se establece como un factor 

determinante para la clase. Lograr que en conjunto los estudiantes puedan nutrir sus 

aprendizajes contribuirá a aportar nuevas ideas y soluciones a los conflictos que puedan 

surgir. 

 Dialogar y/o consensuar con sus compañeros y profesor. 

No todas las personas tienen facilidad de palabra, pero esto no quiere decir que no se 

pueda desarrollar, más bien por el contrario, la clase invertida, potencializa esta habilidad 

personal a través del debate y el intercambio de ideas, se logra desarrollar la capacidad 

personal de comunicación y con ello poder transmitir las ideas, opiniones y aprendizajes 

a otras personas. 

 Fomentar su pensamiento crítico, explicarse el por qué, cómo, dónde, para 

qué de las cosas. 

Aunado a todos los aspectos anteriores, es necesario recordar que no todo lo que está 

en Internet es cierto, se debe fomentar el pensamiento crítico, el cuestionamiento 

racional de la información que se está bridando, así como el contrataste con otras fuentes 

que permitan corroborar la información que se está obteniendo. 

Además, como se mencionó anteriormente el presente proyecto integra la tendencia de 

la gamificación. Y es que según Gaitán (2013) “La Gamificación es una técnica de 

aprendizaje que traslada la mecánica de los juegos al ámbito educativo-profesional con 

el fin de conseguir mejores resultados, ya sea para absorber mejor algunos 

conocimientos, mejorar alguna habilidad, o bien recompensar acciones concretas, entre 

otros muchos objetivos. El modelo de juego realmente funciona porque consigue motivar 

a los alumnos, desarrollando un mayor compromiso de las personas, e incentivando el 

ánimo de superación. Se utilizan una serie de técnicas mecánicas y dinámicas 

extrapoladas de los juegos.” Considerando este aspecto, cabe rescatarse la necesidad 

de volver más lúdica la educación, permitir a las personas experimentar el lado alegre, 
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divertido y gratificante del mundo de los videojuegos dentro de los procesos de 

aprendizaje. 

Según menciona dicha autora, la Gamificación, o el aprendizaje por medio de los juegos, 

proporcionarán premios y recompensas para los jugadores, al conquistar una meta 

tendrán un reconocimiento a ese esfuerzo logrado. A través del juego se logra el 

aprendizaje, conforme la repetición y la dedicación que el jugador emplee para lograr los 

retos consigue nuevos aprendizajes que podrá aplicar en distintos entornos tanto del 

video como en la vida real.  

Un aspecto fundamental de los juegos o videojuegos es que siempre existe una meta 

que alcanzar, la cual es clara y ha capturado el interés del jugador, otra de las 

características de la gamificación es lograr la organización y productividad a través del 

juego, conforme se desarrollan las travesías, el jugador irá desarrollando estrategias que 

le permitan tener mayor productividad y eficiencia para administrar bien sus recursos, los 

juegos le brindan a cada jugador la oportunidad de enfrentar retos y obtener logros, lo 

cual hace que el sentimiento de satisfacción y logro crezcan y produzcan gratificación 

porque el esfuerzo realizado dio frutos, otro aspecto fundamental es que la gamificación, 

desarrolla diversas habilidades en los jugadores, desde mayor precisión viso-motora 

hasta capacidad de trabajar bajo presión o de decisión.  

Finalmente, y no con menor importancia esta tendencia provoca en los jugadores un 

sentido de compromiso, por “cumplir con la tarea que les fue enmendada” sea rescatar 

un castillo, crear una nueva civilización, o emprender una aventura espacial todo esto 

promueve el compromiso e interés en el participante. 

Considerando la fundamentación realizada, se propone a continuación el desarrollo de 

la aplicación de dicha metodología y tendencia en la Orientación Vocacional para 

jóvenes.  
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4. Objetivos 

General  

Diseñar una Escuela Virtual de Orientación Familiar, donde se realice un 

acompañamiento y asesoramiento más cercano a las familias durante el proceso 

educativo de sus hijas e hijos, a través de capacitaciones en las áreas educativas, 

desarrollo personal y vocacional con el fin de lograr una integración del Academia Teocali 

en los hogares de la población estudiantil. 

Específicos: 

• Diseñar un curso de la Escuela Virtual de Orientación Familiar de sétimo año en 

una plataforma virtual, que contenga los siguientes aspectos: foros de 

participación sobre las temáticas y abiertos, wikis, acceso a otras páginas web 

para profundizar en el tema, los videos, presentaciones y folletos didácticos deben 

estar incrustados dentro de la misma.  

• Diseñar los materiales didácticos de un curso que sean innovadores y llamen la 

atención (atractivos en color, diseño y calidad de las imágenes y sonidos) entre 

los cuales se destacan: folletos, videos, presentaciones, comprobaciones de 

lectura, actividades de relacionar, crear canciones, wikis, foros y otras alternativas 

que puedan surgir durante el desarrollo de los cursos. 

• Establecer una propuesta de seguimiento y retroalimentación individualizada de 

la Escuela Virtual de Orientación Familiar. 

 

5. Resultados Esperados 

 

La Escuela Virtual de Orientación Familiar permitirá a la institución educativa contar con 

mayor acercamiento en los hogares de las y los estudiantes, brindando capacitación y 

asesoría a las familias en diversas temáticas de desarrollo personal. 
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Permitirá que las familias puedan sentirse acompañadas en el desarrollo integral de los 

estudiantes, comprender su etapa de vida y contribuir por medio de herramientas 

prácticas el mejoramiento continuo en las relaciones familiares. 

La Escuela Virtual de Orientación Familiar se convertirá en el punto de encuentro entre 

las familias que forman parte del centro educativo, permitiendo conformar una red de 

apoyo.  

La escuela virtual para padres y madres será un medio eficiente y activo por medio del 

cual se establezcan canales de comunicación entre la institución educativa y la familia, 

de manera que se puedan aclarar las dudas. 

La Escuela Virtual de Orientación Familiar contará con cinco niveles, y cada uno de éstos 

contendrá al menos 3 cursos de las diferentes áreas temáticas (educativa, vocacional y 

desarrollo personal), será desarrollada en la plataforma Moodle, los cursos se habilitarán 

en tres momentos al año (marzo, junio, setiembre) y serán impartidos de manera anual.  

Los cursos admitirán los participantes o estudiantes de acuerdo con la cantidad de 

padres y madres de cada nivel, el cual puede oscilar entre 30 y 40 padres y madres de 

familia en cada curso. Cabe destacarse que al finalizar un curso se realiza una reunión 

presencial en el centro educativo donde se hace entrega de un certificado de 

aprovechamiento y al finaliza el año, se hace entrega de un certificado de nivel superado 

el cual será presentado en el proceso de matrícula de su hija o hija el siguiente año. 

Todos los cursos serán impartidos por profesionales en ciencias de la educación con 

énfasis en Orientación, quienes brindarán la asesoría y acompañamiento a las familias 

durante todo el proceso.  

La tutora estará a cargo de al menos 3 cursos simultáneos, conforme aumente la 

demanda se podrá aumentar la cantidad de tutoras para dar abasto a la demanda.  

Todos los materiales didácticos fueron creados a la medida para cada curso y 

contemplando la población meta de la escuela virtual para padres y madres, antes de su 

respectiva divulgación tuvieron que ser sometidos a revisión por parte de pares 
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profesionales, quienes de ser necesario realizarán aportes a los mismos de manera que 

cuenten con validez teórica.  

El material didáctico será una guía del trabajo que se desarrollará durante las sesiones 

y contará con prácticas, ejercicios contextualizados a la realidad nacional, cultural e 

institucional en el cual se encuentran inmersos. 

La tecnología por su parte será necesario que las familias cuenten con equipo de 

cómputo con acceso a internet, además que cuenten con conocimientos de computación, 

manejo de paquetes de Office (o su homólogo de software libre). 

 

6. Aspectos operativos 

 

Administración. 

Para la administración del proyecto Escuela Virtual de Orientación Familiar se realizará 

por medio de la especialista en entornos virtuales de aprendizaje y un profesional en 

dirección de proyectos con el fin de prever los aspectos necesarios tanto técnicos como 

administrativos que se requieren en cada etapa.  

La inscripción a los cursos será por medio de la Orientadora, quien hará una lista de las 

madres y padres de familia según el nivel en que se encuentren sus hijos y/e hijas. Una 

vez que se cuenta con las personas que integrarán los cursos, la Orientadora se 

encargará de habilitar las cuentas y accesos para el ingreso al aula virtual. Ésta será la 

misma responsable de toda la comunicación que se requiera impartir en durante el 

cursado. 

 Cabe destacarse que inicialmente se pretende que la profesional en Orientación sea la 

persona encargada de la administración de la secretaría y dar el seguimiento al 

desarrollo de los cursos. Conforme se avance en la cobertura del centro educativo, se 

contará con más personal de apoyo que atienda las demandas administrativas de la 

Escuela Virtual. 
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Aprendizaje y tecnologías 

En cuanto a los aspectos operativos tecnológicos; las y los estudiantes desarrollarán 

actividades educativas varias entre las cuales se destacan: el uso de archivos 

colaborativos, elaboración y observación de videos caseros, uso de Skype para 

videoconferencias, lectura de material didáctico diseñado especialmente para el 

desarrollo de cada curso que contenga ejemplos y ejercicios realistas de situaciones 

actuales. 

Se requiere de acceso a internet y a una plataforma gratuita Moodle, se requiere contar 

con una computadora (escritorio o portátil) con el fin de que las madres y padres realizan 

las actividades propuestas desde ésta. Además, cada persona deberá de elaborar 

diversidad de materiales por lo que se requiere del dominio de paquetes de office, 

internet, producción de presentaciones, esquemas y videos entre otros empleando 

software libre o bajo licencia adquirida previamente. 

Como parte de las actividades de aprendizaje se desarrollarán tres tipos de foros de 

discusión, el primero de estos para la presentación personal, el segundo de dudas y 

consultas y por último el tercero será para profundizar y analizar un tema específico. 

Cada participante deberá confeccionar su propio blog el cual deberá de plasmar los 

contenidos logrados durante el curso.  

Además, se les pone la utilización del video en dos sentidos: el primero como recurso 

para profundizar alguna temática y para ello será propuesto por la docente y el segundo 

como estrategia para la comprensión de contenidos y supone la realización de un video 

por parte de las personas participantes donde presenten una situación que han vivido en 

sus respectivas familias sobre la temática que se aborda.  

Se habilitará un Wiki que servirá como manual que cada familia podrá disponer para la 

recopilación de estrategias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas. Se 

contará con un glosario de términos que estará disponible todo el curso. Se propone el 

desarrollo de una videoconferencia por curso para tener un encuentro personal y en línea 

donde se discuta un tema específico. 
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Se adjuntarán y anexarán documentación en PDF o en otro formato para su lectura con 

el fin que puedan profundizar con tema que se aborda.  

También se utilizarán distintas páginas como: Kahoot!, Menti y otras que permiten 

dinamizar la clase y verificar conceptos. Se recomienda Mywaypass, la cual es una 

plataforma que utiliza la gamificación para abordar la Orientación Vocacional-

Profesional. Esta herramienta se utilizará como referencia para que los padres y madres 

puedan acompañar a los jóvenes.  

Tutoría 

Desde la tutoría se realizará un seguimiento continuo del proceso de aprendizaje de las 

madres y padres de familia, en el cual se atenderán las inquietudes o consultas en un 

plazo máximo de respuesta de 24 horas, se dará seguimiento personalizado a cada 

estudiante y sus aportes a cada una de las actividades planteadas. 

Desde las teorías y metodologías empleadas se tratará de enfocar los esfuerzos para 

lograr aprendizajes significativos y por medio de la participación de las madres y padres 

de familia, se ofrecerá acompañamiento y asesoramiento en temas de Orientación 

educativa, orientación vocacional, orientación familiar, así como el soporte técnico 

requerido para la ejecución de las actividades propuestas. Entre las principales 

actividades que se ejecutan se detallan: 

-Redacción de los temas que se abordarán en cada clase. 

-Diseño de las situaciones de aprendizaje que se realizan durante el curso. 

-Habilitación de las clases, sus contenidos y actividades. 

-Atención de dudas, consultas, así como seguimiento a las intervenciones que se 

realizan en los foros. 

-Realizar la retroalimentación de cada estudiante ante las actividades de aprendizaje que 

se desarrollan. 

-Mantener una continua comunicación con cada integrante del grupo, así como verificar 

participaciones. 
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Materiales didácticos 

Los materiales didácticos que se desarrollarán, en un primer momento, será un folleto de 

orientación familiar diseñado especialmente para la escuela virtual, en la cual se puedan 

recopilar los aspectos principales de los diferentes expertos en el área. En el mismo, se 

proponen ejercicios de desarrollo personal que cada persona puede ejecutar 

individualmente y practicar con el resto de miembros de su familia. 

Los materiales didácticos son elaborados por una profesional en Ciencias de la 

Educación con énfasis en Orientación. Se emplearán distintos materiales y medios como 

lo son: 

-Videos con presentaciones docentes: consiste en la presentación de un tema específico 

por parte de la tutora, con el fin de iniciar un tema específico. 

- Guía didáctica con los objetivos, contenidos y principales conceptos a desarrollar 

durante el curso.  

-Módulos: cada curso contará con su propio módulo de trabajo, en el cual se proponen 

las actividades a desarrollar por sesión. 

-Instructivos: Estos facilitarán el proceso mediante el cual la persona participante deberá 

de realizar las distintas actividades. 

-Imágenes: Se presentarán en conjunto o por separado con el propósito de propiciar el 

análisis y la discusión de una determinada temática. 

-Creación de presentaciones: Sea por medio de PowerPoint o con Prezi, se elabora para 

explicar contenido. 

- Videos animados con información sobre las temáticas que se abordan en cada curso 

para el análisis y promover la discusión.  

 



22 | P á g i n a  

 

7. Evaluación y Seguimiento del Proyecto 

 

Es importante resaltar que se realizarán reuniones periódicas con la institución con el fin 

de establecer las acciones previas y la evaluación anual de resultados de la Escuela 

Virtual de Orientación Familiar y a partir de esta retroalimentación, plantear las posibles 

mejoras en caso de ser necesario. 

Momentos de la evaluación del proyecto 

La evaluación del proceso se realizará en tres momentos: antes, durante y después de 

la implementación. Cabe señalarse que durante todo el proceso se estará anuente a 

realizar las recomendaciones o revisiones pertinentes en caso de que se incurra en un 

error se pueda prever su pronta solución. 

 

I Momento: Antes 

Para el inicio del proyecto es necesario contar con aspectos previos como lo son: 

• Planificación anual 

• Planeamiento de cada curso  

• Aprobación de la planificación por parte de la institución 

• Datos de las personas que llevarán los cursos. 

 

II Momento: Durante  

Para el desarrollo del proyecto se realizarán dos tipos de evaluaciones, las evaluaciones 

de aprendizajes y las evaluaciones del proyecto. 

• Las evaluaciones de aprendizajes serán todas las actividades, 

comprobaciones y estrategias de evaluación que realizará la tutora a las 

personas participantes. Entre las cuales se calificará el cumplimiento de las 

mismas, la participación en foros, trabajos colaborativos, el diseño y 

elaboración de material individual. 
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• Las evaluaciones del curso durante el desarrollo del mismo se realizan por 

medio del diseño de cuestionarios que se enviarán a las personas participantes 

a la mitad del curso. Además, al finalizar cada curso se realizará una 

evaluación que incluya los procesos de material didáctico, la tutoría, 

administración, que nutrirán el curso.    

 

III Momento: Después 

Para el final del curso se realizará una convergencia de las evaluaciones del desarrollo 

y la de inicio. En ella se realizarán las evaluaciones y aportes que la Escuela Virtual de 

Orientación Familiar al centro educativo, se planteará la aplicación de manera virtual de 

un instrumento de recolección de información a la institución (dirección, docentes) y a las 

personas participantes. 

Se triangularán los contenidos y a partir de un FODA (Fortalezas, Oportunidades, 

Debilidades y Amenazas) se presentarán los resultados finales.  

 

Seguimiento: 

El seguimiento de las personas participantes será por medio de una bitácora, en la cual 

se irán anotando los datos más sobresalientes de cada sesión, que luego sirva como 

insumo a la elaboración de una sistematización de todo el proyecto, empleando el 

modelo propuesto por Jara (1998), donde se establecer la sistematización como un 

proceso dividido en 5 tiempos. 

Se dará atención a las inquietudes y consultas que planteen las personas participantes 

sea de manera individual o colectiva, además se mantendrá un foro habilitado en el cual 

se pueda dar atención a consultas. 
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Indicadores de la evaluación 

 

Administración  

Los indicadores de la administración de la Escuela Virtual de Orientación Familiar serán: 

• Cantidad de personas matriculadas por curso. 

• Cantidad de cursos impartidos por año. 

• Grado de satisfacción de las personas participantes con los procesos de 

matrícula de los cursos. 

• Cantidad de atenciones y respuestas dadas a personas participantes sobre 

consultas relacionadas a la secretaría. 

• Cantidad de procesos de matrícula por año. 

• Listas de las personas matriculadas vs personas que aprobaron los cursos. 

 

Prácticas de aprendizaje y tecnología 

Los indicadores para las prácticas de aprendizaje y la tecnología que la Escuela Virtual 

de Orientación Familiar contará serán: 

• Coherencia entre las estrategias metodológicas empleadas y la tecnología 

aplicada. 

• Cantidad y tipo de actividades prácticas que se desarrollarán durante las 

sesiones deben ser contextualizadas a realidad de las familias. 

• Grado de satisfacción de las personas participantes y el empleo de la 

tecnología durante las prácticas que faciliten los aprendizajes. 

• Grado de cumplimiento de la totalidad de las prácticas desarrolladas. 
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Material didáctico 

Los indicadores para el material didáctico de la Escuela Virtual de Orientación Familiar 

serán: 

• Diseño de material con enfoque de género y desde la disciplina de la 

Orientación. 

• Diseño de material con ilustraciones, gráficos, esquemas claros que permitan 

mayor comprensión de los conocimientos. 

• Cantidad de material diseñado por curso. 

• Diversidad del material que se diseña (videos, folletos, imágenes) 

 

Tutoría  

Los indicadores para la tutoría de la Escuela Virtual de Orientación Familiar serán: 

• Cumplimiento de la planificación propuesta por parte de la facilitadora y las 

personas participantes de la escuela. 

• Grado de satisfacción de las personas participantes con el seguimiento de la 

facilitadora. 

• Coherencia entre las clases y el material impartido durante las mismas. 

• Duración por parte de la tutora para dar una respuesta ante una consulta por 

parte de las personas participantes. 

 

Modelo pedagógico general  

Los indicadores para el modelo educativo de la Escuela Virtual de Orientación Familiar, 

contará serán: 

• Grado de coherencia de los enfoques teóricos que sustentan el modelo 

pedagógico. 

• Se evidencia relación entre las teorías de aprendizaje y las tecnologías 

sugeridas. 



8. Cronograma 

TIEMPO 

 

ACTIVIDADES 

Marzo Abril Mayo Junio 

Sem

1 

Sem

2 

Sem

3 

Sem

4 

Sem

1 

Sem

2 

Sem

3 

Sem

4 

Sem

1 

Sem

2 

Sem

4 

Sem

3 

Sem

1 

Sem

2 

Sem

4 

Sem

3 

Replanteamiento del 
proyecto escrito. 

 
               

Preparación y 
configuración de la o 
las herramientas 
tecnológicas que 
soportarán el proyecto. 

 

 

 

             

Preparación de la guía 
didáctica del curso. 

 
               

Redacción de un 
módulo. 

 
               

Diseño de: clases 
virtuales, consignas de 
estudio, foros, 
evaluaciones, 
actividades.  

 

               

Afinamiento: 
Completar el aula con 
los últimos elementos 
que sean necesarios.  

 

               

Entrega del Informe 
final. 

 
               

Preparación para la 
sustentación 
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9. Presupuesto 

El presupuesto de este proyecto se compone de la siguiente manera: 

RUBRO MONTO 

RECURSOS HUMANOS 6500000 

MATERIALES 100000 

VIÁTICOS 330000 

TOTAL: 6 930 000 colones 

 

 

10. Bibliografía 

Álvarez, F. (1995). Modelos de Intervención en Orientación Profesional. España. 

David, F. (2003). Conceptos de Administración Estratégica. México: PEARSON 

EDUCACIÓN. 

Espiro, S. (2012). Virtual Educa. Obtenido de Curso Aprendizaje Unidad 1: 

http://virtualeduca.e-ducativa.org/ 

Fernández, P. (1991). La función tutorial. España: Castalia S.A. 

Fromm, E., Horkheimer, M., & Parsons, T. (1994). La familia. España: Península. 

Gaitán, V. (2013). Gamificación el aprendizaje divertido. Obtenido de e-ducativa: 

https://www.educativa.com/blog-articulos/gamificacion-el-aprendizaje-divertido/ 

Hernández, Y. (2015). Infografía. ¿Qué implicaciones para el alumno trae la 

implementación de una aula invertida? Obtenido de 

https://ineverycrea.mx/comunidad/ineverycreamexico/recurso/infografia-que-

implicaciones-para-el-alumno-trae/f9705c8b-3f8a-4551-8869-ed48c581eb85 

Jara, Ó. (1998). Para sistematizar experiencias. San José: ALFORJA. 

 

https://ineverycrea.mx/VisualizarDocumento.aspx?tipo=BaseRecursos&org=11111111-1111-1111-1111-111111111111&proy=fb3fcb70-9e43-4c8a-a82b-f3bbda3a8e32&doc=f9705c8b-3f8a-4551-8869-ed48c581eb85&nombre=%c2%bfQu%c3%a9+implicaciones+para+el+alumno+trae+la+implementaci%c3%b3n+de+una+aula+invertida-+(2).pdf&ext=.pdf&ID=ffffffff-ffff-ffff-ffff-ffffffffffff&proyectoID=fb3fcb70-9e43-4c8a-a82b-f3bbda3a8e32
https://ineverycrea.mx/VisualizarDocumento.aspx?tipo=BaseRecursos&org=11111111-1111-1111-1111-111111111111&proy=fb3fcb70-9e43-4c8a-a82b-f3bbda3a8e32&doc=f9705c8b-3f8a-4551-8869-ed48c581eb85&nombre=%c2%bfQu%c3%a9+implicaciones+para+el+alumno+trae+la+implementaci%c3%b3n+de+una+aula+invertida-+(2).pdf&ext=.pdf&ID=ffffffff-ffff-ffff-ffff-ffffffffffff&proyectoID=fb3fcb70-9e43-4c8a-a82b-f3bbda3a8e32


28 | P á g i n a  

 

Murillo, O. (2088). El enojo en madres y padres de hijas adolescentes: Propuesta de 

Orientación desdse la TREC y la inteligencia emocional. Revista electrónica del 

Instituto de Investigaciones en Educación de la Universidad de Costa Rica, 

8(12), 1-30. 

Naranjo, M. L. (2006). Enfoques conductistas, cognitivos y racional emotivos. San José: 

EUCR. 

Prieto, D. (Enero de 2012). Planificar para construir el futuro. Obtenido de Virtual 

Polaino Llorente y Martínez, P. (1998). Evaluación psicológica y psicopatológica de la 

familia. España: Instituto de Ciencias para la Familia. 

The Flipped Classroom. (2017). Visión. Obtenido de 

https://www.theflippedclassroom.es/what-is-innovacion-educativa/ 

Universidad para la Cooperación Internacional (UCI). (2015). Historia. Obtenido de 

Universidad para la Cooperación Internacional: 

http://www.uci.ac.cr/nosotros/sobre-la-uci/157-historia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 | P á g i n a  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DEL PROYECTO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 | P á g i n a  

 

1. Nombre del curso virtual: 

Acompañamiento Vocacional Familiar 

2. Selección y Justificación de las herramientas tecnológicas: 

Para el desarrollo del curso virtual, se determinó utilizar la plataforma de Moodle. La cual 

consiste en un espacio gratuito y en línea que facilita los procesos de aprendizaje. La 

plataforma es muy accesible y de fácil dominio por parte de los usuarios tanto docentes, 

administradores y estudiantes. Al ser un Software libre existe una gran comunidad de 

participantes que contribuyen a su mejoramiento continuo, así como al desarrollo de 

distintos manuales e instructivos que permiten asimilar fácilmente sus herramientas. 

Desde su página principal Moodle.org, brinda información sobre sus principales 

características y atributos. Además, cuentan con espacios para retroalimentar la 

plataforma a través de los distintos foros de discusión donde gracias a la interacción de 

sus múltiples usuarios alrededor del mundo ofrecen retroalimentación gratuita, de 

acuerdo con las necesidades de los interesados. 

Cabe destacar que, para desarrollar el curso en Moodle, se requirió contar con un 

subdominio para alojar el sitio respectivo, por tal motivo se eligió milaulas.com, que 

facilita la creación de espacios de aprendizaje utilizando Moodle y permite habilitar sus 

distintos usuarios como el administrador, el profesor con permisos, el profesor sin 

permisos, estudiante. 

A través de milaulas.com se puede crear el espacio de aprendizaje y adaptarlo a las 

necesidades específicas del curso y de la población que se dirige el mismo. 

Entre las principales ventajas que ofrece Moodle, permite contar con una serie de 

instrumentos que facilitan la interacción social de los participantes del curso, así como 

del seguimiento y evaluación personalizado a los participantes. 

En cuanto a la estructura específica para la implementación del curso, se distinguen los 

siguientes aspectos: en primer lugar, el curso va a disponer de una guía didáctica y un 

módulo de estudio que contiene cuatro unidades de trabajo cada una con un contenido 

de trabajo semanal, para un total de 10 clases. 
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Para la publicación de las clases, estas se habilitan por semana, y contarán dentro de 

cada una de las clases con el espacio para el envío de tareas. 

Como se ha mencionado anteriormente la Escuela de Orientación Virtual Familiar, EVOF, 

contará con tres módulos de trabajo, uno en el área personal, otro en el área educativa 

y finalmente un módulo del área vocacional. Para el desarrollo del presente proyecto se 

ha elegido realizar la implementación del curso: Acompañamiento Vocacional Familiar, 

el cual corresponde a los objetivos de la tercera área de acción.  

Para iniciar el desarrollo de los temas se parte en primer lugar de un foro de presentación 

personal en el cual cada persona dará una breve presentación de sí mismo, 

seguidamente se irán desarrollando cada una de las unidades temáticas con las 

actividades de aprendizaje diseñadas para la retroalimentación personal, el intercambio 

de opiniones y aprendizajes. También se habilitará un foro de dudas y consultas que será 

nutrido entre la docente y los participantes. 

Como parte de las actividades de aprendizaje el trabajo colaborativo será fundamental y 

podrá lograrse a partir de la participación en foros temáticos y un video-foro en cual se 

habilitará un cortometraje y deberán aportar su opinión ante dicho corto, la creación de 

un blog personal sobre contenidos específicos, así como la producción audiovisual.  

Se pretende también habilitar un Wiki que servirá como una guía familiar de estrategias 

para abordar diferentes situaciones con sus hijas e hijos.  

El glosario de términos es una actividad que permitirá nutrir nuevos conceptos y términos 

para lograr una mayor comprensión de los temas el cual estará habilitado todo el curso.  

Los textos en formato PDF también tendrán lugar, siendo estos creados de manera 

exclusiva para el curso, o bien como recurso de apoyo con su debida referencia. 

También se utilizarán distintas páginas como: Kahoot!, Menti, Mywaypass, INFOUES, 

Puertas Abiertas y Conociendo la U, entre otras. 

Con el propósito que, a través de la participación en el curso, las familias puedan tener 

mayor conciencia de su influencia en el desarrollo integral de sus miembros.  
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3. Planificación de las clases 

 

CLASE 1: Acompañando la elección vocacional 

 

 

¡Hola! 

Bienvenidas y bienvenidos a nuestra Unidad 2. 

En esta primera clase vamos a Reflexionar sobre la importancia de un adecuado proceso 

de Orientación Vocacional para la formulación de un proyecto de vida y una elección de 

carrera. 

Como ya muchos de ustedes saben, la Orientación Vocacional es un proceso continuo 

a lo largo de la vida, que, si bien inicia desde que estamos pequeños, no es sino hasta 

que llegamos a la adolescencia cuando esa toma de decisiones vocacionales tiene una 

fuerte influencia con el futuro de cada uno de nosotros.  

 

El proyecto de vida puede entenderse como una metáfora 

donde las personas deben tomar la decisión de qué camino 

seguir, y dependiendo del proceso personal que realicen así 

determinarán parte de su destino. Al igual que la imagen a 

continuación, no existe certeza de qué camino se “debe” 

tomar, sino por el contrario, existen opciones que se deben 

analizar y sopesar para tomar la que más beneficios y menor 

impacto negativo tenga.  

 

https://www.terapiabreveestrategicamadrid.com/wp-content/uploads/2016/09/decidir-entre-infinitos-caminos.jpg
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Pero entonces ¿Qué es la Orientación Vocacional?  

Efectivamente la Orientación Vocacional es un 

proceso de acompañamiento donde se da una 

revisión de las características personales, la 

información el medio y se realiza la toma de una 

decisión. 

Al respecto, Levy & Rascovan proponen un 

enfoque de la Orientación Vocacional como 

“…una praxis que fusiones reflexión y acción 

sobre la realidad social, guiada por una 

conciencia crítica que tienda al conocimiento y toma de conciencia de la problemática 

social, al esclarecimiento y la elaboración de los conflictos que supone todo proceso de 

elección de un campo laboral o de los estudios superiores y sobre todo, a que su práctica 

suponga una intervención transformadora”. (Levy & Rascovan, 2004: 95.) 

Ahora bien, es preciso que las familias se capaciten en esta temática para que puedan 

atender las necesidades específicas de sus integrantes a fin de contribuir al desarrollo y 

bienestar individual y social de sus miembros. 
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ACTIVIDADES 

Como parte de esta primera clase, es necesario realizar la lectura del primer apartado 

de la Unidad 2: Reconociendo la importancia de la Orientación Vocacional y el artículo: 

Procesos y procedimientos de orientación vocacional / profesional / laboral desde una 

perspectiva sistémica de Castañeda y otros (2005). 

A partir de las lecturas asignadas, deberán realizar un video personal donde expliquen 

con sus propias palabras la importancia de la Orientación Vocacional. El video deberá 

tener una duración mínima de 2 minutos y una máxima de 4 minutos, además deben 

incluir en el mismo imágenes que apoyen el mensaje que transmiten, así como una 

adecuada musicalización, para nombrar el video deberán de seguir el siguiente formato: 

El video debe estar publicado en algún medio (YouTube, páginas personales, u otros) y 

deberán hacer envío del enlace por medio del foro de la presente clase. Cuentan con 

una semana para la realización de esta actividad. 

Finalmente, deberán participar del foro habilitado para esta clase. 

Cuenta con una semana para hacer sus aportes 

Consignas: 

1. Realización y publicación de un video personal donde se explique con las propias 

palabras la importancia de la Orientación Vocacional. 

2. Participar en el foro habilitado en la clase “Orientación Vocacional responsabilidad 

compartida” 

Consigna Foro: “Orientación Vocacional responsabilidad compartida” 

Un adecuado proceso de Orientación Vocacional es integral, ya que no solo 

responsabiliza a la persona que debe tomar la decisión, sino que también procura que el 

entorno brinde herramientas y medios para esa elección. De acuerdo con esto: ¿Cuál es 

su posición con respecto a lo planteado y qué beneficios identifica?   

Plazo: Cuentan con una semana para realizar sus aportes.  
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Bibliografía para esta clase. 

• Brenes, C. (2018). UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE SÍ MISMO. 

• Castañeda Cantillo, A., & Niño Rojas, J. (2005). PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL / PROFESIONAL 

/ LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA SISTÉMICA. Hallazgos 

 

Les animo a participar activamente y a disfrutar de este proceso de crecimiento 

personal y familiarmente, un abrazo. 

 

 

 

CLASE 2: Promoviendo los factores personales para una elección 

vocacional 

 

 

¡Hola nuevamente! 

Nos reunimos de nuevo para compartir de nuestro curso, el cual busca brindarle 

herramientas a las familias para que puedan acompañar sus procesos vocacionales.  
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En esta segunda clase, abordaremos los factores 

personales que se recomiendan considerar para tomar 

una decisión vocacional; pero es preciso señalar que, si 

bien se enlistarán una serie de opciones, éstas no son los 

únicos factores que se deben incluir, ya que en muchas 

ocasiones como seres humanos estamos inmersos en un 

mar de encuentros, experiencias y estimulaciones que influyen en nuestro de reflexión. 

Se trata de servir de guía para que en familia se pueda discutir con mayor profundidad 

estos factores, y permitan la reflexión y el autoanálisis en el proceso de elección 

vocacional. 

Como se verá en esta clase, las personas tenemos intereses, 

habilidades, valores que definen la manera como visualizamos la 

construcción de nuestro proyecto de vida. No es lo mismo la elección 

vocacional de una persona de 30 años, a una de 17 años, ni de una 

persona de una zona rural a una urbana. Cada familia y comunidad 

provee a cada joven, de distintas oportunidades de interacción las 

cuales podrán ser aprovechadas para delimitar áreas de trabajo. 

 

 

El primer paso para un adecuado proceso vocacional es 

el reconocimiento de habilidades intereses personales, 

estos surgen gracias a las experiencias previas que 

hemos tenido, como el participar de grupos artísticos, 

deportivos, comunitarios, el asistir a un centro 

educativo, el formar parte de un grupo de debates o el 

gusto por las operaciones matemáticas, son ejemplos 
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de cómo esos encuentros van desarrollando en los jóvenes el interés y las habilidades 

hacia una determinada área.  

Pero no sólo consiste en reconocer los factores que en los cuales tenemos afinidad, o 

que nos hemos desenvuelto de una buena manera, sino también consiste en reconocer 

esas limitaciones o áreas débiles, con el fin de delimitar las áreas vocacionales de interés 

y reconocer las áreas donde se debe mejorar si se requieren de esas habilidades para 

el área en el cual se está interesado. 

 

 

Para profundizar en este tema, les invito a ver el siguiente video que hace referencia a 

las zonas de confort, zonas de aprendizaje y zonas mágicas. 

  “¿Te atreves a soñar?”: Este video corresponde a un doodle que incentiva la 

reflexión sobre la zona de confort, la zona de aprendizaje y la zona mágica. 

Reconoce las limitaciones que se enfrentan y brinda recomendaciones para 

ampliarla. 

 Finalmente es preciso recordar que, como se mencionó en la Unidad 1: Construyendo 

un proyecto de vida, cada persona tomará de sí mismo y del entorno las herramientas 

necesarias para llevarlo a cabo.  
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ACTIVIDADES 

Realizar la lectura del segundo y tercer apartado de la Unidad 2: Reconociendo la 

importancia de la Orientación Vocacional.  

Deberán observar el video publicado en la clase titulado ¿Te atreves a soñar? Para 

mayor comprensión de los elementos de las decisiones vocacionales, deberán visitar la 

Plataforma “MyWayPass” (https://www.mywaypass.com/auth/register) e ingresar al sitio 

con el usuario de las familias.  

Posteriormente, sus hijas e hijos podrán hacer uso de la misma plataforma y deberán 

crear un usuario de estudiantes y acceder al sitio. Dentro de éste, van a visitar los 

planetas: Conócete y Sueña. Del primero deben realizar las cuatro actividades y del 

segundo, las tres actividades propuestas. A partir de dicha experiencia deberán elaborar 

una reflexión en conjunto (padres, madres e hijos(as)) y subirla en el espacio habilitado 

al final de la clase titulado Reflexión. El archivo debe estar en formato Word, y estar 

nombrar con la siguiente estructura: Apellido_Nombre_Reflexión.docx  

Finalmente, deben participar del foro habilitado para esta clase. 

Cuentan con dos semanas para hacer sus aportes. 

 

Consigna:  

1. Elaborar una reflexión sobre la experiencia de las actividades de los Planetas 

“Conócete” y “Sueña” de la plataforma “MyWayPass”  

2. Participar en el foro habilitado en la clase ¿Te atreves a soñar? 

 

Consigna Foro: 

Explique una frase extraída del video “¿Te atreves a soñar?”  y realice una réplica del 

comentario de un compañero de la clase. 

Plazo: Cuentan con dos semanas para realizar sus aportes.  

https://www.mywaypass.com/auth/register
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Bibliografía para esta clase. 

• Brenes, C. (2018). UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE SÍ MISMO. 

 

Aprender, compartir y experimentar son actividades necesarias en todos los hogares, 

para fortalecer los vínculos y la unión familiar. 

 

 

CLASE 3: ¡La familia también crece!  

 

 

¡Hola! Hemos llegado a nuestra última clase. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante estas semanas hemos podido adentrarnos en el mundo de las habilidades e 

intereses personales, aspectos fundamentales para una toma de decisión informada. 

Pero, llegó el momento de reconocer el papel de la familia en este proceso vocacional. 

Para ello, es necesario detenerse y comprender algunos elementos básicos del 

desarrollo de las y los jóvenes. 
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Muchas veces se ha tergiversado el concepto de adolescencia, viéndole como algo 

negativo, malo y en muchas ocasiones como algo “lamentablemente inevitable”, pero la 

verdad es que es una etapa de desarrollo que conoceremos a continuación. 

 

 

 

La adolescencia es una etapa del desarrollo humano, comprende las edades entre los 

11 y 19 años aproximadamente.  

Es una etapa fundamental en la vida de todas las personas ya que es en este momento 

donde se definen aspectos fundamentales del proyecto de vida, y que como hemos visto 

a lo largo de las clases, tienen una relación estrecha con el proceso vocacional. 

Durante la adolescencia se da un proceso de transformación, que en muchas ocasiones 

pueden causar desconcierto, miedo e inseguridad por parte de los y las adolescentes, y 

en algunos casos también se presenta una preocupación por parte de los adultos 

cercanos a ellos y ellas (Weissman, 2005). Este proceso de cambios no se presenta de 

la misma manera en todos los y las jóvenes, por lo que las reacciones y características 

pueden variar de una persona a otra. 

Cada joven cuenta con un conjunto de herramientas personales (autoestima, 

autoconocimiento, manejo de emociones, entre otras) que le permitirá desenvolverse 

para una adecuada toma de decisiones. 

Sobre los recursos externos con los cuales el joven cuenta, se destaca el centro 

educativo, grupos comunitarios o de organizaciones juveniles que participe y en primer 

lugar la familia como fuente principal de acompañamiento. 
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Si bien es cierto que las decisiones vocacionales son responsabilidad exclusiva de la 

persona porque atienden a un proceso de reflexión y autoanálisis, la familia tiene un 

papel fundamental durante el proceso vocacional. 

 

Al igual que la imagen anterior, todas las familias viven los procesos de manera particular 

y específica de acuerdo con la dinámica e interacción entre sus miembros. En ocasiones 

hay una presencia muy marcada por los padres y madres y en otros momentos puede 

tratarse de una sutil presencia que trata de dar apoyo y comprensión de manera 

equilibrada.  

El papel de la familia en el acompañamiento vocacional es fundamental ya que se torna 

en el primer medio de consulta para los jóvenes, es el lugar donde se retroalimentan y 

comparan sus habilidades e intereses personales. 

Entre las principales ventajas se caracterizan: 

• Expresión libre y respetuosa de ideas y opiniones. 
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• Se permite el contraste entre las 

características personales y las 

características de las carreras. 

• Se cuentan con los primeros ejemplos 

ocupacionales y/o profesionales por 

medio de los integrantes mayores 

(padres, madres, hermanos, tíos, tías y 

otros). 

• Se realiza el primer acercamiento al mundo laboral por medio del contacto con los otros. 

En fin, es responsabilidad de las familias, el acompañar, escuchar, brindar información a 

los jóvenes para fortalecerlos en su determinación vocacional. 

ACTIVIDADES 

 

A continuación, se detallan las acciones específicas correspondientes al cierre de la 

Unidad.  

Deberán de realizar la lectura del cuarto y quinto apartado de la Unidad 2: Reconociendo 

la importancia de la Orientación Vocacional. 

A partir de las lecturas asignadas, elaborar un diagrama de flujo empleando la 

herramienta en línea Lucidchart (https://www.lucidchart.com/) con las posibles acciones 

que, como padres, madres, encargados pueden realizar para apoyar el proceso de 

Orientación Vocacional de las y los jóvenes.  

 

Finalmente, deben participar del foro habilitado para esta clase. 

Cuentan con una semana para hacer sus aportes. 

 

 

https://www.lucidchart.com/
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Consigna:  

1. Elaborar un diagrama de flujo con las posibles acciones que, como padres, 

madres, encargados pueden realizar para apoyar el proceso de Orientación 

Vocacional de las y los jóvenes, deben hacer el envío del documento en formato 

PDF y deberá estar nombrado de la siguiente manera: 

Apellido_Nombre_Diagrma.pdf, contarán con una semana para enviar el 

documento por medio del espacio correspondiente habilitado al final de la clase 

titulado Diagrama_flujo. 

 

2. Participar en el foro habilitado en la clase “Mi familia” 

Consigna Foro: “Mi familia” 

La familia nos brinda ese primer encuentro con el mundo de trabajo, pero cada una tiene 

aspectos particulares y propios.  

• Describa ¿Cómo es tu familia? Y ejemplifique al menos 3 decisiones vocacionales 

que se hayan tomado en la familia. 

• ¿Cuál ha sido el papel que han desempeñado la familia en la toma de decisiones 

vocacionales? Deben relacionarlo con las lecturas asignadas. 

Plazo: Cuentan con una semana para realizar sus aportes. 

Bibliografía para esta clase. 

• Brenes, C. (2018). UNIDAD 2: CONOCIMIENTO DE SÍ MISMO. 

 

Solamente trabajando junto y demostrando genuino interés por el bienestar familiar 

formaremos más y mejores ciudadanos. 
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4. Captura de Pantalla de las clases 

Ingreso al entorno virtual. 

 
 
Ingreso al entorno virtual con el acceso de invitado. 
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Inicio del curso: Acompañamiento Vocacional Familiar.  

Bienvenida y recibimiento 

 

 

Guía Didáctica en formato PDF 
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Guía didáctica incrustada como e-book. 

 

 

Presentación clase 1 
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Desarrollo clase 1. 
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Unidad didáctica 2 en formato PDF 
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Material adicional de lectura en formato PDF 

 

 

Habilitación para la entrega de la tarea clase 1 
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Habilitación del foro de la clase 1 
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Presentación clase 2 
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Desarrollo clase 2. 

 

 

 

 



55 | P á g i n a  
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Actividad de gamificación clase 2 

 

 

 

Habilitación para la entrega de la tarea clase 2 
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Habilitación del foro de la clase 2 
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Presentación clase 3 
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Desarrollo clase 3 
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Enlace para realización de actividad clase 3 
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Habilitación para la entrega de la tarea clase 3 
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Habilitación del foro clase 3 
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Vista general del curso 
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FUNDAMENTACIÓN 

La Escuela Virtual de Orientación Familiar (EVOF), es un 

espacio en línea de acompañamiento a las familias y 

encargados de jóvenes de secundaria. Donde se 

desarrollan actividades virtuales para fomentar la 

interacción, el crecimiento personal y familiar a través de 

un proceso de Orientación. 

Con el fin de lograr una adecuada articulación entre los 

hogares y los centros educativos en miras al desarrollo 

integral de las y los jóvenes en la actualidad. Como parte 

de la EVOF, se desprende el presente curso titulado: 

Acompañamiento Vocacional Familiar, el cual tiene como 

propósito brindar atención y asesoría a las familias sobre 

la construcción de los proyectos de vida de los jóvenes, 

así como ofrecer herramientas e información relacionada 

al proceso vocacional. 

Analizar el proceso de toma de decisiones de los jóvenes y la influencia 
familiar en la construcción del proyecto de vida. 

OBJETIVOS 
General: 

Específicos: 
Comprender como influyen distintos aspectos personales y sociales en la 
construcción de un proyecto de vida. 
Contrastar las habilidades, intereses y valores personales y su influencia en la 
elección vocacional. 
Interpretar la información de las carreras y mercado laboral para una mayor 
comprensión. 
Distinguir distintos procesos de toma de decisiones para apoyar a los jóvenes 
en su proyecto de vida. 



CONTENIDOS 

¿Qué es un proyecto de vida?, características, 

recomendaciones para su elaboración. 

Unidad 1: Construyendo un 

proyecto de vida: 

Unidad 2: Conocimiento de 

sí mismo: 
Habilidades, Intereses, Valores ocupacionales, 

Influencia familiar. 

Unidad 3: Conocimiento del 

medio:  
Características de la educación superior nacional, 

planes de estudio, análisis de servicios y ofertas 

de los centros de educación superior. 

Unidad 4: Modelos de toma 

de decisiones.  

Diferencia entre persona decidida, indecisa y no 

decidida. Concepto e influencia de la 

incertidumbre 



METODOLOGÍA 
DE TRABAJO 

Para el desarrollo del presente curso, se requerirá de la dedicación personal y el trabajo 

colaborativo para lograr con éxito las tareas y asignaciones planteadas. Cada una de las 

clases serán habilitadas semanalmente los días jueves. Las fechas límites para cumplir 

con las consignas estarán estipuladas en cada una de las asignaciones. 

En caso de requerir comunicarse con la responsable del curso, podrá hacerlo vía 

mensajería interna y la responsable tendrá la posibilidad de dar respuesta a las dudas o 

inquietudes en un plazo máximo de 24 horas. Cabe señalar que se habilitará un foro de 

dudas y consultas que será nutrido entre todos los participantes con el fin que todas 

las personas sean protagonistas del aprendizaje. 

Cuando en las consignas se requiera el envío de documentos éste deberá apegarse al 

especificado en la actividad, se les recuerda la necesidad de cuidar la redacción, 

ortografías y respetar las fuentes de referencia que empleen.  



EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

Para la evaluación de los aprendizajes se establecen dos criterios específicos para 
valorar: 
1. Actividades de construcción individual (60%). 
2. Actividades de participación colectiva (40%). 

Actividades de construcción individual 

• Publicación de un blog personal. 
• Creación de un video personal. 

• Aportes al glosario colectivo. 
• Elaboración de documentos o presentaciones. 

• Participación en aplicaciones como: Menti, Kahoot!. 
• Visita a páginas informativas como: INFOUES, Puertas Abiertas, Conociendo la U, 

entre otras. 

Actividades de construcción grupal 

• Participación y réplica de comentarios en foros. 
• Participación y réplica de comentarios en el video-foro. 

• Elaboración de un Wiki. 
• Elaboración de presentaciones grupales. 

La evaluación se llevará a cabo considerando las participaciones y profundidad lograda en 
las intervenciones realizadas. Además de considerar la puntualidad en la entrega de las 
asignaciones establecidas. 
Para poder aprobar el curso deberán de obtener una calificación final mínima de 70, en 
una escala de 10 a 100. A continuación se detalla la escala de calificación respectiva: 

10 a 60  Deficiente, 70 a 80  Bueno, 80 a 90  Muy Bueno y 9 a 10 Excelente 



CRONOGRMA 

CRONOGRAMA 

UNIDAD 1: Construyendo un proyecto de vida. 

Concepto y características del proyecto de vida.
Recomendaciones para su elaboración. DOS semanas 

Unidad 2: Conocimiento de sí mismo. 

Habilidades, Intereses, Valores ocupacionales,
Influencia familiar. TRES semanas 

Unidad 3: Conocimiento del medio.  

Características de la educación superior nacional,
planes de estudio, análisis de servicios y ofertas de
los centros de educación superior. 

TRES semanas 

Unidad 4: Modelos de toma de decisiones. 

Diferencia entre persona decidida, indecisa y no
decidida. Concepto e influencia de la
incertidumbre. 

DOS semanas 

El curso tendrá una duración total de diez semanas, 
 distribuidas de la siguiente manera: 



PRESENTACIÓN 
DOCENTE 

¡Hola! Bienvenidas y bienvenidos al curso: 
Acompañamiento Vocacional Familiar. 

Mi nombre es Carolina Brenes Molina, soy 
Licenciada en Ciencias de la Educación con 

énfasis en Orientación de la Universidad de 
Costa Rica, soy Especialista en Entornos 

Virtuales de Aprendizaje del Instituto Virtual 
EDUCA, y actualmente estoy culminando mi 

maestría en la misma especialidad con la 
Universidad Técnica Nacional. 

He podido laborar en diversas instancias 
promoviendo el desarrollo integral de las 

personas, primero en centros educativos de 
secundaria y luego a través del trabajo con 

población adulta mayor en una ONG. 
Actualmente laboro para el Ministerio de 

Educación Pública y para la Universidad de 
Costa Rica, sede Guanacaste, donde imparto 

un curso dirigido a docentes de Educación 
Primaria. 

Soy una apasionada por la naturaleza y la 
vida al aire libre. Me encanta el senderismo y 
viajar con mi familia, considero fundamental 

adentrarme y conocer las riqueza naturales y 
culturales que nos rodean. 

Les invito a participar de este curso con 
mucho entusiasmo y ganas de aprender, 

recuerden que el fin en sí mismo es lograr 
mayor comprensión de los procesos que 

viven sus hijas e hijos y contribuir al 
desarrollo personal, social y emocional de los 

jóvenes. 

Carolina Brenes Molina 

Carolina Brenes Molina 
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Unidad 2:
Conocimiento de
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APARTADO 1: 

RECONOCIENDO LA IMPORTANCIA DE 

LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL.  
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La elección vocacional es parte fundamental del proyecto de vida de las 

personas. Hoy en día las familias están llamadas a brindar apoyo a la juventud 

que debe tomar la decisión de elegir una carrera o profesión, y ese apoyo debe 

ayudar a trascender al joven e intentar ir más allá de un simple “busque algo 

que te haga feliz” “busque algo que le guste” “piense algo que tenga trabajo”. 

Las familias necesitan brindar acompañamiento más oportuno que ayude a 

clarificar verdaderas capacidades y opciones vocacionales con el propósito de 

disminuir el sentimiento de incertidumbre que surge en esta etapa.   

Los procesos de Orientación Vocacional requieren de la creación de estrategias 

que propicien una adecuada vinculación entre la familia-el joven-el mundo 

laboral. 

Hoy en día, se cuenta con los profesionales en Orientación que brindan 

acompañamiento profesional a los jóvenes lo cual que facilita el autoanálisis y 

el reconocimiento de características personales que les permitan construir su 

futuro a partir de sus características actuales. 

Para lograr una decisión informada se requiere que la persona logre distinguir 

como la influencia los intereses personales, los valores ocupacionales, las 

habilidades individuales, se conjugan para la determinación de opciones 

específicas de carrera las cuales serán abordadas en la Unidad 3: Conocimiento 

del Medio. 
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Al respecto, Levy & Rascovan proponen un enfoque de la Orientación Vocacional 
como “…una praxis que fusiones reflexión y acción sobre la realidad social, 
guiada por una conciencia crítica que tienda al conocimiento y toma de 
conciencia de la problemática social, al esclarecimiento y la elaboración de los 
conflictos que supone todo proceso de elección de un campo laboral o de los 
estudios superiores y sobre todo, a que su práctica suponga una intervención 
transformadora”. (Levy & Rascovan, 2004: 95.) 

De acuerdo con el extracto anterior, la Orientación Vocacional debe estar dirigida 
no solo al servicio del individuo sino también a 
la sociedad, a través del desarrollo de una visión 
crítica, se logran clarificar problemáticas y  
necesidades sociales para darles respuesta y 
atención.  Se busca que se comprenda que dicha 
 elección va más allá de la simple inmediatez de 
la elección de carrera y que en su lugar pueda 
trascender para la transformación social. 

La juventud costarricense está permeada por 
 gran cantidad de medios y mensajes que le 
 animan, motivan, seducen y hasta confunden con lo que se espera que cumplan. 
esto genera gran ansiedad en los jóvenes quienes están urgidos con la 
necesidad de tomar una decisión que les resulte satisfactoria y perdurable. 

Además, es preciso reconocer la influencia de la familia en la construcción de la 
identidad personal, las expectativas y aspiraciones personales que en muchas 
ocasiones son parte de los anhelos familiares. 
Para Bisquerra, la Orientación es "un proceso de ayuda continua, a todas las 
personas, en todos sus aspectos, con una finalidad de prevención y desarrollo, 
mediante programas de intervención educativa y social basados en principios 
científicos y filosóficos".  (Bisquerra 1996: 40). 
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Esto permite ver la Orientación como una herramienta vital para todas las 

personas, que por su propia esencia se proyecta a la sociedad, a todas las 

personas que necesitan un apoyo para poder desarrollarse de la mejor manera, 

en todas las áreas que la componen. 

Por otra parte, Rodríguez (1993) se refiere a los tres principios de la 

Orientación, y destaca de éstos que:  

Principio de prevención: Es de tipo proactivo, se comprenden las acciones 

desde 

un concepto comunitario, es decir; pretende reducir los riesgos de la totalidad 

de miembros de un sistema. 

Principio de desarrollo: implica una orientación que atienda a todos los 

aspectos 

del desarrollo humano. 

Principio de intervención social: La actividad orientadora estará dirigida a la 

modificación de aspectos concretos del contexto. 

Aunado a los principios anterior, resulta fundamental conceptualizar la 

Orientación Vocacional como “El proceso mediante el cual se ayuda a una 

persona a desarrollar y aceptar una imagen adecuada e integrada de sí mismo 

y de su rol en el mundo del trabajo, a someter a prueba este concepto en la 

realidad y a convertirlo en realidad para satisfacción propia y beneficio de la 

sociedad”. (Super (1951) citado por Blanco 2008: 73). 
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Este acercamiento al mundo de trabajo debe incluir también el asesoramiento y 
capacitación de los distintos agentes, que, de una u otra forma, están vinculados con el 
proyecto de vida de los jóvenes, para que puedan atender de manera satisfactoria sus 
demandas y expectativas. 

Ante esto, el Programa de Recursos Didácticos para el Estudio de las Carreras (1987) 
menciona a Hoppock (1976), quien reafirma la necesidad de la información, pues 
considera que nadie puede elegir aquello que desconoce. Por lo que es conveniente saber 
que las personas necesitan información, cualquiera que sea la etapa del desarrollo en 
que se encuentren, no se puede considerar que es necesaria solo en el momento de 
elegir la carrera. 

Desafortunadamente existen aspectos determinantes para la elección de carrera en 
nuestro medio actualmente. Y es que, el grueso de las decisiones, quedan sujetas a 
factores determinantes externos a la persona, y más aún a las familias. Dependen en 
gran medida de: la oferta universitaria existente, la capacidad económica que se tenga, 
los niveles académicos exigidos, de la orientación curricular de las carreras o planes de 
estudio, del prestigio de las profesiones o de la demanda que pueda tener en términos de 
“moda”, de la oportunidad y posibilidad de empleo existente, de la remuneración e 
ingreso correspondiente, entre otros. 

En el caso de Costa Rica, la elección de carrera se da en quinto año de colegio o en todo 
caso en el primer año de egreso de la secundaria, en la mayoría de las situaciones. Sin 
embargo, algunos de los y las estudiantes no cuentan con la madurez vocacional 
necesaria, ya que no han recibido la preparación previa ni la información adecuada en 
años anteriores que los hagan crecer en el proceso de elección vocacional, por lo que en 
muchos casos presentan una indecisión que los lleva a no participar de los procesos. 
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La Orientación es una responsabilidad compartida entre los 

profesionales en Orientación, las familias, estudiantes y 

personal docente del centro educativo. Esto debido a que se 

requiere de una relación coherente entre todos los actores. Es 

necesario comprender que una elección vocacional es 

parte de un proyecto de vida, y como tal corresponde a 

un proceso, el cual va más allá de aplicar test o simplemente informar sobre 

carreras y universidades, se debe dar un acompañamiento que fortalezca en los 

jóvenes las habilidades necesarias para llevar a cabo las tomas de decisiones 

correspondientes. 

La Orientación Vocacional-Ocupacional no consiste en un remedio, si se tratara de 

un medicamento que actúa de manera inmediata e instantánea, sino que es un 

proceso paulatino de autodescubrimiento personal. 

Es de suma importancia que tanto en la teoría como en la práctica la Orientación 

Vocacional-Ocupacional sea considerada desde los primeros años de vida hasta la 

vejez, permitiendo la evolución del individuo y su integralidad. 

Gracias a los procesos de capacitación, se pueden desarrollar nuevos 

conocimientos y procedimientos que promuevan la reflexión informada y el 

autoanálisis, la promoción de actitudes como responsabilidad, la autonomía, el 

autoconocimiento, la autoaceptación y la toma de decisiones son fundamentales 

para establecer un proyecto de vida realista y congruente con mis posibilidades. 



U n i d a d  2 :  C o n o c i m i e n t o  d e  S í  m i s m o

Existen factores también externos que influyen en las decisiones como lo es: la 
relación con la familia, la escuela, amigos y sociedad en general. 

- Relación con la familia: es la fuente principal de socialización, transmisor de 
conocimiento, roles, valores, etc. 
-La escuela: brinda experiencias de enseñanza y aprendizaje, incluyendo a su 
vez la interacción social, permitiendo o no el desarrollo del autoconcepto. 
Otros factores influyentes son los Internos, como los valores, la experiencia y 
factores emocionales. 
-Valores: son los que representan lo que una persona cree o valora. Estos 
intervienen en el comportamiento de la persona y a partir de estos puede 
hacer sus elecciones. Además se ven reflejados en cada acción decisiva. 
-Experiencia: utilizando solamente aquella que sea significativa para el 
individuo. Ya que éstas son acumuladas desde la infancia y convirtiéndose en 
parte de su personalidad. 
-Factores emocionales: se incluye la autoestima que a su vez contiene tres 
componentes internos, cómo la autoimagen (imagen real que tiene la persona 
sobre si misma), autovaloración y autoconfianza, y tres observables como 
autocontrol, autoafirmación y autorrealización. 

Es importante reconocer que tanto los factores internos como externos 
ejercen influencia en la decisión vocacional de las personas, teniendo en 
cuenta que están presentes en la vida cotidiana de cada individuo. Sin 
embargo, éstos pueden intervenir de manera positiva o negativa, ya que 
pueden conducir a una satisfacción o insatisfacción personal según la decisión 
tomada. 

Principales factores 
personales que influyen 

en la elección 
vocacional. 
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Existen diferentes teorías para analizar los factores que se toman en cuenta para 

estudiar la conducta de la persona y a partir de esta profundizar en su proceso 

vocacional, la Teoría de Rasgos y Factores estudiada por Rivas (1998), señala que la 

conducta puede ser entendida en términos de unidades o dimensiones descriptivas, 

que varían entre las personas y que por lo tanto se convierten en rasgos o 

particularidades de su individualidad. 

Este enfoque permite comprender que existe una cierta estabilidad temporal de esas 

características y que pueden analizarse de manera objetiva tanto de los puestos 

laborales como de las profesiones. 

Cabe señalarse que un proceso de acompañamiento vocacional debe considerar al 

menos los siguientes aspectos: 

1. Establecimiento de un ambiente de confianza y respeto. 

2. Promover la autocomprensión personal, donde la persona sea capaz de entender 

sus características personales y plantear acciones que concuerden con dichas 

características y necesidades. 

3. Establecer una propuesta o plan a seguir. 

4. Iniciar con la ejecución de un programa a seguir. 

5. Realizar el proceso de orientación vocacional en compañía de profesionales en 

Orientación que permitan identificar limitaciones o dificultades para llevar a cabo el 

proceso. 
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Además de estos, también es recomendable tener presente hacia dónde se va, 
para ello se puede plantear la siguiente inquietud ¿Qué es lo que más le 
conviene?   

Es recomendable que el proceso vocacional sea acompañado por un 
profesional en Orientación para que pueda realizar la interpretación de 
resultados alcanzados por el joven en la exploración personal, pero éste sólo 
se puede llevar a cabo de manera eficiente con suficiente conocimiento de sí 
mismo. 

De esta manera, la elección de carrera es una situación por resolver muy 
importante que constituye la toma de decisiones para continuar los estudios 
superiores y básicamente consiste en la planificación del futuro. Por lo que, 
además, escoger carrera también significa la escogencia de un modo de vida, y 
en sentido inverso la no escogencia o atinencia de una carrera acorde las 
necesidades e intereses puede entenderse como un fracaso, el cual puede 
desembocar en sentimientos de insatisfacción personal, amargura, infelicidad, 
frustración e inconformidad. 

Como se verá en la última unidad, es importante tomar en cuenta que una 
decisión es el “acto por el cual se elige entre varias alternativas” (Chaves, 1987 
citado por Blanco, 2008: 87). 
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Para comprender el proceso de elección, se requiere analizar la característica 

principal de dicha elección y corresponde al compromiso que se tiene cuando se 

realiza una elección vocacional, a lo cual se llega a la conclusión que: 

“la decisión concerniente a una elección vocacional es, en última instancia un 

compromiso por medio del cual un individuo aspira a obtener el máximo grado de 

satisfacción en la vida laboral” (González, 2003: 48). 

Ahora bien, unido a la comprensión de la elección, se requiere también analizar la 

madurez vocacional, la cual se menciona que 

“la madurez vocacional es percibida como la habilidad del individuo para hacer 

frente a las tareas necesarias para la carrera durante una etapa particular de la 

vida. Esta habilidad se evalúa comparándose con otros individuos que se están 

enfrentando a las mismas tareas en el mismo periodo vital”. (Super (1951) citado 

por Blanco, 2008: 81) 

Esta idea nos conduce a analizar la influencia que tiene la madurez vocacional en la 

toma de decisiones en cuanto a la elección de carrera. 

Es importante tomar en cuenta, que la decisión de una carrera es un factor que 

puede marcar para siempre la vida de una persona, y que en muchos momentos 

llega cuando los individuos aún no cuentan con la madurez vocacional suficiente, 

por lo que se podría decir que muchas personas se equivocan a la hora de 

escoger.  Sin embargo, no se debe tomar como un fracaso, sino más bien como un 

aprendizaje de la vida tomando en cuenta que se pueden buscar otros caminos.  
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 Generalmente, la elección de carrera implica una decisión que se toma sin 
mucha información, en un ambiente de incertidumbre, presionados o 
presionadas por el medio, influido(a) por diversas opiniones, cuando aún no se 
llega a la madurez emocional, ni se sale por completo de la crisis de la 
adolescencia. En estas condiciones resulta fácil confundirse y se está 
propensos para dejarse llevar por opiniones ajenas: la de los padres, la familia 
o los amigos. En el mejor de los casos se cuenta con la opinión de 
profesionales en orientación vocacional o de algún profesor. 

De acuerdo, al Centro de Orientación Vocacional-Ocupacional (COVO) de la 
Universidad de Costa Rica (2011), existen algunos aspectos fundamentales 
para considerar durante el proceso de autoconocimiento, los cuales se 
destacan a continuación: 

Los Intereses: Corresponde a las preferencias de las personas por 
determinadas actividades, objetos o experiencias. Los intereses son un 
importante indicador en la teoría vocacional. 

Algunos autores los consideran como la expresión misma de la personalidad y 
para otros suponen una variante de los valores laborales. En general, estos 
autores especifican que no se puede relacionar directamente un grupo 
específico de intereses con una profesión en particular, pero sí guardan 
relación con grupos profesionales. 

El proceso vocacional que considera los intereses busca entonces que la 
persona los defina en orden de importancia y estos se relacionan con los 
requeridos por los grupos de profesiones. 

Es preciso señalar que los intereses no pueden predecir ni el éxito ni el fracaso 
en una determinada profesión, pero indican hay una tendencia al éxito cuando 
la persona está comprometida con algo que le interesa, pues dirige sus 
esfuerzos hacia metas más concretas.  
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Las personas pueden manifestar estos intereses en diversas áreas: 

-Los intereses expresados: Corresponde a los intereses que resultan de la 

consulta de qué cosas les gusta o gustaría hacer. 

-Intereses inventariados: Son aquellos que resultan de las respuestas a un 

cuestionario o inventario sobre el grado de atracción que siente la persona por 

áreas o campos vocacionales. 

-Intereses observados: Aquellos que se hacen evidentes mediante actividades que 

las personas realizan voluntariamente en su tiempo libre y de las cuales se lleva un 

registro. 

Los tipos de intereses que se evalúan en el COVO (Universidad de Costa Rica, 2011) 

se transcriben a continuación: 

-Por la naturaleza: Inclinación que tienen las personas por actividades que se 

realizan al aire libre; es decir en el campo, los bosques o el mar. 

-Mecánico o Mecánico: Preferencia por la utilización de máquinas y herramientas y 

la investigación de su composición y funcionamiento. 

o Mecánico-constructivo: Gusto por las actividades en las que se proyectan y 

construyen edificios, presas, caminos, etc. 

-Numérico: Preferencia por el trabajo con números y la resolución de problemas 

matemáticos. 

-Científico: Inclinación por investigar la razón de ser de las cosas y los hechos, en 

descubrir las causas que los producen y los principios y reglas que los explican, así 

como descubrir nuevos hechos y resolver problemas. 

- Persuasivo: Preferencia por el trato con personas y por procurar convencerlas de 

realizar alguna idea o proyecto. 
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-Artístico: Inclinación por el arte en todas sus formas de expresión y por las 
actividades libres y vinculadas al manejo de diferentes materiales, físicos, 
verbales o humanos para crear formas o productos artísticos. 
-Verbal: Gusto por las actividades relacionadas con la lectura, el manejo del 
lenguaje y la expresión oral o escrita. 
-Social: Inclinación por el trato con las personas en forma directa y por el 
análisis y la solución de los problemas sociales. 
-Actividades administrativas: Preferencia por tareas de oficina que requieren 
de precisión y exactitud y por la planificación y organización del trabajo 
administrativo. 
-Negocios: Gusto por las actividades vinculadas con el manejo de recursos 
humanos y materiales, para lograr fines organizacionales y beneficios 
económicos. 
-Trabajo en equipo: Disposición y apertura para compartir con otros de igual o 
distintas disciplinas, aspectos teóricos y prácticos relacionados con el trabajo 
a desarrollar. 

Ahora bien, el COVO, propone también el estudio de las capacidades o 
aptitudes vocacionales, las cuales entiende como “la totalidad de condiciones 
que permite a las personas realizar determinadas actividades necesarias para 
ejercicio de una profesión. En el ámbito vocacional se refiere a una 
combinación de rasgos y facilidades que da como resultado que un individuo 
esté particularmente calificado para recibir una enseñanza especializada. Las 
capacidades intelectuales o aptitudes se consideran un conjunto de variables 
que actúan sobre la conducta vocacional, sin embargo, su papel no es más 
protagónico que los intereses, los valores, los pasatiempos u otras 
variables. La evaluación de las aptitudes se utiliza para hacer consciente a la 
persona que solicita orientación vocacional de sus puntos fuertes o de las 
lagunas que tendría que ir rellenando para alcanzar el objetivo vocacional 
deseado (Rivas, F.2003 citado por (Universidad de Costa Rica, 2011: 23).  
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A continuación, se transcriben las aptitudes vocacionales propuestas por el COVO 

(Universidad de Costa Rica, 2011: 26): 

-Verbal: Es la capacidad para comprender y manejar el lenguaje hablado y escrito. 

Incluye: 

              +Razonamiento verbal: Es la capacidad para comprender conceptos    

 expresados en palabras, lo cual implica la habilidad para abstraer, generalizar y 

pensar en forma organizada. 

             +Fluidez verbal: Es la capacidad de expresar rápidamente y con claridad, 

palabras y oraciones. Puede considerarse como el aspecto de velocidad de 

expresión de la capacidad verbal. 

-Numérica: Se refiere a la velocidad y exactitud de la resolución de problemas 

numéricos de toda clase; esto es, la habilidad para razonar con números, para 

manejar relaciones numéricas y para operar acertadamente con materiales 

cuantitativos. Comprende la capacidad de cálculo y razonamiento.  

-Razonamiento: Capacidad para resolver problemas lógicos. Comprende los 

procesos de inducción, deducción y descubrimiento de relaciones. Además del 

razonamiento verbal y numérico ya comentados se puede incluir la capacidad de 

razonamiento abstracto, que se refiere a la posibilidad de razonar en forma no 

verbal, la habilidad para percibir las relaciones entre patrones de figuras 

abstractas y la habilidad para generalizar y deducir principios con base en 

información que no incluye lenguaje verbal; esto es la facilidad de percepción de las 

relaciones entre objetos más que entre palabras o números. 
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-Memoria: Se refiere a la facilidad para fijar y recordar información. Se tiene: 
o Memoria mecánica: Es la capacidad de recordar asociaciones simples en las 
cuales el significado tiene poca o ninguna importancia. 
o Memoria de elementos significativos: Se refiere a la capacidad para recordar 
contenidos con significado. 
-Espacial: Facilidad para la orientación espacial y la visualización de los 
objetos en el espacio. 
-Perceptual: Facilidad para apreciar la realidad externa por medio de los 
sentidos. 
-Mecánica: Comprende la capacidad de razonamiento mecánico y la habilidad 
mecánico-constructiva. 
-Motora: Incluye entre otras, la capacidad de coordinación visomotora y la 
destreza manual. 
             +La coordinación motora fina se refiere a la habilidad para coordinar 
movimientos de la mano y se relaciona con la capacidad de coordinación ojo- 
mano, especialmente. 
             +La capacidad motora implica procesos de rapidez, la precisión y la 
flexibilidad de los movimientos corporales, así como la resistencia muscular y 
la resistencia circulatoria. Ciertas tareas motoras perceptivas (como tocar un 
instrumento musical o escribir taquigráficamente) requieren no solamente los 
movimientos físicos, sino también la percepción de las palabras o notas 
musicales que dirigen los movimientos físicos. 
             +La coordinación corporal se refiere a la habilidad para coordinar las 
acciones que ejecutan las diversas partes del cuerpo cuando se efectúan 
simultáneamente movimientos corporales gruesos. 
-Artística: Comprende varios factores interrelacionados, entre ellos: la 
habilidad motora, facilidad de percepción, imaginación creadora y juicio 
estético, el cual comprende, a su vez, simetría, equilibrio, unidad y ritmo. 
-Administrativa: Es la capacidad para el trabajo administrativo o de oficina, 
comprende la velocidad de percepción, la rapidez de reacción y la capacidad 
para planificar y organizar el trabajo. 
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Reconocer cuándo es el momento oportuno de elegir una profesión genera en 

muchas ocasiones dudas e inquietudes, pero esto no debe ser motivo de 

frustraciones o preocupaciones, al contrario, debe ser un espacio para crecer y 

reflexionar sobre: ¿cómo vemos el futuro? 

Pero en ocasiones ese momento llega de manera “sorpresiva” y genera una 

reestructuración en la estructura de las personas, y existen jóvenes que se ven en 

la urgencia de tomar esa decisión sin haber tomado el tiempo para realizar un 

proceso de reflexión personal. 

                                                                  La elección de carrera, generalmente se da en la 

                                                                 etapa de la adolescencia, cuando se está por 

                                                                 terminar los estudios secundarios y algunas 

                                                                 personas empiezan a pensar en estudios 

                                                                 superiores. 

                                                                   

                                                                 Es importante mencionar que dentro de este 

periodo se da un proceso de transformación, que en muchas ocasiones pueden 

causar desconcierto, miedo e inseguridad por parte de los y las adolescentes, y en 

algunos casos también se presenta una preocupación por parte de los adultos 

cercanos a ellos y ellas  (Weissman, 2005). Este proceso de cambios no se presenta 

de la misma manera en todos los y las jóvenes, por lo que las reacciones y 

características pueden variar de una persona a otra. 

A continuación, se detallan una breve caracterización de la etapa del desarrollo en 

la cual se encuentran: 
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Según Krauskopof (2007), dentro del funcionamiento psicológico, las dimensiones que 
más se destacan en el desarrollo de la adolescencia, se presentan a nivel intelectual, 
social, sexual y en la construcción de la identidad.  Por lo que es en el plano de estas 
etapas en donde se presentan la mayoría de cambios y características presentes en el 
proceso de la adolescencia, y en donde se realizan las comparaciones e identificación de 
cada una de las personas que pasan por esta etapa de desarrollo. 

Con base en estas y otras dimensiones se pueden 
mencionar ejemplos más específicos que se dan 
dentro de la adolescencia como lo es la construcción 
de la identidad sexual y personalidad, la importancia 
que cobra el grupo de pares, conductas rebeldes, 
sentimientos de soledad y vacío, identificación de 
roles y papeles sexuales, independencia, cambios 
corporales, entre otros. Teniendo en cuenta además 
que esta serie de cambios y características no son 
reglas que se tienen que cumplir y estar presentes 
en todos y todas las adolescentes, sin embargo, se presentan en la gran mayoría de los y 
las jóvenes que se encuentran pasando por la etapa de la adolescencia. 

Por otro lado, Según Rocabert (2008) la adolescencia es un punto clave en la 
configuración y clasificación de los acontecimientos en la vida de los seres humanos, es 
un periodo en donde se encuentran o se dan situaciones que están implicadas en el resto 
de la vida de cada persona, además ésta se sustenta en la transición, reorganización y 
cambio. De esta manera, es concebida como una etapa de desarrollo del ciclo vital de las 
personas y es considerada viva y dinámica, donde hay una construcción psicosocial en 
donde el límite queda está caracterizado por la autonomía e independencia ligadas a la 
incorporación al mundo de trabajo, emancipación y definición de compromisos de 
desarrollo personal en el presente, a medio y/o largo plazo, los cuales son generados a 
partir de procesos de exploración y análisis de alternativas. 
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                                                                                    De esta manera, es importante mencionar 
                                                                                   que los procesos de exploración y 
                                                                                    compromiso representan las dimensiones 
                                                                                   importantes sobre las que se hace efectivo 
                                                                                   el desarrollo de los y las adolescentes, 
                                                                                   donde cristalizan logros y se orientan e 
                                                                                   impulsan a otros, también es donde se 
                                                                                   resuelve una crisis de confusión de roles, lo 
que les permite progresar en su propio proceso de adaptación. Por lo que las 
personas que pasan por la etapa de la adolescencia presentan una serie de 
características y tareas, en donde además se encuentra presente los procesos de 
exploración y compromiso, que van a ser bases importantes para su desarrollo y paso 
a etapas siguientes. 

Otro aspecto importante de tomar en cuenta dentro de esta etapa es el de identidad, 
en la cual según Rocabert (2008), se manifiestan diferentes estatus, en una misma 
persona, y según los ámbitos de desarrollo personal: escolar, vocacional, profesional, 
ideológico, político, sexual, intimidad. De esta forma, dentro del aspecto de la 
identidad entran en juego una serie de factores que son importantes para el 
adecuado desarrollo del individuo y que van a formar parte de su identidad y de la 
etapa en la que se encuentra. 

Dentro de este tema de la identidad, también surge el término de Identidad 
Vocacional, que es el “resultado de la convergencia Identidad Personal/Conducta 
Vocacional” (Rocabert, 2008: 68).  De esta manera, se puede decir que están 
completamente relacionados y que los dos forman parte del desarrollo de una 
persona, más específicamente en la etapa de la adolescencia. De igual manera, si el 
logro de una identidad es la tarea más importante de la adolescencia, el desarrollo de 
la conducta vocacional en términos de identidad es su componente fundamental.
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Ahora bien, en el siguiente apartado se comentará sobre la importancia de la familia, 
sus características y cómo esta promueve el desarrollo integral de sus miembros. De 
hecho “La familia es una unidad social que enfrenta una serie de tareas de desarrollo, 
estas son diferentes de acuerdo con los parámetros de las diferencias culturales, 
pero poseen raíces universales” (Minuchin, 1967: 89). 

Este autor señala que el gran reto que tienen las familias consiste en poder dar 
continuidad al desarrollo de cada persona, además de proveer los cambios internos y 
externos que sean necesarios para sus transiciones a lo largo de la vida. 

También reconoce dentro de la familia la conformación de pequeños sub grupos o sub 
sistemas que le dan estructura y coherencia su funcionamiento, como el sub sistema 
parental, el cual se caracteriza por estar compuesto por el padre y madre y sobre 
quienes recae, las responsabilidades de guía, protección y alimentación. 

El papel de la familia en el acompañamiento vocacional es fundamental ya que se 
torna en el primer medio de consulta para los jóvenes, es el lugar donde se 
retroalimentan y comparan sus habilidaes e intereses personales. 

Entre la principales ventajas se caracterizan: 
• Expresión libre y respetuosa de ideas y opiniones. 
• Se permite el contraste entre la características personales y las características de 
las carreras. 
• Se cuentan con los primeros ejemplos ocupacionales y/o profesionales por medio de 
los integrantes mayores (padres, madres, hermanos, tíos, tías y otros). 
• Se realiza el primer acercamiento al mundo laboral por medio del contacto con los 
otros. 



Acompañamiento 
familiar durante la 

toma de decisiones 
vocacionales.

P Á g .  2 1  

U n i d a d  2 :  C o n o c i m i e n t o  d e  S í  m i s m o

Ahora bien, existen también algunas limitaciones que son precisas de 
considerar para evitar la mal información, como: 

• Falta de información profesional sobre carreras y ocupaciones. 
• Reproducción de mitos y estereotipos ocupacionales. 
• Ejemplificación distorsionada de la realidad ocupacional. 

Es por esto fundamental que la familia se prepare e informe para asumir con 
responsabilidad esta tarea 

Se reconoce a la familia como aquel primer agente socializador del niño, donde 
se le inculcan valores, se establecen normas de comportamiento y además se 
comparten las primeras experiencias.  

Para Minuchin (1967), la familia graba en sus miembros el sentimiento de 
identidad independiente, el sentido de pertenencia y de participaciónen 
contextos extrafamiliares. 

Es preciso recordar que la familia irá cambiando en la medida que la sociedad 
cambia, se adapta y transforma de acuerdo a las demandas, las cuales están 
condicionadas a la interacción que se da al interior y exterior del núcleo 
familiar. 
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Conclusiones 

 

Como principal logro del proyecto de intervención desarrollado, se encuentra la creación 

de un ambiente tecnológico llamado Escuela Virtual de Orientación Familiar (EVOF), el 

cual es centrado en la comunicación, cuyo principal propósito es facilitar y estimular el 

desarrollo de procesos de enseñanza y aprendizaje por medio del Internet. 

La EVOF logra incorporar la tecnología en la educación, da respuesta a las necesidades 

existentes de los padres, madres y encargados legales de jóvenes, que, por distintos 

motivos como la falta de tiempo debido a sus jornadas laborales, demandas en el hogar 

o bien distancia con el centro educativo se les dificulta trasladarse de manera continua 

al centro educativo a recibir capacitaciones para guiar el desarrollo de sus hijas e hijos. 

El proyecto de intervención desarrollado EVOF, brinda la oportunidad de formación en 

áreas del desarrollo personal, educativo y vocacional a las familias de estudiantes de 

secundaria, a través del aprendizaje virtual donde el papel de la tutoría es fundamental 

para su implementación, ya que por medio de ésta se logra el acompañamiento 

individualizado de seguimiento y evaluación de una profesional en Orientación. 

Durante el proyecto, se desarrolló el curso Acompañamiento Vocacional Familiar, el cual 

incluyó la creación de material didáctico diseñado a la medida como lo es, la guía 

didáctica y el módulo teórico de la Unidad 2, asimismo, la profesional en Orientación 

como docente responsable del curso, hace uso activo de las herramientas de 

comunicación, colaboración y producción de contenidos en la red, según los objetivos y 

destinatarios establecidos en el proyecto. 

Los materiales didácticos empleados son atractivos visualmente en términos de color, 

diseño y calidad de las imágenes. Además, los recursos tecnológicos como videos 

pueden visualizarse correctamente y el sonido se escucha adecuadamente.  

Todas las actividades de educativas cuentan con su respectivo espacio de entrega 

habilitado, así como la opción para su calificación posterior a la entrega del mismo. 



Las clases desarrolladas, se encuentran habilitadas y se encuentran funcionando 

adecuadamente, además incluyen diversas herramientas como lo son el uso de 

infografías, imágenes, textos animados gif, videos publicados en YouTube. 

Se logró emplear la gamificación por medio de la plataforma MyWayPass, como parte de 

las actividades educativas, lo cual permite que de manera lúdica se aborden diversos 

contenidos de la clase. 

El aula invertida se logró a través de la comprensión que cada hogar es fuente de 

información y aprendizaje. Las familias, por sí mismas logran integrar los conocimientos 

a partir de la experiencia previa que han vivido, esto unido a las actividades que se 

desarrollaron en cada clase, promueve el pensamiento crítico, sobre el por qué, cómo, 

dónde, para qué de los procesos que se viven en las familias. 

Finalmente cabe destacarse que, el presente proyecto de intervención presentado es 

resultado de un proceso intencionado de planificación de propuestas de aprendizaje en 

entornos virtuales de aprendizaje, el cual concluye con el desarrollo de un proyecto 

viable. 

 

 


