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RESUMEN TECNICO

El proyecto de educacién virtual que se presenta se constituye como el trabajo final o
proyecto de intervencion del ciclo de Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje, en
cumplimiento de uno de los aspectos esenciales para la puesta en practica de todo lo
aprendido durante el desarrollo del mismo. En su fase de ejecucion se realizd la
propuesta de un curso de Disefio de Situaciones Didacticas e hibridacion metodoldgica,
dirigido a docentes de la modalidad de Educacion a Distancia de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras. Teniendo como uno de sus propositos fundamentales: El
fortalecimiento de aspectos académicos y metodolégicos de los tutores de la institucion.
Para ello se han dispuesto de la creacién de una serie de herramientas, insumos y
elementos dispuestos a través de un aula en el campus virtual de la UNAH que funciona
bajo el dominio de MOODLE.

En este curso se pretende el desarrollo de un ciclo de formacion virtual a través del
espacio anteriormente mencionado, concibiéndose y tomando como referencia el
contexto institucional, las caracteristicas y necesidades de formacién de todos los
actores involucrados, determinando su sentido y su objetivo en el marco profesional que
la institucion desea. Desde la perspectiva en el sentido pedagogico y técnico se
consideré la creacién de una guia didactica, disefio de las clases de las cuales se hizo

un montaje en el aula virtual de la plataforma, asimismo de contenidos.



PROPUESTA DEL PROYECTO



1. EL PROBLEMA

Actualmente la educacion superior se dirige a cambios significativos en la
concepcion de sus procesos, metodologias y escenarios para la formacion de
profesionales capaces de vincularse con las demandas de la sociedad. Las carreras
deben responder a estas exigencias desde lo interno de las instituciones,
adecuando sus programas de formacion, cumpliendo con los requerimientos
establecidos en el contexto internacional. Ante esta situacion, la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH), busca en sus docentes niveles de calidad
para la mediacion educativa y desarrollo de procesos didacticos, considerando que
estos deben poseer un perfil propicio para el desarrollo de practicas encaminadas
a asegurar la calidad de la educaciéon superior. En la actualidad, existen tipos de
docencia, en este sentido: los docentes de educacidon presencial que atienden
jornadas de lunes a viernes y a los cuales se les asignan algunas clases virtuales y
los docentes tutores, que son quienes imparten clases en la modalidad
semipresencial en los diferentes Centros de Recursos y Aprendizaje para la

Educacion a Distancia de la universidad, ubicados en diferentes zonas del pais.

De estos ultimos docentes, podemos decir que, durante mucho tiempo, se les han
visto relegados de cursos de formacion en competencias especificas para la
mediacion didactica en la modalidad semipresencial que aun en la universidad se
conceptualiza como Sistema de Educacion a Distancia y no es que se ejerza su
labor de manera totalmente errGnea, pero la situacion radica en la falta de
actualizacion metodoldgica para el desarrollo y abordajes que propicien de forma
oportuna a la modalidad. Por ello, para solventar esta situacion, es necesaria la

capacitacion en este sentido.

e JUSTIFICACION
El proyecto es totalmente vinculante, ya que favorece a la generacion de competencias
didacticas para el desarrollo de préacticas oportunas en la modalidad conocida como
Educacion a Distancia, reconceptualizando la idea tradicional, ya que la EaD, desde

hace mucho tiempo incursioné en la bimodalidad.



Actualmente la Direccion del Sistema de Educacion a Distancia de la UNAH ofrece un
diplomado de planeamiento didactico y este es oportuno, pero el mismo, no ofrece el
componente de metodologias especificas para la mediacion en esta modalidad, lo que
convierte al curso de Disefio de situaciones didacticas e hibridacion metodologica para
docentes de Educacion a Distancia en un elemento propicio para complementar dicho
diplomado.

Otra de las razones, es que este curso estd encaminado a formar en el docente
nociones para el uso de elementos didacticos convirtiéndolo en un posibilitador, capaz
de propiciar su practica con herramientas y elementos que le permitan comprender su
abordaje en esta modalidad, cuyo objetivo es hacer posible la oportuna participacion,
interaccion y comunicacion con sus estudiantes, atendiendo y respondiendo a sus
necesidades de formacién, disefando sus espacios de aprendizaje con las

metodologias adecuadas.

e CONTEXTO DEL PROBLEMA
La institucion

La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras es considerada la méaxima casa
de estudios del pais, ya que fue la primera, desde su creacién a la fecha ha
atravesado por muchos cambios, adaptdndose al contexto de las exigencias
sociales, actualmente ha incursionado en la Bimodalidad, con el propésito de
innovar y abrir la brecha entre los nuevos escenarios de educaciéon. Una de las
modalidades que se imparten es la de semipresencialidad, conocida aun en el
contexto nacional bajo el concepto tradicional de Educacién a Distancia, la
institucion cuenta con un campus virtual en el cual se imparte algunas asignaturas,
cursos, diplomados y contenidos formativos, cuenta con un soporte tecnolégico

administrado por varias direcciones
Los participantes

El curso de Disefio de Situaciones Didacticas esta dirigido a docentes de la

modalidad Educacion a Distancia de la Universidad Nacional Auténoma de



Honduras, de los diferentes Centros de Recurso de Ensefianza Aprendizaje
(CRAED) que maneja la institucion, siendo la poblacion beneficiaria, ya que aun
cuando estos reciben alguna formacion tecnoldgica, desconocen como mediar en
los diferentes entornos educativos y construir situaciones enfocadas a la
ensefianza, a través de los diferentes medios. Esto es un complemento a la
formacion virtual que de alguna manera ya se brinda en la institucion, ofreciéndoles

herramientas necesarias para el desarrollo de la planeacion didactica.
El curso

Como ya se ha dicho anteriormente, el curso tiene la finalidad de ser
complementario a los programas formativos que ya se ofrecen en la institucion,
brindando al docente de la modalidad de Educacion a Distancia, nociones sobre
aspectos metodoldgicos vinculados al uso de técnicas y herramientas, asimismo de
metodologias orientadas a la mediacion en los diversos escenarios educativos. Un
componente esencial de este curso es la comprension sobre la importancia que
tiene la incursion de la educacion en la bimodalidad a través del uso de la tecnologia
y su forma de mediarla didacticamente, para establecer vias de interaccion y
comunicacién entre el estudiante y el docente tutor. El curso sera ejecutado a través
de la plataforma virtual, ofreciendo a los tutores un espacio de participacion e
interaccién, conteniendo en él los materiales didacticos de apoyo, presentaciones y
todas aquellas disposiciones orientadas a la formacién de competencias didacticas,
también el seguimiento y la entrega de las asignaciones y actividades desarrolladas

en el mismo, basandose en el principio del conectivismo.

2. PROSPECTIVA

A corto plazo este proyecto es visualizado como un medio de beneficio para la
adquisicion de conocimientos sobre metodologias propicias para la educacion a
distancia, buscando convertirse en un espacio de capacitacion y actualizacion para
los docentes que imparten sus clases en este sistema. Se considera como elemento
basico que parte del problema radica en que no se brinda oferta de formacion
abierta y especifica para este sector como ya se ha venido mencionando

anteriormente y por ello, se pretende la creacion de un medio vinculante y accesible.
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A mediano plazo el proyecto se visualiza como una opcion de formacion en la que
los profesores del sistema puedan sentirse familiarizados con la practica y actuacion
en escenarios de la Educacién a Distancia de la nueva era, manejando entornos
virtuales, implementando recursos y estrategias didacticas para la interaccién con
los estudiantes a través de los mismos, cumpliendo con uno de los requerimientos
planteados al inicio del curso, cuyo propdsito es la implementacion sin ningun

obstaculo y sobre todo a mediano plazo de un proyecto realizable.

3. PROPUESTA PEDAGOGICA

El curso sobre “Disefio de situaciones didacticas e hibridacién metodoldgica para
docentes de Educacion a Distancia”, en su dimensién pedagdgica y didactica tiene
como principal proposito orientar y desarrollar en el docente, competencias para el
abordaje, interaccion y desenvolvimiento a través de los diferentes escenarios
educativos, haciendo énfasis en el contexto virtual; Valiéndose de la pedagogia
como ciencia que estudia y administra los procesos educativos, de la Didactica
como disciplina de la misma y de la Andrologia como una ciencia que busca formar
en el adulto la conciencia de sus aprendizajes, la significancia de los mismos y el

impacto que ellos generan en la sociedad y en la persona como un actor social.

Respecto a la Didactica nos dice G. Labarrere (1988), que la misma, “es la disciplina
pedagdgica que elabora los principios mas generales de la ensefianza, aplicables a
todas las asignaturas, en su relacion con los procesos educativos y cuyo objeto de

estudio lo constituye el proceso de ensefianza-aprendizaje”.

Y es pues una accion mediada para la formacion de las competencias que ya se
mencionaron, de lo que respecta a las capacidades tecnoldgicas, se toma en cuenta
la concepcion de Jorge A. Gonzalez, que las piensa como un “sistema finito de
disposiciones cognitivas que nos permiten efectuar infinitas acciones para
desempefiarnos con éxito en un ambiente mediado por artefactos y herramientas
culturales” (Gonzalez, J. A., 1999: 157) y es que podemos contar con el medio fisico
y virtual, pero debemos saber mediarlo y canalizarlo, asimismo usarlo como un
recurso con un alto potencial para facilitar la comunicacion, seguimiento y valoracién

de procesos formativos e informativos.



“La aparicion y utilizacion generalizada de eficaces medios de comunicacion e
informacion de masas desplaza cada vez mas el modelo tradicional de formacion (o
en palabras de Gimeno (1983), el modelo culturista) hacia nuevas estrategias que
exigen, en primer lugar, un conocimiento exhaustivo y real no solo de usos, sino
también de alcances a partir de la asistencia sistematica de la tecnologia, tal como
lo afirmo hace afios la UNIESCO (1966)”

En este sentido si consideramos lo anterior, el proyecto se estructura
pedagogicamente bajo el enfoque de la teoria del aprendizaje para la era digital que
es el conectivismo de George Siemens quien lo aborda no solamente en medios
fisicos, por ello se busca la resolucion del problema existente incorporando medios
y entornos de ensefianza a través de los entornos y plataformas virtuales,
permitiendo y favoreciendo asi la capacitacion del profesorado universitario del

sistema de educacién a distancia en la institucion.

4. OBJETIVOS

GENERAL Presentar una propuesta para la creacion de un curso de formacion en
disefio de situaciones didacticas e hibridacion metodoldgica, dirigido a docentes del
Sistema de educacion a Distancia (SED) UNAH, conteniendo en él los componentes
necesarios para la comprensién de la practica docente y la mediacién a través de

entornos virtuales de aprendizaje.
ESPECIFICOS

e Determinar aspectos esenciales partiendo de la identificacion de necesidades de
formacion para la generacién de una propuesta vinculante al contexto educativo de
los Docentes del Sistema de Educacion a Distancia de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

e Establecer pautas basicas que son esenciales para la caracterizacion de los
aspectos administrativos, metodoldgicos y pedagoégicos de la propuesta para la
creacion del curso de disefio de situaciones didacticas, presentando de forma
detallada una descripcién clara y precisa para su comprension y desarrollo.

e Definir estrategias y medios de apoyo encaminados al desarrollo de procesos

técnicos y operativos para la presentacion de la propuesta y su puesta en marcha.



Disefiar el aula virtual para su funcionamiento en la plataforma institucional de la
universidad, conteniendo en ella, elementos y &reas esenciales para el desarrollo
del curso.

Elaborar materiales con las tematicas pertinentes y vinculantes al curso propuesto.

5. RESULTADOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La capacitacion del docente del sistema de Educacion a Distancia en competencias

basicas para el disefio y planeamiento de situaciones ligadas a la aplicacion

didactico-pedagdgica en el desarrollo de sus asignaturas vinculante a la naturaliza

de la modalidad de Educacion a Distancia.

Docentes del sistema de Educacion a Distancia de la UNAH con formaciéon en
competencias para el disefio e hibridacion metodologia

Capaces de aplicar la teoria pedagdgica basica esencial para la comprension de la
practica y el quehacer en el ambiente de aprendizaje de acuerdo con su naturaleza
y modalidad.

Docentes que manejen conocimientos basicos sobre las situaciones didacticas y
todos sus elementos entre estos: la planeacion didactica, la mediacion pedagdgica,
los medios y estrategias didacticas en la presencialidad, la bimodalidad y en la
naturaleza propia de la modalidad a distancia.

Docentes con pleno conocimiento y manejo de los medios alternativos de
educacion, plataformas, aulas virtuales, canales de comunicacién como: blogs,

redes sociales y plataformas tecnoldgicas.

6. ASPECTOS OPERATIVOS

e Administraciéon del curso: La universidad cuenta con un equipo de especialistas que

manejan el campus en la plataforma y las aulas virtuales con los que dispone la

institucion, teniendo como tareas esenciales: La presentacion del curso, la

administracion, el seguimiento y evaluacion de las asignaciones, asimismo, la asesoria

y respuesta a consultas realizadas por los participantes a través de la mensajeria

interna.
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También cuenta con un correo institucional y los suficientes medios y canales de
comunicacion para informar a la poblacion docente sobre las actividades a desarrollarse,
también cuenta con medios para la difusion de contenidos y cursos (Pagina oficial, blogs,
redes sociales, periddico digital, anuncios a través de correo interno sobre programas

formativos).

La institucién tiene centros regionales y Centros de Recursos de Aprendizaje de Educacion
a Distancia (CRAED’S) cuyo canal nacional es el director del Sistema y los coordinadores
gue administran y comunican procesos a los docentes en esta modalidad. La UNAH tiene
como herramienta tecnol6gica el campus virtual que trabaja bajo el dominio de la plataforma

Moodle, que funge como estructura tecnoldgica.

En este campus virtual existe una seccion para la actualizacién y desarrollo de cursos,
también de capacitaciones y diplomados, asimismo un sistema de promocién e inscripcion

interna donde se visualizan los cursos a brindarse segun la fecha, el tipo y el periodo.

Aprendizaje y tecnologias: Como ya se ha mencionado el curso se implementara a través
del campus virtual de la universidad, que funciona bajo la plataforma Moodle, conteniendo
secciones esenciales para la interaccion de los participantes, en este caso, los docentes
tutores de la modalidad a distancia. Esta herramienta es propicia para el desarrollo de
procesos educativos, ya que permite la interaccion dinamica entre los cursantes. Se
proponen como elementos esenciales para el desarrollo de aprendizajes a través de medios
tecnolégicos: La dinamica de interaccion entre el docente y los participantes a través de los
diferentes aspectos de la plataforma, ya sea de forma sincrénica o asincronica,
realizandose foros a través de la discusion dirigida en la que el docente pueda presentar
una situacioén vinculada a la tematica y los cursantes puedan brindar su opinion respecto a
ella, atendiendo esto al aprendizaje emergente en el cual el estudiante adquiere y crea

conocimientos.

También el desarrollo y entrega de actividades pautadas en la plataforma, las mismas
implican la reflexién y la construccion, haciendo énfasis en el aprendizaje por adquisicion,
en el cual el cursante deberd explorar e investigar en la red para construir una situacion,
Fortaleciendo la capacidad de recombinacion, esta es fundamental para el desarrollo del

curso, pues aquellos pequefios elementos del conocimiento pueden ser aplicables a
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diferentes medios y contextos, que combinados crean estructuras amplias y complejas. La
representacion a través de los medios es fundamental por ello, es necesario presentar
tematicas para el curso a través de: Presentaciones multimedia y textos para la lectura y
reflexion, asimismo, se considera la construccion de un espacio para la organizacion y
estructuracion de los aprendizajes que permita combinar todos los elementos para el logro
del objetivo propuesto a través de las diferentes herramientas tecnoldgicas cuya finalidad
es la formacion de competencias didacticas en este sentido.

e Latutoria: Durante el curso el tutor de este sera responsable de:

e Hacer la presentacion y brindar las condiciones para la comprension por parte de
los participantes.

e Establecer acuerdos de normativa para conduccion, comportamiento e interacciéon
de los participantes, también para entrega de las asignaciones, su revisién y
devolucion

e Administracion de los procesos y actividades desarrolladas durante el inicio,
desarrollo y finalizacion del curso

e Brindar monitoria, seguimiento y evaluacion de los productos para la promocién y
aprobacion.

e Subir las clases virtuales y su habilitacion para los participantes.

e Llevara un registro de los participantes, también el seguimiento y desarrollo de
procesos y de la actualizacién de perfiles

e El cumplimiento y culminacion de los procesos

e La comunicacion a los administradores de centros regionales y Centros de

Aprendizaje de Educacion a distancia para informacion a los docentes.

e De los materiales

El material que se utilizara durante el desarrollo de este programa modular sera el
producido por los docentes responsables del mismo, en este caso licenciados en
pedagogia, respaldados por las direcciones de: Innovacién Educativa DIE,
Direccion del Sistema de Educacion a Distancia SED, Direccion de carrera docente
de la universidad, con tematica adaptada sobre disefio de situaciones didacticas

distribuidos en cuatro médulos que a continuacion se detallan:
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e Guia didactica: en la cual se presentaran los objetivos, contenidos, metodologia de
trabajo y modalidad de evaluacion

A continuacion, se describen los modulos y los materiales a utilizar en cada uno de

ellos:

e Modulo I: Primera parte: La universidad y la incursién en la bimodalidad
Presentacion a través de diapositivas de PowerPoint.

e Moddulo I: parte dos: Bimodalidad, Educacion a Distancia y virtualidad
Texto resumido explicando la temética.

e Maodulo II: Introduccion al disefio de situaciones didacticas ¢Qué es y para qué
sirve?
Manual operativo para el disefio de situaciones didacticas.
Maodulo 1ll: Modalidades y metodologias de ensefianza y aprendizaje
Manual operativo para caracterizar una modalidad de ensefianza y una metodologia
de aprendizaje.

e Mobdulo IV: primera parte Los medios, la mediacién y el mediador en los nuevos
escenarios educativos como elementos de la formacion presentacion en PowerPoint

y documento en PDF.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion es un momento de importancia en todo proceso de formacion y
educacion, por ello deben establecerse los mecanismos pertinentes para el logro de
los objetivos previstos a través de una serie de situaciones dentro de las cuales se

contemplan las siguientes:
Antes

e Clarificar y realizar ajustes de los objetivos y contenidos establecidos, en caso de
no cumplirse los propdsitos para los cuales fueron disefiados.

e Motivacion de pautas y acciones entre los profesores y estudiantes

13



Durante

e Prediccion de los resultados para informar y orientar a los participantes.

e Adecuar los contenidos en base a las necesidades presentadas por los estudiantes.

e Seguimiento de los procesos de interaccion, foros, comentarios, participaciones,

consultas.

¢ Devolucion de las asignaciones presentadas por los estudiantes.

e Revision de las construcciones en la plataforma.

Al finalizar

e Revision de los productos finales

e Valoracioén

e Devoluciones

e Retroalimentaciones

¢ Entrega de calificaciones

Algunos aspectos para evaluar

Cuadro No. 1 fase Inicial

Indicadores No Cumple Bien Muy Bien Excelente
¢Qué? No existe | Se hace | Se hace referencia a | Hace referencia a uno o
referencia alguna | referencia por lo | mds de un tema | mads temas educativos,
Problema sobre un tema | menos a un |educativo, y de | genera discusion, potencia
educativo en | tema educativo. | alguna manera | la participacion y construye
especifico. genera discusién | conocimiento de los demas.
constructiva.
No se visualizanni | Por lo menos | Plantea solo | Objetivo General y
¢Para qué? plantea objetivos | plantea el | objetivos especificos, | Objetivos Especificos
de lo que se | objetivo general | sin embargo, no se | claramente planteados.
Objetivos pretende lograr. con algunas | conoce las
confusiones. generalidades.
La justificacion | La justificacién del | Indica de forma clara y
¢Por qué? Ausencia de del proyecto no | proyecto indica | coherente las causas de la
justificaciobnenla | €s  clara  ni | causas de la | importancia, ventajas o
Justificacion propuesta. fundamenta el | importancia, ventajas | desventajas, beneficios vy

qué, por qué y

limitaciones del problema
gue se pretende solucionar,
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para qué del |o desventajas, | fundamenta el qué, porqué
proyecto. beneficios. y para qué del proyecto.
¢Como? No cita ni hace | Hace referencia | Enuncia y | Manifiesta y fundamenta
referencia a|a un enfoque | fundamenta con un | con un enfoque
Propuesta ningln enfoque o | constructivista. enfoque constructivista:  objetivos,
Pedagodgica | metodologia constructivista contenidos, estrategias de
(enfoque pedagdgica. algunos aspectos de | aprendizaje, recursos
tedrico) la propuesta para una | didacticos 'y evaluacion
modalidad e-learning. | coherentes al enfoque
planteado para una
modalidad e-learning.
No hace | Menciona Hace mencion de | Describe en forma clara el
referencia al | algunos algunos espacios de | entorno presencial, Campus
espacio virtual | espacios/mome | trabajo presenciales | Virtual, entornos virtuales,
necesario para | ntos de trabajo | para desarrollar la | con TIC,
desarrollar la | presenciales propuesta, sin
.Con qué? propuesta. para desarrollar | muchas
la propuesta, sin | especificaciones.
muchas
especificaciones
, lo hacen de
manera confusa.
Hace referencia | Hace referencia del | (Directores, Coordinadores
del tipo de | tipo de personal de | de areas y Docentes) que
personal de | otras direcciones con | integran el trabajo
No hace otras las que pueden | colaborativo con el
: direcciones y | establecer relaciones | propésito de alcanzar los
referencia con . . . L
o ., ) explica el trabajo | de trabajo | objetivos planteados en la
Quienes? quién o guienes . .
se desarrollara el colaborativo que colabgratlvo _ y | propuesta.
proyecto, se puede | menciona/explica la
establecer en | propuesta para lograr
funcion de la|la vinculacion vy
propuesta. desarrollar asi la
propuesta.
¢cCuando? No especifico | Presenta la | Presenta la | Presenta la propuesta un
tiempo de | propuesta un | propuesta un | cronograma de trabajo en
desarrollo de la | cronograma de | cronograma de | forma narrativa y en un
propuesta. trabajo en forma | trabajo en forma | formato de cronograma con

narrativa con
todas las
actividades de
trabajo y
tiempos

establecidos.

narrativa con todas
las actividades de
trabajo, responsables
y tiempos
establecidos.

todas las actividades de
trabajo, responsables,
indicadores, tiempos

establecidos, etc.
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Cuadro No. 2 de las Fases de Desarrollo y Final
En este cuadro se han establecido elementos sobre la forma de evaluar el modelo pedagdgico,

tutorias y materiales diddacticos

Aspectos

Criterios e Indicador

Utilidad

Modelo Pedagégico, para
fortalecer el aprendizaje
haciendo uso de la
tecnologia, y las practicas
0 €jercicios.

Pertinente

Tipo de medios y estrategias
de aprendizajes que potencian
la interaccion y construccion
del aprendizaje en forma
colaborativa.

Estos indicadores proporcionaran informacion sobre
como se desarrolla por objetivos planteados, el
proceso de interaccion-construccion entre los
beneficiados/involucrados considerando el tipo de
medio y estrategia de aprendizaje tanto en el
ambiente virtual.

Materiales Didacticos

Correcto Material Didactico

Disponibilidad de recursos
tecnoldgicos como fisicos
como materiales didacticos

Este indicador proporciona informacion pertinente
respecto a al acceso y facilidades que tendran los
involucrados en el proyecto en cuanto a materiales
did4cticos.

Tutoria

Eficiencia y Efectividad

Cantidad y calidad de las
tutorias brindadas durante el
desarrollo del proyecto.

Este indicador proporcionara informacion sobre el
ndmero y calidad en el desarrollo de tutorias.

Entorno virtual revision de tutorias realizadas, previa
programacion para este fin e instrumentos y
encuestas dirigidas a los participantes.

Administraciéon

Eficacia

Manejo adecuado de los
recursos monetarios y fisicos
durante el desarrollo del
proyecto.

Este indicador mostrara la eficiencia a través del uso
adecuado de todos los recursos utilizados en el
desarrollo del proyecto

Seguimiento

Sera de forma permanente, es decir; durante el desarrollo del proyecto en cada una

de sus fases.
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8. CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

2019 2020 | 2021

Juna Mar a
Abr | May | Sep. | Oct | Nov Dic Nov | Mar a Nov

Actividades Programadas

Diagnostico

2 | Propuesta del Proyecto Finalizada

Presentacién de la propuesta a las
3 |unidades responsables y autoridades
institucionales

4 | Resolucion y aprobacion

Disefo de los recursos para el
5 |entorno educativo E-Learning/

Materiales, plataforma.

Capacitacién Primera Promocidn

Seguimiento segun los resultados de
impacto.

n Monitoreo y Evaluacidn de los

procesos formativos

Finalizacion del primer curso

Reunidn para el replanteamiento de

o futuras promociones en base a los
resultados de la evaluacidn de la

primera promocion.

9. PRESUPUESTO

Consideraciones

Los montos que se consideren para el desarrollo e implementacion de este proyecto
no tienen una implicacion presupuestaria adicional en ninguna de las etapas de su
desarrollo, las disposiciones para su desarrollo y ejecucion seran contempladas por
la institucion y las unidades que intervienen en dicho proceso.

Para el proceso se contemplan:

e La asignacion de docentes, tutores o formadores
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e La apertura de espacios virtuales, asignacion de recursos tecnoldgicos
dedicados exclusivamente al desarrollo de este proyecto.

e La disposicion de recursos fisicos en el caso de una modalidad presencial,
salones de clase o espacios de formacion dichos programa esta sujeto a
modificaciones o0 consideraciones institucionales al momento de ser
presentado.

Estructura del presupuesto

Pago

Responsables Recurso Pago Anual
Mensual
Docente especialista en la materia L. 10,000.00 L. 30,000.00
Docente asistente. L. 4,000.00 L. 12,000.00

UNAH

Docente asesor/a de disefio | —---m-emee-
instruccional.

Pago por servicios Docentes Pedagogos como asesores. | L. 7,000.00 L. 21,000.00
profesionales

TOTAL L. 21,000.00 L. 63,000.00

10. BIBLIOGRAFIA

Imbernon, F. (1989). La formacion inicial y la formacion permanente del profesorado.
dos etapas de un mismo proceso. Revista Interuniversitaria de Formacién del
Profesorado, n°6, pag 487-499.

GIMENO, J. (1983): “El profesorado como investigador en el aula. Un paradigma de
Formacion de profesores”. Educaciéon y Sociedad, num. 2. Akal, Madrid

Gonzalez, J. A.: (1999) “Tecnologia y percepcion social: evaluar la competencia
tecnolégica”, en Revista Culturas Contemporaneas, Volumen V, N° 9, junio

Labarrere, G. y G. Valdivia. (1989). Pedagogia. La Habana: Editorial Pueblo y
Educacion.

Prieto Castillo, Daniel. Unidad 3. Fase de Planificacion Operativa. En: Planificacion,
Seguimiento y Evaluacién de Proyecto. Virtual Educa, OEI. 2008.

Siemens, G. (19 de Marzo de 2014). Eduarea’s. Recuperado el 17 de Marzo de
2017, de https://eduarea.wordpress.com/2014/03/19/que-es-el-
conectivismo-teoria-del-aprendizaje-para-la-era-digital/

18



https://eduarea.wordpress.com/2014/03/19/que-es-el-conectivismo-teoria-del-aprendizaje-para-la-era-digital/
https://eduarea.wordpress.com/2014/03/19/que-es-el-conectivismo-teoria-del-aprendizaje-para-la-era-digital/

UNESCO (1966: Recomendation concernas la condition du personel enseignatn.
Paris, 5 de octubre.

19



DESARROLLO DEL PROYECTO

20



1. Nombre del curso virtual: Curso de Disefio de Situaciones Didacticas e
Hibridacion Metodologica para Docentes de Educacion a Distancia.

2. Seleccion y justificacion de las herramientas tecnoldgicas

El campus virtual de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras es un espacio
de caracter educativo en el cual se dispone de actividades en el sentido académico,
aperturando sitios como aulas virtuales, herramientas de caracter virtual y
contenidos formativos, ya sea para el desarrollo de cursos, diplomados, talleres y
clases de asignaturas de las diferentes carreras. Facilita la interaccion de las
distintas comunidades de la universidad. Algunos de los elementos que ofrece son:
la biblioteca, un Banco de imagenes y de objetos de aprendizaje, una videoteca,
también un canal streaming, sala virtual para el desarrollo de videoconferencias y
mecanismos para detectar el plagio.

Esta plataforma trabaja bajo el dominio Moodle que es uno de los sistemas para la
gestion del aprendizaje virtual mas conocidos hoy en dia, el cual contiene una serie
de herramientas que permite la interaccion dindmica entre los usuarios. En él se
pueden integrar imagenes, videos, presentaciones dinamicas, repositorios de
documentos, contenidos de audio y todos aquellos aspectos multimedia que
vuelven al entorno amigable.

De acuerdo con lo expresado anteriormente para la propuesta del Curso de Disefo
de situaciones didacticas e hibridacion metodologica, se dispone del uso de esta
plataforma, ya que, en el sentido pedagdgico — didactico, ofrece caracteristicas y
areas dinamizadoras para la interaccion con los cursantes, asimismo el seguimiento
y la monitoria de todas aquellas actividades desarrolladas, su devolucion y
retroalimentacion oportuna.

Para el desarrollo del aula del curso se propone la siguiente estructura de
herramientas:

e Novedades: cuya finalidad es la de informar a los cursantes sobre la apertura,
cierre de clases y disposiciones actuales del curso.

e Libro: que es Uutil para publicacibn de la guia didactica, repositorios de
documentos para lectura ya sea de forma obligatoria, en este sentido, manuales
y bibliografias especificas para el desarrollo de actividades, también
documentos complementarios entre estos: contenidos que serviran de apoyo y
para ampliacion de las ideas.

e Espacio de foro de presentacion en el cual los cursantes puedan interactuar y
conocerse.
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e Areade foro para dudas y consultas en el cual los estudiantes puedan opinar,
consultar y retroalimentarse entre si y con el docente.

e Dos foros para el debate y desarrollo de opiniones en relacién con las
tematicas de curso.

e Espacio para presentaciones dinamicas, ya sea en PowerPoint, prezi u otras.

e Seccion de paginas: Cuya funcién es la de activar las clases que se suben
en el tiempo dispuesto para el modulo o unidad ya sea cada una o dos
semanas.

e Leccion: Espacio cuyo propdsito sera la presentacion de tematicas ya sea a
través de texto, videos, presentaciones y actividades especificas.

e Cuestionario: con el propésito de realizar pruebas rapidas y desarrollo de
cuestionarios con la finalidad de fijar aprendizajes.

e Area para videos interactivos para exponer tematicas a fin.

¢ Mensajeria interna cuyo propdésito sean las consultas de orden mayor entre
el participante y el docente responsable del curso.

e Wikis: para el desarrollo de un trabajo colaborativo, exponiendo ideas y
reflexiones en grupo sobre las tematicas presentadas.

e Subida de archivos: Espacio a través del cual se haran las entregas de
actividades especificas y una vez revisadas se procederd a hacer la
devolucién de estas.

3. Planificacion de clases

Clase No. |
1. NUcleos tematicos

e [ntroduccion al disefio de situaciones didacticas
e Como disefiar una situacion didactica
¢ Modalidades y metodologias de ensefianza

2. Nombre de la clase: Gestion del aprendizaje, un reto para la docencia
universitaria.

+ Objetivo de la clase

Determinar la importancia que tiene la Gestion del aprendizaje como un recurso
favorecedor al momento de la ensefianza en los diferentes escenarios y contextos
educativos.

+ Contenidos de laclase
1. La gestion del aprendizaje como un recurso en la ensefianza.
2. La situacion didactica en relacion con la gestion del aprendizaje.
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3. Tipos de situaciones didacticas.

+ Bibliografia

Garcia, Edgar (2019). Introduccion al Disefio de Situaciones Didacticas, Mddulo 2.
Bibliografia base para el resto de las clases de esta unidad.

Bretel, Luis, (s.f.). De la Gestion de la ensefianza a la gestion del aprendizaje,
Web del maestro blog. Véase en: http://webdelmaestrocmf.com/portal/la-gestion-
la-ensenanza-la-gestion-del-aprendizaje/

Docentes al dia. (s.f.). Recuperado el 16 de mayo de 2019, de
https://docentesaldia.com/2019/02/27/secuencia-didactica-modelo-quia-para-
disenar-los-tres-momentos/

Mosquera V.A, Otopayan Y... (2017). Aplicacion de las situaciones didacticas a
las Ciencias Sociales, Educere, Vol.21, nim. 70. Véase en:
http://www.redalyc.org/jatsRepo/356/35656000005/html/index.html

Romero Y. Pulido G.y Barrero H. (s.f.). Aprendizaje y didactica: posibilidades de
transformacion en la practica pedagdgica, Palabra Maestra, Blog. Véase en:
https://compatrtirpalabramaestra.org/actualidad/blog/aprendizaje-y-didactica-
posibilidades-de-transformacion-en-la-practica-pedagogica

Archivo PDF:

Andlisis de situaciones didacticas en Matematicas. Obtenido de
http://158.251.72.52/sitio/moodle/file.php/1/Situaciones%20Didacticas/Que%20so
n%20las%20Situaciones%20Didacticas.pdf

Gomez, M. (s.f.). Analisis de situaciones didacticas en Matematicas. Obtenido de
http://158.251.72.52/sitio/moodle/file.php/1/Situaciones%20Didacticas/Que%20so
n%20las%20Situaciones%20Didacticas.pdf

Recursos multimediales

Videos:

Video reflexion del docente: Este video es un breve analisis sobre las
preguntas que todo docente deberia hacerse al momento de disefiar una
situacion didactica. El mismo tiene el propadsito de servir como complemento
para realizar sus participaciones en el foro.
https://www.youtube.com/watch?v=aVP9904Rsyk&amp=&spfreload=10

Video Rol del Docente en el proceso educativo El siguiente video nos
invita a comprender cual es el rol del docente en el proceso educativo,
el proposito del video es que como participante del curso comprenda
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aspectos esenciales de la gestion del aprendizaje y su impacto en el
disefo de situaciones didactica.

https://www.youtube.com/watch?v=an82d9jKAYA

Video Momentos didacticos de la pedagogia en el enfoque por
competencias: En el video que a continuacidbn se presenta pueden
plantearse una serie de recomendaciones sobre como abordar procesos
didacticos a través de sus diferentes momentos

https://www.youtube.com/watch?v=Sb0j48ap7Ac

+ Otros Recursos multimediales para todo el médulo

e Fotografia del tutor: Elemento que identifica al docente responsable del
curso.

Iconos

Icono para presentar las tareas de la clase: Este icono representara el
espacio para subida de las tareas de la clase URL:
https://www.freepik.es/iconos-gratis/completa-tareas 772262.htm

Icono para subir los archivos que los cursantes deberan leer. URL:
https://www.google.com/search?qg=icono+de+archivos&rlz=1C1AVFA enH
N785HN850&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiu_tHX463iAhU
EuVKKHQ-

BA gQ_AUIDigB&biw=1280&bih=640#imgrc=tBPM97hUeCu5mM:

Actividad No. 1

Ver los videos

Con el propésito de ampliar los contenidos de la unidad y su opinion respecto a las
tematicas abordadas en esta clase, se han publicado enlaces a tres videos que le
permitiran obtener opiniones respecto a procesos ligados al papel del docente, la
preguntas que usualmente deberiamos hacernos en nuestra practica educativa y
una serie de momentos didacticos ligados a procesos pedagdgicos. Se le solicita
ingresar a los enlaces y ver los videos, esta primera actividad le permitira poder

comprender desde una perspectiva extensa y asi participar en la segunda actividad
de la clase.
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Actividad No. 2
Foro

Antes de iniciar todo proceso formativo, es esencial el reconocimiento de una serie
de valoraciones sobre el desarrollo educativo y todo lo que este conlleva en el
accionar de la ensefianza, partiendo de esta premisa. Exponga lo positivo, negativo
e interesante sobre la comprension de las etapas y momentos del ciclo reflexivo
de la gestion del aprendizaje y su implicacion en el disefio de situaciones didacticas
en su practica docente en el siguiente foro.

Objetivo para esta actividad: Determinar los aspectos positivos, negativos e
interesantes que implican el conocer cada una de las tipos y elementos del disefio
de situaciones didacticas y su relacidén con la gestion del aprendizaje como elemento
inicial, a través de la estrategia PNI (Positivo, negativo e interesante).

Para ampliar conocimientos sobre la aplicaciéon de la estrategia al foro puede
ingresar a la siguiente direccion: http://elearning.galileo.edu/?p=952

El foro estara abierto durante dos semanas.

Puede opinar y responder a las participaciones de sus otros compafieros,
respetando los criterios de convivencia y armonia.

Se evaluaré el impacto de su participacién, asi como la réplica que usted puede
hacer a sus compafieros, respetando la normativa de interaccion y estableciendo
criterios de orden critico y cientifico.

Actividad No. 3
Reflexién

Determine las etapas que corresponden al ciclo de reflexiébn de la gestion del
aprendizaje y el disefio de situaciones didacticas para la practica docente. Debera
ingresar a los enlaces y leer las opiniones, segun los autores, para ampliar su
opinion vea los videos, debera presentar esta actividad en dos paginas tamafio
carta, 1.5 de interlineado, letra Arial, tamafio 12.

El objetivo de esta actividad es el de: Aplicar el proceso de reflexion sobre la
relacion e impacto que tiene la gestion del aprendizaje como un elemento esencial
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del disefio de situaciones didacticas para el desarrollo de una buena practica
docente, siguiendo los criterios establecidos en la rubrica.

Se valorara el cumplimiento de los criterios establecidos en dicha rubrica, asi como
el cumplimiento y entrega en el plazo establecidos. Debera hacer envio a través de
la seccion de tareas a mas tardar en dos semanas.

Clase No. 2

1. Nombre de la clase: El disefio de situaciones didacticas ¢como se hace y de
qué va?

2. Objetivo de la clase: Comprender los momentos que son esenciales para el
disefio de situaciones didacticas, asi como cada aspecto que lo conforma para
asi salir a escena y desarrollar una buena practica docente.

+ Contenidos de la clase
1. Momentos para el disefio de situaciones didacticas
2. Aspectos para el disefio de situaciones
3. Salir a escena educativa

+ Bibliografia
e Garcia, Edgar (2019). Introduccion al Disefio de Situaciones Didacticas,
Médulo 2.

e Docentes al dia. (s.f.). Recuperado el 16 de mayo de 2019, véase en:
https://docentesaldia.com/2019/02/27/secuencia-didactica-modelo-guia-
para-disenar-los-tres-momentos/

Recursos Multimediales

Video: "Momentos didacticos de la pedagogia en el enfoque por
competencias" se presenta un video que especifica los tres momentos
orientados al enfoque por competencias.
https://www.youtube.com/watch?v=Sb0j48ap7Ac

Presentacion: Caracteristicas de la aplicacion de los momentos y elementos
didacticos. Como reforzamiento a las tematicas abordadas en este mdodulo, se
muestra la siguiente presentacion que explica a profundidad los momentos
didacticos.https://es.slideshare.net/maribel1970/aplicacion-de-los-momentos-
didacticos

Actividad 1

Foro Participar en el foro aspectos y momentos esenciales en el disefio de
situaciones didacticas _un_paso_esencial para salir_a _escena, segun las
indicaciones que siguen.
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El foro estara abierto durante una semana. Esto significa que cerrara el dia que
inicie la siguiente unidad, se le solicita leer el médulo nimero dos que corresponde
a Introduccién al disefio de situaciones did4cticas e hibridacion metodoldgica, para
ampliar conocimientos, ver video y presentacion.

El objetivo de la actividad es el de: Reflexionar sobre la importancia que tiene el
conocimiento de los diferentes aspectos y momentos que tiene el disefio de
situaciones didacticas en su desarrollo.

Se evaluaré el impacto de su participacién, asi como la réplica que usted puede
hacer a sus compafieros, respetando la normativa de interaccion y estableciendo
criterios de orden critico y cientifico.

Clase NUumero 3

1. Nombre de la clase: Modalidades y metodologias de la ensefianza aprendizaje,
un camino hacia la comprension de los procesos formativos

2. Objetivo de la unidad
Determinar la diferencia entre metodologias y modalidades de ensefianza —
aprendizaje y su importancia para la comprension de una situacion didactica.

+ Temas de laclase
1. Modalidades para la ensefianza y el aprendizaje
2. Metodologias para la ensefianza y aprendizaje

+ Bibliografia

e Diaz, M. d. (s.f.). Modalidades y métodoso de ensefianza centrados en el
desarrollo de competencias. Barcelona , Espafia. véase en:
http://www.publicacions.ub.edu/revistes/edusfarmO/news/mario_de miguel.

pdf

+ Recursos multimediales

Video: Métodos docentes. Métodos de ensefianza activos, este video presenta
una explicacion desde la perspectiva del docente sobre aquellas estrategias
activas para incentivar el aprendizaje significativo, novedoso y oportuno.
Véase en

https://www.youtube.com/watch?v=cVylVSxiOyg
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http://www.publicacions.ub.edu/revistes/edusfarm0/news/mario_de_miguel.pdf
http://www.publicacions.ub.edu/revistes/edusfarm0/news/mario_de_miguel.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=cVyIVSxi0yg

Actividad No. 1
Mapa mental
Aspectos del disefio de situaciones didacticas

Con el objetivo de resumir el tema de estudio para esta unidad, elabore un mapa
conceptual sobre: Las modalidades y metodologia de ensefianza aprendizaje. El
mapa conceptual lo realizara utilizando CmapTools, se le hace invitacion a
visualizar los videos-tutoriales:

e (Qué es un mapa conceptual y como se elabora?,
https://www.youtube.com/watch?v=04QywyL YWTrA

e Descarga e instalacién del programa CmapTools 1/3, de una forma facil
presenta cada uno de los pasos para su instalacion y uso.
https://www.youtube.com/watch?v=3xRdo-DK14E

e Mapas Conceptuales-CmapTools, se explica la elaboracion de mapas
conceptuales con CmapTools.
https://www.youtube.com/watch?v=I60GTo_8dRc

Objetivo de la actividad: Desarrollar en el estudiante la comprension de la tematica
abordada a través de un proceso de construccion de un esquema conceptual.

De la fecha de entrega

La fecha maxima establecida para la entrega del mapa conceptual sera de 7 dias
partiendo del inicio de la clase, es aconsejable su envio antes de la fecha, asi tendra
la oportunidad de realizar correcciones y recibir observaciones, el mapa debe
enviarse a traves de la seccion de tareas rotulado de Ila siguiente forma:
Apellido_Nombre_Mapa_Mental. En archivo JPG o PNG... en la seccion de rubrica
podr& ver los criterios para la valoracion de la actividad.
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https://www.youtube.com/watch?v=q4QywyLYWrA
https://www.youtube.com/watch?v=3xRdo-DK14E
https://www.youtube.com/watch?v=l6qGTo_8dRc

4. Redaccion de las clases
Gestion del aprendizaje, un reto para la docencia universitaria.

Moédulo 2

Clase 1

el Disefio de situaciones didacticas e hibridacion metodologica, en

ﬁ Bienvenidas y bienvenidos sean al segundo ciclo de ensefianza para
B modalidad virtual.

La didactica funciona como una de las principales bases de los procesos formativos,
ya que esta nos orienta sobre coOmo ensefiar. También aporta lineamientos
esenciales para el desarrollo de una buena practica docente, como un elemento
propiciador de aprendizajes significativos. En este mddulo abordaremos una serie
de aspectos relacionados a la importancia de esta tematica.

Algunas palabras claves para el desarrollo de la clase: Gestién, aprendizaje,
situacién didactica

La Gestidon del aprendizaje, un reto para la docencia universitaria.

Gestionar es una palabra que hoy en dia es de uso muy comun en todos los ambitos
del diario vivir y es que nos lleva siempre a ligarla a procesos administrativos y
operacionales, elementos que son esenciales para el diario vivir y las interacciones
en todas las areas de desarrollo, ya sea profesional o bien, cotidiano.

La gestion se vuelve entonces una cuestion fundamental en el desarrollo de
cualquiera que sea la actividad y la docencia, también el aprendizaje no son la
excepcion.

La docencia Universitaria nos conduce a ser gestores por naturaleza. Y esto es
algo de lo que no podemos separarnos durante el desarrollo de la actividad que
involucra educacion en el mas alto nivel.

No es exclusivo de un sector el que se hagan siempre estas preguntas: ¢,coOmo ser
eficiente en los procesos realizados?, ¢.como lo hago?, ¢de qué forma?, ¢a traves
de qué medios?, ¢con qué recursos, ¢,con quién y para quienes? Y asi un sinnamero
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de preguntas que también el docente como gestor de procesos formativos se hace.
Les invito a ver este video de reflexion sobre el docente:

El aprendizaje también debe gestionarse, buscando recursos y herramientas que
lo consoliden y proporcionen un significado, ya que muchas veces como docentes,
no se asume el rol de la administracion de elementos administrativos en el sentido
formativo, lo cual imposibilita que el disefio de situaciones didacticas verdaderas
pueda llevarse a cabo. Entonces, el aprendizaje debe gestionarse buscando todo
aguello que construya un propdsito conducente al cumplimiento de objetivos y
metas basados en necesidades reales.

De alli que la situacion didactica sea una pieza fundamental para este
rompecabezas en la practica docente. Entonces, nos preguntamos ¢qué es y para
gué sirve? Esta teoria planteada por el francés, Guy Brosusseau (1986, 1988).
Quien propuso un modelo en el cual se deberia pensar en la ensefianza como un
proceso que se centraba en la produccion de los conocimientos matematicos. La
concepcidn desde la postura constructivista lleva a Brosseau a plantear entonces,
que el sujeto es un productor de conocimientos que son el resultado de la
adaptacién a un “medio” en el cual se interactua. Esto supone entonces la toma de
posicion con relaciébn al aprendizaje. La teoria conocida como: La teoria de
Situaciones Didacticas, ha sido adaptada también a las ciencias sociales y a otras
areas del saber. En ella se contempla una tipologia que se orienta a tres areas:
Inclusiva, innovacién y retos. La situacion didactica entonces se convierte en un
elemento fundamental del proceso formativo en instituciones educativas y es por
ello que es fundamental comprenderla partiendo desde la reflexiéon del papel como
docente.
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Les invito a ver el siguiente video sobre la reflexion del docente

También es fundamental hacer mencion sobre sugerencias que son de importancia
para el abordaje de procesos didacticos, a continuacion, les dejo el siguiente video:

Asignaciones (Actividades)

Leer el material Modulo 2 de esta fase del curso (Lectura obligatoria)
Actividad No. 1
Ver los videos

Con el propésito de ampliar los contenidos de la unidad y su opinién respecto a las
teméaticas abordadas en esta clase, se han publicado los videos en la clase. Le
permitirdn obtener opiniones respecto a procesos ligados al papel del docente, las
preguntas que usualmente deberiamos hacernos en nuestra préactica educativa y
una serie de momentos didacticos ligados a procesos pedagdgicos. Se le solicita
verlos.

Actividad No. 2

Antes de iniciar todo proceso formativo, es esencial el reconocimiento de una serie
de valoraciones sobre el desarrollo educativo y todo lo que este conlleva en el
accionar de la ensefianza, partiendo de esta premisa. Exponga lo positivo, negativo
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e interesante sobre la comprension de las etapas y momentos del ciclo reflexivo
de la gestion del aprendizaje y su implicacion en el disefio de situaciones didacticas
en su practica docente en el foro que estara disponible para su participacion.

El objetivo para esta actividad es que Ud. pueda determinar los aspectos
positivos, negativos e interesantes que implican el conocer cada uno de los tipos y
elementos del disefio de situaciones didacticas y su relacién con la gestion del
aprendizaje como elemento inicial, a través de la estrategia PNI (Positivo, negativo
e interesante).

Para ampliar conocimientos sobre la aplicacién de la estrategia al foro puede
ingresar a la siguiente direccion: http://elearning.galileo.edu/?p=952

El foro estara abierto durante dos semanas.

Puede opinar y responder a las participaciones de sus otros comparieros,
respetando los criterios de convivencia y armonia.

Se evaluara el impacto de su participacion, asi como la réplica que usted puede
hacer a sus compafieros, respetando la normativa de interaccion y estableciendo
criterios de orden critico y cientifico.

Actividad No. 3
Reflexion

Determine las etapas que corresponden al ciclo de reflexion de la gestion del
aprendizaje y el disefio de situaciones didacticas para la practica docente. Debera
ingresar a los enlaces y leer las opiniones, segun los autores, para ampliar su
opinion vea los videos, debera presentar esta actividad en dos paginas tamafio
carta, 1.5 de interlineado, letra arial, tamafio 12 de la siguiente forma
Apellido_Nombre_ Reflexién. La enviada a través de la seccion de tareas.

El objetivo de esta actividad es el de: Aplicar el proceso de reflexion sobre la
relacion e impacto gue tiene la gestion del aprendizaje como un elemento esencial
del disefio de situaciones didacticas para el desarrollo de una buena practica
docente, siguiendo los criterios establecidos en la rabrica.

Se valorara el cumplimiento de los criterios establecidos en dicha rubrica, asi como
el cumplimiento y entrega en el plazo establecidos. Debera hacer envio a través de
la seccidn de tareas a mas tardar en dos semanas.
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iRecuerden es importante la lectura de las clases! eso asegura la comprension
de cada proceso.

Me despido
iAbrazos!

Edgar Garcia

Clase nimero 2

‘,. ‘. Bienvenidos sean a la clase nUmero 2 de este médulo, reciban un
5. cordial saludo.

——

...

En la préactica docente llegamos a un momento importante, en €l nos planteamos
una serie de momentos que son esenciales para la concesién del curriculo, en esta
clase abordaremos justamente eso, aspectos fundamentales que sirven para llevar
a consecucion la accion formativa.

El disefio de situaciones didacticas ¢como se hace y de qué va?

En el contexto educativo el docente se concibe como una figura importante, pues
su tarea es hacer posible el proceso de educacion, por ello debe plantearse ante
una serie de escenarios posibles y es en este sentido que el docente debe
contemplar una variedad elementos metodolégicos y didacticos todo con un
propdsito multidimensional que es el de formar competencias.

El suponer que el docente persigue el cumplimiento y la concrecion del curriculo
nos hace suponer que este siempre estara en ese dilema de escoger la metodologia
y las estrategias conducentes a lograr ese proposito producto de una serie de pasos,
en la clase anterior ya habiamos introducido a lo que es la teoria de situaciones
didacticas y nos planteabamos la siguiente pregunta ¢(Qué es una situacion
didactica?, de ella podemos referirnos como un escenario de aprendizaje que se
disefia de forma estratégica cuyo propésito es potenciar el desarrollo, la
comprension y adquisicion.
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Para que la situacion sea didactica entonces el estudiante debe:

e Construir planteos basandose en el analisis de la situacion.

e Usar la situacion dada para generar una propuesta que de resolucion.
e Una produccion que demuestre un aprendizaje adquirido.

e Construir un conocimiento que parte de la situacion presentada.

El docente persigue una intencionalidad y es la de generar un aprendizaje a través
de la criticidad y comprension de lo que esta ensefiando para que el estudiante en
su defecto logre comprender lo que este dice y se genere un aprendizaje
significativo.

Aspectos que deberiamos tomar para volver una situacion didactica:

+ Debe existir un interés por parte de los estudiantes, lo que el docente ensefia
debe provocar una necesidad y la misma debe orientarse a la generacion de
propuestas para su resolucion.

+ La organicidad de estar siempre presente en su estructura.

+ La simplicidad y la complejidad deben siempre estar presentes.

+ Debe existir una produccién que demuestre el aprendizaje.

En tal sentido abordar el tema didactico siempre nos muestra complejidades a la
hora de la toma de docencia, ya que contempla una linea sucesoria de elementos
para que esta sea posible, ¢como hacer entonces este tipo de disefio?, para ello
nos planteamos la siguiente estructura:

+ Partimos de una situacién que impligue una realidad para su andlisis y
resolucion.

+ Realizamos la descripciéon de un escenario.

+ Estructuramos una secuencia en caracter didactico.

+ Por Ultimo y no menos importante, evaluamos todos los elementos
contemplados a través de parametros y criterios establecidos.

Del disefio de situaciones podemos referir a una serie de procedimientos que
parecen complejos, jclaro esta! que toda toma de decisiones siempre nos lleva a
partir de cuestionamientos en sentido propio y dirigidos a la colectividad, debemos
tener claro que no existe una metodologia perfecta e idonea, muchas veces es parte
de la practica docente el asumir una construccién y basqueda de lineas de accién
para volver posible la accion educativa, les invito a ingresar en el enlace.
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https://docentesaldia.com/2019/02/27/secuencia-didactica-modelo-guia-para-disenar-los-tres-momentos/

Les invito a ver el siguiente video sobre "Momentos didacticos de la
pedagogia en el enfoque por competencias"

Salir a escena

Implica un momento clave, en el que ya se ha planificado, ya se tomaron en
consideracion elementos metodoldgicos, curriculares y una serie de estrategias. Es
el momento de poner a prueba si realmente todo lo considerado va a funcionar o
no, salir a escena no significa que no todo esta concluido, pero se puede corregir
en la marcha. No est4 mal realizar acciones correctivas, de hecho es usual que se
hagan y es oportuno hacer esos ajustes, salir a escena implica enfrentarnos al reto
de volvernos posibilitadores de procesos, comprendiendo que no somos seres
absolutos y que también ensefiando podemos aprender.

Asignaciones (Actividades)

Foro Participar en el foro aspectos v momentos esenciales en el diseio de
situaciones didacticas_un_paso_esencial para salir_a _escena, segun las
indicaciones que siguen a continuacion:

El foro estard abierto durante una semana. Esto significa que cerrara el dia que
inicie la siguiente clase, se le solicita leer el médulo nimero dos que corresponde
a Introduccién al disefio de situaciones didacticas e hibridacién metodoldgica, para
ampliar conocimientos, ver video y presentacion, que fueron dispuestos para la
clase.

El objetivo de la actividad es el de: Reflexionar sobre la importancia que tiene el
conocimiento de los diferentes aspectos y momentos que tiene el disefio de
situaciones didacticas en su desarrollo.

Se evaluara el impacto de su participacion, asi como la réplica que usted puede
hacer a sus compafieros, respetando la normativa de interaccion y estableciendo
criterios de orden critico y cientifico.
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https://www.youtube.com/watch?v=Sb0j48ap7Ac
https://es.slideshare.net/maribel1970/aplicacion-de-los-momentos-didacticos

Recuerden leer las clases mantiene siempre el hilo conductor del curso, es
importante hacerlo.

Me despido
Abrazos

Edgar Garcia

Clase 3.

Bienvenidos sean a la tercera clase de este médulo, reciban un
cordial jsaludos!
=S

-

Al

En la ejecucién de actividades formativas siempre es importante tener la
comprension del porqué las estamos haciendo, con qué propoésito y cual es la
relacion delo que se esta ensefiando con la practica que se desarrolla.

Modalidades y metodologias de la ensefianza aprendizaje, un camino hacia
la comprension de los procesos formativos

Alguna vez como docente nos hemos preguntado si existe una metodologia
perfecta, también si la metodologia sera la misma en relacion con la unidad en la
gue estamos desarrollando el proceso, de ello hemos aprendido a lo largo de la
unidad que jNo existe la metodologia perfecta! Eso no nos convierte en pesimistas
de la ensefanza, pero nos vuelve conscientes de que no hay una absolucion en lo
gue a procesos metodoldgicos se refiere.

Y si no existe tal metodologia perfecta ¢ Como hacer posible la ensefianza de una
forma oportuna?

Estos siempre han sido cuestionamientos que el docente siempre se ha hecho en
Su practica y no esta mal. La ensefianza se vuelve un conjunto de estructuras que
planteadas desde la planificacion y la comprension de los roles que existen en este
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proceso como una interaccion, cuyo objetivo es la formacion de habilidades,
destrezas, valores y conocimientos para ser aplicados en una realidad cambiante.

No solo la persona se transformay la educacion con ella, sino que la sociedad como
una estructura y un entramado de relaciones, también se enfrenta a este cambio,
por ello igualmente las metodologias se van transformando todo es un proceso
evolutivo y progresivo.

De las modalidades y metodologias

Como docente algunas veces no sabemos diferenciar entre una metodologia de
ensefianza y una modalidad organizativa, planteamos métodos, creyendo que son
modalidades y viceversa, de esto es importante saber que es qué y porqué se
plantea.

Una modalidad nos orienta a aquellos escenarios en los que tienen lugar y efecto
todas aquella acciones que se realizan con el propésito de lograr un aprendizaje,
podemos agrupar a las modalidades de dos maneras La presenciales que refieren
a procesos que requieren una intervencion directa.(Clases de tipo teorico, tutorias,
practicas externas, clases practicas entre otras...). También de estas existen las no
presenciales que plantean a actividades que los estudiantes desarrollan con
autonomia.

De los métodos de enseflanza

Volvemos a la pregunta que nos habiamos hecho y que respondiamos al inicio
sobre la metodologia perfecta, la respuesta a esta interrogante era la no existencia
de una metodologia perfecta y esto agregarle que los métodos muchas veces no
son absolutos y también se transforman, evolucionan y se adaptan a los contextos
y escenarios.

Para ampliar conocimientos les sugiero ver el siguiente video:
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Los métodos son producto de decisiones estratégicas sobre procedimientos y lineas
de accion que se emprenderan duran el curso, asimismo como los recursos que
complementaran a estos procesos, entre ellos encontramos: El estudio de casos, el
Método Expositivo, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Orientado a
Proyectos, la construccion metodoldgica muchas veces es producto de necesidades
de formacién y lo oportuno de estos dependera de la satisfaccién de necesidades
formativas.

Asignaciones (Actividades)

Actividad No. 1
Lectura del Modulo 2

Para ampliar el contenido se sugiere la lectura complementaria para esta clase
en la seccién de Archivos, También se le recomienda ver el video Métodos de
ensefianza activos con el propésito de generar reflexion y comprension de la
tematica.

Actividad 2.
Mapa conceptual
Aspectos del disefio de situaciones didacticas

Con el objetivo de resumir el tema de estudio para esta unidad, elabore un mapa
conceptual sobre: Las modalidades y metodologia de ensefianza aprendizaje. El
mapa conceptual lo realizara utilizando CmapTools, se le hace invitaciébn a
visualizar los videos-tutoriales:

e ¢;Qué es un mapa conceptual y como se elabora?

38


http://www.publicacions.ub.edu/revistes/edusfarm0/news/mario_de_miguel.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=cVyIVSxi0yg

e Descargaeinstalacion del programa CmapTools, de una forma facil presenta
cada uno de los pasos para su instalacion y uso.

e Mapas Conceptuales-CmapTools, se explica la elaboracion de mapas
conceptuales con CmapTools.

Objetivo de la actividad: Desarrollar en el estudiante la comprension de la tematica
abordada a través de un proceso de construccion de un esquema conceptual.

De la fecha de entrega

La fecha maxima establecida para la entrega del mapa conceptual sera de 7 dias
partiendo del inicio de la clase, es aconsejable su envio antes de la fecha, asi tendra
la oportunidad de realizar correcciones y recibir observaciones, el mapa debe
enviarse a través de la seccion de tareas rotulado de la siguiente forma:
Apellido_Nombre_Mapa_Mental. En archivo JPG o PNG... en la seccion de
rubrica podra ver los criterios para la valoracion de la actividad, hacer la entrega a
través de la seccion de tareas.

Siempre es importante en caso de tener dudas consultar, no se olviden de hacer la
entrega en tiempo, ya que eso asegura el cumplimiento y correcciones, asi como
observaciones.

Me despido.

iAbrazos!

Edgar Garcia
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5. .Captura de pantalla de las clases

Clase nimero 1

Se visualiza la clase numero 1 en ella el saludo, la foto del tutor, el contenido,

también a la izquierda la barra de opciones y a la derecha las opciones del curso.

DSDHM-

< c

DED: Clase nimero 1: ¢ X 4
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& hitps//campusvirtualunah.edu.in/mod/page/view.php?i

Area personal | Mis cursos | PRE-PRODUCCION | Conservados | DSDHM-DED / Tema 1

ICl

lase niimero 1: Gestion del aprendizaje, un reto para la docencia universitaria.

Disefio de Situaciones Didacticas e Hibridacion Metodologica Para Docentes de Educacion a
Distancia psoHm-

ED)

Clase nuimero 1: Gestion del aprendizaje, un reto para la docencia universitaria.

™ BIENVENIDOS

Bienvenidas y bienvenidos sean al segundo ciclo de ensefianza para el Disefio de situaciones Didacticas e hibridacion metodologica en modalidad

.

La Didactica:

Funciona como una de las principales bases de los procesos formativos, ya que esta nos orienta sobre como ensefiar. También aporta lineamientos esenciales para el
desarrollo de una buena practica docente, como un elemento propiciador de . En este module una serie de aspectos relacionados
ala importancia de esta tematica. para conocer las posibilidades que tiene el aprendizaje y la Diddctica en la practica Pedagogica ingresar a este

enlace

Algunss para el desarrolla de . aprendizaie,

Gestién del aprendizaje, un reto para la docencia universitaria

La Gestion del aprendizaje Un reto para la docencia universitaria.

Gestionar es una palabra que hoy en dia es de uso muy comun en todos los &mbitos del diario vivir y es que nos lleva siempre a ligarla a procesos administrativos y
operacionales, elementos que son esenciales para el diario viviry las interacciones en todas las dreas de desarrollo, ya sea profesional o bien, cotidiano. La gestion se
vuelve entonces una cuestion fundamental en el desarrollo de cualquiera que sea la actividad y la docencia, también el aprendizaje no son la excepcion. Para ampliar
conocimientos ingresar al siguiente

enlace.

Q
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Administracién -

~ Administracion del recurso pégina
® Ediar ajustes
* Roles asignados locamente
= Permisos
® Compruebe los permisos
® Filtros
* Registros
= Copia e seguridad
® Restaurar

b Agministracién del curso
» Cambiar rol a...

¥ Ajustes de mi perfi

Se describe el contenido y se presenta un primer video de reflexién para los

cursantes.
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nimero 1: Gestion del aprendizaje, un reto para la docencia universitaria.

La docencia Universitaria

Nos conduce a ser gestores por naturaleza. Y esto es algo de lo que no podemos separarnos durante el desarrollo de la actividad que involucra educacion en el més alto
nivel.No es exclusivo de un sector el que se hagan siempre estas praguntas: ¢como ser eficiente en los procesos realizados?, ¢como lo hago?, ¢de qué forma?, ;a través

de qué medios?, ¢,con qué recursos, ;con quién y para quienes? Y asi un sinnimero de praguntas que también el docente como gestor de procesos formativos se hace

Les Invito a ver este video de reflexion sobre que muestra una serie de interrogantes que se hace el docente:

3Como hace que el
estudiante rebase el

nivel me stico de
aprendizaje y consiga
iveles mdas compleios?

El aprendizaje también debe gestionarse ¢como’

Buscando recursos y herramientas que o consoliden y proporcionen un significado, ya que muchas veces como docentes, no se asume el rol de la administracion de
elementos administrativos en el sentido formativo, lo cual Imposibilita que el disefio de situaciones didacticas verdaderas pueda llevarse a cabo. Entonces, el aprendizaje
debe gestionarse buscando todo aquello que construya un propésito conducente al cumplimiento de objetivos y metas basados en necesidades reales

De alli que la situacion diddctica sea una pieza fundamental para este rompecabezas en a practica docente. Entonces, nos preguntamos :qué es y para qué sirve? Esta
teoria planteada por el Francés, Guy Brosusseau (1986, 1988). Quien propuso un modelo en el cual se deberia pensar en Ia ensefianza como un Proceso que se centraba
en la produccion de los L desde la postura lieva a Brosseau a plantear entonces, que el sujeto es un productor de
conocimientos que son el resultado de la adaptacion a un ‘medio” en el cual se interactia

Esto supone entonces la toma de posicion con relacion al aprendizaje. La teoria conocida como: La teoria de Situaciones Didacticas, ha sido adaptada también a las.
clencias sociales y a otras dreas del saber. En ella se contempla una tipologia que se orienta a tres dreas: Inclusiva, Innovacion y retos. La situacion didéctica entonces se.
convierte en un elemento fundamental del proceso formativo en instituciones educativas y es por ello que es fundamental comprenderia partiendo desde la reflexion del
papel como docente,

aQ %
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Se presenta un segundo video de reflexion para los estudiantes y se describen las
actividades asignadas.

DSDHM-DED; Clase némere 1:C X | = =
< C & httpsy//campusvirtual unah.edu hn/mod/page/view php?id=632615 Q
Area personal | Mis cursos / PRE-;PRODUCCION/ Conservados | DSDHM-DED / Tema 1
I Clase nimero 1: Gestion del aprendizaje, un reto para la docencia universitaria. EDGAR ANTONIO GARCIA ROMERO v

Con el objetivo de ampliar sus conecimientos en esta clase, les invito a ver el siguiente video:

POR LO TANTO:

El docente debe planificar, organizar, desarrollar y hacer
seguimiento a las. es de aprendizaje,
secuencias didacticas, pl y demas metodologias
desde la logica de cada area y con atencién a la
diversidad, siempre en busqueda de mejorar la practica
educativa escolar

Asignaciones (Actividades)

Leer el material Modulo 2 de esta fase del curso
(Lectura obligatoria)

Actividad No. 1
ver los videos: Con el proposito de ampliar los contenidos de la unidad y su opinion respecto a las tematicas abordadas en esta clase, se han publicado los videos en la

clase. Le permitirén obtener opiniones respecto a procesos ligados &l papel del docente, las preguntas que usualmente deberiamos hacernos en nuestra practica
educaivay una serie de momentos didécticos ligados & proceses pedagogices. Se le solicita verlos.

Actividad No. 2

For \ntes de iniciar todo proceso formative, es esencial el reconocimiento de una serie de valoraciones sobre el desarrolio educativo y todo lo que este conlleva en el
accionar de la ensefianza, partiendo de esta premisa. Exponga lo positive, negativo e int tte sobre la on de las etapas y ciclo reflexivo de
la gestion del aprendizaje y su implicacion en el disefio de situaciones didacticas en su practica docente en el foro que estara disponible para su participi

El objetivo para esta actividad es que Ud: pueda determinar los aspectos posilivos, negativas e interesantes que implican el conocer cada uno de los tipos y elementos del
disefio de situaciones didscticas y su relacién con la gestion del aprendizaje como elements inical, a ravés de la estrategia PNI (Posttivo, negativo e inferesante),

Para ampliar conocimientos sobre la aplicacion de Ia esirategia al foro puede ingresar & la siguiente direccion: hitp://eleaming.galileo.edu/7p=952
El foro estaré abierto durante dos semanas

Se contindan describiendo las actividades, se explica el objetivo de la actividad,
recordandole al estudiante su responsabilidad y se procede a despedirse.

[A DSDHM-DED: Clase ndmero 1:C x| + =

< C & hitps//campusvirtual.unah.edu.hn/mod/page/view.php?id=632615 Q

Area personal | Mis cursos | PRE-PRODUCCION / Conservados | DSDHM-DED / Tema 1
I Clase namero 1: Gestion del aprendizaje, un reto para la docencia universitaria. EDGAR ANTONIO GARCIA ROMERO v

disefio de situaciones diddcticas y su relacién con la gestion del aprendizaje come elemento inicial, a fravés de la esirategia PNI (Positivo, negativo e inferesante).
Para ampliar conocimientos sobre Ia aplicacion de a estrategia al foro puede ingresar a la siguiente direccion: hitp://eleaming galileo edu/?p=952
El foro estara abierto durante dos semanas.

Puede opinar y responder  las participaciones de sus oiros compafieros, respetando los criterios de convivencia y armonia. Se evaluara: El impacto de su participacion
asi como Ia réplica que usted puede hacer a sus compaiieros, respefando la normativa de interaccion y estableciendo criterios de orden critico y cientifico.

Actividad No. 3

Reflexion

Determine lzs etapas que coresponden al ciclo de reflexion de la gestion del aprendizaje y el disefio de situaciones didécticas para la practica docente. Deberd
ingresar a los enlaces y leer las opiniones, segun los autores, para ampliar su opinion vea los videos, debera presentar esta actividad en dos paginas tamafio carla, 1.5 de
interlineado, letra arial, tamaio 12 de la siguiente forma Apellido_Nombre_Reflexion. La enviada a través de Ia seccion de

El objetivo de esta actividad es el de: Aplicar el proceso de reflexion sobre Ia relacion e impacto que tiene la gestion del aprendizaje como un elemento esencial del disefio
de situaciones diddcticas para el desarrollo de una buena préctica docente, siguiendo los criterios establecidos en I ribrica.

Se valorard el cumplimiento de los criterios establecidos en dicha rubrica, asi como el Y entrega en el Debera hacer envio a través de la
seccidn de tarea a més tardar en dos semanas

iRecuerden es importante Ia lectura de las ciases! ES0 asegura la comprension de caia proceso.
Me despido
iAbrazos!

e G

Uttima modificacion: martes, 4 de junio de 2019, 07:56
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Clase nimero 2

Se visualiza la clase numero 2 en ella el saludo, la foto del tutor, el contenido,
también a la izquierda la barra de opciones y a la derecha las opciones del curso.

[A DSDHM-DED: Clase nimero 206 X | 4+ -

&« C @ httpsy//campusvirtual.unah.edu.hn/mod/page/view.php?id=637498 aQ A
Area personal I Mis cursos | PRE-PRODUCCION/ Conservados / DSDHM-DED / Tema 2
I Clase nimero 2: El diseiio de situaciones didacticas ; como se hace y de qué va? EDGAR ANTONIO GARCIA ROMERO
Disefio de Situaciones Didacticas e Hibridacion Metodologica Para Docentes de Educacion a Esconer bar lsars

Distancia (psoHwm-peD)

Clase numero 2: El disefio de situaciones didacticas ¢ como se hace y de qué Administracién -
Va’? ~ Administracién del recurse pagi
pagina
Editar ajustes
Roles asignados localmente

Q BIENVENIDOS A LA CLASE 2

= Permisos
= Compruebe los permisos
..
® Filtros
Bienvenidos sean & la clase nimero 2 de este modulo, reciban un cordial saludo. * Registros

Copia e seguridad

En la préciica docente llegamos a un momento importante, en & nos planteamos una serie de momenios que son esenciales para la concresion del curriculo, en esta Restaurar

clase abordaremos justamente eso, aspectos fundamentales que sirven para llevar a consecucion la accion formativa.

Administracion del curso
b Cambiar rol a.

b Ajustes de mi perfil

En el contexto educativo el docente se concibe como una figura importante, pues su tarea es hacer posible el proceso de educacion, por ello debe plantearse ante una
serie de escenarios posibles y es en este sentido que el docente debe contemplar una variedad de elementos metodologicos y didacticos, todo con un proposite
muttidimensional que es el de formar competencias.

El suponer que ¢l docente persigue el cumplimiento y la concrecion del curriculo nos hace suponer que este siempre estard en ese dilema de escoger la metodologia y
las estrategias conducentes a lograr ese proposito producto de una serie de pasos, en Ia clase anterior ya habiamos introducido a Io que es la teoria Oe Situaciones
didécticas v nos planteAbamos Ia siguiente pregunta ¢Qué es una situacion didactica?, de ella pademos referimos como un escenario de aprendizaje que se disefia
de forma estratégica cuyo propésito es potenciar el desarrollo, la comprension y adguisicion de aprendizajes.

Para que la situacién sea didactica entonces el estu

nte debe:

« Construir planteos baséndose en el andiisis e la situacion
+ Usar la situacion dada para generar una propuesta que de resolucion.
« Unaproduccién que demuestre un aprendizaje adauirido
«_Construir un conocimiento que parte de Ia situacion presentada.

T

Explicacion del contenido propuesto para esta clase.

[A DSDHM-DED: Clase nimero 2 £ X + =
&« C & nhttpsy//campusvirtual.unah.eduhn/mod/page/view.phpTid= aQ %
Area personal/ Mis cursos | PRE-PRODUCCION / Conservados / DSDHMDED / Tema 2
I Clase nimero 2: El disefio de situaciones diddcticas :como se hace y de qué va? EDGAR ANTONIO GARCIA ROMERO

El decente persigue una intencionalidad y es la de generar un aprendizaje a través de Ia erificidad y comprension de lo que esta ensefiando para que ef estudiante en su defecto,
logre comprender o que este dice y se genere un aprendizaje significativo

Aspectos que deberiamos tomar para volver una situacin diddctica:

Debe existir un interés por parte de los estudiantes, lo que el docente ensefia debe provacar una necesidad y la misma debe orientarse a la generacion de propuestas para su
resolucion. a continuacisn se mencionan algunos:

+  Laorganicidad debe estar siempre presente en su estructura
+  Lasimplicidad y Ia complejidad deben siempre estar presentes
+ Debe existir una produccion que demusstrs el aprendizajs.

En tal sentido, abordar el tema didactico sismpre nos muestra complejidades a I hora de Ia tama de decisiones, ya que contempla una linea sucesoria de elementos para que
esta sea posible, zcomo hacer entonces este tipo de disefio?, para ello nos planteamos la siguiente estructura:

- Parmimos de una situacién que implique una realidad para su anisis y resolucion.

+ Realizamos Ia descripeion de un escenario

+ Estucturamos una secuencia en caracter didactico

- Porifimay nomencs importante. evaluamos todos los elementas contemplados a través de parametros y criterios establecidos.

Del diseiio de situaciones

podemos referir a una serie te procedimientos que parecen compleios. jclaro esta! que toda toma ds decisiones sismpre nos llisva a partir de cuestionamientos en sentido prapio
y dirigidos @ Ia colectividad, debemos tener clare que ne existe una metedologia perfecta & idénea, muchas veces es parte de Ia practica docente el asumir una construccién y
biisqueda de lineas de accion para volver posible |a accion educativa, les invito  ver |a siguiente presentacin

Para ampliar conocimientos sobre a temética abordad en esta ciase, les invito a ver el video "Momentos didécticos de la pedagogia
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Presentacion de un video de reflexion para los cursantes.

[A DSDHM-DED: Clase nimero 2:£ X | = -
<« C @ https;//campusvirtual.unah.edu.hn/mod/pa: p2id=637498 Q
Area personal / Mis cursos / PRE-PRODUCCION / Conservados /| DSDHM-DED / Tema 2
1 Clase niimero 2: El disefio de situaciones didacticas zcomo se hace y de qué va? EDGAR ANTONIO GARCIA ROMERO

gricosDELAR. . O

Salir a escena

Implica un momento clave, en el que ya se ha planificado, ya s tomaron en consideracion elementos metodologicos. curriculares y una serie de estrategias. Es el momento de
poner a prueba si realmente todo lo considerado va a funcionar o no, salir a escena no significa que no todo esté concluido, pero se puede corregir en la marcha. No esta mal
realizar acciones correctivas, de hecho es usual que se hagan y es oportuno hacer esos ajustes, salir a escena implica enfrentamos al reto de volvernos posibiitadores de
procesos, comprendiendo que no somos seres absolutos y que también ensefiando podemos aprender.

Asignaciones (Actividades)
Foro

Participar en el foro aspectos y momentos esenciales en el disefio de situaciones didacticas un paso esencial para salir a escena. segin las indicaciones que siguen a

Descripcién de las actividades a realizar por el cursante, aclaracién y despedida.

DSDHM-DED: Clase namero 2: £ X +

&« c & https/,

Arsa personal/ Mis cureas | PRE-PRODUCCION [ Conssrvaos | DSDHM-DED { Tema 2
1 Ciase numero 2: E1 diseno de sifuaciones didacticas ¢ como se hace y de que va?

fcampusvirtual.unah.edu.hn/mod/page/view.php?id=637498

Fora

Participar en o foro aspactos y momantos esendiales 20 & disafio d2 siusciones deiSofess Un pas0 ssancial pars salir 3 escens, sagin 136 Indkesciones U Bguan 3
continuzcitn

El foro =stars ableny durants una eemand. Ssto Sgnics Qus o o o que Inkde |5 Biguisnis oass, 52 2 Solcta leer S Moo NOmEND dos QUE COMESpANGE 3
Insrooussian 3l dlsafic o2 situasiones dasctioas 2 hibridscien metodoitglca, Fars ampilar oanokTientos &2 s sugiers Ingrasar 3 26ta prasentackn

Aplicacion de los Momentos y
Elementos Didiicticos cn el

El otjetvo g (3 sctvisad es o g
Rifiaxdonar sobre b3 Importancla gue enz &l conocimiama d os diferentes sspectoe y momantce gus tne o tis=fio de sihudones Mesctos 2n Bu desamalo
52 s

 Imgsscin de U partispacin. s8] comn I réphca que Usted puse nacer 3 st compafern
cisntifco.

Imparanie siempre ngresary lesr = MddUIo 3 parE oAz (3 emitce

Racuarman lasr I35 £l3sas Mantiene siempre & Mo CONGUCHOr B8l CUPE0, &5 IMPOMame Nacena.

stnda |3 nammativa oe Ineracalan v extablesizndd oiteros 2 arden ortca ¥

Uima mogiNcacton: 30ado, 1 de Junko de 2013, 04:24

Campus U3l UMAH @ 2015 - Diraceitn Slecutiva de Gasin da Tecnaiogla
Usted 2 ha kaniifcada 0omo EDGAR ANTONIC GARCIA ROWERO (Sall)
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Clase nimero 3

Se visualiza la clase numero 3 en ella el saludo, la foto del tutor, el contenido,
también a la izquierda la barra de opciones y a la derecha las opciones del curso.

[A DSDHM-DED: Clase 3: Medalide: x | + -

&« C @ https;//campusvirtual.unah.edu.hn/mod/page/view.php?id=637502 a 1
Area personal | Mis cursos / PRE-PRODUCCION / Conservados /! DSDHM-DED / Tema 3
I Clase 3: i y ias de la izaje, un camino hacia la comprensién de los proceses formativos EDGAR ANTONIO GARCIA ROMERO v
Disefio de Situaciones Didacticas e Hibridacion Metodolégica Para Docentes de Educacion a [ —

Distancia (psoHm-DED)

Clase 3: Modalidades y metodologias de la ensefianza aprendizaje, un camino Administracion -
hacia la comprension de los procesos formativos

~ Administracion el recurso pagina

* Editar ajustes
ﬁ * Roles asignados localmente
g BENVENIDOS A LA CLASE 3 * Permisos

= Compruebe los permisos

* Filtros
. ) * Registros
Bienvenidos sean a la tercera clase de este médulo, reciban un cordial saludo.
* Copia de seguridad
En la ejecucion de actividades formalivas siempre es importante tener la comprension del porqué las estames haciendo, con qué proposito y cusl es la relacion de o que = Restaurar

se estd ensefiando con la practica que se desarrolla. .
¥ Administracion del curso

b Cambiar rol &..,

y ias de la un camino hacia la comprension de los procesos formativos.

¥ Ajustes de mi perfi
Alguna vez como docente nos hemos preguntado si reaimente ¢ existe una metodologia perfecta?, también si la metodologia serd la misma en relacion con la modalidad

enla que estamos desarrollando el proceso, e ello, hemos aprendido a lo largo de la unidad que iNo eiste la metodologia perfectal ES0 o nos convierte en pesimistas

de la ensefianza, pero nos vuelve conscientes de que no hay Una absolucion en lo que a procesos metodol6gicos se refiers

¥ si no existe tal metodologia perfecta ;Como hacer posible I ensefianza de una forma oportuna?

Estos siempre han sido cuestionamientos que el docente siempre se ha hecho en su préciica y no esté mal. La ensefianza se vuelve un conjunto de estructuras que

planteadas desde la pianificacion y la comprension de los roles que existen en este proceso como una interaccion, cuye obietivo es Ia formacion de habilidades,

destrezas, valores y conocimientos para ser aplicados en una realidad campiante

No solo la persona se transforma y la educacion con ella, sino que la sociedad como una estructura y un entramado de relaciones, también se enfrenta a este cambio, por

ello igualmente las metodologias se van transformando, todo es un proceso evolutivo y progresivo.

De las modalidades y metedologias

Explicaciéon de la temética de la clase y presentacion de un video de reflexion.

DSDHM-DED: Clase 3: Modalida: X -+

& C 8 https://campusvirtual.unah.edu.hn/mod/page/view.php?id=637502

Arga personal/ Mis cursos | PRE-PRODUCCION J Conssrvatos | DSDHM-DED | Tema 3
I Clase 3. Modalidades y mefodologias de 1a enssfianze aprendiza)e, un caming hacld la comprenslon de los procescs formativos

D |as modaldades y metodologlas

Comg docames 3lgunas VEces No 53Damoe oiferanciar entre una matodoigla d2 eneefanza y una modaldad organizativa, plantzsmos metodos, crEyandD que Eon mocalidadee
y vicewersa, de esto s Importanie saber gue es qué y porqué =& plamiaa.

Una medalidsd nos oemta 3 squalios 2ECananoe &N los que Banen lgar v efact Y0da3s squalas accionas que se reslizan con & propsito de lograr un aprendize, podamoe
SFUPAr 3 135 modallgades de 08 MENarss; L3 prasancidles que refleran A Procesns que MeqUIsrEn una INienvencion dIrects.(CI3s26 02 pd tedricd, UAaNas, pracicas extemas,
rl3ses pracicas ntre oirss | TATOIEN oS S5t3s SxElen 138 N0 presenciales que PINEN 3 3chdadSs QUS 10 eslLdENSE d25aMDIaN 07 LONOMIE. ACIEIMENts 52 piEmsan
|35 Wriusles que 52 vinouEn 2n dos Iness de acdidm L3 que hlbridan |3 presenclaldad con scompafamisnio de 13 wituslidag, 5 Leaming Tuarss semioresencisles &n las que
E= deSA0IEN 108 008 ProceE0s, (LEDOTEIINGS 1SCnD0QIC0s QUE COMPISMENISN [roc2s08 02 DOSOUS0S & MIraccian &n Inss) y 135 que 52 cantran &0 13 formeckan ioEimens
witual E Leaming {Camarss, cursss y taleras de actusllzacion an inaa, fonmacian 0e grasa y posigrados)

D low matodos de eneefianzs

\alvEmoE 3 13 pragunis g
MENooiogla paresia v 3 s5t0

s hanlamos hecha ¥ que respondiamos 3| Iniclo sobre |3 metodakogls perfects. 13 respussts @ @sta IMETDoETIs & 13 no edEEncs
rE0EMa QUE |08 M0 MUChEE VEEE N0 507 3080I0E ¥ 1amDisn 2 YansformEn, aviiuzionan v 52 3330tEN 3 ls comaxos y ascananos.

Fara amgllar conpcimisntos les suglera ver & sigulents video:

0s
NZA

Moocs )i

Les metodos Son producto o8 oSclsionac ectratigieas scbre procedimiamios ¥ IN2aE 02 30cin QUE ES SMprEncern curants © CUTED, SEIMISMO COMO I0E FECUMSOS QU
COMpISMENtaran 3 &stos proces0s, SnvE SllE Sncaniramos: £l sstuclo 0 ca50s, & MEi0o0 Sxpositiv, Agrendizafe 535500 &n Sroblsmss, Aprendizajs Onentadn 3 Froyecios, B
AprENOzajs 533300 2N ES0enaine PraCoDs L3 cOngiucoion mEinooifgloa MUcnas venes 25 PoClCi 03 NS0SSioa0as o2 AN ¥ 0 0poiLng o8 25108 oepancerd 02 13
Ealistacciin da neceeldades formativas.
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Se visualizan las actividades acompafiadas de videos tutoriales de apoyo para
realizarlas.

A p o
1 Ctase 3: Modalidades y m

T 7

UUULLIUN § LU ST | USUnm-Us
29 08 18 eneefianza aprendizaje, un caming

08 formativos

Asignaciones (Actividades)

Actividad No.1
Lacturs o2l Maduto 2

Para ampiiar 2l contenido se sugiers |3 lectura complsmentaria para ecta ciase, tamdlan &2 12 recomianaa var 2 vidao M&odos oe ensafianza activos con 21 propdsto g2
genarar rafizxien y comprension d2 13 temasca.

Actividad 2.
Mspa conceptual
Aspectos 08l disano de sltuaciones didacticas

Conl 0 02 rasumir & %ama de 25tu3k para ests Lnidad, elabora un maps conceptual sobre: Las measilosces y metodcloglas 02 ensefianzs aprendizsie. 5 mapa
concepaual o realizard uiiizando CmapTodls, 62 12 hace INVEacion 3 visualizar los vidace-utoriales:

+ ¢Qué 88 U Mapa conceptual y COMO B8 elabora?

TUTQRIAL, = iy

Se presenta un video tutorial en apoyo al cursante, ademas del objetivo de la
actividad, algunas aclaraciones y la despedida del tutor del curso.

. Mapas Conceptusbes-CmiapToots, 52 2xics |3 elsborachyn 02 Ma0ss cancaptuses con CrEpToos.

Objativo de l2 actvidad:
Desamolar en o ectudiams |3 COmpransion oe 3 tmatica Sbordats 3 Iravs o2 UN ro=ga o2 CONSITUCHEN de UN SSqU=mS concepiual
Da 13 facha 6 antraga

La facha maxima estableckia para 13 antraga ded mapa concaptual s2ra da 7 dias partlando oal Inkdo 02 I3 clase, es acansajable su anvio antes oe |3 facha, asl tendra B
oporfunicdad oe radlizar comeccionas ¥ reciblr obeenaciones, & mapa debe emviarse 3 Wavés 02 3 esccidn de fare3s rotulado de la sigulenta forma:
Apemido_Nombre_Maps_Msntal Sn archivo JPE o PNG... £ 13 5200itn 62 ribrcs podrd ver Ios eriterios para 13 valorasion ds 13 scividsd, N3cer |3 BnYegs 3 travas d3 13
Escoitn de tarese,

Siempre &5 IMPITaMa SN £350 03 taNer dUJSE cOMSUIET MO S& ohdaN de NEcEr 13 entrags En HEMpO, Y3 GUS S50 3SEQUTE © cumplMIEM) ¥ COMECCONSE, 351 como
oheenamions:.

Mea despida.
Aprazos

Eipax Grecia

Untima modificacion: sabada, 1 d2 junio de 2019, 0427

Campus \ual UNAH © 2018 - Diraccion Secutiva de Geetidn de Tacnaiogla
UEIE0 £€ M@ I02N1IMC300 COMo EDGAR ANTONID GARCLA ROMERD (33N
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GUIA DIDACTICA

L
CURSO DE DISENO DE SITUACIONES DIDACTICAS

E HIBRIDACION METODOLOGICA

DIRIGIDO A DOCENTES DE EDUCACION A
DISTANCIA



FUNDAMENTACION

El curso de Disefio de Situaciones Didacticas se define como una propuesta
formativa orientada a docentes de la modalidad de Educacion a Distancia, se
enfoca en la necesidad de actualizacion para la practica y quehacer educativo en
el contexto universitario de dicha modalidad.

Diseflar una situacion orientada al aprendizaje, es concebida como una de las
tareas fundamentales en la docencia universitaria y en cualquier otro contexto
educativo, ya que es en esta etapa en la cual se representan la consecucion y
concrecion de todos aquellos elementos y procesos que configuran la accién
formativa. En este sentido, la magnitud y la importancia de esta etapa representan
el éxito o fracaso de la practica orientada al logro y desarrollo de competencias en
los estudiantes de un determinado curso o espacio de aprendizaje.

El rol del docente es el de contemplar todas aquellas acciones que propongan una
via segura y oportuna para el logro de sus objetivos de ensefianza y aprendizaje.
por ello, debe comprender la relevancia de su practica y de todas aquellas
decisiones que han de tomarse antes, durante y al finalizar el proceso formativo.
De acuerdo con esto, el disefio de una situacion didactica es comprendido como
un elemento esencial para la planeacion educativa, determinando necesidades
formativas, previas, en la marcha o en su ejecucion, también metodologias y todas
aquellas disposiciones que han de generarse en un ambiente pedagdgico.

Se considera a la comprension de los roles metodoldgicos y a la asimilacion de
cada una de sus ventajas y desventajas, también a las implicaciones que tiene la
ejecucion de forma correcta de cada uno de ellos como un segundo elemento
esencial para el desarrollo de la accion formativa, ya que es fundamental que el
docente deba dirigirse a sus estudiantes con las metodologias pertinentes que
relacionen el contenido (La teoria que se esta ensefiando), los medios (Aquellas
herramientas y elementos a través de los cuales se ensefia) y a la mediacién (Que
forma parte de la accion metodoldgica y la practica del docente). Todo esto con la
intencion de desarrollar un proceso didactico, pertinente y vinculante tanto en la
practica como en los aspectos teodricos que muchas veces al no recibir el
tratamiento adecuado son modificados distorsionando el objetivo principal de los
mismos.

De acuerdo con lo expresado con anterioridad, a través del curso se busca
generar una propuesta que oriente al Docente de Educacion a Distancia a la
comprension de su practica para el disefio de todas aquellas situaciones que
componen un entorno formativo, asimismo, el uso correcto de aspectos
metodoldgicos, todo esto, con el propdsito de que este se vuelva participe de un
proceso de actualizacién para la innovacion en su quehacer educativo.



El Curso de Disefio de Situaciones Didactica e Hibridacion metodologica para
Docentes de Educacion a Distancia tiene como objetivos los siguientes.

OBJETIVOS
General

eQue los docentes de Educacién a Distancia universitarios desarrollen
competencias basicas para la docencia, orientadas al fortalecimiento de la
practica pedagégica encaminandose al abordaje, mediacion e interaccidn en
medios presenciales y virtuales, a través de un “curso de formacién de
estrategias y metodologias didacticas para el abordaje y la ensefianza en
este tipo de modalidad.

Especificos

¢ Que los cursantes construyan una vision del quehacer docente en el contexto
universitario a través del curso de formacion inicial para el docente del
sistema de Educacion a Distancia (SED- UNAH), conteniendo en él,
elementos esenciales para el desarrollo de competencias necesarias en el
guehacer docente de acuerdo con la naturaleza de esta modalidad.

eQue los participantes desarrollen espacios a través de la comprension

metodoldgica para el disefio de programacion didactica dirigida a los
entornos virtuales y semipresenciales como una tarea prioritaria de los
nuevos escenarios educativos.

eQue determinen estrategias orientadas a complementar la formacion
presencial con la virtual con el propésito de familiarizase con los entornos
virtuales de aprendizaje y diferentes medios de interaccién en sentido
didactico.

CONTENIDOS DEL CURSO
Modulo |

e Launiversidad y la incursién a la bimodalidad
e Bimodalidad, Educacion a Distancia y virtualidad
Médulo I
e Introduccion al disefio de situaciones didacticas ¢ Qué es y para qué sirve?
e Como disefar una situacion didactica
¢ Modalidades y metodologias de ensefianza aprendizaje
Modulo I
e Latutoriay la docencia



Moédulo IV

e Los medios, la mediacién y el mediador como elementos de la formacion
presentacion
e La mediacion y los nuevos escenarios educativos

METODOLOGIA DEL TRABAJO

El curso

El curso de Disefio de Situaciones Didacticas e Hibridacion Metodoldgica para
Docentes del Sistema de Educacion a Distancia se desarrollara a través de la
metodologia de taller, con las orientaciones e indicaciones del equipo de
Docentes — Tutores responsables del mismo, ya que son ellos los que
dinamizan y sirven de vinculo entre el contenido de formacién y el aprendizaje
de sus estudiantes, también velan por que se cumplan los objetivos de
formacion del curso. Su misién es velar a través de la tutoria, atendiendo a
consultas con prontitud, proponiendo contextos y situaciones para el trabajo y
asi generar el debate y la reflexion, valorando el proceso de instruccion con lo
propuesto al principio de cada médulo.

Se busca responder a requerimientos para el desarrollo de cada etapa de la
cursada a través de la virtualidad, en la cual el cursante pueda acceder a todos
los contenidos presentados y pueda analizarlos y asi construir reflexiones
significativas que son parte del proceso, ya que es este el protagonista del
proceso formativo y es quien administra y regula su ritmo de aprendizaje a
través de todos aquellos recursos que se disponen en la plataforma.

Finalidad

Se busca que cada participante comprenda todos aquellos elementos y
disposiciones esenciales para la construccibn de una oportuna situacion
didactica, asimismo, todo lo que conlleva la eleccién de la metodologia correcta
en relacién con la naturaleza de lo que se esta ensefiando, a su vez, que
conozca como estas se pueden entramar con un propdésito especifico y
aplicarse a diversos escenarios educativos (Hibridacion).

La habilitacién de las clases

La habilitacién de cada clase se desarrollara el miércoles de cada semana con
la finalidad de subir lecciones correspondientes a las tematicas de cada
modulo del curso.

De la dinamica para el trabajo

La formacion en la virtualidad comprende dos funciones: La primera, el trabajo
personal de cada estudiante y la segunda su participacion a través del
campus, entendiendo estas disposiciones la dinamica para el desarrollo del
trabajo comprende los siguientes recursos: Un tutor responsable de guiar al



estudiante durante el curso, respondiendo a consultas realizadas a través del
foro habilitado para las mismas, la comunicacion se establece en dos vias: de
forma colectiva (foros, chats) y Herramientas de comunicacion personal
(Correo interno o bien, si son observaciones y dudas especificas aclardndolas
a través de este), las disposiciones de una guia didactica que oriente al
estudiante respecto a todos aquellos elementos que configuran al curso, un
calendario de actividades que defina las fechas de entrega de las actividades,
en este sentido se define un plazo de una semana para la entrega de
asignaciones minimas y un plazo de dos semanas para aquellas actividades
que requieren de tiempo y trabajo a profundidad, materiales para el
autoaprendizaje (Bibliografias obligatorias y complementarias), un sistema de
rubricas y evaluaciones a través de la metodologia de devoluciones y
retroalimentaciones con el propdsito de obtener un aprendizaje significativo y
reflexivo.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La participacion en los foros: En su construccion se considera como un recurso
fundamental del aprendizaje de los cursantes, ya que le permite interactuar,
presentar y fundamentar su opinion, asimismo exponer y debatir con otros sus
puntos de vista, por lo cual se valorara el grado y calidad de la participacién en el
sentido de pertinencia, respeto y desarrollo de esta.

Para poder dar seguimiento a los procesos debe existir un sistema interno de
control que registre la actividad del cursante en la plataforma, en este sentido los
elementos que a continuacion se presentan:

e El acceso del participante a los distintos modulos del curso ya sean estos,
foros, lecciones y todas aquellas actividades.

e Tiempo de participacion.
e El seguimiento del cursante a las lecciones subidas por el docente.

e Los resultados obtenidos de las evaluaciones por médulo.

Para la entrega de los trabajos individuales y grupales, los criterios a evaluar
seran:

e La calidad de la entrega.

e La redaccion y respeto a las normas para la presentacion de un trabajo en
este bajo la normativa APA.

e Eltiempo establecido de entrega.

e Seguimiento a las indicaciones para la construccion del trabajo.



Para el desarrollo de actividades que impliquen trabajo grupal de igual manera los
criterios establecidos seran los anteriores, agregandose, la armonia del trabajo, la
evidencia de un trabajo construido de forma colectiva.

RESPECTO A LA APROBACION DEL CURSO

Es importante mencionar aquellos aspectos que son esenciales para la aprobacion
del curso entre estos:

e La lectura de las lecciones distribuidas en los modulos.
e Eltiempo de participacion y conexion en la plataforma.
e La participacion en los foros.

e La entrega y cumplimiento de las asignaciones.

e Desarrollo de las mini evaluaciones o pruebas rapidas.
e Desarrollo de las actividades propuestas.

e Obtencidn de una calificacion minima de 7/10.

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Es importante sefalar el tiempo establecido para el desarrollo de cada una de las
actividades propuestas durante el curso, a continuacion, se establece el tiempo en
dias y semana, semanas:

CRONOGRAMA
MODULO ACTIVIDAD DURACION
Médulo I Desarrollo de foro de presentacion. 3 dias

Médulo |  Desarrollo de foro sobre la universidad y la incursiébn ala 1 semana
bimodalidad.

Moédulo |  Prueba réapida sobre tematica: Bimodalidad, Educacién 1 dia
a Distancia y virtualidad.

Modulo Il Foro sobre: Disefio de situaciones didacticas ¢Qué es y para 1 semana
qué sirve?

Modulo Il Entrega de asignacion disefio de una situacion didactica 2 semanas

Modulo Foro sobre Los medios, la mediacion y el mediador en los 1 semana
\V} nuevos escenarios educativos como elementos de la formacion



Moédulo Il Desarrollo de foro sobre modalidades y metodologias de 1 semana
ensefianza aprendizaje

Modulo Il Entrega de trabajo sobre caracterizacion de la 2 semanas
metodologia en relacion con la modalidad de ensefianza

De la responsabilidad de cada participante, es necesaria la lectura del cronograma
para el cumplimiento de cada una de ellas, este queda sujeto a la disposicion y
distribucion de cada estudiante.

PRESENTACION DEL DOCENTE

Hola a todos, jmucho gusto! Me presento: mi nombre es Edgar

Garcia, en esta ocasion los acompafaré durante la cursada, cuya

[ & finalidad es la de formarnos en cuestiébn de competencias para el
A disefio de situaciones didacticas orientadas a la educacion a

— distancia. Ya que nos acompafiaremos durante este tiempo, les
MMA.M comento que me encanta lo artistico, la creatividad y navegar en
espacios virtuales, ya que estos con el tiempo han ido

demostrando la capacidad que tienen las personas para interactuar y cortar
distancias a través de estos y mas si se les pueden dar usos educativos. Ahora

procedo a la presentacion en el aspecto formal.

Soy licenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacién con Orientacion en
Planeamiento y Administraciéon de la Educacion de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH). Especialista en Entornos Virtuales de
Aprendizaje egresado del Instituto de Desarrollo Profesional Docente de Aprende
Virtual he cursado el Diplomado de Investigacion Cientifica de la Direccién de
Investigacion Cientifica (DICU) de la UNAH, actualmente laboro como tutor en el
Sistema de Educacion a Distancia (SED-UNAH), he impartido cursos de
pedagogia universitaria en la misma universidad y he laborado también en el
Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD-UNAH).

Todo lo anterior me ha llevado a experimentar en la virtualidad y conocer mas de
estos elementos que conforman la educacion en estos espacios, reconociendo la
importancia que tienen los nuevos escenarios educativos en la formacion de
aguellas personas que no disponen de un tiempo presencial para seguir con sus
estudios y asi lograr sus expectativas académicas.



Para culminar, les incito a ser participes de un proceso constructivo y dinamizador,
expresandoles mi disponibilidad para responder a sus consultas e interrogantes,
asimismo para apoyarles en el desarrollo de sus procesos.

Edgar Garcia
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El aprendizaje y la gestion

Muchas veces nos hemos preguntado: ¢Cémo

gestionar para el aprendizaje eficaz de los %

estudiantes en el salén de clases o en un escenario
educativo diferente?, nos sentimos confundidos vy 3 #
nos confrontamos a la duda de qué hacer, y es que £

aprender es un proceso que conlleva una serie de aspectos esenciales, para que la
ensefianza realmente cumpla su objetivo didactico. Gestionar el aprendizaje es una

accién que refleja el quehacer y la practica docente en cualquiera que sea el contexto

formativo.

El mundo en constante cambio hace que el concepto sobre
aprendizaje evolucione y se transforme adaptdndose a las
demandas de la sociedad en su relacién con el significado de la
experiencia y el impacto que este genera, en la antigliedad la

primacia del conocimiento definia al aprendizaje, (aquel que

mas sabia, era el que mas poder tenia). En la actualidad, este ha
adquirido multiple dimensionalidad, no solo vinculado a lo cognitivo, sino a una escala
de valores, sentimientos y destrezas, partiendo de una visidon holistica que permita
comprender la complejidad de un proceso, por estas razones es que se habla de

gestion del aprendizaje como un medio para lograr todos los propdsitos.
Fundamentos pedagdgicos, psicoldgicos, didacticos y psicopedagdgicos

Para el desarrollo de lo que ya hemos mencionado en el apartado anterior es preciso
comprender una serie de situaciones que generan el pensamiento en el estudiante
como: la capacidad de analisis, sintesis, abstraccidon, comparacion y generalizacién. El
docente asume que el estudiante ya tiene formadas todas estas estructuras y disena
procesos aduciendo que esto ya no es un problema, pero que realmente si lo es. No se
debe descartar que existan deficiencias en estos aspectos y debe desarrollar
estrategias a través de su practica para complementar y reforzar el desarrollo del
aprendizaje es una constante y deben reformularse estrategias cuyas bases

fundamentales son las que a continuacioén se presentan:



+ Es fundamental comprender que la educacidon debe plantearse como un proceso
propiciador de la organicidad en la mente humana y el lenguaje.

+ FEl docente que ensefia debe organizar y mostrar elementos que sirvan para la
comprension y asi propiciar los ritmos de aprendizaje.

+ Desde la perspectiva de la multidisciplinaridad debe hacerse un desarrollo de
pensamiento sistémico como una de las principales condiciones para el
desarrollo de la mente, el pensamiento y la comprension.

+ Comprension de los ritmos y estilos de aprendizaje en relacién con la
simplicidad y la complejidad de manera que se integren el aprendizaje y la
comprension.

+ La aplicaciéon de forma consciente en base a una metodologia de gestién de
aprendizajes que permita la comprension, la naturaleza de la formacion y el

desarrollo del pensamiento humano.
Entonces, écomo gestionar el aprendizaje?

Es una de las preguntas que constantemente nos hacemos y es que la gestién para el
logro del aprendizaje se convierte en un proceso de complicaciones al docente. Esto
sugiere que debemos replantearnos una y otra vez la funcionalidad de aquello que
estamos ensefiando y el porqué lo estamos, he aqui uno de los dilemas a los que nos
enfrentamos: ¢El tipo de metodologia y tratamiento que los docentes dan a la teoria,
modifica el propédsito original de la misma? Nos Actualmente el coaching

encontramos muchas veces que esta premisa si se educativo se ha convertido

cumple, pues no tenemos clara una visién de lo que la &N una estrategia oportuna

) ) ) para la ensefianza en centros
teoria que estamos intentando explicar puede ofrecer

educativos.
y esto hace que no le demos el tratamiento didactico y

metodoldgico que esto requiere.

Coaching en la docencia como una estrategia para

favorecer el aprendizaje

El término coaching o coach es muy usado en los ultimos
anos, esto nos remonta a una breve resefia de su definicion. En una mirada histoérica la

palabra puede remontarse al siglo XVIII en Reino Unido, aplicdndose para la accion de



un docente en particular, posteriormente seglin John Witmore, se le da una aplicacién

en Canada y Estados Unidos refiriéndolo al campo empresarial. Pero équé de la

aplicacion en la educacion? Partiendo a esta orientacién vamos a referirnos al coaching

educativo como un proceso sistémico en el que a través de una serie de metodologias

didacticas de forma directa e indirecta el docente busca descubrir el potencial

formativo de sus estudiantes.

Un docente coach se con vierte en maestro, guia,
orientador y en un gestor debe fundamentarse en la teoria,

pero también comprender el significado y propdsito de su

practica por lo que debe considerar lo siguiente:

*
*

La formacidn didactica asegura estdndares en la ensefianza.

Un docente con formacion didactica hace que sus estudiantes sientan la
seguridad de su proceso de ensefianza y el acompafiamiento que este hace al
mismo.

Un docente debe ser administrador de recursos directos y potenciales para
atender a situaciones diversas.

La comprensién de la teoria y su propésito final nos hace respetar su objetivo
inicial y su funcionalidad.

El docente debe ser investigador y, por lo tanto, debe comprender que la
busqueda oportuna y actualizacién vincula a la teoria con el propésito de
ensefianza.

Gestionar el aprendizaje implica la comprensién de las bases psicoldgicas,
pedagégicas y didacticas de la formacidn, los estudiantes no son solo
depositarios de informacién, también son seres que asumen su rol consciente

critico y reflexivo en la sociedad.

Diseio de situaciones didacticas: équé es? y ¢ para qué sirve?

Una de las tareas de la accién docente mas importantes es la construccién y disefio de

procesos diddacticos, cuyo propdsito es contribuir al desarrollo integral de los

estudiantes y a la concrecién del curriculo en cualquier escenario educativo.



El docente debe convertirse entonces, en un estratega,
cuyas habilidades y conocimientos se orienten a la

conduccién de procesos de aprendizajes oportunos,

vinculantes, criticos y reflexivos. Cuyo impacto sea

significativo, respaldandose en un conjunto de acciones y estrategias didacticas todo

con la funcionalidad de desarrollar el aprendizaje 6ptimo en sus estudiantes.
La situacidn didactica: équé es?

Una situacion didactica se concibe como un escenario de
aprendizaje disefiado de forma estratégica con el

propdsito de potenciar el desarrollo, la comprensién y

adquisicion de conocimientos, actitudes, valores y
habilidades. Todo esto creado por un mediador (el

docente u otro responsable de la ensefianza).
El estudiante entonces debera:

e Analizar la situacion y plantearse qué hacer para resolverla.
e Usar esta situacién de aprendizaje para resolver alguna problematica.
e Desarrollar productos que comprueban el aprendizaje adquirido.

e Construir conocimiento partiendo del analisis de la situacion.

La intencionalidad que el docente pretende
Una situacidon es didactica cuando el

desarrollar en el estudiante debe ser
responsable de esta tiene Ia

reciproca, pues en su complejidad
intencionalidad de ensefiar, es una

comprender lo que se estd ensefiando para
interaccidon entre una persona y un

que el estudiante lo comprenda y asi
medio, también de un conocimiento.

genere un aprendizaje significativo, esto se

vuelve una situacion didactica.



Mencionaremos algunos aspectos que vuelven a una situacion algo didactico:

El interés por parte de los estudiantes, (la leccién debe
provocar una necesidad y esta debe estar orientada a
resolver esa necesidad).

Debe ser jerdrquica y en su descripcion debe poseer
una secuencia de pasos que llevaran al estudiante a la

adquisicidon de conocimientos para luego dar solucién

y solventar la necesidad de aprendizaje

La inclusién de escenarios claros que demuestren una simplicidad, pero
también una complejidad en donde la persona que estd recibiendo la leccién
adquiera un aprendizaje y pueda resolver dicha situacion

Entrega de un producto que concrete un proceso en el cual se ha adquirido y se

ha aplicado un conocimiento.

Una situacidn didactica se basa en cuatro elementos esenciales para su desarrollo:

1. Partir de un conflicto que implique conocimiento para resolverlo, es decir, una

pregunta, un planteamiento.

Describir el escenario, es decir, comprender y adaptar los aprendizajes al
contexto en el cual la estamos desarrollando (presencialidad, bimodalidad,
virtualidad...).

Estructurar una secuencia didactica, es decir, articular una serie de actividades
gue de tal forma permitan construir una leccién.

Por ultimo y de forma precisa, la evaluacion de todos los elementos construidos

a través de rubricas y criterios de evaluacion.

Tipos de situaciones

Es oportuno recordar y siempre mantener presente que los escenarios educativos han

crecido y que no solo existe un contexto, por lo cual, esto nos conduce a pensar que,

asi como los escenarios no son los mismos que antes, las situaciones también son

diversas.



Un ejemplo de ello es la incursion en la bimodalidad, la virtualidad y aquellas cosas que
nunca imaginamos, o quiza se pensaban tan utdpicas, entonces, hemos llegado al
momento de “La hibridacién metodolégica™, es decir, complementar aquello que para
nosotros ya era una metodologia analégica y adaptarlo a un escenario educativo
diferente, aqui ya no solo son los textos, los libros, el aula de clases y el edificio. Aqui
también hay un aula que ya no es fisica, hay textos, pero estos no son precisamente
impresos, hay medios y canales de comunicacién directa e indirecta, (redes sociales,
plataformas virtuales, aulas y campus, teléfonos moviles, correo electrénico) ila

virtualidad se ha hecho presente!

Guy Brosseau, un francés que fue quien impulso la teoria de
situaciones didacticas, establecié que cada uno de los saberes
puede determinarse o tener influencia a través de una
situacidon o un episodio. Para él en su teoria existe un vinculo

inmediato entre los actores del sistema de ensefianza: El

mediador (docente), la mediacion (situacién didactica propuesta) y el medio o entorno
a través del cual se da, también puede ser el escenario. Nunca una situacién es igual a
otra, aun cuando los contenidos sean los mismos y estos no cambien, el abordaje es
muy diferente, las personas y los contextos varian, por ello volvemos a una de las
preguntas que se hizo anteriormente en este texto: (El tipo de metodologia y
tratamiento que los docentes dan a la teoria, modifica el propdsito original de la

misma?

Esto nos lleva a comprender que al no ser la situacion la misma, muchas veces estos
elementos al no ser los mismos, pueden modificar la forma. El momento o modo en
gue se hacen los abordajes y su resultado puede no ser el que se esperaba si no se
hace un tratamiento y conoce el fin y propdsito del contenido. De aqui partimos para

clasificar tres tipos de situaciones:

+ Comenzamos por aquellas situaciones que son inclusivas y se establecen a
través del respeto a los ritmos, estilos y formas de aprendizaje, dependiendo
de las caracteristicas fisicas, cognitivas y afectivas de los estudiantes, asi como

culturales, situacionales.



+ Situaciones didacticas innovadoras, es decir aquellas que comprenden

elementos novedosos y que se adaptan a los nuevos contextos educativos

+ Situaciones didacticas que impliquen un reto, en este sentido un
planteamiento para el estudiante de un aprendizaje vinculante de la realidad y

sus problemas.
¢Como disefar una situacion didactica?

La planificacion educativa es parte del disefio de situaciones didacticas, ﬂ

pero esta es un momento en proceso.

P ara disefiar una situacidn, no solo debemos comprender la dimensién de
la planificacion como un hecho concreto, sino que debemos saber que
también podemos desarrollarlas conociendo a los estudiantes,
interactuando con ellos y que su construccion no es definitiva ni absoluta. Es decir,
construir situaciones didacticas conlleva al replanteo de aquello que queremos adaptar
para generar en los estudiantes aprendizajes realmente significativos, asi como la
comprensién de los escenarios y aquellas adaptaciones de debemos hacer de acuerdo

a estos.
Son algunos momentos del disefio de una situacion didactica

e La comprensién del curriculo, en este sentido, conocer la materia, porqué esta
en el plan, cual es su funcién y sus caracteristicas (conocer el espacio de
aprendizaje o su silabo).

e La programacion didactica o guia didactica como un instrumento en el que se
contempla la concrecién de actividades a desarrollar durante un ciclo, curso o
periodo académico.

e La evaluacién como el proceso de valoracién de productos y actividades, todo
con la finalidad de verificar si se cumplieron los propdsitos y competencias de

formacién establecidas para la clase.

Lo anterior es parte de un proceso, pero no son los Unico elementos, ya que hay

mas que estructurar un plan de clases para lograr unos determinados propdsitos



académicos, el disefo de una situacién va mas alld que la mera estructuracion
procedimental, es comprenderse como docente responsable de la formacién en un
determinado escenario, es asimilar que tenemos un contenido cuyo significado fue
estructurado para desarrollar determinados aprendizajes y competencias a través
de diversos procedimientos. También reconoce la facultad de transformar la vision
de un grupo de personas, para que puedan vincular la teoria con la realidad,
construir la situacién de aprendizaje es ir mas alld y preguntarse: iqué hago?,
écomo lo hago?, éPor qué lo hago?, épara qué?, écon quienes?, écon qué

propdsito? Y asi muchas mas preguntas.

Entonces, partiendo de todo lo dicho existen varios momentos, entre estos:

Antes:

e La reflexion de la practica docente

e El estudioy comprensidn de la asignatura a impartir

e La comprension y estudio de la teoria que fundamenta a la asignatura

e La modalidad y escenarios en los que se impartira el curso o espacio de

aprendizaje

Durante:

e Eltipo de estudiantes con el cual trabajaremos
e El contexto formativo
e Recursos de ensefanza aprendizajes previos

e Expectativas de logro

Para disefiar una situacion de este tipo antes debemos comprender varios aspectos

entre estos:

e La practica docente
e Los modelos de ensefianza
e Las modalidades de ensefianza

e Las metodologias de ensefanza



De la practica podriamos decir tantas cosas, entre estas que existen varios tipos y
que esta comprende el sentido humanista, didactico, técnico, pedagdgico,
curricular, para disefiar una situacidon el docente debe comprenderse como un
posibilitador de aprendizajes a través de metodologias y procesos orientados al

logro de conocimientos y desarrollo de competencias de formacion.

De los modelos

Se deben comprender algunos de los diversos modelos para la enseianza entre
estos:

e Enseilanza no directiva: El estudiante explora libremente problemas y decide la
respuesta, también toma decisiones segun su criterio, el docente solo observa,
mas no interviene.

e Enseilanza directiva: El docente es un guia y genera destrezas a través del
entrenamiento, coach, para que después el estudiante realice su practicay
aplicacion de forma auténoma.

e Lasimulacidn: El docente simula para generar competencias reales, para
cuando la situacién se convierta en un hecho este pueda resolverla con
facilidad y expertiz.

e Indagaciodn cientifica: Construir y aprender a desarrollar procesos cientificos
fundamentandose y basandose en elementos técnicos a través de la guiay

orientaciones de un experto.

La escena educativa

Estos son algunos de los consejos para estructurar situaciones diddacticas

e Todo comienza por la reflexion y comprensidén de la propia practica docente
(situarnos en el espacio como participes de un proceso bidireccional).
e Establecer un propdsito principal y otros secundarios que acompafnen nuestra

labor



e No solo seleccionar los contenidos, iEstudiarlos!, comprender que vamos a
ensefiar y hacernos posibles preguntas, anticipando las preguntas que cada
estudiante podria hacer.

e Asegurarse de que existe una secuencia de progresion en el aprendizaje, es
decir que a medida avance el curso pasemos de la simplicidad a la complejidad
y que los aprendizajes sean posibles.

e Siempre es importante no cerrar las posibilidades de cambios futuros y en Ila
marcha del curso, puede existir improvisacién, como un recurso auxiliar

e Hay que recordar que el disefio también contempla como fases para su
ejecucion la secuencia y la programacion didactica

e Todo lo que se construya en sentido didactico debe reflejar decisiones que el
docente va asumiendo antes y durante el desarrollo de su accién.

e Anticiparse es bueno, pero deben dejarse espacios para complementar lo
previsto con lo que puede suceder en un momento determinado.

e Construir una hoja de ruta para el propio trabajo es fundamental, se deben

definir las intenciones que orientaran las acciones que se realizaran.

Todo lo anterior con el propdsito de que se concluya en un hecho didactico, debemos

también tomar en cuenta lo siguiente:

e Construccién de una situacion vinculante de la teoria con la realidad
e Se debe estimular el trabajo colaborativo

e Evitar hacer las cosas simplemente por hacerlas

e Debe marcarse un proceso con un inicio y un fin

e Deben establecerse relaciones de aprendizaje.

Salir a la escena didactica

La escena: de ello hacemos referencia a la cuestidn del teatro

adaptado a un contexto educativo, en el que hay actores,
protagonistas y publico y esto es interesante, pues el docente

e
cobra el rol de un actor y el estudiante de publico, pero también %
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se convierte en actor y es protagonista del proceso educativo. En teatro sabemos que
existe un director que adapta un guion sobre una obra que el precisamente el no ha
escrito en otros casos si, pero bien partamos de que este director no escribio la obra'y
tiene que adaptar un guion, entonces este se aventura a posibilidades de moldear algo
gue ya esta hecho, pero ddndole atributos que parten de la propia concepcién de su
realidad, el guion es preparado y es momento de hacer el montaje, elegir el escenario,
elegir al equipo y herramientas de trabajo, orientarlo a un publico, anunciar aquello

que se presentara y salir a escena.

Salir a escena no es facil, supone plantearnos un mundo de
posibilidades y en este sentido, si adaptamos todo lo que
conlleva el montaje de una obra a un escenario educativo es un
i proceso similar y muchas veces los docentes cumplen uno y otro

A rol, pasan de ser directores, actores, publico, equipo de apoyo y a
-2 veces les toca estar atrds y también frente a un publico, el
docente planifica, monta sus clases, las prepara, a veces

improvisa, pero también dirige.

Salir a escena en un contexto educativo, sea el escenario educativo que sea, iNo es
facil!, el docente ensaya, practica, quizas en algunas ocasiones por inercia y la practica
constante, hay cosas que no necesitan practicarse, plantear una situacién para que
esta sea didactica nos lleva a la comparacidon de la escena teatral con la educativa,
aunque en la primera todo parte de una ficcidn, siempre hay un trasfondo real, con un
mensaje y una construccion, igual en la segunda, aqui partimos de situaciones reales,
(teoria construida basandose en el estudio de la realidad), también partimos de
situaciones irreales, (simulacidn, estas parten de ejemplos o casos ficticios que tienen
un propdsito y un mensaje), establecer lineas de accion todo con el propésito final de
la escena educativa, que es formar conciencia de un conocimiento y por lo tanto, un
aprendizaje, para que este sea funcional, como ya lo mencionamos. iNo es facill, pero

bien conducida la escena educativa es funcional.
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De las modalidades y metodologias para la ensefianza

Muchas veces como docentes no diferenciamos las modalidades de los métodos de
ensefianza y en varias ocasiones planteamos métodos creyendo que son modalidades

y viceversa, es importante conocer cual es cual y su funcionalidad.

é¢Qué es una modalidad organizativa?

Una modalidad organizativa hace referencia a los escenarios en los que tienen lugar
todas aquellas actividades que se realizan con un objeto de aprendizaje durante un

curso, periodo o tiempo de formacién.

Hay que diferenciar los propdsitos de la accién con sentido didactico de las tareas a
realizar y el tipo de recurso que se necesita para la ejecucién, entre las modalidades

tenemos dos tipos:

Presenciales: hacen referencia a procesos que requieren la intervencion directa de
docentes y estudiantes compartiendo tiempos y espacios determinados, en esta

categoria encontramos las siguientes:

e Clases tedricas: implican interaccion directa con los estudiantes explicando la
teoria.

e Seminarios taller: se basan en la construccion de conocimientos a través de
una interaccién y desarrollo de actividades con los estudiantes.

e Tutorias: atencién que puede ser personalizada o bien especifica, su propésito
es brindar orientaciones y dar seguimiento a los aprendizajes de un grupo de
personas

e Clases practicas: demostracion a los estudiantes como se deben hacer algunas
cosas a través de procedimientos, para que después ellos lo apliquen

e Practicas externas: completar y evidenciar un grado de formacién por parte de

los estudiantes a través de un contexto de accién profesional

12



No presenciales: hacen referencia a aquellas actividades que los estudiantes pueden
desarrollar de forma auténoma o en grupo, para esta categoria encontramos las

siguientes:

e Trabajos de grupo: implica la interaccidén de los estudiantes en grupos de
trabajo con un propdsito educativo definido y la entrega de un producto
resultado de la colaboracién e interaccién.

e Trabajo auténomo: desarrollo de la capacidad de auto aprendizaje a través de
asignaciones o actividades que impliquen la reflexidn, el analisis, el estudio de

una situacidén o contexto.

En educacion virtual podemos definirlas como: aquellas que dependeran de la
utilizacién de recursos en las dos anteriores. Para esta categoria definimos las

siguientes:

e Modelo presencial con internet: Este implica el aula virtual como un elemento
complementario o un recurso de apoyo, los medios virtuales sirven como
recurso a las explicaciones de los docentes y tutores.

e Modelo semipresencial: el aula virtual como un espacio en combinacion con el
aula fisica, complemento de formaciéon que hace uso de la virtualidad para
acompaiar la ensefianza o en algunos momentos que compensa todo aquello
que el salén de clases no pudo decirse.

e Modelo online: implica el aula virtual como un Unico espacio para el desarrollo
de la formacidn, sistema de imparticidon bajo la modalidad a distancia apoyado

en el uso delas TIC.

De los métodos de ensenanza:

Son aquellas estrategias y decisiones sobre los procedimientos que se emprenderan y
gue recursos complementardn estas acciones durante las diversas fases del plan de

accioén, dentro de estas encontramos las siguientes:
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e Método expositivo/leccion magistral: comunicar expresar y transmitir
informacién para desarrollar procesos cognitivos en los estudiantes.

e Estudio de casos: implica desarrollar procesos de andlisis, reflexidn y critica a
través de situaciones reales o simuladas.

e Resolucidon de ejercicios y problemas: aplicar conocimientos a través de la
resolucién de problemas y ejercicios.

e Aprendizaje basado en problemas: aplicacién de aprendizajes, busqueda de
respuestas y desarrollo de propuestas de solucién a problemas.

e Aprendizaje orientado a proyectos: desarrollo de proyectos y propuestas para
la resolucidn de situaciones problematicas, aplicando lo aprendido.

e Aprendizaje cooperativo: aprendizaje de pares, implica la interaccion de un
grupo de personas que persiguen un propdsito en comun, todo con la finalidad
de resolver situaciones, realizar actividades o lograr un aprendizaje a través de
la dindmica grupal.

e Contrato de aprendizaje: compromiso adquirido por el estudiante para
desarrollar su propio aprendizaje a través de la conduccion, orientacion y guia

del docente.

Entre las modalidades y métodos existe una relacion y pueden vincularse, a

continuacidn, se presenta su conexion:

e Clases tedricas — Leccidn.

e Seminarios talleres — estudio de casos.

e Clases practicas — resolucidn de problemas.

e Practicas externas — aprendizaje cooperativo.
e Tutorias — método de proyectos,

e Trabajo de grupo — método de proyectos.

e Trabajo individual — método de proyectos, contrato de aprendizaje.

Para educacién virtual podemos implementar la relacién anterior al igual que en

presencialidad, en los entornos virtuales también interactian como componentes
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esenciales: el docente, el estudiante, el contenido y el contexto, pero también
debemos considerar estrategias adecuadas a este contexto de estas podemos clasificar

una serie de metodologias y estrategias dentro de las cuales se encuentran:

o Estrategias que se enfocan en la individualizacién de la ensefanza: técnicas
adaptadas a los intereses de cada estudiante.

o Estrategias basadas en métodos para la enseilanza en un grupo: se construye
conocimiento a través de la informacidén que se presenta por parte del docente
y es estudiada por el grupo de estudiantes para el desarrollo y tratamiento y
posteriormente ejecutar la actividad.

o Estrategias basadas en el método colaborativo: se plantean estructuras de

colaboracién con el objetivo de construccidon de conocimientos.
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CONCLUSIONES

La comprension de la practica docente es fundamental, ya que esta determina y
contribuye al éxito de procesos formativos, para ello deben tomarse en
consideracion una serie de elementos que favorezcan al desarrollo de toda actividad
educativa. La virtualidad posibilita la generacion de nuevas oportunidades
académicas, pues abre espacios que antes no eran posibles y vuelve a la
actualizacion docente algo accesible.

La multiplicidad de recursos que se generan a través de la aplicacion tecnolégica
en una clase o curso de formacion virtual son indispensables, ya que estos generan
espacios interactivos y significativos, jes importante! que quien disefia este tipo de
espacios, lo haga de una forma minuciosa y razonable, considerando que se cuenta
con todos los elementos que hacen de un espacio educativo en la virtualidad, algo
amigable y dinamizador para quienes sean formados.

Todo proceso virtual debe ser vinculante y aplicable a un contexto real, este tipo de
formacion no nace para reemplazar de forma absoluta a la actividad humana en la
presencialidad, sino que lo hace para complementarla y aportar desde su estructura
al desarrollo de ciclos educativos y formativos a través de la tecnologia y todo lo
gue esta implica.

El disefio de estructuras educativas virtuales supone un reto para los docentes en
la educacion actual, ya que lo reta a aprender a desaprender para aprender a
emprender y asi romper con el estigma del estancamiento formativo, docente debe
entonces, asumirse como alguien innovador, en constante actualizacion y en
continua adaptacion a los nuevos escenarios educativos.



