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RESUMEN TECNICO

El proyecto, “Virtualizaciéon del Cursos Equidad de Género para los empleados del
Ministerio de Hacienda” tiene como objetivo fortalecer los conocimientos relacionados a
la equidad de género en los empleados. Y de esta forma propiciar las buenas practicas
a nivel institucional y la sana convivencia del participante en el &mbito social y familiar.
En este sentido, el presente informe final se compone de la propuesta, desarrollo del
proyecto, y los documentos que se elaboraron para el mismo. En la propuesta del
proyecto se plantea la fase inicial, detallando el problema sobre la necesidad de formar
a personal del Ministerio de Hacienda en el tema equidad de género dado que por medio
de las capacitaciones presenciales no es posible atender a toda la poblacion, lo cual se
detalla en la justificacion y el contexto. Asimismo, se plantea la prospectiva que brinda
un parametro de como se ejecutara el proyecto de forma general, y los involucrados.
Ademas, se detalla la propuesta pedagogica en la que se explica y justifican las razones
por las que el curso y todos sus elementos estan relacionados con el constructivismo y
la heutagogia. También, se plantean los objetivos que se establecieron para el proyecto,
los resultados que se esperan obtener y los aspectos operativos. También, se plantea la
evaluacion y seguimiento que se realizara, indicando el antes, durante y la finalizacion
del proyecto, destacando los indicadores de evaluacion que se relacionan con aspectos
operativos del proyecto. Finalizando este apartado con el cronograma, presupuesto y
bibliografia.

En el apartado sobre el desarrollo del proyecto, se seleccionan y justifican las
herramientas tecnoldgicas a utilizar, explicando el uso que se le dar4d a la LMS
seleccionada, ademas de las herramientas y apartados con los que se contara.
Asimismo, se incluye la planificacion de las 3 clases y las clases mismas, destacando
objetivos, contenidos, bibliografia, recursos multimedia, y actividades. Incorporando
capturas de pantalla que muestra el resultado de los recursos montados y publicados en

plataforma. Finalmente, en el apartado de los documentos elaborados, se incorpora la

guia didactica y el modulo desarrollado para el curso finalizando con las conclusiones.




PROPUESTA DEL PROYECTO




1. EL PROBLEMA

El problema que ha motivado la ejecucién del proyecto es que en el Ministerio de
Hacienda no se ha logrado formar a los empleados en el tema Equidad de Género en su
totalidad. Esto debido a que la Unidad de Género, quien se encarga de estos procesos
de formacion, recientemente ha sido conformada, lo que ha significado un atraso en la
planificacion y ejecucion del curso, que no puede ser ejecutado de forma presencial,
dado que la poblacion total de empleados en la institucion es de alrededor de 5,000
distribuidos en diferentes dependencias en todo el pais. Por esta razon, se considera
que virtualizando todos los contenidos del curso “Equidad de Género” se estara logrando

llegar con el proceso a todos los empleados de la institucion.

JUSTIFICACION

Se ha considerado la formacion en modalidad virtual del tema “Equidad de Género”
debido a que, de todos los cursos que la institucion brinda en formato presencial, el de
“‘Equidad de Género” es uno de los que debe ser brindados a la poblacion total de
empleados. El beneficio mas significativo que esto conllevara es la divulgacién completa
de la temética y, por ende, la aplicacion de la misma en los entornos laborales que le
compete a cada empleado en funcion de respetar y cumplir lo establecido en la LEIV
(Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres).

Al respecto, las tematicas que se estudian en el curso “Equidad de Género” son de total
relevancia social ya que el tema estda siendo reforzado por las organizaciones
gubernamentales para que todos los conocimientos adquiridos sean aplicados en las
areas laborales y familiares de cada persona formada y de una forma u otra minimizar

los indices de violencia hacia las mujeres en el pais.

Desde el punto de vista pedagogico, se pretende simplificar el proceso de ensefianza,
volviendo los contenidos mas faciles de comprender, aplicando estrategias innovadoras
al momento de planificar, crear y virtualizar los contenidos. Con el fin de producir un curso

completo, accesible, y ludico en el que los estudiantes tendran acceso cuando lo
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requieran y seran libres de manejar sus tiempos de estudio y adaptar la carga académica

a los quehaceres diarios.

CONTEXTO DEL PROBLEMA

La institucion se encuentra en la total disposicion para dar apoyo en la solucién del
problema, por lo que todo lo que se realice en funcién de cumplir las metas institucionales
contara con el apoyo del Departamento de Formacién y Desarrollo del Talento Humano,
como encargado de llevar a cabo los procesos de formacion presenciales y virtuales.
Actualmente la institucion cuenta con una plataforma donde se ejecutan los procesos de
formacion virtual, pero dado a la situacion que se esta viviendo a nivel mundial por la
pandemia Covid 19, la institucion no ha podido contratar especialistas para actualizar
dicha plataforma, por lo que presenta algunos inconvenientes. Es por esta razon, que el
curso sera publicado en la plataforma de la Universidad Francisco Gavidia. Es importante
mencionar que este curso no ha sido ejecutado en formato virtual, por lo que se

trabajaran los recursos a utilizar desde cero.
Estudiantes

En el siguiente cuadro se caracterizan los estudiantes del curso “Equidad de Género”:

Institucion a la que pertenecen Ministerio de Hacienda de El Salvador
Rango de edad De 20 a 70 afios de edad

Ambito educativo De capacitacion o formacion institucional
Nivel académico Entre bachillerato y universitario
Conocimientos previos No son necesarios

Modalidad educativa Virtual

Numero de participantes 300 empleados (prueba inicial)




Cuentan con recursos digitales Si, los participantes convocados al curso
deben contar con recurso tecnologico para
realizar las actividades.

Para el proceso de formacion virtual en el tema “Equidad de Género” sera necesario
realizar charlas de introduccion virtuales en las que se explique el uso y manejo de la
plataforma virtual a los estudiantes, dado que para la mayoria sera la primera experiencia

en actividades de formacion virtual.

Estos procesos de formacion permitiran que los estudiantes que nunca tuvieron contacto
con los eventos que la institucion brinda, por razones laborales y de distancia, accedan
a los mismo sin ningun inconveniente valiéndose de la plataforma. Ademas, propiciara la

divulgacién masiva de la tematica.

Cada empleado cuenta con equipo tecnoldgico necesario que facilitara el proceso de
formacion por lo que, ademas, segun la normativa de formacion virtual tendran derecho
a tomar 2 horas diarias de sus horas laborales para dedicarse a las actividades

académicas.

Asignatura

En el siguiente cuadro se caracteriza el curso “Equidad de Género”:
Concepcion pedagoégica Constructivista asincronica
Duracion del curso 3 meses

Personal a cargo de 2 técnicos del Departamento de Formacion vy
aspectos administrativos Desarrollo del Talento Humano

Cantidad de tutores 1 tutor especialista 3 tutores de monitoreo




Tecnologia aplicada Plataforma virtual, videos tutoriales, herramientas
digitales.

Modalidad Virtual

Afio de ejecucion 2021

El curso actualmente se sirve en formato presencial en la institucion por lo que se
pretende que al pasar el mismo al formato virtual se genere mayor interés entre los
estudiantes y que al culminar el tiempo de ejecucion de cada cohorte todos hayan

cumplido con las actividades que son parte del mismo.

Finalmente, se ha considerado el apoyo del personal de la Unidad de Género de la
institucion, quien estara a cargo de coordinar el proceso de generacion de los contenidos

como personal experto en la tematica.
Institucion

El Ministerio de Hacienda de El Salvador, es considerado una de las primeras
instituciones de Gobierno que iniciaron innovando los procesos de formacion tanto a nivel
institucional como a nivel Gubernamental. Valiéndose de las tecnologias digitales para

brindar cursos de formacion.

Esto surge de la necesidad de brindar procesos de formacién de caracter divulgativos
gue son dirigidos a personal de las diferentes instituciones de gobierno y personal
interno. Ademas, de la necesidad de minimizar los indices de desercidn que se estaban
dando en los procesos de formacion presencial.

Siendo el encargado de dirigir todos los procesos relacionados a la formacion virtual, el
Departamento de Formacion y Desarrollo del Talento Humano, el cual pertenece a la
Direccion de Administracién. Es por esto que se designa el siguiente personal para el

apoyo en el proyecto:



e 2 técnicos del Departamento de Formacion para monitorear aspectos operativos
y administrativos del proyecto.
e 1 especialista en el tema Equidad de Género.

e 3 tutores para monitoreo.

El curso “Equidad de Género” como ya se ha mencionado anteriormente, afio con afio
se programa y ejecuta en formato presencial, siendo los encargados el equipo
perteneciente a la unidad de género, pero desde que las instituciones estan en la
obligacion de difundir los diferentes reglamentos en torno al tema, no se ha logrado cubrir
con la temética a toda la poblacién de empleados. Es por esto que valerse del uso de las
tecnologias para ejecutar esta divulgacion, permitira que la institucion cumpla uno de sus

grandes objetivos institucionales.

2. PROSPECTIVA

En el afio 2021 a partir del mes de enero, se llevaran a cabo procesos de divulgacion del
curso “Equidad de Género” con el cual se pretende cubrir la meta institucional anual de

formar a 300 empleados del Ministerio de Hacienda de El Salvador.

Se brindara el curso “Equidad de Género” utilizando la plataforma Moodle de la institucion
Universidad Francisco Gavidia y se atenderan 5 grupos de 30 participantes por mes, por

lo que, el curso se cubrira en 2 mes.

El curso ser& disefiado por personal del Departamento de Formacion y Desarrollo, para
virtualizar los contenidos se valdran de recurso gratuito en la web y recursos de paga,
por lo que, los recursos que los estudiantes tendran a disposicion seran materiales de
lectura en formato PDF, presentaciones interactivas, infografias y videos tutoriales que

seran elaborados con el apoyo de un experto en el tema.

La Unidad de Género de la institucion brindara el apoyo de un técnico para la realizacion
de los recursos que seran parte del curso. Este mismo especialista sera quien brindara
apoyo como “tutor especialista” que se encargara de dar respuesta a dudas especificas

cuando sea necesario.
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El curso se disefio de forma que no requiere la participacion activa del tutor debido a que
se cuenta Unicamente con un especialista. Sin embargo, el Departamento de Formacion
asigna a 3 técnicos quienes monitorearan los cursos y atenderan a los estudiantes en

temas administrativos.

Finalmente, el Departamento de Formacion realizara monitoreo y evaluacion constante
de los resultados del curso y se tomaran medidas de seguimiento, con el fin de solventar

situaciones tanto académicas como administrativas.

3. PROPUESTA PEDAGOGICA

El curso “Equidad de Género” se ha planificado haciendo una vinculacion entre la

Heutagogia y el constructivismo.

Con la heutagogia se pretende que los estudiantes lleven a cabo un proceso de
aprendizaje auto determinado, es decir, se le proveera de todos los recursos que
necesitara para que este sea capaz de conducir su propio aprendizaje, tomando
decisiones para lograr sus propios objetivos, es aqui donde entra el constructivismo ya
gue el tutor utilizara diferentes herramientas digitales que permitan la construccion

efectiva del aprendizaje.
Para lograr lo anterior, se tomara en cuenta lo siguiente:

e Las actividades iran estrechamente relacionadas con las lecturas y estudio de los
materiales y se complementaran con el uso de herramientas digitales.

e Se utilizardn como medios de comunicacion correos internos y foros.

e Se aplicaran actividades cuyo fin sera el trabajo colaborativo.

e Se aplicardn actividades que se basaran en el juego para que se de una
interaccién efectiva entre los participantes.

e Habra apertura para que el estudiante navegue en la plataforma y tenga acceso

a todos los recursos publicados.
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4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Virtualizar el curso “Equidad de Género” con todas las herramientas, ventajas y
posibilidades tecnoldgicas que permitan dar cobertura a la demanda de
capacitacion del personal del Ministerio de Hacienda de la Republica de El
Salvador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Poner en practica diferentes estrategias de ensefianza y aprendizaje valiéndonos
de la virtualidad para formar en el tema “Equidad de Género”.

Identificar recursos multimediales para generar objetos de aprendizaje que se
adapten al modelo constructivista.

Valerse de diferentes tecnologias digitales para la creacién y ejecucién del curso
que permitan la asimilacion de los contenidos que lo componen.

Disefiar un curso virtual valiéndose de todas las bondades que brinda la
plataforma Moodle.

Utilizar en la plataforma Moodle las herramientas que se adapten a la forma de
aprender de los adultos.

Elaborar materiales de lectura que simplifiquen el contenido para que sea de facil
compresion.

Elaborar guias y consignas que orienten todas las acciones que el estudiante
realizara.

Divulgar la temética y que la misma sea aplicada por todos los empleados de la

institucion.

5. RESULTADOS ESPERADOS

A nivel de las personas involucradas:
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e 100% de los empleados programados para la formacion, capacitados en el curso
Equidad de Género.

e 7 empleados del Departamento de Formacion y Desarrollo del Talento humano
involucrados en la coordinacion y ejecucién del proceso de formacion.

e 1 personas delegadas de la Unidad de Género, involucradas en el proceso de

formacion y encargadas de velar porgue los resultados esperados se cumplan.
A nivel del proyecto:

e 100% de las 300 personas planificadas formadas en el tema.

e 1 curso en modalidad piloto ejecutado, con los resultados que indican posibles
mejoras.

e La metodologia aplicada en el curso es constructivista, por lo que el estudiante
mediante el desarrollo de las actividades virtuales ha construido y reconstruido
Sus conocimientos.

e Curso con 3 clases y cada clase tiene un material de lectura asignado para
reforzar la informacion y las actividades que se realizan.

e La forma de evaluacion es Unicamente cualitativa, no se recopila evaluacion
numeérica de las actividades debido a que no es el propdsito, pero si se realizan
actividades con el fin de que los tutores detecten si las actividades planificadas y
ejecutadas han cumplido su propdésito.

e 300 empleados capacitados en el tema “Equidad de Género” en un afo.

6. ASPECTOS OPERATIVOS

ADMINISTRACION

En cuanto a los aspectos administrativos, la instituciébn cuenta con el personal que
trabajara en equipo con el objetivo de llevar a cabo este proceso formativo, dicho
personal forma parte del Departamento de Formacion y Desarrollo del Talento Humano

y se lista a continuacion:




Personal para monitoreo: Realizara las funciones de monitoreo de funcionamiento del
espacio virtual en el que se atenderan a los estudiantes, de esta forma se asegurara
eficacia de la ejecucién del proyecto. Esta persona serd la encargada de brindar la
atencién respectiva al momento en que los estudiantes se inscriban al curso, brindando
la asesoria necesaria para que culminen el proceso de inscripcion con éxito. Ademas,
estara al tanto del cronograma de actividades del curso y en el caso de ser necesario,
activar o desactivar recursos disponibles en la plataforma, esto involucra que también
estara al tanto de los procesos de evaluacién y los resultados de los mismos. Por otro
lado, sera quien les dé seguimiento a todas actividades que realiza el tutor y verificara el

buen funcionamiento del aula virtual.

Tutor especialista: El especialista sera el encargado de revisar y aprobar los recursos
gue se generen en formato virtual y velard porque todos los recursos que se incorporen

no pierdan el objetivo principal del curso.

Personal para generacion de los contenidos: Se encargara de la propuesta y creacién
de los objetos de aprendizaje.

Personal del Departamento de Formacién y Desarrollo: Se encargaran del disefio

instruccional del curso y de que este se cumpla segun lo planificado.

APRENDIZAJE Y TECNOLOGIA

El curso “Equidad de Género” se desarrollara en la Plataforma educativa de la
Universidad Francisco Gavidia, se utilizara el espacio para el curso donde han sido

asignados permisos de creador de contenidos.
Cada contenido que se abordard en el curso contara con una serie de elementos o

herramientas que se detallan a continuacion:

e Se generara un foro de presentacion para el primer contacto con los estudiantes.
e Se generara un espacio donde los estudiantes podran consultar los objetos

virtuales de aprendizaje disponibles para cada clase.
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e Se generaran 2 foros, uno para dudas y otro para desarrollar las actividades que
requieran debate o trabajo colaborativo.

e Se generard un espacio donde los estudiantes puedan consultar los materiales de
lectura como: guias y rutas de aprendizaje.

e Se habilitardn espacios para entrega de tareas en el que los estudiantes

dependiendo del requerimiento incluirdn: documentos, enlaces o texto.

Asimismo, el curso contara con insumos que seran de mucha utilidad al momento de su
ejecucion ya que facilitaran el proceso de aprendizaje y responderan a la teoria de
aprendizaje constructivista y la heutagogia, entre ellos estan: las presentaciones tipo
slide, infografias, videos tutoriales e interactivos y podcasts. Estos elementos se iran
presentando y adaptando a la dinamica de las actividades que realizaran tanto los

estudiantes como el tutor.

TUTORIA

Se cuenta Unicamente con 1 tutor especialista y 3 tutores con funciones de monitoreo,
por esa razon se ha disefiado el espacio con miras a que no se requiera una accion
activa del mismo. Por lo que, se ha estimado un promedio de 10 horas semanales para

dedicarse a esta accion. Entre las actividades que realizaria estan las siguientes:

Disefar Objetos virtuales de Aprendizaje.
Redaccion de clases.

Redaccion de consignas.

Redaccion de rutas de aprendizaje.

Monitoreo de las actividades de los estudiantes.

S e oA

Responder a las dudas que los estudiantes planteen en los foros 0 mensajeria
interna.

Activar o desactivar semanas, contenidos o recursos cuando se requiera.
Motivar a los estudiantes a realizar las actividades del curso.

Facilitar la construccion de conocimiento en los espacios destinados a esto e

interviniendo cuando sea necesario.
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10.Montaje y adaptacion de todos los recursos en plataforma.

MATERIALES DIDACTICOS

Para el curso seran elaborados recursos de lectura para cada uno de los temas a
trabajar, por lo que tendremos 3 recursos, segun el siguiente detalle:

e Material de lectura 1: Definiciones basicas sobre la Equidad de Género

e Material de lectura 2: Violencia de Género e Igualdad

e Material de lectura 3: Masculinidades

Cada material de lectura se encuentra estrechamente relacionado con actividades que
son parte del curso, por lo que los estudiantes deberan darle lectura previa a la ejecuciéon

de cualquier actividad.

Ya que la naturaleza de este curso ha sido visualizada con el propdsito de que no se
requiera una accién 100% activa del tutor, se ha tomado a bien desarrollar los recursos
de forma que en estos los participantes encuentren toda la informacién que requieran y
gue las dudas si disipen con la lectura. Por esta razén, por cada contenido se

incorporaran los siguientes recursos:

Videos tutoriales: Estos se publicaran con el propdsito que los estudiantes tengan
acceso a un recurso en el que se les explique cémo utilizar las diferentes herramientas

tecnoldgicas que se les solicite trabajar.

Videos explicativos: Se utilizardn para ampliar o resumir los contenidos en la clase

publicada.

Presentaciones tipo slide: Se publicaran con el propésito que el estudiante de una

forma mas interactiva comprenda los contenidos que se desarrollan.

Podcast: De la misma forma que los videos explicativos, los podcasts permitiran ampliar

0 resumir los contenidos.

Infografias: Se utilizaran para presentar contenidos de forma mas creativa.
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Guia didactica: En la que se detallaran aspectos necesarios para lograr el éxito del
curso, como: presentacion del tutor, fundamentacion, objetivos, contenidos, metodologia,

y cronograma.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ANTES, DURANTE Y AL FINALIZAR EL PROYECTO

Para evaluar el proyecto se realizara una reunion con el Departamento de Formacion,
especificamente con las personas involucradas directamente en el proyecto, para
establecer tiempos y acuerdos. La evaluacion del proyecto entra en el cronograma y en
esta se planteard la revision de la aplicacion del mismo, determinando si se ha alcanzado

lo que se esperaba. De manera general esta comprendera:

1. Evaluacion inicial: la cual consistira en identificar la pertinencia de la ejecucion de los
cursos, cabe aclarar que esta evaluacion se realizara luego de haber ejecutado el
curso piloto, del cual se recopilard informacion Util para ser considerada en este

proceso.

2. Antes de iniciar la ejecucion de cada curso, se definira la forma de evaluacion de la
misma, para lo cual se elaborard una matriz de evaluacion, en donde se coloque
cualitativamente y cuantitativamente qué es lo que se pretender alcanzar, a través
del establecimiento de los objetivos, actividades, y a su vez, los indicadores con los
gue se mediran, definiendo cantidades y porcentajes. El objetivo de la evaluacion de
cada curso sera revisar la informacion para tomar decisiones objetivas de ajuste y

mejora de las actividades realizadas.

3. Evaluacién ex post: es decir, hacer una evaluacion de la puesta en marcha del primer
curso programado. Esta evaluacion permitird recolectar informacion sistematica y

objetiva del curso, que podria estar en proceso o concluido, resaltando disefio y

puesta en préctica.




4. Revision y Actualizacion: finalizando cada curso se realizard nuevamente una reunion
con el equipo involucrado, para revisar la ejecucion del proyecto y de acuerdo al

resultado del seguimiento hacer las modificaciones necesarias.

Seguimiento del proyecto

En cuanto al seguimiento del presente proyecto, el Departamento de Formacién y
Desarrollo del Talento Humano cuenta con un proceso al cual le denominan
“Seguimiento a los procesos de formacién”, consiste en brindar un seguimiento a las
acciones formativas tanto virtuales como presenciales cuando estas se ejecutan y

después de las mismas.

Durante el desarrollo de las capacitaciones se mantiene un monitoreo de las actividades
que se realizan, dando seguimiento con una evaluacion al docente y al proceso de

formacion, con el proposito de verificar si se estan logrando los resultados buscados.

Finalizado el proceso de formacion, se da un seguimiento de los resultados con el envio
de un formulario a los jefes del personal que ha sido formado, con este formulario se
pretende recopilar informacién en cuanto a cambios significativos de los participantes en
sus puestos de trabajo, siendo estos resultados de la actividad formativa recibida. Las
jefaturas complementan los formularios y luego son nuevamente remitidos al
Departamento de Formacién quienes hacen un analisis de los resultados y de ser
necesario se realizan modificaciones a los contenidos académicos de los cursos o a las

metodologias aplicadas.

Particularmente se considera esencial hacer algunas modificaciones al seguimiento que
el Departamento de Formacion realiza. En primer lugar, sera necesario que personal del
Departamento de Formacion se encargue de llevar una bitacora de todas las actividades
gue se vayan realizando en cuanto al proyecto, para que de esta forma exista un
documento sobre el cual hacer los analisis de las actividades realizadas. Esta bitacora
contara con el seguimiento de las actividades realizadas en relacion al proceso de

formacion virtual desde el momento que sera seleccionado el personal a recibirlo hasta
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la finalizacion del mismo. Abarcando las acciones tutoriales, funcionamiento de la

plataforma, manejo de recursos didacticos, administracion, etc.

Dado que los procesos de formacion se realizaran por grupos, es factible la realizacion
de seminarios en los cuales se retnan todos los involucrados en la actividad para hacer
un andlisis de los avances logrados, en estas reuniones se tomara en cuenta la bithcora
de seguimiento, para no perder de vista todos los aspectos o puntos importantes de la
ejecucion del proyecto. Estas reuniones permitiran que entre todos los involucrados en
el proceso se realicen tomas de decisiones cuando sea necesario, y realizar cambios
significativos en alguna actividad o contenido para reorientar la actividad al logro de los

objetivos.

INDICADORES DE EVALUACION DE CADA ASPECTO OPERATIVO

Modelo pedagdgico general:

e Es imprescindible que la propuesta se oriente exclusivamente bajo el modelo
pedagdgico constructivista, adaptando efectivamente cada una de las actividades
para que se conviertan en fuentes de construccion de pensamiento.

e Es imprescindible que la propuesta se orienta por los fundamentos teoéricos de la
heutagogia.

e Es deseable que todas las acciones planificadas y el uso de las herramientas
digitales tomen en cuenta aspectos relacionados a la teoria del modelo
constructivista.

e Esimprescindible que la utilizacién y aplicacién del modelo constructivista permita
el logro de los objetivos del proyecto.

e Es deseable que las estrategias de ensefianza y de aprendizaje que se apliquen
con el proyecto orienten de forma efectiva al aprendizaje y a la construccion de

conocimiento.

Practicas de aprendizaje y tecnologias:

e Es deseable que la institucién cuente con los recursos digitales para el desarrollo

de las actividades planeadas.
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e Es imprescindible que el Departamento de Formacion de la Institucion asigne a
personal para solventar dudas y mantener un monitoreo efectivo a las acciones
educativas virtuales.

e Es imprescindible que los docentes tutores estén al tanto de las actividades que
se realizaran y que, ademas, dominen las tecnologias necesarias.

e Es imprescindible que las actividades de aprendizaje estén estrechamente
relacionadas a las tecnologias a utilizar y los materiales didacticos que los

sustentan.

Material didactico:

e Es imprescindible la elaboracién de materiales didacticos para cada uno de los
temas a tratar en el curso.

e Es imprescindible que la institucion brinde los recursos tecnologicos y humanos
para la elaboracién de los diferentes materiales didacticos.

e Es imprescindible que los materiales didacticos sean elaborados bajo el modelo
constructivista y orientados a una formacién completamente virtual.

e Es imprescindible que los materiales didacticos estén relacionados con las
actividades a realizar para evaluar el aprendizaje.

e Es deseable la produccion de videos tutoriales para facilitar el uso de las
herramientas tecnoldgicas.

e Es imprescindible que los recursos didacticos se encuentren al alcance de los

estudiantes y de facil acceso.

Tutoria:

e Es imprescindible que los docentes tutores encargados de atender a los
estudiantes, previo al inicio del curso tomen un taller para fortalecer las diferentes
habilidades que, como tutores, deben tener tanto en la tematica a tratar como en
los aspectos operativos de la plataforma.

e Es imprescindible que los tutores mantengan un monitoreo constante de las

actividades realizadas por los estudiantes.
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L,

e Es imprescindible que los tutores tengan conocimientos previos de la teméatica y
del uso de las plataformas Moodle.
e Es deseable que tutores y monitores dediquen, para hacer sus actividades

relacionadas al curso al menos 2 horas diarias.

Administracion:

e Esimprescindible que un encargado del Departamento de Formacion y Desarrollo
del Talento Humano realice las funciones de monitoreo de funcionamiento del
espacio virtual en el que se atenderan a los estudiantes, de esta forma se
asegurara eficacia de la ejecucion del proyecto.

e Es imprescindible que el personal encargado realice un monitoreo constante de
las actividades del curso para que este se vaya desarrollando respetando el
cronograma planteado.

e Es deseable mantener la plataforma Moodle actualizada.

e Es imprescindible mantener un monitoreo de las acciones tutoriales de los tutores

asignados.




8. CRONOGRAMA PARA EJECUCION DEL PROYECTO

ACTIVIDADES

~Entrega de propuesta de proyecto

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL

Evaluacion de factibilidad del proyecto

Aprobacién del proyecto

Identificacion de equipo y asignacion de roles

Planificacion de actividades

Elaboracion de guiones de contenido

Elaboracion de guiones para videos tutoriales y creacion

Elaboracion de materiales de lectura

Elaboracion de objetos virtuales de aprendizaje

Adaptacion y virtualizacién de contenidos en plataforma

Curso piloto “Equidad de Género”

Taller para participantes

Reunion para evaluacion de resultados de curso piloto

Convocatoria para curso “Equidad de Género” grupo 1y 2

Ejecucion del curso “Equidad de Género” (grupo 1)

Evaluacion ex post

Ejecucion del curso “Equidad de Género” (grupo 2)

Evaluacion ex post

Andlisis de resultados




9. PRESUPUESTO

Presupuesto

El curso “Equidad de Género” en modalidad virtual sera ejecutado con fondos y recursos
de la institucion. En el siguiente cuadro se brinda un detalle de los recursos a utilizar y
se detallan recursos en los que sera necesario la asignacion de presupuesto.

TIEMPO DE

DESCRIPCION DEL  UTIIZACION COSTO
RECURSO COSTO

RECURSO DEL UNITARIO
RECURSO

2 del
Departamento de

técnicos $1,000.00 $3,000.00

Formacién encargados
de aspectos
administrativos

Personal 1 tutor especialista 1 mes $1,000.00 $1,000.00
técnico
3 tutores de monitoreo 1 mes $1,000.00 $3,000.00
1 Sala de capacitacién 3 dias $100.00  $300.00

gue se contratara por 3
dias para brindar taller
Sala de a los tutores
eclokeizlelongl s involucrados en el
proceso y a los
participantes.

Diplomas de -- $300.00  $300.00
certificacion
Material y :
_ Impresiones 1 mes $230.00  $230.00
equipo _
6 equipos 1 mes 300.00  $1800.00

(Computadoras)



Alimentacion

Electricidad
Viaticos
EREIIERIES

digitales

Refrigerios para el
taller a tutores

Uso de equipo
tecnologico

Viaticos para trasladar
al personal al lugar en
el que se desarrollara
el taller

Suscripcién a
Camtasia

Suscripcion a Adobe
Premier

Plataforma Moodle
UFG

Suscripcion Articulate
360

1 dia

1 mes

1 dia

1 mes

1 mes

1 mes

1 mes

$50.00

$500.00

$50.00

$200.00

$200.00

$25

$200.00

$50.00

$500.00

$50.00

$200.00

$200.00

$25

$200.00
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1. NOMBRE DEL CURSO VIRTUAL

“Curso Equidad de Género para los Empleados del Ministerio de Hacienda de El

Salvador”

2. SELECCION Y JUSTIFICACION DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

La LMS a utilizar para la virtualizacion del curso “Equidad de Género” es Moodle, esta
plataforma es de acceso libre y gratuito, que se caracteriza por contar con herramientas
bastante utiles para los procesos de ensefianza y aprendizaje virtuales. Permite la
interaccidn en el entorno con diferentes roles que son asignados por quienes administran
la plataforma, estos roles pueden ser: administrador, tutor y estudiante. Cada uno cuenta
con caracteristicas y permisos que el administrador asigna previamente, y que se
adaptan a las necesidades de los involucrados. Por ejemplo, al “rol tutor” se le asignan
permisos de edicion, creacion de contenidos y creacion de recursos dentro de un curso
en especifico, estos permisos le permitiran gestionar y adecuar los contenidos como él

considere conveniente.

Por otro lado, dado que la naturaleza del curso a virtualizar es de caracter tedrico y que
el enfoque del mismo es constructivista, se han planificado diferentes actividades que
permitirdn volver la asimilacion de los contenidos un proceso mas dindmico y activo por
parte de los estudiantes. Implementando estrategias propias de dicha teoria como:
trabajo colaborativo, foros de debate, wikis, entre otras. Al respecto, y tomando en cuenta
gue Moodle es una plataforma que ha sido disefiada bajo la teoria del constructivismo.
Se ha considerado el aprovechamiento de las bondades de la misma, en el sentido de
utilizar las herramientas con las que se dispone y establecer una estructura adecuada a
los objetivos del curso. De esta forma se lograra que los estudiantes construyan sus

conocimientos por medio de la interaccién con el entorno y, ademas se cree un ambiente

centrado en ellos y sus necesidades.




También, es importante destacar que Moodle es una plataforma estable, intuitiva, facil
de usar y en constante actualizacion, lo que permite que el usuario tenga a su disposicion
una herramienta que va cambiando con el propdsito de cumplir tanto las necesidades del
tutor como del estudiante y adaptandose a las nuevas formas de aprender por medio de

la tecnologia.

Estas nuevas formas de aprender han alcanzado todos los niveles de formacién como
es el caso de este curso, que se situa en la formacion profesional Institucional, es por
esto que se recurrira a las diferentes herramientas con las que cuenta Moodle, entre
ellas: los espacios para subir o publicar documentos, Url, objetos virtuales de
aprendizaje, foros y chats. Para adaptar todos los contenidos a la forma de aprender de
los estudiantes, aprovechando la facilidad de uso de herramientas externas compatibles
con la LMS.

Asimismo, dado que la poblacién meta de este curso es personal que se encuentra
laborando en la institucién y que superan los 25 afios de edad, se ha considerado dicha
plataforma por la facilidad para manejarse en ella, la accesibilidad a los recursos en un

mismo espacio virtual y porque se adapta al aprendizaje auto dirigido de los adultos.

En el siguiente apartado se detalla la estructura elegida para el soporte digital, de manera

gue el curso se presente de forma ordenada a los estudiantes y sea de facil navegacion:

e El espacio del curso sera configurado por temas, contard con 3 médulos por lo
gue se presentaran 4 temas, el primero correspondera a las generalidades del
Ccurso.

e Cada mddulo con duraciéon de 1 semana, se dividira en 6 apartados en el siguiente

orden:
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Guia del moédulo

Material de lectura

Objeto virtual de
aprendizaje

Espacio de entrega
de la activida

Espacio para Chat

1. Guia del moédulo: Espacio en el que su
publicara la guia para el desarrollo del
modulo, en este se plateara la ruta que el
estudiante tomara en cada moédulo.

2. Material de Lectura: Espacio donde se
publicaran los materiales para que sean
consultados o descargados por los
estudiantes.

3. Objeto virtual de aprendizaje: En este
espacio se publicaran los OVA que se hayan
desarrollado para cada médulo.

4. Espacio de entrega de actividades:

Este espacio se generara para que el

estudiante presente las actividades que sean solicitadas para desarrollar el contenido de

cada médulo.

5. Foros: Se generaran para que los estudiantes planteen las dudas que se presenten

al desarrollar las actividades de cada moédulo, discutan un contenido o visualicen

espacios de avisos.

e Los apartados detallados anteriormente, seran divididos con etiquetas para mayor

orden.

Ademas, las secciones y herramientas que se utilizaran para el curso son las siguientes:

e Espacio para el curso: El curso se trabajara en el bloque izquierdo del entorno y

se disefiara en formato “temas” para una mejor navegacion.

e Calificaciones: Este espacio serd el medio donde tanto el tutor como el

estudiante llevara un registro de los avances realizados.

e En cada tema se afadird una actividad o recurso utilizando las herramientas con

las que se cuentan en la plataforma Moodle, segun el siguiente detalle:

o Archivo: Se utilizara este espacio para publicar los archivos PDF o en otros

formatos de texto que se requieran compartir con los estudiantes. En cada

uno de los contenidos.
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—

o Url: Se utilizara para enlazar los recursos que se generen con herramientas
externas. Todos los objetos virtuales de aprendizaje estaran incrustados a
disposicion de los estudiantes en la plataforma.

o Tarea: Este espacio se habilitaran para que los estudiantes realicen las
entregas de las actividades que se requieran. Por este medio podran
presentar lo solicitado ya sea en formato enlace o documento.

o Foros: Estos espacios se utilizaran exclusivamente para realizar acuerdos
y mantener una comunicacién efectiva con el tutor, se publicard uno por
contenido y en el caso de ser necesario se publicaran foros de debate y
avisos.

o Novedades del sitio: Para mantener informados a los estudiantes sobre
novedades relacionadas al curso.

o P&gina: Para dar a conocer cualquier tipo de informacion como clases,
contenidos en especifico, videos explicativos o archivos de sonido.

o Etiquetas: Para dividir los apartados del curso y que se muestren de forma
més ordenada.

o Leccion: Para presentar un contenido de texto o multimedia, incorporando

actividades concretas sobre el mismo.

Finalmente, las herramientas externas a utilizar seran: Genially, Audacity, Camtasia,
Canva, Youtube, Google Drive y Powtoon. Todas destinadas a la elaboracion y
publicacién de objetos virtuales de aprendizaje que enriquecen los procesos de

formacion virtual.
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3. PLANIFICACION DE LAS CLASES

Nucleos o conceptos principales del médulo

El modulo 2: Violencia de Género e Igualdad, es un contenido que corresponde al curso

“‘Equidad de Género”, y contiene como nucleos principales los siguientes:

1. Conceptualizaciones generales de la equidad de género.
2. Tipos de violencia hacia las mujeres.

3. Abordajes de la violencia de género.

Cada nucleo listado anteriormente representa un contenido que se compone de

subtemas, segun el siguiente detalle:

1. Conceptos y fundamentos teoricos de la violencia de género: patriarcado,
sexismo, androcentrismo, machismo, misoginia.

2. Violencia contra las mujeres: Tipos de violencia, ciclo de la violencia.

3. Como abordar la violencia contra las mujeres: Formas de entender el

problema, la denuncia y unidades de Atencidn especializada.

CLASE 1: CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Objetivo de la clase

Identificar los diferentes conceptos y fundamentos tedricos relacionados a la violencia de

género y la importancia de conocerlos previo a profundizar en el contenido.
Contenidos
Contenido 1: Conceptos y fundamentos tedricos de la violencia de género

e El patriarcado
e EIl Sexismo

e Androcentrismo
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Machismo

Misoginia

Bibliografia

Bibliografia obligatoria:

Garcia, Flor. (2020) Modulo 2 Violencia de Género e Igualdad, Cursos Equidad de
Género, version 1.0, El Salvador
https://drive.google.com/file/d/IwBQYtelSSU27kG7CxOLglS pHfy6SxxV/view?
usp=sharing

ISDEMU (2010) ABC Vida Libre de Violencia, Serie 1 Conceptos basicos, El
Salvador.

https://drive.google.com/file/d/16MOI5S6C_6fgxJvqF4sByMRIKCR RJKRw/view?u

sp=sharing

Bibliografia opcional:

Facio, Alda (2005) Feminismo, género y patriarcado, Buenos Aires. Recuperado
de:

http://www.derecho.uba.ar/publicaciones/rev academia/revistas/06/feminismo-

genero-y-patriarcado.pdf

Sousa, Julia (2019) Sexismo, la violencia de las mil caras, Barcelona. Recuperado
de: https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/9788417219758.pdf

Moral, José (2016) Machismo, victimizacién y perpetracion en mujeres y hombres
mexicanos, recuperado de:

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5598168.pdf

Recursos multimedia

Presentacion tipo slide, objeto de aprendizaje elaborado en Genially con un
resumen de los conceptos tratados en la clase. (Elaboracion propia)

32

e —



https://drive.google.com/file/d/1wBQYte1SSU27kG7CxOLgIS_pHfy6SxxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBQYte1SSU27kG7CxOLgIS_pHfy6SxxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16M0I56C_6fgxJvqF4sByMRIKCR_RJKRw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16M0I56C_6fgxJvqF4sByMRIKCR_RJKRw/view?usp=sharing
http://www.derecho.uba.ar/publicaciones/rev_academia/revistas/06/feminismo-genero-y-patriarcado.pdf
http://www.derecho.uba.ar/publicaciones/rev_academia/revistas/06/feminismo-genero-y-patriarcado.pdf
https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/9788417219758.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5598168.pdf

e La izquierda diario historia (2018), El origen del patriarcado Recuperado de:
https://youtu.be/09H82AaDpP0 Video publicado en YouTube que explica el origen

del patriarcado y sus caracteristicas.
e Artefacto Mx (2016), ¢Qué es el sexismo? Recuperado de:
https://youtu.be/p6h1AQ-1U | Video publicado en YouTube que explica qué es

el sexismo y el impacto del mismo en la sociedad.
e Television puablica (2019), ¢Qué es el androcentrismo? Recuperado de:

https://youtu.be/3vBG8wkGfh8 Video publicado en YouTube, en el que se define

el androcentrismo mediante ejemplos.
e Noticieros Televisa (2020), ¢Qué es machismo?, Recuperado de:

https://youtu.be/BIXafWv5Nz8 Video publicado en YouTube en el que se detalla

gué es el machismo y como ha afectado a la sociedad mexicana.
e Comunicacion FMP (2015), Ponencia la nueva misoginia. Recuperado de:

https://youtu.be/Gd9XsHXw5Ps Ponencia publicada en YouTube en la que se

explican algunos aspectos de la misoginia y las variaciones que han existido en el
transcurso del tiempo.

e Imagen:
https://drive.google.com/file/d/1ox7aCJuPCbY0aB GFLyoM20OWCs4rLqu/view
?usp=sharing Fotografia de la tutora que ira incrustada en todas las clases.

e Firma:https://drive.google.com/file/d/1CX8d2h2moS8e53iF-
wajLA7K2pjcTpyW/view?usp=sharing Ir& incrustada al final de las clases.

e |conografia:
https://drive.google.com/file/d/1SSheBxsSNM7rvYXJMX7NagC1DbNONVHoD/vie

w?usp=sharing iconos que se utilizaran para distinguir apartados o resaltar

aspectos importantes.
Actividades
Consigna

Elaboracion de una infografia, tomando de referencia los videos publicados en la clase
y los materiales de lectura. Demostrando analisis propio, ejemplificacion de cada
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https://youtu.be/09H82AaDpP0
https://youtu.be/p6h1AQ-1U_I
https://youtu.be/3vBG8wkGfh8
https://youtu.be/BlXafWv5Nz8
https://youtu.be/Gd9XsHXw5Ps
https://drive.google.com/file/d/1ox7aCJuPCbY0aB__GFLyoM2OWCs4rLqu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ox7aCJuPCbY0aB__GFLyoM2OWCs4rLqu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CX8d2h2moS8e53iF-wajLA7K2pjcTpyW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CX8d2h2moS8e53iF-wajLA7K2pjcTpyW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SSheBxsSNM7rvYXJMX7NqC1DbNONVHoD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SSheBxsSNM7rvYXJMX7NqC1DbNONVHoD/view?usp=sharing

concepto con situaciones de la vida diaria, pueden ser en el ambito familiar o laboral. Al

finalizar la infografia, publicarla en el foro, agregando una explicacion de la misma.

Objetivos

Que los estudiantes, mediante el uso de recursos tecnoldgicos y el debate, conozcan y

comprendan los conceptos y fundamentos que se relacionan a la violencia de género.
Evaluaciéon

El sistema de evaluacion de este contenido ha de realizarse tomando de referencia la
infografia publicada por los estudiantes en el foro y la interaccion que este tenga con los
demas comparieros. Asi mismo, se aplicard una rabrica de evaluacion, en la que se

consideraran los siguientes criterios:

e Interaccién de los participantes en el foro de discusion.
e Uso efectivo de la herramienta solicitada.

e Pertinencia y coherencia.

e Calidad de la informacion utilizada.

e Evidente comprension de la teoria.

e Manejo de netiquetas en las intervenciones.

Plazos de entrega

Para esta actividad se contara con una semana.

Foro

Consigna

Posterior al andlisis de los contenidos y la elaboracion de la infografia:

e Publicacion de infografia en la que se detalle el desarrollo de los conceptos:
patriarcado, sexismo, androcentrismo, machismo y misoginia. Explicando de
forma general el contenido de la misma.

e Explicacion de cual de los conceptos estudiados ha resultado mas interesante y

porqué.
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e Interaccién con los demas estudiantes de manera que se genere un debate en

torno al contenido.

Objetivo

Analizar en colaboracion los conceptos y fundamentos relacionados a la violencia de

género.
Plazos

Este foro estara habilitado por una semana.

CLASE 2: LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Objetivos de la clase

e Comprender qué es violencia contra las mujeres y todas sus manifestaciones en
la vida diaria y laboral.
e Identificar los tipos de violencia de género que mas se manifiestan en El Salvador.

e Conocer las caracteristicas del ciclo de violencia.
Contenidos
Contenido 2: Violencia contra las mujeres

e Tipos de violencia
o Violencia econémica
o Violencia Feminicida
o Violencia fisica
o Violencia psicolégica y emocional
o Violencia patrimonial
o Violencia Sexual
o Violencia Simbdlica
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El Ciclo de la Violencia

Bibliografia

Bibliografia obligatoria:

Garcia, Flor. (2020) Mdédulo 2 Violencia de Género e Igualdad, Cursos Equidad
de Género, version 1.0, El Salvador.
https://drive.google.com/file/d/1wBQYte1SSU27kG7CxOLalS pHiy6SxxV/view?
usp=sharing

ISDEMU (2010) ABC Vida Libre de Violencia, Serie 1 Conceptos basicos, El
Salvador.

https://drive.google.com/file/d/16MOI56C 6fgxJvgF4sByMRIKCR RJKRw/view

Bibliografia opcional:

Martinez, Pacheco (2016) Agustin La violencia Conceptualizacion y elementos
para su estudio Politica y Cultura, niam. 46, pp. 7-31 Universidad Auténoma
Metropolitana, México, Recuperado de:
https://www.redalyc.org/pdf/267/26748302002.pdf

Recursos multimedia

Video educativo, objeto de aprendizaje elaborado en Animoto en el que se detalla
un resumen de los tipos de violencia. (elaboracion propia)

Podcast sobre el impacto de la violencia de género en la sociedad salvadorefia.
(Elaboracion propia)

Milenio (2019), Tipos de violencia. Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=eHA3GTAGMrk Video publicado en YouTube

en el que se detallan todos los tipos de violencia.
TEDx Talks (2020), ¢ Como son las victimas de violencia de género? Recuperado
de: https://youtu.be/VV-i6nzyrJs video publicado en YouTube en el que se

caracterizan a las mujeres victimas de violencia.
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https://drive.google.com/file/d/1wBQYte1SSU27kG7CxOLgIS_pHfy6SxxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBQYte1SSU27kG7CxOLgIS_pHfy6SxxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16M0I56C_6fgxJvqF4sByMRIKCR_RJKRw/view
https://www.redalyc.org/pdf/267/26748302002.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=eHA3GTAGMrk
https://youtu.be/VV-i6nzyrJs

L,

e Michael Apted (2002) “Nunca Mas”. Recuperado de: https://youtu.be/nHEmMvO-

uOgA Pelicula publicada en YouTube en la que se representan el ciclo y los tipos
de violencia.

e Imagen: Ciclo de violencia, Leonore Walker
https://drive.google.com/file/d/16BUDyGZQexChTXKA4Cc7KK70IHYWSQAV _/vie
w?usp=sharing

imagen que representa el ciclo de la violencia.
Actividades
Consigna

Analisis de la pelicula “Nunca Mas” y elaboracion de un video animado, resolviendo lo
siguiente: resumen de la pelicula, resaltando los tipos de violencia que se observan,
¢, Qué acciones se toman para solventar la situacion de violencia?, ¢Cuél es el

desenlace?, ¢ Existe un ciclo de violencia? Explique.

Objetivos
Reconocer los tipos de violencia e identifiquen sus caracteristicas.

Evaluacion

Esta actividad se evaluara por medio de una rubrica que se aplicara al video entregado

por cada uno de los estudiantes. La rubrica comprendera los siguientes criterios:

e Creatividad en uso de colores y elementos de la herramienta tecnolégica

seleccionada.

e Fundamentacion del trabajo en los objetos de aprendizaje publicados en la

clase.
e Comprension de la teoria.

e Identificacion de tipos de violencia.

e Identificacion del ciclo de violencia.



https://youtu.be/hHFmv0-u0qA
https://youtu.be/hHFmv0-u0qA
https://www.youtube.com/watch?v=hHFmv0-u0qA

Plazos de entrega

Para la entrega de esta actividad se cuenta con una semana.
Foro
Consigna

Observar el video situacion de la violencia contra las mujeres en El Salvador que detalla

la situacion de violencia contra las mujeres en El Salvador y dar respuesta a las
siguientes interrogantes: ¢ Qué opina sobre las estadisticas que en este se plantean?,
¢, Qué lineas de accion considera que se deben tomar para erradicar la violencia contra

las mujeres?

Objetivo

Qué los participantes analicen la situacion de violencia contra las mujeres que se vive

en el pais, y lo que se hace para minimizar los casos.
Plazos

Para esta actividad se cuenta con una semana.

CLASE 3: COMO SE ABORDA LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Objetivo de la clase

Identificar como se entiende el problema de la violencia contra las mujeres, y analizar

aspectos generales de la denuncia y unidades de atencién especializada.
Contenidos

Contenido 3: Cémo se aborda la violencia contra las mujeres
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https://www.youtube.com/watch?v=O-q4WULIliQ

Formas de entender el problema
o Problema de derechos humanos
o Problema de salud publica

La denuncia

Unidades de Atencion especializada

Bibliografia

Bibliografia obligatoria:

Garcia, Flor. (2020) Mddulo 2 Violencia de Género e Igualdad, Cursos Equidad de
Género, version 1.0, El Salvador.
https://drive.google.com/file/d/IwBQYte1SSU27kG7CxOLglS pHfy6SxxV/view?
usp=sharing

ISDEMU (2010) ABC Vida Libre de Violencia, Serie 3 Marco Normativo para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, El Salvador.
https://drive.google.com/file/d/1Z2qOwUqgj90sWPjsVHYGPKt-Ccr-

ms2Fj0/view?usp=sharing

Bibliografia opcional:

Nieves, Rico (1996) Violencia de Geénero: un problema de derechos humanos,
recuperado de:

https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/3/27403/violenciadegenero.pdf

Alvarado, Manuela (2012) la violencia de género un problema de Salud publica,
recuperado de: link https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5154889.pdf

Recursos multimedia

Infografia interactiva, objeto de aprendizaje elaborado en Genially con explicacion
de los dos abordajes de la violencia contra las mujeres. (elaboracion propia)
Centro de capacitaciéon (2018), Violencia contra las mujeres, derechos humanos

y sistema interamericano de derechos humanos. Recuperado de:
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https://drive.google.com/file/d/1wBQYte1SSU27kG7CxOLgIS_pHfy6SxxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBQYte1SSU27kG7CxOLgIS_pHfy6SxxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZqOwUqj9osWPjsVHyGPKt-Ccr-ms2Fj0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZqOwUqj9osWPjsVHyGPKt-Ccr-ms2Fj0/view?usp=sharing
https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/3/27403/violenciadegenero.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5154889.pdf

L,

Ihttps://youtu.be/ancGGhtlRa8  Video publicado en YouTube en el que se

desarrolla la violencia como problema de derechos humanos.
e Helen Carmona (2019), Violencia de Género, un problema de derechos humanos.

Recuperado de: https://youtu.be/vV7xmICVanQ . Video publicado en YouTube en

el que se desarrolla la violencia como problema de derechos humanos y se detalla
Su impacto social.

e Telesalud Minsa (2018), Violencia contra las mujeres desde la salud. Recuperado
de:_https://youtu.be/AKFEm-b Wa8 . Video publicado en YouTube en el que se

desarrolla la violencia como problema de salud.
Actividades
Consigna

Elaboracién de un podcast, en el que se respondan, las siguientes interrogantes: ¢ Por
gué se considera la violencia de género un problema de derechos humanos?, ¢ Por qué
se considera la violencia de género un problema de salud publica?, dar respuesta

fundamentandose en las lecturas y clase.

Objetivos

Que los estudiantes identifiquen las dos formas de abordar la violencia de género, como

un problema de derechos humanos y como un problema de salud publica.
Evaluacion

El podcast se evaluara por medio de una rubrica de evaluacién y se tomaran en cuenta

los siguientes criterios:

e Duracion del podcast de maximo 4 minutos y minimo 3.
e Creatividad.
e Voz claray sin interferencias.

e Fundamentacion en las lecturas y recursos al dar respuesta a las interrogantes.

e Aportes y analisis propios.



https://youtu.be/ancGGht1Ra8
https://youtu.be/vV7xmICVanQ
https://youtu.be/AkFEm-b_Wa8

Plazos de entrega

Para realizar esta actividad se contara con una semana.
Foro
Consigna

Tomando en cuenta los videos planteados en la clase, dar respuesta a la siguiente
interrogante: En El Salvador, ¢ Cual es el impacto de la violencia de género, tomando de

referencia las dos formas de abordarla detalladas en la clase? Explique.
Objetivo

Que los participantes identifiquen la violencia de género como un problema de derechos

humanos y como un problema de salud publica en El Salvador.
Plazos

Para realizar esta actividad se contara con una semana.
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4. REDACCION DE LAS CLASES

Flor Garcia

F
p v CLASE 1: CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS TEORICOS

Bienvenidos/as a la clase 1 del médulo 2 “Violencia de género e igualdad”, en esta clase
retomaremos algunos conceptos y fundamentos de la violencia de género. Cuando
hablamos de Violencia de Género e Igualdad, hacemos referencia a un tema amplio en
el gue se deben tomar en cuenta una serie de conceptos y fundamentos que, al momento
de estudiar el contenido, permitirAn comprender y tener un panorama amplio en cuanto

al mismo.
Los conceptos que abordaremos en esta clase son los siguientes:

e El patriarcado

e EIl Sexismo

e Androcentrismo
e Machismo

e Misoginia

No esta de mas recordarles que deben ponerse sus “lentes de género”, con estos

podremos comprender mejor los contenidos de este médulo.




El patriarcado

El Patriarcado, es uno de los conceptos relacionados a la violencia de género que mas
ha perdurado en el tiempo. Y es porque se considera que nace de las creencias propias
de la familia, donde siempre se ha valorado el dominio del hombre sobre todas las cosas,
principalmente mujeres y nifios, reduciendo con este dominio el papel de la mujer en el

ambito privado y publico.

En una sociedad patriarcal, las mujeres y nifios/as se someten al hombre o varén, porque
“asi ha sido establecido”, lo que genera que las mujeres y nifios/as pierdan
completamente sus derechos humanos quedando directamente subordinados a el

hombre.

];ﬂ Veamos en el siguiente video una profundizacién en esta definicion:

» »l o) 005/545

Fuente: https://youtu.be/09H82AaDpP0

Como lo vemos en este video, el patriarcado es una organizacion social, que ha
evolucionado durante el paso del tiempo pero que en algunas sociedades se ha
mantenido provocando entre muchas cosas indices altos de violencia en contra de las

mujeres.
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https://youtu.be/09H82AaDpP0

Sexismo

Cuando hablamos de el sexismo, hacemos referencia a todas esas practicas y actitudes
gue apoyan a la promocion y aceptacion del trato diferenciado de las personas en razén

de su sexo.

Quienes sufren mas muestras de actitudes sexistas son las mujeres, en la vida diaria y
unas hasta aceptadas por ellas mismas, por ejemplo, creer que las mujeres son mas
débiles que los hombres, aceptar puestos laborales inferiores por el hecho de ser

mujeres, ser victimas de discriminacion por no “encajar’ en un grupo de hombres, etc.

];5[ En el siguiente video se detalla qué es el sexismo:

Fuente: https://youtu.be/p6h1AQ-1U |

Como podemos ver en el video, el sexismo es considerado una forma de discriminacion
basada en el sexo y género, y analizando la experiencia de Laura Bates, podemos
concluir que es importante comenzar a construir una sociedad libre de sexismo. Ya que
aun con el paso del tiempo, y que se hace mucho por sensibilizar, ain es necesario

implementar estrategias que lleven a una sociedad libre de sexismo.
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https://youtu.be/p6h1AQ-1U_I

Androcentrismo

El androcentrismo por su parte es considerado una vision en la que se sitia al hombre
como el centro de todo. Es decir, se cree que los puntos de vista y decisiones solo deben
venir de un hombre, invisibilizando completamente a la mujer. Por ejemplo, casos que
son parte de la historia, en las que muchas mujeres fueron creadoras de inventos
importantes, pero quien recibié el mérito de esos inventos fue un hombre, por la misma

idea de solo lo que venga de un hombre puede ser reconocido.

Esta idea en estos tiempos se mantiene, pero a medias, por ejemplo, la posibilidad de
gue exista una mujer presidenta del pais es percibido como algo imposible, por la idea

errada de que los hombres “son mejores presidentes” que las mujeres.

];ﬂ El siguiente video es de utilidad para aclarar y ampliar esta definicién:

o) 003/16:19

Fuente: https://youtu.be/3vBG8wkGfh8

Segun este video, desde la perspectiva del androcentrismo, se observan y organiza el
mundo desde el punto de vista masculino, considerando al hombre como sujeto de
referencia de toda la humanidad. Entendiéndolos como los Unicos tomadores de
decisiones en el mundo. Creer que al leer el término “hombre” las mujeres han sido

incluidas es una idea androcentrista inculcada y aceptada por la sociedad.



https://youtu.be/3vBG8wkGfh8

Machismo

En el machismo Se muestra discriminacibn y menosprecio a las mujeres
considerandolas inferiores a los hombres, por esto es considerado es una forma de

sexismo.

El machismo se viene perpetuando a través de la cultura y de los cambios sociales.
Haciendo creer que el ideal es que las mujeres tengan una actitud de sumision hacia el
hombre, puede variar al punto que las mujeres comienzan a ser maltratadas fisica y

psicologicamente y se convierte en violencia de género.

El siguiente video detalla algunas manifestaciones del machismo en una sociedad
mexicana, que a pesar de que se habla de un pais diferentes, el machismo se

manifiesta de la misma forma que se manifiesta en El Salvador.

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Fuente:

FAMPICO, COATZACOALCOS, VERACRUZ (LAS LAJAS), MERIDA Y ZACATECAS: POR CANA  J(\SischigeTe
e

https://youtu.be/BlXafWv5Nz8

E Al respecto, escuchemos el siguiente podcast que detalla el impacto del machismo
Z en El Salvador, y las consecuencias que se han generado del mismo.
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https://youtu.be/BlXafWv5Nz8
https://anchor.fm/flor-garcia2/episodes/Impacto-del-Machismo-en-El-Salvador-elacgj/a-a3jh6na

Impacto del Machismo en El Salvador

Curso Equidad de Género * 11 minutes ago

° 11 Share

Impacto del Machismo en El Salvador
L]
Hablemos sobre el impacto del machismo en El Salvador

Misoginia

La misoginia, por su parte, representa la actitud y comportamiento de odio o aversion
por parte de un hombre hacia una mujer por el hecho simplemente de ser mujer, es
constantemente relacionada con la violencia de género y el feminicidio porque las
mujeres que lo viven terminan cayendo en un circulo de violencia que dificilmente termina
bien.

En el siguiente video, encontraremos una ponencia en la que se explican aspectos

importantes de la misoginia y como esta ha ido variando con el paso del tiempo.

Fuente: https://youtu.be/Gd9XsHXw5Ps

Basicamente, en este video se explica o caracteriza la miségina o aversion hacia las

mujeres, y es que muchos aspectos de la vida, hasta en el comportamiento mismo
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https://youtu.be/Gd9XsHXw5Ps

podemos ver actitudes miséginas en algunas personas, las cuales han sido

completamente aceptadas.

Un ejemplo de esto es publicidad, musica, bailes que perpetian el machismo y en

algunos casos hasta es aceptado.

Finalmente, revise la siguiente presentacion donde se retoman 5 conceptos que

o

violencia de género, comprendiendo esos conceptos y sus fundamentos se podra

son considerados de los principales que se relacionan a la temética de la

profundizar en los siguientes 2 contendidos de este mddulo.

Conceptos y fundamentos
teoricos de la Violencia de
Género o

Case 1, Médulo 2: Violencia de Género e
Igualdad

Referencia: https://view.genial.ly/5f8285252¢73690dacd128b2/presentation-genially-

sin-titulo

||:E|| Asignaciones

Para realizar las asignaciones de esta semana debe iniciar haciendo las siguientes

lecturas:

e conceptos vy fundamentos tedricos del Médulo 2 “Violencia de Género e lqualdad”

como lectura obligatoria.
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https://view.genial.ly/5f8285252c73690dacd128b2/presentation-genially-sin-titulo
https://view.genial.ly/5f8285252c73690dacd128b2/presentation-genially-sin-titulo
https://drive.google.com/file/d/1wBQYte1SSU27kG7CxOLgIS_pHfy6SxxV/view?usp=sharing

Posteriormente, como lectura opcional o complementaria revisar los siguientes

documentos:

e ABC Vida Libre de Violencia, Serie 1 Conceptos béasicos.

e Feminismo, género vy patriarcado, de Facio, Alda

e Sexismo, la violencia de las mil caras, de Sousa, Julia

e Machismo, victimizacion y perpetracion en mujeres y hombres mexicanos de

Moral, José
Al finalizar con las lecturas, realice las siguientes actividades:
@J Actividad: Elaboraciéon de una infografia:

Tomando de referencia los videos publicados en la clase, en los que se desarrollan los
conceptos: patriarcado, sexismo, androcentrismo, machismo y misoginia, y ademas

el modulo 2: Violencia de Género e Igualdad. Realice lo siguiente:

1. Elabore una infografia con una herramienta que sea de su completo dominio y
preferencia (infogram, canva, genially, etc.).

1. Detalle las definiciones de cada concepto retomando la bibliografia de la clase.

2. Demuestre andlisis propio, ejemplificando cada concepto con situaciones de la
vida diaria, pueden ser en el &mbito familiar o laboral.

3. Al finalizar la infografia, subala al espacio de tareas, publicado en plataforma.
Debe ser enviado el enlace que genera la herramienta que utilizara.

4. Para realizar esta actividad cuenta con una semana para su elaboracion.

. - - , .
®9 Actividad: Foro académico

Posterior al andlisis de los contenidos y la elaboracion de la infografia, realizar en el foro
“Conceptos y Fundamentos Teodricos de la Violencia de Género”, las siguientes

actividades:

e Publicar la infografia generada, en la que detalla y analiza los conceptos:

patriarcado, sexismo, androcentrismo, machismo y misoginia. Explicando de

forma general en la entrada al foro, el contenido de dicha infografia.



https://drive.google.com/file/d/16M0I56C_6fgxJvqF4sByMRIKCR_RJKRw/view?usp=sharing
http://www.derecho.uba.ar/publicaciones/rev_academia/revistas/06/feminismo-genero-y-patriarcado.pdf
https://www.traficantes.net/sites/default/files/pdfs/9788417219758.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5598168.pdf

e Ademas, agregue otra entrada en el foro, explicando cual de todos los conceptos
estudiados le resultd mas interesante y que genera un impacto en la sociedad
salvadorefa.

e Posterior a su publicacion, comente las publicaciones de los miembros del grupo
(minimo 2 participaciones) para generar una dinamica de debate en torno al
contenido.

e Pararealizar esta actividad cuenta con una semana para su elaboracion.

Recuerden que, en el caso de existir dudas para el desarrollo de estas actividades, se
cuenta con un foro de dudas que estara habilitado durante el desarrollo de todas las

actividades de esta semana.

Les motivo a realizar con éxito estas actividades, saludos fraternos.

Flor Garcia
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Flor Garcia

¥, Clase 2: La Violencia contra las mujeres

Bienvenidos a nuestra clase 2, luego de hacer un recorrido por los conceptos y
fundamentos de la violencia de género, algunas de sus manifestaciones, que son de las

gue hablaremos en esta clase.

La violencia de género tiene diferentes manifestaciones que dificilmente se podrian
considerar unas mas graves que las otras, asi como son manifestaciones, unas pueden
dejar secuelas graves de por vida y otras no, siendo la victima quien decide si salir o no

de ese ciclo de violencia.

No esta de mas afirmar que evidentemente no son solo las mujeres quienes sufren
violencia en una relacion de pareja, también hay casos en los que las victimas son los
hombres, claro, esto en menor frecuencia o intensidad. En este sentido, también la
sociedad les ha hecho creer a los hombres que declarar o aceptar ser violentados los
hace “menos hombres” o que “no es normal”, pero para este punto hablaremos sobre las

nuevas masculinidades en otro moédulo.

En este caso, el tema que nos compete es el de la violencia contra las mujeres, ya que
aun con el transcurso del tiempo siguen siendo las mujeres quienes se encuentran mas
propensas a vivirla, los indices de feminicidios y casos de violencia van en aumento en
nuestro pais, por lo que es importante identificar los tipos de violencia que existen y sus

caracterizaciones.

Abordaremos los siguientes tipos de violencia:




e Violencia econémica

e Violencia Feminicida

e Violencia fisica

e Violencia psicolégica y emocional
e Violencia patrimonial

¢ Violencia Sexual

e Violencia Simbodlica

Previo a profundizar en el tema, visualice el siguiente video donde se resumen

los tipos de violencia que trataremos en esta clase:

Tipos de violencia ¢ de
género;

Fuente: https://animoto.com/play/PUf1lghHHI71mMEGp5aRTkYq

Violencia Econdmica

Cuando hablamos de violencia econ6mica, hacemos referencia a la privacion de los
recursos econémicos por parte de la pareja, generalmente es una medida de control que
se toma con el propdsito que permite mantener a las mujeres en completa dependencia.

Sin tener la oportunidad de optar por entrar al mercado laboral.

Violencia Feminicida

La violencia Feminicida es considerada la violencia extrema contra una mujer, en la

gue entran en juego probablemente muchas conductas miséginas que culminan con la
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https://animoto.com/play/PUf1qhHHl71mEGp5aRTkYg

muerte. En El Salvador existen muchos casos de mujeres que después de vivir diferentes

agresiones han terminado siendo asesinadas por sus parejas.

Para llegar a este punto, la relacion entra en un ciclo de violencia (que mas adelante
abordaremos) del que una mujer dificilmente podra salir por si sola, lo que la lleva a
soportar todo tipo de violencia para acabar en feminicidio.

Violencia fisica

En cuanto a la violencia fisica, es un tipo de violencia que puede variar en intensidad,
muchas mujeres creen que un “pequefio empujon” no es violencia fisica y creen que
estan exagerando, pero este tipo de violencia puede ir desde pequefios empujones o

jalones hasta golpes graves que pueden culminar con tener que acudir al hospital.

La violencia fisica puede perdurar por mucho tiempo sin que la mujer haga algo al
respecto, porque se encuentra amenazada o por diferentes miedos que se pueden
generar al vivir una situacién similar. Lastimosamente, es un tipo de violencia que

concluye con la violencia extrema y el feminicidio.

Violencia psicolégica o emocional

Por otro lado, la violencia psicolégica o emocional, es un tipo de abuso sutil y
generalmente una mujer que lo sufre, no logra identificarlo con prontitud, porque
considera que es “normal” o se lo “merece”. Se manifiesta con insultos, menosprecios,
burlas, abandono, celotipia, comparaciones destructivas, amenazas, etc. que, vividos
constantemente, lleva a la mujer a disminuir su autoestima y afectar la convivencia y

sanas relaciones con las personas de su entorno.

violencia patrimonial

También, encontramos la violencia patrimonial, que hace referencia a toda conducta
gue esté dirigida a ocasionar dafios a los bienes muebles o inmuebles en menoscabo
del patrimonio de las mujeres victimas de violencia. Puede manifestarse en perturbaciéon
de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes, pérdida, sustraccion, destruccion,

retencion o distraccion indebida de objetos, instrumentos de trabajo, documentos
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personales, bienes, valores y derechos patrimoniales. Es decir, todo acto que genere

limitaciones econémicas.

Violencia Sexual

Ademas, existe la violencia sexual, que es claramente todo acto sexual en el que se
vulneran los derechos de las mujeres coartando su poder de decidir voluntaria y
libremente cualquier forma de contacto sexual con su pareja o con cualquier otra
persona. Pueden ser actos lascivos violentos o0 acceso carnal violento o la violacion

propiamente dicha.

Violencia simbdlica

Finalmente, la violencia simbdlica, es la que se ejerce a través de patrones
estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y reproducen
relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales que
se establecen entre las personas y naturalizan la subordinaciéon de la mujer en la

sociedad.

Veamos el siguiente video, con algunas caracterizaciones de la violencia de

género:

AMILIA

ESCUELA
INSTITUCIONES

COMUNIDAD
TRABAJO
OLITICA

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=eHA3GTAGMrk

Es necesario poner un alto a cualquier acto realizado en contra de las mujeres que

violente sus derechos humanos, es por eso que, los gobiernos de cualquier pais deben
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actuar en proponer leyes que se orienten a la prevencion y a brindar seguridad a las

victimas.

El ciclo de la violencia

Como ya se habia afirmado antes, las mujeres son mas vulnerables ante la violencia.
Muchas pasan y viven situaciones de violencia sin denunciar, con temor a que

incremente o en el mejor y casi imposible de los casos, que disminuya.

Muchas mujeres pasan por este denominado “ciclo de violencia” y no denuncian al
agresor, por lo que van transitando por etapas que se detallaran a continuacion y no

necesariamente en el orden que se plantean:
Fase 1: De acumulacién y tension

Etapa en la que se dan pequefios episodios de violencia en los que va incrementando la
ansiedad y la hostilidad, es una fase que se considera que podria durar mucho tiempo,
y que la victima facilmente podria salir, si lo desea o si existe alguien que le ayude a

denunciar la agresion.
Fase 2: Explosion

En esta fase se intensifica la violencia, y lleva a episodios grandes, en los que para evitar
que pase a mas, la mujer debe realizar la denuncia. Si no se da la denuncia,

generalmente terminan mal heridas o en el peor de los casos asesinadas por el agresor.
Fase 3: Respiro o calma

Si una mujer agredida llega a esta fase, es porque ha sobrevivido a la fase de explosion.
Esta fase es de aparente calma, el agresor pide disculpas por sus actos y promete
cambiar, lo que hace a la mujer creer en una falsa paz que puede llevar a otro momento

de explosion.

En el siguiente diagrama se detallan las fases segin Leonore Walker:
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p
EXPLOSION DE
LA VIOLENCIA Y

AGRESION

Leonore Walker

Como pudimos observar, la violencia de Genero tiene diferentes tipos de
manifestaciones que como lo hemos afirmado pueden variar en intensidad, lo importante
es la denuncia en el caso de ser victimas, y en el caso de conocer a alguien que es
victima de violencia, ayudarles en el proceso, dado que en el pais es un proceso largo

en el que la victima requerira mucho apoyo.

]%[ Finalicemos con este analisis viendo la siguiente ponencia, en la que se habla de

cdmo son las victimas de violencia de género:

o Tukuy Wom




Fuente: https://youtu.be/VV-i6nzyrJs

Las victimas de violencia de género requieren mucho apoyo, los patrones de
comportamientos pueden variar, pero el mas comuan es en el que las mujeres prefieren

soportar la violencia sin poner ningun reparo.

I =Il Asignaciones

Para completar las asignaciones de esta esta semana, debe dar lectura previa a los

siguientes documentos:

e Violencia de Género contra las Mujeres del Médulo 2 Violencia de Género e

Igualdad.

e Vida Libre de Violencia, Serie 1 Conceptos basicos

Como bibliografia opcional:

e La violencia Conceptualizacion y elementos para su estudio Politica y Cultura de

Martinez, Pacheco

Al finalizar con las lecturas, realice las siguientes actividades:

@J Actividad: Analisis de pelicula “Nunca Mas”

1. Visualizar la pelicula “Nunca Mas” vy realizar un video animado utilizando una
herramienta virtual de su preferencia (genially, animaker, powtoon, etc.), en dicha

presentacion debera detallar lo siguiente:

e Un resumen de la pelicula, resaltando los tipos de violencia que se observan
(utilice capturas e imagenes que enriquezcan el video).
e ;Qué acciones se toman para solventar la situacion de violencia?

e (Cual es el desenlace?
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https://youtu.be/VV-i6nzyrJs
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https://www.redalyc.org/pdf/267/26748302002.pdf
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¢ Existe un ciclo de violencia? Explique.

2. Debe realizar la presentacion tomando de referencia la teoria del médulo 2 y los videos

publicados en la clase.

3. Envie la URL del video por medio del espacio de entrega de la tarea en plataforma.

4. Para realizar esta actividad contaran con una semana.

Actividad: Foro académico

El presente foro se abordara de forma grupal, entre todos deben dar respuesta a las

interrogantes que se plantean. Siga los siguientes pasos:

Observar el video situacion de la violencia contra las mujeres en El Salvador que detalla

lo que actualmente acontece en relacion a la situacion de violencia contra las mujeres

en El Salvador y den respuesta a las siguientes interrogantes:

1.
2.

5.

¢, Qué opinan sobre las estadisticas que en este se plantean?

¢, Qué lineas de accién consideran que se deben tomar para erradicar la violencia
contra las mujeres?

Analice los detalles que el video contiene y evite repetir informacion que ya ha
sido planteada con sus comparieros.

Brinde comentarios a los aportes de sus comparieros, de modo que se genere
una dinadmica de debate.

Para realizar esta actividad contaran con una semana.

Recuerde que para las actividades de esta semana se cuenta con el foro para dudas en

el caso de que existan.

Les deseo éxitos, saludos fraternos.

Flor Garcia



https://www.youtube.com/watch?v=O-q4WULIliQ

Flor Garcia

! CLASE 3: COMO SE ABORDA LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

pv

Bienvenidos a la ultima clase del modulo Violencia de Género e Igualdad,
cuando se habla de como se aborda la violencia de género, estamos haciendo referencia
a 2 aspectos. Por un lado, a como esta se entiende y, por otro lado, a los pasos que se

siguen o las instancias a las cuales como ciudadanos salvadorefios podemos acudir.

Veamos la primera parte, visualizando la violencia de género como un problema de

derechos humanos, visualicemos los siguientes videos para contextualizarnos un poco:

. g% Ministerio Publico

I/l’ PROVINCIA DE BUENOS AIRES

P, ] - -
" Jornadas
“’ ‘HW Internacionales sobre

M ‘U Violencia de Género

a A

Fuente: Ihttps://youtu.be/ancGGhtl1Ra8
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https://youtu.be/ancGGht1Ra8

VIOIi‘ENCIA DE GENERO:

e “Un problema de derechos humanos

GENDER VIOLENCE:

A human rights issue

Fuente: https://voutu.be/vV7xmICVanQ

Es de todos conocido que la violacion de los derechos humanos no solo afecta a las
mujeres, también a los hombres, sin embargo, son las mujeres quienes representan el

indice de poblacién con mas casos identificados.

Se dice que es un problema de derechos humanos porque atenta contra los derechos
humanos individuales de las mujeres. Una mujer en situacion de violencia esta sufriendo
un atropello a sus derechos humanos que en muchas ocasiones lo consideran “normal”

y, por esta razén, no se denuncia.

Por otro lado, se visualiza la violencia de género como un problema de salud publica,
ya que muchas mujeres en esta situacion pueden presentar problemas relacionados con
la salud, tales como: salud fisica, mental, sexual, reproductiva, y puede ademas llegar a

poner a la mujer en riesgo de contagio de enfermedades venéreas.
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https://youtu.be/vV7xmICVanQ

];l Veamos el siguiente video:

DIGTEL

I VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DESDE LA SALUD PUBLICA I

\) /1f S,
o
Tele?alud
S =

Fuente: https://youtu.be/AKFEm-b Wa8

Entre los factores de riesgo vinculados a la violencia sexual se pueden mencionar
ISDEMU (2010):

* La creencia en el honor de la familia y la pureza sexual.

« Las ideologias que consagran los privilegios sexuales del hombre.

+ Lalevedad de las sanciones legales contra los actos de violencia sexual
Violentar los derechos humanos, no se refiere tnicamente al maltrato fisico, sino a todo
tipo de maltrato que conlleva comprometer el bienestar general de las personas y es en
este momento que se vuelve un problema de salud publica o de derechos humanos.

La siguiente infografia lo caracteriza un poco mas:

ABORDAJES DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Como problema de Derechos Humanos Como problema de Salud Publica
Hablar de violencia hacia las — La violencia contra las mujeres
mujeres es hablar de violacion a ' especialmente la ejercida por las
los derechos humanos, que se ha - - parejas, constituye un problema de

mantenido por mucho tiempo salud publica

En nuestro actuar, formas de

convivir y relacionarnos se
muestra como algo natural.

Puede generar una serie de
® problemas relacionados a la
pero en realidad no lo es

salud como: salud fisica
mental, sexual, reproductiva

Los principales problemas de salud
publicas relacionados a la violencia
,/ en contra de las mujeres son los
problemas que puedan surgir
producto de la violencia sexual

Cuando una mujer se encuentra ,
en una situacion de riesgo de (= b
violencia estd sufriendo un
atropello a sus derechos humanos

@

E
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https://youtu.be/AkFEm-b_Wa8

@J Fuente: https://view.genial.ly/5f85e4bff118770d06cfb972/horizontal-infographic-

lists-genially-sin-titulo

|D§| Asignaciones

Para realizar las actividades de esta semana, debe dar lectura previa a los siguientes

documentos:

e CoOmo abordar la violencia contra las mujeres del Mdédulo 2 Violencia de Género

e lgualdad

e Vida Libre de Violencia, de la serie 3 Marco Normativo para una Vida Libre de

Violencia para las Mujeres
Bibliografia opcional:

e Violencia de Género: un problema de derechos humanos, de Nieves, Rico

e laviolencia de género un problema de Salud publica, de Alvarado, Manuela

Posterior a las lecturas, realice las siguientes actividades:

Actividad: Elaboracion de un podcast

1. Tomando en cuenta la informacion del modulo 2, la clase y los recursos multimedia,
elabore un podcast con una herramienta virtual de su dominio, en el que responda con

sus propias palabras y voz, las siguientes interrogantes:

e ¢ Porqué se considera la violencia de género un problema de derechos humanos?
e ¢ Por qué se considera la violencia de género un problema de salud publica?

¢ Explique desde su punto de vista y fundamentado en la lectura cada abordaje.

2. Comparta la actividad con la tutora, por medio del area de entrega publicada en
plataforma. Puede ser remitido en formato enlace o archivo, cerciérese previamente al
envio que esté rotulado con su nombre y apellido, por ejemplo,
Apellido_Nombre_Podcast
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https://view.genial.ly/5f85e4bff118770d06cfb972/horizontal-infographic-lists-genially-sin-titulo
https://view.genial.ly/5f85e4bff118770d06cfb972/horizontal-infographic-lists-genially-sin-titulo
https://drive.google.com/file/d/1wBQYte1SSU27kG7CxOLgIS_pHfy6SxxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZqOwUqj9osWPjsVHyGPKt-Ccr-ms2Fj0/view?usp=sharing
https://www.cepal.org/mujer/noticias/paginas/3/27403/violenciadegenero.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5154889.pdf

3. Para realizar esta actividad contaran con una semana.

Actividad: Foro Académico

Tomando en cuenta los videos planteados en la clase:

4.

Violencia de  Género, un problema de  derechos  humanos

https://voutu.be/vV7xmICVanQ Helen Carmona.

Violencia contra las mujeres desde la salud publica https://youtu.be/AKFEmM-
b_Wa8 Telesalud Minsa.

Responda la siguiente interrogante:

e En El Salvador, ¢ Cual es el impacto de la violencia de género, tomando de
referencia las dos formas de abordarla detalladas en la clase?

Su respuesta debe reflejar su propio andlisis y fundamentarse en la lectura del

maodulo 2.

Comente las intervenciones de al menos 3 de sus comparieros, de modo que se

genere un espacio de debate.

Para realizar esta actividad contaran con una semana.

Para las actividades de esta semana se cuenta con un foro de dudas para que, en

el caso de que existan se solventen en ese espacio.

Flor Garcia

63



https://youtu.be/vV7xmICVanQ
https://youtu.be/AkFEm-b_Wa8
https://youtu.be/AkFEm-b_Wa8

5. CAPTURA DE PANTALLA DE LAS CLASES

INICIO DEL CURSO

Curso Equidad de .
Género

Para los Empleados del Ministerio de Hacienda de El Salvador

Ano 2020

r

Avisos

|Generalidades del curso

E Guia Didactica: Curso Equidad de Género para los Empleados del Ministerio de Hacienda

ﬁ Guia Didactica: Curso Equidad de Género para los Empleados del Ministerio de Hacienda

I Médulo 2: Violencia de Género e Igualdad

Foro de Consultas

ﬁ Médulo 2: Violencia de Género e Igualdad

| Clase1: Conceptos y ®
4 . Fundamentos Teoricos

K

\

=
—— Clase

gﬁ Clase 1: Conceptos y Fundamentos Teéricos

&?9 Recursos

Materiales de lectura Clase 1

o3
=y
\E/n Actividades

1Y
@ Entrega de infograffa

Foro académico: “Conceptos y Fundamentos Teéricos de la Violencia de Género”

64




CLASE 1

Pégina Principal > Mis cursos » PROY1-0220 > Médulo 2: Violencia de Género e Igualdad > Clase 1: Conceptos y Fundamentos Tedricos

Clase 1: Conceptos y Fundamentos Tedricos ©
Edicion  Informes  Calificar ensayos

Introduccién

Bienvenidos/as a |a clase 1 del modulo 2 "Violencia de género e igualdad”, en esta clase retomaremos algunos conceptos y fundamentos de la
violencia de género. Cuando hablamos de Violencia de Género e Igualdad, hacemos referencia a un tema amplio en el que se deben tomar en
cuenta una serie de conceptos y fundamentos que, al momento de estudiar el contenido, permitirdn comprender y tener un panorama amplio

en cuanto al mismo.
Los conceptos que abordaremos en esta clase son los siguientes

* El patriarcado

* Elsexismo

* El Androcentrismo
+ El Machismo

+ La Misoginia

|9, 0

No esté de mas recordarles que deben ponerse sus “lentes de género”, con estos podremos comprender mejor los contenidos de

este médulo.

El Patriarcado

El Patriarcado, es uno de los conceptos relacionados a la violencia de género que mds ha perdurado en el tiempo. Y es porque se considera

que nace de las creencias propias de la familia, donde siempre se ha valorado el dominio del hombre sobre todas las cosas, principalmente

muijeres y nifios, reduciendo con este dominio el papel de la mujer en el &mbito privado y publico.

En una sociedad patriarcal, las mujeres y nifios/as se someten al hombre o varén, porque “asi ha sido establecido”, lo que genera que las

mujeres y nifios/as pierdan completamente sus derechos humanos quedando directamente subordinados a el hombre.

;;; Veamos en el siguiente video una profundizacién en esta definicion:

[ I GRIGENMGE

Como lo vemos en este video, el patriarcado es una organizacién social, que ha evolucionado durante el paso del tiempo pero que en algunas

sociedades se ha mantenido provocando entre muchas cosas indices altos de violencia en contra de las mujeres.

Editar el contenido de esta pagina
H Mend Leccién

Introduccion

El Patriarcado

El Sexismo

El Androcentrismo
El Machismo

La Misoginia

Asignaciones

Navegacién

Pagina Principal

%2 Area personal

b Péginas del sitio

¥ Mis cursos

¥ PROY1-0220

b Participantes
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A Competencias
B calificaciones
P General

Generalidades del curso
Médulo 1: Definiciones
Basicas sobre Equidad de
Gé...
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El Sexismo

Cuando hablamos de sexismo, hacemos referencia a todas esas practicas y actitudes que apoyan a la promocién y aceptacién del trato

diferenciado de las personas en razén de su sexo.

Quienes sufren mas muestras de actitudes sexistas son las mujeres, en la vida diaria y unas hasta aceptadas por ellas mismas, por ejemplo,

creer que las mujeres son mas débiles que los hombres, aceptar puestos laborales inferiores por el hecho de ser mujeres, ser victimas de

discriminacién por no “encajar” en un grupo de hombres, etc.

;;; En el siguiente video se detalla qué es el sexismo:

¢Qué es el sexismo?

(V) »

Vermasta.. Compartir

-

Como podemos ver en el video, el sexismo es considerado una forma de discriminaciéon basada en el sexo y género, y analizando la experiencia
de Laura Bates, podemos concluir que es importante comenzar a construir una sociedad libre de sexismo. Ya que aun con el paso del tiempo, y

que se hace mucho por sensibilizar, atin es necesario implementar estrategias que lleven a una sociedad libre de sexismo.

La Misoginia

La misoginia, por su parte, representa la actitud y comportamiento de odio o aversién por parte de un hombre hacia una mujer por el hecho
simplemente de ser mujer, es constantemente relacionada con la violencia de género y el feminicidio porque las mujeres que lo viven terminan

cayendo en un circulo de violencia que dificilmente termina bien.

En el siguiente video, encontraremos una ponencia en la que se explican aspectos importantes de la misoginia y como esta ha ido variando con

el paso del tiempo.

Ml Ponencia “La nueva misoginia” LY ~
Ver mas ta.. Compartire=

Basicamente, en este video se explica o caracteriza la miségina o aversion hacia las mujeres, y es que muchos aspectos de la vida, hasta en el
comportamiento mismo podemos ver actitudes miséginas en algunas personas, las cuales han sido completamente aceptadas.
Un ejemplo de esto es publicidad, musica, bailes que perpetian el machismo y en algunos casos hasta es aceptado.

Finalmente, revise la siguiente presentacién donde se retoman 5 conceptos que son considerados de los principales que se relacionan a la
tematica de la violencia de género, comprendiendo esos conceptos y sus fundamentos se podra profundizar en los siguientes 2 contendidos de

este médulo.
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El Machismo

En el machismo se muestra discriminacion y menosprecio a las mujeres considerandolas inferiores a los hombres, por esto es considerado es
una forma de sexismo.

El machismo se viene perpetuando a través de la cultura y de los cambios sociales. Haciendo creer que el ideal es que las mujeres tengan una
actitud de sumisién hacia el hombre, puede variar al punto que las mujeres comienzan a ser maltratadas fisica y psicolégicamente y se

convierte en violencia de género.

;;; El siguiente video detalla algunas manifestaciones del machismo en una sociedad mexicana, que a pesar de que se habla de un pais

diferentes, el machismo se manifiesta de la misma forma que se manifiesta en El Salvador.

B3] :Quées.el machismo? - Las Noticias -~
Ver més ta.q Conw

L B &

¢QUE ES EL
MACHISMO?

H Al respecto, escuchemos el siguiente podcast que detalla el impacto del machismo en El Salvador, y las consecuencias que se han

e

El Androcentrismo

El androcentrismo por su parte es considerado una visién en la que se sitia al hombre como el centro de todo. Es decir, se cree que los
puntos de vista y decisiones solo deben venir de un hombre, invisibilizando completamente a la mujer. Por ejemplo, casos que son parte de la
historia, en las que muchas mujeres fueron creadoras de inventos importantes, pero quien recibié el mérito de esos inventos fue un hombre,

por la misma idea de solo lo que venga de un hombre puede ser reconocido.

Esta idea en estos tiempos se mantiene, pero a medias, por ejemplo, la posibilidad de que exista una mujer presidenta del pais es percibido

como algo imposible, por la idea errada de que los hombres “son mejores presidentes” que las mujeres.

;;; El siguiente video es de utilidad para aclarar y ampliar esta definicién:

@ ; Qué es el androcentrismo? en Con ... © ~»
J Ver més ta.. Compartir
i

R -

s

¢QUE ES EL ANDROCENTRISMO?

Segln este video, desde la perspectiva del androcentrismo, se observan y organiza el mundo desde el punto de vista masculino, considerando
al hombre como sujeto de referencia de toda la humanidad. Entendiéndolos como los tnicos tomadores de decisiones en el mundo. Creer que

al leer el término “hombre” las mujeres han sido incluidas es una idea androcentrista inculcada y aceptada por la sociedad.
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Asignaciones

L—l Para realizar las asignaciones de esta semana debe iniciar haciendo las siguientes lecturas:
e Conceptos y fundamentos tedricos del Modulo 2 “Violencia de Género e Igualdad” como lectura obligatoria.
Posteriormente, como lectura opcional o complementaria revisar los siguientes documentos:

* ABCVida Libre de Violencia, Serie 1 Conceptos bésicos.

e Feminismo, género y patriarcado , de Facio, Alda

* Sexismo, la violencia de las mil caras, de Sousa, Julia

* Machismo, victimizacion y perpetracién en mujeres y hombres mexicanos de Moral, José

(Estos materiales también los puede encontrar en la carpeta de materiales de lectura de la clase)

Al finalizar con las lecturas, realice las siguientes actividades:

Actividad: Elaboracién de una infografia

Tomando de referencia los videos publicados en la clase, en los que se desarrollan los conceptos: patriarcado, sexismo, androcentrismo,

machismo y misoginia, y ademas el médulo 2: Violencia de Género e Igualdad. Realice lo siguiente:

1. Elabore una infografia con una herramienta que sea de su completo dominio y preferencia (infogram, canva, genially, etc.).

1. Detalle las definiciones de cada concepto retomando la bibliografia de la clase.

2. Demuestre analisis propio, ejemplificando cada concepto con situaciones de la vida diaria, pueden ser en el dmbito familiar o laboral.

3. Alfinalizar la infograffa, subala al espacio de tareas, publicado en plataforma. Debe ser enviado el enlace que genera la herramienta que

utilizara.

4. Para realizar esta actividad cuenta con una semana.

sa Actividad: Foro académico

Posterior al andlisis de los contenidos y la elaboracién de la infografia, realizar en el foro “Conceptos y Fundamentos Teéricos de la Violencia

de Género”, las siguientes actividades:

Publicar la infografia generada, en la que detalla y analiza los conceptos: patriarcado, sexismo, androcentrismo, machismo y misoginia.
Explicando de forma general en la entrada al foro, el contenido de dicha infografia.

¢ Ademas, agregue otra entrada en el foro, explicando cuél de todos los conceptos estudiados le resulté més interesante y que genera un
impacto en la sociedad salvadorefa.

Posterior a su publicacién, comente las publicaciones de los miembros del grupo (minimo 2 participaciones) para generar una dinamica de

debate en torno al contenido.
e Para realizar esta actividad cuenta con una semana para su elaboracién.

Recuerden que, en el caso de existir dudas para el desarrollo de estas actividades, se cuenta con un foro de dudas que estara habilitado

durante el desarrollo de todas las actividades de esta semana.

Les motivo a realizar con éxito estas actividades, saludos fraternos.

Flor Garcia
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CLASE 2

Clase 2: La Violencia
contra las Mujeres

= Clase

itl Clase 2: La Violencia contra las Mujeres

m Recursos

I materiales de lectura clase 2

@ | Pelicula: Nunca mas

@  Video: situacién de la violencia contra las mujeres en El Salvador

%

&n Actividades

\_; Entrega de URL analisis de pelicula "Nunca Mas"

%=-J Foro académico: "Situacién de la Violencia contra las mujeres en El Salvador”

.

.

.

Clase 2: La Violencia contra las Mujeres

Edicion  Informes  Calificar ensayos

Introduccion

Bienvenidos a nuestra clase 2, luego de hacer un recorrido por los conceptos y fundamentos de la violencia de género, algunas de sus manifestaciones, que son de las que hablaremos en esta clase.

La violencia de género tiene diferentes manifestaciones que dificilmente se podrian considerar unas mas graves que las otras, asi como son manifestaciones, unas pueden dejar secuelas graves de por vida y otras
no, siendo la victima quien decide si salir o no de ese ciclo de violencia.

No esta de mas afirmar que evidentemente no son solo las mujeres quienes sufren violencia en una relacién de pareja, también hay casos en los que las victimas son los hombres, claro, esto en menor frecuencia o

intensidad. En este sentido, también la sociedad les ha hecho creer a los hombres que declarar o aceptar ser violentados los hace “menos hombres” o que “no es normal”, pero para este punto hablaremos sobre las
nuevas masculinidades en otro médulo.

En este caso, el tema que nos compete es el de la violencia contra las mujeres, ya que aun con el transcurso del tiempo siguen siendo las mujeres quienes se encuentran mas propensas a vivirla, los indices de

feminicidios y casos de violencia van en aumento en nuestro pafs, por lo que es importante identificar os tipos de violencia que existen y sus caracterizaciones.

Abordaremos los siguientes tipos de violencia:

Violencia psicolégica y emacional

; ; Previo a profundizar en el tema, visualice el siguiente video donde se resumen los tipos de violencia que trataremos en esta clase:
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Tipos de Violencia

Violencia Econémica

Cuando hablamos de violencia econémica, hacemos referencia a la privacion de los recursos econémicos por parte de la pareja, generalmente es una medida de control que se

toma con el propésito que permite mantener a las mujeres en completa dependencia. Sin tener la oportunidad de optar por entrar al mercado laboral.

Violencia Feminicida

La violencia femi da es considerada la violencia extrema contra una muijer, en la que entran en juego probablemente muchas conductas misdginas que culminan con la

muerte. En El Salvador existen muchos casos de mujeres que después de vivir diferentes agresiones han terminado siendo asesinadas por sus parejas.

Para llegar a este punto, la relacién entra en un ciclo de violencia (que més adelante abordaremos) del que una mujer dificilmente podréa salir por si sola, lo que la lleva a soportar

todo tipo de violencia para acabar en feminicidio.

En cuanto a la violencia fisica, es un tipo de violencia que puede variar en intensidad, muchas mujeres creen que un “pequefio empujén® no es violencia fisica y creen que estan

exagerando, pero este tipo de violencia puede ir desde pequefios empujones o jalones hasta golpes graves que pueden culminar con tener que acudir al hospital.

La violencia fisica puede perdurar por mucho tiempo sin que la mujer haga algo al respecto, porque se encuentra amenazada o por diferentes miedos que se pueden generar al

vivir una situacién similar. Lastimosamente, es un tipo de violencia que concluye con la violencia extrema y el femi
Violencia Psicolégica o Emocional

Por otro lado, |a vielencia psicolégica o emocional, es un tipo de abuso sutil y generalmente una mujer que lo sufre, no logra identificarlo con prontitud, porque considera que es
“normal” o se lo “merece”. Se manifiesta con insultos, menosprecios, burlas, abandono, celotipia, comparaciones destructivas, amenazas, etc. que, vividos constantemente, lleva a

la mujer a disminuir su autoestima y afectar la convivencia y sanas relaciones con las personas de su entorno.

Violencia Patrimonial

También, encontramos la violencia patrimonial, que hace referencia a toda conducta que esté dirigida a ocasionar dafios a los bienes muebles o inmuebles en menoscabo del
patrimonio de las mujeres victimas de violencia. Puede manifestarse en perturbacién de la posesién, tenencia o propiedad de sus bienes, pérdida, sustraccién, destruccién,
retencién o distraccién indebida de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales. Es decir, todo acto que genere

limitaciones econémicas.
Violencia Sexual

Ademas, existe la violencia sexual, que es claramente todo acto sexual en el que se vulneran los derechos de las mujeres coartando su poder de decidir voluntaria y libremente

cualquier forma de contacto sexual con su pareja o con cualquier otra persona. Pueden ser actos lascivos violentos o acceso carnal violento o la violacién propiamente dicha.

Violencia Simbélica

Finalmente, la violencia simbélica, es la que se ejerce a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y reproducen relaciones de

dominacién, desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la subordinacién de la mujer en la sociedad.

;;; Veamos el siguiente video, con algunas caracterizaciones de la violencia de género:

ipos de violencia de genero 0 ~»
- od | Ver mas ta Compartir

o

;Cacheton:\sﬁ!

Es necesario poner un alto a cualquier acto realizado en contra de las mujeres que violente sus derechos humanos, es por eso que, los gobiernos de cualquier pais deben actuar

en proponer leyes que se orienten a la prevencion y a brindar seguridad a las victimas.

Ciclo de Violencia
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Ciclo de Violencia

Como ya se habia afirmado antes, las mujeres son mas vulnerables ante la violencia. Muchas pasan y viven situaciones de violencia sin denunciar, con temor a que incremente o en el mejor y

casi imposible de los casos, que disminuya.

Muchas mujeres pasan por este denominado “ciclo de violencia” y no denuncian al agresor, por lo que van transitando por etapas que se detallaran a continuacién y no necesariamente en el

orden que se plantean:
Fase 1: De acumulacién y tensién

Etapa en la que se dan pequefios episodios de violencia en los que va incrementando la ansiedad y la hostilidad, es una fase que se considera que podria durar mucho tiempo, y que la victima

facilmente podria salir, si lo desea o si existe alguien que le ayude a denunciar la agresion.
Fase 2: Explosién

En esta fase se intensifica la violencia, y lleva a episodios grandes, en los que para evitar que pase a mas, la mujer debe realizar la denuncia. Si no se da la denuncia, generalmente terminan

mal heridas o en el peor de los casos asesinadas por el agresor.
Fase 3: Respiro o calma

Si una mujer agredida llega a esta fase, es porque ha sobrevivido a la fase de explosion. Esta fase es de aparente calma, el agresor pide disculpas por sus actos y promete cambiar, lo que hace

a la mujer creer en una falsa paz que puede llevar a otro momento de explosién.

En el siguiente diagrama se detallan las fases segun Leonore Walker:

(ICLOS DE
LA VIOLENCIA

S DE GENERO
; 2
EXPLOSION DE
LA VIOLENCIAY
AGRESION

Leonore Walker

Como pudimos observar, la violencia de Genero tiene diferentes tipos de manifestaciones que como lo hemos afirmado pueden variar en intensidad, lo importante es la denuncia en el caso

de ser victimas, y en el caso de conocer a alguien que es victima de violencia, ayudarles en el proceso, dado que en el pais es un proceso largo en el que la victima requerird mucho apoyo.

; ; Finalicemos con este analisis viendo la siguiente ponencia, en la que se habla de cémo son las victimas de violencia de género:

Q ¢Como son las victimas de violencia Y ~»

Ver mas ta. Compartir

Las victimas de violencia de género requieren mucho apoyo, los patrones de comportamientos pueden variar, pero el mas comun es en el que las mujeres prefieren soportar la violencia sin

poner ningdn reparo.

Asignaciones
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Asignaciones

Para completar las asignaciones de esta esta semana, debe dar lectura previa a los siguientes documentos:

» Violencia de Género contra las Mujeres del Médulo 2 Violencia de Género e Igualdad.
s Vida Libre de Violencia, Serie 1 Conceptos bésicos

Como bibliografia opcional:
* Laviolencia Conceptualizacién y elementos para su estudio Politica y Cultura de Martinez, Pacheco
(Estos materiales también los puede encontrar en la carpeta de materiales de lectura de la clase)

Al finalizar con las lecturas, realice las siguientes actividades:

@J Actividad: Andlisis de pelicula “Nunca Mas”

1. Visualizar la pelicula “Nunca Mas” y realizar un video animado utilizando una herramienta virtual de su preferencia (genially, animaker, powtoon, etc.), en dicha presentacién

debera detallar lo siguiente:

Un resumen de la pelicula, resaltando los tipos de violencia que se observan (utilice capturas e imagenes que enriguezcan el video).
£Qué acciones se toman para solventar la situacién de violencia?

¢Cudl es el desenlace?

(Existe un ciclo de violencia? Explique.

2. Debe realizar la presentacidén tomando de referencia la teoria del médulo 2 y los videos publicados en la clase.

3. Envfe la URL del video por medio del espacio de entrega de la tarea en plataforma.

4. Para realizar esta actividad contardn con una semana.

Actividad: Foro académico

El foro "Situacién de la Violencia contra las Mujeres en El Salvador” se abordara de forma grupal, entre todos deben dar respuesta a las interrogantes que se plantean.
Siga los siguientes pasos:

1. Observar el siguiente video, que detalla lo que actualmente acontece en relacién a la situacién de violencia contra las mujeres en El Salvador.

SituaciénideNislenciaeontra lasTiu... (L)

T Ver. mg ta

SITUACION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL SALVADOR.
MAS DE 2 MIL MUJERES ASESINADAS DE 2015 A 2019

Posteriormente, de respuesta a las siguientes interrogantes:

1. ¢Qué opinan sobre las estadisticas que en este se plantean?

2. ¢Qué lineas de accion consideran que se deben tomar para erradicar la violencia contra las mujeres?

3. Analice los detalles que el video contiene y evite repetir informacién que ya ha sido planteada con sus compafieros.
4. Brinde comentarios a los aportes de sus comparieros, de modo que se genere una dindmica de debate.

5. Para realizar esta actividad contaran con una semana.

Recuerde que para las actividades de esta semana se cuenta con el foro para dudas en el caso de que existan.

Les deseo éxitos, saludos fraternos.

Flor Garcia
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CLASE 3

Clase 3: COmo se aborda la
Violencia contra las
Mujeres

ES
= Clase

=
5 Clase 3: Cémo se Aborda la Violencia Contra las Mujeres

&é Recursos

U Materiales de lectura clase 3

]
=
Actividades

\; Entrega de podcast

lﬁ,;l Foro académico: "Abordaje de la violencia contra las mujeres”

Violencia de Género como Problema de Derechos Humanos

Bienvenidos a la ltima clase del médulo Violencia de Género e Igualdad, cuando se habla de cémo se aborda la violencia de género, estamos haciendo referencia a 2 aspectos. Por un lado, a

cémo esta se entiende y, por otro lado, a los pasos que se siguen o las instancias a las cuales como ciudadanos salvadorefios podemos acudir.

Veamos la primera parte, visualizando la violencia de género como un problema de derechos humanos, visualicemos los siguientes videos para contextualizarnos un poco:

@ Violencia contra las mujeres, derech... 0 ~»

Ver mas ta Compartir
F =

gl Rosa Celorio

Abogada - Coordinadora de La Relatorla sobre Derechos de Lis Mijeres de ta CIDH

Es de todos conocido que la violacién de los derechos humanos no solo afecta a las mujeres, también a los hombres, sin embargo, son las mujeres quienes representan el indice de poblacién

con més casos identificados.

Se dice que es un problema de derechos humanos porque atenta contra los derechos humanos individuales de las mujeres. Una muijer en situacién de violencia esta sufriendo un atropello a

sus derechos humanos que en muchas ocasiones lo consideran “normal” y, por esta razén, no se denuncia.




Violencia de Género como Problema de Salud Publica

Por otro lado, se visualiza la violencia de género como un problema de salud publica, ya que muchas mujeres en esta situacién pueden presentar problemas relacionados con la salud, tales

como: salud fisica, mental, sexual, reproductiva, y puede ademas llegar a poner a la mujer en riesgo de contagio de enfermedades venéreas.

; ; Veamos el siguiente video:

VIOLENCIACONTRAIBAUJERDE [/ ©® 7

#) Ver mas tarde como Flor Garcia i
- AT EAT

Entre los factores de riesgo vinculados a la violencia sexual se pueden mencionar ISDEMU (2010):

« Lacreencia en el honor de la familiay la pureza sexual.
« Las ideologias que consagran los privilegios sexuales del hombre.
« Lalevedad de las sanciones legales contra los actos de violencia sexual

Violentar los derechos humanos, no se refiere (inicamente al maltrato fisico, sino a todo tipo de maltrato que conlleva comprometer el bienestar general de las personas y es en este

momento que se vuelve un problema de salud publica o de derechos humanos.

La siguiente infografia lo caracteriza un poco mas:

ABORDAJES DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Como problema de Derechos Humanos Como problema de Salud Publica

Hablar de violencia hacia las

mujeres es hablar de violacion a

los derechos humanos, que se ha -
mantenido por mucho tiempo.

especialmente la ejercida por las
parejas, constituye un problema de
salud publica.

‘_ La violencia contra las mujeres,

En nuestro actuar, formas de

convivir y relacionarnos se
muestra como algo natural,

Puede generar una serie de
® problemas relacionados a la
pero en realidad no lo es.

salud como: salud fisica,
mental, sexual, reproductiva

Los principales problemas de salud
publicas relacionados a la violencia
en contra de las mujeres son los
problemas que puedan surgir
producto de la violencia sexud

Cuando una mujer se encuentra
en una situacion de riesgo de
violencia estd sufriendo un
atropello a sus derechos humanos

ienially

Asignaciones
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Asignaciones

Para realizar las actividades de esta semana, debe dar lectura previa a los siguientes documentos:

e Como abordar la violencia contra las mujeres del Médulo 2 Violencia de Género e Igualdad
* Vida Libre de Violencia , de la serie 3 Marco Normativo para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres

Bibliografia opcional:

* Violencia de Género: un problema de derechos humanos, de Nieves, Rico
« Laviolencia de género un problema de Salud publica, de Alvarado, Manuela

(Estos materiales también los puede encontrar en la carpeta de materiales de lectura de la clase)

Posterior a las lecturas, realice las siguientes actividades:

@J Actividad: Elaboracién de un podcast

1. Tomando en cuenta la informacién del médulo 2, la clase y los recursos multimedia, elabore un podcast con una herramienta virtual de su dominio, en el
que responda con sus propias palabras y voz, las siguientes interrogantes:

* ¢Por qué se considera la violencia de género un problema de derechos humanos?

s ;Por qué se considera la violencia de género un problema de salud publica?

« Explique desde su punto de vista y fundamentado en la lectura cada abordaje.
2. Comparta la actividad con la tutora, por medio del area de entrega publicada en plataforma. Puede ser remitido en formato enlace o archivo, cerciérese

previamente al envio que esté rotulado con su nombre y apellido, por ejemplo, Apellido_Nombre_Podcast

3. Para realizar esta actividad contaran con una semana.

Actividad: Elaboracién de un podcast
1. Tomando en cuenta la informacién del médulo 2, la clase y los recursos multimedia, elabore un podcast con una herramienta virtual de su dominio, en el
que responda con sus propias palabras y voz, |as siguientes interrogantes:

* (Por qué se considera la violencia de género un problema de derechos humanos?
* ;Por qué se considera la violencia de género un problema de salud publica?
* Explique desde su punto de vista y fundamentado en la lectura cada abordaje.

2. Comparta la actividad con la tutora, por medio del érea de entrega publicada en plataforma. Puede ser remitido en formato enlace o archivo, cerciérese

previamente al envio que esté rotulado con su nombre y apellido, por ejemplo, Apellido_Nombre_Podcast

3. Para realizar esta actividad contaran con una semana.

Actividad: Foro Académico

Tomando en cuenta los videos planteados en la clase:

« Violencia de Género, un problema de derechos humanos.
« Violencia contra las mujeres desde la salud plblica.

1. En el espacio del foro "Abordaje de la Violencia contra las Mujeres" Responda la siguiente interrogante:

En El Salvador, (Cuél es el impacto de la violencia de género, tomando de referencia las dos formas de abordarla detalladas en la clase?
2. Surespuesta debe reflejar su propio analisis y fundamentarse en |a lectura del médulo 2.

3. Comente las intervenciones de al menos 3 de sus compafieros, de modo que se genere un espacio de debate.

4. Pararealizar esta actividad contaran con una semana.

Para las actividades de esta semana se cuenta con un foro de dudas para que, en el caso de que existan se solventen en ese espacio.

Les deseo éxitos, saludos cordiales.

Flor Garcia
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CURSO EQUIDAD DE
GENERO

Para los empleados del Ministerio de Hacienda de El
Salvador

Tutora: Flor de Maria Garcia




Guia Didéactica: Curso Equidad de Género

1. FUNDAMENTACION DEL CURSO

Los constantes cambios y modernizaciones que se han ido experimentando a
nivel cultural, social y laboral, han demostrado la necesidad de incorporar la
perspectiva de igualdad de género en la gestion del talento humano. Que tenga
como resultado la participacidn de las mujeres en cualquier actividad, sin ninguna

restriccion.

En El Salvador, son las instituciones publicas las que deben ser las pioneras en
aplicar acciones relacionadas a las buenas practicas e innovacién en sus
servicios, entre esto, demostrar que todas las actividades que se realizan llevan
implicitas la perspectiva de género. Es por esto que la formacion en este tema
es un componente esencial del gobierno de El Salvador. Debido a la necesidad
de erradicar la violencia o las situaciones de desigualdad que han vivido por

muchos afios las mujeres en el pais.

De acuerdo a lo anterior, el Ministerio de Hacienda, ante la necesidad de poner
en marcha los procesos de sensibilizacion relacionados a la perspectiva de
género, ha coordinado la ejecucion del curso “Equidad de Género”. Con la
formacién en género, los participantes reconoceran y valoraran el papel de la
mujer en la institucion, se incrementara la inclusion y su participacion en las
actividades que antes era conocido que Unicamente les competian a los

hombres. Y de esta forma, se iran disminuyendo las brechas de género.

Este curso ofrece una serie de oportunidades de mejora como resultado de su
ejecucion, entre ellas:

e Disminucién de estereotipos de género.

e Disminucion de las brechas de género.

e Disminucién de denuncias de violencia laboral.

e Aplicacion de la perspectiva de género en diferentes ambitos laborales

cuando se amerite.



Guia Didéactica: Curso Equidad de Género

Empleados sensibilizados y dispuestos a poner en practica lo aprendido
tanto en los entornos laborales como familiares.

Proyeccion de una imagen como institucion, en la que existe la
participacion de hombre y mujeres en la construccion de espacios con

igualdad de trato, derechos y oportunidades.

Finalmente, la incorporacion y aplicacion de lo aprendido en el curso, como es la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la institucion, tendra

como resultado una mejor gestién a nivel institucional y a nivel de gobierno.

Tomando en cuenta que la temética implica que tanto mujeres como hombres

deben ser tratados por igual en todos los @mbitos de la sociedad.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

"
Objetivo general:

A3
|

Que los participantes del curso pongan en practica la perspectiva de
género en sus actividades laborales, y que de esta forma se avance en la
erradicacion de la violencia, desigualdad y brechas de género en la

institucion.
Objetivos especificos:

Que los participantes comprendan las diferentes definiciones
relacionadas a la equidad de género.

Que los participantes reconozcan el significado de violencia de género y
todas sus manifestaciones en la vida diaria y laboral.

Que los participantes identifiguen como se manifiestan las nuevas
masculinidades y la importancia de que se apliquen en los entornos
laborales y familiares.

Que los participantes propongan alternativas para abordar la violencia de

género, partiendo de la informacion estudiada en el curso.



Guia Didéactica: Curso Equidad de Género

3. CONTENIDOS

g Modulo 1: Definiciones basicas sobre la Equidad de Genero

e Equidad, androcentrismo, sexo y género
¢ Rolesy estereotipos de género

e Brechas de género e igualdad de oportunidades
g Mdédulo 2: Violencia de Género e Igualdad

e Conceptos y fundamentos tedricos
¢ Violencia contra las mujeres

e COmo abordar la violencia contra las mujeres
g Médulo 3: Masculinidades

e Conceptualizacion basica
e Masculinidad Hegemonica

e Nuevas Masculinidades

4. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia a implementar en el curso “Equidad de Género” es activa,
participativa y colaborativa. En la que las personas participantes tendran el papel
principal siendo participes de su propio aprendizaje con la orientacién del
docente tutor.

Las personas participantes tendran a disposicion tres médulos de formacion que
han sido creados con el propdsito de fortalecer conocimientos relacionados a la
equidad de género. Cada mddulo contiene clases o contenidos que estan
relacionados con alguna actividad publicada. Todas las personas participantes
previo, al inicio de cada mdédulo, deben dar lectura a la ruta de aprendizaje para

realizar las actividades tomando en cuenta la consigna del tutor.



Guia Didéactica: Curso Equidad de Género

];ﬂ Habilitacion de las clases:

Los 3 médulos cuentan con tres contenidos que se desarrollaran 1 por semana,
por lo que el docente habilitara y deshabilitard nuevas clases todos los dias
miércoles de cada semana. Es por esto que la persona participante debera

revisar las actividades destinadas para cada semana y realizarlas.

00 . .
«5% Modalidad de comunicacion:

Se tendra a disposicion los espacios de mensajeria interna para comunicarse
directamente con el tutor o los foros de consultas que seran habilitados por
clases. Se sugiere plantear dudas en los foros para que en el caso de que otro
estudiante tenga la misma interrogante ya no tenga la necesidad de plantearla

nuevamente.

2 Tiempos de entrega de las actividades:
Cada actividad evaluada debe entregarse a mas tardar todos los dias martes
para recibir la valoracién del tutor. Las actividades entregadas fuera de ese

tiempo se calificaran con base a 8 puntos.

e

d ] .
|;| Envio de los trabajos:
Los trabajos deben ser realizados tomando en cuenta la consigna de la actividad,
puede ser por medio de los espacios destinados para los envios de las tareas en

cada modulo o la participacién en un foro si la consigna asi lo indica.

Nombre los trabajos de la siguiente manera: Nombre_Apellido_Actividad.doc



Guia Didéactica: Curso Equidad de Género

LD Ortografia, redaccion y originalidad de los documentos
elaborados

Se valorara y sera un aspecto a considerar en la calificacion la ortografia, la

redaccion y la originalidad de los documentos. Debe verificar y releer los

documentos antes de enviarlos o publicar sus participaciones en los foros, para

detectar errores y corregirlos. Es importante tener en cuenta que en el ambito

académico en el que nos encontramos el plagio es considerado una falta grave.

L-l_-'li Medios para el envio de los trabajos practicos:
En cada tema se habilitara un espacio para que las personas participantes hagan
la entrega de las actividades realizadas, y por este mismo espacio recibiran la

retroalimentacion por parte del tutor.

g Materiales de lectura:

Todas las tematicas contaran con un material de lectura que sera de utilidad para
realizar las actividades de cada semana. Las personas participantes deberan
garantizar en sus producciones la lectura previa de los materiales

correspondientes a cada tema.

A
Actividades evaluadas:

Los nueve contenidos que se abordan en el presente curso cuentan con
actividades de evaluacién que permiten tanto a las personas participantes como
al tutor verificar el cumplimiento de los objetivos del curso y la asimilacion de la

informacion presentada.



Guia Didéactica: Curso Equidad de Género

5. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion para este curso serd de caracter continua, las personas
participantes deberan realizar las actividades que se presentaran en cada tema,

siguiendo la consigna planteada por el tutor. Las ponderaciones se desglosan de

la siguiente manera:

Médulo ‘ Porcentaje

Modulo 1: Definiciones basicas sobre la Equidad de Género

e Equidad, androcentrismo, sexo y género (10%)
e Rolesy estereotipos de género (10%)

e Brechas de género e igualdad de oportunidades (10%)

30%

Médulo 2: Violencia de Género e Igualdad

e Conceptos y fundamentos tedricos de la violencia de
género (10%)
e Violencia contra las mujeres (10%)

e CoOmo abordar la violencia contra las mujeres (20%)

40%

Modulo 3: Masculinidades

e Conceptualizacion basica (10%)
e Masculinidad Hegemonica (10%)

e Nuevas Masculinidades (10%)

30%

Total

100%

Asimismo, el limite minimo que necesita la persona participante para aprobar el

curso es de 7.0.

Las personas participantes deben identificar las actividades a realizar por

semana y darles cumplimiento en las fechas establecidas de lo contrario su

promedio se vera afectado.

Registro de actividades cumplidas y fechas de entrega:
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Para todas las actividades del curso se tendran en cuenta una serie de criterios

al momento de evaluar que se detallan a continuacion:

E Criterios a tomar en cuenta en la participacion en foros:

Participacion en el tiempo establecido. (Valor maximo 1 punto)
Calidad de la participacién. (Valor maximo 2 puntos)

Interaccion entre los participantes. (Valor maximo 2 puntos)
Redaccion y ortografia. (Valor maximo 2 puntos)

Cumplimiento de normas de netiquetas. (Valor maximo 1 punto)

Cumplimiento de la consigna. (Valor maximo 2 puntos)

Criterios a tomar en cuenta para el trabajo colaborativo:
Habilidades para el trabajo en equipo. (Valor maximo 3 puntos)
Participacion activa en los espacios asignados para la interaccién entre
los participantes. (Valor maximo 3 puntos)
Disponibilidad para solventar y dudas entre compafieros. (Valor maximo
4 puntos)

Criterios a tomar en cuenta en las producciones digitales:

Creatividad. (Valor maximo 3 puntos)
Dominio del recurso tecnolégico. (Valor maximo 2 puntos)
Dominio del contenido. (Valor maximo 3 puntos)

Redaccion y ortografia. (Valor maximo 2 puntos)

Q Criterios a tomar en cuenta para los trabajos individuales:

Cumplimiento de la consigna. (Valor maximo 2 puntos)
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e Entrega en el plazo establecido. (Valor maximo 2 puntos)
e Demuestra comprender el contenido. (Valor maximo 2 puntos)
e Demuestra analisis y desarrollo. (Valor maximo 2 puntos)

e Redaccion y ortografia. (Valor maximo 2 puntos)

6. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El curso se divide en 3 mddulos, cada médulo cuenta con 3 clases de una
semana cada una, por lo que el curso tiene una duracion total de 9 semanas en
las que las personas participantes realizaran las actividades consignadas por el

tutor en las fechas establecida, a continuacion, se detalla el cronograma:

: DA 1]2]314]1]213(4]1]213]4

Médulo 1

Médulo 3

7. PRESENTACION DEL TUTOR

Mi nombre es Flor de Maria Garcia de Sibrian, soy
Licenciada en Ciencias de la Educacion, con una
maestria en Evaluacion y Politicas Educativas, y
actualmente me encuentro estudiando la Maestria en

Entornos Virtuales de Aprendizaje.

En el campo laboral, en general cuento con 8 afios

laborando en el Ministerio de Hacienda, en el cual me
encargo de la formacién virtual y presencial. Ademas, cuento con 4 afios
desempefiandome como tutora, asistente y creadora de contenidos para la

Universidad de El Salvador en la modalidad a distancia.
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Ademas, he recibido distintos procesos de formacién en el tema equidad de
género con ISDEMU (Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer) y

brindado capacitaciones en cuanto a este tema a nivel presencial.

Mi expectativa en relacion al curso es que podamos lograr los objetivos trazados,
por lo que me pongo a su disposicion para resolver cualquier duda o
inconveniente relacionado a la elaboracion de las diferentes actividades que en
el desarrollo del curso se presenten. No duden en realizar sus consultas via

publicaciones en los foros 0 mensajes en la plataforma.

Espero que este nuevo proceso de aprendizaje sea exitoso para ustedes, que
cada contenido estudiado y desarrollado les brinde informacion de utilidad para
aplicarla en sus ambitos tanto laborales como familiares.

Saludos cordiales.

Flor de Maria Garcia

Tutora
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INTRODUCION

El médulo 2 es un contenido medular para comprender la equidad de género y
aplicarla en nuestros contextos laborales. En este se recopilan conceptos y
fundamentos tedricos que brindan un parametro general de la tematica de forma
gue se comprenda sus razones, historia, y repercusiones que hasta la fecha

existen en la sociedad.

Ademas, se plantean los tipos de violencia, los diferentes abordajes para
comprenderla, y algunas acciones que se deben seguir segun el marco
normativo del pais, en el caso de encontrarnos ante una situacion donde se

comprometan nuestros derechos humanos.

Iniciaremos la lectura de este mddulo, pero lo primero que haremos es ponernos
nuestros “lentes de género”, con nuestros lentes de género podremos
identificar y entender durante la lectura muchos aspectos relacionados a la
violencia de género e igualdad, por lo que al momento de ver este icono, TO

deberan ponerse los “lentes de género”, de esta forma se dejara de ver lo que
se nos ha hecho creer que es normal, como “normal”, cuando en realidad nos
encontramos ante una situacion de violencia contra las mujeres que no debe ser

tolerada.

CONTENIDO 1: CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS TEORICOS

Para profundizar en el tema de la Violencia de Género, es necesario que
realicemos un analisis de algunos conceptos que entran en juego cuanto
estudiamos dicha tematica, por lo que en las siguientes paginas abordaremos
los conceptos: El patriarcado, sexismo, androcentrismo, machismo y la

misoginia.




EL PATRIARCADO

El patriarcado, es uno de los conceptos que mas escuchamos al hablar del
feminismo, y es de los conceptos méas analizado desde que se comenzé a
intentar sacar a las mujeres de la opresion de la sociedad en la que vivian hace

mucho tiempo.

Patriarcado en su sentido etimoldgico significa “gobierno de padres”, lo que
significa o denota la naturalizacion que se le ha dado y perpetuado a la idea de
qgue el hombre tiene una especie de dominio sobre las mujeres cuando esta se
convierte en su pareja sentimental o esposa. O en otros &mbitos de la vida, por
ejemplo, el laboral, en el que se les da mas privilegio a los hombres que a las
mujeres por creerlos con mas “capacidad” o “idoneos” para realizar diferentes

actividades.

Alda Facio, lo define como:

“Es un sistema que se origina en la familia dominada por el padre,
estructura reproducida en todo el orden social y mantenida por el
conjunto de instituciones de la sociedad politica y civil, orientadas
hacia la promocion del consenso en torno a un orden social,
econdmico, cultural, religioso y politico, que determinan que el
grupo, casta o clase compuesto por mujeres, siempre esta
subordinado al grupo, casta o clase compuesto por hombres,
aunque pueda ser que una o varias mujeres tengan poder, hasta
mucho poder como las reinas y primeras ministras, o que todas las
mujeres ejerzan cierto tipo de poder como lo es el poder que

ejercen las madres sobre los y las hijas.” (Facio Montejo, 1992)

La sociedad salvadoreia ha crecido creyendo que el pensamiento “patriarcal” es
normal, esta creencia ha llevado a aceptar situaciones en las que se les da mas

valor a los derechos de los hombres sobre los derechos de las mujeres, aun




consientes que ambos gozan de los mismos derechos, lo que ha significado en

algunas ocasiones situaciones en las que las mujeres han sido expropiadas de
sus historias y excluidas del poder.

Analicemos algunas caracteristicas que se consideran las mas significativas del

patriarcado:
1. Hombre considerado el referente del mundo:

Cuantas veces hemos escuchado que tras muchos inventos que son
reconocidos por haber sido creados por hombres en realidad, es una mujer quien
los cred, pero en los tiempos en que se dio esto, aceptar el valor de la mujer y lo
gue hacia estaba “mal visto”, esto se perpetué por mucho tiempo, negando lo

femenino y sus aportaciones.
2. Naturalizar las desigualdades sociales:

Normalizar que los hombres obtienen trabajo mas rapido que las mujeres y con
mejor salario es una forma de naturalizar las desigualdades sociales. O la idea
de afirmar que en los hogares solo trabaja el padre y no la madre, porque el

trabajo de ella esta en el hogar.

Naturalizar las desigualdades es aceptar sin ninguna objecion lo ya estipulado
desde hace mucho tiempo.

3. La subordinacion de las mujeres con respecto al hombre:

Para esta caracteristica es importante aclarar que existen muchas

manifestaciones relacionadas a la subordinacion de la mujer, por ejemplo:

e Sumision sexual, creyendo que lo establecido en estatutos religiosos es
el deber ser, aceptando que el Unico objetivo de la mujer es procrear.

¢ Dependencia econdémica, que de hecho este tipo de subordinacién genera
uno de los tipos de violencia que sufren las mujeres. Por mucho tiempo
se ha creido que el hombre es el proveedor y quien mejor administra los
ingresos del hogar.

e Y lainvisibilizacién de todos los aportes que muchas mujeres han hecho

durante la historia, que por ser mujeres el aporte se le otorgo a un hombre.




Finalmente, y tomando en cuenta lo planteado anteriormente, a continuacion, se

presentan algunas instituciones que han reproducido el patriarcado por mucho

tiempo:

La familia patriarcal, como la principal que durante el paso del tiempo ha

venido contribuyendo a la reproduccion del pensamiento patriarcal de

generacion en generacion.

La religion, donde encontramos claramente un “llamado” a la sumision

de la mujer tanto a su pareja como a su hogar.

La educacion, aunque hoy en dia es poco comun, pero por mucho tiempo

la escuela fue un reproductor de pensamiento patriarcal.

La explotacion econdmica de las mujeres, el trabajo reproductivo y el

trabajo del hogar esta delegado especificamente a las mujeres sin ser

reconocido como trabajo.

EL SEXISMO

El sexismo es una creencia que hasta la fecha existe en muchos ambitos de la

sociedad, en la que se sigue considerando al sexo femenino inferior, y al sexo

masculino el sexo superior, lo cual le ha permitido muchos privilegios, que con el

paso del tiempo se van perpetuando. Veamos a continuacion una definicion:

Como pueden observar el sexismo termina siendo un resultado del

\g

“El sexismo es una forma de discriminacion basada en el sexo,
donde el sexo masculino es entendido como “lo universal”, es decir,
como aquello que supedita o contiene al sexo femenino, tendiendo
a concebirlo en una posicion secundaria e inferior. Asi, segun los
autores mediante el sexismo se han oprimido, subordinado y
negado los derechos de las mujeres en todos los ambitos de las
relaciones humanas, a veces con mecanismos sutiles, y en otros
casos incluso violentos, que invisibilizan, estereotipan,

desvalorizan y humillan a las mujeres”. (Grassi, 2018:1)

patriarcado, ya que lo ha mantenido “vivo” aun con el paso del tiempo. Por lo
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que en el sexismo se considera que las mujeres deben estar siempre al servicio

de los hombres. Las manifestaciones mas conocidas de sexismo son: el

machismo, la misoginia y la homofobia.
Para tener claro el concepto de sexismo, veamos las siguientes caracteristicas:

1. El uso del lenguaje masculino, uno de los temas con mas controversia

al hablar de feminismo es el lenguaje inclusivo. Es comun escuchar
referirse a la humanidad desde el género masculino, y nos hemos
adaptado tanto que muchas personas al escuchar que se utiliza el
lenguaje inclusivo les resulta incOmodo o consideran que es algo que se
hace y que no servira de nada.
Es claro que la discriminacion existe desde el momento que se utiliza el
género masculino de forma genérica aduciendo que estéd incluido el
género femenino. Se ha comprobado que muchos nifios y nifias aceptan
y reconocen el lenguaje inclusivo porque, por ejemplo, sus libros de textos
en las escuelas han sido modificados y escritos bajo esta linea.

2. Asignacién de roles a cada sexo, esta es una caracteristica con
bastante aceptacion por la sociedad, se aceptan los roles que se asignan
a cada género, por ejemplo: caracteristicas psicolégicas, hombres
espacio publico y mujeres espacio privado o domeéstico.

Cuando se asignan roles especificos a cada sexo, limitamos tanto a
hombres como a mujeres a mantenerse en los roles otorgados. Esta idea
ha existido por mucho tiempo y aceptada por lo que es considerada de las
gue representan un mayor reto para las organizaciones que buscan

erradicar el sexismo.

En general, el sexismo sigue teniendo peso aun cuando la mujer se va
involucrando mas en el espacio publico porque en ningln momento pierde sus
obligaciones del ambito doméstico, por lo que el trabajo aumenta. ¢Qué se
podria hacer en esta situacion? Una de las salidas mas viables y aceptadas es
gue tanto hombres como mujeres se involucren en las actividades domésticas y

de crianza de los hijos, dado a que este ambito deberia ser compartido.




ANDROCENTRISMO

Como podran ver el Androcentrismo es la base del sexismo patriarcal por lo
que se tiende a considerar al hombre como el centro de todo, brindandoles
privilegios en muchos ambitos y negandole privilegios a las mujeres y al igual

gue el sexismo puede aparecer hasta en el lenguaje.

Una persona con caracteristicas del androcentrismo tiende a reproducir tanto los
roles que mencionamos anteriormente quedando la mujer en un sitio de

subordinacion.

Entre las consecuencias del Androcentrismo se puede mencionar lo siguiente

(Silvia Ivette Juarez Barrios, S.f.):

e El mundo se analiza desde lo masculino.

¢ Lo femenino queda invisibilizado, si aparecen mujeres son mas objetos
que sujetos (se actia sobre ellas, mas que actuar ellas).

e Se trivializan los problemas y las experiencias de las mujeres (0 incluso
se les llega a culpar de esos problemas: ejemplo violencia sexual o en la

pareja).

Es evidente que en la sociedad salvadorefia existen mucho la practica en la que
se le da mucho mas valor a la opinién del hombre que de la mujer. Por ejemplo,
una de las practicas que hasta la fecha ain se escuchan en los hospitales del
pais: Para que una mujer decida esterilizarse debe también, tener el
consentimiento de su pareja sentimental. U otra de las practicas mas comunes
es, la de negar que una mujer decida esterilizarse sin haber tenido hijos. Y de
estos casos pudiéramos seguir. ¢Qué otro caso considera que tiene

caracteristicas del androcentrismo? OO




MACHISMO

Para profundizar en el concepto de Machismo, recordemos la tipica frase
salvadorefia al momento en que en una familia nace un nifio “se gano la gallina”
0, si es nifia, “las nifias vienen al mundo a sufrir’”. Estas frases por muy comun
gue las leamos o que nos hayan hecho creer que son ciertas, son formas de
apoyar el machismo. Una persona machista trata de forma diferenciada a
hombres y mujeres o niflas y nifios, y en algunas sociedades las niflas son

privadas de formas de crianza y educacion que son exclusivas para los nifios.

Veamos una definicion:

“Se puede definir al machismo como una ideologia que
defiende vy justifica la superioridad y el dominio del hombre
sobre la mujer; exalta las cualidades masculinas, como
agresividad, independencia y dominancia, mientras
estigmatiza las cualidades femeninas, como debilidad,

dependencia y sumision”. (Basurto, S.f.)

El machismo perpetla las caracteristicas del sexismo haciendo énfasis en las
cosas que nos han hecho creer que diferencian tanto a hombres como a mujeres.
Existen muchos ejemplos de actitudes machistas o frases como las
mencionadas anteriormente, que muchos y muchas aceptan y estan de acuerdo

con ellas, sin reconocer que en realidad se estan violentando algunos derechos.

Veamos en el siguiente cuadro algunos ejemplos:

] EJEMPLO ACTITUD MACHISTA

le “La Mujer en la cocina”. Relegar a las mujeres al ambito
privado.
2 “Si tuvieses modales, habrias aprendido Despreciar la inteligencia de las
a tener la boca cerrada”. mujeres y el derecho a dar su opinion.
3. “Es problema de la mujer si tiene que

elegir entre su carrera y sus hijos”.

4. Las brechas salariales por razones de Desvalorizacion de lo femenino en
género. el mundo laboral.
5. “Sentirse incomodo si su mujer gana

mas que é|”.




Cuadro 1, fuente: ISDEMU (2010) ABC Vida Libre de Violencia, Serie 1
Conceptos basicos, El Salvador.

Por otro lado, existe muasica hasta de nifios/as, que también perpetiua el
pensamiento machista, pongamonos nuestros U9 |entes de género y veamos

algunos ejemplos:

e La media vuelta, Luis Miguel

e Laingrata, Café Tacuba

e Te compro tu novia, Los Cantantes de Ramon Orlando
e Las labores, canciones infantiles

e Don Federico, canciones infantiles.

e El barquero, canciones infantiles

¢, Cuantas veces hemos cantado o bailado al compas de estas canciones? ¢ Qué

otras canciones identifican?

MISOGINIA

La Misoginia es una de las “antesalas” de la violencia hacia las mujeres y en los
casos mas graves al feminicidio. Es una manifestaciéon del sexismo que
generalmente la vemos expresada en odio o repudio hacia todo lo relacionado a

las mujeres y lo femenino. Veamos una definicién:

El término misoginia segun la Ley Especial Integral para una vida libre de

Violencia para las Mujeres, en el articulo 8 se define como:

“Las conductas de odio implicitas o explicitas, contra todo lo
relacionado con lo femenino tales como rechazd, aversion, y
—
-_—
A

desprecio contra las mujeres”. (El Salvador, 2011)

La Misoginia en general se basa en menospreciar todo lo relacionado a las
mujeres, descalificando todo lo que el colectivo realiza, denotando un

menosprecio generalizado para todas.
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Basta con ponernos nuestros lentes de género y mirar al pasado y quiza un poco
del presente en la radio y la television para identificar acciones misoginas que en
el pasado quedaron impunes o que simplemente la sociedad aceptd sin ninguin
reparo. Aunque los tiempos han cambiado, estos actos se siguen dando, con la

diferencia de que hoy si se denuncia.

En El Salvador se deben trabajar diferentes areas para formar y evitar la
generalizacion de un pensamiento misdgino, esto puede iniciar con nifias y niflos
en las escuelas ya que muchos estudios han reflejado que después de las
familias las escuelas o la educacion salvadorefia es una de las reproductoras o

no de la misoginia.

CONTENIDO 2: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La violencia contra la mujer tiene una gran variedad de manifestaciones que
estudiaremos en el presente contenido, pero es importante tener claro que es un
resultado de los conceptos estudiados anteriormente, por ejemplo, un acto
misogino puede llevar a una mujer a ser victima de violencia por el simple hecho

de ser mujer.
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Los tipos de violencia que estudiaremos son: economica, feminicida, fisica,

psicolégica y emocional, patrimonial, sexual, y simbdlica.

“La violencia de género es una manifestacion de la posicion
de subordinacion en la cual se relega a las mujeres en la

sociedad con respecto a los hombres, sea en las estructuras

sociales méas béasicas como es el caso de la violencia
intrafamiliar o en las estructuras sociales mayores como
pudieran ser las esferas publicas de poder y decision. Esta
violencia psicoldgica, fisica y sexual, simbdlica, patrimonial,
etc., es de variados grados en términos de sus
consecuencias para la victima y puede llegar, en su
expresion mas grave, hasta el Feminicidio”. (El Salvador,
Decreto Legislativo No. 520, 2011)

El Salvador es uno de los paises con mayor indice de violencia hacia las mujeres

a nivel de Centroamérica, lastimosamente muchos casos de violencia y
feminicidios han quedado impunes.

Claro, como gobierno se ha tratado de trabajar y poner en practica estrategias
orientadas a erradicar este tipo de practicas, y de una forma u otra ir menguando
la desigualdad histérica que se conoce en las relaciones de poder entre hombres
y mujeres, asimismo la discriminacién de las mujeres en todos los ambitos de la
sociedad. Analicemos con nuestros lentes de género ©OU los tipos de

violencia que existen:

TIPOS DE VIOLENCIA

Segun la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
(LEIV), en su Articulo No. 9, (El Salvador, Decreto Legislativo No. 520, 2011) se
consideran tipos de violencia:
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VIOLENCIA ECONOMICA

Es toda accibn u omisibn de la persona
agresora, que afecta la supervivencia
econOmica de la mujer, la cual se manifiesta a
través de actos encaminados a limitar, controlar
o impedir el ingreso de sus percepciones

econdmicas.

Por ejemplo: O

1. Mujeres que se dedican a las tareas del hogar, que dependen al 100%
econémicamente de su pareja, muchas veces no perciben un ingreso
mensual porque sus parejas se lo limitan.

2. Casos de mujeres teniendo su propio empleo que dan el 100% de sus

salarios a sus parejas porque los hombres “son mejores administradores”.

VIOLENCIA FEMINICIDA

Es la forma extrema de violencia de
género contra las mujeres, producto
de la violacibn de sus derechos
humanos, en los ambitos publico y
privado, conformada por el conjunto

79a\ de conductas miséginas que

y en otras formas de muerte violenta de mujeres.
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Por ejemplo: a

El caso de Lilian Méndez, quien fue asesinada por su ex pareja estando
embarazada con 8 meses de gestacion:
“Las investigaciones fiscales revelaron que Salazar Burgos asesino
a la joven porque no estaba de acuerdo con el embarazo de ella”.
Fuente: https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/feminicidio-expresiones-

de-violencia-contra-la-mujer/690584/2020/

VIOLENCIA FiSICA

Es toda conducta que directa o
indirectamente, esta dirigida a
ocasionar dafio o sufrimiento
fisico contra la mujer, con

resultado o riesgo de producir

lesion fisica o dafio, ejercida por

—

quien sea o haya sido su cényuge o po'r quien esté o haya estado ligado a ella

por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia.

Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia fisica contra la mujer,

los ejercidos por la persona agresora en su entorno familiar, social o laboral.

Por ejemplo:

o o o o o e o o o o

2

Un caso bastante conocido en el pais es el caso de la doctora Bonilla, que, tras

varios episodios de violencia fisica, fue asesinada por su pareja:

“Las investigaciones fiscales senalaron que el imputado vapule6 a
la victima, luego la llevé a un hospital y le aseguré al personal
médico que se habia caido de las gradas. Los doctores

concluyeron que las lesiones de su colega no eran producto de un
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accidente, porque incluso tenia sefiales de estrangulamiento, y
alertaron a la Policia”.

Fuente: https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/condena-de-
50-anos-para-feminicida-de-doctora/579829/2019/

VIOLENCIA PSICOLOGICA Y EMOCIONAL

Es toda conducta directa o
indirecta que ocasione dafio
emocional, disminuya el
autoestima, perjudique o perturbe
el sano desarrollo de la mujer; ya

sea que esta conducta sea verbal

0 no verbal, que produzca en la mujer desvalorizacion o sufrimiento, mediante
amenazas, exigencia de obediencia o sumision, coercion, culpabilizarian o
limitaciones de su ambito de libertad, y cualquier alteracion en su salud que se
desencadene en la distorsidon del concepto de si misma, del valor como persona,
de la vision del mundo o de las propias capacidades afectivas, ejercidas en

cualquier tipo de relacion.

Por ejemplo:

1. Mujeres a las que sus parejas las amenazan y las obligan a callar o
cualquier situacion.

2. Culpar a las mujeres por todo lo malo que sucede, haciéndoles creer que el
problema es ellas.

3. Mujeres que sufren humillacion y menosprecio.
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VIOLENCIA PATRIMONIAL

Son las acciones, omisiones o conductas que
afectan la libre disposicion del patrimonio de la
mujer; incluyéndose los dafios a los bienes
comunes o0 propios mediante la transformacion,
sustraccion, destruccion, distraccion, dafio,
pérdida, limitacién, retencion de objetos,
documentos personales, bienes, valores vy
derechos patrimoniales. En consecuencia, seran
nulos los actos de alzamiento, simulacion de

enajenacion de los bienes muebles o inmuebles;

cualquiera que sea el régimen patrimonial del matrimonio, incluyéndose el de la

unién no matrimonial.

Por ejemplo:

O

1. Mujeres a las que sus parejas no les permiten tomar lo que les 0

pertenece de sus hogares o que son obligadas a convivir con el agresor para no

perder su patrimonio.

VIOLENCIA SEXUAL

social, laboral, afectiva o de parentesco con la mujer victima.

Es toda conducta que amenace o vulnere el
derecho de la mujer a decidir voluntariamente
su vida sexual, comprendida en ésta no sélo
el acto sexual sino toda forma de contacto o
acceso sexual, genital o no genital, con
independencia de que la persona agresora
guarde o no relacion conyugal, de pareja,
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Este tipo de violencia es el que més denuncias recibe, aunque se puede dar en

todos los ambitos, el mas afectado ignorado y aceptado es el familiar, por
ejemplo:
1. Mujeres que son forzadas a mantener relaciones sexuales con sus parejas

aun contra su voluntad.

VIOLENCIA SIMBOLICA

Son mensajes, valores, iconos 0 sSignos que

transmiten y reproducen relaciones de dominacion,

desigualdad y discriminacion en las relaciones # #
sociales que se establecen entre las personas y oo
naturalizan la subordinacion de la mujer en la "
sociedad.

Por ejemplo:

o o o o o e o o o o

1. Publicidad en la que se utilizan mujeres con connotacion sexual para a

captar la atencion del grupo meta que son los hombres.

La violencia contra las mujeres ha afectado por mucho tiempo a nuestra
sociedad, las mujeres en situaciones de violencia, generalmente no denuncian
al agresor, mantienen su situacién en secreto por temor a la persona que las
agrede, porque en la mayoria de casos esta siendo amenazada. En relacién a
esto, es la misma sociedad patriarcal la que ha permitido que estas situaciones
existan y se mantengan sin ser denunciadas, muchas mujeres creen merecerlo,
creen que es normal que sus cuerpos no les pertenezcan, por lo que se someten

a la situacién sin ningun reparo.

Finalmente, lastimosamente la violencia no se manifiesta en una sola de las
formas que se han mencionado anteriormente, sino que puede ser 2, 3, o mas al

mismo tiempo. Lo que lleva a un ciclo que es probable que termine en feminicidio.
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EL CICLO DE LA VIOLENCIA

En la violencia hacia las mujeres existe una dinamica ciclica que Leonor Walker
en su trabajo “The Battered Women” (Walker, 2010) explica de una forma
bastante clara, planteando las razones por las que las mujeres se niegan a salir

de ese ciclo o en realidad no pueden.

Este clico plantea 3 fases que no necesariamente se pueden presentar en el

orden que leeremos a continuacion:

FASE 1: ACUMULACION DE TENSIONES .‘

Esta es la fase que probablemente mas tiempo llevara, es la fase en la que
algunas agresiones de la pareja hacia la mujer se van acumulando, enojos,
reclamos, golpes, forcejeos, etc. son comunes en esta fase. Generalmente la
mujer no acepta la situacion y probablemente hasta justifique las acciones del
agresor afirmando que ellas lo han provocado todo.

N

FASE 2: EXPLOSION O INCIDENTE AGUDO m

En esta fase se intensifica la violencia, los golpes y empujones leves

pasan a golpes mucho mas graves. El hombre descarga su ira en la mujer y
Unicamente se detiene cuando considera que la mujer ha aprendido la leccion.
En esta fase también se pueden ver afectados otros miembros del grupo familiar

como son los hijos u otros. Si esta fase no se detiene puede ocurrir el feminicidio.

FASE 3: RESPIRO (CALMA, CARINO Y TREGUA) L

Esta fase se da al terminar la fase 2, el agresor se muestra carifioso y
probablemente pida perddén. A estos momentos de calma es a los que la mujer
violentada se aferra y piensa que su pareja cambiara, aunque esta fase pueda

ser relativamente larga o corta, muchas mujeres no llegan a ella.
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Fase de
calmay
reconciliacion

Fase de Fase de
maltrato tension
agudo acumulativa

Fuente: Leonor Walker, 1979.

Finalmente, la violencia hacia las mujeres puede darse en diferentes estatus
sociales y diferentes ambitos (laboral, familiar, en. Comunidad, etc.), por lo que
es importante estar atentos a identificar sus caracteristicas y si se encuentran en
una situacién donde se vean comprometidos sus derechos individuales, tratar de

salir o denunciar.

CONTENIDO 3: COMO ABORDAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Este contenido lo abordaremos en 2 apartados, por un lado, hablaremos de
algunas formas de entender el problema de la violencia contra las mujeres y por
otro lado algunos aspectos de la denuncia y procedimientos, sin profundizar

mucho en esto ultimo, ya que corresponde a otro médulo de este curso.




FORMAS DE ENTENDER EL PROBLEMA

COMO PROBLEMA DE DERECHOS HUMANOS

Hablar de violencia hacia las mujeres es hablar de violacion a los derechos
humanos, que se ha mantenido por mucho tiempo. Y que en nuestro actuar,
formas de convivir y relacionarnos se muestra como algo natural, pero en

realidad no lo es.

. 0 , “La violacion de los derechos de las mujeres y la violencia
- - de género no son problemas nuevos; suponen conductas
P) \ gue hasta hace muy poco tiempo eran socialmente
~ aceptadas y que, por estar circunscritas en general al ambito

de la vida privada, eran muy poco conocidas. “ (Rico, 1996 )

Cuando una mujer se encuentra en una situacion de riesgo de violencia esta
sufriendo un atropello a sus derechos humanos, tomando en cuenta que estos
han surgido de la necesidad de brindar a todas las personas unas condiciones

de vida digna.

Aunqgue la violencia hacia las mujeres contiene graves violaciones a los derechos
humanos, no se niega que los hombres también son victimas y que en algun
momento han sido violados sus derechos, pero esta comprobado que por mucho
tiempo las mujeres han sido las mas afectadas, ya que son mas vulnerables por

su situacion de ser mujeres.

La violencia hacia las mujeres reune diferentes tipos de violencia a los derechos
humanos que fueron aceptados por mucho tiempo por lo que se debe tomar en
cuenta que es necesario romper esa idea de mantener a la sociedad atada a lo
que era considerado “normal”, y comenzar a visualizar las situaciones de la vida
desde una perspectiva de género, procurando no violentar derechos ajenos ni

permitirnos ser violentados.
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COMO UN PROBLEMA DE SALUD PUBLICA

La violencia contra las mujeres, especialmente la ejercida por las parejas,
constituye un problema de salud publica ya que puede generar una serie de
problemas relacionados a la salud como: salud fisica, mental, sexual,
reproductiva, y puede ademas llegar a poner a la mujer en riesgo de contagio de

enfermedades venéreas.

Entre los factores de riesgo vinculados a la violencia sexual se pueden
mencionar ISDEMU (2010):

* Lacreencia en el honor de la familia y la pureza sexual.
+ Las ideologias que consagran los privilegios sexuales del hombre.
+ La levedad de las sanciones legales contra los actos de violencia

sexual.

Como se puede observar, los principales problemas de salud publicas
relacionados a la violencia en contra de las mujeres son los problemas que
puedan surgir producto de la violencia sexual, sin embargo, existen problemas
de salud relacionados a aspectos psicolégicos que también afectan el bienestar

de las mujeres.

LA DENUNCIA

Abordaremos el tema de la denuncia de forma que identifiquen que, si existe un
proceso de denuncia y un marco normativo que lo respalda, en el caso de que
tanto usted u otra persona se encuentre en una situacion donde sus derechos
estan siendo claramente violentados, no dude en brindar un poco de asesoria
segun lo que se plantea a continuacion y acercarse a las instancias

correspondientes, la mayorias de acciones que se deben seguir corresponden a
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entidades de gobierno que han sido preparadas para abordar estos tipos de

situaciones.

Veamos algunos aspectos recuperados del documento electronico “ABC Vida
Libre de Violencia, Serie 3: Marco Normativo para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres”, dicho documento hace una recopilacion de algunas acciones
que se deben realizar y por motivos didacticos se presentard un resumen de los

Mmismos:

Una de las primeras instituciones a entrar en juego , _
“Los delitos relacionados a la

que plantea la Ley Especial Integral para una Vida violencia ~ de  género

. . . . . , inici I t trat d
Libre de Violencia para las Mujeres es la Fiscalia | corcte Son Hatados
como todos los delitos, esto

General de la Republica de El Salvador, a quienes implica que el procedimiento

. ) tebe inciar ofic :
segun el articulo 56 y 57 se les mandata a crear una = - - e GHCIOSAMENE
con el aviso de que se esta

politica de persecucion penal especializada en cometiendo un delito, por
materia de violencia contra las mujeres, esto dado a  SU@duierpersona-

que es la Fiscalia General la que actua en todos los delitos. Por lo que los delitos
relacionados a la violencia de género inicialmente son tratados como todos los
delitos, esto implica que el procedimiento se debe iniciar oficiosamente con el

aviso de que se esta cometiendo un delito, por cualquier persona.

Para esto, la politica de persecucién penal de estos delitos tendra que tomar en
cuenta las garantias procesales que establece el articulo 57, que se retoman

solo algunas a continuacion:

e Que se preserve en todo momento su intimidad y privacidad. En
consecuencia, su vida sexual no podrd ser expuesta directa o
indirectamente, para justificar, minimizar o relativizar el dafio causado.

e Ser atendidas en la medida de lo posible, por personas del mismo sexo
expertas y capacitadas en derechos de las victimas, derechos humanos
de las mujeres, perspectiva de género y prevencion de la violencia de
género, en lugares accesibles y que garanticen la privacidad, seguridad y
comodidad.

e No ser discriminadas en razén de su historial sexual o por ninguna otra

causa.
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Que se proteja debidamente su intimidad y se aplique la reserva total o

parcial del expediente, para evitar la divulgacion de informacién que
pueda conducir a su identificacion o la de sus familiares, manteniendo la
confidencialidad de la informacion sobre su residencia, teléfono, lugar de
trabajo o estudio, entre otros aspectos. Dicha proteccion incluye a su
familia y allegados.

Ser informada y notificada en forma oportuna y veraz, de las actuaciones
gue se vayan realizando durante todo el proceso judicial o0 administrativo,
asi como de los recursos pertinentes y de los servicios de ayuda. Asi
mismo, a qué se le extienda copia de la denuncia administrativa y del
requerimiento fiscal, del reconocimiento médico legal y de cualquier otro
documento de interés para la mujer, garantizando un trato digno y
respetuoso.

Recibir asistencia integral, adecuada y oportuna, la cual podra exceder la
duracion del proceso administrativo o judicial, independientemente del
resultado.

Que de manera inmediata se decreten las medidas emergentes, de
proteccion o cautelares establecidas en esta o en el resto de leyes
vigentes.

Recibir el auxilio y la proteccidén, oportuna y adecuada, de la Policia
Nacional Civil, o de cualquier otra instancia y de la comunidad.

Prestar testimonio en condiciones especiales de proteccion y cuidado; asi

como, a utilizar la figura del anticipo de prueba.

Al respecto de estas garantias, lastimosamente en el pais existen muchos casos

en los que estas han sido pasadas por alto por el agresor o por personas

involucradas, casos que lamentablemente han terminado con el fallecimiento de

las victimas. Como es el caso de una mujer que volviendo de poner una denuncia

a su pareja y habiendo establecido medidas que obligaban a su pareja a

mantenerse alejado de ella, fue asesinada frente a sus hijos.

No estd de més insistir en que el proceso de denuncia estd en manos de las

autoridades especializadas en esos casos y en el caso de ser victima, se deben
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seguir las indicaciones tal y como se plantean, cualquier error puede costar una

vida.

UNIDADES DE ATENCION ESPECIALIZADA

Asimismo, la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las

Mujeres en su articulo 25, plantea las Unidades Institucionales de Atencion

Especializada para las mujeres que enfrentan hechos de violencia, que fueron

creadas con el proposito de otorgar los servicios que mujeres en situaciones de

violencia puedan necesitar, estas unidades estan preparadas para brindar

atencion sin importar el nivel de agresion en el que la victima se presente.

Existira una Unidad de Atencién Especializada en las siguientes instituciones y

en sus correspondientes delegaciones departamentales:

1.

N o gk~ D

Organo Judicial

Fiscalia General de la Republica

Procuraduria General de la Republica

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
Policia Nacional Civil

Instituto de Medicina Legal

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Por lo que toda mujer que se encuentre en una situacién de violencia puede

acercarse a cualquiera de estas unidades, no en un orden en especifico, y

recibira atencién. Asimismo, el personal que forma parte de estas instituciones

tiene la obligacion de brindar un servicio de calidad y calidez.
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RESUMEN

La equidad de género lleva implicita una serie de conceptos que deben ser

analizados para comprender el impacto que ha tenido la falta de una sociedad

en la que exista equidad.

Por un lado, el patriarcado, que sus raices se marcan en la familia dominada por
el hombre, manteniendo a la mujer en un lugar relegado, implantando ideas que
fueran transmitiéndose de generacion en generacion al punto de volver muchas
acciones totalmente naturales y “normales” e implantandolas en la sociedad
haciéndolo parte de su cultura. Por otro lado, el sexismo, considerada una forma
de discriminacion basada en el sexo, entendiendo al sexo masculino como lo
universal o superior. Ademas, el androcentrismo como base del sexismo
patriarcal en el que el mundo se analizada desde la perspectiva masculina. El
machismo, que se considera una ideologia que defiende y justifica el dominio del
hombre sobre la mujer. Y la Misoginia, que se basa en menospreciar todo lo

relacionado con la mujer o repudiarlo.

Todos estos conceptos permiten comprender aspectos relacionados a la
violencia contra las mujeres, que es uno de los problemas que surgen de permitir
situaciones producto de los pensamientos que el patriarcado nos ha hecho creer
gue son normales y que deben ser aceptadas. Como consecuencia de esto nos
encontramos con diferentes tipos de violencia, como: econdmica, feminicida,

fisica, psicolégica y emocional, patrimonial, sexual, y simbdlica.

Las mujeres que se encuentran viviendo una situacion de violencia pueden entrar
en un ciclo que Leonor Walker denominé “El Ciclo de la Violencia”, que cuenta
con 3 fases: 1. Acumulacion de tensiones. 2. Explosion o incidente agudo. 3.

Respiro (calma, carifio, tregua).

La violencia contra las mujeres puede ser abordada como un problema de
derechos humanos y un problema de salud publica que se abordara por medio
de un proceso de denuncia normal como cualquier delito, y se tratara a la luz del
marco normativo establecido por el gobierno de El salvador.
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CONCLUSIONES

Después de realizar el proceso de planificacion y desarrollo de las actividades

relacionadas al curso Equidad de Género para los empleados del Ministerio de

hacienda, se concluye que:

Con la puesta en marcha del cuso se lograré solventar la necesidad de
brindar el proceso en formato virtual, ya que por medio de las capacitaciones
presenciales no se podria cubrir la poblacion total de la institucion.

El curso requiere recursos tecnolégicos para su puesta en practica y
ejecucion exitosa por lo que tanto las actividades de las estudiantes
publicadas en asignaciones, como los recursos en las clases han sido
desarrollados tomando en cuenta esta primicia.

Se seleccionaron recursos para virtualizar los contenidos que cumplen con
las caracteristicas para el logro de los objetivos del curso. Y el cumplimiento
de los objetivos del proyecto.

La estructura del curso, las actividades y recursos publicados, se vinculan a
la teoria del constructivismo y la heutagogia. Dado que se pretende que los
aprendices sean participes de la actividad educativa.

El modulo elaborado permite comprender mejor los contenidos abordados en
el curso y reforzar la informacion publicada en las clases.

Con la puesta en practica del curso se propiciara que los participantes tomen
en cuenta los contenidos asimilados, tanto en sus actividades laborales,
como en sus medios familiares.

Para la ejecucion del curso se requiere el apoyo de todos los involucrados en
el proceso por lo que todos los involucrados planteados en este informe
cumpliran con las funciones establecidas.

El uso y publicacion de la guia didactica permite que los participantes

cumplan y se orienten para realizar las actividades del curso.



e Los procesos de evaluacion planteados para el curso permitiran identificar si
se cumplieron o no los objetivos por parte de los participantes.
e El uso de una LMS como Moodle es de mucho beneficio, ya que es facil de
usar y los involucrados ya estan adaptados a su uso.
e La estructura dada al curso permite que los participantes tengan acceso
rapido y efectivo a todos los recursos publicados.
e Valerse de la planificacion de las clases propicia identificar errores y
corregirlos previo a su publicacion en la plataforma.
Finalmente, es importante que, para la ejecucioén de un curso como el planteado en
este informe, se cuente con todos los insumos y tiempo para su planificacién y de

esta forma poder lograr los objetivos planteados.



