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Resumen Técnico

El proyecto de “Capacitacién sobre la administracion y gestion de actividades y recursos
en la plataforma virtual del Instituto Especializado de Nivel Superior Centro Cultural
Salvadorefio Americano” se desarrolla con el propdsito de formar a formadores en el uso
efectivo de las herramientas de la plataforma virtual institucional que permite el desarrollo
y control de los recursos y actividades dentro de un curso virtual. Hasta el momento la
experiencia del personal ha sido exclusivamente de manera presencial y la poca
interaccion con la plataforma virtual como complemento a algunas actividades de las
clases presenciales se limitan al uso de los cursos virtuales como repositorios de las
asignaturas. La continua capacitacién y una enfocada en las herramientas y la realidad
de los estudiantes incentivara a los formadores a encontrar nuevas metodologias y
recursos en los cuales se podran apoyar y tendran un desempefio sobresaliente y podran
adaptarse a nuevas realidades y contextualizar la informacion que se entrega a los
estudiantes. Este beneficio no solo sera a nivel profesional, sino que también a nivel
personal, pues el docente podra encontrar en las plataformas virtuales un aliado para la
atencion a la diversidad que en un aula fisica es muy restrictiva y con poca oportunidad
para los estudiantes con algunos problemas de aprendizaje o discapacidad. Los
docentes capacitados, al finalizar el proyecto, seran habiles para adaptar sus clases a
nuevas herramientas que facilitan la apropiacion del conocimiento y la adaptacion a otros

espacios no necesariamente fisicos.



Propuesta del proyecto



1.1 El Problema
1.1.1 El Problema
Actualmente, encontramos que los docentes limitan su labor en entornos virtuales a la

carga de archivos (articulos, capitulos o ejercicios de libros en PDF) y uso de espacios
para carga de archivos por parte de los estudiantes. La limitante es que no existe una
interaccion entre los agentes involucrados en el proceso. Ademas, no se da mayor
seguimiento a las entregas y participaciones de los estudiantes, aun teniendo diversas
herramientas de la plataforma para una comunicacion efectiva entre los involucrados.
Un ejemplo es en el caso de foros, no se establece el tipo de foro adecuado para la
actividad, en algunos casos se crean foros de discusion, pero no hay una discusion,
sino solo un intercambio de opinion limitado a una participacion, este tipo de ambiente
no genera discusion ni reflexion. Los estudiantes reciben solo una calificacion, pero no
una explicacion o justificacion sobre los resultados obtenidos. Por tal motivo, el uso de
los entornos virtuales de aprendizaje, auxiliado de herramientas colaborativas, permitira
una interaccion, gestion y control del trabajo que realizan los estudiantes. Asimismo, se
pretende que, con cada actividad asignada, posteriormente calificada se proporcionen
comentarios especificos sobre el rendimiento en el desarrollo de cada actividad, ya que
con la plataforma que la institucion cuenta es Moodle y permite la asignacion de
comentarios sobre las actividades y la aplicacion de correcciones sobre los trabajos
presentados. Se debe capacitar a los docentes en la administracion de cursos virtuales
y de las herramientas con que cuentan las plataformas, para un uso efectivo y

coherencia entre la actividad y el modelo pedagdgico de la Institucion.

1.1.2 Justificacion
Al utilizar las herramientas adecuadas en la formacién virtual propiciamos el acceso a

todos los materiales por parte de los estudiantes. Ademas, la interaccion entre docente-
estudiante y estudiante-estudiante permitira una construccion del conocimiento de una
forma colaborativa. Asimismo, el docente gestionara los espacios de aprendizaje y
administrara tiempos y sera un apoyo para los estudiantes en el desarrollo de sus

actividades.

Un factor que toma gran relevancia es la comunicacion efectiva entre los involucrados

en el proceso. Sabiendo que la comunicacion en los espacios virtuales debe ser



constante debido a que no coincidiran estudiantes y tutor en un espacio fisico. Es
entonces que el saber administrar y aplicar los diversos medios de comunicacion que

una plataforma virtual ofrece se vuelve vital para el trabajo en estos espacios.

El trabajo con entornos virtuales requiere de un buen dominio de las plataformas y de la
adecuacion de los materiales para con el modelo pedagdgico a seguir; es decir, existe
una relacién inquebrantable entre materiales y modelo pedagdgico. El modelo
pedagdgico dara la pauta para el disefio de actividades adecuadas con el uso de las

herramientas de una plataforma virtual.

1.1.3 Contexto del problema
El problema afecta a 16 docentes entre tiempo completo y hora clase asignados a la

carrera de Técnico en Traduccion Inglés-Espafol de los primeros 3 semestres
académicos. Un 31% representa docentes del sexo femenino y el otro 69% representa
al sexo masculino, afectados ambos grupos por la falta de capacitacion sobre la
administracion de actividades y recursos dentro de la plataforma virtual. La edad
promedio del personal tiempo completo es de 36 afos y para los docentes hora clase de
33 afos. La modalidad de entrega es presencial pero debido a la emergencia se esta
trabajando de manera virtual a través de la plataforma Moodle y Microsoft Teams donde
interactdan a través de espacios de comunicacion directa con los estudiantes y en la cual

se pretende fomentar el trabajo colaborativo con el uso de herramientas ofimaticas.

Los docentes a cargo de las asignaturas de la carrera antes mencionada cuentan con
experiencia en las dos areas de formacion: formacion del idioma inglés y formacion en
traduccion, pero no con formacion en tecnologia y virtualidad del proceso ensefianza y
aprendizaje. El trabajo en esta carrera va enfocado en el logro de objetivos, a través de
la solucion de guias didacticas elaboradas por el docente. Al ofrecerse la carrera bajo
una modalidad semi presencial o a distancia, implicara el uso efectivo de diversas
herramientas que potenciaran el trabajo de todos los agentes involucrados en el proceso
ensefianza y aprendizaje, pero también el personal debe acompanfiar las actividades de
los estudiantes, siendo el tutor un gestor y administrador de los cursos que se asignan

cada semestre.



La institucion pertenece al sector privado, el énfasis y especialidad es la formacion de
profesionales del idioma inglés. Unicamente se ofrecen las carreras en modalidad
presencial, con alguno que otro componente virtual para algunas asignaturas. El
componente virtual implica usar la plataforma para carga de guias y descarga por parte
de estudiantes para luego cargar la solucion a la guia. De los 20 maestros que
conforman la planta docente para la carrera del técnico en Traduccion, solo cuatro
cuentan con las competencias tecnoldgicas para el trabajo en entornos virtuales de
aprendizaje de una forma adecuada para sacar el mayor provecho a esos espacios.

1.2 Prospectiva

Con la ejecucion de este proyecto, en un corto plazo, al cabo de dos meses se espera
gue el personal docente capacitado cuente con la instruccion necesaria para el
desarrollo, gestion y administracion de recursos y actividades en una plataforma virtual.
Ademas, que la adecuacion del espacio virtual donde se llevara a cabo el proceso de
formacion de los estudiantes sea adecuado y coherente con la metodologia de trabajo
seleccionada. De igual manera se espera que la comunicacion entre docentes y
estudiantes se lleve a cabo en un espacio virtual especifico y no en diversos espacios
gue propician la confusion sobre a qué espacios dirigirse para solucion a inquietudes y
recepcion de la retroalimentacion relacionada al desarrollo de actividades. Asimismo, con
este proyecto se espera que, en un mediano plazo, un afo, la plataforma virtual utilizada
por los docentes no sea restrictiva en relacion con las herramientas a utilizar dentro de
ella. Este proyecto propiciara el manejo de médulos que pueden servir de apoyo en los
entornos personales de aprendizaje de los participantes de cursos virtuales para la

personalizacion de la entrega de actividades.

1.3 Propuesta Pedagogica
Este proyecto se sustenta en la construccién del conocimiento a través de creacion y

reconstruccion del conocimiento y la practica constante e interaccion entre los entes

involucrados en el proceso de capacitacion al personal docente.

Como primer fundamento tenemos el Constructivismo de Piaget, para quien el desarrollo

intelectual, es un proceso de reestructuracion del conocimiento, que inicia con un cambio



externo, creando un conflicto o desequilibrio en la persona, el cual modifica la estructura

gue existe, elaborando nuevas ideas o esquemas, a medida que el humano se desarrolla.

Asimismo, en la conexién entre los participantes basado en el conectivismo de George
Siemens quien menciona que, en el Conectivismo, la interaccion entre los nodos ocurre
al interior de redes, las cuales son definidas por Siemens como conexiones entre
identidades. Las diferentes identidades estan integradas en un todo, y luego cualquier
cambio afecta la red en su totalidad, incluyendo a todos los individuos que conforman la
red (2004).

Basado en la teoria del Conectivismo se enfatizara en creacién de redes de aprendizaje
a través de diversas herramientas colaborativas. Como menciona Cabero Cabero, J., &
Llorent, M. (2010), debemos cambiar la finalidad del sistema educativo, ya que en la
actualidad su funcion no es Unicamente transmitir contenidos estables y duraderos, sino
capacitar al alumno para el aprendizaje a lo largo de la vida. Y los cambios deben ser
sistémicos, es decir, no se trata de readaptar el sistema educativo, sino de repensarlo y
reinventarlo. El tutor sera gestor de los espacios de construccion de los aprendizajes y

del seguimiento a las actividades presentadas.

1.4 Objetivos
1.4.1 Generales
e Desarrollar un programa de capacitacion orientada al uso de herramientas de la

plataforma Moodle para el disefio y desarrollo de actividades en un entorno virtual

de aprendizaje.

1.4.2 Especificos
e Analizar areas a reforzar para la administraciéon de herramientas dentro de la

plataforma virtual.

e |dentificar herramientas de la plataforma virtual que permitan proporcionar
informacion sobre resultados obtenidos.

e Realizar informes de avance de los estudiantes dentro de cursos virtuales.

e Disefiar espacios virtuales coherentes con la metodologia seleccionada.

e Elaborar contenido digital para publicacion en plataforma virtual.



e Seleccion de recursos que propicien aprendizaje significativo.

e Digitalizar actividades tradicionales para mayor dinamismo del contenido.

1.5 Resultados Esperados
Con la ejecucion de este proyecto se espera que 16 docentes capacitados adquieran el

conocimiento necesario para la administracion de actividades y recursos en entornos
virtuales. Al finalizar el primer semestre del 2022 se prevé que las evaluaciones
docentes muestren una satisfaccion mayor al 85% de estudiantes, en relacion con la
calidad del contenido digital distribuido en la plataforma. Asimismo, la elaboracién de 2
instructivos para los docentes que a futuro formaran parte del personal académico de la

institucion, uno de los instructivos sera la version en espafiol y otra en inglés.

1.6 Aspectos Operativos

1.6.1 Administracion
Para el desarrollo efectivo de este proyecto, se requiere de la participacion del personal

administrativo y académico de la institucion, el cual se detalla a continuacion, junto a su

rol dentro del proyecto:

. Encargado de Unidad Tecnoldgica para la administracion de la plataforma virtual
y capacitacion al personal docente de la institucion. Asimismo, se encargara de la carga

de plantilla de usuarios para registro e inscripcion dentro la plataforma y curso.
. Mentor Docente para la asesoria académica en el disefio de actividades.

. Publicidad y mercadeo a cargo del sitio web agregaran modulo visible en el sitio

con enlace a la plataforma virtual.
. Mentor Docente para la asesoria académica en el disefio de actividades.

. Coordinador de Carreras para convocar al personal docente a las capacitaciones

y aprobar las actividades relacionadas con el proyecto.

. Decano de Educacion quien dard visto durante la duracion del proyecto a

actividades que han pasado el filtro de Coordinador de Carreras.
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. Docentes tiempo completo que acompafiaran el proceso de capacitacion como

tutores de los docentes hora clase.

1.6.2 Aprendizaje y tecnologias
Para este proyecto la plataforma con la que se trabajara la instruccion y asignacion de

actividades serd Moodle. Dentro de esta plataforma se utilizardn los médulos de
archivos para cargas de guias didacticas y material complementario que permitira tener
un refuerzo para los participantes de la capacitacion en relacion con la teméatica a
desarrollar en cada semana. Asimismo, seran de gran ayuda los foros de discusion
como un espacio de reflexién en conjunto para los participantes del curso. Ademas, se
utilizaran los médulos tarea para carga de las evidencias de practicas asignadas. De
igual forma el uso de elementos externos a traves de elementos incrustados o enlaces

a sitios externos con documentacién sobre las herramientas de Moodle.

1.6.3 Tutoria
Para la ejecucion de este proyecto, se dedicaran cuatro horas semanales para desarrollo

de actividades de tutoria. Es requerido el apoyo de cuatro tutores, docentes a tiempo
completo de la institucion, quienes entre sus responsabilidades tienen proporcionar, por
lo menos, una capacitacion cada semestre. Los tutores seleccionados podran dedicar
tiempo a esta actividad sin implicar horas adicionales a las que se estipula en contrato.
Los tutores quienes seran el enlace entre el aprendizaje y el personal capacitado toman
protagonismo debido a que a la vez que se proporciona informacion, esta
experimentacion del desarrollo virtual de un curso sera significativo porque el personal a
capacitar evidenciara el rol de un tutor virtual y la atencion del tutor hacia los estudiantes.
Lo anterior implica el apoyo del personal mas capacitado y con experiencia en una
verdadera formacion virtual. A continuacion, se listan las actividades que desarrollara el

tutor:

Planificacion de las actividades a desarrollar en la clase.

Disefio de contenido digital.

Creacién y gestion de los espacios de aprendizaje para los participantes.

11



e Moderacion de foros de discusion.

e Evaluacién de producciones de los participantes del curso.

e Envio de retroalimentacion general y especifica para las actividades
desarrolladas.

e Evaluacioén de la instruccion.

1.6.4 Materiales didacticos
Presentacion interactiva: como herramienta auxiliar para la explicaciéon de

procedimientos o secuenciacion entre contenidos.
Video: como respaldo y evidencia de la teoria desarrollada.

Guia didactica: con propdsito, instrucciones, desarrollo, criterios de evaluacion y

reflexion de la actividad desarrollada

Enlaces externos: como complemento y practica sobre lo desarrollado en la clase

virtual.

Leccidn: para la distribucion del contenido junto a la evaluacién de lo aprendido

1.7 Evaluacion y seguimiento del Proyecto
1.7.1 Antes, durante y al finalizar el proyecto
Para comprobar la efectividad del proyecto se realizaran las actividades diagnosticas y

de seguimiento detalladas a continuacion:
Encuesta de diagndstico de los participantes

Previo a la primera sesion se compartird link a formulario en el cual los participantes
detallaran los conocimientos previos, con base en esto se disefiara la entrega de la
primera semana, hasta que los participantes obtengan el conocimiento basico sobre la

plataforma virtual.
Reuniones de trabajo semanales durante el desarrollo del proyecto

Cada semana el personal descrito en el apartado de Administracion se reunira para

planificar los materiales, estrategias y actividades. Ademas, se realizard una evaluacion

12



a través de un FODA, con base en los resultados obtenidos en la semana de trabajo
culminada. Los resultados obtenidos seran la base para la planificacion de la siguiente
semana, con esto evitaremos la continuidad de algunas précticas que puedan entorpecer

el desarrollo del proyecto.
Encuesta de satisfaccién a los participantes al finalizar el curso virtual

Al finalizar el curso virtual, los participantes completaran un formulario en linea sobre el
desarrollo del curso, con items enfocandose en el cumplimiento del modelo pedagdgico,
adecuacion de las practicas, calidad del material didactico y efectividad de la tutoria. El
formulario se proporcionaré en la Ultima sesién de estudio y se enlazara en la plataforma

virtual como actividad final.
Indicadores de evaluacion de cada aspecto operativo

1.7.2 Indicadores de evaluacion de cada aspecto operativo
Modelo pedagogico general

1. Es imprescindible la seleccion de un modelo pedagdgico en el que el estudiante tenga
control y protagonismo de crear su propio aprendizaje, a través de estrategias de

aprendizaje y ensefianza coherentes.

2. Es deseable una adecuada relacion del modelo pedagdgico para el trabajo apoyado
de las TIC. Las herramientas informaticas para utilizar y las actividades a desarrollar

deben enfocarse en la construccion del conocimiento por parte de los estudiantes.
Practicas de aprendizaje y tecnologias

1. Es deseable la aplicacion de competencias tecnolOgicas en el desarrollo de
actividades, con la intencion de facilitar tareas y tener una comunicacion efectiva entre

los agentes involucrados en el proyecto.

2. Es imprescindible la gestidn de espacios especificos para el desarrollo de practicas en
el curso, a través de la organizacion sistematica de las actividades y recursos de cada

tema a desarrollar.

Material didactico

13



1. Es deseable la adecuacion del material didactico para diversos estilos de aprendizaje
que permitiran que los participantes puedan aprovechar al maximo el material de estudio

proporcionado y puedan cumplir con las actividades asignadas.

2. Es imprescindible la creacion de materiales propios. No es profesional y tampoco
adecuado utilizar materiales de fuentes externas, pues la relacién del material con el
contexto del participante permite una facil comprension de las actividades que

posteriormente se desarrollaran.
Aprendizaje y tecnologias

1. Es deseable el uso de diversas herramientas de la plataforma virtual a utilizar para

diversificar el contenido que fluye dentro del curso virtual.

2. Es imprescindible la coherencia entre actividades y recursos con la teoria sobre la que

se fundamenta el proyecto.
Tutoria

1. Es imprescindible que las tutorias sigan el modelo pedagdgico propuesto en la

interaccion entre participantes y el tutor.

2. Es imprescindible el cumplimiento de los tiempos dedicados a actividades de tutoria

en la comunicacion, compartir materiales de clase y asignacion de actividades.

3. Es imprescindible que el tutor realice seguimiento a las producciones de los
participantes de los cursos virtuales, proporcionando comentarios especificos a las

actividades, con el propésito de crear puntos de reflexion.
Administracion

1. Es imprescindible el cumplimiento de los roles especificos para el personal involucrado
en el proyecto, debiendo cumplir con las asignaciones que correspondeny en los tiempos

establecidos.

2. Es deseable la comunicacion y planificacién en conjunto del personal involucrado en
la ejecucion del proyecto para mantener una concordancia entre lo técnico y

académico.
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1.8 Cronograma para ejecucion del proyecto

Actividades Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4

LMM|J|VILIMMJ|V|ILIMIM|J|V|LIMM

Socializacion
del proyecto
con personal
académico a
tiempo

completo

Reunién
sobre
requerimiento
s parala
plataforma y

tutoria

Seleccion de
la plataforma
a utilizar para

la tutoria

Instalacion de

la plataforma

Actividades Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8

LIMM[J|V|ILIMM|J|VILIM|M{J|V|L|MM

Personalizaci6
n de la

plataforma




Actividades

Semana s

Semana 6

Semana 7

Semana 8

LIMIM|J

LIM{M|J

LIMM|J

LIMIM|J

Selecciéon de

los tutores

Creacion de
los cursos
donde se
desarrollara la

tutoria

Socializacion
de la curricula

para la tutoria

Actividades

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

LIMM|J|V

LIM{M|J

LIMM|J

LIMM|J

Disefio de
material

virtual

Socializacién
de materiales
virtuales con
personal
involucrado
en el

proyecto
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1.9 Presupuesto
Para el desarrollo de este proyecto se utilizaran los recursos con que ya cuenta la

institucion. Ademas, el personal a cargo de las tutorias sera personal a tiempo
completo, quienes dentro de sus asignaciones tienen el participar como facilitador del
programa de capacitacion docente. Sin embargo, se incurre en algunos gastos que se

detallan a continuacion:

Descripcion Cantidad Costo mensual Costo anual
Servidor virtual | 1 $170.00 $2040.00
dedicado

Incentivo para | 1 $100 $100.00

personal involucrado
en proyecto para
cuatro docentes
tiempo completo (un
solo pago de $25
para cada docente)

Gastos indirectos | 1 $125.00 $250.00
(energia eléctrica y
agua)

Total $2390.00

1.10 Bibliografia
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Desarrollo del proyecto
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2.1 Nombre del curso virtual
Administracion y gestion de actividades y recursos en plataforma virtual

2.2 Seleccién y Justificacion de las herramientas tecnol6gicas

El curso virtual Administracién y gestion de actividades y recursos en plataforma
virtual se desarrollaré en la plataforma Moodle, a la cual los usuarios podran acceder
desde el sitio web del Instituto Centro Cultural, con el fin de mantener los portales

virtuales en un Unico espacio.

Como un punto de partida favorable para el desarrollo del curso virtual, el personal
docente conoce la plataforma Moodle en relacién con la interfaz de usuario y la

ubicacion de las diversas administraciones y médulos dentro de ella.

Moodle como una de las plataformas mas robustas que permite el desarrollo el
proceso de ensefianza aprendizaje sin dejar de lado cada uno de los pasos
didacticos de una clase. El uso de esta plataforma ademas de ser de las mas
conocidas y utilizadas para procesos de formacion tanto capacitaciones de personal
en organizaciones, asimismo como complemento virtual del desarrollo de clases

presenciales y desarrollo completamente virtual.

Como puntos destacables de la seleccion de la plataforma esta la distribucion del
software que no requiere pago de licencias, mas que solo contar con un servidor
web dedicado donde alojarlo. Ademas, la posibilidad de personalizar la interfaz, con
base en una distribucion pedagdgica de los médulos que la conforman. Es posible
adaptar a la identidad de las instituciones que desarrollan sus cursos virtuales con
apoyo de esta plataforma. Asimismo, la navegacion dentro de la plataforma es
intuitiva, pues maneja una légica que se ha mantenido a lo largo de las diversas

versiones que se han lanzado.

Para usuarios mas avanzados permite la creacion y edicién de blogues a partir de
coédigo HTML, que ademas para el tutor virtual puede hacer uso de recurso web

externo basado siempre en HTML.

El seguimiento de un proceso de ensefianza y aprendizaje formal se pone de
manifiesto ya que podemos evaluar el aprendizaje adquirido por parte de los

participantes del curso, tanto en cuestionarios individuales o cuestionarios dentro
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de las lecciones. De igual manera es posible secuenciar el contenido mediante la

creacion de lecciones interactivas.

Con Moodle no se requiere de otra plataforma como apoyo, pues podemos integrar
otros complementos tanto para seguimiento y comunicacion en tiempo real,
adicional a los espacios de comunicacion predeterminados como mensajeria interna
y anuncios. Incluso podemos hacer uso de contenido interactivo externo a través de

cédigo de insercién y uso de contenido H5P.

Moodle esta disponible en aplicaciones para escritorio y mévil para tener acceso
directo al contenido que se gestiona a través de todos los dispositivos con que los

usuarios cuentan.

Como comunicacion de la plataforma con los participantes, se puede utilizar la
etiqgueta como un espacio para mostrar breves descripciones de lo que se estudiara
en la semana, dando una pauta también al usuario sobre el contenido que
encontrara en un bloque especifico. En caso el tutor desea incrustar en la plataforma
algun recurso externo, es posible cambiar el editor de la etiqueta a modo cédigo

para el uso de recursos HTML.

Ademas, para la comunicacion entre los participantes del curso, de manera
predeterminada la plataforma cuenta con el servicio de mensajeria interna. Esta

permitira atender dudas puntuales y personales de los participantes.

Los anuncios funcionan como una forma de comunicacion general con el curso
evitando crear algunas etiquetas innecesarias 0 que pueden interferir con la forma
como el curso fluye. Con este componente es posible utilizarlo como recordatorio
sobre vencimientos de actividades, indicaciones generales del curso y anuncio

sobre desarrollo de actividades extracurriculares.

Para la creacion colectiva del conocimiento el uso de los foros es clave, pues la
virtualidad no quita la oportunidad de interactuar entre pares, sino que posibilita la
construccién y reconstruccion de conocimiento a partir de ideas de otros

participantes en relacion con temas especificos.
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Al momento de gestionar los espacios de aprendizaje se utilizaran carpetas donde
albergaran archivos que forman parte de un solo tema. Los archivos por separado,
fuera de carpetas, serén para material que no representa una secuencia precisa del
contenido para el estudiante. El recurso URL puede utilizarse como alternativa de

enlace a recursos externos como practicas o material complementario.

El recurso leccion sera utilizado para la secuenciacion de contenido donde se
requiere la comprensién de la relacion de un contenido con otro, pudiendo realizar
al final de la leccién una evaluacion formativa para la identificacion del aprendizaje

obtenido.

Como forma de recepcién de evidencias por parte de los estudiantes, se puede
utilizar la actividad Tarea la cual debe ser acompafiada de instrucciones claras y
precisas y de una configuracion coherente con la complejidad de la asignacion.
Cuando se requiere una la evaluacion sumativa el cuestionario es la opcion ideal a
traves del uso de diversos tipos de items como respuestas cortas, opcion multiple,

emparejamiento y complemento de espacios en blanco.

Ya que se espera fomentar el trabajo colaborativo, la wiki permite la construccion
del conocimiento en equipos para el logro de un objetivo especifico para la clase. A
todas las actividades listadas anteriormente deberan acompafarlas al finalizar el
periodo de entrega, la retroalimentacion general y especifica para los participantes,
con base en el rendimiento e interaccion. No se puede obviar el seguimiento a las
actividades pues son el punto de reflexion de parte de los participantes y del tutor

para la mejora del desarrollo del curso.

3 PLANIFICACION DE LAS CLASES

3.1 Nucleos o conceptos principales del médulo.
o Desde el cuaderno a la plataforma virtual.

o Las Actividades.

o Recomendaciones

3.2 Clase 1: Desde el cuaderno a la plataforma virtual.
e Objetivos de la clase:

21



Identificar las herramientas utilizadas en el proceso ensefanza-
aprendizaje.
Analizar el avance y caracteristicas de las herramientas utilizadas por

docentes y estudiantes para la apropiacion de los contenidos.

e Contenidos de la clase:

o

o

Desde el cuaderno a la plataforma virtual.

¢Herramientas o metodologias?

e Bibliografia.

o

Guerrero, Emilio (2021) Moédulo 4: Actividades. Version 1.0. Formato
digital.

Ordaz, M. S., Ramirez, T. G., Flores, T. G., & Ramirez, R. C. (2016).
Estudio de herramientas Moodle para desarrollar habilidades del siglo
XXI. Campus virtuales. Recuperado el 26 de octubre de 2021, de
https://www.researchgate.net/publication/309674236 Estudio_de herra

mientas Moodle para desarrollar habilidades del siglo XXI Study of
Moodle's tools to develop 21st Century skills CAMPUS VIRTUALE
S

e Recursos Multimedia.

©)

Imagen con titulo del tema a estudiar “Desde el cuaderno a la plataforma
virtual.” Esta imagen servira para organizar el contenido que corresponde
para esta clase, siendo sencillo para los estudiantes del curso encontrar
el material correspondiente y la relacion entre cada uno de los recursos y
actividades cargados.

URL: https://i.imgur.com/xXWbaANXx.png

Infografia sobre herramientas utilizadas en el proceso ensefianza
aprendizaje. Esta infografia permitira identificar el cambio en las
herramientas que se han utilizado para la trasmision de informacion. Sera

elaborada en Canva y se distribuird en la pagina principal del curso.
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https://www.researchgate.net/publication/309674236_Estudio_de_herramientas_Moodle_para_desarrollar_habilidades_del_siglo_XXI_Study_of_Moodle's_tools_to_develop_21st_Century_skills_CAMPUS_VIRTUALES
https://www.researchgate.net/publication/309674236_Estudio_de_herramientas_Moodle_para_desarrollar_habilidades_del_siglo_XXI_Study_of_Moodle's_tools_to_develop_21st_Century_skills_CAMPUS_VIRTUALES
https://www.researchgate.net/publication/309674236_Estudio_de_herramientas_Moodle_para_desarrollar_habilidades_del_siglo_XXI_Study_of_Moodle's_tools_to_develop_21st_Century_skills_CAMPUS_VIRTUALES
https://www.researchgate.net/publication/309674236_Estudio_de_herramientas_Moodle_para_desarrollar_habilidades_del_siglo_XXI_Study_of_Moodle's_tools_to_develop_21st_Century_skills_CAMPUS_VIRTUALES
https://i.imgur.com/xWbaANx.png

URL: https://i.imgur.com/9Ko0Z1Dd.png

o Video actividades en Moodle. Con este video se orientard a los
participantes en la identificacion de los espacios especificos para agregar
y administrar actividades en Moodle.

Plantilla moodle: agregar actividades
URL: https://www.youtube.com/watch?v=0qpO0_WcVW8

Actividades.

o Consigna: Elaboracion de una linea de tiempo colaborativa en Padlet
sobre las herramientas con las cuales han trabajado como docente y
estudiante.

URL.: https://padlet.com/equerrero0202/ixw71k84djgy5wq3

o Objetivo: Identificar caracteristicas relevantes para cada herramienta
utilizada en el proceso ensefianza aprendizaje.

o Evaluaciéon: Organizacion de la informacion presentada, respeto a la
secuencia en que se presentan los hechos, identificacion de
caracteristicas de cada herramienta.

o Plazo: 1 semana.

Foro: Alo largo del tiempo la transmision de informacion se ha realizado
a través de diversas herramientas, las cuales responden a las
necesidades de quien desea aprender y de los avances tecnologicos
vigentes. Bajo esta premisa es necesario encontrar las caracteristicas
particulares de las herramientas utilizadas a lo largo de la historia en la
transmision de informacién que posteriormente se convierte en
conocimiento.

o Durante su formacion académica, ¢, Cudles han sido las herramientas con

las que han sido distribuidos los contenidos y ha desarrollado las

actividades que demuestran el aprendizaje adquirido?
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o Comente cuales pueden ser las ventajas y desventajas entre las
herramientas que se utilizaban durante su formacion académicay las que
actualmente utiliza como formador.

o Obijetivo del foro: Colaborar en la construccion de conocimiento colectivo

a través del intercambio de opiniones.

o Plazo: 1 semana.

3.3 Clase 2: Las Actividades.
e Objetivo de la clase:

o Determinar la funcion de las actividades en la dentro de una plataforma
virtual.
o Planificar actividades a que sirvan como evidencia del aprendizaje

adquirido en una plataforma virtual.

e Contenidos de la clase:
o Conceptualizacion de las actividades
o Pensar antes de crear

o Caracterizacion de los participantes.

e Bibliografia.
o Guerrero, Emilio (2021) Modulo 4: Actividades. Version 1.0. Formato
digital.
o Lopez, J. M., Romero, E., & Ropero, E. (2010). Utilizacién de Moodle para
el desarrollo y evaluacién de competencias en los alumnos. Formacion
universitaria. Recuperado el 26 de octubre de 2021 de

https://www.researchgate.net/publication/228716251 Utilizacion de Mo

odle para el desarrollo v evaluacion de competencias en los Alum

nos
o MoodleDocs. (2021). Moodle. Recuperado 26 de octubre de 2021, de
https://docs.moodle.org/311/en/Activities
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https://docs.moodle.org/311/en/Activities

e Recursos Multimedia.

(@]

Imagen con titulo del tema a estudiar “Las Actividades”. Esta imagen
servira para organizar el contenido que corresponde para esta clase,
siendo sencillo para los estudiantes del curso encontrar el material
correspondiente y la relacidn entre cada uno de los recursos y actividades
cargados.

URL.: https://i.imgur.com/HC4¢cBZ9.png

Presentacion interactiva Actividades en Moodle. Para este recurso se
utilizara Genially para interaccién de los participantes con el contenido de
la presentacion, en la que se detallara la funcién especifica de algunas de
las actividades a asignar utilizando Moodle. URL:
https://view.genial.ly/61844i6d0a4e140d8fal2838/presentation-chalk-

and-blackboard-presentation

e Actividades.

©)

o

(@]

Consigna: En un documento elaborado en su procesador de texto, liste
los elementos a considerar en su planificacion de actividades, detallando
para cada uno el procedimiento y aplicacion; es decir, debera colocar el
modelo pedagdgico de la institucion y redactar los objetivos de una unidad
de estudio. Posteriormente, describira la aplicacién de esos elementos y
su funcion para el disefio de actividades virtuales. Para esta actividad no
seleccionara ninguna herramienta de la plataforma.

Objetivo: Determinar la funcion del modelo pedagdgico y objetivos
curriculares para el disefio de actividades virtuales.

Evaluacion: Dominio de los conceptos de modelo pedagdgico y objetivos
curriculares y comprension de su relacion con las actividades.

Plazo: 1 semana.
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https://i.imgur.com/HC4cBZ9.png
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Foro: El éxito de una actividad virtual parte de la coherencia entre la
planificacion y ejecucion. Entonces, debemos pensar cual serd la
herramienta idonea para el logro de los objetivos planteados.

o ¢Cuales son los elementos que a nivel personal como docente toma en
cuenta para la seleccion de una actividad virtual a desarrollar por los
estudiantes?

o Mencione una experiencia sobre la cual no haya tenido el éxito esperado.

Asimismo, comente como atendio los problemas que se presentaron.

o Obijetivo del foro: Comentar experiencias previas sobre la asignacion de

actividades virtuales.

o Plazo: 1 semana.

3.4 Clase 3: Recomendaciones.
e Objetivos de la clase:

o Aplicar recomendaciones para la asignacion de actividades virtuales.

o Administrar actividades a asignar a estudiantes en un curso virtual.

e Contenidos de la Clase:

o Recomendaciones sobre el disefo de actividades virtuales.

e Bibliografia.
o Guerrero, C. S. (2009). Estructura didactica virtual para Moodle. DIM:
Didactica, innovacion y multimedia. Recuperado el 26 de octubre de 2021,
de https://raco.cat/index.php/DIM/article/view/138930/189974

o Guerrero, Emilio (2021) Modulo 4: Actividades. Version 1.0. Formato

digital.

e Recursos Multimedia
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https://raco.cat/index.php/DIM/article/view/138930/189974

o Imagen con titulo del tema a estudiar “Recomendaciones”. Esta imagen
servira para organizar el contenido que corresponde para esta clase,
siendo sencillo para los estudiantes del curso encontrar el material
correspondiente y la relacidn entre cada uno de los recursos y actividades
cargados.

URL: https://i.imgur.com/cXFA0S6.png

o Presentacion en Genial.ly sobre Recomendaciones para la asignacion de
actividades en un curso virtual.
URL:https://view.genial.ly/618456ebaecb1f0da2d1ff33/video-
presentation-vibrant-video-presentation

o Documentacion Moodle sobre las actividades y detalle de cada
herramienta https://docs.moodle.org/all/es/Actividades

o Video sobre la administracion de actividades en plataforma virtual.
Administracion de actividades
URL: https://youtu.be/OmQvLgBAg2E

Actividades

o Consigna: En el curso asignado, crear por lo menos tres actividades,
dirigidas a sus estudiantes de una de las asignaturas que le
corresponden.

o Objetivo: Administrar actividades en una plataforma virtual.

o Evaluacién: Coherencia entre la actividad y objetivos curriculares.
Administracion adecuada de las herramientas a utilizar. Descripcion clara
y precisa sobre lo que el estudiante desarrollara.

o Plazo: 1 semana.

Foro: El éxito de una actividad virtual parte de la coherencia entre la

planificacion y ejecucion. Entonces, debemos pensar cual sera la

herramienta idénea para el logro de los objetivos planteados.
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o ¢Cuales son los elementos que a nivel personal como docente toma en
cuenta para la seleccion de una actividad virtual a desarrollar por los
estudiantes?

o Mencione una experiencia sobre la cual no haya tenido el éxito esperado.

Asimismo, comente como atendio los problemas que se presentaron.

o Objetivo del foro: Comentar experiencias previas sobre la asignacion de

actividades virtuales.

o Plazo: 1 semana.

4. Redaccion de las clases
Clase 1

In:,tituto
Lentm Lul[ur']l <E m I I I O G u e rre r0>

il gm Caloadion S aper ores
dt_‘l Idmma Inglcs
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Desde el cuadernoala
plataforma virtual

Estimados estudiantes:

Bienvenidos al cuarto médulo del curso de administracion y gestion de actividades
y recursos en una plataforma virtual. Hemos estudiado aspectos generales de las
plataformas y puntos especificos como los recursos, materiales que los tutores
comparten con los estudiantes. Es momento de enfocarnos en las actividades que

los estudiantes desarrollaran como evidencia del aprendizaje adquirido.

Regresaremos 20 o mas afos atrds y nos enfocaremos en cuales eran las
herramientas que nuestros maestros utilizaban para la transmision de informacion.
Lo primero que recordaremos seran la tiza y el pizarrén y alguna que otra alergia
producto de los materiales que utilizabamos. Pero, ¢, Cual era el objetivo del uso de
este recurso? Los docentes en un momento llenaban el pizarrén con texto e
ilustraciones, accion que era replicada por el estudiante, pero en un cuaderno. Mas
alla del solo llenar un pizarrén y cuaderno estaban el aprendizaje a través de niveles
cognitivos basicos, como el recordar. Recordar mientras se escribia era considerada
una estrategia que reforzaba la memorizacion al momento en que el estudiante
transcribia el texto y dibujaba las ilustraciones. Asimismo, los carteles son otro
elemento que nos trae recuerdos sobre algunas indicaciones generales, normas de
convivencia o como material de apoyo en alguna exposicién, en la que debiamos

respaldar la informacién que mostrabamos. Pero, el propdésito principal seguia
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siendo por parte del docente, el colocar un cartel en frente de los estudiantes y que
ellos copiaran el contenido en su cuaderno. De igual manera, si era una exposicion,
los oyentes ademdas de prestar atencion debian copiar tanto las ideas que
mencionaban los expositores, asi como también el contenido de los carteles.
Podriamos considerar el uso de carteles como un poco de libertad de la creatividad
tanto para docente y estudiantes, pues a diferencia del pizarron, hoy podemos

agregar mas colores o pegar algunos recortes. Parece innovador.

Llega el momento de actualizacion de los recursos en la escuela, todos impactados
y emocionados porgue nunca mas iremos a sacudir los borradores y crear grandes
nubes de polvo producidas por la tiza que se elimina del pizarron. Ingresamos al
aula'y vemos un tablon blanco, y nos preguntamos qué hara ahora el docente y que
haran los estudiantes con esta nueva herramienta, una pizarra acrilica, la cual ya
no necesita la tiza, sino un marcador de pizarra que con un borrador puede ser
removida la tinta. COmodo, factible para el gasto en relacion con la tiza, ya no es
necesario producir la nube de polvo. Emociona ver siempre algo nuevo y nos
preguntamos: ¢Qué implicaciones tendra esto en el desarrollo de las actividades
por parte de los estudiantes? La verdad de todo esto fue que en la préactica del
proceso ensefianza y aprendizaje, las actividades a desarrollar por el estudiante

eran las mismas, copiar el contenido de un pizarron.

Avanzamos un poco mas y encontramos otra herramienta sobre la cual tanto
docente como estudiante tenian influencia sobre ella. Esta es una combinacion de
la pizarra acrilica y carteles, porque ademas de poder escribir o ilustrar algo con un
marcador, podria colocar una serie de carteles que se utilizaran durante el desarrollo
de la clase. Si pensamos en lo que los agentes involucrados en el proceso
enseflanza y aprendizaje realizaban, nos daremos cuanta que era siempre la
transmision de la informacion y apropiacion de esta por parte de los estudiantes, a
través de la repeticion o copia del contenido que yace en esos medios. Es esto
entonces solo la combinacion de otras herramientas que por el simple hecho de

utilizarlas resultaba innovador.
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Vuelve a pasar el tiempo y la innovaciéon tecnolégica llega a las aulas con la
integracidon de proyectores multimedia y pantallas de proyeccion para las escuelas
con mayor acceso a estos recursos. Las otras escuelas sin acceso a estos recursos
siguen en las herramientas mencionadas anteriormente. Y es en este espacio donde
nos damos cuenta de que no es tan significativa la herramienta. Se preguntaran
¢Por qué? Y la respuesta a esto es la siguiente. Con la llegada de este recurso
tecnoldgico a los centros educativos mas privilegiados, nos dimos cuenta de que el
personal docente era capacitado en el uso de herramientas tecnoldgicas como
PowerPoint para llevar la clase a los estudiantes de una manera mas atractiva, esta
era colocar en diapositivas el contenido a compartir con los estudiantes. Pero aun a
pesar de contar con este recurso, los docentes decidian colocar el texto tanto fuera
posible en las diapositivas para ser replicado por los estudiantes de manera verbal

0 por escrito.

Después de todo esto que hemos remembrado, los invito a realizarse la siguiente
pregunta. ¢Herramientas o metodologia? La pregunta tiene sentido cuando
analizamos que, a través de los afos, solo hemos realizado un cambio en
herramientas, pero no en la forma como entregamos y evaluamos le aprendizaje de
los estudiantes. Hemos considerado y asignado un valor numérico alto a los
estudiantes que nos repiten la misma informacion que nosotros proporcionamos
como facilitadores del proceso, pero no a la produccion del estudiante, en relacion
con lo que el domina del contenido y como lo aplica en otras situaciones. Es
entonces donde encontramos las plataformas virtuales y las diversas herramientas
gue permiten la construccion y reconstruccién del conocimiento a través del
desarrollo de actividades creativas que fomentan la autonomia y la diversidad en
los estilos de aprendizaje, por ejemplo, las pizarras colaborativas, en las que
docentes y estudiantes interactian con el contenido e interactiian con el contenido
en tiempo real. Con las pizarras colaborativas, el docente identifica el aprendizaje
adquirido por el estudiante, sin necesidad de esperar evaluaciones sumativas que

solo certifican el grado de memorizacion por parte de los estudiantes.
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La siguiente infografia muestra un detalle del uso de algunas de las herramientas

utilizadas en el proceso de formacién.

Herramientas para
la transmisién de
informacién

i

En sintesis, podemos decir que no solo podemos enfocarnos en las herramientas,
sino en la forma como entregamos el contenido a los estudiantes, pues si
propiciamos la construccion del conocimiento por parte del estudiante, no importara
la herramienta a utilizar, pero en tiempos digitales, las pizarras colaborativas y las
actividades en los entornos virtuales de aprendizaje toman un papel muy importante
gue debemos aprovechar para la correcta apropiacion del contenido que implica
aprender y aplicar. En las aulas, fisicas y virtuales, la informacién se proporciona a
los estudiantes de una forma que el docente escribe o proyecta la informacion
necesaria para la asimilacion por parte de los estudiantes, pero eso implica solo la
absorcion del contenido, pero esa informacion se convierte en conocimiento una vez
gue los estudiantes aplican en su vivir lo aprendido, puede ser esto mediante

actividades guiadas o a desarrollar por ellos mismos, a través del descubrimiento.

Ahora, los invito a leer el modulo de la unidad 4 sin obviar leer la bibliografia

propuesta. Una vez terminado pasaremos a las asignaciones.

Asignaciones
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Actividad 1

Empezaremos esta semana con la primera actividad de esta clase es la realizacion
de una linea de tiempo colaborativa en la que cada uno aportara caracteristicas
especificas en el salobn de clase para cada herramienta, con base en sus

experiencias como estudiante y formador.
Instrucciones:

e Ingresar a la URL siguiente URL
e Agregue una participacion dentro de la linea de tiempo.
e Digite su nombre al final de su intervencion.

Para esta actividad se tomara en cuenta los aspectos siguientes:

e Organizacién de la informacién presentada
e Respeto a la secuencia en que se presentan los hechos
e |dentificacion de caracteristicas de cada herramienta.

Plazo de entrega: 1 semana.
Actividad 2

Foro: A lo largo del tiempo la transmision de informacion se ha realizado a través de
diversas herramientas, las cuales responden a las necesidades de quien desea
aprender y de los avances tecnolégicos vigentes. Bajo esta premisa es necesario
encontrar las caracteristicas particulares de las herramientas utilizadas a lo largo de
la historia en la transmision de informacion que posteriormente se convierte en

conocimiento.

Durante su formacion académica, ¢ Cuales han sido las herramientas con las que
han sido distribuidos los contenidos y ha desarrollado las actividades que
demuestran el aprendizaje adquirido? Ademas, comente cuales pueden ser las
ventajas y desventajas entre las herramientas que se utilizaban durante su

formacion académica y las que actualmente utiliza como formador.

Aclaraciones:
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Es requerido ademas de su participacion la interaccion con los demas participantes

del foro leyendo los aportes y respondiendo por lo menos a dos intervenciones.

Revisar su redaccion antes de enviar sus respuestas, esta ventaja del uso de
herramientas asincronicas debe ser aprovechada. En caso desee realizar alguna
modificacidén a sus entradas, cuenta con 10 minutos después de publicadas, pero
tenga en cuenta que posiblemente alguien ya pudo haber visualizado su

publicacién.

Su patrticipaciéon debe ser coherente y de provecho para los demas participantes,
evite publicar comentarios de felicitacion sin fundamento alguno o por simplemente
cumplir con las entregas. Justifique si esta de acuerdo con algun comentario o

también en caso de refutar alguna idea.
Plazo: 1 semana.

Recuerden gue estoy pendiente de sus producciones y consultas. Nos seguimos

leyendo.

I <Em|||o Guerrero)

Wil o Esledivs Sape ore

del lIdioma Inglés

Clase 2

V od and

Instituto ep o G
et (Emlllo Guerrero)

M luils 9 Eleallus Sage v

del Idioma Inglés
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Las Actividades

Bienvenidos a esta nueva clase en la que determinaremos la funcion de las

actividades dentro de una plataforma virtual. Ademas de la planificacion de estas
para que sirvan como evidencia del aprendizaje adquirido por parte de los

estudiantes.
Conceptualizacion de las actividades

Las actividades permiten evidenciar el rendimiento del estudiante y comprobar la
eficacia del proceso de formacion. Desde niveles basicos hasta la educacion
superior la correcta asignacion de una actividad es un punto clave del proceso
enseflanza aprendizaje y estas responden a los objetivos curriculares que se
pretenden lograr. Los objetivos dan la pauta sobre qué actividades seran las que
realizaran los estudiantes. Estas pueden ser una actividad para cada objetivo o una
serie de pequefas actividades que en conjunto y de manera organizada cumplen
con el cometido de lograr un objetivo. Para lo anterior debemos tener en cuenta la
organizacion jerarquica de los niveles cognitivos y la formacion sistematica del

desarrollo de habilidades.

Al momento de asignar una actividad debe tenerse por seguro que el estudiante
esta preparado con una habilidad o competencia base para la adquisicion de otra
mas compleja. Significa que no es posible asignar un trabajo sobre el cual no se

han preparado a los estudiantes con el dominio basico. Por ejemplo, no es posible
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ni correcto el explicar o analizar sin antes haber identificado o relacionado el
conocimiento adquirido. Este proceso llama al docente o tutor a prestar cuidado en
cuanto a las exigencias que se podria crear y que enviaran por otro rumbo a los
estudiantes y es en ese entonces donde nos enfrentamos a la recepcion de entregas

gue no cumplen con las altas expectativas creadas.

En algin momento como estudiantes llegamos a encontrar la forma en como se nos
es mas factible el aprender o dominar un contenido y llegamos a considerar que esa
es la forma més sencilla y practica, y lo es, pero a nivel personal, no quiere decir
gue de la forma como yo aprendo los demas lo haran. Esto llega a las clases en las
gue el docente basado en su experiencia como estudiante considera como
adecuadas el desarrollo de algunas actividades que o no son coherentes con la
realidad del estudiante. Pero lo anterior solo es una muestra de una mala practica,
pues tenemos por otro lado cuando el tutor no planifica y solamente utiliza recursos
y actividades dirigidas para un publico meta diferente. Es muy sencillo buscar
actividades en internet y posteriormente asignharlas a los estudiantes, pero la
realidad de ese estudiante a quien se dirigié esa actividad encontrada en internet
es muy diferente a la del estudiante que estamos formando. Esta bien tomar ideas
y adaptarlas, pero no solamente usarlas tal cual como estas han llegado a nosotros.
La causa de todo esto es la falta de planificacion efectiva por parte del tutor y las

ideas erréneas sobre lo que consideramos correcto por beneficio propio.
Pensar antes de crear

Planificar para el disefio de actividades es un proceso que posibilita el éxito del
proceso de formacion. Planificar no es solo una formalidad o exigencia por parte de
autoridades de una institucion para con la planta docente. El pensar en que
realizaremos, como lo haremos y para qué lo haremos nos permite tener un
panorama claro del camino a seguir en relacion con la entrega de materiales y

consecuentemente a la asignacion de actividades.

Las actividades se dirigen con relacion a la asociacion del estudiante con su realidad
y la utilidad que tendra esto con su desarrollo profesional y personal. No olvidemos

gue hay elementos que estan presentes como ejes transversales en la instruccién
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y desarrollo de actividades especificas. Las actividades requieren una definicion
precisa de lo que precisa el estudiante atienda, como el dominio de conceptos,
desarrollo de practicas para aplicar el dominio de los conceptos y, por ultimo, pero
no menos importante la forma como sera desarrollada y que habilidad blanda podra
desarrollar el estudiante, la forma como se comportara y encarara retos y otras

situaciones en el momento que se explica, crea o analiza.
Caracterizacion del estudiante

Cada estudiante es un mundo diferente y un mundo creativo que aprende de
maneras diferentes. Se necesita tomar en cuenta que busca el estudiante, cual es
su entorno, cuéles son sus intereses y las forma como aprende. Es muy dificil crear
un contenido para cada uno, pero las plataformas virtuales permiten multiples
formatos y el desarrollo de actividades llamativas y con uso de herramientas que
son familiares para ellos. Al momento de caracterizar a nuestros estudiantes vamos
a tomarlo de una forma de grupo en la que juntaremos esas caracteristicas en
comun y otras individuales que permitiran la apropiacion del conocimiento a través

de asignaciones pensadas para ellos.

La siguiente presentacion interactiva muestra algunas de las actividades mas

comunes de la plataforma virtual.

Médule 4

'_-I_nxtiitulo

Centro Cultural

del Idioma Inglés

Asignaciones:

Actividades.
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Actividad 1

En un documento elaborado en su procesador de texto, liste los elementos a
considerar en su planificacién de actividades, detallando para cada uno el
procedimiento y aplicacion; es decir, debera colocar el modelo pedagdgico de la
institucion y redactar los objetivos de una unidad de estudio. Posteriormente,
describira la aplicacion de esos elementos y su funcion para el disefio de actividades

virtuales. Para esta actividad no seleccionara ninguna herramienta de la plataforma.

Para esta actividad se tomaran en cuenta los aspectos siguientes:
Dominio de los conceptos de modelo pedagogico y objetivos curriculares y

comprensién de su relacion con las actividades.

Aclaraciones:
Aplicar al documento el formato siguiente:
o Arial 12
o Interlineado 1.5
o Margen normal
o Titulos en negrita
Trabaje Unicamente en una pagina.
Enviar el archivo en formato .doc.
Nombre el archivo con el formato siguiente Nombre_Apellido_elementos. Ejemplo,
Emilio_Guerrero_elementos.doc

Plazo de entrega: 1 semana.

Actividad 2

Foro: El éxito de una actividad virtual parte de la coherencia entre la planificacién y
ejecucion. Entonces, debemos pensar cual sera la herramienta idénea para el logro
de los objetivos planteados. ¢ Cuales son los elementos que a nivel personal como
docente toma en cuenta para la seleccion de una actividad virtual a desarrollar por

los estudiantes?

Aclaraciones:
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Es requerido ademas de su participacion la interaccion con los demas participantes

del foro leyendo los aportes y respondiendo por lo menos a dos intervenciones.

Revisar su redaccion antes de enviar sus respuestas, esta ventaja del uso de
herramientas asincronicas debe ser aprovechada. En caso desee realizar alguna
modificacidén a sus entradas, cuenta con 10 minutos después de publicadas, pero
tenga en cuenta que posiblemente alguien ya pudo haber visualizado su

publicacién.

Su patrticipaciéon debe ser coherente y de provecho para los demas participantes,
evite publicar comentarios de felicitacion sin fundamento alguno o por simplemente
cumplir con las entregas. Justifique si esta de acuerdo con algun comentario o

también en caso de refutar alguna idea.

Plazo: 1 semana.

Recuerden que estoy pendiente de sus producciones y consultas. Nos seguimos

leyendo.

Instituto
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Clase 3
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I <EmI|IO Guerrero)

Wt om Bl i fape ore

del Idioma Inglés

iEstimados! Hoy culminamos con esta clase el cuarto modulo de este curso.

Agradezco su dedicacion y cumplimiento de las asignaciones. Espero que esta
clase sea de mucho provecho para la aplicacién de lo aprendido en cada uno de

SUS cursos virtuales.
Recomendaciones sobre el disefio de actividades virtuales.

Después de seleccionar las actividades a realizar por los estudiantes tome en
cuenta las recomendaciones siguientes para procurar que estas sean justas y
objetivas y esto lo logramos cuando cada detalle de configuracion de los médulos
a utilizar es gestionado de manera correcta y no solamente ser un espacio de

carga de archivos o de compartir opiniones sin una organizacion establecida.

Establece tiempos adecuado con limites basados en la complejidad de la
actividad, dejando con mayor tiempo de entrega las asignaciones que requieren
un mayor esfuerzo por parte del estudiante, tanto a nivel cognitivo o de la
extension de la produccion. El establecer tiempos adecuados también implica el

respeto hacia las indicaciones sobre los limites. Debemos enfatizar en los efectos
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gue puede tener el realizar actividades fuera de tiempo sin justificacion alguna. En
este sentido el exceso de flexibilidad propicia la acumulacién de actividades y el
aprendizaje no es adquirido segun lo planificado y no se lleva la secuencia del

desarrollo del conocimiento de los temas de la asignatura.

El rol para desempefiar por los estudiantes debe estar definido, aclarando si es
una actividad que requiere interaccion entre los estudiantes o si se desarrollara de
manera individual. Al momento del desarrollo de una actividad el estudiante debe
tener claro que es lo que le corresponde realizar y cudl es el papel que juega tanto
en beneficio propio como colectivo. El trabajo en equipo debido a la complejidad

de este debe ser listados cada detalle y procedimiento a desarrollar.

Definir el propésito de la actividad es un punto de partida para la comprension de
la utilidad del desarrollo de esta para con la asignatura. La inexistencia de un
objetivo evidencia improvisacion y falta de relacion entre lo que se pretende lograr
con lo que se realiza. Enuncia el proposito con un verbo de accién alcanzable y
gue pueda ser medido, es decir, que pueda ser evaluado a través de algun
instrumento. El propdsito orientara al estudiante a comprender, que hara, como lo

hara y para que lo hara.

Organizar el trabajo en pequefas actividades permitira guiar al estudiante sobre el
proceso a seguir para la realizacion de la actividad. Trate de que en cada
instruccion se aborde una sola actividad y no dos o0 mas a la vez. Pues no es
posible realizar dos actividades simultaneamente, o identifico o explico, pero no
ambas a la misma vez. Como tutor debe tener en cuenta la triangulacion entre la
actividad, el objetivo y la ultima instruccidén. Esto muestra coherencia entre lo que

se pretende hacer, lo que se hace y lo que se hizo.

Acompanfar al estudiante en el desarrollo de la actividad también se refiere a
guiarlo sobre donde encontrara la informacion necesaria y cuales seran las
herramientas por utilizar. Este acompafiamiento nos permite recibir una mejor
calidad en las producciones de los estudiantes y que no se desvien del tema por la
errénea libertad que se puede dar a ellos en el sentido de buscar sin indicar donde

podra encontrar.
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Analice las recomendaciones adicionales que encontrara en el siguiente video.

- s

Modulo 4
@

Recomendaciones

para la asignacion de actividades

(@ genially

Después de seguir las indicaciones antes mencionadas podras tener control de la

actividad y de las producciones que los estudiantes presentan. Recuerda que cada
actividad es una evaluacion formativa que los estudiantes realizan, no puede ser
solamente asignada para crear exigencias, sino para ser punto de partida de lo

gue se puede reforzar.

En el siguiente video encontrara una explicacion sobre la administracion de
actividades en la plataforma, las cuales permitirdn que la asignacion sea la

adecuada.

Titulo: Administracion de actividades URL: https://youtu.be/OmQvLgBAg2E
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I.E. HORTENCIA PARDO MANCEBO

\\\\\

» 2DO GRADO DE SECUNDARIA -VICICLO

1ERO GRADO DE SECUNDARIA - VI CICLO

Material adicional:

Consulte la documentaciéon de Moodle sobre las actividades en la siguiente URL

Documentacién Moodle.

Asignaciones:

Actividades

Actividad 1

En el curso asignado, crear por lo menos tres actividades, dirigidas a sus
estudiantes de una de las asignaturas que le corresponden.

Se tomara en cuenta para esta asignacion la coherencia entre la actividad y
objetivos curriculares, administracion adecuada de las herramientas a utilizar y

descripcion clara y precisa sobre lo que el estudiante desarrollara.

Plazo: 1 semana.
Actividad 2
Foro: Debemos pensar cual sera la herramienta idonea para el logro de los

objetivos planteados en nuestras asignaturas. Mencione una experiencia sobre la
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cual no haya tenido el éxito esperado en el desarrollo de las actividades. Asimismo,

comente como atendié los problemas que se presentaron.

Aclaraciones:

Es requerido ademas de su participacion la interaccion con los demas participantes

del foro leyendo los aportes y respondiendo por lo menos a dos intervenciones.

Revisar su redaccion antes de enviar sus respuestas, esta ventaja del uso de
herramientas asincronicas debe ser aprovechada. En caso desee realizar alguna
modificacidén a sus entradas, cuenta con 10 minutos después de publicadas, pero
tenga en cuenta que posiblemente alguien ya pudo haber visualizado su

publicacion.

Su participacién debe ser coherente y de provecho para los demas participantes,
evite publicar comentarios de felicitacion sin fundamento alguno o por simplemente
cumplir con las entregas. Justifique si esta de acuerdo con algun comentario o

también en caso de refutar alguna idea.
Plazo: 1 semana.

Recuerden que estoy pendiente de sus producciones y consultas. Nos seguimos

leyendo.

Instituto

— ege -
Centro Cultural s E m l I I O G u e r re ro'
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del Idioma Inglés
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5. Captura de pantalla de las clases

FE PROY6-0221: Clase 1 : Actividad: X ]

& C @ uwvirtualufg.edusv/d ! ) i ypage 4 8 & @ oo

» YouTube & Maps Microsoft Teams for. § Transform Learning. s [ vuista de lectura

Clase 1

Desde el cuadernoala
plataforma virtual

Actividades en Moodle

»

Veamos el siguiente video

S °

1426

B8 O Escribe aqui para buscar O H =w @ € ~ H & & @ . 28°C Chubascos A~ B @) &2 o, B

Video dentro de leccioén clase 1

PG PROY6-0221: Clase 1: Infografia X 3

<« C @& uwvirtualufgedusv/d a w.phpid upag: ® % Q Incognito
» YouTube & Maps Microsoft Teams for. # Transform Learning. B Otros marcadores |~ [ Lista de lectura
Infografia
La siguiente infografia muestra un detalle del uso de algunas de las herramientas utilizadas en el proceso de formacién E3 scministracion
Esta imagen servira para organizar el contenido que corresponde para esta clase, siendo sencillo para los estudiantes del curso -

encontrar el material correspondiente y la relacion entre cada uno de los recursos y actividades cargados

Herramientas para
transmisién cle
informecién

Pizarrén

Es un recurso que sirve para reforzar
el mensaje que estamos
transmitiendo al alumno y ayudar a

®

; - ] > = 1425
& O Escribe aqui para buscar O H wn @ € A H & @ @ © 28°C Chubascos A B ) & (0 I

Vista de infografia dentro de la leccion
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P& PROY6-0221: Clase 1: Conchusio: X u]

@ incsonito &

! Gmail > YouTube & Maps Microsoft Teams for.. | Transform Learming. W Otros marcadores Lista de lectura

& C @& uwvirtualufgedusv/diploma

Conclusiones

demos decir que no solo podemos enfocarnos en las herramientas, sino en la forma como entregamos el contenido a los E3 ssministracisn
s la construccion del conocimiento por parte del estudiante, no importara la

borativas y las actividades en Ic tornos virtuales de aprendiz
ar para la correcta apropiacion del contenido que implica aprender
la informacién se proporciona a los estudiantes de una forma que el docente escribe o proyecta la informacién esaria para
similacién por parte de los estudiantes, pero eso implica solo la absorcién del contenido, pero esa informacién se convierte en
ocimiento una vez que los estudiantes aplican en su vivir lo aprendido, puede ser esto mediante actividades guiadas o a desarrollar
por ellos mismos, a través del descubrimien

ntesi:

Ahora, Ic

asignaciones.

er el modulo de la unidad 4 sin obviar leer la bibliografia propuesta. U emos a las

Lt
1< {Emilio Guerrero)

 desarroliar habibdades del

1426

88 O Escribe aqui para buscar O Hi £ . & & @ « 28°C Chubascos A @ Q) &SP 1112021

Tarea dlase
C & wvirtualufgedusv/diplomado, assign/v 7id=50262 Q @ o

@ Mape [ Microsot Tears for.. (38 Transtorm Leaming I Otros marcadores. | (] Listade lectura
ﬂ UFG . oo GusresroBarshons- ()

Capacitacién sebre la administracién y gestién de actividades y recursos en la plataforma virtual del Instituts Especializade de Nivel Superior Centro Cultural Salvadorefio Americano

Tarea clase 2 A navegacien

Actividad 1

En un documento elaborado en su procesador de texto, liste los elementos a considerar en su planificacién de actividades, detallando
para cada uno el procedimiento y aplicacion; es decir, deberd colocar el modelo pedagégico de la institucién y redactar los objetivos de
estudio. Posteriormente, describird la aplicacion de esos elementos y su funcién para el disefio de actividades virtuales.
Para esta actividad no sel nara ninguna herramienta de la plataforma.

Para esta actividad se tomarén en cuenta los aspectos siguientes:
Dominio de los 0s de modelo pedagdgico
Aclaraciones:

y objetivos curriculares y comprension de su relacién con las actividades,

Aplicar al documento el formato siguiente:
Arial 12
Interlineado 1.5

0 Margen normal

o o

o Titulos en negrita
Trabaje Unicamente en una pagina
Enviar el archivo en formato .doc.

Nombre el archivo con el formato siguiente Nombre_Apellido_elementos. Ejemplo, Emilio_Guerrero_elementos.doc
Plazo de entrega: 1 semana, -

Sumarin da ralificarinnes s

M O Escribe aqui para buscar 0 = . m G ye - m * @ 28°C Chuboscos ~ & @) B 1428

1111172021

Tarea clase 2
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je una actividad virtual X

C & wvirtualufgedusv/diplomado/mod view.phpid

t Gmail » YouTube & Maps Microsoft Teams fo & Transform Leaming

40 UFG ¢ o ot @3

sobre la ¥ gestién & dad

¥ recursos en Ia plataforma virtual del Instituto Especializado de Nivel Superior Centro Cultural Salvadorefio Americanc

El exito de una actividad virtual

Foro: El éxito de una actividad virtual parte de la coherencia entre la planificacién y ejecucién. Entonces, debemos pensar cual serd la
herramienta idonea para el logro de los objetivos planteados. ;Cuales son los elementos que a nivel personal como docente toma en
cuenta para la seleccion de una actividad virtual a desarrollar por los estudiantes?

Aclaraciones:

Es requerido ademas de su participacion la interaccion con los demas participantes del foro leyendo los aportes y respondiendo por lo
menos a dos intervenciones

Revisar su re cion antes de enviar sus respuestas, esta ventaja del uso de herramientas asincrénicas de Ser g vechada. En caso
ee realizar alguna modificacién a sus entradas, cuenta con 10 minutos después de publicadas, pero tenga en cuenta que
posiblemente alguien ya pudo haber visualizado su publicacién

Su participacidn debe ser coherente y de provecho para los demas participantes, evite publicar comentarios de felicitacién sin
fundamento alguno o por simplemente cumplir con las entregas. Justifique si esta de acuerdo con algin comentario o también en caso
de refutar alguna idea

Plazo: 1 semana.

Recuerden que estoy pendiente de sus producciones y consultas. Nos seguimas leyendo. z

ey 3 wem

inistracién

%8 O Escribe aqui para buscar Q =l

A ¢ A B & & @ . 28°C Chubascos ~ B ) esp 1%

171172021

Foro clase 2

Estructura didactic. X
C & wvirtualuf ) v 5 = @ s

¥ Maps Microsoft Teams for... | g Transform Learning

B Otros marcadores Lista de lectura

40 UFG A ———

Capacitacién sebre la ¥ gestién de actividad,

¥ recursos en la plataforma virtual del Instituta Especializade de Nivel Superior Centro Cultural Salvadorefic Americanc

Estructura didactica virtual para Moodle, DIM: Didactica, innovacién y multimedia. ﬂ Navegacién

Ahora leeremos la bibliografia sugerida para la clase 3. En este sitio encontraran informacién sobre recursos multimedia en Moodle. Si
tienen alguna consulta haganmelo saber por medio de mensajeria interna,

isaludos!

Guerrero, C. 5. (2009). Estructura didactica virtual para Moodle. DIM: Didactica, innovacion y multimedia. Recuperado el 26 de octubre
de 2021.

ctica virtual para Mosdle. DIM: Dic

88  © Escribe aqui para buscar 0O H = & e A - & & @ o 250 Ombeas A O 1429

Bibliografia sugerida clase 3
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Documentos elaborados
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Instituto

Centro Cultural

Instituto de Estudios Superiores

del Idioma Ingles

ELABORADO POR:
EMILIO GUERRERO

\\"American Spaces

Mision: Formar profesionales, bilingles inglés - espafiol, que sean lideres con capacidad para
desenvolverse exitosamente en su ambito profesional y laboral, a través de la aplicacion de
sus conocimientos y valores, gue contribuyan al desarrollo del pais



Iﬂ_ﬂ
Instituto
A 2

Centro Cultural

Instituto de Fstudios Superiores.
del Idioma Inglés

Fundamentacion
de la materia

En este curso los participantes desarrollaran las habilidades necesarias para la
administracion y gestion de actividades y recursos en una plataforma virtual. El curso se
divide en cinco médulos en los cuales de manera sistematica podran desarrollar
actividades que permitan la apropiacion del desarrollo virtual de una asignatura.

En el primer modulo, los participantes aprenderan sobre la administracion de un curso
virtual y la edicidn de este para personalizar la entrega y la forma como se distribuyen
contenidos virtuales, siguiendo una estructura semanal, social o de temas. En el segundo
maodulo, se enfocara en los espacios de comunicacion para mantener interaccion entre
los usuarios de una plataforma virtual, aprenderan sobre la configuracion de anuncios y
envio y recepcion de mensajes a través de mensajeria interna. Para el tercer médulo, el
desarrollo sera orientado a la identificacion y uso de recursos para la distribucién de
materiales en la plataforma. En cuanto al médulo cuatro, se orientara a los participantes
en la administracion y configuracion de actividades, en las cuales se evidenciara el
aprendizaje de los estudiantes. Finalizando con el mdédulo cinco, los participantes de este
curso reflexionaran y aplicaran su conocimiento en la adecuada devolucién de las
entregas, a través de retroalimentacién general y especifica.

Y o
Instituto
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Objetivo General
» Administrar recursos y actividades en una plataforma virtual.
» Gestionar espacios de interaccidon y aprendizaje para los estudiantes de un
curso virtual




Objetivos Especificos

Personalizar los espacios de distribucion de contenido en una plataforma virtual.
Administrar espacios de comunicacion entre los participantes de un curso virtual.
Usar recursos digitales para la distribucion de materiales en una plataforma virtual.
Configuracion de actividades para la correcta recepcion de evidencias del
aprendizaje de los estudiantes de un curso virtual.

e Realizar devolucion de las entregas, a través de retroalimentacién general y
especifica en las actividades desarrolladas por los estudiantes de un curso virtual.

Contenidos

MODULO 1: ADMINISTRACION DEL
MODULO 4: ACTIVIDADES

CURSO
Contenidos del médulo: Contenidos del médulo:
o Edicién del curso o Tareas
o Foros
MODULO 2: COMUNICACION o Wiki
Contenidos del moédulo:
o Anuncios MODULO 5: DEVOLUCION DE
o Mensajeria interna LAS ENTREGAS
o Chat Contenidos del médulo:
MODULO 3: RECURSOS o Retroalimentacién
Contenidos del médulo: general
. o Retroalimentacion
o Etiqueta V o7 o4
o Archivos especifica Instituto
o Carpetas Centro Cultural

Instituto de Estudios Superiores

o URL del Idioma Inglés
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El contendido virtual se habilitara semanalmente cada lunes a las 8:00 a.m., en el
cual los participantes podran acceder a material de lectura y otros recursos que
permitiran la apropiacion de los temas a desarrollar. Asimismo, al finalizar la
lectura del material y consulta de recursos complementarios, los participantes
podran desarrollar la actividad practica como evidencia del aprendizaje adquirido.
Las evidencias antes mencionadas, seran cargadas en el espacio de tarea
asignado para la semana. Como criterio a tomar en cuenta al momento de trabajar
la actividad practica, esta debera ser de autoria del participante. En caso de
evidenciarse fraude académico, la actividad no tendra validez y perdera el
porcentaje asignado para la misma. El tiempo con que cuentan los participantes
para la carga de las evidencias sera de una semana, como fecha limite de entrega
el domingo a las 3:00 p.m. para dar un espacio de revision y devolucion de las
entregas. En caso de los participantes no cumplan con las asignaciones
semanales, se permitira la entrega tardia, pero con un porcentaje maximo del 70%
para la semana.

La comunicacién entre tutor y estudiantes del curso se llevara a cabo de la
manera siguiente:

Consultas generales sobre las actividades a desarrollar, se llevaran a cabo en un
foro general donde todos los participantes del curso podran leer las dudas que
otros tienen y permitira que otros participantes en igual situacion puedan obtener
una respuesta a sus dudas. Este sera un espacio de intercambio de experiencias,
tanto que el docente como los estudiantes podran solventar inquietudes de indole
académica.

Para comunicacién directa se hara uso de mensajeria interna, en la que se dara
respuesta en un maximo de 12 horas a las solicitudes de los estudiantes.
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La evaluacion de los aprendizajes se desarrollara a través de actividades
individuales y otras que requieran colaboracion de dos o mas participantes. Para
la asignacion de un porcentaje en las participaciones y entregas de los
participantes, se tomara como base los criterios que se detallan en tabla “Criterios
de evaluacién”. El porcentaje minimo de aprobacion para cada semana es del 80
por ciento, con base en un 100 por ciento de la semana.

A continuacion, se detallan los criterios y porcentajes para cada actividad a
desarrollar durante la semana:

Actividad

Criterios de Evaluacion

Porcentaje dentro del
100% de la semana

Material de lectura

Interaccioén con el

15%

practico

Coherencia con la teoria
Calidad del trabajo

contenido
Material Interaccion con el 5%
complementario contenido
Foro Pensamiento critico 30%
Redaccion
Interaccion con demas
participantes
Evidencias de trabajo Creacién propia 50%

Tabla 1: Criterios de evaluacion

Detalle de los criterios de evaluacion
¢ Interaccidn con el contenido: Se refiere al tiempo coherente con el cual a
través de lecciones el estudiante dedica.

e Pensamiento critico: Aportes personales o fundamentados con postura
solida en busca de soluciones.




e Redaccion: Se trata de mostrar calidad en la redaccion, respetando
ortografia, puntuacion y cohesion en el texto.

¢ Interaccion con demas participantes: Comunicacion fluida en los foros
de discusion en respuesta a las participaciones de los demas companeros.

e Creacion propia: Las evidencias a presentar deberan ser de autoria
propia.

e Coherencia con la teoria: El desarrollo de las actividades practicas
debera responder a la informacion proporcionada para la semana en
material de lectura y material complementario.

e Calidad del trabajo: Cada produccion debera evidenciar la apropiacion del
participante para con el contenido de la semana en relacién con la gestidon
de actividades y recursos en la formacion virtual.
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Modulo Contenido del médulo \ Semana

Médulo 1: Edicion del curso

Administracion del Semana 1

curso

Médulo 2: Anunci.os, .

Comunicacién Mensajeria interna Semana 2
Chat
Etiqueta Semana 3

Médulo 3: Archivos

Recursos Carpetas Semana 4
URL

Médulo 4: Tareas Semana 5

Actividades Foros Semana 6
Wiki Semana 7

Médulo 5: Retroalimentacién general

Devolucion de las Retroalimentacién especifica Semana 8

entregas
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Emilio Guerrero

Estimados participantes de este curso virtual:

Mi nombre es Emilio Guerrero, poseo una Licenciatura en Computacién con
especialidad en Redes y Mantenimiento de Sistemas. Completé hace ocho afios
mi Curso de Formacion Pedagdgica para Profesionales. Ademas, poseo un
posgrado en Docencia Universitaria y un Diplomado en e-Learning y Gestion de
Plataformas para la Educacion Virtual. Actualmente curso mi proyecto de
intervencién como requisito para obtener mi grado de Magister en Entornos
Virtuales de Aprendizaje. Como experiencia docente a nivel de educacion superior
tengo ocho afos de ejercer como catedratico en asignaturas como Tecnologia
Educativa, Didactica General, Evaluacion de los Aprendizajes y Desarrollo
Profesional. Reciban un cordial saludo y una calida bienvenida a este espacio de
aprendizaje en el que la colaboracion e innovacion en las practicas pedagdgicas
auxiliadas de entornos virtuales permitiran que la calidad de actividades y
recursos dentro de la plataforma virtual sean de interés y apoyen al aprendizaje
de sus estudiantes. jSean todos bienvenidos!
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Emilio Guerrero®
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ADMINISTRACION Y
GESTION DE

AGTIVIDADES Y
RECURSOS

MODULO 4:
ACTIVIDADES

Desde el cuadernoala
plataforma virtual

Anos han pasado desde que el profesor se enfocaba en la repeticion por parte de los

estudiantes de lo que se compartia en las clases con el uso de diversas herramientas que han

servido como una ilusiéon innovadora para la facilidad del profesor para compartir

informacion. Al hablar de ser una ilusion, esto hace alusion a la forma en que las diversas

herramientas para uso de estudiantes y docentes solo fueron cambiando a lo largo del tiempo

sin tener un impacto sobresaliente en el aprendizaje de los estudiantes y en la aplicacion de

informacion llamada conocimiento.



Nos llena de nostalgia la pizarra y cuadernos llenos de texto e ilustraciones que por un tiempo

fueron la forma como se desarrollaban las actividades de las asignaturas. Escribiendo
instrucciones en un pizarron y completandolas los estudiantes en un cuaderno. Hoy en dia,
en educacion superior, es imposible o poco probable el encontrar esta practica, pues debido
al uso de las plataformas virtuales se ha realizado quizas por primera vez en muchos afos el
mas significativo cambio y no solo de herramientas, sino de metodologias que fomentan un

aprendizaje significativo.

Las plataformas virtuales fomentan interaccion y cooperacion entre los agentes involucrados
en el proceso educativo. Asimismo, permite la gestion del conocimiento con sus diversas
actividades y recursos en un solo espacio al alcance de cualquier usuario con simplemente
acceso a internet. La instantaneidad de la obtencion de los recursos y la integracion de estos
con las actividades a desarrollar por el estudiante, facilitan la labor de los estudiantes que

pueden ser victimas del sencillo, util, pero complejo mundo virtual para los usuarios no tan

acostumbrados a esta modalidad.

Las Actividades

Concebidas como las evidencias de la apropiacion de los contenidos desarrollados en una
clase, son no solo una exigencia, sino el punto de partida de reflexion inmediata sobre el

alcance y entendimiento de lo estudiado por parte de los estudiantes. Las actividades

responden a esas habilidades, destrezas o competencias que pretendemos los estudiantes




logren, siendo estas actividades coherentes con la modalidad de entrega, metodologias y

modelos pedagogicos. Llega a ser incoherente y descabellado el realizar actividades que se
han desarrollado a lo largo del tiempo de una sola forma en la formacion presencial cuando
contamos con los recursos necesarios para innovar y motivar a los estudiantes en la aplicacion
del conocimiento apoyado de herramientas de una plataforma virtual. Corresponde, en este
caso a los docentes buscar la forma de actualizarse en las metodologias adecuadas para el
trabajo en entornos virtuales, pues nunca el problema han sido las herramientas, sino la forma
como son utilizadas, sin tomar en cuenta un fundamento pedagdgico que respalde el uso de

dichas herramientas.

pensar antes de

créar

Llegado el momento de poner en marcha nuestros cursos virtuales, nos llena de emocién un
nuevo espacio de trabajo y de igual manera ese entusiasmo nos hace obviar algunos aspectos
que no debemos dejar de lado, tal como la debida planeacion de las actividades. Las
herramientas por si solas no llevan a ningun lugar, mucho menos cuando no tenemos idea de
a quién nos dirigimos. Las actividades deben estar fundamentadas en un modelo pedagdgico,
objetivos para ser coherentes con la realidad de los estudiantes y las herramientas con que se
cuenta en la plataforma y las que son pertinentes para el nivel cognitivo del tema de estudio
y la actividad a desarrollar. Asimismo, cada actividad debe estar fundamentada y apoyada

por una herramienta de la plataforma en especifico, si voy a generar una discusion, el espacio

idéneo es un foro y no solamente el envio de aportes por separado a través de tarea, pues esto




no genera discusion y no se crea conocimiento colectivo y con apoyo de pares. Es importante
analizar el tipo de actividad a desarrollar con la herramienta respectiva y crear esquema que
nos permita identificar la relacion entre actividades y las herramientas a utilizar. De igual
manera, en internet podemos encontrar diversos recursos que nos pueden apoyar en esta
decision de cudl es la herramienta indicada para cada actividad, solo debemos saber buscar y

podremos encontrar.

Caracterizacion de

los participantes

Debemos identificar, analizar y definir con claridad quienes son nuestros participantes,
cudles son sus destrezas, habilidades y limitantes pues un nuevo espacio de trabajo a
cualquiera deslumbra, pero también puede perderlo. Partiendo de que ya conocemos a
nuestros estudiantes, es entonces cuando, con base en la informacion que se tiene de ellos,
adecuaremos nuestro entorno de trabajo a los objetivos a lograr o competencias a desarrollar.
No podemos considerar a todo nuestro grupo de estudiantes en iguales condiciones y
predisposicion para la comprension y aplicacion del conocimiento adquirido. Por ese motivo,
no todas las actividades disponibles para nuestro curso pueden ser adecuadas para todo el
grupo, independientemente de que ellos tengan la misma edad. Otros factores que influyen
son la ubicacion geografica y disponibilidad de los recursos fisicos y digitales. Posiblemente
el estudiante no tenga el equipo adecuado para el desarrollo de las actividades, o puede tener
el equipo, pero no el software base para poder cumplir con las asignaciones. Pero ;como

podemos saber esto? A través de consulta a estudiantes, pequefias encuestas que facilitan la



identificacion precisa de las limitantes que podria tener mi grupo de clase. Con base en los

resultados obtenidos, puede reformular mi planificacion y encontrar cuales son las

herramientas que todos poseen, o con cuales podemos sustituir la ausencia de otra.

Si te encuentras en una etapa de ejecucion y estas desarrollando las primeras actividades en
un curso virtual, ten en cuenta las siguientes recomendaciones para un uso adecuado y

efectivo.

c Establece tiempos realistas. Los estudiantes no realizan en igual tiempo que el tutor
las actividades, por sentido comun, ya que como tutor es especialista, el tiempo a
dedicar para completar estas actividades es poco lo que se necesita. De esta manera
entonces el estudiante necesita mayor tiempo al que el tutor le tomaria. De igual
manera, el tiempo disponible para realizar esta activad debe responder a las unidades
valorativas y del tipo de contenido que se desarrolla, si es contenido teodrico en el que
solo se trabaja con niveles de repeticion y comprension, el tiempo es menor a
comparacion de cuando se trabaja con niveles cognitivos mas complejos. Es
importante establecer fecha y hora de entrega limite para las actividades, pues no se
puede acumular actividades sin realizar porque no queda evidencia del aprendizaje

obtenido de los estudiantes y solo estariamos impartiendo contenidos, pero no

recibiendo algo significativo los estudiantes y nosotros de parte de ellos. ademas, se




puede establecer condiciones adicionales en caso de entregas tardias o devoluciones

que deben volver a realizarse.

@ Establece el rol de los estudiantes para la actividad. Si es una actividad individual
@l‘\® o grupal debes especificar qué es lo que realizaran los estudiantes y cudl es el producto
esperado. Si se trata de una actividad grupal, debes ser muy claro en las funciones
que corresponden a cada uno de los miembros del equipo, recuerda que no todos los

estudiantes saben coémo trabajar en equipo, es tu responsabilidad llevarlos a la

comprension de las funciones que le competen en beneficio de la actividad a realizar.

AR No olvides presentar el proposito de la actividad. ;Como saber el motivo por el
&

cual se realiza una actividad sin un propdsito claro? No es posible, el proposito nos
indica que habilidad aplicara o que competencia desarrollara el estudiante a través de
la actividad asignada. El proposito da la pauta sobre el desarrollo de la actividad.
Debemos ser muy claros en la seleccion de los verbos de accion que permitan un
aprendizaje significativo por parte del estudiante. No es posible redactar una consigna
sin antes tener un propdsito claro. Hacer esto seria una trampa porque estariamos
manipulando a conveniencia nuestra toda la actividad. El proposito orientard al

estudiante a comprender, que hara, como lo hara y para que lo hara.

Presenta de forma clara y ordenada las instrucciones de la actividad. Organiza

en forma de secuencia los pasos a seguir en el desarrollo de la actividad. No puedes

solicitar un analisis sin previa lectura. Debes pensar en la actividad que se realizard y
separar en pequenas actividades para obtener asi los pasos a seguir en el desarrollo

de la actividad. Menciona si se desarrollard individual o en equipo, si se debe leer



algin material, existe algiin material externo como un link a un sitio en especifico a

utilizar y especifica al final el producto que obtendran y que haran con ¢élI.

Establece limite. ademas de instrucciones claras sobre el desarrollo de las
actividades, establece a través de comentarios en el mismo espacio de la consigna,
que es lo que ellos no pueden hacer, y dentro de que espacio es sobre el que deben
desenvolverse y los recursos a los que podran consultar. No es suficiente con solo
asignar, realizar y calificar. Debemos ser cuidadosos sobre a donde enviamos a los
estudiantes. Internet cuenta con tanta informaciéon que un navegante sin bote y sin

remos podra ahogarse y perderse en ese amplio mundo de informacion.

i/]\‘: Establece forma de entrega. Que formato, en que espacio lo recibirds debes

aclararlo para evitar malos entendido posteriormente. Recordemos que no todas las
plataformas funcionan con los mismos formatos, ademas que para producciones
realizadas con software especifico podria no estar disponible para otros usuarios.
Debemos utilizar formatos estandar que sean reconocidos por cualquier computadora
y plataforma. Asimismo, aclara donde se recibiran las entregas y respetar esto es de
suma importancia. El uso de plataforma virtual para la recoleccion de evidencias esta
pensado para tener en un solo espacio las actividades presentadas por los estudiantes.
No es opcional el buscar la forma de cargar las asignaciones. Si se establece que a
través del modulo tarea se recibirdn las entregas, trata de respetar eso para mantener
un orden al momento de revision de las actividades, no estd bien que uses diferentes

espacios para la carga de las evidencias.

Acompaiia la actividad de criterios de evaluacion claros y precisos. Cada

actividad es parte del proceso de evaluacion a través de la cual identificaras




oportunidades de mejora para los estudiantes y para ti mismo. La evaluacion es punto

de reflexion sobre el trabajo de los agentes involucrados en el proceso ensefianza
aprendizaje. Por tal motivo, debes detallar los criterios de evaluacion, pues no es
posible asignar un valor a una actividad sin un criterio especifico. Esto permite al
estudiante identificar las razones por las que una calificacion no puede ser tal como
se esperaba. Ademas, el docente tiene las evidencias del rendimiento del estudiante

en la actividad, con base en los criterios establecidos.

N Trata de no olvidar revisar las actividades. Tomate un tiempo después de fecha de

entrega de las actividades para la revision de estas. Una actividad no es solo una
exigencia, es un elemento importante en la formacion de los estudiantes, por lo tanto,
debes darle el valor que se merece con una revision objetiva. Tomando como base los

criterios de evaluacion de esta actividad.

« No olvides enviar retroalimentacion especifica de la actividad. Una vez revisas y
asignas una calificacion, no estd de mas dar unas palabras que puedan orientar al
estudiante en el desarrollo de futuras actividades, recalcando oportunidades de mejora
y de los aspectos favorables de la actividad. Vamos, no estd de mdas unas palabras por

el buen trabajo realizado e incentivar al estudiante que debe mejorar.

Después de seguir las indicaciones antes mencionadas podras tener control de la actividad y
de las producciones que os estudiantes presentan. Recuerda que cada actividad es una

evaluacion formativa que los estudiantes realizan, no puede ser solamente asignada para crear

exigencias, sino para ser punto de partida de lo que se puede reforzar.
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Conclusiones

La administracion y gestion de actividades y recursos posibilita la adecuacion de las
practicas a realizar por el estudiante y a través de una plataforma virtual el dinamismo y
sistematizacion son un beneficio para la instruccion. La educacién ha venido cambiando
de herramientas a lo largo de la historia, pero han sido estas solamente una forma de
distribuir la informacion, pero no de generar conocimiento. Es en este punto que el uso
adecuado de las herramientas con que se cuenta en una plataforma debe ser apropiado
por parte de los docentes para convertirse en verdaderos tutores virtuales con las
habilidades y competencias necesarias para la transmisién de la informacion para luego
ser aplicaday llegar a ser conocimiento. La interaccion entre los participantes de un curso
es un punto clave en la creaciébn de conocimiento colectivo, ya que a través del
intercambio de opiniones y reforzar o refutar postulados pueden generar discusiones que
llevaran a un punto de reflexion que mediante actividades especificas y los recursos
creados para el estudiante, pueden ser las herramientas necesarias para mejorar la
instruccion y adecuarla a tiempos actuales a generaciones que si no nacieron en una
época tecnoldgica, los equipos y aplicaciones actuales son un medio de interaccion
familiar para el usuario y de facil acceso para aprender.

La implementacion de entornos virtuales de aprendizaje rompe esquemas y practicas
gue no estan adaptadas a un mundo digital y dinAmico. Los tutores virtuales, ahora
adecuan los recursos y actividades para el desarrollo de las asignaturas, a través de la
adaptacion de nuevas tecnologias y metodologias para el desarrollo de competencias y

habilidades en sus estudiantes.
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