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Resumen técnico

Los avances tecnoldgicos van a pasos agigantados y cada vez facilitan, acortan o
perfeccionan diversos procesos de nuestra vida cotidiana, estos han entrado a cada
una de las profesiones y nos estan impulsando a una cultura de la innovacion y
preparacion para el cambio, una realidad que no podemos ignorar y que debemos

de tomar cartas en el asunto.

En educacién estos avances tecnoldgicos han permitido incorporar nuevas
modalidades como la ensefianza virtual y con ella un sin fin de recursos y
herramientas para su aplicacién, por tal razén el presente proyecto se basa en la
creacion de un entorno virtual de capacitacién docente donde estos profesionales
tengan la oportunidad de aprender y desarrollar competencias tecnoldgicas que les

permitan mejorar y perfeccionar su practica docente.

Con lo anterior, la enseflanza serd mas ludica, interactiva y motivadora para
nuestros estudiantes y como profesionales en la docencia la satisfaccion del deber
cumplido y de estar al dia con los avances tecnolégicos en materia educativa, lo

cual mas que un compromiso es una responsabilidad inherente a la profesion.
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1. El problema

Los cambios repentinos en materia educativa a causa de la pandemia por el
Covid-19 y principalmente el paso de una ensefianza presencial a una virtual ha
sido el problema que ha motivado la ejecucién del presente proyecto, esto debido
a la necesidad de realizar un proceso de actualizacion de recursos y herramientas
virtuales de aprendizaje para los docentes en general y mas especifico para el
personal que labora en el colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera de la
ciudad de Santa Ana, El Salvador. Dicha institucién requiere de la capacitacion y
formacion de su personal para asi cumplir con las exigencias que el contexto

histérico requiere hoy en la actualidad.

e Justificacion

La educacion como base fundamental del desarrollo de toda sociedad en
todos los paises del mundo debe convertirse en una prioridad de inversion, tanto a
corto, mediano y a largo plazo. Esta pandemia desde finales del afio 2019 dejo a la
vista muchas debilidades en el tema educativo, cobertura, desercién escolar, brecha
digital, calidad, son solo algunos de los cuales en la actualidad se han agudizado.
Pero algo se debe tener claro y es que el eje central de la conversion o cambio de

estos problemas como principales ejecutores son los docentes.

En base a lo anterior, es necesario aclarar que podemos tener los mejores
recursos, las mejores tecnologias, o incluso las mejores politicas educativas, pero
sin docentes capacitados y con los conocimientos necesarios para transformar la
educacién, dificlmente podemos avanzar, por ello es prioritario crear las
condiciones para que en tiempos de pandemia y después de ella, se cuenten con
los espacios virtuales que permitan una capacitacion docente de calidad, oportuna
y que se pueda ejecutar antes, durante y después de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Por ello, se plantea la creacion de un entorno virtual de capacitacion docente

para el colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera en el cual se desarrollen
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diversas tematicas de capacitacién segun las necesidades propias de la institucion
y acordes al momento historico que vive el pais y el planeta entero. De esta forma,
poder mejorar los procesos de ensefianza y responder a las exigencias que cada

momento histdérico requiera.

De esta manera, se podra llevar de la mano en tiempos de pandemia
procesos de capacitacion que permitan que los docentes estén a la vanguardia en
herramientas y recursos educativos aplicados a entornos virtuales de aprendizaje,
los cuales llevaran a la institucién a una mejor calidad de los aprendizajes que se
estan obteniendo en sus procesos de ensefianza virtual, pero cabe destacar que se
busca no solo en el presente momento histérico, sino también que este entorno
virtual de capacitacion trascienda en el tiempo y sea la plataforma a utilizar en todo

momento cuando se requiera fortalecer las competencias de los docentes.

Asi también, es importante destacar que el apoyo institucional esta
garantizado producto que se ha podido identificar esta problematica, la cual hizo en
los inicios de la pandemia improvisar escenarios virtuales como WhatsApp, material
de capacitaciéon con recursos como genial.ly entre otros, los cuales permitieron
avanzar, aunque de manera lenta en la solucion a la gran necesidad de capacitacion
docente en materia de tecnologia educativa y herramientas tecnoldgicas para ser

aplicadas en la ensefianza virtual.

e Contexto del problema

Se ha podido identificar que el problema de no tener un entorno virtual de
capacitacion para docentes en el colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera,
data desde sus origenes en el afio 2014, a la fecha la institucion cuenta con 8
docentes, quienes son los principales afectados en estos tiempos de pandemia ya
gue para ser capacitados se estan utilizando medios que no dan los resultados

esperados.

En relacion a lo anterior, la institucion se ha enfocado en dotar de tecnologia

educativa, proyectores multimedia, plataformas educativas, iPad, entre otros,



situacion que no es mala, pero debe de ir acompafiada de crear las condiciones de
capacitacion en el uso de estos recursos para sacarles el mayor de los provechos

al servicio de la comunidad educativa en general

Ademés, es importante destacar la utilidad de un entorno virtual de
capacitacién para los docentes tanto en tiempos de pandemia donde todo se ha
virtualizado como también cuando se venga de nuevo la educacion presencial,
puesto que servira para que todo docente que venga se ponga en sintonia con las
capacitaciones que los demas ya han cursado y asi tener un personal calificado,

desarrollando un perfil profesional a través de este entorno virtual.

En relacién al personal docente, se puede observar que estan divididos por
especialidades dando cada uno la asignatura que su formacion le acredita, asi
también es un personal joven donde un 87.5% de ellos no llegan a los 40 afios de
edad, lo cual es una ventaja para poder incursionar en todo tipo de capacitacion en
materia educativa, debido a que estan asociados con la tecnologia y tienen la
disposicion de aprender y desarrollar al méximo sus habilidades, conocimientos y

destrezas tecnoldgicas.

Asi también, cabe mencionar que se cuenta con un ingeniero encargado del
centro de computo de la institucion quien seré pieza clave en el equipo que llevara
a cabo esta iniciativa, asi como los demas docentes quienes se veran involucrados
como beneficiarios y actores principales de este proceso de creacion en un entorno

virtual de capacitacion docente.

Ademas, es importante destacar que la institucion cuenta con un muy buen
nivel tecnolégico, ya que esta dotada de equipo multimedia y plataformas educativas
de primer nivel, por lo cual este proyecto vendra a fortalecer su utilidad a través de

la capacitacion docente.

2.- Prospectiva

El escenario ideal que se puede visualizar ante la problematica de la falta de

un entorno virtual de capacitacion para el colegio Coronel Milton Antonio Andrade



Cabrera es que la institucion con el transcurrir de los afios en su plataforma Moodle
cuente con un espacio donde existan variedad de capacitaciones a disposicion de
los docentes que se integren a la institucion y de otras que a través de convenios

puedan verse beneficiados con este entorno virtual de capacitacion docente.

Ademas, un entorno virtual en el cual el docente pueda realizar un proceso
de capacitacion desde su casa con seguimiento y apoyo, el cual le permita adquirir
los conocimientos necesarios para hacerle frente a la realidad educativa que ahora
enfrentamos, asi como también a diversos retos que se tienen en el dia a dia dentro

de la institucion y que requieren una formacion especifica.

El objetivo es tener un espacio ordenado, una especie de escuela de
capacitacién en la web, con diversos cursos, en diversas areas y especialidades
gue a futuro este pudiera servir no solo a la institucion, sino también para capacitar
a mas docentes de diferentes instituciones y hacer de este entorno virtual de

capacitacion, un bien comuan al servicio de la comunidad educativa en general.

Al cabo de 5 afios se visualiza una plataforma Moodle con al menos cinco
tematicas de capacitacion en diversas areas, cada una con su estructura clara en
materia de contenido, material didactico, recursos interactivos, evaluacion y
seguimiento, ademas de poder tener acceso desde cualquier parte del mundo, con
la capacidad de seguir afio con afio enriqueciendo su contenido, pues como meta

se proyecta alojar en la plataforma al menos una capacitacién por afio.

3.- Propuesta pedagdgica

El Presente proyecto estard basado en una concepcion del aprendizaje
significativo de Ausubel, en el cual se busca tomar como base los conocimientos
gue el personal docente tiene sobre las problematicas de ensefianza actuales y
sobre ello generar el interés acerca de las soluciones viables a través de diversas
capacitaciones virtuales en las que se le presenten recursos, herramientas y

tematicas que den soluciones a sus problemas a la hora de ensefar.



‘Al hablar de aprendizaje significativo, Ausubel analiza el tipo de actividad
realizada por el alumno, es decir, los procesos mediante los que codifica, transforma
y retiene la informacion. Un aprendizaje es significativo cuando puede relacionarse
de modo no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe. Es decir, cuando
el nuevo material adquiere significado para el sujeto a partir de su relaciéon con
conocimientos anteriores...” (Instituto Latinoamericano de Desarrollo Profesional
Docente, 04 - El aprendizaje en entornos virtuales, Version 4.0 / octubre 2019, pag.
25). En este sentido, es clave la experiencia de los docentes y sabedores de que lo
gue se les presentara generara interés, ya que se les estard dando propuestas
practicas de solucion a las dificultades que se presentan en materia educativa en la

actualidad.

De esta manera, el colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera tendra
un excelente recurso de capacitacion para su personal y para los futuros
profesionales que se incorporen, formando asi un perfil profesional que se estara
construyendo en este entorno virtual de capacitacion, es asi como la propuesta
pedagogica se encamina a motivar al personal, basandose en su experiencia, basta
con preguntarles, para que cada uno enumere los problemas que segun su
especialidad y formacion enfrenta, lo cual sera la ruta de trabajo para partir y trabajar

en la solucién a través de capacitaciones en el entorno virtual.

Ademas, es importante destacar dentro de la estrategia pedagogica que se
busca un aprendizaje de contenidos procedimentales, “el saber hacer o saber
procedimental es aquel conocimiento que se refiere a la ejecucion de
procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos etcétera.”
(Diaz, A.F.& Hernandez, R.G. (1999) constructivismo y aprendizaje significativo. En
estrategias docentes para un aprendizaje significativo. (pp. 13-33). México: McGraw
Hill.), esto tomando en cuenta que los procesos de capacitacion estaran enfocados
en la practica, en el dominio de las habilidades y destrezas necesarias de cada una

de las herramientas, recursos y demas procedimientos que se ensefiaran.
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4.- Objetivos
e General:
Crear un entorno virtual de capacitacion docente que brinde los conocimientos

tedricos y practicos necesarios para solucionar los problemas que en materia

educativa tenga el colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera.

e Especificos:
Realizar un entorno virtual de capacitacion docente para el colegio Coronel Milton

Antonio Andrade Cabrera.

Planificar capacitaciones de tematicas educativas para fortalecer las competencias

del personal docente del colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera.

Crea material didactico y todos los recursos innovadores necesarios para la

implementacién de cada una de las capacitaciones a desarrollar.

Seleccionar los recursos multimedia idoneos que permitan el mejor desarrollo de

cada una de las capacitaciones.

5.- Resultados esperados

El montaje de un entorno virtual de capacitacién docente, no es algo facil
requiere de mucho esfuerzo y dedicacion, sin embargo, los frutos que emanaran,
se visualizan como muy gratificantes y de beneficio para la institucion educativa

donde nace este proyecto.

Con la ejecucion de este proyecto se puede visualizar una institucion en
primer lugar con su propio entorno virtual de aprendizaje el cual permita la
capacitacion de su personal en las areas y ramas gue el contexto historico y propio
de la institucion lo requieran. Ademas, en segundo lugar, este entorno virtual se
proyecta a desarrollar como minimo una temética de capacitacion por afio, a partir
de su creacion, lo cual vendra a generar docentes mas competentes en cada una
de sus especialidades y en problematicas especificas de la institucion. Y en tercer
lugar y no menos importantes la totalidad del personal docente de la institucion

capacitado en diversas areas, con competencias y habilidades desarrolladas y
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aprendidas en capacitaciones dentro del entorno virtual de aprendizaje propio de la

institucion creado para este fin.

Méas adelante y si las condiciones lo permiten se espera que el entorno virtual de
capacitacion pueda abarcar a docentes de otras instituciones a través de convenios

con otros centros de estudio.
Por el momento se visualizan los siguientes datos numeéricos.

v/ 1 entorno virtual de capacitacion docente.

v' 1 institucién beneficiada directamente (indirectamente habra mas producto
de otros trabajos de los docentes).

v' 8 docentes beneficiados directamente.

v' 2 docentes en el area administrativa (encargado del centro de cémputo y
director académico).

v' 1 docente capacitador (director académico y fundador del proyecto).

v' 1 capacitacion dada por afio desde su creacion.

6.- Aspectos operativos.

e Administracion:
La administracion es un elemento clave en la ejecucién, funcionamiento y

desarrollo de todo proyecto a corto mediano y largo plazo, asi como a pequefia o
gran escala, siempre esta presente y garantiza el desarrollo y buen funcionamiento
de los mismos, es por ello que decir: “cuando se pierde el control de lo
administrativo, el proyecto se desmorona.” En el documento de Unidad 3: Fase de
planificacion operativa Version 6.0 / agosto de 2020, es muy acertado y recalca la

importancia de este término.

En este sentido, en el presente proyecto se busca organizar un equipo que
cumpla con las principales funciones administrativas del proyecto y del entorno
virtual de capacitacion docente. En una primera instancia se contara con dos
personas con funciones y cargos especificos que determinaran el curso del

proyecto.
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Director general del proyecto: quien cumplira las funciones de gestién de todos los
elementos que se necesiten para el desarrollo y montaje del entorno virtual de
capacitacion docentes, asi como las tematicas de capacitacion, como ya se dijo en
un primer momento tematicas relacionadas a la tecnologia educativa y los entornos
virtuales de aprendizaje y mas adelante se podran capacitar en otras areas y
necesidades que la institucién tenga, asi como a largo plazo se integraran a mas
docentes de otras instituciones y por ende la incorporacién de mas elementos

humanos al equipo administrativo y operativo.

Administrador de la plataforma: sera el responsable de lo operativo en relacion al
entorno virtual de capacitacion, el encargado de administrar el sitio en la parte
tecnolégica, la matricula de docentes a capacitar, generador de usuarios y
contrasefas de los mismos, mantenimiento del sitio, y velar por dar solucién a los

problemas técnicos que vayan surgiendo.

Los docentes: seran los capacitados y su funcion dentro de la administracion sera
meramente como beneficiarios y nos daran opiniones y datos en relacion al
funcionamiento del entorno virtual de capacitacion, proponiendo mejoras que

permitan ir avanzando en la calidad de las capacitaciones que en él se vayan dando.

En una segunda etapa y con el tiempo, cuando el entorno virtual de capacitacion se
consolide se agregaran elementos administrativos que se encargaran de la parte de
registro académico, de control de notas y de comunicacién, donde se estara en
contacto directo con los cursantes y se tendra un control de su asistencia, notas y
demas elementos propios de registro académico, los cuales por el momento estaran

a cargo del director general del proyecto.

e Aprendizaje y tecnologias:

La creacion del entorno virtual de capacitacion docente estara determinada por
la implementacion de un aula Moodle, con la cual la institucion ya cuenta y para el
desarrollo de capacitaciones se trabajara con los recursos y actividades que esta
posee, aplicando un esquema organizado que permita que pedagogicamente y

didacticamente cumpla con los requerimientos y que en €l se desarrolle el proceso
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de aprendizaje virtual para el cual fue creado, en conjunto con la aplicacién de otras
tecnologia en cada una de las capacitaciones a desarrollar, esta estructura se

detalla a continuacion.

1. Etiqueta con la fecha de la semana a cursar.

2. Reflexion motivacional: pueden ser frases, imagenes con contenido
motivacional, de éxito y superacion, videos etc.

3. Foro de consultas o dudas: en este foro se le debe hacer énfasis al alumno
gue es exclusivamente para aclarar dudas sobre las actividades semanales
a realizar.

Foro de presentacion: al inicio de cada capacitacion.

Una actividad evaluada (foro, tarea préactica, otros): son actividades
integradoras que deben de abarcar varios contenidos e ir encaminadas al
cumplimiento de indicadores de logro y objetivos de aprendizaje de los
contenidos que contempla la capacitacion, principalmente seran actividades
en las cuales pondr& en préctica lo aprendido.

Colocar etiqueta de la tematica a desarrollar en la semana.

7. Las imagenes que se suban no deben de sobrepasar el tamafio de 250x600
este es un numero adecuado para la plataforma.

8. Recursos innovadores relacionados al tema a cursar en la semana, al menos
tener en la plataforma un recurso innovador que refuerce los contenidos, una
wiki, educa play, hot poétales, flax vortex, juegos en linea, genially, edupuzle,
kahoot, entre otros.

9. Tutoriales explicando el tema, dando indicaciones, planteando la agenda de
cada semana.

10.Se deberd de crear un estilo de imagen por capacitacion de manera
personalizada al cual solo se le estara agregando la fecha y tematica de cada
semana. Esto con el objetivo de generar una identidad visual en el proceso

11.Subir audios periddicamente motivando a los alumnos, asi como videos,

mensajes entre otros recursos.
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e Tutoria:
La tutoria como elemento clave de la ejecucién practica del proyecto, debera de

estar bien fundamentada y para ello se espera desarrollarla en varios momentos.

Para iniciar la tutoria estard encargada por el director académico, quien
identificara las necesidades de los docentes en el area tecnoldgica la cual sera el
area principal a capacitar y sera el quien desarrollara la planificacion y ejecucion de

las primeras capacitaciones.

Se establece un solo tutor para cada capacitacion considerando que el nUmero
de docentes es pequefio y se puede llevar a cabo sin mayores problemas con un

solo recurso.
Durante el curso el docente tutor cumplird con las siguientes tareas.

v' Sera el encargado de desarrollar la capacitacion.

v" Hacer el montaje semanal de cada contenido a desarrollar, este se hara con
15 dias de anticipacion.

v' Atender las dudas que surjan acerca de la capacitacién por parte de los
cursantes.

v" Responder de manera puntual y cordial a cada intervencién de los diversos
foros.

v' Realizar el proceso de evaluacién de la capacitacion.

v' Dar seguimiento a los cursantes en los avances de cada temética a
desarrollar.

v' Desarrollar un mecanismo de comunicacién efectivo antes y durante de la
capacitacion a través de mensaje por diversos medios: correo electrénico,
mensajes a la plataforma otros.

v' Generar un ambiente de cordialidad en los diversos entornos de
comunicacion.

v' Dar seguimiento oportuno a cursantes que tengan dificultades y tengan

inasistencias, esto a partir de dos dias de ausencia establecer comunicacion

y apoyo.
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v' Realizar correcciones a trabajos realizados por los cursantes en un tiempo

gue no pase los 8 dias posterior a su entrega.

v Realizar tutoriales de diferentes tipos para el desarrollo del curso: bienvenida,

explicativos, otros.

Materiales didacticos:

Los materiales didacticos en todo proceso de ensefianza y aprendizaje son

claves y determinan la base de lo que queremos que el alumno aprenda, es por ello

gue deben de ser elegidos con cuidado y tomando en cuenta las caracteristicas de

nuestros cursantes, para sobre esa base poder elegirlos y que puedan cumplir la

funcion especifica de generar el aprendizaje esperado. En este sentido, en el

entorno virtual de capacitacion docente estardn determinados por diversos

materiales y diversas fuentes para poder tener variedad en lo que se les presentara

a los docentes que se capacitaran. Entre ellos se pueden mencionar.

Tutoriales propios: Es importante que en una capacitacion virtual se vean las
competencias de quien la imparte y tome protagonismo de la misma, por ello
sera clave el desarrollo de tutoriales para los diversos momentos de la
capacitacion, antes, durante y después de la misma, con tematicas que iran
desde introducciones, saludos, explicacion de agendas de trabajo,
contenidos etc.

Tutoriales de fuentes confiables: también se estara subiendo a la plataforma
tutoriales explicativos, otros que ejemplifiquen, desarrollen o expongan la
tematica a desarrollar.

Documentos PDF: estos pensando en que siempre es necesario tener una
guia para imprimir o para tener a la mano, se colocardn documentos con
pasos a paso de los procedimientos a desarrollar de manera préactica por
parte de los docentes, asi como documentos que tengan un realce e
importancia para ellos.

Sitios web con informacién de interés: estos se colocaran como enlaces y

buscaran enriquecer los conocimientos y practicas adquiridas.
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e Presentaciones en formato power point, ppt y similares: como resumenes de

temas desarrollados o explicativos.

Todo lo anterior se preparara con un mes de anticipacién y subiéndolos a la

plataforma todo el paquete educativo de la capacitacion.

7.- Evaluacion y seguimiento del proyecto

e Antes, durantey al finalizar el proyecto
Una parte fundamental de todo proyecto siempre debe de ser el seguimiento que

se le da a este, ya que esto permite que sus diversas partes puedan desarrollarse
con normalidad y cumplan los objetivos de cada una. En este sentido, el presente
proyecto llevara un seguimiento en sus tres tiempos claves de ejecuciéon: Antes,

durante y después de cada proceso de capacitacion.

La metodologia a utilizar para poder realizar el proceso de seguimiento es a
través de pausas pedagogicas, entendidas estas como reuniones planificadas entre
los involucrados del proyecto y en las cuales se tocaran areas claves, seguimiento
de lo didactico y pedagdgico de la tutoria, seguimiento de lo operativo del entorno

virtual de capacitacion y seguimiento de lo administrativo.

En sintesis, la primera pausa pedagodgica de seguimiento antes se basara en
reunion con la parte administrativa, operativa y académica para la planificacién de
la capacitacion, la segunda sera durante la capacitacién, en esta ya se veran
involucrados los cursantes para determinar cdmo va el rumbo de la capacitacion y
si se estan cumpliendo los objetivos, la tercera al finalizar la capacitacion. En esta
participaran todos los involucrados y en las diversas areas se sacaran conclusiones
de los que se hizo bien y mal, de lo que funciond y lo que no y por su puesto de lo

gue se necesita mejorar para las futuras capacitaciones.

Asi también, este proceso de seguimiento podra ser retomado a través de
reuniones Vvirtuales, presenciales o con la recolecciéon de datos por medio de
instrumentos como listas de cotejo con herramientas como formularios de google

entre otras.

17



La evaluacion, la cual debera de estar presente en todos los procesos y
determinara los avances y logros en cada una de las etapas del mismo, para ello la
evaluacion del presente proyecto se basara en determinar el alcance de los
indicadores de logro en cada una de las partes fundamentales del proyecto,
entendiendo estos como la “Sefal que revela progresos (o su falta) hacia los
objetivos; medio para medir lo que realmente sucede y compararlo con lo que se ha
planificado en cuanto a cantidad, calidad y oportunidad. Es una variable cuantitativa
0 cualitativa que provee una base simple y confiable para valorar los logros, el
cambio o el desemperfio” (Unidad 4: Sobre la evaluacion y el seguimiento Version
6.0 / agosto de 2020 citado de Manual PNUD, citado, p. 101.)

En vista de lo anterior, para el presente proyecto se han identificado cinco areas
fundamentales y para cada una de ellas la redaccion de dos indicadores que
permitiran hacer una evaluacion objetiva a través de la medicion tanto cuantitativa

y cualitativamente del logro que se tenga de cada uno.

e Indicadores de evaluacion por cada aspecto operativo
Area 1.- Modelo pedagdgico general

1. Es imprescindible que los desarrollos de las propuestas de capacitacion
docentes estén basados en un aprendizaje significativo y en contenidos
procedimentales en congruencia con el modelo pedagdgico

2. Es deseable que el modelo pedagdgico detalle de manera clara como se
desarrollaran los procesos de ensefianza aprendizaje en cada una de las

capacitaciones a nivel pedagdégico y didactico.

Area 2.-Practicas de aprendizaje y tecnologias

1. Tomando en cuenta que el aprendizaje se desarrollarda en un entorno virtual

y no de manera presencial, es imprescindible que todos los recursos y
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tecnologias a utilizar para cada capacitacion estén funcionales y sean las
mas indicadas para cada proceso de ensefianza aprendizaje a ejecutar.

2. Es imprescindible que se garantice un aprendizaje significativo en cada
capacitaciéon docente a través de la aplicacion de diversas estrategias y

metodologias.
Area 3.-Material didactico

1. Los materiales didacticos deben de guardar intima relacion con el modelo
pedagdgico y tomar en cuenta las caracteristicas de los cursantes, asi como
la tematica a capacitar por ello, es imprescindible hacer una adecuacion y
analisis permanente de estos para la obtencién de mejores resultados.

2. Es deseable que los recursos didacticos a utilizar, estén claramente

identificados y clasificados para cada una de las capacitaciones a desarrollar.
Area 4.-Tutoria

1. Latutoria como mecanismo en el cual se ejecuta y desarrolla el proceso de
capacitaciéon en un entorno virtual de aprendizaje, es imprescindible que
quien la desarrolle cuente con las competencias y conocimientos necesarios
para su desarrollo.

2. Es deseable que quien desarrolle la tutoria cuente con la informacion
necesaria de los cursantes, tales como perfil profesional, caracterizacion,
competencias tecnolégicas que dominan, etc. Esto con el fin de poder

adecuar la tutoria a las necesidades e intereses de los cursantes.
Area 5.-Administracion

1. Es imprescindible para el buen funcionamiento y ejecucion del proyecto
tener claro todo lo relacionado a la administracion en las areas de gestion,
evaluacién, académica, y mantenimiento operativo, asi como los
responsables de cada una de ellas, especificando sus funciones y objetivos,

para asi manejar un orden gue lleve al alcance de los objetivos del proyecto.
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2. Es deseable que en la administracidon existan los mecanismos de evaluacion
antes durante y después de cada uno de los procesos a ejecutar, para asi
poder hacer los cambios necesarios que garanticen los resultados esperados

de cada capacitacion a realizar.
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8.- Cronograma

ACTIVIDADES/
SEMANA

TIEMPO
2020 2021
OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
112|314 (1,2|3|4|1]23|4|1|2]|3 1123 |4 23 |4

Redaccion del

proyecto

Presentacion del
proyecto a
autoridades

institucionales

Creacion del
entorno virtual en

aula Moodle
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ACTIVIDADES/ TIEMPO
SEMANA 2021
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
1123 |4 2|34 |1|23|4|1|2|3|4 2134 ,1|2 3|4
Eleccion de
teméatica a
capacitar
Planificacion de
tematica a
capacitar
ACTIVIDADES/ TIEMPO
SEMANA 2021
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4 2 3 2 3 4

Preparacion de material didactico

Ambientaciéon del aula

Realizacion de primer

capacitacion
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9.- Presupuesto

El proyecto de creacion de un entorno virtual de capacitacion docente debido
a que lainstitucion ya cuenta con tecnologia, recursos y herramientas que se utilizan
para los estudiantes, solo habra que reorientar estos y adaptarlos al proyecto y en
relacion a las personas que daran las tutorias sera el director académico, autor del
presente proyecto, por lo cual se concluye que los fondos de financiamiento seran

propios de la institucién.

Sin embargo, a pesar que los costos en el tema de inversion ya se han
realizado por parte de la institucion a continuacion, se detallan costos de

operatividad y mantenimiento.

RUBRO COSTO
Pago a proveedor de internet $80.00
Pago a proveedor de hosting $80.00
Pago a proveedor Web Site $16.00

Pago por mantenimiento a plataformas | $500.00

ingeniero de planta

Total $676.00
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DESARROLLO DEL PROYECTO
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1.Nombre del curso virtual

RECURSOS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE

2. Seleccidn y justificacion de las herramientas tecnoldgicas
Plataforma seleccionada: Moodle

Justificacion.

Es importante, antes que nada, hacer un preAmbulo acerca de la ensefianza
presencial y la virtual, de todos es conocido y hemos tenido la experiencia de una
ensefianza presencial, todos hemos estudiado en determinado momento de nuestra
vida y alguno seguramente lo siguen haciendo. En la educacion presencial pasamos
por una institucion educativa, una universidad, escuela, colegio, etc. Esto nos lleva
a un aula la cual se convierte en el espacio fisico donde desarrollamos los
aprendizajes, es aca en donde al pasarnos al mundo virtual se debe de tener muy
claro para todo proyecto educativo ese equivalente, ese lugar virtual, que hara las

funciones del sal6n de clases, de aula.

En el presente proyecto ese espacio virtual sera ocupado por la plataforma
Moodle, la cual cuenta con la gran mayoria de elementos necesario para poder
desarrollar un proceso de ensefianza y aprendizaje en linea, sus actividades y
recursos permiten al cursante poder hacer todo un recorrido por los diferentes

niveles de desarrollo del aprendizaje.

En base a lo anterior, podemos hablar del desarrollo de niveles, desde un
primer nivel a través de subir un archivo el cursante puede tener conocimiento
tedrico de una tematica, a su vez puede pasar por un nivel de comprension por
medio de un aporte en un foro, aplicacion al enviar una tarea, analisis al poder
resolver un cuestionario, sintesis o creacion al poder desarrollar una wiki entre otros
recursos y actividades para estos fines. Los mencionados son solo algunos que
permiten llevar al cursante desde lo méas sencillo a lo mas complejo en lo referente
a la formacion del aprendizaje.
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También, es importante destacar aspectos como la funcionalidad de la
plataforma Moodle, pues tanto a nivel de administrador, como docente y alumno es
muy amigable y no presenta complicaciones en su uso y desarrollo, pudiendo asi
desenvolverse el usuario de una manera muy cémoda por todo su entorno

independientemente el rol que este desemperie.

Ademas, se resalta la compatibilidad que la plataforma Moodle tienen para
poder alojar o incrustar en sus aulas otro tipo de recursos en variedad de formatos,
haciendo asi de su entorno virtual un espacio mas completo y enriquecido para el
cursante, convirtiendo el proceso de ensefianza y aprendizaje en una experiencia

innovadora e interactiva.

Otro factor clave a mencionar, es el seguimiento el cual para el aprendizaje
es muy importante y mas aun cuando el proceso es virtual este debe de contar con
los recursos necesarios que permitan estar en contacto con el cursante y poder
darle un apoyo oportuno en tiempo y respuesta, en este sentido la plataforma
Moodle ofrece recursos de mensajeria interna, retroalimentacion de tareas, foros,
entro otras opciones para el seguimiento antes, durante y después de cada proceso

de ensefianza.

Es por ello que la plataforma Moodle es considerada a nivel mundial como
una excelente opcidon en cuanto a entorno virtual de aprendizaje y hoy en la
actualidad en el contexto de la pandemia por el COVID-19 es de las mas utilizadas
y en el presente proyecto es la opcion elegida con la cual no hay duda que se

cumpliran con los objetivos de aprendizaje planteados.

Herramientas con que cuenta Moodle y su utilizacion en el proyecto

Actividades
Base de datos Elecciéon Cuestionario Glosario
Chat Encuesta Foro Herramienta

externa
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Leccion

Paquete SCORM

Recursos

Archivo

Carpeta

Etiqueta

Pagina

Paquete

contenido IMS

Libro

URL

Retroalimentaciéon

Taller

Tarea

Wiki
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A continuacion, se establecen las actividades y recursos a utilizar en el presente
proyecto, no sin antes aclarar que a pesar que se tiene un formato estandar con
actividades y recursos a utilizar, no quiere decir que los que no se mencionen se hayan
dejado de lado, ya que cualquiera puede entrar en escena segun las necesidades,

caracteristicas de los cursantes y el rumbo que lleve el proceso de ensefianza.

ORGANIZACION DEL AULA VIRTUAL

HERRAMIENTA uso

Etiqueta Se crearan imagenes de:
Bienvenida, presentacion del tutor, titulo de la
capacitacion, titulo de modulo, de avisos,

recordatorios, entre otros.

Archivo Se utilizara principalmente el formato PDF y se

colocaran en el aula archivo tales como:
e Plan general de la capacitacion.
e (Quias didacticas.

e Contenido tedrico de las teméticas a

desarrollar.

e Oftros.
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Foro

Son un excelente recurso para la comunicacion
efectiva o evaluacion en diferentes momentos del
proceso, por ello se trabajaran algunos tales como:

e Presentacion Personal: servira al inicio del
curso para entablar en primer contacto con
los cursantes y sus expectativas de la
capacitacion a recibir.

e foro de dudas o consulta: permitira tener un
espacio donde se puedan aclarar las dudas
que surjan del proceso y sus actividades.

e Foro para indicaciones de trabajo: en estos
foros se establecerdn y alojaran las
indicaciones de las actividades evaluadas a
realizar.

e Foro de noticias y novedades: servira para
establecer anuncios de inicio y cierre de
moédulos, foros, actividades etc. Avisos

importantes entre otras funciones

Carpetas

Serviran como espacios donde se depositaran
diversos archivos de cada moédulo de la
capacitacion.

Guia didactica.

Materiales de apoyo.

Indicaciones de actividades a realizar.

Otros.
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URL

En el aula se estableceran diversas URL que
direccionen al cursante a recursos de apoyo tales
como:
e Video tutoriales donde se expliquen las
teméaticas a desarrollar.
e Direcciones de paginas web que
complementen las teméticas.
e Link de videos de YouTube como material de
apoyo.

e Oftros.

Tarea Se creardn espacios de tareas donde los cursantes
alojaran actividades que se dejaran en cada uno de
los modulos.

Se crearan cuestionario que permitiran evaluar el
Cuestionario alcance de los objetivos de aprendizaje de cada

modulo

Eleccidon o encuesta

Permitira al momento que sea necesario establecer
acuerdos con los cursantes en situaciones tales
como:

Dia y hora que es mas factible un chat sincrénico.
Dia y hora en que es mas factible un video
conferencia.

Valoraciones del proceso.

Otros.
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Chat Cuando sea necesario, en alguna actividad se pondra
una hora especifica en la cual el tutor estara de
manera sincronica aclarando dudas y compartiendo

con los cursantes los avances del proceso.

Wiki El trabajo colaborativo es muy importante y a través
de la wiki se podra desarrollar cundo la tematica de
los modulos a desarrollar asi lo requieran en los
cuales los cursantes podran trabajar en equipo V|
construir andlisis colaborativos donde cada de su

aporte y este sea tomado en cuenta.

Pagina Sera el recurso a utilizar para colocar las clases
semanales y con la cual el cursante pueda tener

acceso de una manera mas fécil y directa.

Libro Servira para publicar las guias didacticas y tener un
lugar donde puedan estar ordenadas y de acceso
rapido para los cursantes.

3. Planificacién de las clases

Clase 1

Nucleos o conceptos principales del médulo.

NUCLEOS TiTULO CLASES
Recursos para e You tube.

L almacenamiento de e Google drive. 1
informacion
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e Scream Cast o Matic.

Recursos para realizar
P e Grabador de pantalla

2 tutoriales ) 1
online.

Recursos para video |e Zoom.

3 conferencias e Jitsi.org. 1

Titulo:
GUARDANDO MAS ALLA DE MI MEMORIA
Objetivo de la clase:

Conocer recursos virtuales de almacenamiento de informacion que permita al docente

tener un espacio en la web para guardar contenido de interés.

Contenido:

TITULO CONTENIDO

Recursos para almacenamiento de informacion e You tube.

e Google drive.

Bibliografia
e Molina, Johny (2021) Recursos Virtuales para el Aprendizaje, modulo 2
Version 1.0, formato digital.
Recursos multimedia
e Molina, Johny (2021). Mddulo 2
Por Johny Alexander Molina Arévalo en emaze.com
https://www.emaze.com/@AOQZFZWCF/mdulo-2

Video con la tematica: introduccién al médulo 2

e Molina, Johny (2021). Recursos Virtuales Bienvenida M2

Por Johny Alexander Molina Arévalo en Canvas
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https://www.emaze.com/@AOQZFZWCF/mdulo-2

https://www.canva.com/design/DAEo-u HILk/watch?utm content=DAEO0-

u HILk&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm source=publishsh

arelink
Video que da la bienvenida a los cursantes al mddulo 2 presentando el titulo de este.
e Molina, Johny (2020). RECURSOS DE ALMACENAMIENTO DE INFORMACION
por Johny Alexander Molina Arévalo en Genial.ly.
https://view.genial.ly/5ea729b5210b990d8315ac17/presentation-recursos-de-

almacenamiento-de-informacion

Presentacion Genial.ly: en ella encontrard una pequefia introduccion de lo que es
YouTube y Google Drive asi un tutorial paso a paso de cémo crear un canal en

YouTube y como utilizar Google Drive.

Videdpatas. (2015). 10 consejos para grabar mejores videos con tu movil | Tutorial
[YouTube Video]. In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=Hb9GSJwNqg74

Este video presenta 10 consejos que permiten mejorar la calidad del producto final a

la hora de grabar un video.

YOS Contenidos. (2018). 10 consejos para hablar a camara con naturalidad
[YouTube Video]. In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=Hw3MSphFBhM

Video que presenta 10 consejos que te permitirdn a la hora de grabar un video poder

hacerlo con mayor naturalidad y profesionalismo.

e Avalosmig. (2012). YouTube en la Educacion. Slideshare.net.

https://es.slideshare.net/avalosmig/youtube-en-la-educacion

Presentacion en la que encontrara algunos usos de YouTube en educacion

o Veliz, V. (2016). Google drive resumen. Slideshare.net.

https://www.slideshare.net/VanessaVeliz/google-drive-resumen

Presentacion en la que encontrara un resumen con los datos mas importantes de
Google Drive.
e Molina, Johny (2021). IMAGEN CLASE 1 por Johny Alexander Molina Arévalo en

Visme.co.
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https://www.canva.com/design/DAEo-u_HILk/watch?utm_content=DAEo-u_HILk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEo-u_HILk/watch?utm_content=DAEo-u_HILk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEo-u_HILk/watch?utm_content=DAEo-u_HILk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://view.genial.ly/5ea729b5210b990d8315ac17/presentation-recursos-de-almacenamiento-de-informacion
https://view.genial.ly/5ea729b5210b990d8315ac17/presentation-recursos-de-almacenamiento-de-informacion
https://www.youtube.com/watch?v=Hb9GSJwNg74
https://www.youtube.com/watch?v=Hw3MSphFBhM
https://es.slideshare.net/avalosmig/youtube-en-la-educacion
https://www.slideshare.net/VanessaVeliz/google-drive-resumen

https://my.visme.co/editor/OVNPbHE3ciNPdmkwMnRIQ XIvZ3hKOQT090jrOenVCtDVf
xXefgOxm Paz

Imagen interactiva que identifica y ubica a la clase 1

Caddigo QR para ver imagen de aspectos importantes de Google Drive
https://drive.google.com/file/d/INJIE5Xi3ag70BpGHTqdQYD7xHmMgsezo3/view?usp=

sharing

Imagen que brinda informacién importante acerca de Google Drive

Imagen descargada de internet y editada en paint
Archivo PNG con nombre: YouTube

Imagen con el simbolo de YouTube para representar icobnicamente el recurso a tratar

Imagen descargada de internet y editada en paint
Archivo PNG con nombre: Google Drive
Imagen con el simbolo de Google Drive para representar iconicamente el recurso a

tratar

Cbédigo QR pasa ver imagen de aspectos importantes de Google Drive
https://drive.google.com/file/d/INJIE5Xi3ag70BpGHTqdQYD7xHmMgsezo3/view?usp=

sharing
Imagen que brinda informacién importante acerca de Google Drive

Imagen descargada de internet recuperada
de https://i.pinimg.com/originals/2e/db/fe/2edbfed01b6f377d23233cfccbc75bdf.jpg

Editada en paint y guardada con el nombre de emoji de asombro

Imagen para iniciar el contenido de la clase 1 haciendo referencia a situaciones
cotidianas que nos han pasado a la hora de dar una clase y haber olvidado la USB o

donde teniamos nuestro material didactico a utilizar.

Imagen descargada de internet recuperada

de https://coronerscourtssupportservice.ord.uk/wp-
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https://my.visme.co/editor/OVNPbHE3cjNPdmkwMnRlQXlvZ3hKQT09OjrOenVCtDVfxXefgQxm_Paz
https://my.visme.co/editor/OVNPbHE3cjNPdmkwMnRlQXlvZ3hKQT09OjrOenVCtDVfxXefgQxm_Paz
https://drive.google.com/file/d/1NJlE5Xi3aq70BpGHTqdQYD7xHmqsezo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NJlE5Xi3aq70BpGHTqdQYD7xHmqsezo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NJlE5Xi3aq70BpGHTqdQYD7xHmqsezo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NJlE5Xi3aq70BpGHTqdQYD7xHmqsezo3/view?usp=sharing
https://i.pinimg.com/originals/2e/db/fe/2edbfed01b6f377d23233cfccbc75bdf.jpg
https://coronerscourtssupportservice.org.uk/wp-content/uploads/2020/10/YouTube_logo.png

content/uploads/2020/10/YouTube logo.png

editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de YouTube
Imagen con el simbolo de YouTube para representar iconicamente el recurso a

tratar

Imagen descargada de internet recuperada

de https://images.news18.com/ibnlive/uploads/2021/07/1627532676 qoogle-drive-

1600x1200.jpg

editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Google Drive

Imagen con el simbolo de Google Drive para representar icénicamente el recurso a

trata

Recursos genéricos para las 3 clases

Imagen descargada de internet recuperada

de https://cdn.pixabay.com/photo/2017/01/10/03/54/icon-
1968243 960 720.png

Editada en Paint y guardada como Archivo PNG con el nombre de audio
Imagen con un simbolo que hace referencia a un audio e identifica donde se
encuentra un audio del docente.

Imagen descargada de internet recuperada de https://bikeworkx.eu/wp-
content/uploads/2021/04/black-tips.jpg
Editada en Paint y guardada como archivo PNG con el nombre de tips.

Imagen con las letras tips que identifica el listado de algunos consejos del tema
desarrollado en la clase

Imagen descargada de internet recuperada de https://tarjetasweb2-
6838.kxcdn.com/archivos/018f312c-50b8-4e57-94bf-c90355f9c7f2-medium.jpg

Editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre: video

tutorial
Imagen que identifica la ubicacion de la presentacién donde estan los videos

tutoriales de los recursos vistos en la clase
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https://coronerscourtssupportservice.org.uk/wp-content/uploads/2020/10/YouTube_logo.png
https://images.news18.com/ibnlive/uploads/2021/07/1627532676_google-drive-1600x1200.jpg
https://images.news18.com/ibnlive/uploads/2021/07/1627532676_google-drive-1600x1200.jpg
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/01/10/03/54/icon-1968243_960_720.png
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/01/10/03/54/icon-1968243_960_720.png
https://bikeworkx.eu/wp-content/uploads/2021/04/black-tips.jpg
https://bikeworkx.eu/wp-content/uploads/2021/04/black-tips.jpg
https://tarjetasweb2-6838.kxcdn.com/archivos/018f312c-50b8-4e57-94bf-c90355f9c7f2-medium.jpg
https://tarjetasweb2-6838.kxcdn.com/archivos/018f312c-50b8-4e57-94bf-c90355f9c7f2-medium.jpg

e Imagen descargada de internet y editada en Paint
Archivo PNG con nombre: audio
Imagen con un simbolo que hace referencia a un audio e identifica donde se encuentra
este recurso auditivo
e Imagen descargada de internet y editada en Paint
Archivo PNG con nombre: Tips
Imagen con cuadrada con las letras tip que identifica algunos consejos de la tematica
¢ Imagen descargada de internet y editada en Paint
Archivo PNG con nombre: video tutorial
Imagen que identifica la ubicacion de la presentacion donde estan los videos tutoriales
de los recursos vistos
e Fotografia del docente tutor
Archivo PNG con nombre: Foto docente tutor
e Imagen creada en Visme.co.
Archivo PNG con nombre: IMAGEN RECURSOS DIDACTICOS
Imagen que identifica donde estan los recursos didacticos
¢ Imagen creada en Visme.co.
Archivo PNG con nombre: IMAGEN FOROS
Imagen que identifica donde estan los foros
e Imagen creada en Visme.co.
Archivo PNG con nombre: IMAGEN ACTIVIDADES
Imagen que identifica donde estan los recursos didacticos
e Imagen creada en Visme.co.
Archivo PNG con nombre: NOMBRE DOCENTE TUTOR

Para firma al final de la clase

Actividades:
e Creacion de un canal en YOUTUBE
v' Objetivo: Que los cursantes apliquen la teoria dada creando su propio canal de
YouTube y puedan subir y compartir videos de manera correcta.
v" Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del médulo 2, los videos tutoriales y el
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material de apoyo presentado el cursante debera de crear un canal en YOUTUBE,
subir a este un video y compartir el link del video subido a la tarea titulada: TAREA
PRACTICA YOUTUBE. El video puede ser de cualquier tipo, debes de tener
cuidado de haber editado todos los detalles de tu canal de YOUTUBE, para que al

compartir el video se pueda identificar bien el perfil del canal.
v" Tiempo estimado para la actividad: 1 semana
v" Criterios a evaluar:

e Creacion del canal de YouTube siguiendo los pasos dados: se siguieron los

pasos dados para la creacion del canal de YouTube

e Identificacion clara del canal: El canal de YouTube se identifica claramente

con un nombre apropiado
e Subida del video: el video se subié y compartié correctamente con un nombre
y descripcion adecuada

¢ Puntualidad: la actividad fue enviada en el tiempo estipulado

e Subir un archivo a Google Drive y compartirlo

v" Que los cursantes apliquen la teoria dada y puedan subir un archivo a Google Drive

y puedan compartirlo de manera correcta.

v" Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del médulo 2, los videos tutoriales y el
material de apoyo presentado el cursante debera de subir a Google Drive un
archivo y compartir el link del archivo subido a la tarea titulada: TAREA PRACTICA
GOOGLE DRIVE. Puedes subir cualquier tipo de archivo fotografia, video,
documento etc. Deberés de tener el cuidado de que el destinatario solo pueda ver
el archivo més no editarlo.

v' Tiempo estimado para la actividad: 1 semana.

v' Criterios a evaluar:

e Subida del archivo: el archivo se subio correctamente y se pudo abrir sin
ningun problema

e Compartir el archivo: el archivo se compartio6 tomando en cuenta que el
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destinatario solamente pudiera ver, pero no editarlo.

¢ Puntualidad: la actividad se realiz6 en el tiempo estipulado.

e Participar en foro de dudas (para las 3 clases)

v" Objetivo: Que los cursantes participen activamente en el foro de duda ya sea
planteando inquietudes o apoyando a sus comparferos en la resolucion de sus

dudas.

v' En el presente foro podras exponer las dudas en relacion a las actividades a
desarrollar del modulo 2, es importante que si puedes apoyar a tus compaferos

en esclarecer sus dudas lo hagas sin ningan problema.
v' Tiempo estimado: Duracién del médulo 2
v' Criterios a evaluar:
¢ Participacién planteando dudas sobre las teméaticas y actividades

e Participacion apoyando y buscando resolver las dudas de sus compafieros
Foros:

e Foro: DUDAS (se usara en las 3 clases)

En el presente foro podras exponer las dudas en relacion a las actividades a realizar en
el modulo 2, es importante que si puedes apoyar a tus compaferos en esclarecer sus

dudas lo hagas sin ningun problema.
Tiempo estimado: Duracion del modulo 2

Objetivo: Generar un espacio donde cursantes puedan exponer sus dudas y apoyar en la

solucion de las de sus comparieros generando un proceso de ensefianza entre iguales.

CLASE 2

Titulo:
CREANDO MIS TUTORIALES

Objetivo de la clase:
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Conocer recursos virtuales que le permitan al docente la creacién de tutoriales.

Contenido:

TITULO CONTENIDO

Recursos para realizar tutoriales + Screen Cast O Matic
+ Grabador de pantalla online

Bibliografia
e Molina, Johny (2021) Recursos Virtuales para el Aprendizaje, médulo 2

Version 1.0, formato digital.

Recursos multimedia

e Molina, Johny (2020). RECURSOS PARA HACER TUTORIALES por Johny
Alexander Molina Arévalo en Genial.ly.

https://view.genial.ly/5ea34d7a210b990d83f9cl2a/presentation-recursos-para-

hacer-tutoriales

Presentacion Genial.ly: en ella encontrara una pequefia introduccion de lo que es
Screen Cast O Matic y el grabador de pantalla online asi también un tutorial paso

a paso de cOmo crear ambos recursos.

e Molina, Johny (2021). IMAGEN CLASE 2 por Johny Alexander Molina Arévalo en

Visme.co. https://my.visme.co/view/w4dzwlgdk-imagen-clase-2

Imagen interactiva que identifica y ubica a la clase 2

e Garcia, V. (2016). Como usar Screencast-o-matic [YouTube Video]. In YouTube.

https://www.youtube.com/watch?v=lovmiTzXPes

En este video encontrard los pasos basicos de uso de Screen Cast o Matic en la

web.
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https://view.genial.ly/5ea34d7a210b990d83f9c12a/presentation-recursos-para-hacer-tutoriales
https://view.genial.ly/5ea34d7a210b990d83f9c12a/presentation-recursos-para-hacer-tutoriales
https://my.visme.co/view/w4zw1g4k-imagen-clase-2
https://www.youtube.com/watch?v=IovmiTzXPes

e Hernandez, Eder (2019). Pasos para crear un buen tutorial. Slideshare.net.
https://es.slideshare.net/EDERQ7/pasos-para-crear-un-buen-tutorial?qid=ac38aecf-
cOce-4b8b-8a51-bd9e0892fd63&v=&b=&from search=3

Presentacion en la cual encontrara recomendaciones importantes a la hora de

crear un tutorial.

e Imagen descargada de internet y editada en paint
Archivo PNG con nombre: Screen Cast O Matic
Imagen con el simbolo de Screen Cast O Matic para representar icbnicamente el
recurso a tratar
e Imagen descargada de internet y editada en paint
Archivo PNG con nombre: Grabador de Pantalla Online
Imagen con el simbolo de Grabador de Pantalla Online para representar iconicamente

el recurso a tratar

e Imagen descargada de internet recuperada de https://img.blogs.es/anexom/wp-

content/uploads/2011/12/logotipo.jpg

Editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Screen Cast O Matic
Imagen con el simbolo de Screen Cast O Matic para representar icénicamente el
recurso a tratar

¢ Imagen descargada de internet recuperada de https://new-
iImg.movavi.com/pages/0012/84/d874522a17585eaeb9ebc172c4838cceed745798.w

ebp
Editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Grabador de

Pantalla Online
Imagen con el simbolo de Grabador de Pantalla Online para representar

iconicamente el recurso a tratar

Actividades:

e Creacion de un tutorial

v' Objetivo: Que los cursantes apliquen la teoria dada creando su propio tutorial y

puedan subirlo y compartir en su canal de YouTube o Google Drive.
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v

v

v

Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del médulo 2, los videos tutoriales y el
material de apoyo presentado el cursante debera de crear un tutorial subirlo a su
canal de YOUTUBE o Google Drive y compartir el link en la tarea titulada: TAREA
PRACTICA TUTORIAL. El tutorial debera de ser educativo, es decir impartiendo
una clase o explicando alguna tematica que domines, deberas de verte en el video

y tomar en cuenta los consejos para que sea de calidad su produccion.
Tiempo estimado para la actividad: 1 semana
Criterios a evaluar:

e Uso correcto del recurso: utiliza el recurso de manera correcta sin

complicaciones

e Uso de variedad de herramientas del recurso: utiliza en su tutorial la mayoria

de funciones que el recurso seleccionado posee

e Toma en cuenta de recomendaciones: se identifica en el tutorial las

recomendaciones dadas para su creacion.

Participar en foro de reflexion: CONSEJOS PARA UN
BUEN VIDEO TUTORIAL

v

v

Objetivo: Que los cursantes participen activamente en el foro de reflexion
planteando sus aportes y reflexionando sobre los de sus comparieros, generando

un aprendizaje entre iguales.

Tomando en cuenta el tema de la realizacion de tutoriales, te invito a realizar una
investigacién acerca de consejos a tomar en cuenta para una creacion optima de
un video tutorial y poder exponerlos en el presente foro. Expone el consejo y la
justificacion o importancia de este, luego te invito a comentar los aportes de tus
comparieros. A continuacion, te expongo uno como ejemplo.

e El fondo de un solo color: es importante que al realizar un video tutorial se
tome en cuenta gue si en el fondo tenemos demasiados detalles estos seran
factores que van a distraer a nuestra audiencia y haran que pierdan la
atencion y el contenido del video sera mas dificil de que se les quede en su
mente y haya un aprendizaje de este.

Tiempo estimado: 1 semana.
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v" Criterios a evaluar:

e Participacién planteando al menos un consejo para la creacion de videos

tutoriales.

e Participacion comentando los aportes de al menos un compafiero/a
Foros:

e Foro: FORO DE REFLEXION: CONSEJOS PARA UN BUEN VIDEO TUTORIAL

v" Tomando en cuenta el tema de la realizacion de tutoriales, te invito a realizar una
investigacién acerca de consejos a tomar en cuenta para una creaciéon optima de
un video tutorial y poder exponerlos en el presente foro. Expone el consejo y la
justificacion o importancia de este, luego te invito a comentar los aportes de tus

compafieros. A continuacion, te expongo uno como ejemplo.

e El fondo de un solo color: es importante que al realizar un video tutorial se
tome en cuenta que si en el fondo tenemos demasiados detalles estos seran
factores que van a distraer a nuestra audiencia y haran que pierdan la
atencion y el contenido del video sera mas dificil de que se les quede en su

mente y haya un aprendizaje de este.
Tiempo estimado: 1 semana

Objetivo: Generar un espacio donde los cursantes puedan exponer sus aportes en
relacion a consejos para la realizacion de videos tutoriales y puedan también comentar
los aportes de sus comparieros generando un proceso de ensefianza y aprendizaje entre

iguales.

CLASE 3
Titulo:

VIDEO CONFERENCIAS: VAMOS AL SIGUIENTE NIVEL EN EDUCACION.

Objetivo de la clase:

Conocer recursos virtuales que le permitan al docente la creacion de video conferencias.
Contenido:
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TITULO CONTENIDO

Recursos para video conferencias + Zoom
+ Jitsi

Bibliografia
e Molina, Johny (2021) Recursos Virtuales para el Aprendizaje, médulo 2

Version 1.0, formato digital.

Recursos multimedia

e Molina, Johny (2020). RECURSOS PARA HACER VIDEO CONFERENCIAS por
Johny Alexander Molina Arévalo en Genial.ly.
https://view.genial.ly/5eab53b718f7040d792al1c96/presentation-video-conferencias

Presentacion Genial.ly: en ella encontrard una pequefia introduccién de lo que es
Zoom y Jitsi asi también un tutorial paso a paso de cédmo utilizar ambos recursos.
e Molina, Johny (2021). IMAGEN CLASE 3 por Johny Alexander Molina Arévalo en

Visme.co. https://my.visme.co/view/g68166er-imagen-clase-3

Imagen interactiva que identifica y ubica a la clase 3

e Codigo QR pasa ver imagen de historia de zoom
https://drive.google.com/file/d/1FfMn3n5H2M1cu37Emagtryad pAgmVUOe/view?usp=
sharing

El cédigo QR direccionara a los cursantes a una infografia sobre los origenes y
evolucién de zoom.

e Imagen descargada de internet recuperada de https://creardecolombia.com.co/wp-

content/uploads/2020/03/scs Mesa-de-trabajo-1.jpg

editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Zoom

Imagen con el simbolo de Zoom para representar icobnicamente el recurso a tratar
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https://view.genial.ly/5eab53b718f7040d792a1c96/presentation-video-conferencias
https://my.visme.co/view/q68166er-imagen-clase-3
https://drive.google.com/file/d/1FfMn3n5H2M1cu37Emgtrya4_pAgmVU0e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FfMn3n5H2M1cu37Emgtrya4_pAgmVU0e/view?usp=sharing
https://creardecolombia.com.co/wp-content/uploads/2020/03/scs_Mesa-de-trabajo-1.jpg
https://creardecolombia.com.co/wp-content/uploads/2020/03/scs_Mesa-de-trabajo-1.jpg

Imagen descargada de internet recuperada
de https://www.ochobitshacenunbyte.com/wp-content/uploads/2020/03/portada-jitsi-

500.png

editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Jitsi

Imagen con el simbolo de Jitsi para representar iconicamente el recurso a tratar

Imagen descargada de internet recuperada

de https://image.slidesharecdn.com/tallerdeestrategiasdeevaluacionformativa-

131207153341-phpapp01/95/taller-de-estrateqgias-de-evaluacion-formativa-1-
638.jpg?ch=1386430484

editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Evaluacién formativa

Imagen con el nombre de evaluacion formativa que identifica la evaluacion final del

modulo 2

Imagen descargada de internet y editada en paint
Archivo PNG con nombre: Zoom

Imagen con el simbolo de Zoom para representar iconicamente el recurso a tratar

Imagen descargada de internet y editada en paint
Archivo PNG con nombre: Jitsi

Imagen con el simbolo de Jitsi para representar iconicamente el recurso a tratar

Imagen descargada de internet y editada en paint
Archivo PNG con nombre: Evaluacion formativa
Imagen con el nombre de evaluacion formativa que identifica la evaluacion final del

modulo 2

Actividades:

Realizacién de una video conferencia

45


https://www.ochobitshacenunbyte.com/wp-content/uploads/2020/03/portada-jitsi-500.png
https://www.ochobitshacenunbyte.com/wp-content/uploads/2020/03/portada-jitsi-500.png
https://image.slidesharecdn.com/tallerdeestrategiasdeevaluacionformativa-131207153341-phpapp01/95/taller-de-estrategias-de-evaluacion-formativa-1-638.jpg?cb=1386430484
https://image.slidesharecdn.com/tallerdeestrategiasdeevaluacionformativa-131207153341-phpapp01/95/taller-de-estrategias-de-evaluacion-formativa-1-638.jpg?cb=1386430484
https://image.slidesharecdn.com/tallerdeestrategiasdeevaluacionformativa-131207153341-phpapp01/95/taller-de-estrategias-de-evaluacion-formativa-1-638.jpg?cb=1386430484

v

v
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Objetivo: Que los cursantes apliquen la teoria dada realizando una video
conferencia la cual deberan de grabarla, subirla y compartir en su canal de

YouTube o Google Drive.

Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del médulo 2, los videos tutoriales y el
material de apoyo presentado el cursante debera de elegir uno de los recursos
dados, realizar una video conferencia, grabarla, subirla a tu canal de YOUTUBE o
Google Drive y compartir el link en la tarea titulada: TAREA PRACTICA VIDEO
CONFERENCIA. Puedes programar una con tu familia, amigos o alumnos, lo
importante es que des uso a todas las herramientas del recurso seleccionado. El
tiempo minimo de duracion sera de 15 minutos y el maximo de 30 minutos. Verifica
gue al compartirla des los permisos respectivos. Esté publico si es en YOUTUBE o

se puede ver si es en Google Drive
Tiempo estimado para la actividad: 1 semana
Criterios a evaluar:

e Uso correcto del recurso: utiliza el recurso de manera correcta sin

complicaciones

e Uso de variedad de herramientas del recurso: utiliza en su tutorial la mayoria

de funciones que el recurso seleccionado posee

e Toma en cuenta de recomendaciones: se identifica en el tutorial las

recomendaciones dadas para su creacion.

Participar en foro de reflexion: CONSEJOS PARA
GARANTIZAR EL EXITO EN UNA VIDEO
CONFERENCIA CON NUESTROS ALUMNOS.

v

Objetivo: Que los cursantes participen activamente en el foro de reflexion
planteando sus aportes y reflexionando sobre los de sus compafieros, generando
un aprendizaje entre iguales.

Tomando en cuenta el tema de la realizacion de video conferencias, te invito a
realizar una investigacion acerca de aspectos a tomar en cuenta para tener éxito

en una video conferencia con nuestros alumnos y poder exponerlos en el presente
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foro. Expone el consejo y la justificacion o importancia de este, luego te invito a
comentar los aportes de tus compafieros. A continuacion, te expongo uno como
ejemplo.

e Hacer preguntas eventualmente a la audiencia: Al hacer peguntas de manera
sorpresiva a la audiencia generas que estén atentos y pendientes de la
tematica que desarrollas y te permitira ir evaluando si estas logrando tus
objetivos de aprendizaje.

v' Tiempo estimado: 1 semana.

v' Criterios a evaluar:

e Participacion planteando al menos un consejo para tener éxito en una video

conferencia

e Participacion comentando los aportes de al menos un compafiero/a
Foros:

e Foro: FORO DE REFLEXION

v Tomando en cuenta el tema de la realizacion de video conferencias, te invito a
realizar una investigacion acerca de aspectos a tomar en cuenta para tener éxito
en una video conferencia con nuestros alumnos y poder exponerlos en el presente
foro. Expone el consejo y la justificacion o importancia de este, luego te invito a
comentar los aportes de tus compaferos. A continuacion, te expongo uno como
ejemplo.

e Hacer preguntas eventualmente a la audiencia: Al hacer peguntas de manera
sorpresiva a la audiencia generas que estén atentos y pendientes de la
tematica que desarrollas y te permitird ir evaluando si estas logrando tus

objetivos de aprendizaje.
Tiempo estimado: 1 semana

Objetivo: Generar un espacio donde los cursantes puedan exponer sus aportes en
relacion a consejos para tener éxito en una video conferencia y puedan también comentar
los aportes de sus comparieros generando un proceso de ensefianza y aprendizaje entre

iguales.
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Evaluacion formativa del médulo
e Al finalizar el modulo se pedira a los cursantes que den su opinidon sobre el modulo
respondiendo a las siguientes preguntas:
1.- ¢ Qué te parecioé el médulo en general?
2.- ¢, Cual o cuales recursos te serviran mas en tu labor educativa y por qué?
3.- ¢, Cual recurso consideras necesitar mas informacion de su uso?
El recurso a utilizar sera un padlet.

https://padlet.com/johnyalexandermolinaarevalo/fw7lplcgb6jptkxl

4. Redaccioén de las clases.

MODULO 2: Recursos para almacenamiento de informacion, realizar tutoriales y video

conferencias.
Estimado cursante:

Bienvenido al mddulo 2 del presente curso basado en “Recursos Virtuales para el

Aprendizaje”.

En esta oportunidad el médulo 2 nos presenta nuevos recursos virtuales, principalmente

en tres &reas claves para nuestra labor docente.

e Almacenamiento de informacion.
e Realizacién de tutoriales.

e Realizacion de video conferencias.

Los invito a ver el siguiente recorrido virtual donde los pongo en contexto su contenido y
las competencias que desarrollaremos con el mismo. Con el entusiasmo de siempre

iiiManos a la obra!!!

48


https://padlet.com/johnyalexandermolinaarevalo/fw7lplcqb6jptkxl

UPGRADE NOW
T0 PREMIUM TO GET

ety Larmat berme g

IPERAS ST )

Como pueden observar, recursos interesantes nos esperan por aprender y de los cuales

no dudo cada uno de ustedes les sacara el mayor de los provechos con sus estudiantes.

RECURSOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

POR JONNY MOLINA

Titulo:
GUARDANDO MAS ALLA DE MI MEMORIA.

iiiINICIAMOS!!
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¢ A Cuantos de nosotros no nos ha pasado en algin momento de nuestra vida profesional

experiencias como las siguientes?:

> I“\'"‘*O.@ d

o «.\ \ /-’ /

V(1]1] Tube L/
Oh! My Gud

e Olvidé en casa la memoria USB con las presentaciones de las clases de este dia.

e El archivo que necesito lo tengo en mi computadora y no la cargoé.

Me imagino cada uno en su mente ya recordo alguna experiencia similar, pues déjenme
decirles que en el tema del almacenamiento y como solucién veremos dos alternativas
para poder almacenar nuestra informacién, archivos, documentos etc. Los cuales no
tendremos la necesidad de andar ninguna memoria o recurso de almacenamiento fisico
y desde cualquier computadora, o incluso desde nuestro celular con acceso a internet,

tendremos todo a nuestro alcance.
Estos son:

e YOUTUBE
e GOOGLE DRIVE

YouTube

Esta plataforma ya conocida por todos, desde el 2005 se ha convertido en un recurso de
facil acceso a la hora de buscar informacién de interés a través de videos. Sin embargo,
mas alld de un simple recurso de consulta nosotros aprenderemos a usarlo como un

repositorio de nuestra informacién, de nuestros videos y tutoriales.

Lo anterior lo aprenderemos a través de crear nuestro canal de YouTube el cual nos
permitira tener una cuenta y con esta poder almacenar en la plataforma nuestros videos,
poderlos compartir y lo mas importante tener acceso a ellos desde cualquier parte del
mundo en donde nos encontremos sin necesidad de preocuparnos por andar nuestros

recursos en una USB, DVD, computadora u otro medio de almacenamiento.
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AUDIO

Segun (Russo, 2020): “Un canal en YouTube es el espacio creado dentro de la plataforma
para subir videos o listas de reproduccion, con el fin de que otros usuarios puedan verlos.
Es la mejor forma para compartir videos de tu autoria y crear una comunidad”. Hoy en
dia bajo el contexto de la pandemia por Covid-19 ha surgido a todo el sector docente la
necesidad de buscar los recursos que nos permitan hacer de manera virtual, aquello en

las aulas era parte de nuestro trabajo cotidiano.

Por tal razon, el crear un canal de YouTube se convierte en una excelente opcion, mas
practica, novedosa e innovadora al momento de almacenar informacion y poder tener
acceso a compartir principalmente aquellos videos de nuestra autoria los cuales ante
nuestros estudiantes se vuelven de gran valor mas alla que cualquier otro que encuentren
en la web, pues en estos ven a su docente y eso es un factor motivante extra para el

aprendizaje de nuestros estudiantes.

Ahora bien, es importante hacer mencion que crear un video esti lleno de gran
responsabilidad y mas aun si este se subira a la web y mas especifico a nuestro canal de
YouTube, pues estarad en el ojo critico de millones de personas que accedan a esta
plataforma y pueden tener acceso a él. Es por ello que continuacion te comparto a través

de los siguientes videos algunos con consejos enfocados en:

Sabedores que nuestro principal recurso de grabacion es nuestro celular Videdpatas,

(2015) no da algunos consejos para mejorar la calidad de la produccién en ellos.

51



Ya que seremos los actores y protagonistas de nuestros videos, YOS Contenidos, (2018)

nos da algunos consejos que nos ayuden a hacerlo con mayor naturalidad.

En definitiva, el entrar como profesionales en el mundo del internet y trascender nuestros
conocimientos mas alla de nuestros estudiantes, de un espacio geografico especifico
YouTube nos vuelve lo que yo llamaria “docentes del mundo” en donde no hay limites
para ensefar y en donde nuestro conocimientos puede ser compartido y llegar a cualquier
rincén de la tierra y quedarnos con la mayor de las satisfacciones, el saber que estamos
haciendo y formando parte de las grandes soluciones a las probleméaticas actuales en

educacion.

Por ello a continuacion Avalosmig, (2012) nos da también, algunos usos de YouTube en

educacion.
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TICS EN LA EDUCACION

Ing. Miguel Angel Avalos

1de8 > ot

B 26de junde 2012 ® 1.383 visualizaciones 2

Youtube en la Educacion &, Descargar ahora

Google Drive

Siguiendo con el tema del almacenamiento, a continuacion, veremos el recurso de
Google Drive, no menos importante que el anterior y con muchas ventajas para usarlo

con nuestros estudiantes y poder sacarle el mayor de los provechos.

En primer lugar, seguimos con Google y su variedad de recursos en el tema del
almacenamiento en la web Google Drive nos permite de manera gratuita hasta 15 gigas
de informacién, después de esto esta la opcion pagada en donde segun el presupuesto

asi puedes aumentar la capacidad de almacenamiento.

Este recurso es de facil acceso y lo haces a través de su correo de Gmail al igual que

YouTube y entre sus caracteristicas podemos mencionar:

e Puedes subir todo tipo de archivos fotos, videos, documentos, presentaciones,
etc.

e Puedes crear documentos desde la plataforma.
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e Tienes la opcion de compartir los archivos que quieras.

e Al compartir te permite elegir si quieres que el destinatario, solo lo vea o pueda
editarlo.

e Puedes, con tus estudiantes, realizar de manera sincronica trabajos colaborativos
en tiempo real.

e Tienes acceso a tus archivos desde cualquier parte del mundo solo necesitas una
computadora o celular con acceso a internet.

e Tienes la opcidn de descargar la aplicacion y usarla desde tu celular.

AUDIO

Como puedes observar, los usos de Google Drive son muy variados y todos con
particularidades muy importantes que pueden servir de mucho para nuestros procesos

de ensefanza y aprendizaje.

Este recurso no solo cubre una necesidad de almacenamiento sino también, puede

convertirse en una excelente forma de poder fomentar el trabajo colaborativo entre
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nuestros estudiantes o poder hacer una clase muy participativa desde casa segun el uso

y la creatividad que tengamos.

A continuacion, te invito a ver la siguiente presentacion de Veliz, (2016) que te permitira

conocer la relacion entre Google Drive y Google Docs.

Google Drive

Es un producto lotaimanta nuno quo permilied a 1os usuanos
dAmacerar de foma centralzada todos sus archnos de Google
Docs. ysincronizar estos achhos en 10308 sus dispostivas.

Los archivos serdn accesbies desde al nawgador web, e chente
da Googe Drve y la Google Drve Mobule apo.

Google Drive y Google Docs.son los componantes de un senicio
integrado que proporciona un espacio Unico para almacenar,
crew, modiicar, companie y accedor a documantos, archivos y

carpatas de todo tipo, v
< 1de1 > @ @
[ Educacion B 20 de abril de 2016  © 812 visualizaciones - <

Luego de definir qué es y las caracteristicas tanto de YouTube como de Google Drive,
pasaremos a lo mas importante que es conocer paso a paso como usarlos, como crear
nuestro canal de YouTube y como utilizar Google Drive. Para ello es importante que
observes a detalle la siguiente presentacion donde encontraras un tutorial de cada

recurso para que puedas tener claro las funciones de cada uno.

RECURSOS DE ALMACENAMIENTO
EN LAWEB

VIDEQTUTORIAL

will®d &

m Canal

@ Qereaby
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Otra forma de conocer mas de YouTube y Google Drive es leyendo el médulo 2 del curso

y especificamente el capitulo 1, “Recursos para almacenamiento de informacion”

e Lectura del médulo 2

Capitulo 1: almacenamiento de informacion
Temas:

v" YouTube.
v' Google Drive.
Esta lectura es de caracter obligatorio, debe de realizarla en la semana en curso

e Creacion de un canal en YOUTUBE.

Tomando en cuenta esta clase, la lectura del médulo 2, los videos tutoriales y el material
de apoyo presentado, deberas de crear un canal en YOUTUBE, subir a este un video y
compartir el link del video subido a la tarea titulada: TAREA PRACTICA YOUTUBE.

El video puede ser de cualquier tipo, debes de tener cuidado de haber editado todos los
detalles de tu canal de YOUTUBE, para que al compartir el video se pueda identificar bien
el perfil del canal.

v' Tiempo estimado para la actividad: 1 semana
v' Criterios a evaluar:

e Creacion del canal de YouTube siguiendo los pasos dados: se siguieron los

pasos dados para la creacion del canal de YouTube.

e Identificacion clara del canal: El canal de YouTube se identifica claramente

con un nombre apropiado.

e Subida del video: el video se subié y compartié correctamente con un nombre

y descripcion adecuada.
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e Puntualidad: la actividad fue enviada en el tiempo estipulado.

e Subir un archivo a Google Drive y compartirlo.

Tomando en esta clase la lectura del médulo 2, los videos tutoriales y el material de apoyo
presentado deberas de subir a Google Drive un archivo y compartir el link del archivo
subido a la tarea titulada: TAREA PRACTICA GOOGLE DRIVE.

Puedes subir cualquier tipo de archivo fotografia, video, documento etc. Deberés de tener

el cuidado de que el destinatario solo pueda ver el archivo mas no editarlo.
v' Tiempo estimado para la actividad: 1 semana.

v" Criterios a evaluar:

e Subida del archivo: el archivo se subié correctamente y se pudo abrir sin

ningun problema.

e Compartir el archivo: el archivo se comparti6 tomando en cuenta que el

destinatario solamente pudiera ver, pero no editarlo.

e Puntualidad: la actividad se realiz6 en el tiempo estipulado.

e Participar en foro de dudas.

En el este foro podras exponer las dudas en relacion a las actividades a desarrollar del
mddulo 2, es importante que si puedes apoyar a tus compafieros en esclarecer sus dudas
lo hagas sin ningun problema.

v' Tiempo estimado: Duracion del médulo 2
v’ Criterios a evaluar:
e Participacion planteando dudas sobre las teméticas y actividades

e Participacién apoyando y buscando resolver las dudas de sus compafieros.
Recuerden que estoy para acomparfarles en todo este proceso asi que no duden en

contactarme... Con el entusiasmo de siempre.

iiiManos a la computadora!!!
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RECURSOS VIRTUALES ¥
PARA EL APRENDIZAJE £=:

Titulo:
CREANDO MIS TUTORIALES.

Cordial saludo estimados cursantes, seguimos en este bonito recorrido conociendo y
empoderandonos de muchos mas recursos, les felicito por el trabajo realizado hasta el
momento, en esta hueva semana conoceremos recursos para realizar tutoriales, pues se
ha comprobado que el ser humano aprende de manera mas rapida cuando se le presenta
en su proceso de ensefianza recursos audiovisuales y los que mejores resultados dan
son los videos, ya que involucra a los sentidos de la vista y el oido generando mayor
atencion en el estudiante.

Por ello, conoceremos a continuacion dos recursos que nos permiten crear nuestros

propios videos.

SCREENCAST » MATIC

Screen Cast O Matic:
En el contexto en el que nos encontramos actualmente producto de la pandemia por el
Covid-19, es necesario hacer llegar nuestras clases a los estudiantes, por ello la

realizacion de tutoriales, explicando los contenidos que ddbamos de manera presencial
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ahora se ha convertido en una necesidad.

Screen Cast O Matic es una excelente opcibn como recurso para iniciar a realizar
nuestros video tutoriales ya que presenta una interfaz amigable y de facil entendimiento
ademas que tenemos la opcion de utilizarlo en linea o descargalo en nuestra
computadora pudiéndolo utilizar sin internet.

A continuacion, te invito a observar el siguiente video de Garcia, (2016) y conocer los

pasos basicos para su instalacion.

Entendemos por tutorial a todo aquel video que busca ensefiar, explicar un procedimiento
a los demas. sin embargo, su realizacion conlleva la responsabilidad de saber que todo
tutorial debe de ser realizado de una manera en la cual se cumpla con el objetivo para el
cual fue creado y, que, en todos los casos, es que haya un aprendizaje. Para esto, en
términos educativos no se trata solo de ponernos frente a la camara o elegir un programa
y grabar el monitor, sino que debemos de velar por aspectos que ayudaran a que el

contenido se entienda mejor.

A continuacioén, algunos consejos de Hernandez, (2019) para desarrollar un buen

tutorial
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1de13 o)

El grabador de pantalla online es otro excelente recurso a la hora de ver como hacer un

tutorial y a diferencia de Screen Cast O Matic, es directamente en linea y entre sus

caracteristicas mas importantes tenemos:

No hay limite de grabacion.

Es directamente en linea y requiere de internet para su uso.

Su interfaz es de facil uso.

Permite grabar audio e imagen.

Puedes guardar tu video a través de diferentes opciones.
Puedes definir qué parte de tu monitor es la que quieres grabar.

Puedes guardar tus videos directamente en YouTube.

Es importante a la hora de elegir el recurso para nuestros videos tutoriales saber cuales

son nuestros objetivos a la hora de realizar un video y con los materiales tecnoldgicos
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gue contamos. En el caso del grabador de pantalla online es una muy buena opcion
cuando lo que queremos es grabar una clase y posteriormente alojarla en una plataforma
para que nuestros alumnos puedan verla las veces que quieran, ya que no hay limite de
tiempo para grabar.

En resumen:

Luego de definir qué es y las caracteristicas principales tanto de Screen Cast O Matic y
el Grabador de Pantalla Online, pasaremos a lo mas importante que es conocer paso a
paso como usarlos, para asi crear nuestros propios tutoriales. Para ello, es importante
gue observes a detalle la siguiente presentacion donde encontraras un tutorial de cada

recurso para que puedas tener claro las funciones de cada uno.

RECURSOS PARA HACER
TUTORIALES

VIDEQTUTORIAL

o

-
‘l_ _«. <>

@‘rf’--ﬁ“v
Otra forma de conocer mas de Screen Cast O Matic y el Grabador de Pantalla Online es

leyendo el médulo 2 del curso y especificamente el capitulo 2, “Recursos para tutoriales”.

A continuacion, te dejo los siguientes sitios relacionados a la clase y que te seran de

mucha utilidad.
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e Pagina de Screen Cast o Matic.

o https://screencast-o-matic.com/

o Acd podras direccionarse a la pagina en la web para que directamente de

ahi sin necesidad de descargar nada pueda iniciar a grabar tutoriales.

e PA4gina para descarga de Screen Cast o Matic.

o https://screencast-o-matic.es.download.it/download

o Aca podrés realizar la descarga del programa Screen Cast o Matic

e Pagina web principal del grabador de pantalla online.

o https://www.apowersoft.es/grabador-de-pantalla-gratis

o Acé podréas direccionarse de manera automatica a la pagina web principal

y poder iniciar a grabar sus tutoriales.

e Sitio web oficial de Screen Cast o Matic recomendado para la lectura.
o trard recomendaciones de uso de la aplicacion en educacion.

https://screencast-o-matic.com/education

o Acaencon

4 Lectura del médulo 2

Capitulo 2: Recursos para tutoriales.
Temas:

v' Screen Cast O Matic.
v' Grabador de Pantalla Online.
Esta lectura es de caracter obligatorio y debe de realizarla en la semana en curso.

e Creacion de un tutorial.

v" Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del moédulo 2, los videos tutoriales y el
material de apoyo presentado, el cursante debera crear un tutorial, subirlo a su
canal de YOUTUBE o Google Drive y compartir el link en la tarea titulada: TAREA
PRACTICA TUTORIAL. El tutorial debera ser educativo, es decir, impartiendo una
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clase o explicando alguna tematica que domines, deberas de verte en el video y
tomar en cuenta los consejos dados en la clase para que sea de calidad su

produccion.
v' Tiempo estimado para la actividad: 1 semana
v’ Criterios a evaluar:
e Uso correcto del recurso: utiliza el recurso de manera correcta sin
complicaciones.
e Uso de variedad de herramientas del recurso: utiliza en su tutorial la mayoria
de funciones que el recurso seleccionado posee.

e Toma en cuenta de recomendaciones: se identifica en el tutorial las

recomendaciones dadas para su creacion.
Participar en foro de reflexion: CONSEJOS PARA UN BUEN VIDEO TUTORIAL.

v" Tomando en cuenta el tema de la realizacién de tutoriales, te invito a realizar una
investigacion acerca de consejos a tomar en cuenta para una creacion optima de
un video tutorial y poder exponerlos en el presente foro. Expone el consejo y la
justificacion o importancia de este, luego te invito a comentar los aportes de tus

compafieros. A continuacion, te expongo uno como ejemplo.

e El fondo de un solo color: es importante que al realizar un video tutorial se
tome en cuenta que si en el fondo tenemos demasiados detalles puesto que
estos seran factores que van a distraer a nuestra audiencia y haran que
pierdan la atencion y el contenido del video sera mas dificil que se les quede

en su mente y haya un aprendizaje de este.
v' Tiempo estimado: 1 semana.
v' Criterios a evaluar:

e Participacién planteando al menos un consejo para la creacion de videos

tutoriales.

e Participaciéon comentando los aportes de al menos un compafero/a.

Participar en foro de dudas.
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En el este foro podras exponer las dudas en relacion a las actividades a desarrollar del
mdédulo 2. Es importante que si puedes apoyar a tus compafieros en esclarecer sus dudas

lo hagas sin ningun problema.
v' Tiempo estimado: Duracién del médulo 2
v’ Criterios a evaluar:
¢ Participacién planteando dudas sobre las teméaticas y actividades.

e Participacién apoyando y buscando resolver las dudas de sus compafieros.
Recuerden que estoy para acomparfarles en todo este proceso asi que no duden en

contactarme... Con el entusiasmo de siempre.

iiiManos a la computadora!!!

RECURSOS VIRTUALES |
PARA EL APRENDIZAJE ¥

Titulo:
VIDEO CONFERENCIAS: VAMOS AL SIGUIENTE NIVEL EN EDUCACION.

Cordial saludo estimados cursantes, seguimos en este bonito recorrido conociendo y
empoderandonos de muchos mas recursos, les felicito por el trabajo realizado hasta el
momento, en esta nueva semana conoceremos recursos para realizar video

conferencias, la tecnologia, entre tantas otras bondades, tiene en el area de las
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comunicaciones la ventaja que nos ha acercado de los seres que estan lejos en la
distancia. Antes era impensable imaginarnos poder enviar un mensaje de manera
sincrénica, una imagen, un video y mas aun no pensabamos en poder interactuar a través

de un dispositivo tecnolégico con nuestros seres queridos en una video llamada.

La expansion en cobertura de la educacion ha retomado toda esta tecnologia de punta y
ha permitido ampliar las modalidades educativas y ya es muy comudn en la actualidad
muchas instituciones con estudios en linea, reuniendo a personas de todo el mundo en
espacios y plataformas educativas y como recursos para dar las clases utilizan las video

conferencias.

200Mm

Zoom

En vista de lo anterior, se vuelve mas que necesario conocer algunos recursos que nos
permitan acercar nuestras clases a nuestros alumnos, mas ahora en la realidad que
estamos viviendo en la cual se vuelve una necesidad bajo la modalidad virtual que

practicamente se esta llevando a cabo la educacion.

Zoom es un excelente recurso que desde que surgio la pandemia producto del Covid-19
ha sido una de las plataformas con mayor crecimiento en el mundo y todo esto gracias a
sus caracteristicas muy particulares que en términos educativo cuenta con grandes

herramientas que facilitan el control y el desarrollo de una clase en linea.

Conozcamos un poco sobre su origen y evolucién, para ello te invito a escanear el

siguiente codigo QR.
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AUDIO

Algunas caracteristicas que hacen de zoom una excelente herramienta para iniciarnos

en este mundo de las video conferencias son:

Es gratuita.

Puede usarse a través de la aplicacién o desde la web.

Podemos realizar chat, llamadas o video llamadas.

Puedes tener sesiones de hasta 40 minutos en la forma gratuita y si quieres mas
tiempo deberas de adquirir un plan pagado.

Puedes compartir la pantalla, lo cual es una excelente forma de poder dar una
clase con nuestros estudiantes.

Puedes grabar la sesion, subirla a la web y compartirla para que los alumnos la
puedan ver cuantas veces quieran. Que importante y esto se me viene a la mente
cuando los estudiantes nos piden que repitamos una explicacién porque no
entendieron, cuanto nos ahorramos con estos recursos que ahora solo
direccionaremos a nuestros alumnos a un link de la clase y que refuercen sus

conocimientos.
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Jitsi

Siguiendo con el tema de las video conferencias, conozcamos Otro recurso muy

Jitsi

importante y con caracteristicas muy valiosas que pueden interesarnos para nuestros

objetivos con los estudiantes y poder sacarle el mayor de los provechos.

Jitsi, a diferencia de Zoom, no posee limite de tiempo para nuestras sesiones y su uso es
directamente en la web, pudiendo asi iniciar una sesion sin necesidad de descargar
ningun programa o aplicacién, volviendo a este recurso mas practico y de facil uso para
cualquier persona.
Algunas de sus principales caracteristicas son:
e No necesitas de una cuenta ni usuarios, directamente de su pagina web puedes
programar una sesion.
e Te genera estadisticas de los participantes lo cual es una excelente opcién para
el control de la participacion de tus estudiantes.
e Pueden compartir pantalla varios participantes a la vez.
e La sesion la puedes compartir con un simple link de acceso.
e Su interfaz es muy amigable y de facil uso.
Veamos a continuacién algunos consejos muy Utiles a la hora de implementar una video

conferencia:
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Ten un objetivo Eligiendo un sitio OXN

Haz un breve resumen de temas Elige un espacio silencioso, iluminado,

que se sbardaran, extablecs tn: e sin contraluz, que no esté desordenado

tiempo etséi"gzdo y avisa a tlu 1% y sin objetos y prendas de uso personal.
i n preparar algo. .

equipo si deben preparar algo. |

Asistencia y puntualidad

)
O Haz pruebas 7 Saluda, respeta el horario de inicio,
g Verifica que tengas buena senal, mantén encendida tu camara y

que la camara y el micréfono " despidete al ausentarte o terminar.
funcionan y prueba todo antes
de iniciar la conferencia. Evita interrupciones A
” Mantén a los ninos y mascotas en a
Preparate otra habitacién, y cierra las ventanas
Cuida tu aparienciay ten a la si tienes vecinos ruidosos.
mano notas, documentos,
teléfono y todo lo que necesites. Mantente atento

— — No te distraigas, toma notas
de la reunion y hazte presente
asintiendo o comentando.

Usa el botén ‘mute’
Si no vas a hablar, este botén

= evita los sonidos ajenos 3 la
L reunion; recuerda desactivario

antes de hablar.
c(®

S Aal A

VIDEOCONFERENCIAS

Imagen editada y recuperada de: https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcRsRVT3jK85nMDvV041jIHCFtXR2-
XOXWc21Jo5joN1kVVAACtUuiNTe8y5LhdUPPKwXQ2I&usqp=CAU

Luego de definir qué es y las caracteristicas tanto de Zoom como de Jitsi, pasaremos a
lo mas importante que es conocer paso a paso como usarlos, como realizar nuestras

video conferencias con estos dos recursos. Para ello es importante que observes a detalle
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la siguiente presentacién donde encontraras un tutorial de cada recurso para que puedas

tener claro las funciones de cada uno.

VIDEO CONFERENCIAS

VIDEOTUTORIAL

‘éJitsi Meet
Z200Mm

@ genaty

Otra forma de conocer mas de Zoom y Jitsi Online es leyendo el médulo 2 del curso y

especificamente el capitulo 3 “Recursos para video conferencias”.

A continuacion, te dejo los siguientes sitios relacionados a la clase y que te seran de

mucha utilidad.

e Pagina oficial de Zoom.

https://zoom.us/

Aca podra el cursante direccionarse a la pagina oficial de zoom desde donde iniciara a

planificar sus video conferencias.

e Pagina oficial de Jitsi.

https://meet.jit.si/

Aca podra el cursante direccionarse a la pagina oficial de Jitsi desde donde iniciara a

planificar sus video conferencias.

+ Lectura del mdédulo 2.
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Capitulo: Recursos para videoconferencias.
Temas:

v’ Zoom.
v’ Jitsi.
Esta lectura es de caracter obligatorio y debe de realizarla en la semana en curso.

e Realizacion de una video conferencia.

v' Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del médulo 2, los videos tutoriales y el
material de apoyo presentado el cursante debera de elegir uno de los recursos
dados, realizar una video conferencia, grabarla, subirla a tu canal de YOUTUBE o
Google Drive y compartir el link en la tarea titulada: TAREA PRACTICA VIDEO
CONFERENCIA. Puedes programar una con tu familia, amigos o alumnos, lo
importante es que des uso a todas las herramientas del recurso seleccionado. El
tiempo minimo de duracion sera de 15 minutos y el maximo de 30 minutos. Verifica
gue al compartirla des los permisos respectivos. Ademas, que esté publico si es en

YOUTUBE o se puede ver si es en Google Drive.
v' Tiempo estimado para la actividad: 1 semana.
v' Criterios a evaluar:

e Uso correcto del recurso: utiliza el recurso de manera correcta sin

complicaciones.

e Uso de variedad de herramientas del recurso: utiliza en su tutorial la mayoria
de funciones que el recurso seleccionado posee.

e Toma en cuenta de recomendaciones: se identifica en el tutorial las

recomendaciones dadas para su creacion.

e Participar en foro de reflexion: CONSEJOS PARA GARANTIZAR EL EXITO EN UNA
VIDEO CONFERENCIA CON NUESTROS ALUMNOS.
v' Objetivo: Que los cursantes participen activamente en el foro de reflexion
planteando sus aportes y reflexionando sobre los de sus comparieros, generando

un aprendizaje entre iguales.
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v Tomando en cuenta el tema de la realizacion de video conferencias, te invito a
realizar una investigacion acerca de aspectos a tomar en cuenta para tener exito
en una video conferencia con nuestros alumnos y poder exponerlos en el presente
foro. Expone el consejo y la justificacion o importancia de este, luego te invito a
comentar los aportes de tus compafieros. A continuacion, te expongo uno como
ejemplo.

e Hacer preguntas eventualmente a la audiencia: Al hacer peguntas de manera
sorpresiva a la audiencia generas que estén atentos y pendientes de la
tematica que desarrollas y te permitird ir evaluando si estas logrando tus

objetivos de aprendizaje.
v' Tiempo estimado: 1 semana.
v' Criterios a evaluar:

e Participacién planteando al menos un consejo para tener éxito en una video

conferencia.
e Participacion comentando los aportes de al menos un compafero/a.
e Participar en foro de dudas.

En el este foro podras exponer las dudas en relacion a las actividades a desarrollar del
modulo 2, es importante que si puedes apoyar a tus compafieros en esclarecer sus dudas

lo hagas sin ningun problema.
v" Tiempo estimado: Duracion del médulo 2
v" Criterios a evaluar:
e Participacion planteando dudas sobre las tematicas y actividades.

e Participacién apoyando y buscando resolver las dudas de sus compafieros.
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EVALUACION FORMATIVA

A
L=

~ 7’

\‘

Evaluacion formativa del modulo 2

Hemos llegado al final de este mddulo, les felicito por el esfuerzo mostrado y el
profesionalismo en la realizacion de cada una de las actividades practicas, no dudo el
camino hasta aca ha sido muy fructifero y de mucho aprendizaje para cada uno.

e Les pido a continuacién participar en una evaluacién formativa del modulo ingresando
al muro interactivo de PADLET y puedan ahi responder a las siguientes interrogantes.
e 1.- ;Qué te parecio el médulo en general?
2.- ¢ Cudl o cuales recursos te serviran mas en tu labor educativa y por qué?

3.- ¢, Cual recurso consideras necesitar mas informacion de su uso?

i l Evaluacion formativa Médulo 2

Pratens te SatvEse mis wn ts lnher o

Recuerden que estoy para acompafarles en todo este proceso asi que no duden en

contactarme... Con el entusiasmo de siempre.
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iiiManos a la computadora!!!

RECURSOS VIRTUALES &

PARA EL APRENDIZAJE %,

5. Captura de pantalla de las clases
MODULO 2
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Introduccadn al Mddulo 2

RECURSOS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE

MODULD 2: Recursos pan e it in_ reakzae itonisbes y video ¢
Exbmado oursarte

Benendo ¥ modus 2 del presente CUrso besado en ‘Fecursos Vitusies para & Arendzae”

Ex ovla (pothuncad o 1mdss 2 nim wila nuevex vitusen 0N e e et Braas SV Canh DA A LADGT SoCR
= Aymscenaceento de irdormacién

o Rwakzaciin oe kionaws

o FeakCacion o8 30D CONSMIBNCAL

Lo imato & ven ol sgnaenie recomon virtual donde 08 pONgo e conteyio 08 W Conk vim Que des ]

c0n o) meama Con of enfusizumo de shempes | Manos 3 1 comptagon !
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FUNDAMENTOSD
CURSO

SETCIRITTD i

Bienvenidos/as al curso “RECURSO0OS VIRTUALES PARA EL
APRENDIZAJE"”, una excelente opcion para todo aquel
profesional amante de la tecnologia en materia educativa. En el
encontrara una serie de recursos y herramientas virtuales que
facilitan el proceso de ensenanza y aprendizaje, abonado a
esto, los procesos son mas interactivos y dinamicos logrando
una mayor atencion de nuestro estudiantado y la consecucion
de los objetivos de aprendizaje de una forma mas rapida e
innovadora.

En este curso encontrara excelentes opciones de recursos y
herramientas para poderilas echar andar en el entorno de
aprendizaje de su preferencia bajo una metodologia netamente
practica, lo cual permite que el cursante desarrolle un
aprendizaje mas significativo y dinamico basado en la practica
de cada uno de los contenidos que se le presentan.

El contexto actual en que nos encontramos exige de todo
profesional en educacion I|la actualizacion de todas las
herramientas virtuales que permitan llegar a nuestros
estudiantes en la distancia, por ello el presente curso se
convierte en una excelente opcion para innovar y dar un paso
de calidad al proceso de ensenanza que en la actualidad

ejecutamos.
S ) s =\
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OBJETIVOS

GENERALES

G eCoca==rc S Gl

®* Que los participantes del curso Herramientas Virtuales para
el Aprendizaje conozcan y apliquen los conocimientos
adquiridos a lo largo del curso en las materias que imparten
en cada una de sus instituciones educativas.

®* Que los participantes del curso Herramientas Virtuales para
el Aprendizaje desarrollen y fortalezcan las competencias
tecnolégicas necesarias que les permitan desempenarse
con mayor eficiencia en sus instituciones educativas.

®* Que los participantes del curso Herramientas Virtuales para
el Aprendizaje desarrollen la capacidad de poder alcanzar
objetivos de aprendizaje utilizando recursos y herramientas
tecnologicas desarrolladas en el curso.
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

EeCoca==rc S Gl

Que los cursantes conozcan el uso de recursos y
herramientas virtuales y estas puedan ser aplicadas en
diversos procesos de ensenanza aprendizaje.

Que los cursantes puedan resolver problemas educativos a
traves de la utilizacion de los recursos y herramientas
desarrolladas en el curso.

Que los cursantes puedan disenar diversos tipos de
material didactico interactivo para poder ser aplicados en
sus entornos educativos.

Que los cursantes, a travées de la aplicacion de recursos y
herramientas virtuales para el aprendizaje, generen una
mayor motivacion en sus alumnos.
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e 2. Definicion.

e 3. Tres manera por las cuales el diseno virtual causa
felicidad.

1.You tube.

2.Google drive.

3.Scream Cast o Matic.
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2.Notebookcast.
3.ldroo.

4 Powtoon.
5.Genially.
6.Kahoot.
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METODOLOGIA DE

TRABAJO
e Lo 2=

El presente curso sobre herramientas virtuales para el aprendizaje
tendra una metodologia de participacion activa de part a
uno de los participantes, desarrollando sus tematicas de manera

tedrica a traveés de tutoriales del facilitador y una parte de trabajo
practico a desarrollar por el cursante, y con el cual consolidara los
conocimientos sobre la herramienta o recurso que se le esta
presentando.

La modalidad sera virtual a travées de la plataforma Moodle, la
comunicacion sera por medio de correo electronico, mensajes a la
plataforma y algunas herramientas con las que cuenta Moodle, por
ejemplo:

Foros: Estos se utilizaran como un medio de comunicacion
asincronico en el cual se daran indicaciones y se podran aclarar dudas
de las actividades y el desarrollo del curso.

Novedades: sera un espacio en el cual se estaran dejando avisos de
las fechas a cumplir, vencimiento de actividades y otros aspectos a
informar sobre el desarrollo delcurso.

Mensajeria interna: se enviaran avisos y se podran retroalimentar las
actividades realizadas.

Las clases seran habilitadas semanalmente, todos los lunes y habra
una actividad evaluada a entregar. Para el envio de los trabajos se
utilizara la herramienta “tareas” y para su evaluacion seran tomados
en cuenta elementos como la redaccion, ortografia y originalidad asi
tambien Ila consigna de entregarlos en formato PDF bajo Ia
nomenclatura Nombre_Apellido_NombreDelaActividad y los trabajos
practicos se admitiran unicamente los links de la nube de Google Drive
personal de cada participante, ademas de no cumplir con los tiempos
establecidos se podran entregar siempre y cuando el curso no haya
finalizado. Se manejara una metodologia de ensenanza basada en el
trabajo tanto individual como grupal, para, de esta manera, poder
aprender de forma autonoma y a traves de iguales.

SmESCOoc 2=y



EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

oo —

El proceso de evaluacion del presente curso se basara en un
trabajo practico de aplicacion por cada modulo, haciendo un
total de nueve evaluaciones en el uso de herramientas y una
autoevaluacion con la ponderacion del 109%, completando asi el
100% del curso.

Cada trabajo practico permitira evidenciar el nivel de alcance
logrado por el cursante en el manejo de las herramientas
ensenada y la nota minima de aprobacion para cada modulo sera
de 8.0.

MODULO % NOTA
M1. 30%

M2. 30%

M3. 30%
AUTOEVALUACION 10%
TOTAL 100%

SECoc 2=



AUTOEVALUACION

TRABAJO
PRACTICO
CUESTIONARIO.

TRABAJO
PRACTICO.

TRABAJO
PRACTICO.

LLENADO DE
RUBRICA.

C—)_—\—\—

REDAC CION, ORTOGRAFIA,
RE SPUESTAS ACORDE A LA
TEMATICA, PUNTUALIDAD,
APLICACION DEL MATERIAL DE
APOYO A LA RESOLUCION DEL

CUESTIONARIO.

APLICACION DELA

HE RRAMIENT A DE MANERA
CORRECTA.

CREATIVIDAD Y ORIGINALIDAD
EN EL DISENO DEL TRABAJO
PRACTICO.

USO CORRECTO DE CADA UNA
DE LAS FUNCIONES DE LA

HE RRAMIENT A.
FUNCIONALIDAD EDUCATIVA
DEL TRABAJO PRESENTADO.

APLICACION DELA

HE RRAMIENT A DE MANERA
CORRECTA.

CREATIVIDAD Y ORIGINALIDAD
EN EL DISENO DEL TRABAJO
PRACTICO.

USO CORRECTO DE CADA UNA
DE LAS FUNCIONES DE LA

HE RRAMIENT A.
FUNCIONALIDAD EDUCATIVA
DEL TRABAJO PRESENTADO.

LLENADO COMPLETO DE LA
RUBRICA

100%

100%

100%
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MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3
Desarrollo de tecoria Desarrollo de teoria Desarrcllo de teoria
Actividad practica | Actividad practica 2 Actividad practica 2
Semanas | Semanas 3 Semanas 4
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PRESENTACION DEL

TUTOR
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SEGAS S
Estimados cursantes: 7
Reciban un cordial saludo de parte de su docente tutoi-_*;‘:f}
Johny Alexander Molina Arévalo, quien con el mayor de los )
gustos l|les acompanarée y guiaré en este curso_‘%
denominado “RECURSOS VIRTUALES PARA EL
 APRENDIZAJE”. Comentarles que soy Profesor con
especialidad en Estudios Sociales, Licenciado en
- Administracion Escolar y actualmente me encuentro.
realizando el trabajo de graduacion de la Maestria en’
Entornos Virtuales de Aprendizaje. Aparte de darle a'
conocer mi perfil académico, comentarles que soy
amante del ejercicio, el dibujo y la pintura y, por supuesto,
" la exploracionde la web en relacion a mi profesion.
Los invito a participar activamente en este curso que no
. dudo sera de mucho beneficio para cada uno de ustedes.
Sean bienvenidos/as desde ya a este encuentro
- maravilloso con recursos y herramientas virtuales para el
. aprendizaje.

W

Atte. Licdo. Johny Alexander Molina Aréevalo

—
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RECURSOS VIRTUALES

PARA EL APRENDIZAJE

Recursos para almacenamiento de informacion, realizar tutoriales
Y video conferencias.

“Antes que nada, estar preparado es el secreto del éxito”.
Henry Ford

La importancia de la preparacion es clave para garantizar el
éxito ante los cambios, y esta frase en el contexto actual producto
de la pandemia del COVID-19 se vuelve mds que aplicable ya que
esta ha sacado de cada uno su mejor version. Sin embargo, en
algunos casos no ha sido suficiente lo que conociamos y debemos
de actualizarnos y generar los cambios necesarios que permitan
que lo que realizamos se haga acorde a esta nueva realidad y sin
dejar de lado la calidad de cada proceso.

En vista de lo anterior es importante que en el drea que a
cada uno le compete poderse actualizar Yy adquirir nueuvos
conocimientos. Por ello surge el presente curso enfocado en
brindar el conocimiento, aplicacion y ejecucion de herramientas
que permitan generar procesos virtuales que antes se hacian de

manera presencial, pero que la pandemia ha venido a reinventar
en todos los ambitos las diversas actividades que realizamos
cotidianamente.

A continuacion, se presentan una serie de recursos y herramientas
virtuales que van enfocadas a fortalecer las competencias Yy
facilitar el trabajo en dreas claves para la educacion.

El almacenamiento de informacion.

-Tutoriales

‘Video conferencias 3



VIRTUALES PARA EL APRENDIZAID

ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

"Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford

Uno de los grandes problemas que siempre se ha tenido en el tema de
almacenamiento es la capacidad de guardar informacién, por naturaleza y
por mucho tiempo esa funcion de almacenamiento estaba exclusivamente
ligada a la memoria, sin embargo, con el transcurrir del tiempo fueron
surgiendo algunos recursos tecnoldgicos de mucha utilidad para el ser
humano, algunos de estos los planteados por (Torres, 2021) son:

Disco duro

B

Los discos duros tienen una gran capacidad de almacenamiento de
informacion. El disco duro almacena casi toda la informacion que
manejamos al trabajar con una computadora. En él se aloja, por ejemplo, el
sistema operativo que permite arrancar la mdquina, los programas,
archivos de texto, imagen, video, etc.

a4



VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE

ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

“Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford

Memorias Flash

Son dispositivos de almacenamiento de tamano compacto utilizados para
el uso de aparatos portdtiles, como camaras digitales o agendas
electronicas.

PenDrive

Un Pendrive mejor conocido como memoria USB, es un dispositivo de
almacenamiento igual que una memoria flash, ideal para el uso diario.

5
.




S0 VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE

ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

“Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford

CD y DVD

Son otro tipo de dispositivos de almacenamiento optico, los cuales
permiten guardar leer informacion.

Lo anterior hace referencia a almacenamiento fisico y portadtil en
algunos casos Yy aunque vinieron a revolucionar el mundo del
conocimiento convirtiéndose para todo profesional en una especie de
biblioteca al alcance de cada uno, es importante recalcar que con el
transcurrir del tiempo han surgido nuevos problemas que hacen buscar
nuevas alternativas en el tema de almacenamiento, entre los cuales se
pueden mencionar:

-La contaminacion de virus de las unidades de almacenamientos.

-La pérdida de informacion al danar el dispositivo.

-La unica forma de acceder a la informacion es a través de los
dispositivos fisicos.

-Los dispositivos son de facil dano.

-Capacidad limitada de almacenamiento.

. © 4



VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE

ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

Antes gue nada, estar preparado es el secr

En vista de lo anterior, el ser humano ha buscado la forma de llevar la
informacion consigo, pero mads que cargar un dispositivo en fisico, los
profesionales de hoy en dia buscan herramientas Yy recursos en la web
que les permitan acceder a su informacion a través de cualquier
dispositivo con acceso a internet, desde cualquier lugar y sin tener que
preocuparse por cargarlo en su bolsa o maletin de trabajo.

Recursos que buscan suplir esta necesidad de poder desde cualquier
parte del mundo acceder a la informacion a través de la web con: You
Tube y Google Drive.

Por un lado, el primero se enfoca en poder tener almacenamiento
exclusivo de videos, como una especie de videoteca al alcance del
profesional en todo momento y el seqgundo mds general en el cual se
puede almacenar todo tipo de informacion, diversos archivos Yy

formatos.




APRENDIZAJE

ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

"Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito. Henry Ford

&2 YouTube

YOUTUBE

YouTube fue creado en 2005 por tres jovenes que se
conocieron mientras trabajaban en PayPal: Steve
Chen, Chad Hurley y Jawed Karim. Solo un ano mas
tarde, esta plataforma fue vendida a Google Inc.
por 1.650 millones de dolares. En mayo de 2006,
YouTube ya habia alcanzado los 2.000 millones de
visualizaciones por dia y se habia posicionado en el
numero 10 de los sitios web mds visitados en
Estados Unidos.

Segtin cuentan los fundadores, la idea de YouTube
surgio en una cena mientras hablaban sobre como
podian compartir los videos de una fiesta, pues
eran demasiado pesados para compartirlos por
correo. Asi, surge la idea de crear un sitio web
donde poder compartir y ver videos. (Alcala, 2021)

s N



VIRTUALES PARA EL APRENDIZAI]

ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

Antes que nada, estar preparado s eto del exito”. Henry Ford

&2 Youlube

Como podemos ver, YouTube es un excelente recurso para poder
tener un repositorio en la web de todos aquellos recursos
multimedia que nos interesan Yy que sabemos volveremos a utilizar
por las caracteristicas de nuestra profesion o a titulo personal para
guardar y tener a la mano un bonito recuerdo de algo vivido, esto
exclusivamente en formato video.

Algo importante es que, para manejar la plataforma de YouTube
como recurso de almacenamiento, es necesario crear nuestro canal,
el cual vendria siendo el espacio dentro de YouTube donde
almacenaremos nuestros videos y desde donde podremos realizar
acciones como, subir, editar, compartir, eliminar y ver lo que
tenemos en él, esto sin necesidad de cargar nada en fisico, ya que
podemos accesar a través de cualquier dispositivo con que tenga
internet.




RECURSOS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE

ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

“Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford

&2 YouTube

Segun (Russo, 2020): “Un canal en YouTube es el espacio creado
dentro de la plataforma para subir videos o listas de reproduccion,
con el fin de que otros usuarios puedan verlos. Es la mejor forma

para compartir videos de tu autoria y crear una comunidad”.

Algunos datos interesantes de YouTube:

e YouTube tiene mds de mil millones de usuarios activos, casi un
tercio de los usuarios de Internet.

* Mas de la mitad de las vistas de YouTube se realizan en dispositivos
moviles.

*YouTube ha lanzado versiones locales en mads de 88 paises;

* Es el segundo buscador mds grande del mundo, detrds del propio
Google.

* Mds de 500 millones de videos se visualizan todo el dia.

Como podemos observar, YouTube se ha convertido en un recurso de
mucha influencia en el tema de obtencion de informacion y en la
actualidad es una de las plataformas de mayor uso a nivel mundial.
Por ello, es necesario saber como podemos sacarle el mayor de los
provechos como profesionales y convertirla en nuestra mejor aliada
como plataforma de almacenamiento y de consulta

10



S0OS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE

ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

"Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford

&2 YouTube

Pasos para crear un canal en YouTube

Si tienes una cuenta de Google, puedes ver videos e indicar que te
gustan, asi como suscribirte a canales. No obstante, sin canal de
YouTube propio, no tienes presencia publica en la plataforma.
Ademads de la cuenta de Google, necesitas crear un canal para poder
subir videos, comentar o crear listas de reproduccion.

¢Como crear un canal de YouTube paso a paso? (Castro, 2021)

Para poder crear un canal de YouTube, necesitas una cuenta de
Google. Si tienes una cuenta de correo Gmail, puedes usar esa misma
cuenta.

Crea una cuenta de Gmail

Paso 1

Anda a la pdgina de Gmail y haz clic en crear una cuenta. Te
aparecerd la pantalla de inicio en la cual deberds de crear y llenar

algunos datos




RECURSOS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAIE

ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

“Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito’

&2 YouTube

Henry Ford

M Gmail

Mejora tu
productividad con

== Gmail

U

Imagen: Google




ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

"Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito. Henry Ford

&2 YouTube

Ahora solo tienes que completar el formulario con tus datos personales.
Casi todos los campos son obligatorios. Cuando termines, pulsas
Siguiente.

Paso 2:

Gouogle

Crea una cuenta de Google

Wre de uTuano Sgmad com
DO letras
Prefierc usar rmvi direccion de correo electronico

s tunl

etrars, nirTesos ¥ sime disposicits

[ wmostear contrasedia

Prefiero iniclar sesitn Sigulornte

Imagen: Google




ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

1tes que nada, estar prepara
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Paso 3:

&2 YouTube

Es importante que puedas leer los términos Yy condiciones del uso de tus

datos. Cuando termines, le das clic al boton Acepto.

nadecuados y Faudes

e Realzar andiins y medicones para saber COrmo oe
VIRZAn NUESHIDS Sarncios Tarmbien COMamos cor
PO I3 QUO eVALAN 33U 0. Oten muas informacsdin
MOUre e300 DN s Je Madatxln y DUtz sl

Combinar datos

Para cormegurio tambeén comtinamos o320t Gatos
OLRMrsC O 00 DS SIZDOSMIVOS ¥ 08 PUSSIrOS SHrVICOS
Por ggermpio, segun i configuracion de tu cuenta, %o
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&2 YouTube

Paso 4:

Si cumpliste con todos los pasos, solicitados te aparecerad la pantalla
principal de tu cuenta de Gmail, donde verds las opciones de
Configuracion de Seguridad. (Esta parte a detalle, la veremos en otro
articulo, ahora lo importante es que ya tienes tu cuenta de Gmail
creada).
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Imagen: Google
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Ahora aprende como crear un canal de YouTube

Después de la creacion de tu cuenta de Gmail, viene la parte que todos
estaban esperando: La creacion de tu cuenta de YouTube. Pero, no te
preocupes, que a continuacion te mostraremos el paso a paso:

Paso 1:

Dale clic a los puntos que se muestran en la parte superior derecha.
Aqui te aparecerd un menu con toda la parrilla de servicios de Google.
Entre ellos, podrads reconocer fdacilmente el icono de YouTube. Ahora
pulsalo y vamos al siguiente paso.

@ G @9

Cuenrta Busgoeda Maps

T D o3 )

YouTube Noticias

MO o
cuenta . o o
=G & £ o

L. ™

Imagen: Google
q Goog 16
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&2 YouTube

Se te abrira automadticamente la pantalla principal de YouTube. Haz

clic a la opcidn de la parte superior derecha, la que dice Acceder.

0 5+ >

I

000000

Imagen: YouTube

Paso 3:
Se actualizara tu pagina y automadticamente voluveras a la pantalla
principal de YouTube.
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&2 YouTube

Haz clic a la opcién superior derecha de la pagina, donde aparece la
silueta de una persona. Al hacerlo, se te desplegara un ment con las
opciones de YouTube. Dale clic a la opcién Crear canal.

a maria lopez
Sgmadl com

Jestiona tu cuerta de Coogle

Paso &:
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Imagen: YouTube
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&2 YouTube

Aqui te aparecera esta ventana de bienuvenida. Ahora dale clic a

Paso 5:

Empezar.

Comienza tu aventura como creador

COMParts tus MNsiorias y da riends susita a u

rio el primer o

paso es crear tu canal, Mas Informacion

NO, GRACIAS

Imagen: YouTube 19
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&2 YouTube

Aqui se te mostrardn dos opciones para crear el nombre de tu canal
de YouTube. La primera opcién es usar tu nombre actual, es decir, el
nombre con el que creaste tu cuenta de Gmail. La segunda opcién, es
para uses un nombre personalizado. Esta es la opcién que
recomendamos, si estds pensando en ser Youtuber, ya que te permite
crear el nombre del canal de tu preferencia, segin el tipo de

contenido que hardas.

Elige como quieres crear tu canal

Usar 1y nombre USH un NOmare personaiizado

w v la magen dat ueriin de 15 UND MESCa O on NOMEXEe ¥ Ure Imsgen
2 1O% C0 N o Dars Créar «

Imagen: YouTube
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&2 YouTube

Ahora te aparecera una pantalla, donde podras anadir el nombre del

Paso 7:

canal de YouTube que quieras crear. Para este paso, te recomendamos
haber tenido una cierta cantidad de opciones y finalmente haber
elegido la mejor. Mads adelante podremos cambiar el nombre del canal
de YouTube, sin embargo, por politicas de seguridad, esto a veces no es
inmediato y podria demorar meses.

Luego, debes darle clic al check de verificacion, donde indicas que estds
de acuerdo con las politicas de YouTube. Ahora, le das clic en Crear.

./-” 4-—"‘
& A N
(]

Crear el nombrre de tu canal

GameversePop
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Imagen: YouTube
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Paso 8:

iBuen trabajo!
Se cred tu canal "GameversePop™.

A CONNOUSSON. SEDUN 08 BSOS DOra compietar 1o Coniiiguincsin de tu canal. Puoedes hacario ahorn meamo O mils

- O 1'~

Sube una foto de perfil

aparece MO 81U NUN0S ¥ XTENLAN0S. AN COMmo en otrcs Wowes B3 o

e que e representa on YouTube. Ma formacin 2

Imagen: YouTube

Ahora solo te faltan algunos pasos finales para terminar con la
configuracion.

-Sube una imagen para el logo del canal.

-Agrega una pequena descripcion del canal.

-Coloca algunos vinculos a tus redes sociales, etc.

Si auiin no sabes qué poner, puedes darle clic a la opcion Configurar
después.
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Sube una foto de perfil

Tu fotn de perfd aparece Junto a tus videos y comentarioa, asi como en otros lugares. Es la

Nagen que te represents en YouTube. Mas informacion (3

SUBIR IMAGEN

Imagen: YouTube
Cuentales a los espectadores sobre tu canal

-
~

Cuéntales a los espectadores de qué se tratan tus videos y Quién aparece en elios. 1u

descripcion puede aparecer en los resultados de la bisqueda y otros lugares

Imagen: YouTube
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Agrega vinculos a tus sitios
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&2 YouTube

Al tener listo nuestro canal de YouTube, ya podremos subir
contenido y de una manera ordenada saber donde lo tenemos,
poderlo mostrar y compartir y lo mds importante tener acceso a él
sin necesidad de preocuparnos de cargar alguna memoria USB u
otro dispositivo de almacenamiento, pues toda la informacion
estard en la plataforma a un clic de distancia.

El canal de YouTube va de la mano con otras herramientas que en
equipo nos hacen mas fdacil muchas funciones que como
profesionales debemos de realizar, facilitandonos la forma en que
les presentamos la informacion y contenido a las personas,
principalmente en el ambito educativo y mds aun en el contexto
que estamos viviendo producto de la pandemia por el COVID-19.

Algunos usos educativos de un canal en YouTube son:

‘Puedes almacenar tus tutoriales y reutilizarlos en el tiempo con tus
grupos de estudiantes.

e
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&2 Youlube

-Puedes de manera prdctica compartir el link de tus videos, con lo
cual solucionas el problema de sobre cargar la memoria de los
celulares o dispositivos de tus alumnos.

-Tienes tu propia videoteca al servicio de tus estudiantes

-Tienes acceso a miles de videos sobre infinidad de tematicas
educativas que puedes de manera facil y prdctica compartir y
desarrollar con tus estudiantes

‘Como refuerzo educativo tus estudiantes pueden acceder a tus
videos o tutoriales de las clases en cualquier momento y verlos
cuantas veces quieran, sin necesidad que el docente rdpida la clase
o la informacion.

-Tiene la ventaja de que esta disponible como aplicacion para poder

usarla desde un dispositivo movil sin ningun problema.
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&2 YouTube

Recomendaciones para el uso educativo de un canal de YouTube

-Coloca nombres faciles de recordar y ubicar a tus videos, para que
esto te permita cuando tu almacenamiento crezca saber o tener un
método de busqueda.

-Evita la creacion de videos educativos demasiados extensos, pues
esto puede hacer que tus alumnos pierdan el interés y la atencion.
Si es necesario mejor divide la temadtica en varias partes.

-Ten presente aspectos de diccion, presentacion personal,
ortografia, veracidad y objetividad de tus videos, recuerda que al
tener un canal en YouTube tu contenido es de cardcter publico y
tendrdn acceso a él muchas personas.

-Enfocate en el publico a quien va dirigido el contenido de tus videos
y tomalo en cuenta a la hora de elegir la estructura y
caracteristicas de estos.

‘Otro elemento importante es que si tus videos a subir son de mas
de 15 minutos deberds de verificar la cuenta, de lo contrario no
podras subirlos.

27
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GOOGLE DRIVE

Siguiendo con los recursos de almacenamiento, es importante
destacar la necesidad que en la actualidad tenemos de contar con
espacios en la web que nos permitan recopilar informacion de
interés y que al mismo tiempo podamos tener acceso a esta de
manera fdcil y mads prdctica sin tener que estar preocupados de
olvidos de ningun tipo.

En vista de lo anterior, el mejor recurso en la web de manera
gratuita y al alcance de todos es Google Drive puesto que en el
podemos Guardar Yy compartir nuestros archivos Yy carpetas, Yy
accede a ellos desde cualquier dispositivo movil, tablet u ordenador.
Ademds, nos da una capacidad de 15 GB de espacio de
almacenamiento de manera gratuita.

Héctor ( 2018), expresa que Google Drive es un servicio en la nube
creado por la compania norteamericana Google, que te permite,
entre otras cosas:

» El almacenamiento en la nube de todo tipo de archivos.

N
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& Google Drive

» La creacion y edicion de documentos online con diferentes
aplicaciones (Google docs., Spreadsheet...).

» Compartir estos documentos de trabajo, con el fin de editarlos
de forma colaborativa en tiempo real.

» QGestionar tus archivos directamente desde un navegador, sin
necesidad de descargarlos en tu pc.

Como funciona Google Drive

Es importante hacer ver los beneficios de este recurso, pues es como
llevar o cargar nuestro ordenador donde vayamos, facilitandonos el
acceso a nuestra informacion y aparte de lo anterior también, se
hace referencia a que con este recurso prdcticamente podemos
guardar todo tipo de archivos desde documentos, videos, audios etc.
Cada uno en los formatos que queramos.

Ademas, la capacidad de orden es muy buena pues permite que
nuestra informacion la podamos organizar en carpetas, lo que
permitira tener un mejor acceso a la misma, pudiéndola clasificar
segin nuestra conveniencia

NG
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Otro elemento a considerar con este recurso, es la capacidad de
compartir informacion a través del envio de un linkR con el cual las
personas a quienes se los compartamos podran ver y hasta editar
nuestro documento si asi lo deseamos.

También este recurso tiene la opcion de poder trabajar de manera
compartida un documento, lo que lo convierte en una excelente opcion
para cuando no existe el tiempo para reuniones o la distancia es un
factor que impide esto. Con Google Drive, independientemente de
donde nos encontremos, podremos aportar a la edicion de un
documento generando los cambios en el mismo de manera inmediata.

En relacion a la capacidad, Google Drive nos brinda 15 gigas de
capacidad para almacenar nuestra informacion lo cual es bastante
considerables y tomando en cuenta que puedes en cualquier momento
administrar esta capacidad borrando los archivos que consideras se
van desfasando o ya no ocuparads. Esta capacidad se vuelve mas que
suficiente, pero si necesitas de mas, esta la opcion de comprar y
ampliar esta capacidad seguin sean tus necesidades.
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Google Drive, mas que solo darnos una capacidad de almacenamiento,
también nos da la opcion de editar documentos de diferentes tipos
desde la aplicacion entre ellos tenemos:

-Documentos
-Presentaciones
-Hojas de calculo
-Formularios
-Entre otros

Estos documentos son gquardados automadticamente Yy puedes
compartir, editar y guardar para su posterior uso.

Requisitos
El uso de Google Drive no requiere mayores requisitos de parte del
usuario entre ellos podemos mencionar.

-Dispositivo movil con acceso a internet.
-Cuenta de correo electronico de Gmail.

. ' 4
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Yubal Ferndndez (2018), nos expone 21 trucos a tomar en cuenta al
momento de usar Google Drive.

Trucos para Google Drive

1. Utiliza el buscador para encontrar tu contenido.
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& Google Drive

Como Google Drive organiza todo el contenido por carpetas como si
fuera el explorador de archivos de un sistema operativo convencional,
la primera inercia que solemos tener al buscar algo es la de hacerlo
navegando entre su sistema de carpetas. Sin embargo, hay una
manera mucho mas facil de hacerlo, utilizar la barra de busqueda que
hay en la parte superior de la pantalla para encontrar cualquier
archivo, documento o carpeta.

‘Pulsa sobre la barra de busqueda y empieza a escribir el nombre.
-Mientras vas escribiendo, se te abrira una ventana con resultados.

-En esta ventana se mostrardan tanto archivos como carpetas Yy sus
fechas de creacion, por lo que cualquiera de ellos lo encontrarads

facilmente.




RECURSOS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE

_—

ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

"Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito. Henry Ford

& Google Drive

2. Vitamina las buisquedas con el buscador avanzado.

& . , - ® © oo »

Las busquedas simples de por si ya te van a ayudar a ahorrar mucho

tiempo buscando cosas, pero, ;qué pasa cuando tienes demasiados
archivos o no conoces el nombre exacto de lo que buscas? Pues que
puedes utilizar el buscador avanzado de Google Drive para localizar
documentos con otros parametros ademads de su nombre.

‘Pulsa sobre la flecha hacia abajo que aparece en la parte derecha del
cuadro de busqueda cuando pasas el raton sobre él.

-Se desplegara el menu de busqueda avanzada.

-Podrds buscar archivos segin su tipo, su propietario o su ubicacion.
También podras incluir elementos descartados o en papelera.

También puedes buscar por fecha de creacion o edicion, nombre del
elemento, palabras que contiene o las personas con las que lo has
compartido
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3. Mueve y gestiona los archivos como si estuvieran en tu PC.
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Uno de los beneficios de este servicio es que las carpetas Yy
documentos que tienes en él las puedes mover y gestionar con los
mismos gestos que si fuera el explorador de archivos de tu sistema
operativo. Por ejemplo, puedes hacer doble clic para abrir o clic
derecho para mostrar el ment contextual.

También puedes mantener pulsado el clic izquierdo para seleccionar
varios archivos sin preocuparte de que ninguno de ellos se abra
inmediatamente tras pulsar en ellos, y de la misma manera podras
utilizar algunas teclas del teclado como la de borrar para eliminar los
archivos o carpetas que hayas seleccionado. Todo es igual que si los
documentos los tuvieras localmente en tu ordenador.
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4. Genera un enlace para compartir un documento.
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Google Drive te permite compartir cualquier documento o elemento que

tengas en una de tus carpetas con quien quieras. Simplemente pulsas
sobre la opcion de generar un codigo para compartirlo y le envias este
codigo a la persona que quieras, con la tranquilidad de que puedes
desactivarlo en cualquier momento.

-Dentro de Google Drive, haz clic derecho sobre el documento que quieres
compartir.

-En el menu emergente, pulsa en Obtener enlace para compartir.

-Se te abrira una ventana con el enlace que tienes que compartir con
quien quieras que vea el documento.

-En esta ventana también hay una pestana que puedes desactivar para
inhabilitar el enlace dejando de compartir el documento.
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5. Edita los permisos del enlace de un documento compartido.

Vale, ya has compartido un documento de forma radpida y has
generado un enlace, ;pero hasta qué punto quieres que quien reciba el
enlace pueda comentarlo, editarlo o sélo verlo? Estos son parametros
que también puedes editar a tu gusto.

‘Haz clic derecho sobre el documento y pulsa en la opcion Obtener
enlace para compartir.

-En la ventana que te aparece, pulsa en Permisos.

-Se te abrira una ventana donde puedes anadir a mano las personas
concretas que quieres que tengan acceso al documento.

-Pulsa en el menu Cualquier usuario con el enlace puede, y elige qué
quieres que puedan hacer quienes lo obtengan: ver, editar o comentar.
-Si en este mismo menu pulsas en Mds, también podrds marcar
Desactivar para que el enlace no tenga efecto a no ser que el usuario
esté invitado. 37
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6. Edita los permisos individuales de los colaboradores.

® O

Otra de las opciones que te da Google Drive cuando creas y
compartes un documento colaborativo es el de editar los permisos de
las personas que acceden a él. De esta manera, podras hacer que
quien quieras sélo pueda leerlo, editarlo, comentarlo. Todo desde una
ventana desde la que también podrds eliminar permisos o invitar a
otras personas.

‘Haz clic derecho sobre el documento y pulsa en la opciéon Obtener
enlace para compartir.

‘En la ventana que te aparece, pulsa en Permisos.

‘En la ventana en la que se te abre, pulsa en la opciéon Avanzado que
te aparecera abajo a la derecha.

-Pulsando sobre el icono del lapiz que hay junto a cada uno de los
invitados puedes editar sus permisos de edicion.
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7. Crea un documento ptblico e insértalo en tu web.

Pubhcar en la Web

Y otra maner L . to es haciéndolo
publico e insertandolo en tu pdgina web generando un codigo
embebido que solo tengas que pegar en ella. Esto lo tendras que hacer
desde dentro del propio documento, Yy este enlace publico también
servira para compartir el documento con cualquier persona que lo
obtenga como en el paso anterior.

-Cuando estés dentro del documento, pulsa en la opcion Archivo del
menu superior.

-En el menu desplegable, pulsa en Publicar en la Web.

-Pulsa en el boton Publicar para hacer el documento publico.

-En la pestana Enlace tendrds la direccion para compartir el
documento, en la de Insertar tendras el codigo de insercion.
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8. Recibe las notificaciones por correo electrénico.

Una de las grandes ventajas de Google Drive para el trabajo es que te
permite hacer comentarios, sugerencias o anadir correos a los
documentos que compartes para que le lleguen a tu equipo. Y para
no perder el flujo de las posibles conuersaciones que puedan salir de
ahi, también te permite recibir notificaciones por correo electrénico
con todas las actualizaciones y comentarios que se hagan en el
documento para que no tengas que abrirlo para verlas.

-Pulsa sobre el icono de la rueda dentada que tienes arriba a la
derecha.

‘En el menu que te sale, pulsa en Configuracion.

‘Una vez se abra la configuracion, en la columna izquierda dale a
Notificaciones.

-Marca como activada la opciéon Correo electrénico para que te
lleguen asi las notificaciones.
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9. Un chat para ayudar a la colaboracién.
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Otra de las ventajas que ofrece Google Drive es que cuando estas
editando un documento con algunas de las herramientas nativas de
Google, como Docs o Sheets, en el caso de que haya varias personas
conectadas a ese documento habra un chat en el puedes hablar con
ellos. Esto es perfecto para hablar sobre cualquier cosa relacionada
con el documento o lo que trata, y si te sales del chat te llegaran las
novedades mediante notificaciones.
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10. Convierte imdgenes y PDF a texto

ybed -

Como convertir un PDF a Word u ODT online y sin instalar nada.

Si te han enviado un PDF no hace falta que intentes copiarlo a mano
o utilices una aplicacion de terceros para pasarlo a texto, ya que
Drive es capaz de convertir el archivo por si solo gracias a su
reconocimiento automatico de caracteres. Y lo mismo hace con las
imdgenes, ya que es capaz de pasarlas a documento de texto con sélo
abrirlas en uno.

-Haz clic derecho sobre una imagen o archivo PDF que tengas subido
a Google Drive.

‘En el menu emergente, pulsa en la opcién Abrir con.

-Cuando pulses Abrir con te aparecer@n mads opciones. En ellas elige
Documentos de Google para abrirlo ahi

-Google Docs iniciara el reconocimiento del contenido del PDF o la
imagen y lo pasara a su formato. Es posible que algunos cuadros o
aspectos del documento original se pierdan.
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& Google Drive

11. No pierdas de vista los documentos donde colaboras.
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En Google Drive no sélo puedes crear documentos y organizarlos a tu
gusto, sino que también puedes colaborar en los documentos de los
demds. Estos documentos no tienes por qué descargarlos y bajarlos
para que ocupen espacio en tu equipo, aunque esto no tiene por qué
querer decir que los vauas a perder de vista, ya que tienes toda una
carpeta donde estos se organizan.

‘En la columna de la izquierda, pulsa en Compartido conmigo.

-Podrdas ver todos los documentos y carpetas que han compartido
contigo.

-También podrdas arrastrar esos documentos a cualquier otra carpeta
de tu Drive.

43



ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION

"Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito. Henry Ford

& Google Drive

12. Mira el historial de ediciones de un documento.
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Google Drive también guarda un historial en el que se guardan las
fechas en las que se ha ido editando un documento. Ademas, en este
pequeno historial también podras ver las fechas en las que se han
realizado otras opciones como compartir el documento, tanto si lo
has hecho tt como cualquier otra persona con acceso.

‘Haz clic derecho sobre el documento cuyo historial quieras visualizar.
-Pulsa en la opcidon Ver detalles.

‘La ventana de detalles se abrira en una columna a la derecha.

-En ella, pulsa sobre la opcion Detalles para ver el historial de
cambios.
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& Google Drive

13. Anade aplicaciones a tu Google Drive.
' e o o
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Google Drive utiliza por defecto las aplicaciones ofimaticas creadas
por Google, pero también puedes anadir otras aplicaciones de
terceros para crear y editar diferentes tipos de documentos con ellas.
De hecho, existe un completo catdalogo en donde puedes elegir entre
varias de ellas.

-En la pantalla principal de Drive, pulsa en la opcién Nuevo para
crear nuevo documento.

-Se abrira una ventana con las aplicaciones y opciones por defecto.
En ella, pulsa la opciéon Mdas que hay abajo del todo.

-Se desplegara otra ventana con las aplicaciones de tercero que
hauas instalado. Haya o no haya ninguna, pulsa la opcion Conectar
mas aplicaciones.

-Se abrira una ventana con un catdlogo de aplicaciones de terceros,
pasa el ratéon sobre la que quieras instalar y pulsa la opcion Coner”

ueteaparecera. 45 I
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14. Elimina las aplicaciones y juegos sincronizados en Drive.
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Instalar aplicaciones de terceros en Google Drive es muy sencillo,
pero desinstalarlas ya es otra historia. Tendrds que ir a un menu de
opciones un poco oculto, donde ademads también podrdas gestionar los
permisos de otras aplicaciones de tu mdévil y juegos que alojan sus
datos en tu cuenta de Google Drive para guardar opciones y partidas.
-En la pantalla principal de Drive, pulsa en el icono de la rueda
dentada para abrir las opciones.

-Pulsa sobre la opciéon Configuracion.
-Se abrira una ventana con opciones de configuracion. En ella, en la
columna de la izquierda pulsa en Administrar aplicaciones.
-Para borrar una aplicacion, pulsa en el botén Opciones de la derecha
de su nombre y elige la opcién Desconectar de Drive.
-Para borrar los datos de un juego, pulsa en el botén Opciones de la
derecha de su nombre y elige la opcién Eliminar datos de aplicacion
ocultos.
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15. Sube archivos arrastrandolos desde tu ordenador.

BB Cocumentss B Recet

Susits los schvos aqut para subirios de nmedato &
B Personad

Otro de los aspectos en los que Google Drive funciona incluso en el
navegador igual que si estuviera en el PC de forma local es a la hora
de subir archivos. Si pulsas el boton de crear nuevo elemento tienes
la opcion de subir archivos, pero es que hay otro método
ridiculamente mas sencillo.

Sera suficiente con abrir el explorador de archivos de tu sistema
operativo y arrastrar el archivo que quieras dentro de Drive. Si,
estards moviendo el archivo a tu navegador, pero no hara nada raro
ya que Drive reconocera la accién y procedera a subirlo. 47
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16. Haz que tus documentos estén disponibles sin conexidn.

Imaginate que estds utilizando Google Drive en un portatil de
trabajo. ;No seria genial poder llevarte todos tus archivos contigo y
utilizarlos, aunque no tengas conexion? Pues esto es posible gracias a
que el servicio permite descargar todos los archivos para usarlos
cuando quieras.

-En la pantalla principal de Drive, pulsa en el icono de la rueda
dentada para abrir las opciones.
-Pulsa sobre la opcion Configuracion.
-En la seccion General, activa la opcidon Sin conexién para descargar
los archivos y poder usarlos en tu ordenador cuando no tengas
Internet.
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&. Google Drive

17. Haz visible en una carpeta el contenido de Google Fotos.

Google Fotos ocupa espacio de Google Drive, pero no puedes acceder
a una copia de tus fotos ni a las fotos desde este servicio, tienes que
entrar a la web de Google Fotos. Sin embargo, hay una opcién que te
permite que la carpeta con todo el contenido de Google Fotos se haga
visible en el propio Google Drive.

-En la pantalla principal de Drive, pulsa en el icono de la rueda
dentada para abrir las opciones.

-Pulsa sobre la opcién Configuracion.

-En la seccion General, activa la opciéon Crear una carpeta de Google
Fotos.

-TEN MUCHO CUIDADO, porque todos los cambios que hagas en las
fotos de esta carpeta se aplicaran directamente a Google Fotos.
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18. Compra almacenamiento extra para tus archivos.

i Papelera

. Copias de seguridad

b

Almacenamionto
836 GB ce 202 GB usado

ADQUIRIR MAS
ALMACENAMIENTO

Google Drive ofrece por defecto 15 GB de almacenamiento gratuito
para tus documentos, pero dependiendo de como utilices el servicio
podria quedarse en poco. Si es asi tranquilo, porque Google te
permite ampliar el espacio cuando quieras comprando mas
almacenamiento.

-En la columna de la izquierda de Google Drive, tienes una seccién
Almacenamiento que te indica cuanto tienes gastado.

-En ella, pulsa en Adquirir mas almacenamiento.

-Se abriré una nueva pestana del navegador que te llevara a la
seccion de compra de mas espacio de Drive o Google One.
-Simplemente elige tu nueva tarifa. 50
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19. Cambia el color de tus carpetas.
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Cuando creas una nueva carpeta en Drive, automdticamente
aparecera de color gris. Sin embargo, existe la posibilidad de cambiar

de color cada una de estas carpetas en el caso de que quieras aplicar
un cédigo de colores a tu contenido.

-Haz clic derecho sobre la carpeta en cuestion.
-Pulsa en la opcion Cambiar de color.
-Elige un color de la lista.
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& Google Drive

20. Una extension para dominarlas a todas (las webs).

Google Drive es una nube, y qué mejor para aprovecharla que poder
guardar en ella cualquier elemento que te encuentres por la red con
s6lo un golpe de ratén. Para ello tienes la extensiéon oficial Save to
Google Drive, que te permite guardar capturas de la web que estés
visitando. Eso si, es una extension para el navegador Google Chrome.

-Primero instala la extension Save to Google Drive en Chrome.
-Cuando visites una web que quieras guardar, pulsa en el icono de
Google Drive que te habra aparecido arriba a la derecha.

-Se guardard automdticamente una captura en formato PNG de toda
la web. No sélo lo que ves en pantalla, sino todo el scroll. oo
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21. Sincroniza contenido desde el ordenador

Googie Drve > Yo (e o
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Google tiene una aplicaciéon llamada Backup and Sunc e instalandola

en tu PC podrds subir y mantener sincronizado el contenido que
quieras de tu ordenador en tu cuenta de Drive. Todos los cambios que
hagas desde Drive en estos documentos cambiardn en tu PC y
viceversa, de manera que no necesitards utilizar el navegador para
nada.

Ademads, todo el contenido que subas mediante esta funcién quedara
perfectamente organizado en Drive y separado de tus otras carpetas
en la nube. Lo podras ver en la columna de la izquierda en la opcion
Ordenadores, en la que aparecerda la lista de equipos en los que la
hayas instalado.
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Para finalizar, resumiremos los procesos mds importantes que
podemos realizar en Google Drive y sus pasos:

@ Como entrar a Google Drive.
@ Como subir un archivo a Google Drive.
@ Como compartir un archivo a Google Drive.

® Como trabajar de manera colaborativa un archivo a través de
Google Drive.

Como entrar a Google Drive.

-Ingresa a tu cuenta de Gmail.
-Clic en la parte superior derecha, al icono de aplicaciones de Google.

-Clic en el icono de Google Drive.
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Como subir un archivo a Google Drive.

-Clic en la parte superior izquierda al icono que dice nuevo.

-Clic a archivo o carpeta segin lo que quieras subir.

-Te direccionara a tu computadora, ahi selecciona el archivo o carpeta
que quieras subir.

-Te aparecer@ una ventada en la parte inferior derecha que ira
marcando en una barra la subida del archivo.

-Al estar subido por completo te notificar@ que se ha subido 1
elemento.

Como compartir un archivo a Google Drive.

‘Ingresa a Google Drive.

-Busca el archivo que quieres compartir.

Opcién 1: compartirlo por medio de correo electrénico.

-Clic derecho al archivo.

-Clic en compartir.

-Se abrira una ventana donde editardas los correos a quienes deseas
compartir tu archivo.
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-‘Para cada correo en la parte derecha edita las opciones de lo que
quieres que haga cada persona con el archivo (editar, comentar, ver).
-Clic en enviar y listo.

Opcién 2: compartirlo por medio de enlace.

-Clic derecho al archivo.

-Clic en obtener enlace.

-Se abrird una ventana en la cual aparecera un link.

-Selecciona lo que quieras que hagan con el link (editar, comentar,
ver).

-Clic en copiar enlace.

-Este enlace podras enviarlo por mensaje, redes sociales como
WhatsApp y cualquier otro medio.

Como trabajar de manera colaborativa un archivo a través de
Google Drive.

-Compartes el documento.

‘Verifica que has dado la opcién de editar antes de compartir.

-Todas las personas a los que le has compartido el archivo pueden
editarlo y trabajarlo de manera colaborativa segin tus indicaciones.
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- Como dueno del documento puedes ir viendo quienes editan y los
cambios que estos le hacen al documento, en la barra superior
principal te aparecerda quien ha hecho los ultimos cambios, dado clic

podrads ver estos cambios y el historial de todo el documento.
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RECURSOS PARA
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“Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford

Una de las formas por las cuales una persona adquiere conocimiento

de manera mas rapida, es a través de los videos, por ello estos se
convierten en una herramienta muy valiosa a la hora de ensenar. Sin
embargo, es necesario conocer aquellos recursos que nos permiten
poder realizarlos de una manera profesional.

Gonzadlez (2021), expresa algunos elementos en relacion a los
beneficios de los tutoriales: “ElL uso de diferentes sentidos para el
aprendizaje permite que este se logre de mejor forma, por ejemplo, es
mejor escuchar y ver, que solo ver o que solo escuchar, entre mas
sentidos utilices en el proceso de ensenanza, el proceso de aprendizaje
se dara de mejor forma. Lo visto queda mds en la memoria que lo
escuchado, pero si se escucha y se ve, la comprension de ese
conocimiento es perdurable”.

En la actualidad muchos son los recursos que han surgido y que dan
la opcion de poder hacer un video tutorial, en este moédulo
conoceremos principalmente dos, las cuales tiene una variedad de
opciones para aplicar en la ensenanza, son de facil uso, son gratuitas
y con una interfaz bastante amigable para el usuario estas son:

-Screen Cast O Matic.
-Grabador de pantalla online

- 4
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SCREENCAST -~ MATIC

Screen Cast O Matic es una aplicacion en la web la cual puede ser

utilizada de manera directa en su sitio web o instarla, en ambas las
opciones son las mismas. Una de sus principales bondades o
beneficios es que permite grabar la pantalla de tu computadora y el
sonido, por ello es muy utilizada en la actualidad para la realizacién
de tutoriales.

Caracteristicas

-Es gratuita, aunque en la opcion paga permite grabar videos de
mayor duracion, eliminar marca de agua, entre otros beneficios.
-Permite grabar la pantalla de la computadora.

-Permite grabar el audio de la computadora y audio externo.

-Permite grabaciones de hasta 15 minutos.

Forma de uso

Se pude acceder desde la web o descargar la version de escritorio
‘Version web: https://screencast-o-matic.com/

‘Version de escritorio para descargar: https://screencast-o-
matic.es.jaleco.com/download

-Al ingresar, no necesitas suscribirte y de inmediato puedes hacer uso
del sitio, dando clic en grabar gratis.

—_——— e, "V,
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SCREENCAST -~ MATIC

-Luego clic en iniciar grabacion para que apertura la interfaz.

-~ -

1.Pantalla: si habilitas esta opcion te permite grabar solo la pantalla
de tu computadora.

2.Camara web: Te permite grabar solo lo que capta la camara de tu
computadora.

3.Ambos: Te permite grabar tanto la pantalla de tu computadora
como lo que capta la cdmara.

4 Limite de tiempo: En la opcién gratuita da 15 minutos de grabacion.
5.Tamano de pantalla: Te da la opciéon de elegir el tamano de lo que
requieres grabar de la pantalla de tu computadora, también puedes
cambiar o seleccionar el tamano arrastrando desde la orilla el tamano
que desees.

6.Narracion: Permite seleccionar el micré6fono y poder grabar tu voz
mientras realizas el tutorial. 60
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SCREENCAST -~ MATIC

7.Sonido del ordenador: Puedes seleccionar que se grabe el audio de la

computadora.
8.Botdn de inicio: Botdon para dar inicio a la grabacién o pausar.

Inicio de grabacion

Al darle clic al botdén rojo inicias la grabaciéon de la pantalla de tu
computadora y segiin tu desees podrds a parecer en la grabacién en un
recuadro si has activado previamente la camara.

Al estar grabando se apertura una ventana con las opciones de
pausar, si lo haces, se abre otra donde podras eliminar la grabacién
dando clic al icono del basurero, iniciar otra dandole clic de nuevo al
boton de inicio o terminarla para poderla guardar dandole clic al
botén de hecho.

Cabe mencionar que tendrds acceso a todas las funciones de tu
computadora, internet, acceder algin documento, ver una
presentacion y todo esto se te estara grabando.

Opcién de guardar

Al terminar tu tutorial procedes a guardarlo, esto se puede hacer de
las siguientes formas.

Dandole clic a hecho, se abrira una ventana con la opcién de guardar y
editar el video. 61
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Guardar

Para guardarlo tenemos cuatro opciones.

1.Guardarlo en la computadora: aca deberas elegir formato,
carpeta donde quieres que se guarde, si quieres que se resalte
en el video y luego deberas de darle clic a publicar para que se

2.Guardar la grabacion en el sitio web de Screen Cast o Matic
opcion tu video quedarda guardado en el sitio web, del cua
tener acceso ta y puede que quede publico para otras personas

3.Cargar en YouTube: Esta opcion te permite que guardes el :
tu canal de YouTube si lo posees, lo cual es una muy buena o
almacenamiento para asi poder tener acceso a él, en c
momento.

4 _Guardar en Google Drive: Otra excelente opcion de almacen
pues a través de tu cuenta de Google Drive puedes guardarlo
uso del video cuando quieras desde cualquier dispositivo.
Opciones de edicion
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SCREENCAST »

Aunque en la version gratuita las opciones de edicion son pocas, te
mencionamos algunas que pueden servirte de mucho.

-Opcion de cortar el video: Podras cortar las partes del inicio o del final
del video que no te parezcan.

-Agregar musica de fondo: Podrads agregar algunas plantillas de musica
de fondo si lo deseas.
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O Empezar a grabar

GRABADOR DE PANTALLA ONLINE

Continuando con los recursos que nos permiten crear tutoriales y videos
basados en la grabacion de la pantalla de nuestra computadora, a
continuacion, presentamos otra herramienta en la web, facil de usar y
con una interfaz sencilla y muy amigable para el usuario,
permitiéndole a este tener una experiencia agradable.

Apowersoft (2016), la define como: “El grabador de pantalla en linea
gratuito de Apowersoft, una herramienta inteligente basada en la web,
puede satisfacer todas estas necesidades a la perfeccion. Tiene una
interfaz intuitiva y admite la grabacion de video con audio del sistema
de sonido o microfono”.

Una de las principales ventajas de este recurso es que se utiliza
directamente en la web y solo necesitamos el dispositivo movil y que
este tenga acceso a internet para poder utilizarla y sacarle el mayor de

los provechos.
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O Empezar a grabar

Formatos Exporta videos a MP4 WMV, AVI
de salids FLV. MPEG, VOB, ASF, GIF

Grabsa todo tipo de actividades en su
pantalla, incluyendo video en directo,
auto-demostraciones, chat en dwecto

Escenanos

y mas

Fuente: Sitio oficial de grabador de pantalla

Caracteristicas principales.
‘Interfaz sencilla: Muy amigable para alguien que tiene poco
conocimiento informatico.

‘Facil de usar: Con tan solo un clic tienes acceso a la grabacién
inmediata de la pantalla de tu computadora.

‘No hay limite de grabacion: Puedes grabar todo el tiempo que
quieras, lo que te permite poder grabar, programas y clases enteras si
asi lo consideras.
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O Empezar a grabar

-Puedes grabar el porcentaje de la pantalla que desees: Tienes la
opcion de poder arrastrar y seleccionar exactamente la parte de la
pantalla que te interesa grabar.

-Puedes agregar cdmara a la grabacion: Esto te permite formar parte
del video y que este se vuelua mas personalizado.

-Puedes grabar audio y video: de manera simultanea puedes
incorporar sonido a tus videos, tu voz o lo que consideres mejorara la
calidad de tu produccion.

-Generar texto dentro del video: Esta herramienta te permite durante
la grabacion poder pausar y crear texto dentro de la captura con
pequenas herramientas de edicion que presenta.

‘Variedad de formatos de salida: El grabador de pantalla te permite
seleccionar diferentes formatos, buscando el que mas se acopla a tus
necesidades y te permita poderlo posteriormente compartir.

-Guardar y compartir: Puedes guardar con facilidad el video, ya sea en
la computadora, diversas plataformas o drive, asi como compartirlo
de manera inmediata.

_J
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Los pasos a sequir para su utilizacion.
‘Preparar el dispositivo donde utilizaremos el recurso y garantizar que
este tenga acceso a internet.

‘Ingresar a: https://www.apowersoft.es/grabador-de-pantalla-gratis
-Ahi se desplegara la siguiente pantalla de inicio.

O % Grabador de Pantalla Online Gratis

Vi par e et See g1 e o wman oo el

Descargar App




RECURSOS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAI]

RECURSOS PARA
TUTORIALES

Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford
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™ Grabador de Pantalla
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1.Rec: cono para dar inicio la grabacion; aparece una cuenta regresiva.

2.Pantalla completa: Te permite grabar la totalidad de la pantalla de tu

computadora.

3.Region: Te permite elegir la parte o porcentaje de la pantalla que
desea que se grabe.
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O Empezar a grabar

4.Mds: Te permite acceder a opciones de configuracion bdsicas Yy
avanzadas cono formato de video, si quieres cuenta regresiva antes de
iniciar el video, calidad de audio, velocidad entre otras.

5.Limite de pantalla en grabacion: Te muestra el limite de la pantalla
que se grabarad y esta puedes arrastrarlo de manera manual la parte
que quieres se esté grabando.

Opciones de guardar, publicar en la nube y compartir

Guardar: al terminar el video dando clic en el icono de guardar de
permite almacenar el video de manera automatica en la carpeta que
has elegido, asi también puedes subirlo a la nube o te lo muestra
directamente en la carteta donde lo ha almacenado.

Publicar en la nube: Al terminar el video puedes publicarlo en la nube,
al dar clic al icono de publicar en la nube, te pedida algunos datos como
titulo, descripcion, categoria Yy si lo quieres publico para posteriormente
publicarlo.
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ML =14

O Empezar a grabar

Compartir: Dandole clic a compartir te da cuatro opciones para poderlo
compartir

1.YouTube

2.Google Drive

3.DropBox

4.Vimeo
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RECURSOS PARA
VIDEO CONFERENCIAS

Antes que nada, estar preparado
1.Zoom.
2.Jitsi.org.

Cada dia se vuelve mas necesario acercarnos a personas que estadn lejos
de nosotros, ya sea por algo personal o profesional y para ello la
tecnologia ha permitido y dado grandes avances que décadas atrads
eran impensables.

Cuantos no recuerdan los famosos telegramas que te permitian enviar
un mensaje urgente a tus familiares, pero este tardaba semanas en
llegarles y se cobraba por cantidad de letras que éste llevaba. Cudantos
no recuerdan esas empresas de telefonia en las que llegabas a hacer
grandes colas y esperaban que te enlazaran una llamada y poder
hablar a la distancia unos minutos.

Siguiendo con la idea anterior, nadie pensaba que con el tiempo ibamos
a poder comunicarnos a cualquier parte del mundo casi que de manera
inmediata a través de mensajes y llamadas, pero la tecnologia ha dado
un paso aun mayor en el tema de las comunicaciones y ha permitido el
surgimiento de las video llamadas, el poder compartir imagen y audio
en tiempo real con otras personas en cualquier parte del mundo ha

venido a revolucionar la forma en que nos comunicamos.
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"Antes que nada, estar preparado es el secre : Henry Ford

Ademas, esta forma de comunicarnos se ha transferido al drea
profesional y esta permitiendo que podamos desarrollarnos
profesionalmente de una mejor manera, podamos formarnos, estudiar,
adquirir conocimientos y muchas otras cosas con las ya tan conocidas
video conferencias.

Por ello, es necesario en este modulo dedicarle tiempo a dos
herramientas que estdn siendo utilizadas para estos fines y que en el
contexto historico en que nos encontramos han permitido y facilitado
muchos procesos que se venian haciendo de manera presencial, pero
que la realidad nos ha hecho pasarlas ha modalidades virtuales.
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Antes que nada, estar preparado es el secreto del ex

Una de las plataformas que aumenté sus descargas en el ultimo ano
fue zoom. Segun Héctor Chamizo (2021): “En el transcurso de la
pandemia, Zoom se ha convertido en una de las marcas mas
reconocidas del mundo, segiin el analista de Wolfe Research Alex
ZuRin. De enero de 2020 a enero de 2021, sus ingresos anuales se
dispararon un 326% gracias a la enorme afluencia de nuevos
usuarios”.
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Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford

Zoom fue creado por el ingeniero Eric Yuan en 2011 en
colaboracion con WebEx. Dos anos mas tarde, a inicios
de 2013, la plataforma empezé a ofrecer su servicio a
través de internet y cinco meses mas tarde contaba mads

de un millén de usuarios activos.

Durante esos anos, se realizaron distintas asociaciones
y se integraron nuevas tecnologias a la plataforma, lo
que permitié desarrollar un software que podria ser
lanzado para diferentes sistemas operativos de PC y
contar con funcionalidades mas completas que estaban
orientadas al uso empresarial.

Para el primer trimestre del 2014 se lanzaron versiones
compatibles con teléfonos moévil de sistema operativo
10S y a mitad de ano, Zoom contaba con 10 millones de
usuarios. De esta manera, poco a poco la nueva
plataforma empezaba a convertirse en una alternativa
atractiva a otros medios como SRkRype o Google
Hangouts.

. 4
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Desde entonces, Zoom no ha dejado de crecer y expandir
sus funcionalidades. De esta manera, ha pasado de

permitir las videoconferencias en grupos de un madximo
de 10 personas, a permitir la asistencia de hasta 1000
usuarios de manera simultdnea para una sola sesion.

A pesar de esto, la historia de Zoom ha estado repleta
de controversia y polémica, ya que las politicas de
seguridad no implementadas desde su desarrollo hasta
la actualidad no resultan del todo confiables.

Esto ha causado la prohibicion de su uso en
organizaciones de defensa y empresas privadas de

naciones como China, Reino Unido, Alemania, Australia
y Estados Unidos. (Florentin, 2020)
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Como podemos
obseruvar zoom se ha
convertido en una de
las mejores opciones
cuando se trata de

elegir una plataforma

para video
conferencias. Payo
(2020), nos resume

algunos hechos de su
historia través de la
siguiente infografia.



RECURSOS PARA
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Caracteristicas de Zoom

-Tiene opcidon gratuita que te permite video llamada de hasta 40
minutos.

-Puedes compartir tu pantalla durante la video llamada.

-Puede usarse en computadora y dispositivos méviles a través de la
aplicacion.

-Puedes realizar chat, llamada o video llamada.
-Puedes grabar y guardar la video llamada.
-Puedes calendarizar tus video llamadas dentro de la plataforma.

-Pues utilizar dentro del video llamada la pizarra virtual y realizar
anotaciones en la pantalla.

-Puedes agregar una camara y en simultaneo compartir pantalla y
video.

. 7 4
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“Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford

-Puedes tener de manera simultdnea un chat en cada video llamada.

-Para cuando te encuentras en un espacio que consideras no apto para
tu video llamada, puedes hacer uso del fondo virtual que te permite
sobre poner tu imagen al fondo de tu eleccién.

-Como anfitrion tiene un excelente control dentro de la video llamada
pudiendo, dar acceso a compartir a otros miembros, silenciarlos, e
incluso sacarlos de la video llamada.

Forma de uso

Como hemos dicho Zoom puede ser usado desde tu computadora o
dispositivo movil, teniendo en ambas las wmismas opciones y
caracteristicas de uso.

Uso a trauvés de la computadora: https://zoom.us/
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Registro
El primer lugar vamos a tener que registrarnos y poder crear nuestra
cuenta la que nos permitira tener acceso a realizar video llamadas.

Al ingresar a la web deberemos entrar al siguiente link

https://zoom.us/

Aparecera la siguiente interfaz

200m

iUn lider reconocido
del Cuadrante
Méglco'

UOOC ehedo 53¢y on of Cuad vt NMlgica

Mier o of CLocirarte MABIKO Cara
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Deberds de ingresar e iniciar tu registro con los siguientes datos.
-Fecha de nacimiento.

Verification

-‘Luego te aparecerd@ que registre tu correo, en este paso te
recomendamos para ahorrarte tiempo suscribirte con tu cuenta de
Gmail o Facebook.

REGISTRESE GRATIS
e
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-Con esto ya habrds creado tu cuenta tu foto de perfil de la cuenta con
la que la abriste te aparecerda. Y ahora ya podrdas crear tus video
llamadas.

Reuniones /\
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Como programar una reunion
-Ingresar a zoom y clic en programar una reunion.
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1.Tema: Le colocas el tema que identifique a la video llamada que
deseas realizar.

2.Descripciéon: De que tratara la reunidn, esto es opcional.
3.Cuando: aca ubicas la fecha y hora.

4.Duracion: Ten presente que en la opcion gratuita solo pueden duran
40 minutos.

. - 4
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tes que Nnada, estar preparado es el secreto del ex

-Luego clic en guardar.
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Las demas opciones las puedes dejar igual ya que por defecto Zoom te
las da, pero alguna a considerar seguiin tus necesidades podrian ser:

-Habilitar la sala de espera: esto te permite que mientras no hauas
iniciado la video llamada tus participantes estar@n en una sala
esperando tu les des el ingreso.

-Grabar la reunién si asi lo deseas, en este momento deberds de
configurar y habilitar la opcion.

NG
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Te aparecerda la siguiente interfaz que indica que ha creado y
guardado correctamente tu video llamada.

Como invitar a una reunion

‘Lo primero es programar la reuniéon para luego poder invitar a las
personas a que participen en ella, al tenerla ya programada.

-Puedes invitar a tu reunion a través de dos procesos.

1.Enviando los datos de identificacién de la reunién.
2.Enviando la invitacion.

—_——————— ., 84 ,




RECURSOS PARA
VIDEO CONFERENCIAS

es que nada, estar prepara

Enviando los datos de identificacion de la reunién: Deberdas de enviar
el ID y cédigo de acceso los cuales te enmarco en la siguiente imagen.
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Enviando la invitacion: De esta forma solo copias y envias la
invitacion a través de mensaje, correo, o cualquier otra red social,
dando clic seguin detallo en la siguiente imagen.
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o del exito”. Henry Ford

{

Al pegar lo copiado te aparecera la invitacion a copiar de la siguiente

manera, mostrando el link de acceso el ID y clave de acceso.

Johny Molina le esta invitando a una reunion de Zoom programada.
Tema: Mi reunion

Hora: 17 sept. 2021 12:00 p. m. El Salvador

Unirse a la reunion Zoom
https://usO4web.zoom.us/j/79087423184?

pwd=92V5U091dVVBTVRuSVpwMRtpT3BIUTO9

ID de reunion: 790 8742 3184

Codigo de acceso: 0Th3ac
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Como entrar a una reunion como invitado

Si nos encontramos con la situacion que no somos los anfitriones, sino
invitados, los pasos son los siguientes.

-Ingresas a tu cuenta de Zoom y das clic en entrar a una reunion

_—— i
s v [ o
e °
SRR e
-Luego deberas de ingresar el ID que te han proporcionado.
Unitse a 13 reunsdn
T

-Esto te direccionara a la sala de espera de la reunion a esperas que el
anfitrion te del acceso.

. 4
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RECURSOS PARA
VIDEO CONFERENCIAS

"Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito” Henry Ford

Funciones principales en una llamada

Al estar en una video [lamada como lo habiamos dicho anteriormente,
puedes realizar diversas acciones a través de su interfaz la cual se
muestra a continuacion.

1.Mute: Habilitas el microfono, puedes silenciarlo y configurar cual

ocuparas en la llamada.

2.Start Video: Habilitas el video para que te pueda ver en la video
[lamada o mostrar lo que quieras a través de la camara.

3.Participantes: Te mostrarad cuantas personas estan conectadas y te
avisard cuando alguien ingrese Yy esté en la sala de espera para que '~

A . ©©
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4.Chat: Muestra los mensajes hechos durante la llamada.

5.Share Screen: Permite compartir documentos de tu dispositivo y
configurar si como anfitrién quieres que otro participante lo haga.

6.Record: Te permite grabar la video llamada para posteriormente ser
guardada en tu dispositivo y queda a disposicion del usuario poderla
compartir con otras personas.

7.Reactions: Permite que los participantes puedan enviar algunas
reacciones durante la llamada a través de emoticones, asi también por
este recurso puedes levantar la mano y pedir la palabra durante la
video llamada.

8.End: Puedes finalizar la video llamada cuando quieras.

Como podemos observar Zoom es una excelente herramienta al alcance
de todos y con muchos beneficios cuando de dar clases en linea,
conferencias o video llamadas se trata, definitivamente conocer y saber
manejar esta aplicaciéon nos puede como profesionales ser de gran
utilidad y sacar de muchos apuros en estos tiempos modernos.

NG
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"Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito. Henry Ford

Jitsi.org

Siguiendo con el tema de las video llamadas, otra herramienta en la

web que cumple con este fin de manera gratuita y de facil uso en
Jitsi, la cual nos presenta funcionalidades muy buenas y lo mas
importante su uso de sencillo, con lo cual puede ser usada por
cualquier persona con conocimientos basico en informatica.

Caracteristicas de Jitsi.

-‘No necesitas crear una cuenta para iniciar una video llamada ua
que lo puedes hacer directamente desde la web.

-Para entrar a una llamada puedes hacerlo simplemente teniendo el
link de acceso.

-Puedes cambiar el fondo si asi lo deseas.
-Pueden compartir pantalla varios participantes a la ves.
-Te permite hasta 100 participantes.

-Te genera estadisticas de los participantes, cuanto han hablado
entre otros datos relevantes. 90
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Antes gue nada, estar preparado es el secreto del exito. Henry Ford

jJitsi.org

-Puedes grabar la llamada y genera un aviso a los participantes

para que estén al tanto.

-Puedes generar una sala de espera para que los participante
esperen ser aceptados para entrar a la video llamada.

-Puedes anadir una contrasena para entrar y ser mas segura la video
llamada.

-Puedes silenciar a todos los participantes y ocultar sus camaras.
-No tienes tiempo limite en la video llamada.

Como iniciar una video llamada en Jitsi.
-Para iniciar tenemos dos opciones
1.Hacerlo directamente desde la web en una computadora

2.A través de un dispositivo mévil por medio de la aplicacién
disponible.

. 4
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“Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito” Henry Ford
- =@ =4
jitsi.org

En ambas las funciones son las mismas y podras disfrutar de todas

sus funcionalidades.

Acceso a través de la web.
-Ingresa a: https://meet.jit.si

-Aparecera la siguiente interfaz donde podrdas configurar tu video
llamada

Inicie reuniones y unase
a ellas de forma gratuita

NoO se necesa una cuonta

e et cea e T——

Quieres reuniones en v aphcacion? Echa un
vistazro a Jitsl como servicio
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"Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford
- @ I =)

-Los ajustes que podras realizar son:

1.Dispositivos: Podrds seleccionar el micréfono a utilizar, la cGmara
y la salida de audio que usaras.

2.Perfil: Podras editar el nombre que quieres que aparezca en la
video llamada y tu correo electrénico

3.Calendario: Te permite acceder a los eventos del calendario de tu
cuenta.

4.Sonidos: Acd defines los sonidos que te interesan se escuchen
durante la video llamada: Reacciones, mensajes etc.

5.Mas: Aca configuras el idioma, la velocidad, atajos del teclado.

iantalla de ire reunion, entre otros. 93
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“Antes gue nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford
- = =)
jitsi.org

-Luego de configurar la video llamada pasar a colocarle un nombre y

clic en iniciar reunion.
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-Aca te apareceran las opciones de configurar la video llamada y
poder compartirla, lo primero es colocarte un nombre de usuario.
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“Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford

jJitsi.org

1.Habilitas y configuras tu micréfono, acd podras silenciarlo y
habilitarlo.

2.Configuras y habilitas tu caGmara.

3.Te permite invitar a participantes a través de copiar y enviar el
link o invitacién de la reunidn.

4 Puedes cambiar el fondo que quieres que te aparezca en la video
llamada.

5.Configuras micréfono, cdmara y salida de audio.

-Das clic en entrar a reunién y estas listo para la video llamada.




RECURSOS PARA
VIDEO CONFERENCIAS

ANte Que Nnada, estar

Opciones de Jitsi en la video llamada.
‘Ya en la llamada tendrds acceso a las siguientes opciones y
funciones.

jJitsi.org

1.Activar y desactivar el micréfono.

2.Activar y desactivar la cadmara.

3.0pcién de compartir o alternar la pantalla.

4 _Abrir un chat durante la video llamada.

5.Pedir la palabra a través de levantar la mano.

6.Podras visualizar a los participantes e invitar a nuevos.

7.Activar o desactivar la vista a través de cuadricula.

8.Podrds tener acceso a las siguientes opciones. 96
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Johnny

invitar personas

Ajustar la calidad de video
Pantalla completa
Opciones de seguridad
Iniciar grabacion

Iniciar transmision en vivo
Silenciar a todos

Desactivar la camara de todos

Compartir un video de YouTube

Compartir audio

Seleccione Fondo

9. Finalizar la llamada.

"Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito” Henry Ford

jJitsi.org

Estadisticas de los hablantes

Configuracion

Ver atajos del teclado

Insertar reunion

Dejar sugerencias

Ayuda
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Antes que nada, estar preparado es el secreto del exito”. Henry Ford
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jitsi.org

Como podemos obseruvar, las opciones son variadas y cada plataforma

tiene sus ventajas Yy desventajas, lo importante es conocerlas y saber
cual nos sirve mejor para cada caso o necesidad que tengamos en el
tema de video conferencias.

Tanto Zoom como Jitsi son excelentes opciones que facilmente nos
pueden satisfacer nuestras necesidades y poder ayudarnos a nuestras
actividades personales o profesionales.

Asi también, no debemos dejar de lado el tema de la seguridad digital,
ya que estos recursos como toda la tecnologia en la web puede en
determinado momento volvernos vulnerables y poner en riego nuestra

informacion, contrasenas u otros elementos que compartimos.
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“Antes gue nada, estar preparado es el secreto del exito™. Henry Ford

jJitsi.or

Recomendaciones de ciberseguridad para videollomadas y reuniones virtuales.
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Conclusiones

La importancia de la actualizacibn docente, entendida esta como una
responsabilidad inherente a la profesion y que es mas que necesaria en el contexto
historico en el cual se encuentra la humanidad, debe de convertirse en el deber ser

de todo profesional en la docencia.

Luego de haber finalizado el presente proyecto queda evidenciado la realidad que
atraviesa la educacion en El Salvador, tomando como referencia una institucion
educativa privada la cual cuenta con recursos tecnolégicos muy importantes se
destaca la necesidad de que los docentes puedan sacarle el mayor de los provechos

a los recursos con que cuentan, sean estos pocos 0 muchos.

En este sentido, podemos concluir que la educacion atraviesa dos problemas
claves, por un lado, el acceso a la tecnologia y por otro la capacidad y habilidad que
el docente pueda tener para utilizarla y sacarle el mayor de los provechos al servicio
de los estudiantes, es por ello que proyectos como este vienen a sumarse a la

solucion de esta problematica.

Se puede hacer énfasis que existe una gran necesidad de capacitar a los docentes
en general para que puedan hacerles frente a los retos que la educacion nos pone
en el presente asi también, como para los retos de un futuro en el cual debemos de
estar actualizados para que no vuelva a ocurrir las dificultades que se tuvieron con

la pandemia desde finales del 2019.

El reto es grande y los protagonistas principales son los docentes y de ellos depende
el crecimiento y la mejora en la educacion, por ello el tener espacios virtuales para
Su capacitacion se convierten en aspectos claves para poder visualizar una mejoria

sustancial en esta.

En sintesis, el presente proyecto viene a sumarse y hacer realidad el suefio de tener
una educacion de calidad donde los docentes dominen la tecnologia educativa y
tengan los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para poder utilizarla

y hacer de la educacién un proceso ludico, dinamico y motivador para cada uno de



los estudiantes mejorando sustancialmente los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Solo asi podremos dar pasos sustanciales al desarrollo como pais y poder competir

con las grandes potencias del mundo que por el momento nos llevan mucha ventaja.



