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Resumen técnico  

Los avances tecnológicos van a pasos agigantados y cada vez facilitan, acortan o 

perfeccionan diversos procesos de nuestra vida cotidiana, estos han entrado a cada 

una de las profesiones y nos están impulsando a una cultura de la innovación y 

preparación para el cambio, una realidad que no podemos ignorar y que debemos 

de tomar cartas en el asunto. 

En educación estos avances tecnológicos han permitido incorporar nuevas 

modalidades como la enseñanza virtual y con ella un sin fin de recursos y 

herramientas para su aplicación, por tal razón el presente proyecto se basa en la 

creación de un entorno virtual de capacitación docente donde estos profesionales 

tengan la oportunidad de aprender y desarrollar competencias tecnológicas que les 

permitan mejorar y perfeccionar su práctica docente. 

Con lo anterior, la enseñanza será más lúdica, interactiva y motivadora para 

nuestros estudiantes y como profesionales en la docencia la satisfacción del deber 

cumplido y de estar al día con los avances tecnológicos en materia educativa, lo 

cual más que un compromiso es una responsabilidad inherente a la profesión. 
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1. El problema 

 

Los cambios repentinos en materia educativa a causa de la pandemia por el 

Covid-19 y principalmente el paso de una enseñanza presencial a una virtual ha 

sido el  problema que ha motivado la ejecución del presente proyecto, esto debido 

a la necesidad de realizar un proceso de actualización de recursos y herramientas 

virtuales de aprendizaje para los docentes en general y más específico para el 

personal que labora en el colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera de la 

ciudad de Santa Ana, El Salvador. Dicha institución requiere de la capacitación y 

formación de su personal para así cumplir con las exigencias que el contexto 

histórico requiere hoy en la actualidad. 

 Justificación  

 

La educación como base fundamental del desarrollo de toda sociedad en 

todos los países del mundo debe convertirse en una prioridad de inversión, tanto a 

corto, mediano y a largo plazo. Esta pandemia desde finales del año 2019 dejó a la 

vista muchas debilidades en el tema educativo, cobertura, deserción escolar, brecha 

digital, calidad, son solo algunos de los cuales en la actualidad se han agudizado. 

Pero algo se debe tener claro y es que el eje central de la conversión o cambio de 

estos problemas como principales ejecutores son los docentes. 

En base a lo anterior, es necesario aclarar que podemos tener los mejores 

recursos, las mejores tecnologías, o incluso las mejores políticas educativas, pero 

sin docentes capacitados y con los conocimientos necesarios para transformar la 

educación, difícilmente podemos avanzar, por ello es prioritario crear las 

condiciones para que en tiempos de pandemia y después de ella, se cuenten con 

los espacios virtuales que permitan una capacitación docente de calidad, oportuna 

y que se pueda ejecutar antes, durante y después de los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. 

Por ello, se plantea la creación de un entorno virtual de capacitación docente 

para el colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera en el cual se desarrollen 
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diversas temáticas de capacitación según las necesidades propias de la institución 

y acordes al momento histórico que vive el país y el planeta entero. De esta forma, 

poder mejorar los procesos de enseñanza y responder a las exigencias que cada 

momento histórico requiera. 

De esta manera, se podrá llevar de la mano en tiempos de pandemia 

procesos de capacitación que permitan que los docentes estén a la vanguardia en 

herramientas y recursos educativos aplicados a entornos virtuales de aprendizaje, 

los cuales llevarán a la institución a una mejor calidad de los aprendizajes que se 

están obteniendo en sus procesos de enseñanza virtual, pero cabe destacar que se 

busca no solo en el presente momento histórico, sino también que este entorno 

virtual de capacitación trascienda en el tiempo y sea la plataforma a utilizar en todo 

momento cuando se requiera fortalecer las competencias de los docentes. 

Así también, es importante destacar que el apoyo institucional está 

garantizado producto que se ha podido identificar esta problemática, la cual hizo en 

los inicios de la pandemia improvisar escenarios virtuales como WhatsApp, material 

de capacitación con recursos como genial.ly entre otros, los cuales permitieron 

avanzar, aunque de manera lenta en la solución a la gran necesidad de capacitación 

docente en materia de tecnología educativa y herramientas tecnológicas para ser 

aplicadas en la enseñanza virtual. 

 Contexto del problema 

 

Se ha podido identificar que el problema de no tener un entorno virtual de 

capacitación para docentes en el colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera, 

data desde sus orígenes en el año 2014, a la fecha la institución cuenta con 8 

docentes, quienes son los principales afectados en estos tiempos de pandemia ya 

que para ser capacitados se están utilizando medios que no dan los resultados 

esperados. 

En relación a lo anterior, la institución se ha enfocado en dotar de tecnología 

educativa, proyectores multimedia, plataformas educativas, iPad, entre otros, 
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situación que no es mala, pero debe de ir acompañada de crear las condiciones de 

capacitación en el uso de estos recursos para sacarles el mayor de los provechos 

al servicio de la comunidad educativa en general 

Además, es importante destacar la utilidad de un entorno virtual de 

capacitación para los docentes tanto en tiempos de pandemia donde todo se ha 

virtualizado como también cuando se venga de nuevo la educación presencial, 

puesto que servirá para que todo docente que venga se ponga en sintonía con las 

capacitaciones que los demás ya han cursado y así tener un personal calificado, 

desarrollando un perfil profesional a través de este entorno virtual. 

En relación al personal docente, se puede observar que están divididos por 

especialidades dando cada uno la asignatura que su formación le acredita, así 

también es un personal joven donde un 87.5% de ellos no llegan a los 40 años de 

edad, lo cual es una ventaja para poder incursionar en todo tipo de capacitación en 

materia educativa, debido a que están asociados con la tecnología y tienen la 

disposición de aprender y desarrollar al máximo sus habilidades, conocimientos y 

destrezas tecnológicas. 

Así también, cabe mencionar que se cuenta con un ingeniero encargado del 

centro de cómputo de la institución quien será pieza clave en el equipo que llevará 

a cabo esta iniciativa, así como los demás docentes quienes se verán involucrados 

como beneficiarios y actores principales de este proceso de creación en un entorno 

virtual de capacitación docente. 

Además, es importante destacar que la institución cuenta con un muy buen 

nivel tecnológico, ya que está dotada de equipo multimedia y plataformas educativas 

de primer nivel, por lo cual este proyecto vendrá a fortalecer su utilidad a través de 

la capacitación docente. 

2.- Prospectiva 

El escenario ideal que se puede visualizar ante la problemática de la falta de 

un entorno virtual de capacitación para el colegio Coronel Milton Antonio Andrade 
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Cabrera es que la institución con el transcurrir de los años en su plataforma Moodle 

cuente con un espacio donde existan variedad de capacitaciones a disposición de 

los docentes que se integren a la institución y de otras que a través de convenios 

puedan verse beneficiados con este entorno virtual de capacitación docente.  

Además, un entorno virtual en el cual el docente pueda realizar un proceso 

de capacitación desde su casa con seguimiento y apoyo, el cual le permita adquirir 

los conocimientos necesarios para hacerle frente a la realidad educativa que ahora 

enfrentamos, así como también a diversos retos que se tienen en el día a día dentro 

de la institución y que requieren una formación específica. 

El objetivo es tener un espacio ordenado, una especie de escuela de 

capacitación en la web, con diversos cursos, en diversas áreas y especialidades 

que a futuro este pudiera servir no solo a la institución, sino también para capacitar 

a más docentes de diferentes instituciones y hacer de este entorno virtual de 

capacitación, un bien común al servicio de la comunidad educativa en general. 

Al cabo de 5 años se visualiza una plataforma Moodle con al menos cinco 

temáticas de capacitación en diversas áreas, cada una con su estructura clara en 

materia de contenido, material didáctico, recursos interactivos, evaluación y 

seguimiento, además de poder tener acceso desde cualquier parte del mundo, con 

la capacidad de seguir año con año enriqueciendo su contenido, pues como meta 

se proyecta alojar en la plataforma al menos una capacitación por año. 

3.- Propuesta pedagógica 

El Presente proyecto estará basado en una concepción del aprendizaje 

significativo de Ausubel, en el cual se busca tomar como base los conocimientos 

que el personal docente tiene sobre las problemáticas de enseñanza actuales y 

sobre ello generar el interés acerca de las soluciones viables a través de diversas 

capacitaciones virtuales en las que se le presenten recursos, herramientas y 

temáticas que den soluciones a sus problemas a la hora de enseñar. 
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“Al hablar de aprendizaje significativo, Ausubel analiza el tipo de actividad 

realizada por el alumno, es decir, los procesos mediante los que codifica, transforma 

y retiene la información. Un aprendizaje es significativo cuando puede relacionarse 

de modo no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe. Es decir, cuando 

el nuevo material adquiere significado para el sujeto a partir de su relación con 

conocimientos anteriores...” (Instituto Latinoamericano de Desarrollo Profesional 

Docente, 04 - El aprendizaje en entornos virtuales, Versión 4.0 / octubre 2019, pág. 

25). En este sentido, es clave la experiencia de los docentes y sabedores de que lo 

que se les presentará generará interés, ya que se les estará dando propuestas 

prácticas de solución a las dificultades que se presentan en materia educativa en la 

actualidad. 

De esta manera, el colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera tendrá 

un excelente recurso de capacitación para su personal y para los futuros 

profesionales que se incorporen, formando así un perfil profesional que se estará 

construyendo en este entorno virtual de capacitación, es así como la propuesta 

pedagógica se encamina a motivar al personal, basándose en su experiencia, basta 

con preguntarles, para que cada uno enumere los problemas que según su 

especialidad y formación enfrenta, lo cual será la ruta de trabajo para partir y trabajar 

en la solución a través de capacitaciones en el entorno virtual. 

Además, es importante destacar dentro de la estrategia pedagógica que se 

busca un aprendizaje de contenidos procedimentales, “el saber hacer o saber 

procedimental es aquel conocimiento que se refiere a la ejecución de 

procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos etcétera.” 

(Díaz, A.F.& Hernández, R.G. (1999) constructivismo y aprendizaje significativo. En 

estrategias docentes para un aprendizaje significativo. (pp. 13-33). México: McGraw 

Hill.), esto tomando en cuenta que los procesos de capacitación estarán enfocados 

en la práctica, en el dominio de las habilidades y destrezas necesarias de cada una 

de las herramientas, recursos y demás procedimientos que se enseñarán. 
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4.- Objetivos 

 General:  

Crear un entorno virtual de capacitación docente que brinde los conocimientos 

teóricos y prácticos necesarios para solucionar los problemas que en materia 

educativa tenga el colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera. 

 Específicos: 

Realizar un entorno virtual de capacitación docente para el colegio Coronel Milton 

Antonio Andrade Cabrera. 

Planificar capacitaciones de temáticas educativas para fortalecer las competencias 

del personal docente del colegio Coronel Milton Antonio Andrade Cabrera. 

Crea material didáctico y todos los recursos innovadores necesarios para la 

implementación de cada una de las capacitaciones a desarrollar. 

Seleccionar los recursos multimedia idóneos que permitan el mejor desarrollo de 

cada una de las capacitaciones.  

5.- Resultados esperados 

El montaje de un entorno virtual de capacitación docente, no es algo fácil 

requiere de mucho esfuerzo y dedicación, sin embargo, los frutos que emanarán, 

se visualizan como muy gratificantes y de beneficio para la institución educativa 

donde nace este proyecto. 

Con la ejecución de este proyecto se puede visualizar una institución en 

primer lugar con su propio entorno virtual de aprendizaje el cual permita la 

capacitación de su personal en las áreas y ramas que el contexto histórico y propio 

de la institución lo requieran. Además, en segundo lugar, este entorno virtual se 

proyecta a desarrollar como mínimo una temática de capacitación por año, a partir 

de su creación, lo cual vendrá a generar docentes más competentes en cada una 

de sus especialidades y en problemáticas específicas de la institución. Y en tercer 

lugar y no menos importantes la totalidad del personal docente de la institución 

capacitado en diversas áreas, con competencias y habilidades desarrolladas y 
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aprendidas en capacitaciones dentro del entorno virtual de aprendizaje propio de la 

institución creado para este fin. 

Más adelante y si las condiciones lo permiten se espera que el entorno virtual de 

capacitación pueda abarcar a docentes de otras instituciones a través de convenios 

con otros centros de estudio. 

Por el momento se visualizan los siguientes datos numéricos. 

 1 entorno virtual de capacitación docente. 

 1 institución beneficiada directamente (indirectamente habrá más producto 

de otros trabajos de los docentes). 

 8 docentes beneficiados directamente. 

 2 docentes en el área administrativa (encargado del centro de cómputo y 

director académico). 

 1 docente capacitador (director académico y fundador del proyecto). 

 1 capacitación dada por año desde su creación. 

6.- Aspectos operativos. 

 Administración: 

La administración es un elemento clave en la ejecución, funcionamiento y 

desarrollo de todo proyecto a corto mediano y largo plazo, así como a pequeña o 

gran escala, siempre está presente y garantiza el desarrollo y buen funcionamiento 

de los mismos, es por ello que decir: “cuando se pierde el control de lo 

administrativo, el proyecto se desmorona.” En el documento de Unidad 3: Fase de 

planificación operativa Versión 6.0 / agosto de 2020, es muy acertado y recalca la 

importancia de este término. 

En este sentido, en el presente proyecto se busca organizar un equipo que 

cumpla con las principales funciones administrativas del proyecto y del entorno 

virtual de capacitación docente. En una primera instancia se contará con dos 

personas con funciones y cargos específicos que determinarán el curso del 

proyecto. 
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Director general del proyecto: quien cumplirá las funciones de gestión de todos los 

elementos que se necesiten para el desarrollo y montaje del entorno virtual de 

capacitación docentes,  así como las temáticas de capacitación, como ya se dijo en 

un primer momento temáticas relacionadas a la tecnología educativa y los entornos 

virtuales de aprendizaje y más adelante se podrán capacitar en otras áreas y 

necesidades que la institución tenga, así como  a largo plazo se integrarán a más 

docentes de otras instituciones y por ende la incorporación de más elementos 

humanos al equipo administrativo y operativo. 

Administrador de la plataforma: será el responsable de lo operativo en relación al 

entorno virtual de capacitación, el encargado de administrar el sitio en la parte 

tecnológica, la matrícula de docentes a capacitar, generador de usuarios y 

contraseñas de los mismos, mantenimiento del sitio, y velar por dar solución a los 

problemas técnicos que vayan surgiendo. 

Los docentes: serán los capacitados y su función dentro de la administración será 

meramente como beneficiarios y nos darán opiniones y datos en relación al 

funcionamiento del entorno virtual de capacitación, proponiendo mejoras que 

permitan ir avanzando en la calidad de las capacitaciones que en él se vayan dando. 

En una segunda etapa y con el tiempo, cuando el entorno virtual de capacitación se 

consolide se agregarán elementos administrativos que se encargarán de la parte de 

registro académico, de control de notas y de comunicación, donde se estará en 

contacto directo con los cursantes y se tendrá un control de su asistencia, notas y 

demás elementos propios de registro académico, los cuales por el momento estarán 

a cargo del director general del proyecto. 

 Aprendizaje y tecnologías: 

La creación del entorno virtual de capacitación docente estará determinada por 

la implementación de un aula Moodle, con la cual la institución ya cuenta y para el 

desarrollo de capacitaciones se trabajará con los recursos y actividades que esta 

posee, aplicando un esquema organizado que permita que pedagógicamente y 

didácticamente cumpla con los requerimientos y que en él se desarrolle el proceso 
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de aprendizaje virtual para el cual fue creado, en conjunto con la aplicación de otras 

tecnología en cada una de las capacitaciones a desarrollar, esta estructura se 

detalla a continuación. 

1. Etiqueta con la fecha de la semana a cursar. 

2. Reflexión motivacional: pueden ser frases, imágenes con contenido 

motivacional, de éxito y superación, videos etc. 

3. Foro de consultas o dudas: en este foro se le debe hacer énfasis al alumno 

que es exclusivamente para aclarar dudas sobre las actividades semanales 

a realizar. 

4. Foro de presentación: al inicio de cada capacitación. 

5. Una actividad evaluada (foro, tarea práctica, otros): son actividades 

integradoras que deben de abarcar varios contenidos e ir encaminadas al 

cumplimiento de indicadores de logro y objetivos de aprendizaje de los 

contenidos que contempla la capacitación, principalmente serán actividades 

en las cuales pondrá en práctica lo aprendido.  

6.  Colocar etiqueta de la temática a desarrollar en la semana. 

7. Las imágenes que se suban no deben de sobrepasar el tamaño de 250x600 

este es un número adecuado para la plataforma. 

8. Recursos innovadores relacionados al tema a cursar en la semana, al menos 

tener en la plataforma un recurso innovador que refuerce los contenidos, una 

wiki, educa play, hot pótales, flax vortex, juegos en línea, genially, edupuzle, 

kahoot, entre otros. 

9. Tutoriales explicando el tema, dando indicaciones, planteando la agenda de 

cada semana. 

10. Se deberá de crear un estilo de imagen por capacitación de manera 

personalizada al cual solo se le estará agregando la fecha y temática de cada 

semana. Esto con el objetivo de generar una identidad visual en el proceso 

11. Subir audios periódicamente motivando a los alumnos, así como videos, 

mensajes entre otros recursos. 
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 Tutoría: 

La tutoría como elemento clave de la ejecución práctica del proyecto, deberá de 

estar bien fundamentada y para ello se espera desarrollarla en varios momentos. 

Para iniciar la tutoría estará encargada por el director académico, quien 

identificará las necesidades de los docentes en el área tecnológica la cual será el 

área principal a capacitar y será el quien desarrollará la planificación y ejecución de 

las primeras capacitaciones. 

Se establece un solo tutor para cada capacitación considerando que el número 

de docentes es pequeño y se puede llevar a cabo sin mayores problemas con un 

solo recurso. 

 Durante el curso el docente tutor cumplirá con las siguientes tareas. 

 Será el encargado de desarrollar la capacitación. 

 Hacer el montaje semanal de cada contenido a desarrollar, este se hará con 

15 días de anticipación. 

 Atender las dudas que surjan acerca de la capacitación por parte de los 

cursantes. 

 Responder de manera puntual y cordial a cada intervención de los diversos 

foros. 

 Realizar el proceso de evaluación de la capacitación. 

 Dar seguimiento a los cursantes en los avances de cada temática a 

desarrollar. 

 Desarrollar un mecanismo de comunicación efectivo antes y durante de la 

capacitación a través de mensaje por diversos medios: correo electrónico, 

mensajes a la plataforma otros. 

 Generar un ambiente de cordialidad en los diversos entornos de 

comunicación. 

 Dar seguimiento oportuno a cursantes que tengan dificultades y tengan 

inasistencias, esto a partir de dos días de ausencia establecer comunicación 

y apoyo. 



16 

 

 Realizar correcciones a trabajos realizados por los cursantes en un tiempo 

que no pase los 8 días posterior a su entrega. 

 Realizar tutoriales de diferentes tipos para el desarrollo del curso: bienvenida, 

explicativos, otros. 

 

 Materiales didácticos: 

Los materiales didácticos en todo proceso de enseñanza y aprendizaje son 

claves y determinan la base de lo que queremos que el alumno aprenda, es por ello 

que deben de ser elegidos con cuidado y tomando en cuenta las características de 

nuestros cursantes, para sobre esa base poder elegirlos y que puedan cumplir la 

función específica de generar el aprendizaje esperado. En este sentido, en el 

entorno virtual de capacitación docente estarán determinados por diversos 

materiales y diversas fuentes para poder tener variedad en lo que se les presentará 

a los docentes que se capacitarán. Entre ellos se pueden mencionar. 

 Tutoriales propios: Es importante que en una capacitación virtual se vean las 

competencias de quien la imparte y tome protagonismo de la misma, por ello 

será clave el desarrollo de tutoriales para los diversos momentos de la 

capacitación, antes, durante y después de la misma, con temáticas que irán 

desde introducciones, saludos, explicación de agendas de trabajo, 

contenidos etc. 

 Tutoriales de fuentes confiables: también se estará subiendo a la plataforma 

tutoriales explicativos, otros que ejemplifiquen, desarrollen o expongan la 

temática a desarrollar. 

 Documentos PDF: estos pensando en que siempre es necesario tener una 

guía para imprimir o para tener a la mano, se colocarán documentos con 

pasos a paso de los procedimientos a desarrollar de manera práctica por 

parte de los docentes, así como documentos que tengan un realce e 

importancia para ellos. 

 Sitios web con información de interés: estos se colocarán como enlaces y 

buscarán enriquecer los conocimientos y prácticas adquiridas. 
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 Presentaciones en formato power point, ppt y similares: como resúmenes de 

temas desarrollados o explicativos. 

Todo lo anterior se preparará con un mes de anticipación y subiéndolos a la 

plataforma todo el paquete educativo de la capacitación. 

7.- Evaluación y seguimiento del proyecto 

 

 Antes, durante y al finalizar el proyecto 

Una parte fundamental de todo proyecto siempre debe de ser el seguimiento que 

se le da a este, ya que esto permite que sus diversas partes puedan desarrollarse 

con normalidad y cumplan los objetivos de cada una. En este sentido, el presente 

proyecto llevará un seguimiento en sus tres tiempos claves de ejecución: Antes, 

durante y después de cada proceso de capacitación. 

La metodología a utilizar para poder realizar el proceso de seguimiento es a 

través de pausas pedagógicas, entendidas estas como reuniones planificadas entre 

los involucrados del proyecto y en las cuales se tocarán áreas claves, seguimiento 

de lo didáctico y pedagógico de la tutoría, seguimiento de lo operativo del entorno 

virtual de capacitación y seguimiento de lo administrativo. 

En síntesis, la primera pausa pedagógica de seguimiento antes se basará en 

reunión con la parte administrativa, operativa y académica para la planificación de 

la capacitación, la segunda será durante la capacitación, en esta ya se verán 

involucrados los cursantes para determinar cómo va el rumbo de la capacitación y 

si se están cumpliendo los objetivos, la tercera al finalizar la capacitación. En esta 

participarán todos los involucrados y en las diversas áreas se sacarán conclusiones 

de los que se hizo bien y mal, de lo que funcionó y lo que no y por su puesto de lo 

que se necesita mejorar para las futuras capacitaciones. 

Así también, este proceso de seguimiento podrá ser retomado a través de 

reuniones virtuales, presenciales o con la recolección de datos por medio de 

instrumentos como listas de cotejo con herramientas como formularios de google 

entre otras. 
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La evaluación, la cual deberá de estar presente en todos los procesos y 

determinará los avances y logros en cada una de las etapas del mismo, para ello la 

evaluación del presente proyecto se basará en determinar el alcance de los 

indicadores de logro en cada una de las partes fundamentales del proyecto, 

entendiendo estos como la “Señal que revela progresos (o su falta) hacia los 

objetivos; medio para medir lo que realmente sucede y compararlo con lo que se ha 

planificado en cuanto a cantidad, calidad y oportunidad. Es una variable cuantitativa 

o cualitativa que provee una base simple y confiable para valorar los logros, el 

cambio o el desempeño” (Unidad 4: Sobre la evaluación y el seguimiento Versión 

6.0 / agosto de 2020 citado de Manual PNUD, citado, p. 101.) 

En vista de lo anterior, para el presente proyecto se han identificado cinco áreas 

fundamentales y para cada una de ellas la redacción de dos indicadores que 

permitirán hacer una evaluación objetiva a través de la medición tanto cuantitativa 

y cualitativamente del logro que se tenga de cada uno. 

 Indicadores de evaluación por cada aspecto operativo 

Área 1.- Modelo pedagógico general 

1. Es imprescindible que los desarrollos de las propuestas de capacitación 

docentes estén basados en un aprendizaje significativo y en contenidos 

procedimentales en congruencia con el modelo pedagógico 

2. Es deseable que el modelo pedagógico detalle de manera clara como se 

desarrollaran los procesos de enseñanza aprendizaje en cada una de las 

capacitaciones a nivel pedagógico y didáctico. 

 

Área 2.-Prácticas de aprendizaje y tecnologías 

1. Tomando en cuenta que el aprendizaje se desarrollará en un entorno virtual 

y no de manera presencial, es imprescindible que todos los recursos y 
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tecnologías a utilizar para cada capacitación estén funcionales y sean las 

más indicadas para cada proceso de enseñanza aprendizaje a ejecutar.  

2. Es imprescindible que se garantice un aprendizaje significativo en cada 

capacitación docente a través de la aplicación de diversas estrategias y 

metodologías. 

Área 3.-Material didáctico 

1.  Los materiales didácticos deben de guardar íntima relación con el modelo 

pedagógico y tomar en cuenta las características de los cursantes, así como 

la temática a capacitar por ello, es imprescindible hacer una adecuación y 

análisis permanente de estos para la obtención de mejores resultados. 

2. Es deseable que los recursos didácticos a utilizar, estén claramente 

identificados y clasificados para cada una de las capacitaciones a desarrollar. 

Área 4.-Tutoría 

1.  La tutoría como mecanismo en el cual se ejecuta y desarrolla el proceso de 

capacitación en un entorno virtual de aprendizaje, es imprescindible que 

quien la desarrolle cuente con las competencias y conocimientos necesarios 

para su desarrollo. 

2. Es deseable que quien desarrolle la tutoría cuente con la información 

necesaria de los cursantes, tales como perfil profesional, caracterización, 

competencias tecnológicas que dominan, etc. Esto con el fin de poder 

adecuar la tutoría a las necesidades e intereses de los cursantes.  

Área 5.-Administración 

1.  Es imprescindible para el buen funcionamiento y ejecución del proyecto 

tener claro todo lo relacionado a la administración en las áreas de gestión, 

evaluación, académica, y mantenimiento operativo, así como los 

responsables de cada una de ellas, especificando sus funciones y objetivos, 

para así manejar un orden que lleve al alcance de los objetivos del proyecto. 
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2. Es deseable que en la administración existan los mecanismos de evaluación 

antes durante y después de cada uno de los procesos a ejecutar, para así 

poder hacer los cambios necesarios que garanticen los resultados esperados 

de cada capacitación a realizar.
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8.- Cronograma  

ACTIVIDADES/ 

SEMANA 

TIEMPO 

2020 2021 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO               FEBRERO MARZO 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Redacción del 

proyecto 

                        

Presentación del 

proyecto a 

autoridades 

institucionales 

                        

Creación del 

entorno virtual en 

aula Moodle 
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ACTIVIDADES/ 

SEMANA 

TIEMPO 

2021 

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Elección de 

temática a 

capacitar 

                 

 

       

Planificación de 

temática a 

capacitar 

                        

 

ACTIVIDADES/ 

SEMANA 

TIEMPO 

2021 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Preparación de material didáctico             

Ambientación del aula             

Realización de primer 

capacitación 
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9.- Presupuesto 

 

El proyecto de creación de un entorno virtual de capacitación docente debido 

a que la institución ya cuenta con tecnología, recursos y herramientas que se utilizan 

para los estudiantes, solo habrá que reorientar estos y adaptarlos al proyecto y en 

relación a las personas que darán las tutorías será el director académico, autor del 

presente proyecto, por lo cual se concluye que los fondos de financiamiento serán 

propios de la institución. 

Sin embargo, a pesar que los costos en el tema de inversión ya se han 

realizado por parte de la institución a continuación, se detallan costos de 

operatividad y mantenimiento. 

 

RUBRO COSTO 

Pago a proveedor de internet $80.00 

Pago a proveedor de hosting $80.00 

Pago a proveedor Web Site $16.00 

Pago por mantenimiento a plataformas 

ingeniero de planta 

$500.00 

Total  $676.00 

. 
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1.Nombre del curso virtual 

RECURSOS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE 

2. Selección y justificación de las herramientas tecnológicas 

Plataforma seleccionada: Moodle 

Justificación. 

 Es importante, antes que nada, hacer un preámbulo acerca de la enseñanza 

presencial y la virtual, de todos es conocido y hemos tenido la experiencia de una 

enseñanza presencial, todos hemos estudiado en determinado momento de nuestra 

vida y alguno seguramente lo siguen haciendo. En la educación presencial pasamos 

por una institución educativa, una universidad, escuela, colegio, etc. Esto nos lleva 

a un aula la cual se convierte en el espacio físico donde desarrollamos los 

aprendizajes, es acá en donde al pasarnos al mundo virtual se debe de tener muy 

claro para todo proyecto educativo ese equivalente, ese lugar virtual, que hará las 

funciones del salón de clases, de aula. 

En el presente proyecto ese espacio virtual será ocupado por la plataforma 

Moodle, la cual cuenta con la gran mayoría de elementos necesario para poder 

desarrollar un proceso de enseñanza y aprendizaje en línea, sus actividades y 

recursos permiten al cursante poder hacer todo un recorrido por los diferentes 

niveles de desarrollo del aprendizaje. 

En base a lo anterior, podemos hablar del desarrollo de niveles, desde un 

primer nivel a través de subir un archivo el cursante puede tener conocimiento 

teórico de una temática, a su vez puede pasar por un nivel de comprensión por 

medio de un aporte en un foro, aplicación al enviar una tarea, análisis al poder 

resolver un cuestionario, síntesis o creación al poder desarrollar una wiki entre otros 

recursos y actividades para estos fines. Los mencionados son solo algunos que 

permiten llevar al cursante desde lo más sencillo a lo más complejo en lo referente 

a la formación del aprendizaje. 
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También, es importante destacar aspectos como la funcionalidad de la 

plataforma Moodle, pues tanto a nivel de administrador, como docente y alumno es 

muy amigable y no presenta complicaciones en su uso y desarrollo, pudiendo así 

desenvolverse el usuario de una manera muy cómoda por todo su entorno 

independientemente el rol que este desempeñe. 

Además, se resalta la compatibilidad que la plataforma Moodle tienen para 

poder alojar o incrustar en sus aulas otro tipo de recursos en variedad de formatos, 

haciendo así de su entorno virtual un espacio más completo y enriquecido para el 

cursante, convirtiendo el proceso de enseñanza y aprendizaje en una experiencia 

innovadora e interactiva. 

Otro factor clave a mencionar, es el seguimiento el cual para el aprendizaje 

es muy importante y más aún cuando el proceso es virtual este debe de contar con 

los recursos necesarios que permitan estar en contacto con el cursante y poder 

darle un apoyo oportuno en tiempo y respuesta, en este sentido la plataforma 

Moodle ofrece recursos de mensajería interna, retroalimentación de tareas, foros, 

entro otras opciones para el seguimiento antes, durante y después de cada proceso 

de enseñanza. 

Es por ello que la plataforma Moodle es considerada a nivel mundial como 

una excelente opción en cuanto a entorno virtual de aprendizaje y hoy en la 

actualidad en el contexto de la pandemia por el COVID-19 es de las más utilizadas 

y en el presente proyecto es la opción elegida con la cual no hay duda que se 

cumplirán con los objetivos de aprendizaje planteados. 

Herramientas con que cuenta Moodle y su utilización en el proyecto 

Actividades 

Base de datos 

Chat 

Elección 

Encuesta 

Cuestionario 

Foro 

Glosario 

Herramienta 

externa 
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Lección 

Paquete SCORM 

Retroalimentación 

Taller 

Tarea 

Wiki

 

Recursos 

Archivo 

Carpeta 

Etiqueta 

Página 

Paquete  

contenido IMS                                        

Libro 

URL



29 

 

A continuación, se establecen las actividades y recursos a utilizar en el presente 

proyecto, no sin antes aclarar que a pesar que se tiene un formato estándar con 

actividades y recursos a utilizar, no quiere decir que los que no se mencionen se hayan 

dejado de lado, ya que cualquiera puede entrar en escena según las necesidades, 

características de los cursantes y el rumbo que lleve el proceso de enseñanza. 

ORGANIZACIÓN DEL AULA VIRTUAL 

HERRAMIENTA USO 

Etiqueta  Se crearán imágenes de: 

Bienvenida, presentación del tutor, título de la 

capacitación, título de módulo, de avisos, 

recordatorios, entre otros. 

Archivo  Se utilizará principalmente el formato PDF y se 

colocarán en el aula archivo tales como: 

 Plan general de la capacitación.  

 Guías didácticas. 

 Contenido teórico de las temáticas a 

desarrollar. 

 Otros. 
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Foro Son un excelente recurso para la comunicación 

efectiva o evaluación en diferentes momentos del 

proceso, por ello se trabajarán algunos tales como: 

 Presentación Personal: servirá al inicio del 

curso para entablar en primer contacto con 

los cursantes y sus expectativas de la 

capacitación a recibir. 

 foro de dudas o consulta: permitirá tener un 

espacio donde se puedan aclarar las dudas 

que surjan del proceso y sus actividades. 

 Foro para indicaciones de trabajo: en estos 

foros se establecerán y alojarán las 

indicaciones de las actividades evaluadas a 

realizar. 

 Foro de noticias y novedades: servirá para 

establecer anuncios de inicio y cierre de 

módulos, foros, actividades etc. Avisos 

importantes entre otras funciones  

 

 

Carpetas Servirán como espacios donde se depositarán 

diversos archivos de cada módulo de la 

capacitación. 

 Guía didáctica. 

 Materiales de apoyo. 

 Indicaciones de actividades a realizar. 

 Otros. 
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URL  

En el aula se establecerán diversas URL que 

direccionen al cursante a recursos de apoyo tales 

como: 

 Video tutoriales donde se expliquen las 

temáticas a desarrollar. 

 Direcciones de páginas web que 

complementen las temáticas. 

 Link de videos de YouTube como material de 

apoyo. 

 Otros. 

Tarea Se crearán espacios de tareas donde los cursantes 

alojarán actividades que se dejarán en cada uno de 

los módulos. 

 

Cuestionario  

Se crearán cuestionario que permitirán evaluar el 

alcance de los objetivos de aprendizaje de cada 

módulo 

Elección o encuesta Permitirá al momento que sea necesario establecer 

acuerdos con los cursantes en situaciones tales 

como: 

Día y hora que es más factible un chat sincrónico. 

Día y hora en que es más factible un video 

conferencia. 

Valoraciones del proceso. 

Otros. 
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Chat  Cuando sea necesario, en alguna actividad se pondrá 

una hora específica en la cual el tutor estará de 

manera sincrónica aclarando dudas y compartiendo 

con los cursantes los avances del proceso. 

Wiki  El trabajo colaborativo es muy importante y a través 

de la wiki se podrá desarrollar cundo la temática de 

los módulos a desarrollar así lo requieran en los 

cuales los cursantes podrán trabajar en equipo y 

construir análisis colaborativos donde cada de su 

aporte y este sea tomado en cuenta. 

Página Será el recurso a utilizar para colocar las clases 

semanales y con la cual el cursante pueda tener 

acceso de una manera más fácil y directa. 

Libro Servirá para publicar las guías didácticas y tener un 

lugar donde puedan estar ordenadas y de acceso 

rápido para los cursantes. 

 

 3. Planificación de las clases 

 

Clase 1 

 

Núcleos o conceptos principales del módulo. 

NUCLEOS TÍTULO TEMAS CLASES 

1 

Recursos para 

almacenamiento de 

información 

 

 You tube. 

 Google drive. 

 
1 
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2 

Recursos para realizar 

tutoriales 

 

 Scream Cast o Matic. 

 Grabador de pantalla 

online. 

 

1 

3 

Recursos para video 

conferencias 

 

 Zoom. 

 Jitsi.org. 

 

1 

 

Título: 

GUARDANDO MÁS ALLÁ DE MI MEMORIA 

Objetivo de la clase: 

Conocer recursos virtuales de almacenamiento de información que permita al docente 

tener un espacio en la web para guardar contenido de interés.  

Contenido: 

TÍTULO CONTENIDO 

Recursos para almacenamiento de información 

 

 You tube. 

 Google drive. 

 

Bibliografía  

 Molina, Johny (2021) Recursos Virtuales para el Aprendizaje, módulo 2 

   Versión 1.0, formato digital. 

Recursos multimedia 

 Molina, Johny (2021). Módulo 2 

Por Johny Alexander Molina Arévalo en emaze.com 

https://www.emaze.com/@AOQZFZWCF/mdulo-2   

Video con la temática: introducción al módulo 2 

 Molina, Johny (2021). Recursos Virtuales Bienvenida M2 

        Por Johny Alexander Molina Arévalo en Canvas 

https://www.emaze.com/@AOQZFZWCF/mdulo-2
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https://www.canva.com/design/DAEo-u_HILk/watch?utm_content=DAEo-

u_HILk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsh

arelink 

Video que da la bienvenida a los cursantes al módulo 2 presentando el título de este. 

 Molina, Johny (2020). RECURSOS DE ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN 

por Johny Alexander Molina Arévalo en Genial.ly. 

https://view.genial.ly/5ea729b5210b990d8315ac17/presentation-recursos-de-

almacenamiento-de-informacion 

Presentación Genial.ly: en ella encontrará una pequeña introducción de lo que es 

YouTube y Google Drive así un tutorial paso a paso de cómo crear un canal en 

YouTube y como utilizar Google Drive. 

 Videópatas. (2015). 10 consejos para grabar mejores vídeos con tu móvil | Tutorial 

[YouTube Video]. In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=Hb9GSJwNg74 

Este video presenta 10 consejos que permiten mejorar la calidad del producto final a 

la hora de grabar un video. 

 

 YOS Contenidos. (2018). 10 consejos para hablar a cámara con naturalidad 

[YouTube Video]. In YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=Hw3MSphFBhM 

Video que presenta 10 consejos que te permitirán a la hora de grabar un video poder 

hacerlo con mayor naturalidad y profesionalismo. 

 

 Avalosmig. (2012). YouTube en la Educación. Slideshare.net. 

https://es.slideshare.net/avalosmig/youtube-en-la-educacion 

Presentación en la que encontrará algunos usos de YouTube en educación  

 

 Veliz, V. (2016). Google drive resumen. Slideshare.net. 

https://www.slideshare.net/VanessaVeliz/google-drive-resumen 

Presentación en la que encontrará un resumen con los datos más importantes de 

Google Drive. 

 Molina, Johny (2021). IMAGEN CLASE 1 por Johny Alexander Molina Arévalo en 

Visme.co.  

https://www.canva.com/design/DAEo-u_HILk/watch?utm_content=DAEo-u_HILk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEo-u_HILk/watch?utm_content=DAEo-u_HILk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEo-u_HILk/watch?utm_content=DAEo-u_HILk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://view.genial.ly/5ea729b5210b990d8315ac17/presentation-recursos-de-almacenamiento-de-informacion
https://view.genial.ly/5ea729b5210b990d8315ac17/presentation-recursos-de-almacenamiento-de-informacion
https://www.youtube.com/watch?v=Hb9GSJwNg74
https://www.youtube.com/watch?v=Hw3MSphFBhM
https://es.slideshare.net/avalosmig/youtube-en-la-educacion
https://www.slideshare.net/VanessaVeliz/google-drive-resumen
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https://my.visme.co/editor/OVNPbHE3cjNPdmkwMnRlQXlvZ3hKQT09OjrOenVCtDVf

xXefgQxm_Paz 

Imagen interactiva que identifica y ubica a la clase 1 

 Código QR para ver imagen de aspectos importantes de Google Drive 

https://drive.google.com/file/d/1NJlE5Xi3aq70BpGHTqdQYD7xHmqsezo3/view?usp=

sharing 

Imagen que brinda información importante acerca de Google Drive 

 Imagen descargada de internet y editada en paint 

Archivo PNG con nombre: YouTube 

Imagen con el símbolo de YouTube para representar icónicamente el recurso a tratar 

 

 Imagen descargada de internet y editada en paint 

Archivo PNG con nombre: Google Drive 

Imagen con el símbolo de Google Drive para representar icónicamente el recurso a 

tratar 

 

 Código QR pasa ver imagen de aspectos importantes de Google Drive 

https://drive.google.com/file/d/1NJlE5Xi3aq70BpGHTqdQYD7xHmqsezo3/view?usp=

sharing                                                                                                                            

 Imagen que brinda información importante acerca de Google Drive 

 Imagen descargada de internet recuperada 

de https://i.pinimg.com/originals/2e/db/fe/2edbfed01b6f377d23233cfccbc75bdf.jpg 

Editada en paint y guardada con el nombre de emoji de asombro                      

Imagen para iniciar el contenido de la clase 1 haciendo referencia a situaciones 

cotidianas que nos han pasado a la hora de dar una clase y haber olvidado la USB o 

donde teníamos nuestro material didáctico a utilizar. 

 

 Imagen descargada de internet recuperada 

de https://coronerscourtssupportservice.org.uk/wp-

https://my.visme.co/editor/OVNPbHE3cjNPdmkwMnRlQXlvZ3hKQT09OjrOenVCtDVfxXefgQxm_Paz
https://my.visme.co/editor/OVNPbHE3cjNPdmkwMnRlQXlvZ3hKQT09OjrOenVCtDVfxXefgQxm_Paz
https://drive.google.com/file/d/1NJlE5Xi3aq70BpGHTqdQYD7xHmqsezo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NJlE5Xi3aq70BpGHTqdQYD7xHmqsezo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NJlE5Xi3aq70BpGHTqdQYD7xHmqsezo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NJlE5Xi3aq70BpGHTqdQYD7xHmqsezo3/view?usp=sharing
https://i.pinimg.com/originals/2e/db/fe/2edbfed01b6f377d23233cfccbc75bdf.jpg
https://coronerscourtssupportservice.org.uk/wp-content/uploads/2020/10/YouTube_logo.png
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content/uploads/2020/10/YouTube_logo.png                                                               

editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de YouTube         

Imagen con el símbolo de YouTube para representar icónicamente el recurso a 

tratar 

 Imagen descargada de internet recuperada 

de https://images.news18.com/ibnlive/uploads/2021/07/1627532676_google-drive-

1600x1200.jpg                                                                                                             

 editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Google Drive            

Imagen con el símbolo de Google Drive para representar icónicamente el recurso a 

trata 

Recursos genéricos para las 3 clases 

 Imagen descargada de internet recuperada 

de https://cdn.pixabay.com/photo/2017/01/10/03/54/icon-

1968243_960_720.png                                                                                                  

     Editada en Paint y guardada como Archivo PNG con el nombre de audio     

    Imagen con un símbolo que hace referencia a un audio e identifica donde se      

    encuentra un audio del docente. 

 Imagen descargada de internet recuperada de https://bikeworkx.eu/wp-

content/uploads/2021/04/black-tips.jpg                                                               

Editada en Paint y guardada como archivo PNG con el nombre de tips.                                   

  Imagen con las letras tips que identifica el listado de algunos consejos del tema 

desarrollado en la clase 

 Imagen descargada de internet recuperada de https://tarjetasweb2-

6838.kxcdn.com/archivos/018f312c-50b8-4e57-94bf-c90355f9c7f2-medium.jpg                                                                                                                            

Editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre: video 

tutorial                                                      

     Imagen que identifica la ubicación de la presentación donde están los videos   

     tutoriales de los recursos vistos en la clase 

https://coronerscourtssupportservice.org.uk/wp-content/uploads/2020/10/YouTube_logo.png
https://images.news18.com/ibnlive/uploads/2021/07/1627532676_google-drive-1600x1200.jpg
https://images.news18.com/ibnlive/uploads/2021/07/1627532676_google-drive-1600x1200.jpg
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/01/10/03/54/icon-1968243_960_720.png
https://cdn.pixabay.com/photo/2017/01/10/03/54/icon-1968243_960_720.png
https://bikeworkx.eu/wp-content/uploads/2021/04/black-tips.jpg
https://bikeworkx.eu/wp-content/uploads/2021/04/black-tips.jpg
https://tarjetasweb2-6838.kxcdn.com/archivos/018f312c-50b8-4e57-94bf-c90355f9c7f2-medium.jpg
https://tarjetasweb2-6838.kxcdn.com/archivos/018f312c-50b8-4e57-94bf-c90355f9c7f2-medium.jpg
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 Imagen descargada de internet y editada en Paint 

     Archivo PNG con nombre: audio 

     Imagen con un símbolo que hace referencia a un audio e identifica donde se encuentra     

     este recurso auditivo 

 Imagen descargada de internet y editada en Paint 

Archivo PNG con nombre: Tips 

Imagen con cuadrada con las letras tip que identifica algunos consejos de la temática  

 Imagen descargada de internet y editada en Paint 

Archivo PNG con nombre: video tutorial 

Imagen que identifica la ubicación de la presentación donde están los videos tutoriales 

de los recursos vistos 

 Fotografía del docente tutor 

     Archivo PNG con nombre: Foto docente tutor 

 Imagen creada en Visme.co.  

     Archivo PNG con nombre: IMAGEN RECURSOS DIDÁCTICOS 

     Imagen que identifica donde están los recursos didácticos  

 Imagen creada en Visme.co.  

Archivo PNG con nombre: IMAGEN FOROS 

Imagen que identifica donde están los foros  

 Imagen creada en Visme.co.  

Archivo PNG con nombre: IMAGEN ACTIVIDADES 

Imagen que identifica donde están los recursos didácticos  

 Imagen creada en Visme.co.  

Archivo PNG con nombre: NOMBRE DOCENTE TUTOR  

Para firma al final de la clase 

 

Actividades:  

 Creación de un canal en YOUTUBE 

 Objetivo: Que los cursantes apliquen la teoría dada creando su propio canal de 

YouTube y puedan subir y compartir videos de manera correcta. 

 Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del módulo 2, los videos tutoriales y el 
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material de apoyo presentado el cursante deberá de crear un canal en YOUTUBE, 

subir a este un video y compartir el link del video subido a la tarea titulada: TAREA 

PRÁCTICA YOUTUBE. El video puede ser de cualquier tipo, debes de tener 

cuidado de haber editado todos los detalles de tu canal de YOUTUBE, para que al 

compartir el video se pueda identificar bien el perfil del canal. 

 Tiempo estimado para la actividad: 1 semana  

 Criterios a evaluar: 

 Creación del canal de YouTube siguiendo los pasos dados: se siguieron los 

pasos dados para la creación del canal de YouTube 

 Identificación clara del canal: El canal de YouTube se identifica claramente 

con un nombre apropiado 

 Subida del video: el video se subió y compartió correctamente con un nombre 

y descripción adecuada 

 Puntualidad: la actividad fue enviada en el tiempo estipulado 

 

 Subir un archivo a Google Drive y compartirlo 

 Que los cursantes apliquen la teoría dada y puedan subir un archivo a Google Drive 

y puedan compartirlo de manera correcta. 

 Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del módulo 2, los videos tutoriales y el 

material de apoyo presentado el cursante deberá de subir a Google Drive un 

archivo y compartir el link del archivo subido a la tarea titulada: TAREA PRÁCTICA 

GOOGLE DRIVE. Puedes subir cualquier tipo de archivo fotografía, video, 

documento etc. Deberás de tener el cuidado de que el destinatario solo pueda ver 

el archivo más no editarlo. 

 Tiempo estimado para la actividad: 1 semana. 

 Criterios a evaluar: 

 Subida del archivo: el archivo se subió correctamente y se pudo abrir sin 

ningún problema 

 Compartir el archivo: el archivo se compartió tomando en cuenta que el 
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destinatario solamente pudiera ver, pero no editarlo. 

 Puntualidad: la actividad se realizó en el tiempo estipulado. 

 

 Participar en foro de dudas (para las 3 clases) 

 Objetivo: Que los cursantes participen activamente en el foro de duda ya sea 

planteando inquietudes o apoyando a sus compañeros en la resolución de sus 

dudas. 

 En el presente foro podrás exponer las dudas en relación a las actividades a 

desarrollar del módulo 2, es importante que si puedes apoyar a tus compañeros 

en esclarecer sus dudas lo hagas sin ningún problema. 

 Tiempo estimado: Duración del módulo 2 

 Criterios a evaluar: 

 Participación planteando dudas sobre las temáticas y actividades 

 Participación apoyando y buscando resolver las dudas de sus compañeros 

Foros:  

 Foro: DUDAS (se usará en las 3 clases) 

En el presente foro podrás exponer las dudas en relación a las actividades a realizar en 

el módulo 2, es importante que si puedes apoyar a tus compañeros en esclarecer sus 

dudas lo hagas sin ningún problema. 

Tiempo estimado: Duración del módulo 2 

Objetivo: Generar un espacio donde cursantes puedan exponer sus dudas y apoyar en la 

solución de las de sus compañeros generando un proceso de enseñanza entre iguales. 

 

CLASE 2 

 

Título: 

CREANDO MIS TUTORIALES  

Objetivo de la clase: 
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Conocer recursos virtuales que le permitan al docente la creación de tutoriales.  

 

Contenido: 

TÍTULO CONTENIDO 

Recursos para realizar tutoriales 

 

 Screen Cast O Matic 

 Grabador de pantalla online 

 

Bibliografía  

 Molina, Johny (2021) Recursos Virtuales para el Aprendizaje, módulo 2 

   Versión 1.0, formato digital. 

 

Recursos multimedia 

 Molina, Johny (2020). RECURSOS PARA HACER TUTORIALES por Johny 

Alexander Molina Arévalo en Genial.ly. 

https://view.genial.ly/5ea34d7a210b990d83f9c12a/presentation-recursos-para-

hacer-tutoriales 

Presentación Genial.ly: en ella encontrará una pequeña introducción de lo que es 

Screen Cast O Matic y el grabador de pantalla online así también un tutorial paso 

a paso de cómo crear ambos recursos. 

 

 Molina, Johny (2021). IMAGEN CLASE 2 por Johny Alexander Molina Arévalo en 

Visme.co.  https://my.visme.co/view/w4zw1g4k-imagen-clase-2 

Imagen interactiva que identifica y ubica a la clase 2 

 García, V. (2016). Cómo usar Screencast-o-matic [YouTube Video]. In YouTube. 

https://www.youtube.com/watch?v=IovmiTzXPes 

En este video encontrará los pasos básicos de uso de Screen Cast o Matic en la 

web. 

https://view.genial.ly/5ea34d7a210b990d83f9c12a/presentation-recursos-para-hacer-tutoriales
https://view.genial.ly/5ea34d7a210b990d83f9c12a/presentation-recursos-para-hacer-tutoriales
https://my.visme.co/view/w4zw1g4k-imagen-clase-2
https://www.youtube.com/watch?v=IovmiTzXPes
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 Hernández, Eder (2019). Pasos para crear un buen tutorial. Slideshare.net. 

https://es.slideshare.net/EDER07/pasos-para-crear-un-buen-tutorial?qid=ac38aecf-

c0ce-4b8b-8a51-bd9e0892fd63&v=&b=&from_search=3 

Presentación en la cual encontrará recomendaciones importantes a la hora de 

crear un tutorial. 

 Imagen descargada de internet y editada en paint 

Archivo PNG con nombre: Screen Cast O Matic 

Imagen con el símbolo de Screen Cast O Matic para representar icónicamente el 

recurso a tratar 

 Imagen descargada de internet y editada en paint 

Archivo PNG con nombre: Grabador de Pantalla Online 

Imagen con el símbolo de Grabador de Pantalla Online para representar icónicamente 

el recurso a tratar 

 Imagen descargada de internet recuperada de https://img.blogs.es/anexom/wp-

content/uploads/2011/12/logotipo.jpg                                                                         

Editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Screen Cast O Matic           

Imagen con el símbolo de Screen Cast O Matic para representar icónicamente el 

recurso a tratar 

 Imagen descargada de internet recuperada de https://new-

img.movavi.com/pages/0012/84/d874522a17585eaeb9ebc172c4838ccee4745798.w

ebp                                                                                                                           

Editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Grabador de 

Pantalla Online 

Imagen con el símbolo de Grabador de Pantalla Online para representar 

icónicamente el recurso a tratar 

Actividades: 

 Creación de un tutorial 

 Objetivo: Que los cursantes apliquen la teoría dada creando su propio tutorial y 

puedan subirlo y compartir en su canal de YouTube o Google Drive. 

https://es.slideshare.net/EDER07/pasos-para-crear-un-buen-tutorial?qid=ac38aecf-c0ce-4b8b-8a51-bd9e0892fd63&v=&b=&from_search=3
https://es.slideshare.net/EDER07/pasos-para-crear-un-buen-tutorial?qid=ac38aecf-c0ce-4b8b-8a51-bd9e0892fd63&v=&b=&from_search=3
https://img.blogs.es/anexom/wp-content/uploads/2011/12/logotipo.jpg
https://img.blogs.es/anexom/wp-content/uploads/2011/12/logotipo.jpg
https://new-img.movavi.com/pages/0012/84/d874522a17585eaeb9ebc172c4838ccee4745798.webp
https://new-img.movavi.com/pages/0012/84/d874522a17585eaeb9ebc172c4838ccee4745798.webp
https://new-img.movavi.com/pages/0012/84/d874522a17585eaeb9ebc172c4838ccee4745798.webp
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 Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del módulo 2, los videos tutoriales y el 

material de apoyo presentado el cursante deberá de crear un tutorial subirlo a su 

canal de YOUTUBE o Google Drive y compartir el link en la tarea titulada: TAREA 

PRÁCTICA TUTORIAL. El tutorial deberá de ser educativo, es decir impartiendo 

una clase o explicando alguna temática que domines, deberás de verte en el video 

y tomar en cuenta los consejos para que sea de calidad su producción. 

 Tiempo estimado para la actividad: 1 semana  

 Criterios a evaluar: 

 Uso correcto del recurso: utiliza el recurso de manera correcta sin 

complicaciones 

 Uso de variedad de herramientas del recurso: utiliza en su tutorial la mayoría 

de funciones que el recurso seleccionado posee 

 Toma en cuenta de recomendaciones: se identifica en el tutorial las 

recomendaciones dadas para su creación. 

 Participar en foro de reflexión: CONSEJOS PARA UN 

BUEN VIDEO TUTORIAL 

 Objetivo: Que los cursantes participen activamente en el foro de reflexión 

planteando sus aportes y reflexionando sobre los de sus compañeros, generando 

un aprendizaje entre iguales. 

 Tomando en cuenta el tema de la realización de tutoriales, te invito a realizar una 

investigación acerca de consejos a tomar en cuenta para una creación optima de 

un video tutorial y poder exponerlos en el presente foro. Expone el consejo y la 

justificación o importancia de este, luego te invito a comentar los aportes de tus 

compañeros. A continuación, te expongo uno como ejemplo. 

 El fondo de un solo color: es importante que al realizar un video tutorial se 

tome en cuenta que si en el fondo tenemos demasiados detalles estos serán 

factores que van a distraer a nuestra audiencia y harán que pierdan la 

atención y el contenido del video será más difícil de que se les quede en su 

mente y haya un aprendizaje de este. 

 Tiempo estimado: 1 semana. 
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 Criterios a evaluar: 

 Participación planteando al menos un consejo para la creación de videos 

tutoriales. 

 Participación comentando los aportes de al menos un compañero/a 

Foros:  

 Foro: FORO DE REFLEXIÓN: CONSEJOS PARA UN BUEN VIDEO TUTORIAL 

 Tomando en cuenta el tema de la realización de tutoriales, te invito a realizar una 

investigación acerca de consejos a tomar en cuenta para una creación optima de 

un video tutorial y poder exponerlos en el presente foro. Expone el consejo y la 

justificación o importancia de este, luego te invito a comentar los aportes de tus 

compañeros. A continuación, te expongo uno como ejemplo. 

 El fondo de un solo color: es importante que al realizar un video tutorial se 

tome en cuenta que si en el fondo tenemos demasiados detalles estos serán 

factores que van a distraer a nuestra audiencia y harán que pierdan la 

atención y el contenido del video será más difícil de que se les quede en su 

mente y haya un aprendizaje de este. 

Tiempo estimado: 1 semana 

Objetivo: Generar un espacio donde los cursantes puedan exponer sus aportes en 

relación a consejos para la realización de videos tutoriales y puedan también comentar 

los aportes de sus compañeros generando un proceso de enseñanza y aprendizaje entre 

iguales. 

 

CLASE 3 

Título: 

VIDEO CONFERENCIAS: VAMOS AL SIGUIENTE NIVEL EN EDUCACIÓN. 

Objetivo de la clase: 

Conocer recursos virtuales que le permitan al docente la creación de video conferencias.  

Contenido: 
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TÍTULO CONTENIDO 

Recursos para video conferencias 

 

 Zoom 

 Jitsi 

 

Bibliografía  

 Molina, Johny (2021) Recursos Virtuales para el Aprendizaje, módulo 2 

   Versión 1.0, formato digital. 

 

Recursos multimedia 

 Molina, Johny (2020). RECURSOS PARA HACER VIDEO CONFERENCIAS por    

      Johny Alexander Molina Arévalo en Genial.ly.    

      https://view.genial.ly/5eab53b718f7040d792a1c96/presentation-video-conferencias 

     Presentación Genial.ly: en ella encontrará una pequeña introducción de lo que es    

     Zoom y Jitsi así también un tutorial paso a paso de cómo utilizar ambos recursos. 

 Molina, Johny (2021). IMAGEN CLASE 3 por Johny Alexander Molina Arévalo en 

Visme.co.  https://my.visme.co/view/q68166er-imagen-clase-3 

     Imagen interactiva que identifica y ubica a la clase 3 

 Código QR pasa ver imagen de historia de zoom 

https://drive.google.com/file/d/1FfMn3n5H2M1cu37Emgtrya4_pAgmVU0e/view?usp=

sharing                                                                                                                                           

El código QR direccionará a los cursantes a una infografía sobre los orígenes y 

evolución de zoom.  

 Imagen descargada de internet recuperada de https://creardecolombia.com.co/wp-

content/uploads/2020/03/scs_Mesa-de-trabajo-1.jpg 

editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Zoom 

Imagen con el símbolo de Zoom para representar icónicamente el recurso a tratar 

https://view.genial.ly/5eab53b718f7040d792a1c96/presentation-video-conferencias
https://my.visme.co/view/q68166er-imagen-clase-3
https://drive.google.com/file/d/1FfMn3n5H2M1cu37Emgtrya4_pAgmVU0e/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FfMn3n5H2M1cu37Emgtrya4_pAgmVU0e/view?usp=sharing
https://creardecolombia.com.co/wp-content/uploads/2020/03/scs_Mesa-de-trabajo-1.jpg
https://creardecolombia.com.co/wp-content/uploads/2020/03/scs_Mesa-de-trabajo-1.jpg
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 Imagen descargada de internet recuperada 

de https://www.ochobitshacenunbyte.com/wp-content/uploads/2020/03/portada-jitsi-

500.png 

editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Jitsi 

Imagen con el símbolo de Jitsi para representar icónicamente el recurso a tratar 

 Imagen descargada de internet recuperada 

de https://image.slidesharecdn.com/tallerdeestrategiasdeevaluacionformativa-

131207153341-phpapp01/95/taller-de-estrategias-de-evaluacion-formativa-1-

638.jpg?cb=1386430484 

     editada en paint y guardada como archivo PNG con nombre de Evaluación formativa 

Imagen con el nombre de evaluación formativa que identifica la evaluación final del 

módulo 2 

 Imagen descargada de internet y editada en paint 

Archivo PNG con nombre: Zoom 

Imagen con el símbolo de Zoom para representar icónicamente el recurso a tratar 

 

 Imagen descargada de internet y editada en paint 

Archivo PNG con nombre: Jitsi 

Imagen con el símbolo de Jitsi para representar icónicamente el recurso a tratar 

 

 Imagen descargada de internet y editada en paint 

Archivo PNG con nombre: Evaluación formativa 

Imagen con el nombre de evaluación formativa que identifica la evaluación final del 

módulo 2 

 

Actividades:  

 Realización de una video conferencia 

https://www.ochobitshacenunbyte.com/wp-content/uploads/2020/03/portada-jitsi-500.png
https://www.ochobitshacenunbyte.com/wp-content/uploads/2020/03/portada-jitsi-500.png
https://image.slidesharecdn.com/tallerdeestrategiasdeevaluacionformativa-131207153341-phpapp01/95/taller-de-estrategias-de-evaluacion-formativa-1-638.jpg?cb=1386430484
https://image.slidesharecdn.com/tallerdeestrategiasdeevaluacionformativa-131207153341-phpapp01/95/taller-de-estrategias-de-evaluacion-formativa-1-638.jpg?cb=1386430484
https://image.slidesharecdn.com/tallerdeestrategiasdeevaluacionformativa-131207153341-phpapp01/95/taller-de-estrategias-de-evaluacion-formativa-1-638.jpg?cb=1386430484
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 Objetivo: Que los cursantes apliquen la teoría dada realizando una video 

conferencia la cual deberán de grabarla, subirla y compartir en su canal de 

YouTube o Google Drive. 

 Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del módulo 2, los videos tutoriales y el 

material de apoyo presentado el cursante deberá de elegir uno de los recursos 

dados, realizar una video conferencia, grabarla, subirla a tu canal de YOUTUBE o 

Google Drive y compartir el link en la tarea titulada: TAREA PRÁCTICA VIDEO 

CONFERENCIA. Puedes programar una con tu familia, amigos o alumnos, lo 

importante es que des uso a todas las herramientas del recurso seleccionado. El 

tiempo mínimo de duración será de 15 minutos y el máximo de 30 minutos. Verifica 

que al compartirla des los permisos respectivos. Esté publico si es en YOUTUBE o 

se puede ver si es en Google Drive 

 Tiempo estimado para la actividad: 1 semana  

 Criterios a evaluar: 

 Uso correcto del recurso: utiliza el recurso de manera correcta sin 

complicaciones 

 Uso de variedad de herramientas del recurso: utiliza en su tutorial la mayoría 

de funciones que el recurso seleccionado posee 

 Toma en cuenta de recomendaciones: se identifica en el tutorial las 

recomendaciones dadas para su creación. 

 

 Participar en foro de reflexión: CONSEJOS PARA 

GARANTIZAR EL ÉXITO EN UNA VIDEO 

CONFERENCIA CON NUESTROS ALUMNOS. 

 Objetivo: Que los cursantes participen activamente en el foro de reflexión 

planteando sus aportes y reflexionando sobre los de sus compañeros, generando 

un aprendizaje entre iguales. 

 Tomando en cuenta el tema de la realización de video conferencias, te invito a 

realizar una investigación acerca de aspectos a tomar en cuenta para tener éxito 

en una video conferencia con nuestros alumnos y poder exponerlos en el presente 
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foro. Expone el consejo y la justificación o importancia de este, luego te invito a 

comentar los aportes de tus compañeros. A continuación, te expongo uno como 

ejemplo. 

 Hacer preguntas eventualmente a la audiencia: Al hacer peguntas de manera 

sorpresiva a la audiencia generas que estén atentos y pendientes de la 

temática que desarrollas y te permitirá ir evaluando si estás logrando tus 

objetivos de aprendizaje. 

 Tiempo estimado: 1 semana. 

 Criterios a evaluar: 

 Participación planteando al menos un consejo para tener éxito en una video 

conferencia 

 Participación comentando los aportes de al menos un compañero/a 

Foros:  

 Foro: FORO DE REFLEXIÓN 

 Tomando en cuenta el tema de la realización de video conferencias, te invito a 

realizar una investigación acerca de aspectos a tomar en cuenta para tener éxito 

en una video conferencia con nuestros alumnos y poder exponerlos en el presente 

foro. Expone el consejo y la justificación o importancia de este, luego te invito a 

comentar los aportes de tus compañeros. A continuación, te expongo uno como 

ejemplo. 

 Hacer preguntas eventualmente a la audiencia: Al hacer peguntas de manera 

sorpresiva a la audiencia generas que estén atentos y pendientes de la 

temática que desarrollas y te permitirá ir evaluando si estás logrando tus 

objetivos de aprendizaje. 

Tiempo estimado: 1 semana 

Objetivo: Generar un espacio donde los cursantes puedan exponer sus aportes en 

relación a consejos para tener éxito en una video conferencia y puedan también comentar 

los aportes de sus compañeros generando un proceso de enseñanza y aprendizaje entre 

iguales. 
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Evaluación formativa del módulo 

 Al finalizar el módulo se pedirá a los cursantes que den su opinión sobre el módulo 

respondiendo a las siguientes preguntas: 

1.- ¿Qué te pareció el módulo en general? 

2.- ¿Cuál o cuáles recursos te servirán más en tu labor educativa y por qué? 

3.- ¿Cuál recurso consideras necesitar más información de su uso? 

El recurso a utilizar será un padlet. 

https://padlet.com/johnyalexandermolinaarevalo/fw7lplcqb6jptkxl 

4. Redacción de las clases. 

 

 

 

 

 

MÓDULO 2: Recursos para almacenamiento de información, realizar tutoriales y video 

conferencias. 

Estimado cursante: 

Bienvenido al módulo 2 del presente curso basado en “Recursos Virtuales para el 

Aprendizaje”.  

En esta oportunidad el módulo 2 nos presenta nuevos recursos virtuales, principalmente 

en tres áreas claves para nuestra labor docente. 

 Almacenamiento de información. 

 Realización de tutoriales. 

 Realización de video conferencias. 

Los invito a ver el siguiente recorrido virtual donde los pongo en contexto su contenido y 

las competencias que desarrollaremos con el mismo. Con el entusiasmo de siempre 

¡¡¡Manos a la obra!!! 

https://padlet.com/johnyalexandermolinaarevalo/fw7lplcqb6jptkxl
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Como pueden observar, recursos interesantes nos esperan por aprender y de los cuales 

no dudo cada uno de ustedes les sacará el mayor de los provechos con sus estudiantes. 

 

 

 

 

 

Título: 

GUARDANDO MÁS ALLÁ DE MI MEMORIA. 

¡¡¡INICIAMOS!!! 
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¿A Cuántos de nosotros no nos ha pasado en algún momento de nuestra vida profesional 

experiencias como las siguientes?: 

 

 Olvidé en casa la memoria USB con las presentaciones de las clases de este día. 

 El archivo que necesito lo tengo en mi computadora y no la cargó. 

Me imagino cada uno en su mente ya recordó alguna experiencia similar, pues déjenme 

decirles que en el tema del almacenamiento y como solución veremos dos alternativas 

para poder almacenar nuestra información, archivos, documentos etc. Los cuales no 

tendremos la necesidad de andar ninguna memoria o recurso de almacenamiento físico 

y desde cualquier computadora, o incluso desde nuestro celular con acceso a internet, 

tendremos todo a nuestro alcance.  

Estos son: 

 YOUTUBE 

 GOOGLE DRIVE 

YouTube 

Esta plataforma ya conocida por todos, desde el 2005 se ha convertido en un recurso de 

fácil acceso a la hora de buscar información de interés a través de videos. Sin embargo, 

más allá de un simple recurso de consulta nosotros aprenderemos a usarlo como un 

repositorio de nuestra información, de nuestros videos y tutoriales. 

Lo anterior lo aprenderemos a través de crear nuestro canal de YouTube el cual nos 

permitirá tener una cuenta y con esta poder almacenar en la plataforma nuestros videos, 

poderlos compartir y lo más importante tener acceso a ellos desde cualquier parte del 

mundo en donde nos encontremos sin necesidad de preocuparnos por andar nuestros 

recursos en una USB, DVD, computadora u otro medio de almacenamiento.  
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Según (Russo, 2020): “Un canal en YouTube es el espacio creado dentro de la plataforma 

para subir vídeos o listas de reproducción, con el fin de que otros usuarios puedan verlos. 

Es la mejor forma para compartir vídeos de tu autoría y crear una comunidad”. Hoy en 

día bajo el contexto de la pandemia por Covid-19 ha surgido a todo el sector docente la 

necesidad de buscar los recursos que nos permitan hacer de manera virtual, aquello en 

las aulas era parte de nuestro trabajo cotidiano. 

Por tal razón, el crear un canal de YouTube se convierte en una excelente opción, más 

práctica, novedosa e innovadora al momento de almacenar información y poder tener 

acceso a compartir principalmente aquellos videos de nuestra autoría los cuales ante 

nuestros estudiantes se vuelven de gran valor más allá que cualquier otro que encuentren 

en la web, pues en estos ven a su docente y eso es un factor motivante extra para el 

aprendizaje de nuestros estudiantes. 

Ahora bien, es importante hacer mención que crear un video está lleno de gran 

responsabilidad y más aún si este se subirá a la web y más específico a nuestro canal de 

YouTube, pues estará en el ojo crítico de millones de personas que accedan a esta 

plataforma y pueden tener acceso a él. Es por ello que continuación te comparto a través 

de los siguientes videos algunos con consejos enfocados en: 

Sabedores que nuestro principal recurso de grabación es nuestro celular Videópatas, 

(2015) no da algunos consejos para mejorar la calidad de la producción en ellos. 
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Ya que seremos los actores y protagonistas de nuestros videos, YOS Contenidos, (2018) 

nos da algunos consejos que nos ayuden a hacerlo con mayor naturalidad. 

 

En definitiva, el entrar como profesionales en el mundo del internet y trascender nuestros 

conocimientos más allá de nuestros estudiantes, de un espacio geográfico específico 

YouTube nos vuelve lo que yo llamaría “docentes del mundo” en donde no hay límites 

para enseñar y en donde nuestro conocimientos puede ser compartido y llegar a cualquier 

rincón de la tierra y quedarnos con la mayor de las satisfacciones, el saber que estamos 

haciendo y formando parte de las grandes soluciones a las problemáticas actuales en 

educación. 

Por ello a continuación Avalosmig, (2012) nos da también, algunos usos de YouTube en 

educación. 
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Google Drive 

 

Siguiendo con el tema del almacenamiento, a continuación, veremos el recurso de 

Google Drive, no menos importante que el anterior y con muchas ventajas para usarlo 

con nuestros estudiantes y poder sacarle el mayor de los provechos. 

En primer lugar, seguimos con Google y su variedad de recursos en el tema del 

almacenamiento en la web Google Drive nos permite de manera gratuita hasta 15 gigas 

de información, después de esto está la opción pagada en donde según el presupuesto 

así puedes aumentar la capacidad de almacenamiento. 

Este recurso es de fácil acceso y lo haces a través de su correo de Gmail al igual que 

YouTube y entre sus características podemos mencionar: 

 Puedes subir todo tipo de archivos fotos, videos, documentos, presentaciones, 

etc. 

 Puedes crear documentos desde la plataforma. 
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 Tienes la opción de compartir los archivos que quieras. 

 Al compartir te permite elegir si quieres que el destinatario, solo lo vea o pueda 

editarlo. 

 Puedes, con tus estudiantes, realizar de manera sincrónica trabajos colaborativos 

en tiempo real. 

 Tienes acceso a tus archivos desde cualquier parte del mundo solo necesitas una 

computadora o celular con acceso a internet. 

 Tienes la opción de descargar la aplicación y usarla desde tu celular. 

 

 

 

 

 

Conoce más de Google Drive escaneando el siguiente código QR. 

 

Como puedes observar, los usos de Google Drive son muy variados y todos con 

particularidades muy importantes que pueden servir de mucho para nuestros procesos 

de enseñanza y aprendizaje. 

Este recurso no solo cubre una necesidad de almacenamiento sino también, puede 

convertirse en una excelente forma de poder fomentar el trabajo colaborativo entre 
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nuestros estudiantes o poder hacer una clase muy participativa desde casa según el uso 

y la creatividad que tengamos. 

A continuación, te invito a ver la siguiente presentación de Veliz, (2016) que te permitirá 

conocer la relación entre Google Drive y Google Docs. 

 

Luego de definir qué es y las características tanto de YouTube como de Google Drive, 

pasaremos a lo más importante que es conocer paso a paso como usarlos, como crear 

nuestro canal de YouTube y como utilizar Google Drive. Para ello es importante que 

observes a detalle la siguiente presentación donde encontrarás un tutorial de cada 

recurso para que puedas tener claro las funciones de cada uno. 
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Otra forma de conocer más de YouTube y Google Drive es leyendo el módulo 2 del curso 

y específicamente el capítulo 1, “Recursos para almacenamiento de información” 

 

 

 Lectura del módulo 2 

Capítulo 1: almacenamiento de información 

Temas: 

 YouTube. 

 Google Drive. 

Esta lectura es de carácter obligatorio, debe de realizarla en la semana en curso  

 Creación de un canal en YOUTUBE. 

Tomando en cuenta esta clase, la lectura del módulo 2, los videos tutoriales y el material 

de apoyo presentado, deberás de crear un canal en YOUTUBE, subir a este un video y 

compartir el link del video subido a la tarea titulada: TAREA PRÁCTICA YOUTUBE.  

El video puede ser de cualquier tipo, debes de tener cuidado de haber editado todos los 

detalles de tu canal de YOUTUBE, para que al compartir el video se pueda identificar bien 

el perfil del canal. 

 Tiempo estimado para la actividad: 1 semana  

 Criterios a evaluar: 

 Creación del canal de YouTube siguiendo los pasos dados: se siguieron los 

pasos dados para la creación del canal de YouTube. 

 Identificación clara del canal: El canal de YouTube se identifica claramente 

con un nombre apropiado. 

 Subida del video: el video se subió y compartió correctamente con un nombre 

y descripción adecuada. 
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 Puntualidad: la actividad fue enviada en el tiempo estipulado. 

 

 Subir un archivo a Google Drive y compartirlo. 

Tomando en esta clase la lectura del módulo 2, los videos tutoriales y el material de apoyo 

presentado deberás de subir a Google Drive un archivo y compartir el link del archivo 

subido a la tarea titulada: TAREA PRÁCTICA GOOGLE DRIVE.  

Puedes subir cualquier tipo de archivo fotografía, video, documento etc. Deberás de tener 

el cuidado de que el destinatario solo pueda ver el archivo más no editarlo. 

 Tiempo estimado para la actividad: 1 semana. 

 Criterios a evaluar: 

 Subida del archivo: el archivo se subió correctamente y se pudo abrir sin 

ningún problema. 

 Compartir el archivo: el archivo se compartió tomando en cuenta que el 

destinatario solamente pudiera ver, pero no editarlo. 

 Puntualidad: la actividad se realizó en el tiempo estipulado. 

 

 Participar en foro de dudas. 

En el este foro podrás exponer las dudas en relación a las actividades a desarrollar del 

módulo 2, es importante que si puedes apoyar a tus compañeros en esclarecer sus dudas 

lo hagas sin ningún problema. 

 Tiempo estimado: Duración del módulo 2 

 Criterios a evaluar: 

 Participación planteando dudas sobre las temáticas y actividades 

 Participación apoyando y buscando resolver las dudas de sus compañeros. 

Recuerden que estoy para acompañarles en todo este proceso así que no duden en 

contactarme… Con el entusiasmo de siempre. 

 

¡¡¡Manos a la computadora!!! 
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Título: 

CREANDO MIS TUTORIALES. 

 Cordial saludo estimados cursantes, seguimos en este bonito recorrido conociendo y 

empoderándonos de muchos más recursos, les felicito por el trabajo realizado hasta el 

momento, en esta nueva semana conoceremos recursos para realizar tutoriales, pues se 

ha comprobado que el ser humano aprende de manera más rápida cuando se le presenta 

en su proceso de enseñanza recursos audiovisuales y los que mejores resultados dan 

son los videos, ya que involucra a los sentidos de la vista y el oído generando mayor 

atención en el estudiante. 

Por ello, conoceremos a continuación dos recursos que nos permiten crear nuestros 

propios videos. 

  

 

 

Screen Cast O Matic: 

En el contexto en el que nos encontramos actualmente producto de la pandemia por el 

Covid-19, es necesario hacer llegar nuestras clases a los estudiantes, por ello la 

realización de tutoriales, explicando los contenidos que dábamos de manera presencial 
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ahora se ha convertido en una necesidad. 

 

Screen Cast O Matic es una excelente opción como recurso para iniciar a realizar 

nuestros video tutoriales ya que presenta una interfaz amigable y de fácil entendimiento 

además que tenemos la opción de utilizarlo en línea o descárgalo en nuestra 

computadora pudiéndolo utilizar sin internet. 

A continuación, te invito a observar el siguiente video de García, (2016) y conocer los 

pasos básicos para su instalación. 

 

                           

 

 

                     

Entendemos por tutorial a todo aquel video que busca enseñar, explicar un procedimiento 

a los demás. sin embargo, su realización conlleva la responsabilidad de saber que todo 

tutorial debe de ser realizado de una manera en la cual se cumpla con el objetivo para el 

cual fue creado y, que, en todos los casos, es que haya un aprendizaje. Para esto, en 

términos educativos no se trata solo de ponernos frente a la cámara o elegir un programa 

y grabar el monitor, sino que debemos de velar por aspectos que ayudarán a que el 

contenido se entienda mejor. 

 

   A continuación, algunos consejos de Hernández, (2019) para desarrollar un buen 

tutorial 
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El grabador de pantalla online es otro excelente recurso a la hora de ver cómo hacer un 

tutorial y a diferencia de Screen Cast O Matic, es directamente en línea y entre sus 

características más importantes tenemos: 

 No hay límite de grabación. 

 Es directamente en línea y requiere de internet para su uso. 

 Su interfaz es de fácil uso. 

 Permite grabar audio e imagen. 

 Puedes guardar tu video a través de diferentes opciones. 

 Puedes definir qué parte de tu monitor es la que quieres grabar. 

 Puedes guardar tus videos directamente en YouTube. 

 

Es importante a la hora de elegir el recurso para nuestros videos tutoriales saber cuáles 

son nuestros objetivos a la hora de realizar un video y con los materiales tecnológicos 
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que contamos. En el caso del grabador de pantalla online es una muy buena opción 

cuando lo que queremos es grabar una clase y posteriormente alojarla en una plataforma 

para que nuestros alumnos puedan verla las veces que quieran, ya que no hay límite de 

tiempo para grabar. 

En resumen:  

 

 

                        

 

 

  

Luego de definir qué es y las características principales tanto de Screen Cast O Matic y 

el Grabador de Pantalla Online, pasaremos a lo más importante que es conocer paso a 

paso como usarlos, para así crear nuestros propios tutoriales. Para ello, es importante 

que observes a detalle la siguiente presentación donde encontrarás un tutorial de cada 

recurso para que puedas tener claro las funciones de cada uno.    

       

            

Otra forma de conocer más de Screen Cast O Matic y el Grabador de Pantalla Online es 

leyendo el módulo 2 del curso y específicamente el capítulo 2, “Recursos para tutoriales”. 

 

  A continuación, te dejo los siguientes sitios relacionados a la clase y que te serán de 

mucha utilidad. 
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 Página de Screen Cast o Matic.  

o https://screencast-o-matic.com/ 

o Acá podrás direccionarse a la página en la web para que directamente de 

ahí sin necesidad de descargar nada pueda iniciar a grabar tutoriales. 

 Página para descarga de Screen Cast o Matic. 

o https://screencast-o-matic.es.download.it/download 

o Acá podrás realizar la descarga del programa Screen Cast o Matic 

 Página web principal del grabador de pantalla online. 

o https://www.apowersoft.es/grabador-de-pantalla-gratis 

o Acá podrás direccionarse de manera automática a la página web principal 

y poder iniciar a grabar sus tutoriales. 

 Sitio web oficial de Screen Cast o Matic recomendado para la lectura. 

o trará recomendaciones de uso de la aplicación en educación. 

https://screencast-o-matic.com/education 

o Acá encon 

 

 Lectura del módulo 2 

Capítulo 2: Recursos para tutoriales. 

Temas: 

 Screen Cast O Matic. 

 Grabador de Pantalla Online. 

Esta lectura es de carácter obligatorio y debe de realizarla en la semana en curso.  

 Creación de un tutorial. 

 Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del módulo 2, los videos tutoriales y el 

material de apoyo presentado, el cursante deberá crear un tutorial, subirlo a su 

canal de YOUTUBE o Google Drive y compartir el link en la tarea titulada: TAREA 

PRÁCTICA TUTORIAL. El tutorial deberá ser educativo, es decir, impartiendo una 

https://screencast-o-matic.com/
https://screencast-o-matic.es.download.it/download
https://www.apowersoft.es/grabador-de-pantalla-gratis
https://screencast-o-matic.com/education
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clase o explicando alguna temática que domines, deberás de verte en el video y 

tomar en cuenta los consejos dados en la clase para que sea de calidad su 

producción. 

 Tiempo estimado para la actividad: 1 semana  

 Criterios a evaluar: 

 Uso correcto del recurso: utiliza el recurso de manera correcta sin 

complicaciones. 

 Uso de variedad de herramientas del recurso: utiliza en su tutorial la mayoría 

de funciones que el recurso seleccionado posee. 

 Toma en cuenta de recomendaciones: se identifica en el tutorial las 

recomendaciones dadas para su creación. 

 Participar en foro de reflexión: CONSEJOS PARA UN BUEN VIDEO TUTORIAL. 

 Tomando en cuenta el tema de la realización de tutoriales, te invito a realizar una 

investigación acerca de consejos a tomar en cuenta para una creación óptima de 

un video tutorial y poder exponerlos en el presente foro. Expone el consejo y la 

justificación o importancia de este, luego te invito a comentar los aportes de tus 

compañeros. A continuación, te expongo uno como ejemplo. 

 El fondo de un solo color: es importante que al realizar un video tutorial se 

tome en cuenta que si en el fondo tenemos demasiados detalles puesto que 

estos serán factores que van a distraer a nuestra audiencia y harán que 

pierdan la atención y el contenido del video será más difícil que se les quede 

en su mente y haya un aprendizaje de este. 

 Tiempo estimado: 1 semana. 

 Criterios a evaluar: 

 Participación planteando al menos un consejo para la creación de videos 

tutoriales. 

 Participación comentando los aportes de al menos un compañero/a. 

 

 Participar en foro de dudas. 
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En el este foro podrás exponer las dudas en relación a las actividades a desarrollar del 

módulo 2. Es importante que si puedes apoyar a tus compañeros en esclarecer sus dudas 

lo hagas sin ningún problema. 

 Tiempo estimado: Duración del módulo 2 

 Criterios a evaluar: 

 Participación planteando dudas sobre las temáticas y actividades. 

 Participación apoyando y buscando resolver las dudas de sus compañeros. 

Recuerden que estoy para acompañarles en todo este proceso así que no duden en 

contactarme… Con el entusiasmo de siempre. 

 

¡¡¡Manos a la computadora!!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Título: 

VIDEO CONFERENCIAS: VAMOS AL SIGUIENTE NIVEL EN EDUCACIÓN. 

Cordial saludo estimados cursantes, seguimos en este bonito recorrido conociendo y 

empoderándonos de muchos más recursos, les felicito por el trabajo realizado hasta el 

momento, en esta nueva semana conoceremos recursos para realizar video 

conferencias, la tecnología, entre tantas otras bondades, tiene en el área de las 
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comunicaciones la ventaja que nos ha acercado de los seres que están lejos en la 

distancia. Antes era impensable imaginarnos poder enviar un mensaje de manera 

sincrónica, una imagen, un video y más aun no pensábamos en poder interactuar a través 

de un dispositivo tecnológico con nuestros seres queridos en una video llamada. 

 

La expansión en cobertura de la educación ha retomado toda esta tecnología de punta y 

ha permitido ampliar las modalidades educativas y ya es muy común en la actualidad 

muchas instituciones con estudios en línea, reuniendo a personas de todo el mundo en 

espacios y plataformas educativas y como recursos para dar las clases utilizan las video 

conferencias. 

 

     

Zoom 

 En vista de lo anterior, se vuelve más que necesario conocer algunos recursos que nos 

permitan acercar nuestras clases a nuestros alumnos, más ahora en la realidad que 

estamos viviendo en la cual se vuelve una necesidad bajo la modalidad virtual que 

prácticamente se está llevando a cabo la educación. 

 

Zoom es un excelente recurso que desde que surgió la pandemia producto del Covid-19 

ha sido una de las plataformas con mayor crecimiento en el mundo y todo esto gracias a 

sus características muy particulares que en términos educativo cuenta con grandes 

herramientas que facilitan el control y el desarrollo de una clase en línea. 

 

Conozcamos un poco sobre su origen y evolución, para ello te invito a escanear el 

siguiente código QR. 
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Algunas características que hacen de zoom una excelente herramienta para iniciarnos 

en este mundo de las video conferencias son: 

 Es gratuita.  

 Puede usarse a través de la aplicación o desde la web. 

 Podemos realizar chat, llamadas o video llamadas. 

 Puedes tener sesiones de hasta 40 minutos en la forma gratuita y si quieres más 

tiempo deberás de adquirir un plan pagado. 

 Puedes compartir la pantalla, lo cual es una excelente forma de poder dar una 

clase con nuestros estudiantes. 

 Puedes grabar la sesión, subirla a la web y compartirla para que los alumnos la 

puedan ver cuantas veces quieran. Que importante y esto se me viene a la mente 

cuando los estudiantes nos piden que repitamos una explicación porque no 

entendieron, cuanto nos ahorramos con estos recursos que ahora solo 

direccionaremos a nuestros alumnos a un link de la clase y que refuercen sus 

conocimientos. 
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Jitsi 

Siguiendo con el tema de las video conferencias, conozcamos otro recurso muy 

importante y con características muy valiosas que pueden interesarnos para nuestros 

objetivos con los estudiantes y poder sacarle el mayor de los provechos. 

 

Jitsi, a diferencia de Zoom, no posee límite de tiempo para nuestras sesiones y su uso es 

directamente en la web, pudiendo así iniciar una sesión sin necesidad de descargar 

ningún programa o aplicación, volviendo a este recurso más práctico y de fácil uso para 

cualquier persona. 

Algunas de sus principales características son: 

 No necesitas de una cuenta ni usuarios, directamente de su página web puedes 

programar una sesión. 

 Te genera estadísticas de los participantes lo cual es una excelente opción para 

el control de la participación de tus estudiantes. 

 Pueden compartir pantalla varios participantes a la vez. 

 La sesión la puedes compartir con un simple link de acceso. 

 Su interfaz es muy amigable y de fácil uso. 

Veamos a continuación algunos consejos muy útiles a la hora de implementar una video 

conferencia: 
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Imagen editada y recuperada de: https://encrypted-

tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRsRVT3jK85nMDvV041jIHcFtXR2-

xOXWc2IJo5joN1kVvAACtujNTe8y5LhdUPPKwXQ2I&usqp=CAU 

 

Luego de definir qué es y las características tanto de Zoom como de Jitsi, pasaremos a 

lo más importante que es conocer paso a paso como usarlos, como realizar nuestras 

video conferencias con estos dos recursos. Para ello es importante que observes a detalle 

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRsRVT3jK85nMDvV041jIHcFtXR2-xOXWc2IJo5joN1kVvAACtujNTe8y5LhdUPPKwXQ2I&usqp=CAU
https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRsRVT3jK85nMDvV041jIHcFtXR2-xOXWc2IJo5joN1kVvAACtujNTe8y5LhdUPPKwXQ2I&usqp=CAU
https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRsRVT3jK85nMDvV041jIHcFtXR2-xOXWc2IJo5joN1kVvAACtujNTe8y5LhdUPPKwXQ2I&usqp=CAU
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la siguiente presentación donde encontrarás un tutorial de cada recurso para que puedas 

tener claro las funciones de cada uno.   

                                   

Otra forma de conocer más de Zoom y Jitsi Online es leyendo el módulo 2 del curso y 

específicamente el capítulo 3 “Recursos para video conferencias”. 

A continuación, te dejo los siguientes sitios relacionados a la clase y que te serán de 

mucha utilidad. 

 Página oficial de Zoom. 

https://zoom.us/ 

Acá podrá el cursante direccionarse a la página oficial de zoom desde donde iniciará a 

planificar sus video conferencias. 

 Página oficial de Jitsi. 

https://meet.jit.si/ 

Acá podrá el cursante direccionarse a la página oficial de Jitsi desde donde iniciará a 

planificar sus video conferencias. 

 

 

 

 Lectura del módulo 2. 

https://zoom.us/
https://meet.jit.si/
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Capítulo: Recursos para videoconferencias. 

Temas: 

 Zoom. 

 Jitsi. 

Esta lectura es de carácter obligatorio y debe de realizarla en la semana en curso. 

 Realización de una video conferencia. 

 Tomando en cuenta la clase dada, la lectura del módulo 2, los videos tutoriales y el 

material de apoyo presentado el cursante deberá de elegir uno de los recursos 

dados, realizar una video conferencia, grabarla, subirla a tu canal de YOUTUBE o 

Google Drive y compartir el link en la tarea titulada: TAREA PRÁCTICA VIDEO 

CONFERENCIA. Puedes programar una con tu familia, amigos o alumnos, lo 

importante es que des uso a todas las herramientas del recurso seleccionado. El 

tiempo mínimo de duración será de 15 minutos y el máximo de 30 minutos. Verifica 

que al compartirla des los permisos respectivos. Además, que esté público si es en 

YOUTUBE o se puede ver si es en Google Drive. 

 Tiempo estimado para la actividad: 1 semana.  

 Criterios a evaluar: 

 Uso correcto del recurso: utiliza el recurso de manera correcta sin 

complicaciones. 

 Uso de variedad de herramientas del recurso: utiliza en su tutorial la mayoría 

de funciones que el recurso seleccionado posee. 

 Toma en cuenta de recomendaciones: se identifica en el tutorial las 

recomendaciones dadas para su creación. 

 

 Participar en foro de reflexión: CONSEJOS PARA GARANTIZAR EL ÉXITO EN UNA 

VIDEO CONFERENCIA CON NUESTROS ALUMNOS. 

 Objetivo: Que los cursantes participen activamente en el foro de reflexión 

planteando sus aportes y reflexionando sobre los de sus compañeros, generando 

un aprendizaje entre iguales. 
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 Tomando en cuenta el tema de la realización de video conferencias, te invito a 

realizar una investigación acerca de aspectos a tomar en cuenta para tener éxito 

en una video conferencia con nuestros alumnos y poder exponerlos en el presente 

foro. Expone el consejo y la justificación o importancia de este, luego te invito a 

comentar los aportes de tus compañeros. A continuación, te expongo uno como 

ejemplo. 

 Hacer preguntas eventualmente a la audiencia: Al hacer peguntas de manera 

sorpresiva a la audiencia generas que estén atentos y pendientes de la 

temática que desarrollas y te permitirá ir evaluando si estás logrando tus 

objetivos de aprendizaje. 

 Tiempo estimado: 1 semana. 

 Criterios a evaluar: 

 Participación planteando al menos un consejo para tener éxito en una video 

conferencia. 

 Participación comentando los aportes de al menos un compañero/a. 

 Participar en foro de dudas.  

En el este foro podrás exponer las dudas en relación a las actividades a desarrollar del 

módulo 2, es importante que si puedes apoyar a tus compañeros en esclarecer sus dudas 

lo hagas sin ningún problema. 

 Tiempo estimado: Duración del módulo 2 

 Criterios a evaluar: 

 Participación planteando dudas sobre las temáticas y actividades. 

 Participación apoyando y buscando resolver las dudas de sus compañeros. 
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Evaluación formativa del módulo 2 

Hemos llegado al final de este módulo, les felicito por el esfuerzo mostrado y el 

profesionalismo en la realización de cada una de las actividades prácticas, no dudo el 

camino hasta acá ha sido muy fructífero y de mucho aprendizaje para cada uno. 

 

 Les pido a continuación participar en una evaluación formativa del módulo ingresando 

al muro interactivo de PADLET y puedan ahí responder a las siguientes interrogantes.  

 1.- ¿Qué te pareció el módulo en general? 

2.- ¿Cuál o cuáles recursos te servirán más en tu labor educativa y por qué? 

3.- ¿Cuál recurso consideras necesitar más información de su uso? 

 

Recuerden que estoy para acompañarles en todo este proceso así que no duden en 

contactarme… Con el entusiasmo de siempre. 
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¡¡¡Manos a la computadora!!! 

 

 

 

5. Captura de pantalla de las clases 
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DOCUMENTOS ELABORADOS 
 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 











 



 



 































 



 



 



 



 





 





 





 





 





 





 





 





 





 



 





 

























 





 







 





 









 



 





























 



 





























 



Conclusiones 

La importancia de la actualización docente, entendida esta como una 

responsabilidad inherente a la profesión y que es más que necesaria en el contexto 

histórico en el cual se encuentra la humanidad, debe de convertirse en el deber ser 

de todo profesional en la docencia. 

Luego de haber finalizado el presente proyecto queda evidenciado la realidad que 

atraviesa la educación en El Salvador, tomando como referencia una institución 

educativa privada la cual cuenta con recursos tecnológicos muy importantes se 

destaca la necesidad de que los docentes puedan sacarle el mayor de los provechos 

a los recursos con que cuentan, sean estos pocos o muchos. 

En este sentido, podemos concluir que la educación atraviesa dos problemas 

claves, por un lado, el acceso a la tecnología y por otro la capacidad y habilidad que 

el docente pueda tener para utilizarla y sacarle el mayor de los provechos al servicio 

de los estudiantes, es por ello que proyectos como este vienen a sumarse a la 

solución de esta problemática. 

Se puede hacer énfasis que existe una gran necesidad de capacitar a los docentes 

en general para que puedan hacerles frente a los retos que la educación nos pone 

en el presente así también, como para los retos de un futuro en el cual debemos de 

estar actualizados para que no vuelva a ocurrir las dificultades que se tuvieron con 

la pandemia desde finales del 2019. 

El reto es grande y los protagonistas principales son los docentes y de ellos depende 

el crecimiento y la mejora en la educación, por ello el tener espacios virtuales para 

su capacitación se convierten en aspectos claves para poder visualizar una mejoría 

sustancial en esta. 

En síntesis, el presente proyecto viene a sumarse y hacer realidad el sueño de tener 

una educación de calidad donde los docentes dominen la tecnología educativa y 

tengan los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para poder utilizarla 

y hacer de la educación un proceso lúdico, dinámico y motivador para cada uno de 



los estudiantes mejorando sustancialmente los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. 

Solo así podremos dar pasos sustanciales al desarrollo como país y poder competir 

con las grandes potencias del mundo que por el momento nos llevan mucha ventaja. 

 

 

 

 

 

 

 


