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Incapacidades Médicas por Sede Universitaria  

 

TABLA No 1 

UNIVERSIDAD TÉCNICA NACIONAL  

INCAPACIDADES MEDICAS POR SEDE UNIVERSITARIA  

I TRIMESTRE 2015 (ENERO-FEBRERO-MARZO). 

SEDE 
UNIVERSITARIA  

No. 
INCAPACIDADES  

CCSS 

% 
INCAPACIDAD 

CCSS 

No. 
LICENCIAS 

POR 
MATERNIDAD 

% LICENCIAS 
MATERNIDAD 

No. 
INCAPACIDADES  

INS 

% 
INCAPACIDAD 

INS 

ADM 
UNIVERSITARIA 

68 36 1 11 0 0 

SEDE ATENAS 16 8 4 44 4 11 

SEDE CENTRAL  63 33 1 11 32 84 

SEDE SAN 
CARLOS 

7 4 3 33 1 3 

SEDE PACIFICO 30 16 0 0 1 3 

SEDE 
GUANACASTE  

6 3 0 0 0 0 

TOTAL  190 100 9 100 38 100 

 
Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

I trimestre 2015. 

 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

I trimestre 2015. 
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Monto de Subsidio cancelado a nivel universitario  

 
TABLA No 2. 

UNIVERSIDAD TÉCNICA NACIONAL  

MONTO DE SUBSIDIO CANCELADO  

I TRIMESTRE 2015 (ENERO-FEBRERO-MARZO). 

  
 

  

SEDE UNIVERSITARIA 
MONTO PAGADO X 

SUBSIDIO 
% SUBSIDIO 

PAGADO 

ADM UNIVERSITARIA (Incluye 
CFPTE) 

                
8.179.604.63  

72% 

SEDE ATENAS 
                   

793.384.00  
7% 

SEDE CENTRAL  
                

1.308.782.37  
12% 

SEDE SAN CARLOS 
                      

37.021.20  
0.33% 

SEDE PACIFICO 
                   

287.336.92  
3% 

SEDE GUANACASTE  
                   

684.620.38  
6% 

TOTAL  
              

11.290.749.50  
100% 

 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

I trimestre 2015. 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

I trimestre 2015. 
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Comparativo de Incapacidades por 

 Especialidad Médica según su Género 

 
TABLA No. 3 

UNIVERSIDAD TÉCNICA NACIONAL  

CANTIDAD DE HOMBRES Y MUJERES INCAPACITADOS POR ESPECIALIDAD 
MEDICA  

I TRIMESTRE 2015 (ENERO-FEBRERO-MARZO). 

  
   

  

ESPECIALIDAD MEDICA  
CANTIDAD 

DE 
HOMBRES 

DIAS DE 
INCAPACIDAD 

HOMBRES  

CANTIDAD DE 
MUJERES  

DIAS DE 
INCAPACIDAD 

MUJERES 

MEDICINA GENERAL  
                     

42  
                     

147  
                       

87  
                    

391  

PSIQUIATRIA 
                       

2  
                     

121  
                         

6  
                       

22  

EMERGENCIAS 
                       

3  
                          

6  
                         

7  
                       

18  

OFTALMOLOGÍA 
                      
-    

                         
-    

                         
1  

                         
2  

NEUROLOGÍA 
                      
-    

                         
-    

                        
-    

                        
-    

MATERNIDAD  
                      
-    

                         
-    

                         
1  

                       
31  

CIRUGÍA MENOR 
                       

1  
                          

3  
                         

3  
                       

87  

ENFERMEDAD LABORAL INS 
                     

22  
                     

231  
                       

15  
                    

125  

ORTOPEDIA 
                      
-    

                         
-    

                         
1  

                       
90  

GINECOLOGÍA 
                      
-    

                         
-    

                         
2  

                    
135  

UROLOGÍA 
                       

1  
                        

30  
                         

1  
                       

10  

INFECTOLOGÍA  
                      
-    

                         
-    

                        
-    

                        
-    

SERVICIO SOCIAL 
                      
-    

                         
-    

                         
1  

                         
3  

REUMATOLOGÍA 
                      
-    

                         
-    

                         
1  

                         
5  

FISIATRIA 
                       

1  
                          

5  
                        
-    

                        
-    

ODONTOLOGÍA 
                      
-    

                         
-    

                         
1  

                         
5  

CARDIOLOGIA 
                       

1  
                        

21  
                        
-    

                        
-    

TOTAL  
               

73.00  
                

564.00  
               

127.00  
               

924.00  

 
Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

I trimestre 2015. 
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Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

I trimestre 2015. 

 

 

 

 

 



Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 
Área Administrac ión de Salar ios e Incentivos  

        

6 

 

Incapacidades por rango de edad  

 
TABLA No. 4 

UNIVERSIDAD TÉCNICA NACIONAL  

INCAPACIDADES POR REANGO DE EDAD A NIVEL 
UNIVERSITARIO  

I TRIMESTRE 2015 (ENERO-FEBRERO-MARZO). 

  
 

  

ESPECIALIDAD MEDICA  
CANTIDAD DE 

FUNCIONAROS  
DIAS DE 

INCAPACIDAD  

De 18 a 39 años 87 621 

De 40 a 59 años 105 859 

Más de 60 años 6 9 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

I trimestre 2015. 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

I trimestre 2015. 

 


