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Incapacidades Médicas por Sede Universitaria

TABLA No 1

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
INCAPACIDADES MEDICAS POR SEDE UNIVERSITARIA
| TRIMESTRE 2016 (ENERO-FEBRERO-MARZO).

No.
LICENCIAS % LICENCIAS
POR MATERNIDAD

MATERNIDAD

No. %
INCAPACIDADES | INCAPACIDAD
INS INS

No. %
INCAPACIDADES | INCAPACIDAD
CCSS CCSS

SEDE
UNIVERSITARIA

ADM
UNIVERSITARIA

SEDE ATENAS 37 18 0 6

SEDE CENTRAL 32 15 1

SEDE SAN
CARLOS < 4 :
6

SEDE PACIFICO 44 21

SEDE
GUANACASTE

74 36 1 41

11 5 1

12 17

Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
I trimestre 2016.

Grafico No.1
Comparativo de Incapacidades Médicas
por Sedes Universitarias
| Trimestre, 2016

Valor porcentual

UI\TI\D!E/FI{SI SEDE SEDE SEDE SAN SEDE GLSJi[;liC
TARIA ATENAS | CENTRAL | CARLOS | PACIFICO ASTE

m % INCAPACIDAD INS 41 6 47 0 6 0
M % LICENCIAS MATERNIDAD 8 0 8 25 50 8
m % INCAPACIDAD CCSS 36 18 15 4 21 5

Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
| trimestre 2016.
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Area Administracién de Salarios e Incentivos

Universidad
Técnica Nacional

Monto de Subsidio cancelado a nivel universitario

TABLA No 2.

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

MONTO DE SUBSIDIO CANCELADO
| TRIMESTRE 2016 (ENERO-FEBRERO-MARZO).

MONTO PAGADO X % SUBSIDIO
SEDE UNIVERSITARIA SUBSIDIO PAGADO

ADM UNIVERSITARIA (Incluye 40%
5.014.373.84

SEDE ATENAS 1.403.197.92 11%
SEDE CENTRAL 4.115.600.06 33%
SEDE SAN CARLOS 850.511.25 7%
SEDE PACIFICO 927.580.77 7%

SEDE GUANACASTE 196.961 58 2%
100%

12.508.225.42

Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
| trimestre 2016.

Grafico No. 2
Porcentaje de Subsidio cancelado
por Sede Universitaria
| Trimestre 2016

B ADM UNIVERSITARIA
(Incluye CFPTE)
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
I trimestre 2016.
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Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
Area Administracién de Salarios e Incentivos

Universidad
Técnica Nacional

Comparativo de Incapacidades por
Especialidad Médica segun su Género

TABLA No. 3

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

CANTIDAD DE HOMBRES Y MUJERES INCAPACITADOS POR ESPECIALIDAD
MEDICA

| TRIMESTRE 2016 (ENERO-FEBRERO-MARZO).

CANTIDAD DIAS DE DIAS DE
ESPECIALIDAD MEDICA DE INCAPACIDAD CANII\IJ‘;EQESDE INCAPACIDAD
HOMBRES HOMBRES MUJERES

MEDICINA GENERAL 511 85 319

PSIQUIATRIA 1

EMERGENCIAS

OFTALMOLOGIA

MEDICINA FAMILIAR

MATERNIDAD

CIRUGIA GENERAL

ENFERMEDAD LABORAL INS

ORTOPEDIA

GINECOLOGIA

UROLOGIA

OBSTETRICIA

GASTROENTERITIS

ODONTOLOGIA

DERMATOLOGIA

MEDICINA INTEGRAL

NEUMOLOGIA 5

TOTAL 1.253.00

Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
| trimestre 2016.
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Grafico No. 3

Comparativo por Especialidad Médica y Género
| Trimestre 2016 ® MEDICINA GENERAL

N PSIQUIATRIA

B EMERGENCIAS

B OFTALMOLOGIA

= MEDICINA FAMILIAR
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B CIRUGIA GENERAL

B ENFERMEDAD LABORAL
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ORTOPEDIA
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B GINECOLOGIA
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Categoria

Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
| trimestre 2016.
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Universidad
Técnica Nacional

Incapacidades por rango de edad

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

INCAPACIDADES POR REANGO DE EDAD A NIVEL
UNIVERSITARIO

| TRIMESTRE 2016 (ENERO-FEBRERO-MARZO).

CANTIDAD DE DIAS DE
FUNCIONAROS INCAPACIDAD

De 18 a 39 afos 76 559

ESPECIALIDAD MEDICA

De 40 a 59 afios 910

Mas de 60 afios 26

Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
| trimestre 2016.

Grafico No. 4
INCAPACIDADES POR RANGO DE EDAD A NIVEL UNIVERSITARIO

| TRIMESTRE 2016
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Fuente: Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
| trimestre 2016.
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