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Incapacidades Médicas por Sede Universitaria  
 

TABLA No 1 

UNIVERSIDAD TÉCNICA NACIONAL  

INCAPACIDADES MEDICAS POR SEDE UNIVERSITARIA  

II TRIMESTRE 2016 (ABRIL-MAYO-JUNIO). 

SEDE 
UNIVERSITARIA  

No. 
INCAPACIDADES  

CCSS 

% 
INCAPACIDAD 

CCSS 

No. 
LICENCIAS 

POR 
MATERNIDAD 

% LICENCIAS 
MATERNIDAD 

No. 
INCAPACIDADES  

INS 

% 
INCAPACIDAD 

INS 

ADM 
UNIVERSITARIA 

112 32 1 7 20 65 

SEDE ATENAS 59 17 3 21 2 6 

SEDE CENTRAL  77 22 1 7 5 16 

SEDE SAN 
CARLOS 

10 3 5 36 0 0 

SEDE PACIFICO 53 15 0 0 1 3 

SEDE 
GUANACASTE  

14 4 1 7 3 10 

CFPTE 21 6 3 21 0 0 

TOTAL  346 100 14 100 31 100 

 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

II Trimestre 2016. 

 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

II Trimestre 2016 
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MONTO DE SUBSIDIO CANCELADO A NIVEL UNIVERSITARIO 

   
TABLA No 2. 

UNIVERSIDAD TÉCNICA NACIONAL  

MONTO DE SUBSIDIO CANCELADO  

II TRIMESTRE 2016 (ABRIL-MAYO-JUNIO). 

  
 

  

SEDE UNIVERSITARIA 
MONTO PAGADO X 

SUBSIDIO 
% SUBSIDIO PAGADO 

ADM UNIVERSITARIA                 5,172,928.24  45% 

SEDE ATENAS                 1,528,103.31  13% 

SEDE CENTRAL                  2,231,403.26  19% 

SEDE SAN CARLOS                    131,908.00  1% 

SEDE PACIFICO                 1,046,395.22  9% 

SEDE GUANACASTE                     164,609.47  2% 

CFPTE                  1,281,832.09  11% 

TOTAL                11,557,179.59  100% 

 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

II Trimestre 2016 

 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

II Trimestre 2016 
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Comparativo de Incapacidades por Especialidad 

Médica según su Género 
 

 

TABLA No. 3 
UNIVERSIDAD TÉCNICA NACIONAL 

CANTIDAD DE HOMBRES Y MUJERES INCAPACITADOS POR ESPECIALIDAD MEDICA 

II TRIMESTRE 2016 (ABRIL-MAYO-JUNIO). 

  
   

  

ESPECIALIDAD MEDICA  
CANTIDAD 

DE 
HOMBRES 

DIAS DE 
INCAPACIDAD 

HOMBRES  

CANTIDAD 
DE 

MUJERES  

DIAS DE 
INCAPACIDAD 

MUJERES 

CIRUGÍA GENERAL 
                   

102  
                             

399  
                  

160  
                         

540  

CONSULTA EXTERNA 
                      
-    

                                
-    

                      
1  

                              
3  

EMERGENCIAS 
                       

9  
                               

18  
                    

14  
                           

47  

ENFERMEDAD DIARREICA 
                      
-    

                                
-    

                      
1  

                              
1  

ENFERMEDAD LABORAL INS 
                     

12  
                             

109  
                    

19  
                         

198  

FISIOTERAPIA 
                      
-    

                                
-    

                      
1  

                           
24  

GASTROENTERITIS 
                      
-    

                                
-    

                      
1  

                              
3  

GINECOLOGÍA 
                      
-    

                                
-    

                      
5  

                         
284  

MATERNIDAD  
                      
-    

                                
-    

                      
3  

                         
180  

MEDICINA FAMILIAR 
                       

1  
                                 

1  
                     
-    

                             
-    

ONCOLOGIA 
                      
-    

                                
-    

                      
1  

                           
82  

ODONTOLOGÍA 
                       

1  
                                 

1  
                      

1  
                              

2  

O.G.A. 
                       

1  
                                 

3  
                     
-    

                             
-    

ORTOPEDIA 
                      
-    

                                
-    

                      
4  

                         
272  

PSIQUIATRIA 
                       

2  
                                 

6  
                     
-    

                             
-    

REUMATOLOGIA 
                      
-    

                                
-    

                      
3  

                              
9  

TOTAL  
             

128.00  
                       

537.00  
            

214.00  
                

1,645.00  

 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

II Trimestre 2016 
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Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

II Trimestre 2016 
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Incapacidades por Rango de Edad 
 

TABLA No. 4 

UNIVERSIDAD TÉCNICA NACIONAL  

INCAPACIDADES POR REANGO DE EDAD A NIVEL UNIVERSITARIO  

II TRIMESTRE 2016 (ABRIL-MAYO-JUNIO). 

  
 

  

ESPECIALIDAD MEDICA  
CANTIDAD DE 

FUNCIONAROS  
DIAS DE INCAPACIDAD  

De 18 a 39 años 108 813 

De 40 a 59 años 149 1087 

Más de 60 años 10 31 

 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

II Trimestre 2016 

 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 

II Trimestre 2016 


