Caias 03 de Noviembre del 2016.

Sefior:

Lic. Roque Davila Ponce
Decano sede UTN Guanacaste
PRESENTE.

Estimado Serior Davila:

Adjunto encontrard mi Informe final de gestidn solicitado en concordancia con el articulo
12, inciso e, de la Ley 8292 de Control Interno y la directriz de la CGR D-1-2005-CO-DFOE,
mencionado también por la Sra. Gabriela Artavia Céspedes, Jefe del Area de
Administracion Servicios, Direccion de Gestién de Recursos Humanos de la UTN.

Sin mas que agregar por el momento, se despide de Ud. cordialmente,
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento tiene como objetivo primordial cumplir con las directrices del
inciso e, del articulo 12 de la Ley de Control Interno que indica la obligacion de todo
jerarca subordinado de la Administracion activa a la presentacion de un Informe Final de
Gestion, especificamente una rendicion de cuentas de los resultados obtenidos bajo la
responsabilidad de la administracion del Concejo de sede UTN Guanacaste.

Cabe resaltar que estos afios de labores corresponde a un Concejo que fue
participe de una transicion de un Colegio Universitario antiguo CURTDS a ser una
Universidad propiamente dicha. Esta transicion ha acarreado constantes evoluciones de
procesos hasta llegar a consolidar en el afio 2015, con la entrega de un recinto
universitario de mayor solidez y trascendencia en la provincia. No obstante, todavia falta
mucho trabajo que realizar para consolidar y posicionar aun mas a la UTN sede

Guanacaste.

INTRODUCCION

Este Informe Final de Gestién tiene como finalidad dejar constancia escrita sobre la
labor realizada por Concejo de sede Guanacaste durante el periodo comprendido del 15
de Junio del 2011 hasta el 31 de octubre del 2016.

El informe estd dirigido al Concejo Universitario UTN, Campus Corobici y la

Comunidad Cafera en general, como medida evaluativa de Rendicién de Cuentas.

Por ultimo, para efectos de una mejor compresion del Informe se mencionaran los

quehaceres de mayor importancia y relevancia institucional de manera resumida.
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GESTION 2012-2016:

Como representante del Sector Productivo del Cantéon de Canas me correspondio

ser participe entre otros, de los siguientes resultados:

Labor sustantiva institucional:

1

g.

Aprobaciéon de los PAO de los afios 2012 al 2016, con sus respectivas
modificaciones presupuestarias cada una de ellas debidamente fundamentada y
definida de acuerdo a los lineamientos estatutarios establecidos.

Presentacion trimestral y anual de la rendicion de cuentas hacia el Concejo de
sede como a la Comunidad Cafiera, del 2012 al 2016.

Presentacion de los diferentes proyectos de investigacion anuales propuestos
por las instancias respectivas, del 2012 al 2016.

Presentacion y aprobacion del proyecto recinto universitario UTN sede
Guanacaste, edificio administrativo y académico.

2 proyectos de docencia: redisefio Plan de Estudios Carrera Ingenieria en
Tecnologias de Informaciéon utilizando el marco MCESCA y proyecto de
autoevaluacion para la acreditacion ante SINAES.

Aprobacion de la relacion de puestos sede Guanacaste 2016.

Presentacion de la Licenciatura Ingenieria Agrondmica con énfasis en riego y
drenaje; Licenciatura en Gestion y Administracion General.

Presentacion prorroga de la Licenciatura de la Carrera de Tecnologias de
Informacion.

Finca Taboga con mayor desarrollo productivo de cafa de azlcar, arroz y pacas.

10. Traslado para administrar Estacion Experimental de INCOPESCA.

11. Finca Taboga con nuevo desarrollo productivo de pesca.

12. Tener las actas al dia.

Cambios en el entorno:

1.
2.

Transicionde CURDTS a UTN.

Cambio en la conformacion operativa de la sede Guanacaste.
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Division de dos recintos universitarios: Canas y Liberia que abarcan toda la
provincia de Guanacaste

Redefinicién de marco juridico institucional.

Posible inclusion de la UTN en el FEES.

Ampliacion del Campus Universitario Corobici Cafias en 5 Ha. por parte del
INVU.

Proyecto de ley para dotar de recursos economicos a la UTN mediante

impuestos de salida por via terrestre y aérea, en la zona de Guanacaste.

Autoevaluacion Sistema Control Interno:

1.

Transicion a las NICSP.

2. Plan Anual Operativo mas riguroso.
3.
4

. No se conocio en el seno del Concejo de sede, algun estudio de auditoria hacia lo

Cambio del software administrativo.

interno de las operaciones y administracion de la sede Guanacaste.

Principales logros:

1.

oA M

Firma de Convenios con las siguientes instituciones: CONARROZ, DPL
SEMILLAS, SENASA, MINAE, SENARA, CCDR-Canas.

Construccion y entrega del nuevo Campus Universitario Corobici Cafias.
Instalacion de los Concejos Asesores de Carrera.

Municipalidad de Liberia dona terrero para la construccion de la sede Liberia.

Aumento de montos para el otorgamiento de becas.

Proyectos:

B s e e S

Agentes infecciosos de peces y crustaceos de cultivo y vida silvestre..
Variacion temporal de la calidad del agua en el manglar.

Evaluacion de la capacidad amortiguadora en Rio Bebedero.
Calidad del agua del DRAT.

Guia evaluativa del agua.

Desarrollo de Giiiscoyol.

Manual para la identificacién y manejo de malezas para el arroz.
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8. Programa de bioalfabetizacion: Transferencia de biocompetencias en la Reserva

Forestal Taboga (UTN-SINAC).

9. Bioalfabetizacion, Escuelas del Canton de Upala (UTN-Visién Mundial).

10.Laboratorio de analisis ambiental.

Sugerencias y observaciones:

1

Confeccionar un sistema de evaluacion del desempefio del personal
Administrativo y Operativo de las sedes Canas, Liberia y de la finca.

Confeccionar un sistema de evaluacion del desempefio Docente de la sede
Canas y Liberia.

Generar programas de autogestion en la Finca Taboga, haciendo énfasis en las
carreras que tienen relacion directa con su produccién, operacion vy
administracion.

Establecer un cédigo de ética y conducta organizacional en las sedes Carias y

Liberia.

5. Establecer un sistema de monitoreo de los proyectos de investigacion.

6. Involucrar directamente a los Docentes de ambas sedes en los proyectos de

investigacion existentes y que ellos generen sus propios proyectos de
investigacion.

Mejorar el sistema de asignacion de cursos a los Docentes de ambas sedes.

8. Redisefiar los programas de extension (cursos libres) a la Comunidad.

9. Ejecutar programas de auditoria para mejorar el sistema de control interno en las

sedes Canas y Liberia y hacerlo llegar para su conocimiento al Concejo de sede,

para su inmediata correccion y ajustes.

10.Establecer un plan del desarrollo o apoyo comunitario en la provincia de

Guanacaste a corto, mediano y largo plazo, que implique trabajo social dentro de

los programas de los cursos de todas las carreras que imparten ambas sedes.

11. Unificar la presentacion de los programa de investigacion en todas las sedes de la

UTN.

12.Diwulgar los proyectos de investigacion por medios electrénicos (pagina web

especializada) a la Comunidad Nacional.
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13.Implementar proyectos especificos de impacto productivo a la provincia de
Guanacaste. Ej: Estudiantes asesorando a pequefios empresarios, tipo TCU.

14.Implementar sistemas de videoconferencia entre sedes para mejorar la
comunicacion interna y de docencia, que minimicen costos de transporte.

15.Implementar sistemas de videoconferencia entre sedes para aumentar la
capacidad de cursos especializados entre las sedes.

16.Brindar internet WIF | gratuito en todo el Campus Universitario Corobici.

17.Confeccionar una propuesta de nuevas infraestructuras para la soda, la biblioteca
y las areas deportivas y recreativas en el Campus Universitario Corobici.

18.Construir del edificio de la sede Liberia.

19.Mejorar del sistema de otorgamiento de becas en ambas sedes.

20.Mejorar la asignacion de recursos financieros a los proyectos de investigacion.

21.Implementar sistemas de vigilancia remota entre la finca y el edificio
administrativo del Campus Corobici.

22.Implementar sistemas de comunicacion remota entre la finca y el edificio
administrativo Campus Corobici.

23.Establecer un programa de capacitacion y actualizacién del Docente para ambas
sedes.

24.Implementar un sistema de control de vehiculos en la sede Canas.

25.Mejorar el sistema de registro de elegibles para puestos de docencia e
investigacion y establecer mejores mecanismo de divulgacion.

26.Impulsar la promocion de ferias cientificas para dar a conocer el quehacer
universitario en la provincia de Guanacaste.

27.Implementar medidas de seguridad ante posibles hechos de consumos y venta de
drogas en el Campus Universitario Corobici.

28.Disefar un sistema de estudio-trabajo (sistema dual) en el Campus Universitario
Corobici, para ir posicionando la UTN en la economia de Guanacaste.

29.Incorporar a la UTN en el CCCl y otros foros del Gobierno local, para que tenga
presencia y toma de decisiones en el Cantén de Cafas particularmente.

30.Implementar un periédico digital a nivel del Campus Universitario Corobici.



