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Acuerdo #7 QY

Autorizar a la sede del Pacifico, continuar la coordinacién \&Quﬁfﬁkf%
actividades deportivas con el Olimpia de Honduras. ACUERDO EN FIRME ébR
UNANIMIDAD. '
Acuerdo #8
La Universidad Técnica Nacional, iniciard una campafa de solidaridad con
los damnificados del terremoto. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
III. VARIOS.

e No hay varios.

e PROXIMA SESION.

® Sesién ordinaria se celebrard el lunes 26 de enero de 2009 a la
1:30 p.m. en el CENADI.

® Se cierra 1

Ing. Fernand
Representante.
Ministro de Educacidén Publica.

Ing. Ricardo Ramirez Alfaro.
Secretaria Técnica.

COMISION CONFORMADORA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.

ACTA #02-2009
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Se inicia la sesién Ordinaria de la Comisién Conformadora de la
Universidad Técnica, celebrada en el CENADI, el 26 de enero del 2009,
iniciando a la 1:30 p.m.
Presentes:
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Celin Arce GOmez. REPRESENTANTE MIDEPLAN.
Ricardo Ramirez Alfaro. DIRECTOR EJECUTIVO.
Carlos Pomareda. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Alexander Mora Delgado. REPRESENTANTE. MINISTERIO DE CIENCIA Y TEC.
Fernando Varela Zunhiga. CUP.
Francisco Romero Royo. ECAG.
Luis Enrique Méndez Briones. CURDST.
Marcelo Prieto Jiménez. CUNA.

® FEulogio Dominguez. CEFOF.
Ausentes con justificacién.

e José A. Masis B. DIRECTOR DE OPES.

® Rénald Chang Diaz. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

I. REVISION DEL ACTA.
® Acta #01-09.
II. CINDE.

® Demandas de fuerza laboral altamente calificada en Costa Rica y la oferta
educativa de la Universidad Técnica Nacional.
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O Senora. Gabriela Llobet. Directora General CINDE.

O Senora. Vanessa Gibson. Directora de Post-Establecimiento. CINDE.
III. CORRESPONDENCIA

® oOficio DC-010-09. CONAPE.
® oOficio H-01-2009. AUDITOR DEL CURDTS.
® oOficio DFI-010-09. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-09. CUP
® oOficio DEJ-018-09. CEFOF.
IV. ANALISIS Y RECOMENDACION DIRECCION EJECUTIVA.
® Sub-Comisién Recursos Humanos

® Sub-Comisién Juridica
V. INICIO DE REVISION BORRADOR DEL ESTATUTO ORGANICO UTN.
VI. VARIOS.
EE R R R R R R R R R R R R R I I 3 I 0 I S R T IR S S S Y
I. REVISION DEL ACTA #01-09.
Acuerdo #1.
Se aprueban el acta numero 01-09. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
II. CINDE.
® Demandas de fuerza laboral altamente calificada en Costa Rica y la
oferta educativa de la Universidad Técnica Nacional.
O Sefora. Gabriela Llobet. Directora General CINDE.
O Sefora. Vanessa Gibson. Directora de Post-Establecimiento CINDE.
® Don Fernando Bogantes, da la bienvenida a las representantes de
CINDE y en la primera reunién que tuvimos, més que todo fue la
necesidad en el sector productivo y lo que la Universidad esta
pensando hacer.
® Dona Vanesa, explica el rol que desarrolla las diferentes
departamento de CINDE. Se inicia la presentacién por parte de las
representantes de CINDE.
PROPUESTA DE VALOR DE COSTA RICA

RECURSO HUMANO
Trayectoria comprobada.
Localizacidén estratégica.
Excelente clima de negocios.
Infraestructura de calidad.
Calidad de vida.
PROPUESTA DE TRABAJO CON LA UNIVERSIDAD TECNICA

Objetivos: Lograr que la Universidad Técnica incluya en su oferta
académica las A&reas de mayor demanda de los sectores de Manufactura
Avanzada, Dispositivos Médicos y Servicios Calidad—procesos,
manufacturas y procesos de servicios:

® Metalmecénica

® Electromecénica

® Plasticos y moldeo

® Contabilidad y Finanzas

® Administracién de proyectos, etc.
Aumentar la oferta 1laboral en 1las =zonas de mayor impacto de esta
Universidad en el corto plazo

® Desarrollo de procesos de capacitacién de re-conversién laboral

® Programas intensivos
Propuesta:Organizar un evento de presentacién y promocién de la
Universidad Técnica con las empresas.
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Desarrollar programas intensivos / cortos de capaci“”a'“
certificacién en las &reas de mayor demanda para personas
Implementar la experiencia de las mesas de empresariales que ha
utilizado Educacién Técnica:
O Revisién y fortalecimiento de los programas existentes.
O Desarrollo compartido de 1los nuevos programas académicos
demandados
Coordinar con Educacién Técnica y el INA para lograr la
complementariedad académica de los programas
Desarrollar un plan agresivo de reclutamiento (Orientacidn
vocacional) de estudiantes nuevos o con experiencia en el mercado
laboral. Termina la presentacidn.
Don Marcelo comenta, que, adicionalmente y al ligamen de la
Universidad Técnica, MEP e INA y al esfuerzo de dar ayudas
econdémicas, también debemos darle énfasis al tema del inglés el
cual el CUNA ha venido trabajando y la experiencia que tenemos es
que la posibilidad de convertir las carreras de diplomado a
carreras bilinglies es una posibilidad muy limitada porque son
carreras muy cortas de dos afios, tienen un plan de estudio muy
ajustados y la salida que hemos encontrado sin dejar de prestar
atencidén a las carreras que por naturaleza deben recibir ingles
técnico, hemos desarrollado un programa complementario, muy
agresivo de enseflanza del ingles fuera del programa académico de
las carreras y el diplomado y gque el estudiante se sienta
incentivado de seguir estudiando los fines de semana o cuando
termine las clases de carrera y la propuesta que se le hizo al INA,
dentro del plan nacional de 1Inglés, es transformar el viejo
edificio del Instituto de Alajuela, que ahora, es parte de la
universidad, en un gran centro de ensefianza del inglés y otros
idiomas, tanto el INA para su nivel y el nuestro y siendo evidente
por las zonas industriales que tenemos alrededor de Alajuela, se
justifica tener un centro de ensefianza del inglés en el centro de
Alajuela y vinculado a la universidad y que podriamos implementar
en las otras sedes y este tema se relaciona mucho con lo expuesto
por las funcionarias de CINDE.
® Dona Vanesa, comenta que, de parte de CINDE, se esta coordinando

con las empresas una feria que se realizard en algin lugar de

Alajuela e invitar a los centros educativos para que hagan mercadeo

de las carreras que ofrecen.
Acuerdo #2.
a. Establecer un plan de trabajo liderado por la Universidad Técnica
Nacional, para analizar y definir estrategias de respuestas a la demanda
de Recurso Humano que presenta la zona Industrial del Coyol. Integrar en
este trabajo a todas las instituciones que aportan proceso de formacidn
técnica y educacion profesional tales como, el Instituto Nacional de
Aprendizaje -INA-, Educacién Técnica Profesional del Ministerio de
Educacién Piblica y Municipalidad de Alajuela. Dicha estrategia de
trabajo, integrard un plan a corto plazo para atender las necesidades
locales y un plan de mediano plazo con cobertura nacional.

mercado laboral (re-conversidn) P S
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b. Los Decanos y Directores realizaran un andlisis de las de
recurso humano en las diferentes especialidades presentadas
funcionarias de CINDE y, elaborar una estadistica del comportam
referente al numero de graduados que han tenido en dichas
especialidades o especialidades afines.

e Dofia Marielos, manifiesta la importancia de la vinculacién entre el

sector productivo-empresarial y la academia. Tenemos muchos
ejemplos de la falta de esa vinculacién y eso repercute en las
oportunidades de trabajo de los jévenes profesionales. El sector

académico y el sector empleador deben trabajar juntos, el primero
formando profesionales que impulsen el desarrollo sostenible del
pais y que aporten a la economia a través de su trabajo como parte
de una empresa propia o contratados por estas y, el segundo,
abriendo fuentes de empleo para dar la oportunidad a los jévenes
profesionales de aportar y crecer. Para nadie es un secreto que en
las Universidades PUblicas se maneja un sesgo en contra del sector
empresarial. Es parte del discurso de algunos docentes que, por su
formacién ideolégica, tienen un prejuicio contra la empresa
privada. Eso no es lo que yo dquisiera para la UTN. Todo 1lo
contrario. Yo quisiera que la UTN se distinga por una fuerte y
transparente vinculacién con el sector productivo y empresarial del
pais, para que el sector empleador sea parte de este gran proyecto
académico y que producto de esa vinculacidén aseguremos las fuentes
de empleo para los estudiantes que se gradien en la UTN. Aspiro a
que en las encuestas que se realizan al sector empleador, 1los
graduados de la UTN sean los preferidos por su formacién y las
habilidades y destrezas que tienen. Para lograr esta vinculacién,
una primera sefial clara que debemos enviar es la incorporacién de
una cuota importante de representantes del sector productivo en el
Consejo Universitario de la UTN. Esa sefial le dird al sector
productivo que realmente son parte de este proyecto académico. Eso
significa ceder a este sector un 40% de la participacién en el
Consejo Universitario, o sea, si son 11 miembros, deberian ser 4
representantes del sector productivo considerando la representacién
de sectores como el de Tecnologias de Informacidén, el industrial,
el agropecuario-forestal y el de la industria alimenticia. Esto
significa que habria un involucramiento mayor y un compromiso
mayor. Haria la diferencia en relacidén a las otras universidades.
Es agregar al Consejo Universitario al componente productivo, al
sector empleador, a los que saben qué necesitan las empresas y la
produccién nacional en materia de profesionales. Quiero recalcar
que si enviamos un mensaje al sector empresarial, y se les brinda
un espacio cuantitativo importante de participacidén activa en 1la
UTN, estoy segura que la relacién cualitativa seria excelente y el
sector empresarial sentiria que esta nueva universidad es una
verdadera oportunidad de integrar 1las necesidades del sector
productivo con las necesidades de la academia. El segundo punto
que quiero tratar es el tema de la orientacién vocacional o
v profesional a los estudiantes que ingresan a la UTN y en eso
3 queremos distinguirnos. Las debilidades en primaria y secundaria
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que afectan la adecuada orientacidén a los jdévenes son una
y eso no va a cambiar en el corto plazo en el pais. Por ‘gan
tenemos que incorporar esta prioridad en materia de orientacidn
vocacional y profesional en la visidén de la universidad y debemos
hacer una labor fuerte en este campo. En la poblacién estudiantil
de las universidades encontramos a muchos estudiantes confundidos
en relacidén a su eleccidén profesional. Debemos tener un programa
que ayuda a minimizar este problema y nos permita graduar
estudiantes seguros de su vocacién y de la decisidén que tomaron.
Para finalizar, también considero que uno de los grandes trabajos
que tiene la UTN es la seleccién del nuevo personal que contrate.
Los profesores deben ser profesionales que conozcan el medio socio-
productivo del pais, que tengan experiencia, que se hayan destacado
en el ejercicio profesional y no simplemente tedricos de escritorio
que no estén conectados con la realidad productiva del pais.
Se retira las funcionarias de CINDE.
Don Carlos comenta que, el andlisis presentado esta elaborado para
empresas integras y focalizado en un territorio pequefio del valle
central y lo que necesitamos es un andlisis de varios sectores en
donde las necesidades de innovacidén son mucho més grandes y no solo es
un tema de empleo sino de hacer innovacién y cuando hablamos de
sectores productivos reales como la agricultura, Agroindustria,
sector forestal, artesanias y de los servicios que se necesitan para
esas empresas y no seria tan prudente quedarnos solo con esta idea
sino que la tomemos como parte de la gran tarea que tenemos y que la
universidad se debe a ese proceso de innovacién a nivel nacional. Se
acuerda:
Acuerdo #3
Proponer a CINDE, a cambio de, realizar un evento de presentacidén, la
realizacion de un foro empresarial de presentacién y consulta a
diferentes sectores demandantes de innovacién y recurso humano
calificado con el fin de tener una visién integral de demanda de dicho
recurso a nivel nacional, por territorio, zonas y dreas de desarrollo.
III. CORRESPONDENCIA
e Oficio DC-010-09. CONAPE.
® Se da lectura al oficio DC-010-09, remitido por el MBA. Carlos
Sancho, jefe del Departamento de Crédito de la Comisidén Nacional de
Préstamos para Educacidén -CONAPE-, donde nos informa que, dicha
entidad, se esta preparando para incluir como pregrados
financiables en el pais, los programas de Diplomados
Universitarios, impartidos por la Universidad Técnica Nacional, por
tal motivo, solicitan que les confirmemos 1los programas que
impartiremos en las diferentes sedes de la Universidad e
incorporarlos en la base de datos oficial y ©proceder al
financiamiento de estudiantes que cursen estudios en dicha
Universidad.
® Don Alexander comenta que, en el sector privado hemos estado
insistido a CONAPE, algunos cambios en modelo que se utiliza y lo
que nos gustaria es un modelo flexible, donde no tengan los padres
que hipotecar su casa sino que, como pais civilizado, el muchacho
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entra al sistema crediticio, comienza hacer su récord de\€%§g§%§;§}J
con su misma educacién y a futuro el sistema cultural , i
identificé e hizo su récord y su imagen y deberiamos de aprovechar
y tratar de reducir toda la tramitologia esa problemdtica ya gque
muchos no pueden estudiar por no tener garantias y les ponen muchos
obstaculos y vale la pena retomar este tema con personeros de dicha
institucién e identificar cuales carreras no tienen problemas de
crédito y empleo.
Don Fernando Bogantes, comenta que se puede negociar o exista algln
programa para que efectivamente el estudiante no tenga como
estudiar que existan garantias para seguir estudiando.
Don Alexander comenta que podria presentar en la prdéxima sesidén el
proyecto de Specialist Costa Rica y en donde proponemos al fondo de
becas la posibilidad que inicie un fondo de garantias ya que los
alumnos terminan la secundaria pero para seguir estudiando no
tienen las mismas garantias y la idea es poder extenderlo a las
carreras técnicas en tecnologias y obviamente la universidad seria
un canal muy importante y podemos programas las dos presentaciones
la del estudio de oferta y demanda de recursos humano y la
propuesta del programa Specialist Costa Rica.
Acuerdo #4.
Don Alexander Mora, presentarda en la préxima sesién los siguientes
temas:

1. Estudio de oferta y demanda de recurso humano.

2. Propuesta del programa de Specialist Costa Rica. ACUERDO EN FIRME
POR UNANIMIDAD.
® Don Marcelo, comenta que, coordinard con don Mario Zaldivar,
Secretario Ejecutivo, de CONAPE, para que dentro de quince dias se
reina con la Comisién de la Universidad y negociar un programa
especial para nuestros estudiantes aparte del programa de becas que
debe tener 1la wuniversidad y que le garantice el cupo a los
estudiantes de 1los colegios técnicos profesionales y gque no
tendrian la opcidén de ingresar a la universidad sino es a través de
dicho programa vy analizar y basarnos en el mercado laboral
solicitado.
Acuerdo #5.
Don Ricardo Ramirez y Don Marcelo Prieto, coordinardn reunién con el
senor Mario Zaldivar, Secretario Ejecutivo de CONAPE y la Comisidn
Conformadora de la Universidad Técnica. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® Oficio H-01-2009. AUDITOR DEL CURDTS.
® . Don Ricardo, procede a presentar un nuevo traslado de cargo por parte del
sefior Javier Vargas Gutiérrez, Auditor Interno del Colegio Universitario
para el Riego y el Desarrollo del Trépico Seco, referente al estudio sobre
el proceso “IRREGULAR ESTADO DEL NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR ACADEMICO DEL
COLEGIO”, conforme a los hechos descritos en dicha relacién de Hechos, se
- recomienda al seflor presidente de la Comisién Conformadora de la
Universidad Técnica Nacional, la apertura de un procedimiento
administrativo, con el propésito de determinar veracidad de los hechos y
de ser real, se procede a tomar las medidas pertinentes de tales hechos vy
proceder al trédmite correspondiente. Ademds, se indica al Licenciado,
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Ricardo Ramirez Alfaro, la confidencialidad de

segin lo dispuesto en los articulos 6 de la Ley General de Control interno
nimero 8292 y el articulo 8 de 1la Ley contra la corrupcién y el
enriquecimiento ilicito en la funcidén piblica, en lo que respecta al tema
de confidencialidad se refiere. (ver folio niGmero 297 del Legado de
Prueba), cabe sefalar que la persona involucrada en esta relacidén de hecho
forma parte del cuerpo colegiado de la Comisién Conformadora de la
Universidad Técnica Nacional, por 1lo tanto dicho colegiado debe ser
recusado. Ademds, indica que, con base en el acuerdo nUmero 29 de la
sesidén 16-08, celebrada el 08 de diciembre, donde se acordd, solicitar a
los Decanos y Directores, que propusieran a cinco personas que puedan
participar en procesos administrativos y que enviaran 1listado a la
Direccién Ejecutiva, acuerdo que se tomé tomando como referencia, el
primer traslado de cargo, por parte del Auditor del CURDTS, sobre
presuntas irregularidades en la asignacidén de plazas de docencia cometidas
por un alto funcionario de dicha institucidén. Las instituciones,
cumplieron con dicho acuerdo enviando las nominas correspondientes y me
permito proponer gque se utilice un Gnico Organo Director conformado por
los funcionarios Alfredo Garcia Vargas, Kathya Gémez Arias y Doris Aguilar
Sancho, para realizar los procedimientos administrativos en 1las dos
relaciones de hechos, presentadas por el seflor Vargas Gutiérrez. Se
acuerda.

Acuerdo #6

a. Realizar la apertura del Organo Director para que desarrolle los
procedimientos administrativos con el propésito de determinar la
veracidad de los hechos, segun los traslados de relacién de hechos
RH-01-2008 y RH-01-2009, presentados por el Licenciado. Javier Vargas
Gutiérrez, Auditor Interno del Colegio Universitario para el Riego y el
Desarrollo del Tropico Seco.

b. Conformar el Organo Director que desarrolle el procedo
administrativo con el propésito de determinar la veracidad de ambos
traslados de hechos, con los siguientes funcionarios:

. Licenciado. Alfredo Garcia Vargas. Coordinador.
2. Licenciada. Kathya Gémez Arias.

3. Licenciada. Doris Aguilar Sancho.
c. La Direccién Ejecutiva, trasladard al Organo Director, la
documentacién respectiva para que se desarrolle el debido proceso
Administrativo. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® Oficio DFI-010-09. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-09. CUP
® Don Ricardo, procede a presentar el presupuesto extraordinario
~namero 01-09 del Colegio Universitario de Puntarenas, el cual fue
discutido y analizado el 15 de enero en la Direccidn Ejecutiva y
los sefores, Fernando Varela, Decano y el Director Administrativo
del CUP. Este Presupuesto extraordinario, proviene del superavit
resultante del periodo 2008 por un monto de 676.728.086,00.
® Se discute por parte de los miembros de la Comisidén Conformadora,
llegando a la conclusién de que no es factible avalar dicha
modificacién sin que antes se haya conocido por este Organo
Colegiado la liquidacidén presupuestaria correspondiente al cierre
del periodo 2008. Se acuerda:
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en el transcurso de esta semana, ante la Direccién Ejecutiva de “la
Universidad, la liquidacidén presupuestaria correspondiente al cierre del
periodo del ano 2008 para el andlisis y presentacién en la préxima sesién
del 02 de febrero de la Comisién Conformadora.

b. Conocida la liquidacién correspondiente, se procederd al andlisis que
permita dar el aval o no del presupuesto extraordinario 01-2009 de la sede
Pacifico, Colegio Universitario de Puntarenas.
c. Comunicar a los Directores y Decanos que deben tener presente la Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Republica, establece en su articulo
19, que como fecha ultima para la presentacién de las liquidaciones
correspondientes es el 16 de febrero de cada afno. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.
® Oficio DEJ-018-09. CEFOF.
® Se da lectura al oficio Dej- 018-09, enviada por el Ingeniero. Eulogio
Dominguez Vargas, Director Ejecutivo del CEFOF, donde informa que el
CEFOF, fue contratado por el INA para llevar a cabo diferentes curso
de inglés con el fin de graduarse en el programa de inglés ejecutivo.
Ademéds, al mismo tiempo llevaran diferentes cursos de computo, 1los
cuales deben ser completados para obtener el Técnico en operador de
computadoras. Por tal motivo, se solicita el aval de la comisién
Conformadora para iniciar la negociacidén para contratar los cursos
pendientes. Se acuerda:
Acuerdo #8
a. Brindar el aval al Centro de Formacién de Formadores (CEFOF), para que
desarrolle los procesos correspondientes de contratacién de cursos con el
INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE-INA-, referentes a los cursos pendientes de
Técnico de Operador de Computadoras e inglés ejecutivo.
b. Brindar el aval al CENTRO DE INVESTIGACION Y PERFECCIONAMIENTO PARA LA
EDUCACION TECNICA -CIPET- y COLEGIO UNIVERSITARIO DE ALAJUELA -CUNA-,
pertenecientes a la Sede Central de la Universidad Técnica Nacional, para que
desarrollen los procesos correspondientes de contratacién de cursos con el
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL -IMAS-. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
IV. ANALISIS Y RECOMENDACION DIRECCION EJECUTIVA.
® Sub-Comisién de Informatica.
® Don Ricardo, tomando como referencia la nota enviada por la sub-
comisién de Informética, y el andlisis que se realizd con el sefior
Jairo Bonilla, Coordinador de dicha comisidén, propone conformar una
sub-comisién con personas de las seis instituciones que tengan
funciones directas en los procesos de admisidén, registro vy
facturacién para que en conjunto con la sub-comisién de
informéatica, se elabore un documento o manual de procedimientos

para estandarizar los procesos como universidad Técnica. Se
acuerda.

Acuerdo #9.

a. Instruir a la Direccidén Ejecutiva, conformar la sub-comisién de

Admisién y Registro, para trabajar conjuntamente con la sub-comisién de
Informatica en el desarrollo del sistema de Registro de la Universidad,
lo cual, cada Director o Decano, presentard, como mdximo dos personas para
Su conformacion.
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b. Utilizar como referencia el documento contratado por el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, donde se establece el levantamiento
de todos los requerimientos y componentes que debe tener el sistema de
matricula. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® LICENCIAMIENTO DE MICROSOFT.
® Don Ricardo presenta para su andlisis, la posibilidad de firmar un
contrato de Campus Agreement con Microsoft para la adquisicién de las
licencias correspondientes a la universidad, ya que algunas
instituciones como UTN-CUNA y UTN-CIPET, ya estdn licenciados para el
2009 y 1las otras instituciones deben adquirir el licenciamiento
respectivo. Para realizar la contratacidén se requiere, determinar la
persona o personas que fungen como representacién legal de la
Universidad. Se acuerda:
Acuerdo #10
Autorizar iniciar el proceso de negociacién como Universidad Técnica
Nacional para firmar el contrato de Campus Agreement con Microsoft para la
adquisicion de las licencias correspondientes.
® REPRESENTACION LEGAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
® ILos miembros discuten el punto de la representacién legal de la
Universidad Técnica Nacional. Se acuerda:
Acuerdo #11 .
Otorgar la representacion legal de la Universidad Técnica Nacional en el
representante del sefnor Ministro de Educacién Piblica don Fernando Bogantes
Cruz, cédula 2 340 807 y al Director Ejecutivo de la Comisidén de
conformacién de la Universidad Técnica Nacional y del CIPET , don Ricardo
Ramirez Alfaro, cédula 4 122 359. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® Sub-Comisién Recursos Humanos
® Don Ricardo, detalla el trabajo que se esta realizando en esta sub-
comisién, tomando como referencia el cronograma planteado desde el afo
anterior y donde se les fue delegada realizar una politica integral de
recursos humanos como Universidad Técnica Nacional.
® Se propone que con el fin de mantener el equilibrio salarial y en el caso
de que el Poder Ejecutivo emitiera ajustes salariales que revalorarédn las
clases ocupacionales vigentes, se recomienda hacerlos extensivos a lo
interno de la UTN, sujeto a contenido presupuestario, mientras se aprueba
la estructura de clases de puestos y la respectiva escala salarial
Universitaria. Ademds, se encuentra en proceso de estudio y formulacidn,
por parte de 1la Subcomisién de Recursos Humanos de la Comisién de
Conformacién de 1la Universidad Técnica Nacional 1la elaboracién de un
Manual Descriptivo de Puestos de la Universidad, con un nuevo escalafdn
salarial para la totalidad de los empleados docentes, administrativos vy
administrativo-docentes.
® Con base en lo anterior, los miembros de la Comisién Conformadora de la
Universidad, determinan la importancia de tomar acuerdos referentes a que
los funcionarios de las instituciones que se fusionaron como Universidad,
puedan mantener su equilibrio salarial. Con base en lo anterior, se
acuerda:
Acuerdo #12
a. Mientras no se apruebe una politica salarial integral para la Universidad
Técnica Nacional, se dispone reconocer a todos los trabajadores de la
Universidad, los mismos ajustes, incrementos o beneficios salariales que, a
partir del 4 de junio del 2008, haya aprobado o apruebe el Poder Ejecutivo o la
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Autoridad Presupuestaria en su caso, para los funcionarios sujetos a
de autoridad en cada caso, de acuerdo a cada clase de puestos existente '?
b. Se autoriza a las autoridades de las diversas sedes para que i:}
conforme a la reglamentacidén correspondiente y de acuerdo a la existenc1a de
disponibilidad presupuestaria en cada caso, los incrementos o ajustes
salariales ya indicados, una vez que estén vigentes por haber sido acordados en
firme por el Poder Ejecutivo o la Autoridad Presupuestaria, en los casos en que
esos beneficios no hayan sido reconocidos o pagados con base en acuerdos
especificos anteriores aprobados por esta Comisién. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.
o Don Ricardo, manifiesta que en la sub-comisién de Recursos Humanos,
se realizé el andlisis del oficio con fecha 12 de enero del 2009,
suscrito por el Lic. Jimmy Avalos Granados, Director Financiera,
UTN, Sede Atenas, en el que solicita estudio de reclasificacién de
su puesto. De igual forma, se procedié al andlisis de la solicitud
planteada mediante carta con fecha 08 de diciembre del 2008,
suscrito por 1los funcionarios del CEFOF, Rocio Avila Guillen,
Mainor Campos Artavia y Allan Jiménez Quiros, en el que solicitan
la reasignacién de sus puestos a Profesional de Servicio Civil 3.
® Con base en lo anterior, los miembros de la comisidén conformadora,
hacen un andlisis de las solicitudes planteadas por los
- funcionarios tanto de 1la sede de Atenas como del CEFOF y se
acuerda:
Acuerdo #13.
Dar respuesta a los funcionarios: Jimmy Avalos Granados, ECAG, Rocio
Avila Guillén, Minor Campos Artavia y Allan Jiménez Quiros del CEFOF,
que, en virtud de estar pendiente la discusidén, andlisis y aprobacioén de
la propuesta de homologacion de los puestos de la UTN y por estar
incluido sus cargos en dicha propuesta, sus solicitudes estarian sujetas
a la aprobaciéon de la misma por parte de la Comision de Conformaciodn.
ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® Sub-Comisién Juridica
® Don Ricardo, informa que con base en el acuerdo nGmero 15 de la
sesién 16-08 celebrada el 08 de diciembre del 2008, donde se
acordd trasladar a los asesores legales de UTN, para que brindaran
criterio sobre la solicitud de pago de Prohibicién del Director
Financiero Contable del ECAG, don Jimmy Avalos Granados. Los
Licenciados Jasdén Barboza Nanez y Jonathan Morales Herrera,
Asesores Legales de la universidad, realizaron el debido anélisis
y brindaron las siguientes consideraciones:
® Esta Asesoria Legal sigue el criterio externado en su oportunidad
por la Procuraduria General de la Republica, mediante 1los
dictamenes 270 del 28 de julio de 2005 y 412 del 19 de noviembre
de 2007, los cuales definen los alcances del articulo 14 de la Ley
8422, denominada Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento
Ilicito en la Funcién Publica.
®¢ SOBRE EL FONDO: En lo que refiere a la consulta en concreto, si
bien el sefior Jimmy Avalos ejerce un cargo como Director Financiero
Contable en la Escuela Centroamericana de Ganaderia, después del
andlisis del articulo 14, y segun lo manifestado por la
f\\___¥ Procuraduria General de la Replblica, se circunscribe de manera
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irremediable el beneficio de 1la prohibicién solamente para los :
directores y subdirectores del departamento de las proveeduﬁ%@g?ﬁmﬁm1;/
administrativos del sector publico Gnicamente. Sm—
En este contexto, debe advertirse que: La intencién de la norma no es
cubrir a la generalidad de las jefaturas de direccién que existen en las
estructuras organicas de las diversas instituciones, sino lnicamente a
las 4reas administrativas y de proveeduria.” (Dictamen 412 del 19 de
noviembre de 2007).
También en este ambito, debe resaltarse que desde fecha 28 de julio de
2005, la Procuraduria, refiriéndose a las plazas, puestos y demas
nomenclaturas existentes en los Colegios parauniversitario creados por
ley, determindé: Ademés, la mencién hecha de los directores administrativos
se entiende referida a aquellos puestos, que independientemente de 1la
nomenclatura con que se les conozca, sean los de mayor jerarquia relativos
a la funcidén administrativa, por lo que quedan excluidos de este régimen
de prohibicién quienes ostenten puestos de direccién o similares pero a
nivel financiero, legal, de recursos humanos, etc.”.
Asi las cosas, no encuentra esta asesoria, criterio legal suficiente que
respalde una decisién positiva sobre la solicitud del petente JIMMY AVALOS
GRANADOS, o bien, sustento juridico para separarse del criterio mantenido
por la Procuraduria General de la Replblica desde el afo 2005. |
® ILos miembros acuerdan lo siguiente: |
Acuerdo #14.
Acoger el Dictamen de los Asesores Legales y comunicar al sefior Jimmy Avalos
Granados, Director Financiero de la sede Atenas, que, con base en el dictamen
412 del 12 de noviembre del 2007 de la Procuraduria General de la Repiblica,
donde advierte que la intencion de la norma no es cubrir a la generalidad de
las jefaturas de direccidén que existen en las estructuras orgdnicas de las
distintas instituciones, sino, lnicamente, a las dreas administrativas y de
proveeduria, por tal motivo, no encontramos respaldo para tomar una decisién
positiva sobre la solicitud planteada. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
V. INICIO DE REVISION BORRADOR DEL ESTATUTO ORGANICO UTN.
® La revisién del borrador del Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica
Nacional queda pendiente para la préxima sesidn.
VI. VARIOS.
® No hay puntos varios.
® PROXIMA SESION.

® Sesidén ordinaria se celebrard el lunes 02 de febrero de 2009 a la 1:30
p.m. en el CENADI.

® Se cierra-la.-sesidén a la 5:20 p.m.

Representante. Secretaria Técnica.
Ministro de Educacién Piblica.

COMISION CONFORMADORA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
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