Republica de Costa Rica
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Comisién Conformadora

ACTA #16-2008
SESION ORDINARIA Ciicso®
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAﬁﬂ:b”V
ge inicia la sesién Ordinaria de 1la Comisién Conformadora de la
universidad Técnica, celebrada en el CIPET, el 08 de diciembre del 2008,
iniciando a la 1:30 p.m.
Presentes:
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE MINISTERIO DE EDUCACION.

Rénald Chang Diaz. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
José A. Masis B. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Celin Arce GOmez. REPRESENTANTE MIDEPLAN.
Ricardo Ramirez Alfaro. DIRECTOR EJECUTIVO.
Fernando Varela Zuafiiga. CUP.
Francisco Romero Royo. ECAG.
Luis Enrique Méndez Briones. CURDST.
Marcelo Prieto Jiménez. CUNA.

® FEulogio Dominguez. CEFOF.
Ausentes con justificacién.

® Carlos Pomareda. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

® Alexander Mora Delgado. REPRESENTANTE. MINISTERIO DE CIENCIA Y TEC.

I. REVISION DEL ACTA.
e Acta #15-08.

II. CORRESPONDENCIA.

III. AUDIENCIAS.

IV. ANALISIS Y RECOMENDACION DIRECCION EJECUTIVA.
® RECURSOS HUMANOS.
® AUDITORIA

® AVANCE DEL SISTEMA INFORMATICO.
V. PRESENTACION SUB-COMISION ACADEMICA.
VI. PROPUESTA ORGANIGRAMA UTN. ING. RONALD CHANG.
VII. INFORME SUB-COMISION LEGAL.
VIII. VARIOS.
® Firma de titulos.
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I. REVISION DEL ACTA #15-08.
Acuerdo #1.
Se aprueban los acuerdos del acta numero 15-08. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.
ITI. CORRESPONDENCIA.
1. RESOLUCION N°1-08
® Se da lectura a la resolucidén nGmero 01-08, emitida por el
Licenciado Jasén Barboza Nuhez, Asesor Legal del CIPET, sobre el
caso del recurso de Revocatoria formulado por el Ingeniero Eulogio
Dominguez Vargas, en contra del acuerdo en firme numero 2 de la
sesién 13-2008, celebrada el 13 de noviembre del presente ano. Se
acuerda:
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Acuerdo #2.
peclarar sin lugar el Recurso de Revocatoria formulado por el
Eulogio Dominguez Vargas en contra del acuerdo 2 de la sesién 13-2008,
celebrada el 03 de noviembre del presente, por ser presentado de manera
extempordnea, esto por cuanto dicho recurso ordinario fue interpuesto
hasta el 15 de noviembre del 2008 y el petente contaba con un plazo
perentorio de tres dias habiles para presentar dicho recurso, por lo
cual se confirma en todos sus extremos el acuerdo en mencién. ACUERDO EN
FIRME POR UNANIMIDAD.
e CARTA FUNCIONARIOS DEL CEFOF.
® Se da lectura a la carta enviada por funcionarios del CEFOF, donde
solicitan audiencia con el fin de poder presentar y ampliar ante la
Comisidén Conformadora, los argumentos y Jjustificacidén para la

transformacién del CEFOF, en un instituto o centro para el
mejoramiento de la competitividad empresarial. Se acuerda.
Acuerdo #3.

Comunicar a los funcionarios del Centro de Formacidon de Formadores y de
Personal Técnico para el Desarrollo Industrial de Centroamérica -CEFOF-,
que, la Comision Conformadora de la Universidad Técnica Nacional, les
dard audiencia a una comision de cinco miembros el lunes 19 de enero del
2009 a las 3:00 p.m en las instalaciones del UTN-CIPET. ACUERDO EN
FIRME POR UNANIMIDAD.

e FECHA DE SESIONES DE LA COMISION CONFORMADORA PARA FIN Y PRINCIPIO

DE ANO.

® ILos miembros discuten las fechas de las sesiones de fin y principio
de ano. Se acuerda.
Acuerdo #4.
La Comisidon Conformadora de la Universidad Técnica Nacional, sesionarad
hasta el 15 de diciembre del 2008 y reiniciard labores el 12 de enero
del 2009. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
e CARTA DE ESTUDIANTES UTN-CIPET.
® Se da lectura a la carta enviada y firmada por los estudiantes de
la UTN-CIPET, donde solicitan lo siguiente:

® A que se debe que algunas sedes de la UTN, como el CUNA, estdn
ofertando matricula a carreras nuevas o de mayor grado académico
y la Sede del CIPET no.

@ A partir de cuando inicia el periodo de matricula para
estudiantes nuevos de carreras tradicionalmente impartidas por
el CIPET.

@ A partir de cuando inicia el proceso de matricula para 1los
estudiantes del CIPET que desean continuar formdndose con grados
académicos mayores, razén por la que se fusioné el CIPET y se
creo la UTN.

® (Cuales carreras impartidas tradicionalmente por el CIPET,
eliminan el techo académico y en caso de que alguna carrera no
inicie, indicar las razones por las que no inicia.

® Que gestiones y ante que instituciones, se estdn realizando para
la eliminacién del techo académico a carreras y programas en la
UTN, impartidos tradicionalmente por el CIPET, como lo ordena la

-
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® Que alternativas durante este proceso de transicidn
establecido para estudiantes de la sede CIPET puedan op
dentro de la UTN, para continuar con nuestro proceso de
formacién y ampliacién de grados académicos.

® De qué forma quedard integrado el CIPET a la UTN.

De qué forma se integrardn los estudiantes del CIPET en la UTN.

® Que potestades especiales tiene la Comisién para la integracion
de la UTN, fueron utilizadas por la sede del CUNA, para iniciar
carreras nuevas y eliminar techos académicos.

| ® Quién autorizé la apertura de carreras en el CUNA.

' ® Por qué motivos la sede CIPET no ha hecho uso de las facultades
que utilizé el CUNA, a quién corresponde gestionarlo y cuando lo
va a hacer.

® Quién o que departamentos es responsable de tramitar ante la
comisién para ampliar y desarrollar las carreras impartidas
tradicionalmente por el CIPET, para iniciar matricula de
carreras nuevas y eliminar el techo académico de las existentes.
Quién va a ordenar se realice y verificar se realice

‘ eficientemente.

®¢ Don Ricardo comenta que varias preguntas se les pueda dar
respuesta como ejemplo que el CIPET, nunca ha dado diplomados
s6lo grados académicos de VT4, pero, para el afno 2009, pueden
haber cambios, en algGn momento y darle la oportunidad a los
egresados del CIPET una alternativa dentro de la UTN , ya que en
algin momento dieron su lucha por 1la Universidad y en este
momento no estdn viendo ningin fruto y los que se egresan este
afio y no tiene ninguna alternativa en la UTN. Se acuerda:

Acuerdo #5.

Comunicar al seflor Jorge Carlos Pérez Ferndndez y otros firmantes,

estudiantes de la UTN sede CIPET, que, la solicitud para eliminacion

del techo académico para los estudiantes y egresados del CIPET y otras
solicitudes planteadas en su carta, se trasladan a la Sub-comisidén de
integracién de la sede central de la Universidad Técnica Nacional para
su andlisis y se presente una propuesta ante la Comisién de

Conformacién. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® INGRESA A LA SESION LA SENORA MARIELOS ALFARO MURILLO.

REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
e PRIMERA AUDIENCIAS.

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS -ANEP-.

® Se realiza la presentacién de los integrantes tanto de la ANEP como
de la Comisién Conformadora.

e Los integrantes de la ANEP exponen varios puntos de vista como:

e Validar el sindicato y poder participar en el proceso de creacién
de la universidad.

® Ausencia del nombramiento del Rector (a).

e Incluir la participacién activa de los profesores, estudiantes,

personal administrativo, empresarios y comunidad en la Comisidn

Conformadora de la Universidad Técnica.
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Solicitud de las gestiones que se han realizado y se
para garantizar estos fondos tan necesarios.
Ser tomados en cuenta, como representantes laborales legitimamente
designados y acreditados, en el proceso de elaboracién definitiva
del Estado de la Universidad en su conjunto, con una participacién
real, efectiva y democréatica.
Indicacidén explicita en el estado definitivo, sobre el tema de las
autonomias de las sedes, mientras en el corto plazo, impulsemos la
necesaria reforma de ley que haga de tales autonomias un mandato
juridico incuestionable.
Estado en que se encuentra los tramites para la obtencién de la
personeria juridica.
Incorporacidén del representante sindical en la comisidén AD HOC y en
las diferentes comisiones que existen y en cualquier otra que se
cree, con derecho de voz y recomiendan incorporar un representante
estudiantil.
Los acuerdos tomados por la Comisién AD HOC, sean de caracter
piblico para todos los funcionarios, funcionarias, estudiantes vy
terceros conozcan las decisiones
Cuédles seréan las politicas salariales que se aplicaran para hacer
realidad dicha disposicién como funcionarios y funcionarias
universitarios.
Informacidén pertinente que indique la naturaleza y el caracter que
tendra este proceso, especificamente las condiciones que
probablemente se indiquen para cada caso individual.

® Por tanto, se acuerda:
Acuerdo #6.
El borrador del Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica, serd dado a
conocer a los Sindicatos y Asociaciones Solidaristas, cuando la Comisiodn
Conformadora de la Universidad Técnica lo analice y determine someterlo
a consulta con el objeto de recibir sugerencias o consultas y en
determinado tiempo. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
Acuerdo #7.
La ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS -ANEP-, tendra
comunicacién e 1informacién sobre la Universidad Técnica Nacional,
directamente Con Ricardo Ramirez Alfaro como Director Ejecutivo. ACUERDO
EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® Dona Marielos comenta que la nota presentada por la Asociaciébn
refleja que no tienen informacidén completa sobre las gestiones que
ha venido realizando este Comité. M&s atn, el tono en que han
expresado cada uno de los puntos es de critica y no parece reflejar
una actitud constructiva como la que estédn planteando ahora durante
la exposicidén. En este momento, al escuchar a los representantes
se evidencia que tienen un enorme interés en coordinar y ser parte
de este proceso de inicio de la UTN, pero la nota enviada deja ver
a quiénes no conocen el proceso, que hay conflicto, lo cual no es
cierto. Lo mas importante en esta etapa de conformacién de la UTN
es la buena comunicacién entre los diferentes actores que son parte
de la institucidén. La buena comunicacidén requiere en primer lugar
informacién completa, que se consigue conversando con los
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interlocutores y analizando con ellos los temas de interés\d cadg“g’A '
sector. No es prudente enviar un ultimatum como el que se ';iégﬁ&/
la nota de ustedes en relacién al nombramiento del rector sin saber
cudles son los elementos que este comité ha valorado para realizar
dicho nombramiento y el plazo previsto. Este 6rgano colegiado ha
analizado todos los temas relacionados con el proceso de
conformacién de la UTN y ha establecido un Plan de Trabajo, dentro
de los cuales ha habido temas urgentes que se han atendido en estos
meses. Ustedes dan un plazo de un mes a este comité para nombrar
al Rector. La pregunta es porqué ese plazo, cudles son los
elementos que ustedes consideran para hacer ese mandato, porque no
es una solicitud, es un ultimdtum a este comité. Quiero manifestar
que desde mi perspectiva, no es la mejor forma de dar muestras de
querer conversar. Es una forma de exigir sin tener conocimientos
previos de lo actuado por este comité. Les solicito que consideren
que establezcamos una comunicacién buena y eficaz antes que
comunicados como éste que pueden crear resistencias al buen
didlogo.
OFICIO FOE-SOC 1120. PRESUPUESTO EXTRAORINARIO NUMERO 01-08 DEL
CEFOF.
Se revisa y analiza el presupuesto extraordinario namero 01-08 del
CEFOF, el cual viene avalado por la Direccién Ejecutiva y Consejo
Directivo del CEFOF. Se acuerda:
Acuerdo #8.
Avalar el presupuesto extraordinario nimero 01-08 del Centro de
Formacién de Formadores y de Personal Técnico para el Desarrollo
Industrial de Centroamérica -CEFOF-, por un monto de ¢17.970.820,00
(DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTE COLONES
SIN CENTIMOS). ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® RECURSOS HUMANOS.
® Don Ricardo, presenta propuesta de la Comisién de Recursos Humanos para su
andlisis y aprobacién. Presenta oficio DS-0531-08, con fecha 20 de
octubre, suscrita por el Lic. Fernando Varela ZzGfiiga, Decano del CUP, en
el que adjunta nota del Profesor Miguel Gamboa Solis en la que solicita el
reconocimiento de estudios de Post-grado para el cambio de categoria
docente. Luego de discutir el asunto se acuerda.
Acuerdo #9.
a) Acoger la solicitud del Profesor Miguel Gamboa Solis, para que se
autorice al CUP reconocer el cambio de categoria de Profesor III
(Licenciado) a Profesor IV(Post-grado), <con base en la nueva
revalorizacién docente que rige a partir de 01 de noviembre del 2008.
b)Autorizar a todas las instituciones fusionadas en la Universidad
Técnica Nacional para que, procedan de oficio a hacer los cambios de
categoria en las clases Docentes, siempre y cuando exista contenido
economico. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

® Se presenta oficio D-No.649-08, con fecha 28 de noviembre del 2008,
suscrito por el Lic. Marcelo Prieto Jiménez, Decano, Universidad Técnica
Nacional-Campus CUNA, en el que solicita aprobar en forma especial la
homologacién de puestos de Coordinador de Carrera, en forma previa al
andlisis que harda 1la Comisién de Conformacién del resto de las
homologaciones estudiadas por 1la Subcomisién de Recursos Humanos, por
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tratarse de una situacién especial, ademéas existe ¢ By
: o N - V4

presupuestario, fundamentos y razones suficientes para tramrﬁgiggigﬂlﬁy

aprobacidén de manera especial. o

Acuerdo #10.
Informar a los Decano de las instituciones que se fusionaron, que, los
titulos de diplomado parauniversitario de las préximas graduaciones,
serdn firmados por el Decano y el representante del Consejo Superior de
Educacién. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD
e PROPUESTA DE CREACION DE LA UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL.
® Don Marcelo, entrega la propuesta de creacién de la unidad de
Cooperacién Internacional para revisién de los miembros de 1la
Comisién.
Acuerdo #11.
a. Aprobar la creacion de la serie “Directores de Carrera”, como parte del
escalafon de la Universidad Técnica Nacional, con base en la descripcién de
funciones, la escala salarial y los demds aspectos técnicos contenidos en la
propuesta conocida y aprobada por la Comision de Recursos Humanos.
b. El1 Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica, oportunamente, definird
en forma definitiva el plazo de nombramiento, los requisitos las funciones y
competencias de los Directores de Carrera.
c. Mientras no se apruebe la escala salarial general del salario base de los
Directores de Carrera, serd equivalente al de “Profesional Jefe I del
escalafon del Servicio Civil.
d. Se autoriza a los Decanos a recargar las funciones de Director de
Carrera de diplomado universitario equivalentes en cada caso, en los
actuales Coordinadores de Carrera de los <colegios wuniversitarios
fusionados, esto iunicamente durante el periodo de transicidén y mientras no
se desarrolle el proceso de designaciéon de las nuevas autoridades
académicas de la Universidad Técnica Nacional y sujeto a contenido
presupuestario. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® Se presenta oficio AU-060-08, con fecha 11 de noviembre del 2008,
suscrito por el M.Sc. Jorge Luis Pizarro Palma, Auditor Interno de
la ECAG, en la que solicita se elabore un andlisis salarial de su
puesto, para efectos de revaloracién, con fundamento en las
resoluciones emitidas por la Direccién General de Servicio Civil
respecto de los percentiles 30 y 35, ademds solicita una
equiparacién salarial con los auditores internos de la UTN. Luego
de discutido el punto se acuerda.
Acuerdo #12
Dar respuesta al senor Auditor Interno de la ECAG donde se indique que en
virtud de que estd pendiente la discusidén, andlisis y aprobacién de la
pbropuesta de homologacién de los puestos de la UTN y por estar incluido su
cargo en dicha propuesta, su solicitud estaria sujeta a la aprobacion de dicha
homologacién por parte de la Comisién Conformadora. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.
Don Ricardo, <realiza la presentacién de una Propuesta de
Homologacién 1la cual se elabordé con base en la instruccidén directa
de la Comisién de Conformacidén; tomando como referencia 1la
nomenclatura y equivalencia de los cargos de cada institucidn, sin
consideracién de las funciones y responsabilidades de cada uno de
ellos. Esta propuesta serd retomada en el momento que se cuente con
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la estructura orgdnica de la Universidad.
Propone que tomando como referencia el acuerdo #15 de la
de Conformacién, donde se aprobd el ajuste salarial para las
profesionales y gerenciales de la UTN, que a partir del 01 de julio
del 2008, se realice el ajuste salarial del puesto de Médico
Veterinario.

Acuerdo #13

Aprobar el ajuste salarial del puesto de Medico Veterinario en 1.03%

sobre el salario base vigente al 1 de julio del 2008. ACUERDO EN FIRME

POR _UNANIMIDAD.

® Tomando como referencia el acuerdo 14 de la sesidén 12-2008 donde se

solicita que la Sub-comisidén de Recursos Humanos, presentara el
detalle de los puestos de oficinistas y operadores de equipo mévil
en diferentes categorias de acuerdo a las funciones que desempefian
y requisitos para el puesto. Con base en lo anterior se acuerda.

Acuerdo #14

Aprobar las siguientes clases de puestos con las siguiente descripcidn,

requisitos:

| PUESTO DESCRIPCION l REQUISITOS REQ.
: 3 ‘ LEGAL |
‘OPERADOR |Opera y conduce equipo mévil liviano y Segundo ciclo aprobado de Ensefianza General | Poseer
| EQUIPO semipesados, para el transporte de personas, |Bdsica. las
MOVIL equipos, mercaderias y materiales diversos | licencias !
| dentro y fuera del pais. Minimo un afo de experiencia en labores |correspon |
| relacionadas con el puesto. dientes ‘

| |
l Es responsable del mantenimiento y buen
| |lestado del equipo a su cargo, brindado |Poseer conocimientos en mecdnica bdsica
| reportes periédicos sobre el uso y operacion
'del mismo. |

| Ademds colabora en la carga y descarga de |
| los equipos, mercaderias y materiales que |
; transporta i

|

| OPERADOR

|Opera y conduce equipo mévil pesado y Segundo ciclo aprobado de Ensefianza General | Poseer |
DE EQUIPO :superpesado, para el transporte de iBésica. las ;
'MOVIL B | personas, equipos, mercaderias y materiales | licencias
| 'diversos dentro y fuera del pais. |Minimo dos anos de experiencia en labores |correspon
relacionadas con el puesto. dientes
|Es responsable del mantenimiento y buen |
; |estado del equipo a su cargo, brindando |Capacitacién en Mecdnica Automotriz.
| | reportes periddicos sobre el uso v
operacién del mismo. |
|
| |
| Ademds colabora en la carga y descarga de
‘ los equipos, mercaderias y materiales que
; transporta. w
| OFICINISTA |Apoya en labores asistenciales |Técnico medio en la especialidad de
t administrativas, relacionadas con la secretariado.
preparacién de documentos, suministro de |
| informacién, digitaciédn, atencidn del | Un ano de experiencia en labores

|publico, trdmite y control de documentos, |relacionadas con el puesto.
| | recoleccién de datos, archivo, grabacidén de
1 |textos y otras tareas afines con la |Capacitacién o conocimientos prdcticos en
} lactividad. | paquetes informiticos.

|OFICINISTA | Controla y ejecuta labores administrativas, Diplomado en Secretariado.

B | que involucra el uso del equipo

‘ | especializado de oficina, manejo de dinero, HDos anos de experiencia en labores
brinda informacién institucional y opera  relacionadas con el puesto.
centrales telefénicas, realiza calculos
matemdticos y estadisticos menores y la Capacitacién o conocimientos en ofimatica.
| ejecucién de otras actividades afines. ‘

ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
e
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® Se somete a discusién el porcentaje de aumento salarial porl

Vida , que regird a partir de enero del 2009 y el porceﬁ.(jmmg¢§;§ﬁ¢
aumento anual. gz
Acuerdo #15
a)Realizar el aumento salarial en el porcentaje que realice el poder
ejecutivo en enero del 2009.
b)Que, los siguientes pluses e incentivos salariales se mantengan vigentes y
en las mismas condiciones legales, mientras se establecen las normativa
propia de remuneracién como Universidad.
® Carrera Profesional.
Dedicacioén Exclusiva.
Prohibicidn.
Zonaje.
Disponibilidad.
Sobresueldo Coordinador de Carrera.
Bonificacion y Dedicacién Carrera Administrativa entre otros. ACUERDO
EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® Se presenta oficio D-247, con fecha 17 de noviembre del 2008, suscrito
por el Dr. Francisco Romero Royo, Decano de la Sede Regional de Atenas
(ECAG), en la que traslada solicitud del Lic. Jimmy Avalos, Director
Financiero-Contable, en la que solicita el reconocimiento salarial de
la compensacién econdmica del plus de prohibicidén. Luego de discutir
el punto se acuerda.
Acuerdo #16
Solicitar a asesores legales de UTN criterio sobre la solicitud de pago de
Prohibicién del Director Financiero Contable del ECAG. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.
® Se presenta oficio con fecha 03 de diciembre del 2008, suscrito por
Otilio Suérez Herrera, Viviana Fernadndez Vizcaino y Cynthia Gardela
Berrocal, en el que solicita la aprobacién de los <cierres
institucionales a partir del 19 de diciembre y declare feriado los
dias 24 y desde el 26 hasta el 31 de diciembre inclusive, de todos los
afios. Luego de discutir el punto se acuerda.
Acuerdo #17
Dar respuesta a los sefores Otilio Sudrez Herrera, Viviana Ferndndez Vizcaino y
Cynthia Gardela Berrocal que, considerando que la UTN esta sujeta a las
directrices y disposiciones de la Contraloria General de la Repiblica y en
virtud de que existe un pronunciamiento del ente Contralor que, anulé dicho
beneficio para los funcionarios del Colegio Universitario de Puntarenas, se
recomienda declarar improcedente la solicitud presentada. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.
Acuerdo #18
a. Aprobar el cierre institucional de la UTN a partir del 20 de diciembre del
2008 al 04 de enero del 2009, con excepcidén de aquellas actividades que por la
indole de su naturaleza deban de prestarse de manera continua durante este
periodo, en cuyo caso cada Sede Universitaria debe tomar las previsiones
respectivas. Durante este tiempo se otorgardn vacaciones colectivas excepto
los feriados de ley.
b. Por conveniencia administrativa en casos especiales que un funcionario no
cuente con vacaciones disponibles, segin criterio de los directores y decanos,
esos dias de vacaciones por cierre institucional se tomaran como adelanto de
ese derecho laboral. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

e~
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COMISION JURIDICA.

o ESTATUTO ORGANICO.
Don Celin, informa que el prdéximo miércoles se realizara la reunidn
de la Comisién Juridica y la idea de la misma es terminar la
revisién del Estatuto Orgéanico y entregarlo formalmente a la
Comisién Conformadora para su andlisis. Ademds, solicita que para
dicha revisién, se programe una sesidén completa. Se acuerda:
Acuerdo #19

a. En la préxima sesién el senor Celin Arce Goémez coordinador de La
comisién Juridica, entregard formalmente la propuesta de borrador del
Estatuto Orgdnico de la Universidad a la Comisidon Conformadora.

b. Programar una sesién trabajo de la Comisién Conformadora para la
presentacién de la propuesta de borrador del Estatuto Organico.

c. Definir la estrategia de trabajo para realizar la revisién de la
propuesta del borrador del Estatuto Orgdnico. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD

e SESION CON EL EMBAJADOR DE JAPON.

® Se les recuerda a los miembros de la Comisidén, que, la reunibén con
el embajador de Japdn, se realizard en CENADI a la 1:30 p.m.

Acuerdo #20

La sesién del Consejo Técnico de la Comisién Conformadora de la
Universidad Técnica con el Embajador de Japén, se realizard en el CENADI
a la 1:30 p.m. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD

e SE RETIRA DE LA SESION LA SENORA MARIELOS ALFARO MURILLO.
REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

® SEGUNDA AUDIENCIA.

® Se realiza la presentacién de los integrantes tanto de 1la
representacién del CUNA como de la Comisién Conformadora.

e Los integrantes de la Comisidén del CUNA exponen varios puntos de
vista.

® Los miembros dan respuesta a las inquietudes de la Comisién del
CUNA. Se acuerda:

Acuerdo #21
La Comisioén Conformadora de la Universidad Técnica, realizara visitas
mensuales a las diferentes sedes. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

e COMISION ACADEMICA.

@ Don José Andrés, da un informe de los avances de la Comisidn
Académica. Ademds, entrega propuesta que servird como base para la
elaboracién de la reglamentacién académica de la universidad:

1. REQUISITOS DE GRADUACION PARA SACAR EL NIVEL DE DIPLOMADO
UNIVERSITARIO:

Todos los presentes consideran que debe de mantenerse lo que ha operado
hasta el momento en los colegios universitarios. La opcién son las
practicas laborales, definidas como *“aquella experiencia en la que los
estudiantes llevan a la realidad laboral, los conocimientos
teérico/practicos y las habilidades, destrezas y actitudes aprendidas en
el desarrollo de su carrera, sea en términos generales o en alguna &rea
de la especialidad “y bajo tres categorias o modalidades”.

e
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dado, poniendo en ejecucidén los aprendizajes adquiridos en la carrera.
Lo hace bajo la supervisién del profesor y de una contraparte definida
por la empresa.
B. PROYECTO PROGRAMADO: Es una experiencia de aprendizaje donde el
alumno desarrolla una investigacién y propone el desarrollo de wuna
aplicacién en una empresa. Lo hace bajo la supervisién del profesor guia
y del supervisor que se asigne en la empresa.
C. ACREDITACION DE EXPERIENCIA: se aplica cuando un estudiante ya labora
en una empresa y se desarrolla en ella en los temas en los que lo forma
la carrera. Tendrd las visitas del profesor guia y unas contraparte en
la empresa.
Sobre este tema los compaheros proponen que se elimine el concepto de
requisito de graduacién y la experiencia se incorpore CcoOmo un curso
practico, con creditaje y bajo ciertos paréametros.
Cada alumno escoge de acuerdo con la naturaleza y perfil ocupacional de
la carrera y de acuerdo con los lineamientos de la carrera. Se proponen
los siguientes rangos:
® Crédito de 6 a 8.
® Horas de duracidén: 270 a 360 (270h/6c; 314h/6c, 360h/8c).
d. E1l curso “practica laboral” se matricula paralelo al VI ciclo lectivo
de la carrera o bien al concluir el plan de estudios, de acuerdo con los
previsores de cada carrera.
2. TUTORIAS:
Es una opcidén de impartir y recibir clases presenciales con menos
regularidad que en cursos corrientes.
a. Se pueden generar por necesidades especificas.
® Cuando el alumno pierde un curso que se programard regularmente un
aho después y, esto alarga su permanencia en la institucién.
® Cuando un alumno reprueba dos veces el mismo curso y, requiere de
una atencidén especial, se asigna un tutor, para que. atienda al
estudiante individualmente.
® Cuando el numero de alumnos matriculados es menor a 10, bajo
criterio establecidos por cada carrera, de acuerdo con su
naturaleza. Esto se puede dar por cambio en el curriculum y ante la
necesidad de graduar a estas personas.
b. El1 curso por tutoria tendréd el mismo costo para el estudiante, que
un curso regular.
c. El curso por tutoria corresponde a 2 horas presenciales cada 15 dias,
para el profesor y para el alumno. El alumno debe de dedicarle las horas
previstas de trabajo individual que demanda el curso.
d. El1 curso se le debe pagar al profesor, proporcional al tiempo de
lecciones.
e. La matricula debe hacerse en el periodo establecido por Ila
universidad.
- f. La Universidad se reserva la potestad de convertir un curso regular
en curso por tutoria, por baja matricula.
3. SUFICIENCIAS.
En un servicio que se le brinda al estudiante regular para demostrar su
g::::ig?inio de los contenidos de un curso o destrezas determinadas, por una
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a. Cada carrera define cuales cursos son sujetos de esta modalidad$:
p. Aplica sdélo para alumnos que nunca hayan matriculado la materia.
c. La UTN, definira el periodo en que estos se solicitan, se cancelan y
se realizan.

3. Se norman en la parte de evaluacién.

4. ASISTENCIA.

a. La asistencia a los cursos de la UTN, es obligatoria en todas las
carreras en el nivel de diplomado. Aqui se sientan las bases de
responsabilidad del estudiante, de manera que ya en el bachillerato
hayan adquirido la madurez para asumir el reto de la responsabilidad
ante las clases.

b. E1l estudiante pierde los cursos con 3 ausencias injustificadas.

c. Las Jjustificaciones son por enfermedad comprobada y bajo los
criterios de la CCSS, en caso fortuito o fuerza mayor, demostrado por el
estudiante.

c. El1 control de asistencia es competencia del profesor.

d. Las justificaciones se presentan dentro de los ocho dias naturales
posteriores a la ausencia.

e. Cuando el alumno falta a una clase y lo justifica, no se exime de las
responsabilidad de tareas asignadas el dia de la ausencia.

f. En el caso de laboratorios, el alumno no debe faltar a ninguna
practica.

5. EXAMENES EXTRAORDINARIOS.

En la UTN, no se realizaran pruebas extraordinarias en ningin curso. Se
definird elementos evaluativos que permitan al alumno aprobar los cursos
en el transcurso del ciclo matriculado.

Posteriormente, se definird 1los diferentes tipos de pruebas para
evaluacién de los aprendizajes y se respaldardn en el reglamento de
evaluacién.

6. REPITENCIA.

Un alumno podrd matricular ordinariamente dos veces un mismo curso,
cuando lo haya perdido o desertado. La tercera vez se le puede autorizar
la matricula bajo criterios establecidos por la coordinacién o direccién
de carrera. Para tales efectos, el coordinador pediréd asesoramiento
respectivo al departamento, comisién o a quien corresponda.

7. REPORTES DE CURSOS.

Al termino de cada periodo lectivo, el profesor asignado al curso debera
rendir un reporte cualitativo y cuantitativo del resultado del mismo
ante el coordinador o director de carrera. Esto permitirad tomar
decisiones respecto de medidas correctivas que permitirdn mejorar la
calidad del curso.

En caso necesario, es importante reportar situaciones especiales en el
proceso de desarrollo del curso. Se diseharad una férmula para estos
efectos.

- 8. DESERCION.

Es la condicién que se presenta cuando un alumno no se matricula en la
carrera y en la institucién, sin justificacién alguna, por dos ciclos
consecutivos.

Se definirdn los distintos tipos de desercidén que se puedan dar

e >
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O Responsabilidad de 1la wuniversidad con el alumno qu
tiempo después.

0 Para efectos de vida estudiantil.

0 Para efectos estadisticos.

9. ESTUDIANTE REGULAR.

Es aquel que se admite como estudiante regular y se matricula por

primera vez en una carrera en la universidad.

10. ESTUDIANTE DE NUEVO INGRESO.

Aquel que matricula por primera vez una carrera en la universidad.

11. ESTUDIANTE DE TIEMPO COMPLETO.

Alumnos que matricula el bloque completo de materias por ciclo lectivo.

Se entiende que representa las horas lectivas presenciales y las horas

de dedicacién individual al estudio, de acuerdo con 1la estructura

curricular de cada carrera.

12. RETIRO VOLUNTARIO DE MATERIAS.

Posibilidad que tiene el alumno de solicitar el retiro de materias

matriculadas de manera parcial o total, dentro de los 15 dias

posteriores a la fecha de inicio de lecciones en cada ciclo lectivo, por

razones justificadas.

El acta de calificacién se manifiesta como RV. La universidad no

devuelve el dinero cancelado por el curso

13. ESTUDIANTE CON PROMEDIO DE HONOR.

Estudiante que 1llevando una carga académica completa, obtiene 1la

calificacién promedio de “Aprobado con excelencia”, nota igual o

superior a nueve (9), durante un curso lectivo.

14. CARGA ACADEMICA MINIMA.

El estudiante podré& matricular una carga académica minima del 50% de los

cursos correspondientes al ciclo lectivo, salvo los casos de excepcidn

originados por el sistema de requisitos y correquisitos del plan de

estudios, que serdn analizados por la coordinacidén de la carrera

respectiva.

15. TERMINO PARA CONCLUIR UN PLAN DE ESTUDIOS EN EL NIVEL DE DIPLOMADO.

Un alumno tendrd un plazo madximo de cuatro afios para concluir su plan de

estudios. Pasado ese periodo, deberéd ajustarse a las condiciones en que

se encuentre la carrera en ese momento (rediseno).

16. APELACIONES.

Todo estudiante tendré& derecho a solicitar la revisidén del resultado de

una evaluacién o de la nota final del curso. Debe hacerlo por escrito

ante el profesor del <curso en un plazo de cinco dias héabiles,

posteriores a la entrega de la misma. E1l profesor dispone de cinco dias

hébiles para resolver la revisidén requerida y notificar al interesado su

resolucién por escrito. Si el estudiante no estd de acuerdo con el

resultado de la revisidén, podré apelar ante el coordinador de carrera,

por escrito, dentro de los tres dias héabiles posteriores a la entrega de

la resolucién del profesor. Para los efectos pertinentes, el alumno

- deberd aportar sus pruebas (exdmenes, quises, trabajos y otros

documentos propios del curso, de acuerdo con el caso. El coordinador o

director de carrera conformard un tribunal de apelaciones, compuesto por

€l mismo y dos profesores de la carrera afines con la materia, el cual

. deberd dictar resolucién, por escrito, en un plazo no mayor de cinco

-
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dias hdbiles. Si el director o coordinador es el profesor del cg
designard un coordinador ah hoc. (aqui se agota la via administi
para la resolucidén de apelaciones).

17. ASISTENCIA A CLASES EN LA UTN.

gerd obligatoria a todas las clases que se impartan en el nivel de
diplomado. Con tres ausencias se pierde el curso.

18. CUPOS MAXIMOS Y MINIMOS.

cada carrera lo propone, en funcién de su naturaleza y disposicidén de
infraestructura y equipo; bajo acuerdos y coordinacidén con el drgano que
asigne la comisién o la universidad.

Eso también involucra elementos pedagdgicos y andragogicos que se
manejan en cada unidad académica.

19. RETIRO JUSTIFICADOS: EXTEMPORANEOS DE MATERIAS.

Son aquellos que se producen fuera de las fechas establecidas, causadas
por imprevistos en la salud o el trabajo. Se podradn realizar con
justificacidén comprobada por parte del alumno. En todos los casos, no
hay devolucién del dinero cancelado por el curso. En el acta de
calificacién se consignan con RJ.

20. MATRICULA.

Es la inscripcién oficial de un alumno en los registro académicos de la
universidad, en una carrera o curso libre en particular.

La matricula se renueva cada vez que el estudiante se inscribe en un
ciclo lectivo. Para matricularse como estudiante nuevo en la UTN, se
debe de poseer titulo de bachillerato en educacidén diversificada o su
equivalente y cumplir con las normas y requisitos de admisidén que se
definen para la universidad y para las carreras en particular.

21. PLANES TERMINALES.

De acuerdo con lo que establece el transitorio III de la ley y con la
aprobacién del concepto de “padrén congelado” se recomienda a la
Comisién Conformadora realizar una declaracidén oficial de que los planes
de estudio de los parauniversitarios que se fusionan son “terminales” en
un plazo previo.

22. TABLAS DE EQUIVALENCIA.

Cada carrera en cada sede la UTN elaboraréd las tablas de equivalencia
entre los cursos de los planes de estudio declarados terminales y la
nueva oferta curricular de la UTN.

Esta debe corresponder a los directores a coordinadores de carrera y sus
profesores, con el apoyo técnico del “&rea curricular”.

23. PROCEDIMIENTOS E INFORMACION.

Se deben de elaborar los procedimientos respectivos sobre
reconocimientos por parte de las unidades competentes y se debera de
implementar un mecanismo de informacién, dirigida a la comunidad
universitaria u nacional, con el fin de garantizar la conclusidn
oportuna de los planes terminales parauniversitarios, los
reconocimientos previos y los traslados que correspondan en un ambiente
ordenado y respetuoso para todos los implicados.

24. COMISION DE RECONOCIMIENTO.

Cada carrera, en cada sede 1la UTN, conformard una “Comisidén de
reconocimientos”, cuya funcién seréa realizar los estudios
correspondientes de las solicitudes de reconocimiento de estudios vy

\.'“-mn. -1,-45
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asegurarse de que sen registrados en el expediente de los est
los cursos y créditos reconocidos.
Esta serd integrada por el director o coordinador de carrera y
profesores de la carrera.
25. RECONOCIMIENTOS.
CONSIDERANDO LOS ELEMENTOS TRATADOS EN LA REUNION ANTERIOR, SE ACUERDA
PLANTEAR:
1. LINEAMIENTOS PARA RECONOCIMIENTOS:
a. Reconocimiento para personas interesadas en continuar estudios
en el grado de bachillerato universitario, cuando este se imparta
en la UTN.
a.l. Cuando la persona haya sido “graduada” de alguna carrera en
transicién, de la institucidén fusionadas en la UTN.
Reconocer el pregrado académico de diplomado parauniversitario en
el tanto no haya cambiado el perfil ocupacional de la carrera y por
ende el plan de estudios sea sustancialmente equivalente”.
a.2. Cuando los interesados estén cursando carreras en transicién
que no tengan articulacién  vertical con el bachillerato
universitario y que se encuentren inscritos en el padrdén congelado,
en carreras similares.
® Se les reconocera el pregrado académico de diplomado
parauniversitario, cuando lo hayan concluido y certificado.
® Se disefarda un plan de nivelacidén especifico para la carrera en
particular.
® El estudiante deberd matricular este plan de nivelacidn.
e Este plan se convierte en requisito para ingresar al bachillerato
respectivo.
® ILos cursos del plan de nivelacidén no tienen créditos,
® Estos cursos no son parte del plan de estudios del bachillerato.
®¢ El1 alumno debe cubrir los aranceles respectivos por dichos cursos.
b. Reconocimiento de estudios a personas que deseen ingresar a 1los
diplomados universitarios.

b.1. Cuando hayan sido graduados de alguna de las carreras en
transicién, impartidas por las instituciones fusionadas en la UTN,
pero que han cambiado sustancialmente el perfil ocupacional o el plan de
estudios.

b.2. Cuando las personas no han completado el plan de estudios del
diplomado parauniversitario y no se encuentran en el padrdén congelado.

b, 3. Cuando las personas se han graduado de una carrera
parauniversitaria y desean matricular una carrera universitaria
diferente a la que cursaron

Se procederd a reconocer aquellos cursos que se encuentren incluidos en
las “tablas de equiparacidén de cursos” de las carreras universitarias
respecto de las parauniversitarias; y cuando proceda, se contard con el
dictamen respectivo de la comisidén de reconocimientos.

c. Reconocimiento de otras instituciones de educacidén superior para el
nivel de diplomado universitario.

Se reconocerd aquellos cursos que sean significativamente similares en
objetivos y contenidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de
5\\\‘}3‘}ey 8638-2008m inciso f y e.
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26. TRASLADOS DE ESTUDIANTES QUE CURSAN ACTUALMENTE CARRERAS“{ JLAS <
INSTITUCIONES FUSIONADAS (PARAUNIVERSITARIO) A LAS CARRERAS SIMIBARES.
QUE OFRECERA LA UTN.

Los traslados se podran realizar bajo los siguientes criterios:

a. Proceder para aquellos estudiantes que hayan aprobado como maximo el
20% de los cursos del plan de estudios matriculado.

b. E1l estudiante debe estar inscrito en el padrén congelado.

c. El1 traslado procede de acuerdo con la oferta de cursos del diplomado
universitario en cada ciclo lectivo y en el orden que se establece en la
estructura curricular de la carrera.

d. Cada carrera, en cada sede, definird los cupos disponibles para los
traslados.

e. Si el nuimero de solicitudes excede el cupo permitido, la seleccidn se
hard con base en los promedios ponderados de las calificaciones
obtenidas en los cursos matriculados, de mayor nota a menor nota.

El promedio ponderado se obtendrd de la sumatoria de las notas de cada
curso multiplicados por el valor de créditos del mismo y ese total se
divide por el nGmero total de créditos.

27. TRASLADOS DE ESTUDIANTES OQUE CURSAN ACTUALMENTE CARRERAS EN LAS
INSTITUCIONES FUSIONADAS (PARAUNIVERSITARIO) A LAS CARRERAS SIMILARES
QUE OFRECERA LA UTN.

Para operacionalizar los lineamientos generales, se requiere el proceso
siguiente:

a. Aplicar los mismos criterios anteriores. Ademés:

b. Podrd realizar el cambio una sola vez.

Acuerdo #22.

En la sesién del 15 de diciembre, don José Andrés Masis, presentard los
siguientes documentos:

1. Propuesta de la normativa bdsica de inicio del curso lectivo 2009.

2. Carreras universitarias revisadas. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD
® VARIOS.
e FIRMA DE TITULOS DE GRADUACION DE LA ECAG.
® Se discute el tema de la firma de los titulos de la ECAG, ya due
anteriormente, eran firmados por el presidente del Consejo
Directivo y en este momento no hay dicha representacién. Se
acuerda:
Acuerdo #23
Informar a los Decano de las instituciones que se fusionaron, que, los
titulos de diplomado parauniversitario de las proéximas graduaciones,
serdn firmados por el Decano y el representante del Consejo Superior de
Educacion. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD
e PROPUESTA DE CREACION DE LA UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL.
® Don Marcelo, entrega la propuesta de creacidén de 1la unidad de
Cooperacién Internacional para revisién de los miembros de 1la
Comisiédn.
Acuerdo #24
La Direccién Ejecutiva, enviard la Propuesta de creacién de cooperacion
internacional para someterlo a discusién entre los Decanos y Directores
de las instituciones que se fusionan. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

\
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PUBLICACION DE DOCENTES ELEGIBLES. \\"", M. €. P. m
Se discute el tema de los docentes elegibles de las di sﬂﬁ“
instituciones que se fusionaron y poder renovar lo que ten 'ﬁ?

iniciar en el 2009. Se acuerda:

Acuerdo #25.

a. Hacer una publicacion, como Universidad Técnica Nacional, para contar
con una lista de docentes elegibles.

b. Realizar la coordinacion de dicha publicacidén con la Comisidén de
Recursos Humanos. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

e INVITACION.

e Don Marcelo, comenta que recibidé la visita de don Mario Saldivar y
presentd la propuesta de los prestamos para estudio que puedan
optar los estudiantes de la UTN y es un tema que le interesa no
solo al CUNA, sino que a toda las instituciones que nos fusionamos.
Se acuerda.

Acuerdo #26

El Director Ejecutivo, coordinara reunién con el senor Mario Saldivar y
la Comisién Conformadora para que realice la presentacion sobre las
opciones de préstamo que pueden optar los estudiantes de la Universidad.
ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

e BOLETA DE INFORMACION.

® Don Marcelo, solicita autorizacién para gque los Directores de
Planificacién discutan y revisen la boleta de informacidén que se
debe entregar a los estudiantes y poder actualizar los datos vy
conocer donde trabajan, nivel académico, socioeconomica, etc.

Acuerdo #27

Trasladar a los Directores de Planificacién, la boleta de informacidn

para los estudiantes, para su revision. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® AVANCE DEL SISTEMA INFORMATICO.

® La presentacidén del avance del Sistema Informatico, queda pendiente
para la préxima sesidn.
Acuerdo #28
El avance del sistema informdtico, queda pendiente para la préxima
sesién. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
e PROPUESTA ORGANIGRAMA UTN. ING. RONALD CHANG.
® ILa presentacidén de la propuesta del organigrama de la Universidad,
el cual lo presenta don avance del Sistema Informdtico, queda
pendiente para la préxima sesidn.
Acuerdo #29
La presentaciéon de la propuesta del organigrama de la Universidad,
queda pendiente para la préxima sesién. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
® CASO CURTDS.
® Don Ricardo, presenta informe elaborado por el Auditor Interno del
CURTDS, donde remite resultado de estudio sobre el proceso de
Presuntas irregularidades en la asignacién de plazas de docencia,
cometidas por un alto funcionario de dicha institucién. Por tanto,
solicita la apertura de un procedimiento administrativo, con el
propésito de determinar la veracidad de los hechos y de ser real,
se declare nulo el nombramiento de los docentes: Donald Arguedas
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Cortes, Roberto Jiménez Gutiérrez, Marvin Ulate Gonzal'zwa Juan‘ﬁ
Pablo Rodriguez Bogantes, Kendall Campos Gutiérrez, Maur1c1\
Méndez y proceder conforme lo establece el articulo 192
Reglamento de la Educacidén Superior Parauniversitaria a tramitar el
concurso plUblico, ya que es el Gnico mecanismo constitucional
admisible para el nombramiento de funcionarios ©piblicos en
propiedad, con base al principio de publicidad, Principio de
Igualdad y Oportunidad y deméds procedimiento técnicos aplicados al
proceso del concurso. Ademds, sefiala que, la persona involucrada en
esta relacién de hecho forma parte del cuerpo Colegiado de la
Comisién Conformadora de la Universidad Técnica Nacional, por lo
tanto dicho colegiado debe ser recusado.
SE RETIRA EL SENOR LUIS BRIONES, DECANO DEL CURTDS, POR TRATARSE DE
UN ASUNTO PERSONAL.

® Se discute el tema y se acuerda:
Acuerdo #30
a. Solicitar a los Decanos y Directores, que propongan a cinco personas
que puedan participar en procesos administrativos y enviar listado a la
Direccién Ejecutiva.
b. Informar al Auditor del CURTDS, que con base en la listas
propuestas, se conformard el Organo que llevard a cabo el procedimiento
administrativo con el propésito de que se pueda determinar la veracidad
de los hechos expuestos en el oficio RH-01-2008. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.

e PROXIMA SESION.

® Sesién ordinaria se celebrarad el lunes 15 de diciembre de 2008 a la

1:30 p.m. en el CENADI.
® Se cierra la sesidén a la 5:20 p.m.
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Ing. ndo Bogante ) Ing. Ricardo Ramirez Alfaro.
Representante. Secretaria Técnica.
Ministro de Educacidén Pablica.

COMISION CONFORMADORA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.

ACTA #17-2008
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Se inicia la sesidén Ordinaria de la Comisidén Conformadora de la
Universidad Técnica, celebrada en el CENADI, el 15 de diciembre del
2008, iniciando a la 1:30 p.m.
Presentes:
® ILeonardo Garnier Rimolo. MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA
® Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
® José A. Masis B. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

Secretarfa Técnica

Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional: 8630 del miércoles 4 de julio del 2008

http://www.utn.ac.cr/




