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ACTA #16-2011
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesion Ordinaria de la Comisién Conformadora de la Universidad Técnica, celebrada
en la sala de Sesiones de la Rectoria, el 09 de mayo del 2011, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:
. Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE EDUCACION
PUBLICA.
Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR.
Ricardo Ramirez Alfaro. SECRETARIO EJECUTIVO.
Ana Ligia Guillen Ulate. VICERRECTORA DE VIDA ESTUDIANTIL.
Alejandro Cruz Molina . MINISTRO DE CIENCIAY TECNOLOGIA.
Keilor Rojas Jiménez. REPRESENTANTE. MINISTERIO DE CIENCIAY TECNOLOGIA.
Guillermo Sandoval. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
José Andrés Masis Bermudez. DIRECTOR OPES.
Luis Ramirez Arguedas. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.
Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE
Fernando Varela Zufiga. SEDE PUNTARENAS.
German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.
Ausentes con justificacion.
Leda Peralta Quesada. REPRESENTE MIDEPLAN.
Alberto Orozco Canossa. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

I.LREVISION DE ACTA.
e ACTA ORDINARIA NUMERO 15-2011.

Il. CORRESPONDENCIA.

lll. INFORME DE LA RECTORIA.
o Reglamento de Capacitacion de Funcionarios.
o Analisis propuesta Escala Salarial para los titulos de clase de puestos Director

Ejecutivo 1y 2, Decanos, Vicerrectores y Rector.

o Propuesta de computadoras.
o Proyecto de Reglamento de Régimen Académico.
o Proyecto de Reglamento de Horas-Estudiante.
o Politicas de Investigacion.

INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL.

VI. VARIOS
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Bienvenida al sefior Ministro de Ciencia y Tecnologia, Don Alejandro Cruz Molina por
parte de los miembros de la Comision de Conformacion.

l. REVISION DE ACTA.
ACTA ORDINARIA NUMERO 15-2011.

Acuerdo #1.

Aprobar el acta niumero 15-2011.

Il. CORRESPONDENCIA.

- No hay correspondencia.

lll. INFORME DE LA RECTORIA.
REGLAMENTO DE CAPACITACION DE FUNCIONARIOS.
Se da la bienvenida a la Licenciada. Doris Aguilar Sancho, Directora de la Direccidn de
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Recursos Humanos de la Universidad Técnica Nacional quien presentara el Reglamento
de Capacitacion de Funcionarios.
Los miembros realizan varias modificaciones al Reglamento y solicitan presentarlo
nuevamente en la préxima sesion.

Acuerdo #2,

Solicitar a la Licenciada. Doris Aguilar Sancho, Directora de la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad Técnica Nacional que realice los ajustes planteados por los
miembros de la Comision de Conformacion en referencia al Reglamento de Capacitacion
de Funcionarios de la Universidad Técnica Nacional, para ser presentado nuevamente
en la proxima sesion.

LA COMISION DE CONFORMACION ENTRA EN RECESO PARA PARTICIPAR EN LA
FIRMA DEL CONVENIO CON EL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE A
PARTIR DE LAS 3:00 P.M.

LA COMISION INGRESA NUEVAMENTE A SESION A LAS 4.45 P.M.

ANALISIS PROPUESTA ESCALA SALARIAL PARA LOS TiTULOS DE CLASE DE
PUESTOS DIRECTOR EJECUTIVO 1Y 2, DECANOS, VICERRECTORES Y RECTOR.
Dona Doris, presenta el analisis de propuesta de escala salarial para los titulos de clase
de puestos de Director Ejecutivo 1 y 2, Decano, Vicerrectores y Rector. En la sesion
anterior, se estuvieron analizando los salarios que regirian a partir de la equiparacion
universitaria de todos los funcionarios, pero la Comision solicito la revision de dos
direcciones, una que en noviembre del 2010, tomo un acuerdo de reconocer las
anualidades para uniformar la administracion publica a los comparieros que no lo
estaban disfrutando, que son los Directores Ejecutivos, Rectoria, Vicerrectoria y
Decanos. Por tal motivo, se present6 oficio a la Comisién para que reconsideraran ese
acuerdo debido a que los salarios que estaban en ese momento eran salarios Unicos y
contemplara prohibicion, anualidades y carrera profesional y la propuesta que les
presento hoy es: una, la revisién de ese acuerdo y dos, presentar una escala salarial que
regiria a la equiparacion universitaria para los puestos en mencion y se estableciera
igualdad de condiciones con los demas homologos con las otras universidades y se
mantuviera la escala sin desigualdad con los Directores y Auditores, ya que ellos si
tienen incluido dentro de su salario, un salario base, anualidades, prohibicion o
dedicacion y carrera profesional. Se volvid a realizar un replanteamiento por cada uno,
cambiando el salario base y anualidad, dando la salvedad de que todos estos puestos,
de acuerdo con la Ley de Enriquecimiento llicito tienen derecho a la prohibicidn.

Los miembros organizan el procedimiento de discusién ya que varios de los presentes
son los titulares de dichos puestos.

PROPUESTA DIRECTOR 1Y DIRECTOR EJECUTIVO 2.

PROPUESTA DIRECTOR 1.

Don Fernando Bogantes, solicita a don Ricardo Ramirez Alfaro y a don German Rudin
Vargas, salir de la sesion ya que el tema en cuestion es relacionado con ellos. Se retiran
alas 5:10 p.m.

Los miembros discuten el tema y acuerdan:

Acuerdo # 3.

a. Aprobar el salario del Puesto Gerencial de Director Ejecutivo 1 de la Universidad
Técnica Nacional, segun el siguiente cuadro:

 CATEGORIA I TITULOS DE LA CLASE ] SALAR,O BA SE

i

ANUALIDAD 3%

35.142

121 " Dlrector Ejecutlvo 1 (Conflanza) 1.171.386

|
— 3 -
\

b. Esta categorla tiene derecho a, anualidades, dedicacion exclusiva 0 proh:b:c:on con
base en lo que establece la Ley de Enriquecimiento llicito y carrera profesional.
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c. El puesto de Director Ejecutivo 1, es de Confianza de la Rectoria de la Universidad
Técnica Nacional.
PROPUESTA DIRECTOR 2.
Los miembros discuten el tema de la Propuesta de Director 2 y por la naturaleza de las
funciones se ubicara en la categoria de Decano. Los miembros discute en tema vy
acuerdan:
Acuerdo # 4.
a. Equiparar salarialmente el Puesto Gerencial de Director Ejecutivo 2 del Centro de
Formacion Pedagodgica y Tecnologia Educativa al Puesto Gerencial de Decano, segun lo
establecido en el articulo 23 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica Nacional,
segun el s:gutente cuadro:

CATEGORIA i TITULOS DE LA CLASE | SALARIO BASE ANUALIDAD 3%

l» 123 Decano (EIeccron) 1. 382 235 } 41.467

b. Esta categoria tiene derecho a, anualidades, dedicacién exclusiva o proh:b:c:on con
base en lo que establece la Ley de Enriquecimiento llicito y carrera profesional.
. INGRESA DON GERMAN RUDIN A LAS 5:20 P.M.
PROPUESTA DECANO.
Don Fernando Bogantes, solicita a don Francisco Romero y Fernando Varela, y Luis
Méndez Briones salir de la sesién ya que el tema en cuestion es relacionado con ellos.
Se retiran a las 5:30 p.m.
Los miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo #5.
a. Aprobar el salario del Puesto de Decano de la Universidad Técnica Nacional, segtn el
siguiente cuadro:

l CATEGORIA } TITULOS DE LA CLASE | SALARIO BASE < ANUALIDAD 3% ‘

S — il

123 7+ | Decano B 1382235 | 41.467

b. Esta categoria tiene derecho a anualidades, dedicacién exclusiva o prohibicién con base
en lo que establece la Ley de Enriquecimiento llicito y carrera profesional.
INGRESA DON RICARDO RAMIREZ ALFARO, DON FRANCISCO ROMERO ROYO,
DON FERNANDO VARELA ZUNIGA Y DON LUIS MENDEZ BRIONES A LAS 5:45 P.M.
m PROPUESTA RECTORY VICERRECTOR.
Don Fernando Bogantes, solicita a don Marcelo Prieto y dofia Ana Ligia Guillen, salir de
la sesion ya que el tema en cuestion es relacionado con ellos y se retiran a las 5:46 p.m.
Los miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo # 6.
a. Aprobar el salario del Puesto de Vicerrector de la Universidad Técnica Nacional, segtn
el siguiente cuadro:

; CATEGORIA TITULOSDELACLASE  SALARIO BASE  ANUALIDAD 3%
‘ 124 } Vlcerrector ‘ 1 520 459 45.614

b Esta categorla tiene derecho a anualidades, dedtcac:on exclusiva o proh:b:c:on con
base en lo que establece la Ley de Enriquecimiento llicito y carrera profesional.

Acuerdo #7.

a. Aprobar el salario del Puesto de Rector de la Universidad Técnica Nacional, segin el
Siguiente cuadro:

LEATEGORIA TITULOS DE LA CLASE 1 SALARIO BASE « ANUALIDAD 3% |
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125  Rector | 1748528 | 52.456

b. Esta categoria tiene derecho a anualidades, dedicacion exclusiva o prohibicién con
base en lo que establece la Ley de Enriquecimiento llicito y carrera profesional.

INGRESA DON MARCELO PRIETO Y DONA ANA LIGIA GUILLEN A LAS 5:55 P.M.
PROPUESTA DE COMPUTADORAS.

Don Marcelo, informa que la Rectoria esta presentando una propuesta que hemos venido
conversando en esta Comision referente a la dotacion de nuevas tecnologias digitales en
la gestion de la universidad, recientemente dotamos de portatiles a los Directores de
Carrera en este caso son propiedad de la universidad, pero no demos de lado la
aspiracion que tenemos de que en su momento cada estudiante tenga su portatil por lo
menos a nivel de bachillerato y que tengan la ayuda y respaldados por la universidad y
puedan contar con ese equipo. Como etapa intermedia, quisiéramos hacer un esfuerzo
para que los docentes puedan ser respaldados y adquirir dicho equipo para el trabajo
diario y simplificar tramites internos de solicitud de equipo. En la Sede Central, se estan
colocando equipo digital en las aulas. Por tal motivo, se presenta esta propuesta para que
la universidad pueda promocionar y respaldar esa posibilidad. La propuesta se resumen
en que la universidad haria un aporte financiero mediante una bonificacion salarial
especial a los docentes que quieran comprar una computadora personal y se
comprometan a ponerla a servicio de la Universidad y a disposicién en su actividad
docente o su actividad académica ya que puede corresponder a la parte de Extension e
Investigacion. Los detalles se indican en el siguiente oficio:

OFICIO R-233-2011. RECTORIA. UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.

Se da lectura al oficio R-233-2011 remitido por el Licenciado Marcelo Prieto Jiménez,
Rector de la Universidad Técnica Nacional donde indica lo siguiente:

Se da lectura al oficio R-233-2011 remitido por el Licenciado Marcelo Prieto
Jiménez, Rector de la Universidad Técnica Nacional donde indica lo siguiente:

En la Universidad Técnica Nacional hemos venido realizando grandes
esfuerzos para incrementar el uso de las nuevas tecnologias digitales en todos

los ambitos de nuestra gestién institucional. Al tiempo que hemos logrado
renovar el equipamiento de varios de nuestros laboratorios de informatica,
también logramos mejorar la capacidad informatica instalada en el area
administrativa y de gestion financiera, y con la inversién de los recursos del
superavit 2010, esperamos adquirir varios equipos adicionales para cubrir
necesidades docentes y administrativas.

Dentro de este esfuerzo, especial mencién merece el esfuerzo realizado para
dotar a los directores de carrera de computadoras portatiles, y para instalar
proyectores multimedia fijos en todas las aulas de la Sede Central. Ambos
esfuerzos estan comenzando a desarrollarse también en las otras Sedes de la
Universidad.

Nuestra pretension y nuestro compromiso es que, en la Universidad Técnica
Nacional, podamos cumplir a muy corto plazo el objetivo de proporcionar una
computadora portatil personal a cada alumno de la Universidad, por lo menos

a nivel de bachillerato universitario. Por supuesto, eso implicara ademas que
todos los docentes de la Universidad, también deberian ser respaldados para

que puedan contar con una computadora personal como herramienta basica

para el desarrollo de su trabajo educativo.

Como un paso muy significativo para avanzar en ese esfuerzo, me permito
presentar a la Comision de Conformacién una propuesta para facilitar a los
profesores de la Universidad Técnica Nacional, la adquisicion de
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computadoras personales portatiles, que puedan ser utilizadas en su trabajo
docente en la Universidad.

El propésito de la propuesta es que los profesores nombrados en propiedad,
con cualquier carga académica, reciban un respaldo financiero especial de la
Universidad para la adquisicion de una computadora portatil personal, de su
libre escogencia, pero respetando requisitos técnicos minimos que seran
oportunamente fijados, bajo el compromiso de que esa computadora personal
sera utilizada para facilitar, mejorar, enriquecer y fortalecer su trabajo docente
en la institucion.

Las condiciones del programa serian las siguientes:

Los docentes nombrados en propiedad que asi lo soliciten, podran recibir un
respaldo financiero especial de la Universidad para la compra de una
computadora portatil, la que sera de su exclusiva propiedad personal

El apoyo financiero que brindara la Universidad sera una bonificacién salarial
especial equivalente a la tercera parte del valor de la computadora que se
adquiera, hasta un total de cien mil colones por profesor.

El docente beneficiado suscribira un contrato con la Universidad, en el que se
compromete a utilizar la computadora adquirida al amparo de este programa
especial, en el desarrollo de su actividad académica en la institucién, en las
areas de docencia, extension o investigacion.

En el contrato se incluira ademas, de manera especifica, la obligacion del
docente de permitir que se le instalen a la computadora los programas
informaticos necesarios para utilizar los equipos inalambricos de proyeccion
instalados en las aulas de la institucién, y cualquier otro software requerido
para el desarrollo de su actividad académica en la Universidad.

La Universidad destinara un minimo de diez millones de colones por ario para
atender el costo financiero del programa, de tal modo que puedan beneficiarse
por lo menos cien profesores anualmente.

En Ia primera modificacidon presupuestaria que se presente, la Rectoria incluira
los recursos necesarios para iniciar la ejecucion del programa en este mismo
ano, en beneficio de los primeros cien docentes que lo soliciten.

La Universidad gestionara, adicionalmente, un acuerdo con la Asociacion
Solidarista de la UTN, para promover el otorgamiento de créditos a los
docentes de la institucion, de tal modo que puedan complementar los costos
del equipo, en caso de ser necesario.

Me permito presentar respetuosamente la anterior propuesta para su
aprobacion por parte de la Comisién, con le propdsito de preparar las acciones
requeridas para su implementacion oportunamente.

+  Los miembros dan por recibido el oficio R-233-2011 remitido por el Licenciado Marcelo
Prieto Jiménez, Rector de la Universidad Técnica Nacional donde indica lo siguiente. Se
acuerda:

Acuerdo #8.

1. Brindar un respaldo financiero a los docentes de la Universidad Técnica Nacional,
nombrados en propiedad, para la adquisicion de una computadora portatil con el
objetivo de incrementar el uso de las nuevas tecnologias digitales en todos los
ambitos de nuestra gestion institucional.

2. El apoyo financiero que brindara la Universidad sera una bonificacion salarial
especial equivalente a la tercera parte del valor de la computadora que se adquiera,
hasta un total de cien mil colones por profesor.
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3. El docente beneficiado suscribira un contrato con la Universidad, en el que se
compromete a utilizar la computadora adquirida al amparo de este programa
especial, en el desarrollo de su actividad académica en la institucion, en las areas
de docencia, extension o investigacion.

4. La Rectoria, presentara Reglamento de Ejecuciéon que salvaguarde el patrimonio de
la Universidad Técnica Nacional.

PROYECTO DE REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.
La propuesta de Reglamento de Régimen Académico se revisara en la préxima sesion,
ya que todavia no se cuenta con el dictamen legal correspondiente.
A Acuerdo #9.
1 Dar por recibida la Propuesta de Reglamento de Régimen Académico para ser analizada
: en la proxima sesion de la Comision de Conformacion.
PROYECTO DE REGLAMENTO DE HORAS-ESTUDIANTE.
La propuesta de Reglamento de Horas-Estudiante se revisara en la proxima sesién, ya
que todavia no se cuenta con el dictamen legal correspondiente.
Acuerdo #10.
Trasladar para la proxima sesion la revision y analisis de la Propuesta del Proyecto de
Reglamento de Horas-Estudiante.

. LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

- Don Francisco, presenta las Politicas de Investigacion ante la Comisién de
Conformacion para su revision y aprobacion

La Investigaciéon y Transferencia en la Universidad Técnica Nacional

I. Marco Referencial de la Investigacion en la Universidad Técnica Nacional.
Mision Universitaria: “Brindar una educacidon integral en el marco de la
moderna sociedad del conocimiento, centrando su accién académica en el drea
cientifica, técnica y tecnologica y en la innovacion como elemento fundamental
para el desarrollo humano, el mejoramiento social y la responsabilidad
ambiental”.

Vision Universitaria: “Ser la universidad de vanguardia en la formacion integral
de profesionales, la investigacion y la accion social en las areas cientifica,
técnica y tecnoldgica, con un enfoque de humanismo cientifico innovador, que
contribuya al desarrollo sostenible de la sociedad costarricense”.

Il. La Investigacion y Transferencia en la Universidad Técnica Nacional.
Politicas de Accion: En el ambito de la Universidad Técnica Nacional, la
investigacion se promueve como innovadora en lo cientifico, y en el desarrollo
tecnoldgico, integrada a todo el quehacer universitario y orientada al desarrollo
nacional y cuyos resultados sean transferidos a la sociedad y sectores
productivos del pais.

Por lo tanto, se establecen las siguientes politicas de accion como
pilares de la Investigacion Cientifica en la Universidad:

Politicas de Accion

La investigacion y la aplicacion de tecnologias como eje transversal en el
ambito universitario.

La investigacion como parte integrante de los procesos de
ensenanza Yy aprendizaje.

3.La investigacion como base del proceso de transferencia y
aplicabilidad tecnolégica y atraccidon de fuentes alternas de inversion.
4.La_investigacion vinculada a la solucion de. retos y necesidades que
enfrentan los diferentes sectores productlvos y de la sociedad.
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computadoras personales portatiles, que puedan ser utilizadas en su trabajo
docente en la Universidad.

El propésito de la propuesta es que los profesores nombrados en propiedad,
con cualquier carga académica, reciban un respaldo financiero especial de la
Universidad para la adquisicion de una computadora portatil personal, de su
libre escogencia, pero respetando requisitos técnicos minimos que serdn
oportunamente fijados, bajo el compromiso de que esa computadora personal
sera utilizada para facilitar, mejorar, enriquecer y fortalecer su trabajo docente
en la institucion.

Las condiciones del programa serian las siguientes:

Los docentes nombrados en propiedad que asi lo soliciten, podran recibir un
respaldo financiero especial de la Universidad para la compra de una
computadora portatil, la que sera de su exclusiva propiedad personal

El apoyo financiero que brindara la Universidad sera una bonificacién salarial
especial equivalente a la tercera parte del valor de la computadora que se
adquiera, hasta un total de cien mil colones por profesor.

El docente beneficiado suscribira un contrato con la Universidad, en el que se
compromete a utilizar la computadora adquirida al amparo de este programa
especial, en el desarrollo de su actividad académica en la institucién, en las
areas de docencia, extension o investigacion.

En el contrato se incluira ademas, de manera especifica, la obligacion del
docente de permitir que se le instalen a la computadora los programas
informaticos necesarios para utilizar los equipos inalambricos de proyeccion
instalados en las aulas de la institucion, y cualquier otro software requerido
para el desarrollo de su actividad académica en la Universidad.

La Universidad destinara un minimo de diez millones de colones por afo para
atender el costo financiero del programa, de tal modo que puedan beneficiarse
por lo menos cien profesores anualmente.

En la primera modificacion presupuestaria que se presente, la Rectoria incluira
los recursos necesarios para iniciar la ejecucion del programa en este mismo
ano, en beneficio de los primeros cien docentes que lo soliciten.

La Universidad gestionara, adicionalmente, un acuerdo con la Asociacién
Solidarista de la UTN, para promover el otorgamiento de créditos a los
docentes de la institucion, de tal modo que puedan complementar los costos
del equipo, en caso de ser necesario.

Me permito presentar respetuosamente la anterior propuesta para su
aprobacion por parte de la Comisién, con le propésito de preparar las acciones
requeridas para su implementaciéon oportunamente.

+ Los miembros dan por recibido el oficio R-233-2011 remitido por el Licenciado Marcelo
Prieto Jiménez, Rector de la Universidad Técnica Nacional donde indica lo siguiente. Se
acuerda:

Acuerdo #8.

1. Brindar un respaldo financiero a los docentes de la Universidad Técnica Nacional,
nombrados en propiedad, para la adquisicién de una computadora portatil con el
objetivo de incrementar el uso de las nuevas tecnologias digitales en todos los
ambitos de nuestra gestion institucional.

2. El apoyo financiero que brindara la Universidad sera una bonificacién salarial
especial equivalente a la tercera parte del valor de la computadora que se adquiera,
hasta un total de cien mil colones por profesor.

ANULADO
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3. El docente beneficiado suscribira un contrato con la Universidad, en el que se
compromete a utilizar la computadora adquirida al amparo de este programa
especial, en el desarrollo de su actividad académica en la institucion, en las areas
de docencia, extension o investigacion.

4. La Rectoria, presentara Reglamento de Ejecucién que salvaguarde el patrimonio de
la Universidad Técnica Nacional.

PROYECTO DE REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO.
La propuesta de Reglamento de Régimen Académico se revisara en la proxima sesion,
ya que todavia no se cuenta con el dictamen legal correspondiente.
Acuerdo #9.
Dar por recibida la Propuesta de Reglamento de Régimen Académico para ser analizada
en la proxima sesién de la Comisién de Conformacion.
PROYECTO DE REGLAMENTO DE HORAS-ESTUDIANTE.
La propuesta de Reglamento de Horas-Estudiante se revisara en la proxima sesion, ya
que todavia no se cuenta con el dictamen legal correspondiente.
Acuerdo #10.
Trasladar para la préxima sesion la revisién y analisis de la Propuesta del Proyecto de
Reglamento de Horas-Estudiante.
LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA EN LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Don Francisco, presenta las Politicas de Investigacion ante la Comisién de
Conformacion para su revision y aprobacion
La Investigacion y Transferencia en la Universidad Técnica Nacional
I. Marco Referencial de la Investigacion en la Universidad Técnica Nacional. ?
Mision Universitaria: “Brindar una educacion integral en el marco de la
moderna sociedad del conocimiento, centrando su accion académica en el area
cientifica, técnica y tecnolégica y en la innovacién como elemento fundamental
para el desarrollo humano, el mejoramiento social y la responsabilidad
ambiental”.
Vision Universitaria: “Ser la universidad de vanguardia en la formacion integral
de profesionales, la investigaciéon y la accién social en las areas cientifica,
técnica y tecnolégica, con un enfoque de humanismo cientifico innovador, que
contribuya al desarrollo sostenible de la sociedad costarricense”.
Il. La Investigacion y Transferencia en la Universidad Técnica Nacional.
Politicas de Accion: En el ambito de la Universidad Técnica Nacional, la
investigacién se promueve como innovadora en lo cientifico, y en el desarrollo
tecnolégico, integrada a todo el quehacer universitario y orientada al desarrollo
nacional y cuyos resultados sean transferidos a la sociedad y sectores
productivos del pais.
Por lo tanto, se establecen las siguientes politicas de accion como
pilares de la Investigacion Cientifica en la Universidad:
Politicas de Accion
La investigacion y la aplicacién de tecnologias como eje transversal en el
ambito universitario.
La investigacibn como parte integrante de los procesos de
ensenanza y aprendizaje.
3.La investigacibn como base del proceso de transferencia 'y
aplicabilidad tecnolégica y atraccién de fuentes alternas de inversion.
4.La investigacién vinculada a la solucién de retos y necesidades que
2 enfrentan los diferentes sectores productivos y de la sociedad.

O

ANULAD
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5.La investigacion como un  sistema  promotor de vinculos
estratégicos de la Universidad, con el resto de los sectores de la
sociedad y la cooperacion internacional.

1 Politicas de Accion

6.La investigacion apoyada por un sistema de inversién estratégica,
incentivos, promocion y financiamiento idéneo para su desarrollo.

7.La investigacion como impulsora del emprendedurismo y creacién de
empresas derivadas.

8.La investigacion promovida por un sistema de divulgaciéon y publicaciéon
en todos los medios de comunicacién disponibles.

9.La investigacion desarrollada en la Universidad contempla un compromiso,
social, ambiental y legal.

Il. Area Gestion de la Investigacion y Transferencia en la UTN.

2.1 Objetivo Estratégico

Promover la investigacion cientifica y la innovacién para el fortalecimiento de
la academia y de los diversos sectores sociales y productivos del pais, con
énfasis en el apoyo a la pequena y mediana empresa.

Estrategia

1)Fomentar los procesos de investigacién y la innovacién como elemento
estratégico en el desarrollo profesional y para los procesos productivos del
pais.

2)Fortalecer la capacidad cientifica, mediante la formacion de
profesionales de alto nivel.

3)Vincular la investigacion a los procesos de docencia y extensién para
el aprovechamiento de la innovacién tecnolégica.

4)Incentivar a nivel de posgrado una investigacion aplicada que contribuya
con las necesidades de los sectores productivos y de la sociedad.

Il. Gestion de la Investigacion y Transferencia en la Universidad Técnica
Nacional.

Objetivo Estratégico

Promover la investigacion cientifica y la innovacion...

Estrategia

Establecer alianzas estratégicas con los sectores productivos y
académicos, nacionales e internacionales, a través de la cooperacién externa.
6)Promover la investigacion orientada al favorecimiento del
emprendedurismo y el fortalecimiento de las pequehas y medianas
empresas.

7)Difundir las acciones, las actividades y los resultados de la investigacion,
por medio de diversos canales de comunicacion efectivos entre las
universidades, sectores productivos y sociedad.

lll. Area. La Innovacion Cientifica y Tecnolégica en la UTN.

En los procesos de investigacion desarrollados, el fomento de la innovacion
cientifica y tecnolégica tendra un caracter enfatico con compromiso de
desarrollo social, ambiental y legal, que contribuyan a las necesidades de los
diferentes sectores.

El fortalecimiento y desarrollo de la innovacion, requiere de una formacién
tedrica practica de estudiantes y profesionales con actitudes emprendedoras e
innovadoras; en el desarrollo de ideas, conocimientos y productos que surjan
desde la creatividad.




Wla,

Naclonal

Republica de Costa Rica
Universidad Técnica Nacional
Comision de Conformacion

Innovacion Cientifica y Tecnolégica Objetivos Estratégicos
1. Desarrollar politicas que incentiven programas, proyectos y actividades
de investigacion cientifica e innovacion, en la academia

2. Fomentar la innovaciéon vinculando a la academia con los sectores
productivos y la sociedad en general.

3.Desarrollar un sistema de incentivos, promocion y financiamiento idéneo de
programas, proyectos y actividades de investigacion, innovacion y
transferencia.

Promover programas, proyectos y actividades de investigacion, innovacion y
transferencia, en estrecha cooperaciéon con las otras universidades publicas
nacionales.

5. Desarrollar un Sistema de Estudios de Posgrado que promueva la
investigacion e innovacion cientifica y tecnoldgica de la Universidad
Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico

1. Desarrollo de politicas que incentiven programas, proyectos y actividades de
investigacion cientifica e innovacion, en la academia Estrategia

1.1 Establecer lineamientos especificos para la gestion y el financiamiento de
los programas, proyectos, actividades y acciones de investigacion e
innovacion que se desarrollen en la academia.

1.2 Establecer mecanismos de incorporacion del estudiantado universitario en
los procesos de investigacion, innovacion y transferencia.

1.3 Establecer mecanismos de vinculacién de la investigacion e innovacion
para su transferencia en los procesos de docencia y extension.

Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico

Desarrollo de politicas que incentiven ...

Estrategia

1.4 Establecer mecanismos de vinculacion con el sector productivo, en
especial la pequena y mediana empresa.

1.5 Establecer lineamientos para el desarrollo de la investigacion e innovaciéon
bajo criterios de desarrollo social y responsabilidad ambiental.

Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico

Estrategia

2.1 Desarrollar la innovacion cientifica, y tecnolégica a través de los procesos
de docencia, investigacion, transferencia y extension, dirigidos a los sectores
sociales y productivos.

2.2 Incentivar el desarrollo de programas, proyectos y actividades de
investigacion innovadoras, interdisciplinarias, multidisciplinarias y
transdisciplinarias.

Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico

Fomentar la innovacion vinculando a la academia

Estrategia

2.3 Crear y/o acondicionar adecuadamente parques tecnoldgicos, estaciones,
fincas, laboratorios y talleres experimentales, plantas procesadoras,
observatorios y aulas especializadas, centros cientificos, institutos de
investigacion, entre otros.
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2.4 Crear y consolidar un Sistema Integrado de Unidades de Informacio
Recursos Digitales.

Objetivo Estratégico

Estrategia

3.1 Formar y capacitar a funcionarios universitarios para que desarrollen
habilidades y conocimientos que promuevan la innovacién cientifica y
tecnoldgica en sus actividades de investigacién.

3.2 Promover programas, proyectos y actividades de investigacion e
innovacion con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales,
en la busqueda de fuentes de financiamiento y cooperacion mutua.

Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico

3. Desarrollar un sistema de incentivos, promocion y financiamiento Estrategia
3.3 Crear un sistema de asignacion y canalizacién de recursos presupuestarios
para el financiamiento de programas, proyectos, actividades de investigacion,
innovacién y transferencia, de acuerdo a las prioridades de la Universidad.
Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico

4. Promover programas, proyectos y actividades de investigacion, innovacién y
transferencia, en estrecha cooperacion con las otras universidades publicas
nacionales.

Estrategia

4.1 Incorporar a la Universidad en el Sistema Universitario de Investigacion del
CONARE.

4.2 Establecer mecanismos de aprovechamiento de los Fondos del Sistema de
CONARE dirigidos a financiar proyectos de investigacion conjuntos.

4.3 Integrarse a la Red Cientifica de Investigadores del CONARE.

Elementos Estratégicos

4. Objetivo Estratégico

Estrategia

4.4 Integrarse al Sistema Bibliotecario de CONARE con las otras universidades
estatales.

4.5 Desarrollar proyectos de investigacién interuniversitarios que promuevan
las ventajas comparativas con las otras universidades publicas nacionales.
Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico

5. Desarrollar un Sistema de Estudios de Posgrado que promueva Ila
investigacion e innovacién cientifica, y tecnoldgica de la Universidad.
Estrategia

5.1 Promover la investigacion e innovacién cientifica y tecnoldgica en los
programas de estudio de posgrado.

5.2 Determinar las ofertas de posgrado con perfiles de formacién técnica en
concordancia con las dreas de investigacion y desarrollo tecnologico de la
Universidad.

5.3 Dotar de la infraestructura y equipamiento necesario para el desarrollo de
los diferentes posgrados y para el fortalecimiento de Ia investigacion
universitaria.

Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico
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5. Desarrollar un Sistema de Estudios de Posgrado que promueva la
investigacién e innovacion cientifica, y tecnolégica de la Universidad.
Estrategia

5.4 Conformar el equipo profesional que se encargue de la estructuracion y
gestion del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Técnica.

5.5 Fortalecer las capacidades formativas de los equipos docentes e
investigadores de la universidad y en especial del sistema de estudios de
posgrado

IV . Area. Fortalecimiento de la Pequena y Mediana Empresa

La Universidad promueve que los programas, proyectos, actividades y
acciones de investigacion sean enfocados en la innovacion cientifica y
tecnolégica, que contribuyan al mejoramiento de los sectores productivos,
especialmente dirigido a la pequena y mediana empresa; mediante los
elementos estratégicos que se presentan a continuacion.

Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico

1. Establecer nexos y estrategias de accion con los sectores empresariales
para la definicién de propuestas de investigacion.

Estrategia

1.1 Identificar necesidades en forma conjunta con los sectores empresariales
para definir lineas de investigacion.

2.1 Generar propuestas y ejecutar proyectos de investigacion segun las
necesidades identificadas.

Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico

2. Desarrollar programas, proyectos y actividades de investigacion que
contribuyan al mejoramiento de los procesos de produccion y a la gestion
empresarial.

Estrategia

2.1 Impulsar la creaciéon de programas, proyectos y actividades de
investigacion, orientados a la incubacion de empresas.

2.2 Estimular la creacién de prototipos, productos y procesos innovadores.

2.3 Incorporar a la poblacién estudiantil en los procesos de investigacion,
vinculados a la pequefna y mediana empresa.

Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico

Desarrollar programas, proyectos y actividades de investigacion que
contribuyan al mejoramiento de los procesos de produccion y a la gestion
empresarial

Estrategia

2.4 DisefRar estrategias de financiamiento para la sostenibilidad de los
programas, proyectos y actividades de investigacion y transferencia, que
involucre a los sectores productivos.

Elementos Estratégicos

Objetivo Estratégico

3. Crear vinculos de articulacion entre Universidades, MICIT, CONICIT, MAG,
INTA, MEP, ICE, INCOPESCA, Colegios Técnicos Profesionales y el Instituto
Nacional de Aprendizaje para el fomento y desarrollo de acciones conjuntas de
investigacion y transferencia.
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Estrategia

3.1 Promover convenios y busqueda de financiamiento para la realizacién de
programas, proyectos y actividades conjuntas.

3.2 Impulsar y transferir la capacidad investigativa de la Universidad para la
autogestion, innovacién e implementacién de proyectos, actividades y
acciones conjuntas.

V Area Transferencia del Conocimiento

Para la UTN es esencial la transferencia del conocimiento como producto de
los procesos de investigacion e innovacién que contribuyan a la formacién y
desarrollo profesional, perfeccionamiento técnico y Ia promocion del
emprendedurismo, asi como para el mejoramiento continuo en los diversos
sectores productivos y de la sociedad.

A continuacidn se presenta un objetivo y sus acciones estratégicas referentes
a la transferencia del conocimiento surgidos de los procesos de investigacion
e innovacion cientifica y tecnoldgica.

Elemento Estratégico

Objetivo Estratégico

1. Contribuir con el desarrollo de los diversos sectores del pais, a partir de la
transferencia del conocimiento producto de las investigaciones.

Estrategia

1.1 Establecer los lineamientos necesarios para la transferencia de resultados
de investigacion.

1.2 Promover la transferencia tecnolégica resultante de los procesos de
investigacion.

1.3 Establecer los mecanismos requeridos para la incorporacion de estudiantes
en la transferencia de conocimientos, tecnologia y productos obtenidos de los
procesos de investigacion.

Elementos estratégicos

Objetivo Estratégico

Contribuir con el desarrollo de los diversos sectores del pais, a partir de la
transferencia

Estrategia

1.4 Vincular las actividades y acciones de investigacion con organismos de
transferencia tecnoldgica nacionales e internacionales.

1.5 Apoyar a la pequena y mediana empresa mediante el disefio de programas,
proyectos y actividades de transferencia.

Grandes Areas de Investigacion

Areas de investigacién e innovacién.

Ambiente: Mejoramiento ambiental, Manejo, Conservacién, Relacién con
Produccion y otras actividades humanas, emisiones y mitigaciones de gases,
cambio climatico, Energias limpias

Ciencias Naturales Mar y Tierra: Biologia marina y acuicola, produccién de
alimentos.

Agroalimentaria: : Fuentes de alimentacién, conservaciéon de alimentos,
Planeamiento, implementacién, manejo, innovacién, reducciéon de desperdicios
alimenticios primaria y alternativa de alimentos para humanos y animales,
procesamiento y valor agregado, inocuidad, comercializacién y transformacién
de subproductos, manejo de desechos.

Areas de investigacion
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Recurso hidrico: nivel industrial, agroindustrial, agropecuario (incluyendo
riego, drenaje, piscicultura), bioremediacion, purificacion, calidad, captura de
agua.
Biotecnologia: biomedicina, mejoramiento genético, preservacion de
germoplasma autoctono y en riesgo de desaparicion, modificacion y
multiplicacion genética de germoplasma, enfermedades, bioreduccion de
desechos.
Energias alternativas: Energias limpias y alternativas (biomasa, edlica,
geotermia, domo térmico, nitrégeno, solar). Alternativas de re-utilizacion de
energias.
Tecnologias de Informatica y Comunicacion Sistemas de rastreabilidad,
Aplicaciones de software en agro-negocios y sistemas productivos.
Areas de investigacion
Economia: Agro cadenas, productividad, economia de PYMES, economia del
hogar. Sociedad Relacion Tecnologia Sociedad, Impactos sociales por venta
de tierras e implementacion de TLCs, pobreza rural y citadina. |
Nanotecnologia: Envase de alimentos, cataliticos, almacenamiento, produccion
y conversion de energia, produccion agricola, procesamiento de alimentos,
deteccion y control de plagas, informatica, nuevos materiales
Los miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo #11.
Aprobar el Marco Referencial de Investigacion y Transferencia de la Universidad Técnica
Nacional
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA
NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y LA UNIVERSIDAD DE MADRID DEL
REINO DE ESPANA.
Se hace entrega del Convenio Marco de Cooperacion entre la UTN y la Universidad de
Madrid para ser analizado en la proxima sesién.
Acuerdo #12.
Se da por recibido el Convenio Marco de Cooperacién entre la UTN y la Universidad de
Madrid del Reino de Espana, para ser analizado en la préxima sesion.
MODIFICACION PRESUPUESTARIA
Don Marcelo, entrega modificacion presupuestaria para atender gastos emergentes
surgidos de nuestra participacion en JUNCOS.

R ~ AUMENTOS 7

~ codigo ~ Nombre
PROGRAMA I © Vida Estudiantil
gz“é‘éﬁ?OR 5 221 Comision de Vida Estudiantil-
7 | | JUNTOS
. SUB-PARTIDA =~ OBJETODEGASTO ~ MONTO |
01/0s/11  GASTOSDEVIAJEYDE 79330000
.. |~ TRANSPORTE | = B
01/05/02 1V|étlcos dentro del pais i 1 R 793.300.00
01/07/11 'CAPACITACION Y PROTOCOLO 502.872.00
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01/07/02 jActividades protocolarias y sociales
F | Total por aumentar It
E ' DISMINUCIONES -
E .~ cédigo ~ Nombre
;ﬁbékAMA . B 7ﬁ72miw S ‘ DOCGnCla N
lE{Té%ﬁ?ORA i i 71717(7)777 L Wﬂi\}E}ereCtgrlia 7DOC€‘nC|a 7

~ suB i’AAETIB}ﬂ”T OBJETO DE GASTO ~ MONTO
b SERVICIOS DE GESTION Y APOYO e
E 0.04 O&és servicios de gestién y apoyo 8
. 1 04 99 | Tot“.;lh por disminuir

JUSTIFICAC]QN DE MODIFICACION

representacmn de los estudiantes de la UTN JUNCOS

Los miembros discuten el tema y acuerdan
Acuerdo #13.

1 296.172.00

502.872.00

. 296 172 oo<

1.296.172. OOw
1 296 172 OO

Traslado para fortalecer las partidas de viaticos y act|v1dades protocolarla para cubrlr la |

Aprobar la Modificacién Presupuestaria numero 03-2011, presentada por la Direccion
Administrativa-Financiera por un monto de 1.296.172,00 (UN MILLON DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y DOS COLONES SIN CENTIMOS). ACUERDO EN

FIRME POR UNANIMIDAD.

FONDO DE APOYO PARA LA EDUCACION SUPERIOR Y TECNICA DEL

PUNTARENENSE.

Don Marcelo, informa que de la Sede de Puntarenas se envio oficio para que la UTN
participe en el Fondo de Apoyo para la Educacion Superior y Técnica del Puntarenense.

Los miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo #14.

Aprobar la siguiente terna presentada por la Sede de Puntarenas para participar en el
Fondo de Apoyo para la Educacion Superior y Técnica del Puntarenense.

Clever Araya Villalobos.
Fernando Villalobos Chacon.

Ricardo Segura Amador. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

PROXIMA SESION.

Sesion ordinaria se celebrara el jueves 16 de mayo del 2011 a las 1:30 p.m., en la sala de

Sesiones de la Rectoria
« Se cierra la sesion ala 5:00 p.m.

Representante
Ministro de Educacion Publica

Ing. Ricardo Ramirez Alfaro
Secretaria Ejecutiva.
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