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nombramiento de don Eulogio Dominguez ya que esta pendiente el pag

i ewia‘- T
quincena, salario escolar, aguinaldo, vacaciones, lo cual no sab mﬁlg‘”
corresponde O no.

® Los miembros discuten el tema y acuerda: \\‘\____//f
Acuerdo #16..

La Comisidén Conformadora, analizard el tema laboral del sefior Eulogio Dominguez
Vargas, Ex Director Ejecutivo del CEFOF en la préxima sesion.
e PROXIMA SESION.
® Sesién ordinaria se celebrard el LUNES 20 DE JULIO DE 2009 a la 1: 30 p.m en
la Direccién de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras.
® Se cierra la sesién a la 5:20 p.m.

a’%"‘

Ing. Ricardo Ramirez Alfaro.
Director Ejecutivo

COMISION CONFORMADORA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA

ACTA #21-2009
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesién Ordinaria de la Comisién Conformadora de 1la Universidad
Técnica, celebrada en la Direccién de Educacién Técnica y Capacidades
Emprendedoras, el 20 de julio del 2009, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Ricardo Ramirez Alfaro. DIRECTOR EJECUTIVO.
Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
José A. Masis B. DIRECTOR OPES.
Celin Arce GOmez. REPRESENTANTE MIDEPLAN
Fernando Varela Zufiiga. SEDE PUNTARENAS.
Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.
Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE
Marcelo Prieto Jiménez. SEDE-CUNA.
German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.
Ausentes con justificacién.
® Alexander Mora Delgado. REPRESENTANTE. MINISTERIO DE CIENCIA Y TEC.
® Rénald Chang Diaz. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
® Carlos Pomareda. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
I. REVISION DEL ACTA.
® Acta #20-09.
I, CORRESPONDENCIA.
III.AUDIENCIA SUB-COMISION DE AUDITORES
IV. CASO DIRECCION EJECUTIVA DEL CEFOF.
® 06 de mayo del 2009. Incidente de Reposicién de plano y Recurso de Revocatoria
contra los acuerdos 1357 y 1363 del Consejo Directivo del CEFOF.
® 06 de mayo del 2009. Incidente de Reposicién de plano y Recurso de Revocatoria
contra el acuerdo 1320 del Consejo Directivo del CEFOF.
® 06 de mayo del 2009. Incidente de Reposicién de plano y Recurso de Revocatoria
contra el acuerdo 1321 del Consejo Directivo del CEFOF.
® 10 de mayo del 2009. Adicidén al Recurso de plazo.
V. CASO SEDE CUNA, PUNTARENAS, CEFOF, ECAG, CIPET Y CURDTS.
VI. OFICIO AL 05-2009. CASO LUIS MENDEZ BRIONES.
VII.AUDIENCIA SUB-COMISION DE PLANIFICACION
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VIII. AGENDA ACADEMICA 2010. UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
XI. VARIOS.
I. REVISION DEL ACTA.
® Acta #20-09.
Acuerdo#l.
Se aprueba el acta nimero 20-09. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
II. ° CORRESPONDENCIA.

CARTA SUB-COMISION DE RECURSOS HUMANOS.
Se da lectura a carta con fecha 17 de julio del 2009, remitida por la sub-
comisién de Recursos Humanos, donde manifiestan lo siguiente:

O

En acta nimero 43-2009 de la sub-comisién de Recursos Humanos con fecha 17 de
julio del 2009, se recomienda la aprobacién por parte de la Comisién
Conformadora del siguiente acuerdo:

PROPUESTA SOBRE AUMENTO SALARIAL DE LAS AUTORIDADES DE ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION SUPERIOR.

1. Qué el articulo transitorio VII de la Ley Orgdnica de la Universidad Técnica
Nacional n°8638 de 14 de mayo del 2008, establece lo siguiente: en un plazo
mdximo de tres afos, contado a partir de la entrada en vigencia de esta Ley, los
salarios del personal académico, docente, administrativo, administrativo-docente
y gerenciales de las Universidad Técnica Nacional, deberdn equipararse al
promedio de los salarios para las mismas categorias y clases de las demds
universidades estatales.

2. Que en cumplimiento de la disposicién anterior, se encuentra en procesos de
estudio y formulacién, por parte de la sub-comisién de Recursos Humanos de la
Comisién de Conformacién de la Universidad Técnica Nacional, tanto un Manual
Descriptivo de Puestos de la Universidad, como un nuevo escalafén salarial para
la totalidad de los empleados docentes, administrativos-docentes y gerenciales.
3. Qué esos instrumentos constituirdn el fundamento técnico para la definicién
de una politica salarial integral de la Universidad, la que se aprobard
oportunamente por parte de la Comisidn.

4. Que mientras tanto, ha debido mantenerse en la Universidad la misma
nomenclatura fusionadas al momento de la aprobacién de la Ley Orgdnica

5. Que el articulo transitorio IV de la citada ley orgdnica dispone que ...”Todo
el personal académico, docente, administrativo y administrativo-docente de las
instituciones que se integran a la Universidad Técnica Nacional, pasard a
laborar a la nueva institucidén universitaria en idénticas condiciones laborales
y salariales y con pleno respeto de sus derechos laborales adquiridos.”

6. Que en cumplimiento de las disposiciones anteriores y mientras no se haya
definido y se encuentre y en aplicacién una politica salarial integral de la
Universidad, en los términos prescritos en el Transitorio VIII, corresponde al
menos, en cumplimiento del mandato del Transitorio IV, reconocer a los
trabajadores traslados, los mismos ajustes, beneficios e incrementos salariales
que se derivarian de su anterior condicién laboral y que se aplicarian en caso
de no haberse producido el traspaso horizontal de personal dispuesto por Ley.

7. Que el Gobierno de la Repiublica por medio de la Direccién General de Servicio
Civil y la Comisién Negociadora de Salarios de la Administracién Piblica
definieron una politica salarial con el objetivo de promover la equiparacién
salarial entre el Sector Descentralizado y el Gobierno Central, que dio como
resultado la implementacién de un nuevo modelo ocupacional salarial que permita
un posicionamiento del percentil 50 del Sector Piblico, lo que contempla un
cierre de brefias de posicionamiento de este sector profesional y gerencial.
8.Que las citadas resoluciones salariales no han sido extensivas a la
categorias gerenciales correspondientes a  la serie de Administracién y
Fiscalizacién superior.

9. Que con base en los articulos 33, 57 y 84 de la Constitucién Politica y en
concordancia con los proceptos Constitucionales de “Igualdad Salarial”,
“psignacién de un salario minimo de fijacién periédica” 'y “Autonomia
Universitaria”, le corresponde a la Comisién Conformadora de la UTN emitir las
disposiciones necesarias para las instituciones fusionadas en la Universidad,
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cuyos salarios base en los niveles profesionales y gerenciales reéu’lte'*ix

™

debajo de los minimos de referencia del indice salarial de irdéeion =

Gerencial de Servicio Civil. 3
®@ Con base en lo anterior la Direccidén Ejecutiva presenta la propaésgﬁw
acuerdo remitida por la sub-comisién de Recursos Humanos la cual 1n3
¢ que:
“Mientras no se apruebe una politica salarial integral para la Universidad Técnica
Nacional, se dispone reconocer a todos los funcionarios de la serie de
Administracién y Fiscalizacién Superior de las Instituciones fusionadas en la UIN,
los mismos ajustes porcentuales reconocidos a la clase gerencial afectas a las
revaloraciones emitidas por el Poder Ejecutivo, a partir del 4 de junio del 2008”.
® Los miembros discuten dicha propuesta y acuerdan lo siguiente:
Acuerdo #2.
a. El aumento salarial de los funcionarios de la serie de Administracion y
Fiscalizacién Superior de las instituciones fusionadas como Universidad Técnica
Nacional se aprobaran unicamente si se cuenta con el contenido presupuestario y
los recursos que permita el pago a todas las personas que clasifiquen en dicha
serie.
b. Solicitar a los Directores Administrativos-Financieros, verificar que el
contenido presupuestario en cada sede 6 que se cuenta con la posibilidad de
realizar una modificacidén presupuestaria para garantizar el acuerdo salarial en
estudio. Deben seflalar que dicho contenido presupuestario permite que se acuerde
su rige a partir del 1 de agosto del 2009, 01 de julio 2009 o a partir del 04 de
junio del 2008, fecha en que entré en vigencia la ley 8638.
c. Presentar la certificacién para ser conocida por la Comisién Conformadora en
la sesién del 27 de julio 2009.
® OFICIOS PAC-DSIAS-0395-2009. REMITIDO POR DON SERGIO IVAN ALFARO SALAS.
DIPUTADO.
® OFICIO 2502-2009 DM. REMITIDO POR LA SENORA JANINA DEL VECCHIO U. MINISTRA
DE GOBERNACION, POLITICA Y SEGURIDAD PUBLICA.
® Se da lectura a los oficios anteriores donde se manifiesta que don Sergio
Alfaro, manifiesta «que dofia Janina ha intervenido en 1la Comisidn
Conformadora para que se nombre al Rector de la Universidad. Y en respuesta
de dofia Janina, manifiesta que nunca se ha reunido con la Comisién
Conformadora pero que tiene suficiente curriculum para asumir dicho cargo.
® Los miembros dan por recibido los oficios discutidos anteriormente.
@ LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL. N° 8638, EXPEDIENTE N°
17.397. ASAMBLEA LEGISLATIVA.
® Se da lectura y comentario con referencia la ley Orgédnica de la Universidad
Técnica Nacional. N° 8638, Expediente n° 17.397, donde se manifiesta 1la
modificacién de la misma en los siguientes términos:
O EIl colegio Universitario de Puntarenas, la Escuela Centroamericana de Ganaderia,
: Colegio Universitario para el Riego y Desarrollo del Trépico Seco y la Sede
regional del CUNA en San Carlos, se transformardn en las sedes regionales
universitarias del Pacifico, Atenas, Guanacaste y San Carlos, respectivamente.
La organizacién, el régimen de relacién y los 6rganos de direccién de dichas
sedes, serdn establecidos en el Estatuto Orgdnico de la Universidad.
® RESPUESTA AL ACUERDO NUMERO 9 DE LA SESION 18-09 POR PARTE DE LA SUB-
COMISION DE AUDITORIA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
® Don Ricardo, presenta informes de la Sede CUNA, Sede CEFOF, Sede CURDTS,
dando respuesta al acuerdo nimero 9 de la sesién 18-09 de la Comisidn
Conformadora, donde se les solicité informe de la situacidén que se tiene al
22 de junio 2009 en cada institucidén de lo establecido en la Ley General de
Control Interno, articulo 17, referente al sistema de control interno y
cumplimiento de planes de mejora que la Administracién Activa desarrolla en
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cada una de ellas ya que, durante el proceso de conformac
Universidad Técnica Nacional se continua operando tomando como f e 4
un plan operativo que requiere aplicar un sistemas de controlN“dnterng °
adecuado y la obligatoriedad de contar con un Sistema Especi"f‘j:g:m,g%“‘"’@%% 2

S

Valoracién de Riesgo Institucional (SEVRI) en cada una de ellas. Dicho
informe debe ser presentado a la Direccidén Ejecutiva de la Universidad
Técnica Nacional el jueves 16 de Julio 2009. Hace falta el informe de la

Sede Atenas y Sede Puntarenas.

® Los miembros dan por recibido los informes presentados.
III. AUDIENCIA SUB-COMISION DE AUDITORES
® La Comisién Conformadora da la bienvenida a los miembros de la sub-comisién
de Auditores de la Universidad.
® Los miembros de la sub-comisién de Auditores inician su presentacién con
los siguientes puntos:

O Se procedié a leer y explicar algunos articulos de la LGCI relativos al concepto
de Auditoria Interna, Control Interno y sus objetivos, responsabilidad de la
Administracién. en el diseiio del control interno, los servicios de auditoria
(informes de auditoria, asesoria y advertencia) y la responsabilidad de la
Administracidén en acatar las recomendaciones o sugerencias.

Se conversé sobre el oficio relativo a una advertencia que hizo la Comisidén de
Auditoria Interna a la CC UTN en cuanto a disponer del Plan Estratégico UTN,
Valoracién del Riesgo Institucional, Autoevaluacién del Sistema de Control
Interno, Dotacidén de Recursos Financieros. La advertencia es para que la CC tome
decisiones al respecto y no para solicitar a las Auditorias Internas un informa
de auditoria sobre lo que se advierte, tal y como, sucedié con la Autoevaluacidn
y el SEVRI.
En cuanto a los ejes de la Planificacién Estratégica se comenté de la necesidad
de dictar politicas que orienten la operacién y funcionamiento en:
Tecnologia de la Informacién es necesario definir la plataforma tecnolégica de
comunicacién e informacién que se requiere, la estrategia de produccién vy
negocios que dispone la ley, el traslado patrimonial implica no solo los activos
sino también el traslado de obligaciones y pasivos contingentes, en ese aspecto
se ocupa del respaldo de la Asesoria Legal, se requiere de una estrategia
especifica para la dotacién de recursos financieros.
En cuanto al Plan Presupuesto UTN 2010 se deben definir: politicas a nivel de UTN
y los respectivos procedimientos y controles, se requiere el Plan de Compras UTN
y su estrategia de funcionamiento (centralizada, descentralizada o
desconcentrada), los sistemas de informacién que dardn soporte al control
presupuestario y las compras, la designacién del responsable del presupuesto a
nivel de UTN. Se quiere advertir de una serie de decisiones administrativas que
deben adoptarse antes de que el Plan Presupuesto UIN 2010 se aprobado.
Es necesario nombrar algunos puestos claves de operacidén: Contador, Proveedor,
Director de Presupuesto, Director Académico.
Las Auditoria Internas requieren de las actas de la CC, del Plan Estratégico UIN
y los respectivos planes estratégicos especificos para poder planificar su
trabajo y brindar sus servicios a la UTN.
También se advierte de la responsabilidad que existe para los integrantes de la
CC UTN y demds funcionarios de elaborar un Informe Final de Gestidn.

® Los miembros agradecen la intervencién de la sub-comisién de Auditores.

IV. CASO DIRECCION EJECUTIVA DEL CEFOF.
® 06 de mayo del 2009. Incidente de Reposicién de plano y Recurso de
Revocatoria contra los acuerdos 1357 y 1363 del Consejo Directivo del
CEFOF.

® 06 de mayo del 2009. Incidente de Reposicién de plano y Recurso de

Revocatoria contra el acuerdo 1320 del Consejo Directivo del CEFOF.

@ 06 de mayo del 2009. Incidente de Reposicién de plano y Recurso de

Revocatoria contra el acuerdo 1321 del Consejo Directivo del CEFOF.
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® 10 de mayo del 2009. Adicién al Recurso de plazo.
e La sub-comisién Legal, ingresa a la sesién para aclarar duflas WEEMTS

informes presentados. \é% &ﬁiﬁhg%
® Don Germadn se abstiene de votar por se Director Ejecutivo del CEFO \ﬁ? i
® Se discute el tema y se acuerda lo siguiente: \w§¥jf§%f}

s

Acuerdo #3
a. Declarar sin lugar los recursos interpuestos por el sefor Eulogio Dominguez
vargas del 06 de mayo del 2009 sobre Incidente de Reposicion de plazo y Recurso
de Revocatoria contra los acuerdos 1357, 1363, 1320, y 1321 tomados por el
Consejo Directivo del CEFOF, 06 de mayo del 2009. Incidente de Reposicidn de
plazo y Recurso de Revocatoria contra el acuerdo 1321 del Consejo Directivo del
CEFOF y también la Adicién al Recurso de plazo presentada el 10 de junio del 2009
por haberse presentado de manera extempordnea segin andlisis y dictamen AJ-11-09,
emitido por la Asesoria Juridica.
b. Comunicar dicho acuerdo a la Administracién activa de la Sede-CEFOF.
® Se retira don Luis Méndez Briones por ser parte del siguiente punto a tratar
por la Comisién Conformadora.
V. OFICIO AL 05-2009. CASO LUIS MENDEZ BRIONES.
® La Su-Comisién Legal, realiza la presentacién del oficio AL 05-2009, donde
se analiza el caso del sefior Luis Méndez Briones:

O Damos respuesta a la consulta formulada en el Oficio DE-CC-UTN-65-09 del doce de
marzo de dos mil nueve, en razén del traslado de los recursos de apelacion
interpuestos por el Sefior Luis Enrique Méndez Briones, Decano de la Sede de
Guanacaste a la Comisién Conformadora, en consideracién del grado que ostenta la
Comisién Ad hoc, como Jrgano decisor, con competencia plena para emitir el acto
final en el Procedimiento Administrativo Disciplinario 001-2009.

LO CONSULTADO: La procedencia o no de los argumentos esgrimidos por el Sefior
Luis Enrique Méndez Briones, en los recursos de apelacién incoados.
CORRESPONDIENTE AL RECURSO DE APELACION CON FECHA VEINTISIETE DE MARZO DE DOS MIL

NUEVE : Esta apelacién tiene origen en el auto de las diez horas del
veinticinco de marzo de dos mil nueve emitido por Organo Director del
Procedimiento Administrativo Disciplinario 001-2009, en el cual se establece

suspensién de la audiencia programada para el veintisiete de marzo de dos mil
nueve y se fija para el veinticuatro de abril de dos mil nueve, asimismo de
conformidad con los numerales 354 y 365 del Cédigo Procesal Civil, se reduce el
numero de testigos ofrecidos por el Seiior Luis Méndez a tres por cada uno de los
hechos que se le atribuyen.

RECOMENDACION: De conformidad con la plenitud de las normas, y la teoria de la
unidad e integracién del derecho, tenemos que la fijacién del numero de testigos
durante un proceso administrativo no se encuentra regulado en la Ley General de
Administracién Piblica, por esto se debe tomar como marco legal aplicable 1lo
establecido en el numeral 229 de la Ley General de Administracién Piblica, norma
que establece que ante la ausencia de norma expresa en el procedimiento
administrativo, se debe aplicar supletoriamente, otras normas como el codigo
Procesal Civil, dicho cuerpo normativo en el articulo 365, establece que:

“Nimero mdximo de testigos.

Los litigantes podrdn presentar hasta cuatro testigos sobre cada uno de los
hechos que intenten demostrar. El juez podrd reducirlos a dos o tres, cuando lo
considere suficiente”.

En consideracién de lo anterior, se recomienda mantener el nimero de testigos
fijados por el Organo Director, dado que no existe un derecho subjetivo del
petente, que le confiera el poder para establecer un nimero superior de testigos
del que fue seilalado por el Organo Director.

CORRESPONDIENTE AL RECURSO DE APELACION CON FECHA DE INTERPOSICION VEINTISIETE DE
MARZO DE DOS MIL NUEVE: Esta apelacién tiene origen en la denegatoria efectuada
por el Organo Director del Procedimiento Administrativo Disciplinario 001-2009,
mediante resolucién de las trece horas del doce de marzo de dos mil nueve Yy

«
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notificado al petente el doce de marzo de dos mil nueve a las quin éb' \YEQQM
dieciséis minutos ( folio 000170) , se rechaza la nulidad interpuestaj! qaoap
de que dicho recurso fue presentado fuera del plazo que establece la %@ é@&’ E
de Administracion Piiblica. Este recurso de de nulidad fue presentado éuﬁﬁeéﬁagg
marzo de dos mil nueve, por el Sefior Luis Méndez Briones, en dicho recu;qm
petente manifiesta la nulidad de la resolucién dictada por el Organo Director el
veintiséis de febrero de dos mil nueve, es decir el traslado de cargos y se fija
hora y fecha para realizar audiencia oral y privada, la nulidad, segin el Seiior
Méndez, tiene lugar al darse la prescripcién de la potestad disciplinaria de la
Comision Ad hoc.

En este sentido, el Recurso de Apelacién reitera los alegatos presentados por el
petente y es presentada el veinticuatro de marzo de dos mil nueve.

RECOMENDACION DE RECHAZO A LA APELACION: Con respeto y apego obligado al
Principio de Legalidad, y con fundamento en los numerales 345, 346 y 349 de la
Ley General de Administracién, en el procedimiento ordinario cabrdn los recursos
ordinarios (revocatoria y apelacién) iunicamente contra el acto que lo inicie,
contra el que deniega la comparecencia oral o cualquier prueba y contra el acto
final, estos recursos deberdn interponerse ante Organo Director del Procedimiento
dentro del término de tres dias tratdndose del acto final y de veinticuatro horas
en los demds casos, ambos plazos contados a partir de la iultima comunicacién del
acto por parte del Organo Director del Procedimiento, bajo esta tesitura,
existia un plazo de tres dias para que el recurrente interpusiera el recurso de
apelacién contra el acto final emitido por el 6rgano director mediante resolucién
de las trece horas del doce de marzo de dos mil nueve y notificado al petente el
doce de marzo de dos mil nueve a las quince horas con dieciséis minutos, por lo
tanto si este acto fue notificado el doce de marzo, la interposicién de la
apelacion el veinticuatro de marzo fue realizada fuera del plazo legal
establecido.

CORRESPONDIENTE AL RECURSO DE APELACION CON FECHA DE INTERPOSICION VEINTICINCO DE
MARZO DE DOS MIL NUEVE: Contra el auto de las catorce horas del veinte de marzo
del dos mil nueve, notificado al suscrito el veintitrés de marzo, el cual rechazé
por extempordneo el recurso incoado por el petente el trece de marzo de 2009, en
este recurso impugna la competencia legal del d6rgano Director, asi como la
legalidad de su origen, esto segin el transitorio VI de la Ley 8638, por lo que
el petente argumenta que la Comisién ad hoc, tiene una serie de funciones
especificas y no la disciplinaria, misma que corresponde al Consejo Directivo del
CURDTS , ademds existe un Reglamento Auténomo de Servicios vigente que
establece una estructura administrativa minima compuesta por el Consejo Directivo
y un Decano, por todo lo anterior, el Sefior Méndez interpone nulidad de las
actuaciones basado en la falta de competencia de la Comisién Ad Hoc.
RECOMENDACION: Declarar sin lugar la apelacién presentada el veinticinco de marzo
de dos mil nueve, con los siguientes consideraciones legales:

1-) El1 seiior Méndez Briones no lleva la razén toda vez que hace caso omiso de lo
dispuesto por el Legislador en el Transitorio I de la Ley 8638 en donde se
establece que el gobierno, administracién y Direccién de la Universidad Técnica
Nacional serd competencia exclusiva de la Comisién ad hoc, resulta requisito
sine cua non el poder disciplinario si se quiere gobernar, en este sentido el
numeral ciento dos de la Ley General de Administracién Piblica establece en el
inciso ¢ que el superior jerdrquico ejerce la potestad disciplinaria.

2-) Que la Universidad Técnica Nacional nace a la vida juridica desde la
publicacién de la Ley 8638, el cuatro de junio de dos mil ocho, téngase en
consideracién que la Comisién de Conformacién de la UTN en la sesién dos
celebrada el veintiséis de enero de dos mil nueve mediante acuerdo en firme
nimero secis, ordena realizar procedimiento administrativo, mismo que ha seguido
las formalidades de ley, esto con el sustento y amparo de los siguientes
acuerdos:

El primero es el acuerdo nimero 3 del acta 06-2008, emitido por la Comisién de
Conformacién en fecha 12/09/2008 en el cual se dispuso:

Acuerdo numero 3:

a) Todos los consejos que estén vigentes se respetaran hasta que finalice el
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proceso de transicién a la Universidad Técnica Nacional, con base en 1 n!e@ugde?

Con motivo de esto, todos aquellos consejos que durante el proceso d gﬁraggggﬁgza
estuviesen vigentes, es decir, cuenten con el vigor y con observancia Q}la&iéﬁn-‘
Definicién de Vigencia esto segiun el Diccionario de la Real Academia), s
respetaran, esta observancia a la Ley a la que se hace mencidn, se refféggf%*}‘n
integralidad ( quérum estructural ). S
3-) oue de forma equivoca el Seior Méndez Briones invoca facultades que ya no
ostenta el Consejo Directivo del CURDTS, téngase en consideracién que el
Transitorio II de la Ley 8638 establece que durante el periodo de transicién los
consejos de las Instituciones que integran la UTN mantendrdn sus funciones hasta
que lo determine la Comisién ad hoc o hasta que los érganos colegiados estuvieran
vigentes, situacién que fue amparada por la Comisién de Conformacion mediante el
acuerdo seis del acta nimero nueve del tres de octubre de dos mil ocho.

Acuerdo numero 6:

En las sedes regionales, en las cuales, concluyé o van a concluir el Consejo
Directivo, la administracién de las misma la asumird el Decano correspondiente
con todas las responsabilidades y consecuencias legales que tiene como tales y
segin las directrices politicas e indicaciones que le emita la Comisién
Conformadora de la Universidad Técnica Nacional.

Por lo tanto no sélo resulta temerario sino no ajustado a derecho el que el
Seiior Méndez Briones invoque que el Consejo Directivo del CURDTS asuma la funcién
disciplinaria, mdxime si tomamos en consideracién que dicho 6rgano colegiado no
existia a nivel juridico al momento de que se inicia el Procedimiento
Administrativo 001-2009.

CORRESPONDIENTES A LAS DILIGENCIAS DE IMPUGNACION AL ACTA DE JURAMENTACION
LEVANTADA POR EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UTN EL VEINTINUEVE DE ENERO DE DOS MIL
NUEVE, PRESENTADAS EL DIECISIETE DE MARZO DE DOS MIL NUEVE A LA DIRECCION
EJECUTIVA. El petente interpone dichas diligencias ante la Direccién Ejecutiva
de la UTN, pese a que la Direccién Ejecutiva e incluso la Comisién ah hoc, no
forman parte del Organo Director en el Proceso Administrativo 001-2009, el
Organo Director, es quien dirige el Proceso, es decir es la instancia que a
excepcién de las apelaciones y el dictar el acto final, que tiene el deber y
competencia de resolver todas las otras cuestiones que se generen en el Proceso,
asi lo establece el numeral doscientos veintisiete de la Ley General de
Administracién Publica, que seiiala que el Organo Director resolverd todas las
cuestiones previas surgidas durante el curso del procedimiento aunque entren en
la competencia de otras autoridades administrativas, pero deberd consultarlas a
éstas inmediatamente después de surgida la cuestién y el o6rgano consultado
deberi dictaminar en tres dias, es decir la pretensién del Sefior Méndez Briones
de que el Ingeniero Ricardo Ramirez Alfaro le respondiese estas diligencias no
tiene sustento legal, asimismo la denominacién diligencias de impugnacién no es
propia del derecho administrativo, la figura de las excepciones previas del
Ccédigo Procesal Civil es propia de los procesos jurisdiccionales no asi de los
administrativos y en via jurisdiccional tiene que ser presentada segin
establece el numeral doscientos noventa y ocho del Cédigo Procesal Civil, en un
plazo de diez dias después del emplazamiento es decir la notificacioén del
traslado de cargos, lo cual sucedié el dos de marzo, no es cierto que exista un
vacio de la Ley en cuanto a figuras como la de la Impugnacién, el Procedimiento
Administrativo admite la utilizacidén supletoria de normas ante el silencio de la
Ley General de Administracién Piblica, en aquellos aspectos no regulados por
este cuerpo normativo, como es el caso de la fijacién del nimero de testigos en
la comparecencia, en aspectos como el derecho de defensa durante el
Procedimiento Administrativo, la Ley General de Administracién Piblica establece
de manera taxativa que existen unicamente los recursos de revocatoria y
apelacién en los plazos fijados por Ley, por lo que estas diligencias aparte de
ser figuras no existentes en el derecho administrativo, si se equipararan a una
revocatoria o una apelacién, fueron presentadas fuera del plazo.

e Los miembros discuten el tema y acuerdan lo siguiente:
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Acuerdo #4. ;
a. Rechazar el Recurso de Apelacidén con fecha 27 de marzo del 2009: Apel
auto de las diez horas del 25 de marzo del 2009, emitido por el Organo
del Procedimiento Administrativo Disciplinario 001-2009, en el cual se es A :
suspension de la audiencia programada para el 27 de marzo del 2009 y se fija para
el 24 de abril del 2009 y reduccién del numero de testigos ofrecidos por el Seifior
Luis Méndez a tres por cada uno de los hechos que se le atribuyen.
Se rechaza el recurso. Ante la ausencia de norma expresa en la Ley General de
Administracién Piublica, se aplica de manera supletoria el Cédigo Procesal Civil
tal y como lo indica articulo 9 de dicha ley general que dice:
"l, El ordenamiento juridico administrativo es independiente de otros ramos del
derecho. Solamente en el caso de que no haya norma administrativa aplicable,
escrita o no escrita, se aplicard el derecho privado y sus principios.
2. Caso de integracién, por laguna del ordenamiento administrativo escrito, se
aplicardn, por su orden, la jurisprudencia, los principios generales del derecho
piblico, la costumbre y el derecho privado y sus principios".
Por su cuenta el 365 del Cédigo Procesal Civil preceptia que:
"Los litigantes podrdn presentar hasta cuatro testigos sobre cada uno de los
hechos que intenten demostrar. El juez podrd reducirlos a dos o tres, cuando lo
considere suficiente."
b. Rechazar el Recurso de Apelacién con fecha de interposicién 27 de marzo del
2009 por extempordneo toda vez que segin el articulo 346 de la Ley General de
Administracién Publica existe el plazo perentorio de tres dias para interponer
recuso de apelacidn, en este caso la interposicion de la apelacién el 27 de marzo
contra la resolucién de las trece horas del doce de marzo notificada al recurrente
el 12 de marzo, resulta fuera del plazo legal.
c. Rechazar el Recurso de Apelacién con fecha de interposicion 25 de marzo del
2009: Contra el auto de las catorce horas del 20 de marzo del 2009, notificado al
recurrente el 23 de marzo. Se rechaza el mismo ya que la Comisién de Conformacidn
ejerce el gobierno, direccién y administracién de la UTN. Segin el Transitorio II
de la Ley 8638 durante el periodo de transicién de los Consejos de las
Instituciones que integran la UTN mantendrdn sus funciones hasta que lo determine
la Comisidén ad hoc o hasta que los 6rganos colegiados estuvieran vigentes, por lo
que la Comisién Ad hoc sustituye al Consejo Directivo del CURDTS en materia
disciplinaria. Al momento de emitirse el acuerdo, 3 del acta 06-2008, por el
Consejo Directivo del CURDTS, el mismo no se encontraba vigente al momento de la
apertura del Procedimiento Administrativo ni tenia competencia de tal.
d. Rechazar las diligencias de impugnacién al acta de juramentacidén levantada por
el director ejecutivo de la UTN el 29 de enero del 2009, presentadas el 17 de
marzo del 2009 la Direccién Ejecutiva por extempordneo toda vez que segin el
articulo 346 de la Ley General de Administracién Piblica existe el plazo
perentorio de tres dias para interponer recuso de apelacion, en este caso la
interposicién del recurso el 17 de marzo impugnando un acto realizado el 29 de
enero, resulta fuera del plazo legal.

@ Se retira la sub-comisidn Legal de la Universidad Técnica Nacional.

® Ingresa a la reunién don Luis Méndez Briones.
VI. EJECUCION PRESUPUESTARIAS AL 30 DE JUNIO DEL 2009.

® SEDE GUANACASTE.

e Se presenta la ejecucién presupuestaria al 30 de junio del 2009,

remitido por la sede Guanacaste.
® ILos miembros discuten el tema y se acuerda:

Secretarfa Técnica

Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional: 8630 del miércoles 4 de julio del 2008

http://www.utn.ac.cr/



Republica de Costa Rica
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL U£G32?77
Comisién Conformadora Q{"

terna@
Acuerdo #5. L “2 = P
La Comisién Conformadora de la Universidad Técnica, avala la ’u%foﬁ @
Presupuestaria de Ingresos y Egresos al 30 de junio del 2009 y @

Operativo Institucional correspondiente al primer semestre del 2009
sede Guanacaste.
® SEDE PUNTARENAS.
® Se procede a recibir el informe de la sede Puntarenas sobre la Ejecucién
Presupuestaria II trimestre 2009 y el Plan Anual Operativo 2009, I
informe semestral de labores.
® Quedando pendiente de recibir el de las siguientes sedes: CUNA, CEFOF,
CIPET, ECAG y CURDTS. Los miembros discuten el tema y se acuerda:
Acuerdo #6.
La Comisién Conformadora de la Universidad Técnica, avala la Ejecucidn
Presupuestaria II trimestre 2009 y el Plan Operativo 2009 u I informe
semestral de labores de la sede de Puntarenas.
VII. AUDIENCIA SUB-COMISION DE PLANIFICACION
® Ingresa la sub-comisién de Planificacidén que presenta los cambios que la
Comisién de Conformacién solicito en la sesidén anterior referente al
andlisis del FODA, Misién y Visién de la Universidad Técnica Nacional.
® Marco Estratégico FODA

|Fortalezas

Debilidades }
|oferta de carreras de pregrado y grado, la cual incluye también carreras
endémicas, entendidas como aquellas impartidas Gnicamente por la UTN.

|Se dispone de patrimonio propio tales como; instalaciones fisicas, fincas
experimentales, laboratorios, equipos, semovientes, infraestructura para el
'desarrollo de los programas académicos.

|Programa de servicios estudiantiles como residencias Dbecas, ayudas
|socioeconémicas, servicios de salud, programas culturales y deportivos,
'orientacién y de comedor.

|Existencia de un programa consolidado y posicionado de educacién comunitaria,
\

venta de servicios (capacitacién, consultorias, asistencia técnica,
'asesorias) y productos.

|Desarrollo de programas de cooperacién internacional. (JICA - Japdn, Unién
|Europea, Reino Unido, IICA)

|Existencia de convenios nacionales e internacionales. (Canadd y México)

|Facultad legal para la venta de bienes y servicios mediante la creacidén de
'sociedades mercantiles.
|Modalidad del sistema cuatrimestral.

@ Oferta de carreras de pregrado y grado, la cual incluye también carreras
endémicas, entendidas como aquellas impartidas Gnicamente por la UTN.

® Se dispone de patrimonio propio tales como; instalaciones fisicas, fincas
experimentales, laboratorios, equipos, semovientes, infraestructura para el
desarrollo de los programas académicos.

® Programa de servicios estudiantiles como residencias becas, ayudas
socioecondémicas, servicios de salud, programas culturales y deportivos,
orientacién y de comedor.

: Fortalezas
§ No se han establecido los procedimientos para asegurar que el Gobierno
| Central, incluya en el Presupuesto Nacional de la Republica, los recursos
financieros para el funcionamiento de la universidad.

Resistencia al cambio por parte del personal.

Falta de actualizacidn y capacitacién del recurso humano.

Falta de cultura por la investigacién y su correspondiente extensién y accién

isocial.

Debilidades
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Ausencia de un modelo curricular. Hiﬂsrzg

r”\
Falta de integracidén en el concepto de universidad y su func1onam1en enﬁﬁaﬁh
diferentes &rea.

Laboratorios con equipo obsoleto e insuficiente.

» F oo 23 ﬁsb —
Ausencia de politicas y procedimientos unificados. ‘“m?x‘
Falta de recursos econémicos para el mantenimiento de las instalaciones
fisicas.

® Existencia de un programa consolidado y posicionado de educacidn
comunitaria, venta de servicios (capacitacidn, consultorias, asistencia
técnica, asesorias) y productos.

® Desarrollo de programas de cooperacién internacional. (JICA-Jap6n, Unidn
Europea, Reino Unido, IICA)

@ Existencia de convenios nacionales e internacionales. (Canadd y México)

e Facultad legal para la venta de bienes y servicios mediante la creacién de
sociedades mercantiles.

® Modalidad del sistema cuatrimestral.

U ——

Fortalezas i Deb111dades

‘ \
La obtencién de los recursos econdmicos de ‘Nece51dad de servicios de educacién superlor,E
|la universidad pueden verse afectada: ‘1nvest1gac10n y accién social en el campo i
|crisis financiera a nivel mundial. Itécnico de parte de 1los sectores productlvos
|Falta de reconocimiento e imagen de la len las siguientes &reas:

'institucién a nivel nacional e internacional. |Alimentos
| Competencia de instituciones homélogas a la ‘Comerc1o

|nuestra. /Industria l
|Existencia de cuatro universidades estatales  Servicios 1
\consolidadas en el campo académico, de la |Evolucién de los temas cientificos, ‘
|investigacién, la extensién y en su tecnolégicos y la innovacidén como elemento
desarrollo administrativo y tecnoldégico y | fundamentales para el desarrollo social y t
|las expectativas de los estudiantes por |econémico del pais. }
carreras de corte tradicional | Incorporacién en los diferentes planes de
;Desarrollo tecnoldgico avanzado en @estudio de herramientas tecnoldgicas para
unlver51dades piblicas y privadas pueden ser Ldesarrollo profesional. ‘
kmas atractivas para los estudiantes. |Aprovechamiento de las tecnologias de \

| Incertidumbre ante el periodo electoral 2010 |informacién y la comunicacién para mejorar el

;— 2014. (aspectos financieros, politicas de proceso de ensefianza — aprendizaje,

| gobierno) | investigacién y proyeccién social.

‘ Desarrollo de programas especiales dirigidos
lal fortalecimiento de las pequeiias y medianas |

| |empresas.

|Demanda del sector estatal, privado y las ONG

| por servicios de capacitacidén, asistencia

| [técnica y asesorias que ofrece la

} ‘universidad.

\ ‘Incorporac1on de las tecnologias virtuales

1 ‘para ampliar la cobertura de la oferta

i ‘academlca.

|alianzas estratégicas con el sector piblico y

privado tanto en un nivel nacional e

1nternac1onal

@ VISION

e Seremos la universidad a la vanguardia en la formacién integral de
profesionales, la investigacién y la accidn social en el &rea técnica, con
un enfoque humanistico cientifico e innovador, que contribuya al desarrollo
sostenible de la sociedad costarricense.

® MISION

® Opcién 1:

@ La Universidad Técnica Nacional es la institucién de educacidén superior que
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tiene como propésito la formacién integral de profesionales de 1
técnicas con fundamento en la investigacién, la innovacién y la pr
sociocultural para un desarrollo sostenible de la sociedad costarricen

e MISION

@ Opcidén 2:

@ La Universidad Técnica Nacional es la institucién estatal y autdnoma,
vinculada a la sociedad del conocimiento, lider en la generacidén de acciones
orientadas al fortalecimiento de las &reas técnicas y cientificas, formando
profesionales integrales y competitivos en educacién técnica a nivel de
pregrado y grado, estimulando la investigacidén, extensién y el desarrollo
de programas de capacitacién y asistencia técnica, que promuevan el
emprendedurismo, la innovacién y el vinculo permanente con el sector piblico
y privado; en el marco de la excelencia, la responsabilidad social vy
ambiental, al propiciar la igualdad de oportunidades para los diferentes
sectores de la poblacién y el mejoramiento de las condiciones sociales vy
econémicas de la sociedad costarricense.

® ILos miembros analizan y solicitan nuevos cambios importantes en los
diferentes aspectos y conceptos del marco estratégico en referencia a la
Visién, Misién, Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, Objetivos
Estratégicos y Politicas, acordando incorporen en el documento presentado y
ser analizado nuevamente en la préxima sesidn.

Acuerdo #7

a. Incorporar los cambios y nuevas propuestas en los diferentes componentes del
Marco Estratégico, la Visién, Misién, Valores, Ejes Estratégicos, Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Politicas, caracteristicas de la Universidad Técnica
Nacional.

b. Una vez incorporados dichos aportes, por parte de la sub-comisién de
Planificacién, se realizard la revisién respectiva para su posterior comunicacién
oficial a toda la comunidad Universitaria.

® Los miembros analizan y discuten la preocupacién por el financiamiento que
tiene la Universidad y se nota la importancia de que la UTN, cuente con un
nivel de financiamiento propio.

® Se hace referencia a lo establecido en el transitorio VII.

Acuerdo #8

La Direccién Ejecutiva con la colaboracién don José Andrés Masis y al Sub-Comisidn
Administrativa-Financiera, redactaran un borrador para una propuesta de convenio,
el cual serd conocido por la Comisién Conformadora para ser presentado ante el Go-
bierno de la Repiiblica. En concordancia con lo establecido en el transitorio VII
de la ley 8638 que establece que a partir del segundo ano de conformada la Univer-
sidad Técnica Nacional, los recursos para su financiamiento serdn proveidos de
conformidad con un convenio quinquenal que negociardn sus autoridades con el Poder
Ejecutivo, de modo que se garantice la dotacidén sostenible de sus recursos.

VIII. AGENDA ACADEMICA 2010. UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.

® Ricardo Ramirez indica gque se hace necesario que para el 2010 establezca
un calendario académico integrado como Universidad, por lo que se hace
necesario para que conformar una sub-comisién que atienda este trabajo y
que sea integrada por un miembro de cada sub-comisién activas.

Acuerdo #9

a. La Direccién Ejecutiva, conformard una sub-comisién que se encargard de
elaborar una propuesta del Calendario Académico de la Universidad Técnica
Nacional para el afo 2010 para ser analizada por la Comisién Conformadora.

b. Dicha sub-comisién, estard conformada por un miembro delegado por cada una de
las sub-comisién que han venido atendiendo diferentes aspectos del proceso de
conformacién de la Universidad.
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IX. VARIOS.
e ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL. oo}
® Don Ricardo, informa que el Estatuto Orgénico se encuentra en ﬁ@%ce%é‘d
revisién por la sefiora Maria de los Angeles Castro Villalobos, &@%}o
serd presentado en la préxima sesidn.

® VICERRECTORIAS DE LA UNIVERSIDAD.

® Se analiza vy discute por parte de los miembros de la Comisidén, la opcidén de
diferentes Vicerrectorias y la posibilidad de crear una de investigacién
aparte de extensién y crear una de Bienestar Estudiantil.

® CONVENIO CON UNION EUROPEA.

® Don Marcelo comenta que en el 2007, el CUNA, habia firmado un convenio con
FEDERACION DE MUNICIPALIDADES DE ALAJUELA, para brindarles capacitacién a
nueve municipalidades de Alajuela y pudieran realizar el plan cantonal de
desechos solidos y estaba financiada por una donacién de la Unidén Europea
por medio de FOMUDE (FOMENTO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y LA
DESENTRALIZACION) ese convenio se traduce en una donacién de 75.000 euros,
pero a pesar que se firmé en el 2007, durd varios afios y en este momento nos
lo depositaron, por tal motivo, solicito a la Comisién para que nos autorice
aceptar la donacién y presentar el presupuesto extraordinario ante la
Contraloria General de la Repiblica. Este dinero iba a entrar en enero y que
teniamos un afilo de tiempo para ejecutar el programa esta entrando hasta
ahora y tenemos que terminar el 31 de diciembre del 2009 y si no podemos
pediriamos una prorroga por el atraso del dinero. Debemos de nombrar un
coordinador del proyecto y debemos enviar un cronograma de accién a seis
meses, hemos estado recibiendo visitas de un ingles que esta coordinando el
proceso.

Acuerdo #10

La Comisién Conformadora, autoriza a la sede CUNA, recibir la donacién de 75.000

euros (SETENTA Y CINCO MIL EUROS) procedentes de la Unidén Europea, por medio de

FOMUDE (FOMENTO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y LA DESENTRALIZACION ) vy a la

elaboracién y presentacién del Presupuesto Extraordinario ante la__Comisidn

Conformadora.

e PROXIMA SESION.
® Sesién ordinaria se celebrard el LUNES 27 DE JULIO DE 2009 a la 1:30 p.m
en la Direccién de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras.

® Se cierra-la-s ién a la 5:20 p.m.
>

“Ing. Ricardo Ramirez Alfaro.
Representante. Director Ejecutivo
Ministro de Educacién Piblica.

COMISION CONFORMADORA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA

ACTA #22-2009
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesién Ordinaria de la Comisién Conformadora de la Universidad
Técnica, celebrada en la Direccién de Educacién Técnica y Capacidades
Emprendedoras, el 27 de julio del 2009, iniciando a las 1:40 p.m.
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