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sesion la documentac:on oficial que respalden la sol:c:tud para desarro
licitaciones que plantearon para que, la Comisién de Conformacion autorlce m:c:ar con los
procesos que la ley de Contratacion Administrativa establece.
e PROXIMA SESION.
e Sesion ordinaria se celebrard el MARTES 19 DE OCTUBRE DE 2009 a la 1:30 p.m en las
Instalaciones de la Sede-UTN-CEFOF.
e Se cierrala sesion ala 5:00 p.m.

“Ing. Ricardo Ramirez Alfaro.
o Secretario Ejecutivo
Ministro de Educacion Publica Universidad Técnica Nacional.

ACTA #29-2009
) SESION ORDINARIA ;
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesion Ordinaria de la Comision Conformadora de la Universidad Técnica, celebrada en la
Sede-UTN-CEFOF, el 19 de octubre del 2009, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR.
Ricardo Ramirez Alfaro. DIRECTOR EJECUTIVO.
Luis Ramirez Arguedas. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Guillermo Sandoval. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Fernando Varela Zufiga. SEDE PUNTARENAS.
Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.
Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE
German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.
Ausentes con justificacion.
Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Jorge Vargas Umaria. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Carlos Cascante Duarte. VICE-MINISTERIO DE CIENCIAY TECNOLOGIA.
José Andrés Masis . DIRECTOR OPES.
. REVISION DEL ACTA.
® Acta #28-09.
Il. CORRESPONDENCIA.
® DM 5610-10-09. DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA.
® OFICIO DEJ 376-09. LICITACION PUBLICA 2009LN-000001-01. CONCESION SODA.
® OFICIO DFOE-SOC 0987. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
® OFICIO DFOE-SOC-1012. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
Ill. INFORMES DEL RECTOR.
® OFICIO R-004-2009. REGLAMENTO PARA LA TRANSFERENCIA DE ESTUDIANTES DE LA UTN.
® OFICIO R-014-2009. TRASLADO ACUERDO 3. COMISION ASUNTOS ACADEMICOS.
IV. AUDIENCIA FUNCIONARIOS IMAS.
V. PRESENTACION DE PROYECTOS, INICIACION DE LICITACIONES. SEDE PUNTARENAS.
VI. AUDIENCIA SUB-COMISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UTN.
VII. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA. SEDE PUNTARENAS.
:QI. INICIO ANALISIS DE APORTES AL BORRADOR DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UTN.
. VARIOS
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uerdo#1.
m el acta numero 28-09. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
. CORRESPONDENCIA. . ] ]
e DM 5610-10-09. DESPACHO DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA.
e Se da lectura al oficio DM 5610-10-09, remitido por el sefior Ministro de Educacién Publica,
don Leonardo Garnier Rimolo, donde informa lo siguiente:

O De acuerdo con lo solicitado mediante oficio DE-CC-UTN-239-09, le fue remitida a la Direccion de
Presupuesto Nacional la solicitud de recursos presupuestarios para solventar el pago de la
diferencia salarial originada en el reconocimiento de los percentiles.

Sin embargo, debido a la crisis fiscal que enfrenta el pais, el Ministerio de Hacienda nos informa
que no cuenta con recursos para atender esta solicitud y nos solicitan rebajarlos del
presupuesto asignado al Ministerio de Educacion Publica.

Ante tal situacion, este Despacho ha hecho una revision exhaustiva de los disponibles
presupuestarios, pero no fue posible identificar sobrantes provenientes de procesos de
contratacion que no se realizaran y por lo avanzado del ano, la totalidad de los recursos estan
comprendidos. Debo informarles que no sera posible atender la solicitud planteada por ustedes
con el presupuesto de este Ministerio.

e Los miembros discuten el tema y concuerdan en solicitar una nueva gestiéon ante el
Ministerio de Hacienda y el Vice ministro de Ingresos para conversar y tratar de llegar a un
acuerdo referente a los reajustes presupuestarios de la Universidad Técnica Nacional y
solicitar a la sub-comision Administrativa, realizar un analisis del presupuesto de cada
institucion con corte al 30 de setiembre y saber como estan las finanzas y hacer un plan de
contingencia para atender las emergencias mas graves aungue sea con recursos de otras
sedes. Se acuerda:

Acuerdo #2.
a. Delegar en los sefnores Marcelo Prieto Jiménez y Ricardo Ramirez Alfaro, solicitar cita a la
senora Jenny Phillips, Ministra de Hacienda para tratar el asunto de los reajustes
presupuestarios 2009-2010 de la Universidad Técnica Nacional.
b. Solicitar a la sub-comision Administrativa, realizar un analisis del presupuesto y
materiales de cada institucion al 30 de setiembre y, con base en dicho analisis, realizar un
plan de contingencia para atender las emergencias como Universidad Técnica Nacional.

‘e OFICIO DEJ 376-09. LICITACION PUBLICA 2009LN-000001-01. CONCESION SODA.

e Se presenta el oficio DEJ 376-09 sobre la licitacion publica 2009LN-000001-01 de la
concesion y explotacion de la soda del Centro de Productividad y Calidad, la cual tendra un
plazo de un afo prorrogable a tres afos adicionales mas. El cartel fue preparado por la
unidad de Proveeduria del CEFOF y cuenta con el aval de dicha Direccidn.

® Los miembros discuten el tema y acuerdan trasladar la licitacion publica 2009LN0O0001-01
de la concesidn y explotacion de la soda del Centro de Productividad y Calidad a la Rectoria
para su debido tramite e informe a esta Comision de Conformaciéon. Se acuerda.

Acuerdo #3

Trasladar la Licitacién Publica 2009LN00001-01 de la concesidon y explotacion de la soda del
Centro de Productividad y Calidad a la Rectoria de la Universidad Técnica Nacional para su
debido tramite e informe a esta Comisién de Conformacioén.

® OFICIO DFOE-SOC 0987. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

® Se da lectura al oficio DFO-SOC 0987, remitido por la sefiora Amelia Jiménez Rueda, Gerente
de Area de la Contraloria General de la Republica, donde indica la aprobacién del presupuesto
extraordinario numero 01-2009 del Fideicomiso EACG/BNCR numero 486 por un monto de
8.015,6 miles. La misma se da por recibida.

e OFICIO DFOE-SOC-1012. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

® Se da lectura al oficio DFO-SOC 0987, remitido por la sefiora Amelia Jiménez Rueda, Gerente
de Area de la Contraloria General de la Republica donde indica lo siguiente:
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una audiencia con el fin de que esta oficina le otorgue a la Universidad Té Nacional una

autorizacion especial para poder utilizar recursos del superavit del ano 2008 de Ia e- W.N-CEFOF
Sobre el particular les indicamos que se concede audiencia para el martes 13 de octiibre=deF2009 a
las 8:00 a.m., en el tercer piso del edificio de la Contraloria General de la Republica.

e Don Ricardo, presenta el informe de dicha reunion con la sefiora Amelia, se tocaron dos
asuntos, el primero era que no podemos utilizar el superavit del CEFOF para pago de salarios
del Rector y la segunda es la posibilidad de nombrar al Auditor por tiempo definido y por
concurso interno y me dijeron que legalmente no es posible, pero la Contraloria nos puede
autorizar el nombramiento interino y por un afio y hacer que presentar un documento donde
justifiquemos el nombramiento en propiedad. Ademds, nos van a dar un asesoramiento en
Gestion Universitaria, entonces se va a realizar un taller de un dia o dos para Decanos,
Directores y los que tengan a bien participar y saber cuales son las condiciones que cambian de
acuerdo a la Contraloria de ser colegio universitario a Universidad y realizar un conservatorio
para que quede claro las diferencias que debemos cambiar. En la parte del nombramiento del
Auditor, se hizo la solicitud al Departamento Legal de la Contraloria nos indican que, para poder
nombrar al auditor, se debe dictar el Reglamento de Organizacion de Asesoramiento de la
Auditoria Interna, por tal motivo, solicito que se indique a los Auditores de la Universidad
Técnica Nacional, elaboren dicho reglamento.

e Los miembros discuten el caso y acuerdan que los Auditores de la Universidad Técnica Nacional,
elaboren el Reglamento de Organizacion de Asesoramiento de la Auditoria Interna de la
Universidad Técnica y el cual se debe presentar ante la Comisiéon de Conformacién en 30 dias
naturales. Se acuerda:

Acuerdo #4
Solicitar a la sub-comision de Auditores, elaborar el Reglamento de Organizacion de la
Auditoria de la Universidad Técnica Nacional y presentarlo ante la Comision de
Conformacion en 30 dias naturales. ACUERDQO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
lll. INFORMES DEL RECTOR.
e Don Marcelo, presenta el informe de la Rectoria de la Universidad Técnica Nacional.
o COOPERACION EXTERNA.

m Don Marcelo, comenta que se ha iniciado un proceso de acciones para fortalecer la
accion de la Universidad y debemos tener una pequefia unidad, hemos pensado en la
colaboracion de un profesor nuestro, que trabaja en la Casa Presidencial, don Orlando
Saborio y poder negociar para que trabaje un tiempo con nosotros y poder tener un
grupo de personas que nos colaboren en este punto.

e REUNION CON EL DIRECTOR REGIONAL PARA AMERICA LATINA DE LA AGENCIA DE
COOPERACION ALEMANA.

o En esta reunion estuvimos presentes todos los miembros de la Comisién de Conformacion.

o ENTREVISTA CON EL EMBAJADOR DE JAPON.

o Don Marcelo, comenta que fue a una entrevista con el Embajador de Japén en compaiiia
del Director y funcionarios del Centro de Productividad y Calidad, se examino la cooperacion

actual y analizaron las posibilidades de cooperacion futura, viendo la conveniencia o

posibilidad de una intensificacion del programa centroamericano que se esta realizando con

JICA y que nos extendiéramos a otras areas y examinando una propuesta de crear en la

Universidad de un centro de ahorro energético pero les planteamos que podria ser un centro

para la transferencia de tecnologias relativas a energias limpias o alternativa y poder trabajar

en esa linea y ademas, investigar y transferir en tecnologias relativas a paneles solares, a

energia edlica y otras fuentes de energia de la naturaleza que podamos trabajar. El sefior

Embajador que considera que existe una posibilidad ya que Costa Rica esta a punto de

eliminarse de los programas de cooperacion del Japén por el indice de desarrollo humano

pero que teniamos posibilidades para que presentaramos propuestas que se pudieran
financiar por lo menos con 400 mil dolares para la Universidad Técnica y podriamos

arrancar varios proyectos y con el vinculo que existe con el Centro de Productividad y
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Calidad, ex CEFOF, se pueden mantener los enlaces.
0 ENTREVISTA EMBAJADORA DE MEXICO. N
o Don Marcelo, comenta que se tuvo una primera aproximacion con la Embajado’ra de México,

con base en un acuerdo de cooperacion estratégica que se esta formulando con México y de

inmediato promovimos una reunién con ayuda de la Ministra de Ciencia Tecnologia con
funcionarios del Sistema Universitario de México, tuvimos dos sesiones de trabajo con un
funcionario que nos delegaron, para plantear las posibilidades de colaboracién o cooperacion
del Instituto Politécnico Nacional con la Universidad Técnica Nacional y sin demerito de
lograr cooperacion con otras universidades de México. Estan dispuestos a iniciar a trabajar
para que nos brinden capacitaciones y asistencia técnica para establecer un centro de
incubacion de empresas de base tecnologica en nuestra Universidad y con una nueva
modalidad y enfoque. Ademas, posible asesoria técnica para estructurar el area de
ingenieria informatica, eléctrica y electronica etc. Las capacitaciones se realizarian aqui
mediante programas especifico de capacitacion a nuestros docentes, solo tendriamos que
cubrir hospedaje, alimentacion y la posibilidad de establecer un programa muy fuerte de
cooperaciéon para becas de postgrado para docentes de nuestra Universidad. Este punto es >
el mas tipico en un programa de cooperaciéon universitaria. Por tal motivo, solicita el apoyo

de la Comision de Conformacion para enviar una carta al Instituto Politécnico Nacional y

mantener estos cuatro ejes fundamentales y con todos los respaldos necesarios y bajo esas

condiciones estaria visitando a principios diciembre una cometida de la Universidad,
probablemente el Rector y cuatro miembros mas y dejar listo un convenio marco de
cooperacién y que nos permitan enviar luego otras cometidas por areas especificas y que

iniciemos en el 2010.

o REUNIONES PENDIENTES.

m Don Marcelo comenta que ya tiene en espera la respuesta para reunirse con los
Embajadores de Brasil y Venezuela y tener una cooperacion mas fuerte, con Brasil
tenemos la posibilidad de dar cooperaciéon técnica con las universidades que ellos
tienen y establecer un vinculo y con Venezuela, el interés de ellos, es hacer una
donacion de terrenos que tienen en Esparza para que los tomara la Sede de
Puntarenas y desarrollara varios proyectos, ademas, intercambio de docentes.
Ademas, solicita a los Decanos y Directores, que realicen una lista de las posibles
Embajadas que podamos solicitar ayuda, podria ser la Embajada de Espafia, Reino
Unido, Peru, Holanda, Estados Unidos etc y comenzar a pedir citas y poder ir
construyendo un vinculo de cooperacion externa de la Universidad Técnica Nacional.

Acuerdo #5
a. Autorizar al senor Marcelo Prieto Jiménez, Rector de la Universidad Técnica Nacional para
que desarrolle las gestiones pertinentes para constituir de manera provisional la unidad de
Cooperacién Externa.
b. Organizar reunién, para que cada sede, presente los convenios que estan desarrollando
referente al tema de Cooperacion Externa.

e COOPERACION INTERINSTITUCIONAL NACIONAL

o Don Marcelo comenta que tuvo una primera reunién con el Rector de la Universidad
Nacional e indagar como estaba la situacion en el seno del CONARE, quedamos en
seguir reuniéndonos en el futuro. Ademas, nos ofrecieron en realizar los programas
conjuntos entre la Universidad Técnica y la Universidad Nacional que quisiéramos y que
pudiéramos trabajar en conjunto.

e REUNION DIRECTOR SINART.

o Don Marcelo comenta que, se reunion con el Director de SINART y nos esta planteando
acciones de cooperacion y que brindemos cursos de técnico en radio, television pero que
trabajemos en programas de television, radio en conjunto, nos pueden ofrecer espacios en la
emisora y podamos realizar nuestro propio programa y estan muy involucrados con Japon y
vamos a seguir en contacto para tener mas alianzas.

'.
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e REUNION PENDIENTE CON DON ROGER CARVAJAL. \‘\"g’ =8 ,,
o Don Marcelo, comenta que para el otro lunes, tiene una re{uhtxon'con don Roger
Carvajal, trabaja en RACSA y es el jefe de la Universidad Corporativa y quieren que
tengamos una relacion mas cercana como Universidad Técnica.
e REUNION CON LAS SUB-COMISIONES
o Sub-comisiones Proveeduria, Recursos Humanos y Administrativo-Financiero.

m  Se mantuvo varias reuniones de coordinacion con las sub-comisiones que estaban
trabajando en la orientar, re orientar e intensificar los esfuerzos en el proceso de
integracion, me he reunido dos veces con la sub-comision Administrativa- Financiera
para analizar los alcances del plan estratégico del presupuesto quinquenal vy
examinar la construccion de sistemas administrativos integrados. Se determino
convocar a las subcomisiones de Proveeduria, Recursos Humanos, Administrativos
junto con los Directores Administrativos, ya que no pueden seguir trabajando por
separado y el trabajo integrado es muy importante, hay que mantener los sistemas
uniformes y desarrollar una gestion administrativa autdbnoma y flexible, dicha reunién
se programo para mafiana a las 12:00 medio dia y presente en qué estan trabajando.

o Sub-comisién de Directores Académicos.

®  Se mantuvo una reunion con la sub-comision de Directores Académicos para analizar
el proceso de disefio de los bachilleratos universitarios y nuevamente tomaron el
tema, estan formulando una propuesta, los lineamientos basicos y hay una reunién
pendiente con todos los coordinadores de carrera de todas las sedes y que de igual
forma se invitan a los Decanos y Directores Ejecutivos y dar la importancia a cada
carrera, definir cobmo se va a trabajar

o Sub-comisién de Auditores.

®  Se mantuvo una reunién con la sub-comision de Auditores, en la cual manifestaron
sSu preocupacion de la no existencia de un sistema integral, lo cual es imprescindible
para el control interno y que estabamos trabajando en este punto. Ademas,
trabajamos en el punto de la ejecucién del plan de control interno, el cual fue
aprobado por esta Comision.

o Sub-comisién de Planificacion.

m  Se mantuvo reunién con la sub-comision de Planificacion para atender dos puntos,
uno el plan estratégico quinquenal y dos, lo relativo a la ejecucion de este plan de
control interno y que esta bajo la responsabilidad de dicha comision. Se distribuyo
las tareas y funciones con los responsables actuales y los eventuales responsables
de las cinco areas del programa de extension de la sede central, las cuales estan
establecidas en el PAO, se formaron cinco grupos de trabajo para que realicen el
disefio de cada area, definicion de funciones, y sin demerito de que en la parte de
extension se pueda seguir trabajando en la conceptualizacién pero con mas
paciencia ya que se dividié la comision de Investigacion y extension.

o Sub-comision de Informatica.

®  Se mantuvo el dia de hoy una reunién con la sub-comisién de Informatica para
analizar tareas pendientes en materia de integracion de los sistemas y que, el centro
neuralgico de informatica de la Universidad, tiene que estar establecido en el CEFOF
y que debemos de pensar en realizar una inversion grande para dejar una unidad de
informatica que cubra las necesidades de la Universidad.

o Sub-comision de Mercadeo y Comunicacion.

®  Se mantuvo una reunion con la sub-comisién de Mercadeo y Comunicaciéon para
analizar tareas pendientes, unificacion, desarrollo y mantenimiento de la base de
datos institucional para dar informacion ya que debemos de distribuir 5000 boletines
electronicos semanales o quincenales, unificar pagina web y solicito, autorizacion
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para poder circular una gaceta universitaria que se gire E?gm
informé los acuerdos de la Comision, resoluciones de la R‘ec;i_ ‘ ;;d‘frectnces de
Decanaturas de cada sede, normas, lineamientos ya que no se conocen.

® Los miembros analizan la posibilidad de que sea una gaceta mensual con boletines
extraordinarios.

Acuerdo #6

Autorizar al senor Marcelo Prieto Jiménez, Rector de la Universidad Técnica Nacional para

que desarrolle una Gaceta Universitaria con boletines extraordinarios e informe de acuerdos

de la Comision de Conformacion, resoluciones de la Rectoria, directrices de Decanatura de
cada sede, normas y lineamientos entre otros.
o REUNION CON DECANOS DE SEDES.

m  Se mantuvo reunion con los Decanos de las sedes de Puntarenas y Cafas, esta
pendiente con el Decano de la sede de Atenas, sobre la visién de ser y que estan
pensado cada uno con relacion a la sede que dirigen, qué piensan y cual seria el
plan estratégico del desarrollo de la sede. Con don German y don Ricardo, también
esta pendiente una reunion incluso en el caso de Guanacaste, se tiene programada
una reunion el 20 de noviembre donde presentaran el plan estratégico, vision de
Sede y luego presentarlo en la Comision y de igual forma hacerlo en Puntarenas.

o AUDIENCIA COMISION LEGISLATIVA.

m En dicha audiencia, les indique lo que les habia informado anteriormente por correo
gue ya esta funcionando una sede en San Carlos y que en esta Comisién, se recibio
a la Comision de San Carlos y el documento ya esta en proceso, el mismo se podria
presentar dentro de quince dias. Ademas, recordar que el Gobierno esta respaldando
monetariamente esta sede y a la vez invitar a la Comision de Conformacion que don
Rodrigo Arias, va a realizar una visita a la sede de San Carlos y vea lo que se hizo en
la segunda etapa y solicitar los recursos necesarios para realizar una tercera etapay
por tal motivo, solicita ir a la sede de San Carlos el proximo viernes 23 de octubre a
las 10:00 a.m.

o REUNION CON SECCIONALES DE ANEP.

m Se atendera una reunion de trabajo con varias seccionales de ANEP a las 9:00 a.m,
el dia de mafana.

o INFRAESTRUCTURA SEDE CENTRAL.

m  Se esta terminando la acera y la baranda del frente a la cual se le ha invertido mucho
dinero.

®  Remodelacion del laboratorio tecnologia de la imagen.

Proceso de iluminacion de la sede.

m  Ejecucion de trabajos iniciales de integracion del edificio del CEFOF y CUNA.

Ademas, el jueves a las 11:00 a.m., se realizara la corta de la malla entre el CEFOF y

CUNA.

e Los miembros agradecen el informe presentado por el sefior Rector y lo felicitan por la labor
realizada.

e OFICIO R-014-2009. TRASLADO ACUERDO 3. COMISION ASUNTOS ACADEMICOS.

e Se da lectura al oficio R-014-2009, remitido por el seflor Marcelo Prieto Jiménez, Rector de
la Universidad Técnica Nacional, donde traslada el acuerdo nimero 3 de la Comision de
Asuntos Académicos y en donde se adjuntan los siguientes lineamientos:

o Traslado de carreras de una sede a ofra.

o Diseno y la apertura de carreras nuevas en cualquiera de las sedes de la
Universidad Técnica Nacional.

O Lineamientos para la traslado de carreras de una sede a otra

® La sede o unidad académica interesada presenta una justificacién sobre la necesidad de abrir
una carrera.
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Esta justificacion debe contener: XL

O Estudio que demuestre la necesidad de profesionales en esa carrefa=en: la'sede, region o
pais, que justifique la apertura de la misma

O Estudio de recursos econdmicos, infraestructura, equipamiento y tiempos docentes
requeridos para su apertura, que ya posee la sede para tales efectos.

O Inventario de recursos docentes que impartiran los cursos (capacidades, formacion y
experiencia docente)

® Lajustificacion se presenta ante la autoridad superior docente de la universidad, o la rectoria.

O Esta instancia superior es la que debe de velar, verificar, auditar que la justificacion sea

valida y que se tienen los recursos para su apertura.

También debe de asegurarse que se de la coordinacion necesaria con la sede que ya la
tiene abierta.

® Lineamientos para el disefio y la apertura de carreras nuevas en cualquiera de las sedes de la
universidad.

O Para diserio de carreras nuevas
B Estudio para determinar la necesidad de la carrera el pais o region.
| B Justificacidn de las razones por las cuales debe crearse la carrera.

B [a Fundamentacion de la carrera, con las areas de formacién profesional que esta M
considera, de manera general.

B  Malla curricular de lo deseado como carrera, una primera aproximacioén
B Someter a aprobacion de la instancia docente superior esta primera parte.

® FElaborar el disefio del plan de estudios de acuerdo con los procedimientos
curriculares de la institucion.

B Someter el documento final a aprobacion de la instancia docente superior la segunda
parte.

® Para la apertura de carreras nuevas
O Estudio de las condiciones de infraestructura, equipamiento, recursos materiales,
recursos humanos, requeridos para el desarrollo de la Carrera.
O Inventario de recursos docentes que impartiran la carrera ( capacidad, formacion,
experiencia)
O Someter a aprobacién ante la autoridad superior docente.
Plazos: La universidad debe de asegurarse que la oferta de una carrera nueva en cualquier sede, este
debidamente aprobada y autorizada, al menos 6 meses antes de su apertura.

e Los miembros discuten el tema y acuerdan aprobar los lineamientos para el traslado de
carreras de una sede a otra y Disefio para la apertura de carreras nuevas en cualquiera de
las sedes de la Universidad Técnica Nacional y su publicacion por parte de la Rectoria.

Acuerdo #7

a. Aprobar los Lineamientos para el traslado de carreras de una sede a otra y, Disefio para la
apertura de carreras nuevas en cualquiera de las sedes de la Universidad Técnica Nacional.
b. Autorizar a la Rectoria de la Universidad Técnica Nacional, realizar la publicacion
respectiva. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

e OFICIO R-004-2009. REGLAMENTO PARA LA TRANSFERENCIA DE ESTUDIANTES DE LA
UTN.

e Se da lectura al oficio R-004-2009, remitido por el sefior Marcelo Prieto Jiménez, Rector de la
Universidad Técnica Nacional, donde traslada el Reglamento para la transferencia de
Estudiantes de la Universidad Técnica Nacional, que establece las normas para la continuidad
de estudios de aquellas personas que han aprobado cursos en el sistema parauniversitario de
las instituciones fusionadas con la ley numero 8638 y deseen ingresar a la Universidad Técnica
Nacional, el cual fue elaborado por la Comision de Asuntos Academicos.

REGLAMENTO PARA LA TRANSFERENCIA DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

FUNDAMENTACION: EI presente Reglamento establece las normas para la continuidad de estudios de aquellas

Personas que ha aprobado cursos en el sistema parauniversitario de las instituciones fusionadas con la ley 8638 y
deseen ingresar a la Universidad Técnica Nacional.

® CAPITULO UNICO. DE LA EQUIPARACION DE ESTUDIOS:
O ARTICULO 1. DEFINICION DE TERMINOS:

B Transferencia: es un procedimiento de traslado de estudiantes del sistema parauniversitario
fusionado al de la Universidad Técnica Nacional.
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W Equiparacion de curso: es el acto en el cual la Universidad Técnica Na(':“\l’t; al,,medjarite resolucion
de la Comisiéon de Reconocimientos, declara que una materia aprobada ‘eén.uno_desfos Colegios
Universitarios fusionados, es equivalente a otro curso impartido en la Universidad Técnica
Nacional.
W Equiparacion de titulo: es el acto en el cual la Universidad Técnica Nacional, mediante resolucion
de la Comision de Reconocimientos, declara que el titulo de diplomado parauniversitario obtenido
en alguno de los Colegios Universitarios fusionados, es sustancialmente equivalente con el nivel
de pregrado universitario de la Universidad Técnica Nacional. Lo anterior aplica unicamente para
efectos de continuacion de estudios en la Universidad Técnica Nacional.
W Criterios para equiparar titulos y cursos:
® Para titulos: se considera equiparacion de titulo cuando el plan de estudios parauniversitario
es sustancialmente equivalente con el plan de estudios universitario en al menos un 80%.

® Para cursos: se considera equiparacién de cursos, cuando un curso aprobado en una de las
instituciones fusionadas, es sustancialmente equivalente a un curso de pregrado universitario
en al menos un 80% de sus contenidos.

® Tablas de Equivalencia: es una lista de cursos por carrera, que se han establecido como
equivalentes entre las carreras del parauniversitario fusionado y las de nivel de pregrado de la
Universidad Técnica Nacional.

o ARTICULO 2. COMISION DE RECONOCIMIENTOS:

B Cada carrera, en cada Sede de la Universidad Técnica Nacional, conformara una Comisiéon de
Reconocimientos, cuya funcion sera resolver y declarar si las solicitudes de equiparacion de
titulos o cursos proceden o no.

B Esta comision estara integrada por el Director de Carrera, quien la coordina, y dos profesores.

B Laresolucion final contara con el aval de la Direccion Académica de la Sede respectiva.

o0 ARTICULO 3. EQUIPARACION: Situaciones en que aplica uno u otro caso:
® Cuando un estudiante de un Parauniversitario fusionado desea continuar estudios en el Diplomado
Universitario se aplica la equiparacion de cursos.
B Cuando un graduado del Diplomado Parauniversitario desea ingresar al Bachillerato Universitario:
@ Se aplica la equiparacion del titulo en el tanto los Planes de Estudio sean sustancialmente
equivalentes en al menos un 80%.

® Cuando el Plan de Estudios del Diplomado Parauniversitario difiere en mas de un 20% del Plan
de Estudios del Diplomado Universitario, se aplica la equiparaciéon de cursos y se debe
completar el Plan de Estudios vigente.

® En casos especiales, valorados por las autoridades respectivas se determinara planes de
nivelacion.

O ARTICULO 4. PROCEDIMIENTO: Para equiparacién de titulo o curso:

W El estudiante hace la solicitud ante el Dpto. de Registro respectivo, en formula disenada para tal
efecto.

El Dpto. de Registro traslada la solicitud del estudiante al Director de Carrera.
El Director de Carrera convoca a la Comision de Reconocimientos para resolver el caso.
La Comision de Reconocimientos dicta el Acto Resolutorio.
El Director de Carrera traslada el expediente a la Direccion Académica para su aval.
El Director Académico traslada el expediente al Departamento de Registro.
El Departamento de Registro comunica el resultado al estudiante y lo incorpora al expediente
respectivo.

e Los miembros discuten el tema y acuerdan aprobar los Reglamento para la Transferencia de

Estudiantes de la Universidad Técnica Nacional y su publicacion por parte de la Rectoria.

Acuerdo #8
a. Aprobar el Reglamento para la Transferencia de Estudiantes de la Universidad Técnica Nacional.
b. Autorizar a la Rectoria de la Universidad Técnica Nacional, realizar la publicacion respectiva.
ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
. IV. AUDIENCIA FUNCIONARIOS IMAS.
- ® Se da la bienvenida a la Gerente Unidad Ejecutora FIDEICOMISO 32-04, IMAS, dofia Silvia
Monge Rojas, y expone el propdsito de coordinar acciones para el afio 2010 a la luz de la
creacion de la Universidad Técnica Nacional ya que anteriormente, se sostenia relacion con
los antiguos colegios Universitarios los cuales se fusionaron. Se inicia la presentacion por
parte de la sefiora Monge.

—




unl
téonic?

versidad Comision de Conformacion

3 Republica de Costa Rica
n Universidad Técnica Nacional

dA
Nacional \
,'L

s Los miembros realizan varias consultas sobre el tema y acuerdan delégar.alsefiorMarcelo

Prieto Jiménez, Rector de la Universidad Técnica Nacional, para que inicie=ta=rédaccion del
del convenio con el FIDEICOMISO 32-04, para que se presente y apruebe en esta Comision
de Conformacién.

Acuerdo #9. _ .
pelegar al senor Rector, Marcelo Prieto Jiménez, iniciar el proceso de redaccion del
co,,yenio entre la Universidad Técnica Nacional y el FIDEICOMISO 32-04 IMAS para que sea
resentado para su analisis y aprobado a esta Comision de Conformacion.
V. PRESENTACION DE PROYECTOS, INICIACION DE LICITACIONES. SEDE PUNTARENAS.
e Se presentan los siguientes proyectos de la sede de Puntarenas para su revision, analisis y

aprobacion.

o Licitacion abreviada 2009LA-000006-CUP. Remover marcos de madera y vidrios
existentes en buques de ventanas para instalar marcos en aluminio y vidrios fijos
color gris con ventilas y/o ventanas corredizas en las oficinas de la planta alta.

o Licitacion abreviada 2009LA-000005-CUP. Compra e instalacion de un archivo
movil.

o Licitacién Publica 2009LN00002-CUP. Concesion temporal del local para el servicio
de soda en las instalaciones del Colegio Universitario de Puntarenas.

o Licitacion abreviada 2009LA-000008-CUP. Construccion de un modulo de aulas en
finca Socorrito en el roble de Puntarenas.

o Licitacion abreviada 2009LA-000007-CUP. Suministro e instalacion de un Ascensor
electromecanico para cumplir con la Ley 7600.

Los miembros discuten el tema, realizan las consultas pertinentes a los encargados y

acuerdan dar inicio a los procesos necesarios para las licitaciones antes mencionadas. Se

acuerda.

Acuerdo #10
Se aprueba iniciar los procesos pertinentes de las siguientes licitaciones de la sede de
Puntarenas:

Licitacién abreviada 2009LA-000006-CUP. Remover marcos de madera y vidrios
existentes en buques de ventanas para instalar marcos en aluminio y vidrios fijos
color gris con ventilas y/o ventanas corredizas en las oficinas de la planta alta.
Licitacién abreviada 2009LA-000005-CUP. Compra e instalacion de un archivo movil.
Licitacion Publica 2009LN00002-CUP. Concesion temporal del local para el servicio de
soda en las instalaciones del Colegio Universitario de Puntarenas.

Licitaciéon abreviada 2009LA-000008-CUP. Construccion de un médulo de aulas en
finca Socorrito en el roble de Puntarenas.

Licitacion abreviada 2009LA-000007-CUP. Suministro e instalacion de un Ascensor
electromecanico para cumplir con la Ley 7600.

VI. AUDIENCIA SUB-COMISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UTN.

Se da la bienvenida a la sub-comision de Recursos Humanos de la Universidad Técnica
Nacional y la misma presenta los siguientes temas:

o Manual descriptivo de clases de puestos afo 2009.

o Informe final de homologacién y equiparacion salarial docente.

o Informe final manual descriptivo de clases y puestos y escala salarial.

o Escala salarial de la Universidad Técnica Nacional.

Los miembros discuten, analizan los documentos y dan por recibo los documentos y al
mismo tiempo agradecen el esfuerzo y dedicacion que han tenido para la elaboracion de los
documentos presentados. Se acuerda.
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Acuerdo #11 ~
a, Dar por recibidos los documentos presentados por la sub-comisio
Humanos de la Universidad Técnica Nacional:

o Manual descriptivo de clases de puestos afo 2009.

o Informe final de homologacion y equiparacion salarial docente.

o Informe final manual descriptivo de clases y puestos y escala salarial.

o Escala salarial de la Universidad Técnica Nacional.
. p, Dar un agradecimiento a la sub-comision de Recursos Humanos por el trabajo
. ealizado y la dedicacién demostrada a la Universidad Técnica Nacional,
e PROYECCION SALARIAL RECTOR UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
e Se retira don Marcelo Prieto, Rector de la Universidad, por tratarse de un tema

relacionado con él.

e La sub-comision de Recursos Humanos presenta la proyeccion salarial del Rector de

la Universidad Técnica Nacional.
PROYECCION SALARIAL RECTOR

! ESTRUCTURA SALARIAL 01/09 10/09 01/10 07/10 01/11

; Salario Base ¢878.337,00 €983.737,44 ¢1.131.298,06 ¢1.187.862,96 €1.247.256,11

l;;—b_resfueldo( 53,33%) ¢117.082,32 €131.132,20 ¢301.604,06 ¢475.026,40 £665.161,68

. Prohibicion (65% ) ¢570.919,05 ¢639.429,34 ¢735.343,74 ¢772.110,92 ¢810.716,47

: Anualidades 20 ¢702.669,60 ¢786.989,95 ¢905.038,44 ¢950.290,37 ¢997.804,89
Carrera Profesional 100 Puntos ¢170.600,00 ¢170.600,00 €196.190,00 ¢205.999,50 €216.298,95

| SALARIO TOTAL ¢2.439.607,97 ¢2.711.888,93 €£3.269.474,30 ¢3.591.290,15 ¢3.937.238,09

e Los miembros discuten el tema y acuerdan realizar a partir del 1 de octubre del 2009
por el monto de 2.711.888,93 (DOS MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO COLONES CON NOVENTA Y TRES
CENTIMOS, a partir de esta fecha se le reconoceran los mismos aumentos
salariales que a los otros funcionarios de la Universidad hasta el momento que se
aplique la Escala salarial general de la Universidad Técnica Nacional.

Acuerdo #12

Aprobar el salario del Rector de la Universidad Técnica Nacional, a partir del 1 de
octubre del 2009 por el monto de 2.711.888,93 (DOS MILLONES SETECIENTOS ONCE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO COLONES CON NOVENTA Y TRES
CENTIMOS), a partir de esta fecha se le reconoceran los mismos aumentos salariales
que a los otros funcionarios de la Universidad hasta el momento que se aplique la
Escala salarial general de la Universidad Técnica Nacional.

VI. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA [l TRIMESTRE 2009. SEDE
PUNTARENAS.

e Se presenta el informe de ejecucion presupuestaria Il trimestre 2009 de la sede de
Puntarenas para su debido tramite y aprobacion.

e Los miembros discuten el tema y acuerdan aprobar la ejecucion presupuestaria de la
sede de Puntarenas por un monto de 676.728.096,00 (SEISCIENTOS SETENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVENTA'Y SEIS COLONES
SIN CENTIMOS).
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Acuerdo #13 @ &

Se aprueba el Informe de Ejecucion Presupuestaria del Il trimesi"‘re'”ZQQ;Q,. e la Sede

de Puntarenas.

yil. INICIO ANALISIS DE APORTES AL BORRADOR DEL ESTATUTO ORGANICO DE

A UTN.

1 e Los miembros discuten la estrategia para la revision de los aportes al borrador del
Estatuto Organico de la Universidad Técnica Nacional y acuerdan que las sesiones
del 26 de octubre y 02 de noviembre, se tomaran para iniciar dicho proceso. Se
acuerda:

Acuerdo #14

Las sesiones del 26 de octubre y el 02 de noviembre, se analizaran los aportes al

porrador del Estatuto Organico de la Universidad Técnica Nacional.

IX. VARIOS

e CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

e Don Ricardo, presenta los programas y planes curriculares propuestos para iniciar en
el afio 2010 los programas de formacién pedagdgica que implementara la Universidad
Técnica nacional por medio del Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologia para
iniciar en el 2010, los mismos deberan ser revisados por OPES, por lo que solicitara a
don José Andrés el favor de contribuir con este trabajo.

e Los miembros discuten el tema indicando la importancia de contar con una pronta
aprobacién de esta propuesta.

Acuerdo #15

a. Solicitar a la sub-comisiéon de Académicos de la Universidad Técnica Nacional y a la

oficina de OPES la revision y el dictamen de los contenidos de los programas

presentados para el programa de Formacion Pedagodgica que impartira a partir del
curso lectivo del 2010, el Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologia Educativa de
la Universidad Técnica Nacional.

b. Autorizar a la Direccién Ejecutiva del Centro de Formaciéon Pedagogica y Tecnologia

Educativa, iniciar el proceso de divulgacion del programa de formacion pedagdgica

que implementara a partir del Curso lectivo 2010 la Universidad Técnica Nacional, por

medio del Centro de Formaciéon Pedagodgica y Tecnologia Educativa.

¢. Para poder realizar la matricula a los cursos propios del Programa de Formacion

pedagégica de la Universidad Técnica Nacional, se establece como requisito minimo

el titulo de Diplomado Universitario en especialidades cientificas y tecnolégicas.
o PROXIMA SESION.
e Sesiodn ordinaria se celebrara el lunes 26 de octubre de 2009 a la 1:30 p.m en las

Instalaciones de la Sede-UTN-CEFOF.

Se cierra la sesion a la 6:30 p.m.

Ing, Ecpriando Bogantes

uz. lné. Ricardo Ramirez Alfaro.
Representante. Secretario Ejecutivo.
Ministro de Educacion Publica Universidad Técnica Nacional.
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