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ACTA #32-2009
SESION ORDINARIA S g
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesion Ordinaria de la Comision Conformadora de la Universidad Técnica, celebrada
en la Sede-UTN-CEFOF, el 09 de noviembre del 2009, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:
Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR.
Ricardo Ramirez Alfaro. SECRETARIO EJECUTIVO. PRESIDE LA SESION.
Luis Ramirez Arguedas. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Guillermo Sandoval. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Fernando Varela Zufiiga. SEDE PUNTARENAS.
Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.
Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE
German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.
Ausentes con justificacion.
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Jorge Vargas Umafia. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Carlos Cascante Duarte. VICE-MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.
José Andrés Masis. DIRECTOR OPES.
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I. REVISION DEL ACTA.
Acta # 31-09.
IIl. INFORMES DEL RECTOR.
IIl. SUB-COMISION DE PLANIFICACION.
IV. CORRESPONDENCIA.
V. MODIFICACION PRESUPUESTARIA 08-09. SEDE GUANACASTE.
VI. REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE BECAS Y BENEFICIOS ESTUDIANTILES DE LA UTN.
VIl. CONTINUACION DEL ANALISIS DE LOS APORTES AL BORRADOR DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
UTN.
VIIl. VARIOS
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l. REVISION DEL ACTA.
Acta #31-09.

Acuerdo#1.

Se aprueba el acta numero 31-09. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

Il. INFORMES DEL RECTOR.
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LAS SEDES.
Don Marcelo comenta que ya ha tenido varias reuniones con los Decanos y Directores
de las diferentes sedes, sobre los programas presupuestarios, en el caso de
Guanacaste, tienen un faltante de cuatro millones de colones para poder enfrentar los
compromisos pero estamos considerando un elemento muy importante que es la
matricula de estudiantes regulares se realiza en diciembre de este afio y aunque son
recursos que corresponden al afio 2010 pero desde el punto de vista financiero, nos da
un colchén de flujo de caja que nos podria ayudar para enfrentar dicho punto. Ademas,
estamos pendientes con los recursos que estamos pidiéndole al gobierno que nos van a
permitir equilibrar la situacién financiera general y del afio 2010 y si estos recursos
ingresan a finales de noviembre o diciembre del 2009 y podamos presupuestarlos,
incorporarlos y ejecutar el gasto durante este afio.
BECAS PARA FUNCIONARIOS.
Don Marcelo comenta que se estan ofreciendo un grupo de becas para Japon y dirigido
a los funcionarios, el tema es sobre el Ahorro Energético, y la idea es que se
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comuniquen entre todos los funcionarios y que los mteresadoéﬁé‘m/lqen Ios stados pero
de igual forma debe haber una comisién encargada de revisar edtos.atestados y el perfil
y recomendar al Rector los posibles candidatos a dichas becas.
En dicha comisién, debe estar integrada por un representante del Rector, del
Departamento de Recursos Humanos, del Departamento Académico, Decano o Director
Ejecutivo de las sedes y el coordinador de la carrera con afinidad a la beca y que los
participantes adquieran un compromiso con la Universidad. Se acuerda:
Acuerdo#2.
a. Conformar Comision ad-hoc de becas para funcionarios, que este integrada por un
miembro de cada sede y de la siguiente manera.
a) Representante del Rector.
b) Director Ejecutivo o Decano.
c) Director Académico.
d) Jefe de Recursos Humanos.
¢) Representante de Coordinador de Carrera con afinidad a la beca.
. b. Los miembros de la comisién los designara el Rector con base en la integracion
anterior.
. INGRESA DON LUIS RAMIREZ A LAS 2:00 P.M.
REUNION CON LA CONTRALORIA.
Informa que la reunién con la Contraloria fue muy positivo, se intercambiaron muchas
ideas de mecanismos de integracion, definicion de mecanismos integrales en el ambito
administrativo.
ACTIVIDADES DE INTEGRACION POR SEDES.
La Rectoria sigue trabajando el tema de la integracion con las sub-comisiones
respectivas, el dia de hoy tuve reunién con la sub-comision de Mercadeo para ir
definiendo una base de datos, boletin Unico, ademas, criterios basicos de noticias para ir
generando una noticia por dia de todas las sedes para tener al personal y a los
estudiantes informados de qué es lo que estamos haciendo como Universidad. Ademas,
esta comisién va a asumir el control de los contenidos de la pagina web de la
universalidad y debe estar sustentada por el departamento de informatica pero en la
parte técnica pero la parte de noticias e informes es la sub-comision de Mercadeo y
Comunicacion.
SEMINARIO INTERNACIONAL.
Comenta que se va a desarrollar un seminario internacional que se esta manejando por
medio del Centro de Productividad y Calidad y Japon que seria del Ahorro Energético
segun el enfoque Japones, uno se realizaria el 15 de enero del 2010 en el Hotel Coribici
y el 19 de enero en el auditorio del Centro de Productividad y por tal motivo, se invita a
los funcionarios de todas las sedes y se vincula con las becas que nos van a dar.
ACTIVIDADES DE DIFUNCION.
Se estarian realizando dos actividades para los funcionarios y dar a conocer la Mision,
Visién y los valores de la Universidad, la primera se realizaria el 20 de noviembre de 9 a
12 medio toda la sede Central (Sede Central, Centro de Formacion Pedagodgica y
Tecnologia Educativa de la Universidad Técnica Nacional y Centro de Productividad y
Calidad y la otra actividad se realizaria el 09 de diciembre que seria para docentes y se
realizaria en la noche en el auditorio de |a sede Central.
Acuerdo #3.
Realizar dos actividades de discusion e interiorizacion de conceptos fundamentales que
se encuentran presentes en la Misién, Vision y Valores de la Universidad Técnica
Nacional para los funcionarios de la sede Central y sus respectivos Centros de
Formacién Pedagégica y Tecnologia Educativa y el Centro de Productividad y Calidad,
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en las siguientes fechas: ST
a) Funcionarios de la sede Central, Centro de Formacion Pedagé"gwa:‘y-“fecnologia
Educativa de la Universidad Técnica Nacional y Centro de Productividad y Calidad
el 20 de noviembre del 2009 de 9:00 a.m a 12:00 m.d.
b) Docentes de la Sede Central que laboran en horario nocturno, el 09 de diciembre
2009.
TALLER DE CONTROL INTERNO.
Don Ricardo, comenta que el jueves 05 y viernes 06 de noviembre se realizé el taller de
Control Interno para todos los funcionarios de la sede Central. Esta actividad se realizo
en la sede de Guanacaste y en la préxima semana martes 10 y miércoles 11 de
noviembre se desarrollara en las Sedes de Atenas y Puntarenas. Es importante sefalar
que dicho taller se ha desarrollada por las sub-comisiones de Auditoria contando con el
apoyo de la Asesoria legal de la Universidad.
VISITA DE LOS PRECANDIDATOS A LA PRESIDENCIA A LA UNIVERSIDAD
TECNICA NACIONAL.
Don Marcelo comenta que ya hecho varios contactos con base al acuerdo numero 3 de
la sesion 30-09, donde solicitaban coordinar invitaciones a los candidatos a la
Presidencia, los candidatos a las Vicepresidencias de la Republica y a los candidatos a
Diputados de las zonas donde se cuenta con Sedes Universitarias para expongan sus
puntos de vista referente a la Educacion Superior Estatal y diferentes propuestas que
puedan fortalecer nuestra Universidad Técnica Nacional, Dofia Laura, estara en la sede
Central el miércoles y se esta negociando la visita de don Otton Solis y Otto Guevara ya
sea para este fin de afio o a principios del otro afio y den un mensaje a los estudiantes y
los funcionarios que asistan a la actividad. Y ademas, se esta proponiendo realizar
debates con los candidatos a Diputados y Regidores ya sea en la sede Central y en las
sedes.
INGRESA DONA MARIELOS ALFARO A LAS 3:20 P.M.
M. SUB COMISION DE PLANIFICACION.
Se da la bienvenida a la sefiora Lorena Salazar y el sefior Luis Restrepo de la Sede
Central presentan los siguientes temas de la sub-sede de San Carlos:
. Matricula inicial Estudiantes de undécimo y duodécimo ano de la zona Huetar
Norte.
Oferta académica.
Matricula del 2005 al 2009.
UTN: Estudiantes Matriculados por Cuatrimestre, segun Carrera, Aho 2009.
Perfil del estudiante.
Nuevas Ofertas
Otras areas.
Area de Extension y Accién Social
Recurso Humano
- Personal docente.
Los miembros agradecen la informacion presentada.
PROGRAMA DE VINCULACION. UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
Se da la bienvenida a la sefiora Lorena Salazar y el sefior Carlos Obando de la Oficina
de Planificaciéon de la Sede Central presentan el programa de Vinculacion de la
Universidad Técnica Nacional.
O Programa de Vinculacién. Universidad Técnica Nacional — Sectores productivos
La falta de correspondencia entre oferta académica y perfiles profesionales de salida que
ofrecen las universidades, en relacion con lo que las empresas requieren, es senalado

como uno de los grandes problemas para el desarrollo econémico y la generacion de
negocios y empleo.
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Tradicionalmente las universidades han utilizado un esquema Gfign"e 1w
empresas por medio de la venta de servicios, convirtiéndose “én=“proveedoras
remuneradas de conocimiento y tecnologia.

Las empresas tienen dificultades para solventar sus necesidades en términos de
innovacion e investigacion.

Las empresas privadas suelen adquirir y disponer de alta tecnologia aplicada que no
poseen las universidades, pero tienen dificultades para autogestionar un mayor
desarrollo con esos equipos y tecnologias.

o Universidades suelen ser cerradas en cuanto a la definicion y manejo de sus ofertas
académicas.

Universidades suelen ser cerradas y discrecionales en cuanto a sus lineas de
investigacion y de innovacion, y en la disposicion de sus resultados.

UTN propone establecer un sistema de vinculacion con las empresas que le permita
detectar, fundamentar y dar respuesta a las necesidades de estos sectores, sin perder su
caracter auténomo, y sin desconocer el trabajo en otros ambitos formativos y de
proyeccion a la sociedad.

o Instaurar 6rganos de participacion empresarial e instrumentos de analisis sobre la oferta
educativa de la UTN, que permitan un intercambio de informacién adecuado entre los
sectores empresarial y académico, para concertar acciones que favorezcan una
respuesta adecuada y pertinente a las necesidades de calificacion laboral requeridas
por el sector productivo, en funcién del desarrollo nacional.

Dotar a la institucion de instrumentos de analisis e informacién para la planificacion y la
toma de decisiones oportunas, que permitan una adecuada insercion en el mercado
laboral de sus graduados y procuren la pertinencia de sus ofertas académicas.
Establecer estrategias de cooperacion y trabajo conjunto entre la UTN y los sectores
empresariales, no solo en el ambito de la docencia, sino también en cuanto a la
extension y la investigacion.

o Se busca entrelazar los esfuerzos y el rumbo de la academia con el de las empresas,

; creando un sistema de vinculacion mediante érganos permanentes, que garanticen la

participacién de representantes de los sectores productivos para analizar, discutir y

proponer acciones tendientes a satisfacer las necesidades y demandas de las empresas

en cuanto a numero y caracteristicas de recurso humano requerido, asi como otras
iniciativas que fortalezcan el desarrollo institucional y empresarial. La vinculacion por

. medio de la venta de servicios sera desarrollada por otra instancia completamente

1 separada.

o Estructura Organizativa del Sistema:

Un Consejo Asesor de nivel superior responsable de establecer los lineamientos
sustantivos del Programa asi como de dirigir, conducir y supervisar el trabajo de los
otros érganos del sistema, asi como el trabajo de la Secretaria Técnica de Vinculacion.
Una Secretaria Técnica, sera una dependencia técnico-administrativa, adscrita al Area
de Planificacion de la Universidad, encargada de implementar o velar por la
implementacién de los lineamientos que defina el Consejo Asesor, de brindar soporte
técnico y apoyo administrativo a los Consejos Sectoriales de Vinculacién, a otras
unidades responsables de acciones especificas de vinculacién y cooperacion
Universidad-empresa, y ejecutar las acciones requeridas para el funcionamiento
operativo del sistema.

o Los Consejos Sectoriales de Vinculacion son 6rganos que cumplen un rol funcional.
Cada uno estara conformado por funcionarios académicos, o en su caso
administrativos, de cada una de las carreras o grupos de carreras afines, asi como de
los diferentes programas de extension e investigacion, y representantes empresariales
del sector o sectores relacionados con las carreras o los programas.

Su papel sera analizar la correspondencia entre los planes de estudio, peffiles de salida,
metodologias de ensefianza, etc, con las necesidades y tendencias de los sectores
empresariales, para proponer ajustes o nuevos rumbos de la academia.

Los Consejos de Vinculacién tendran el respaldo y asesoria de la Secretaria Técnica.
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propuesta por el Consejo Asesor.
o Funciones
Definir estrategias generales de vinculacién con las empresas, que seran disenadas y
ejecutadas por la Secretaria Técnica de Vinculacion Empresarial y por los Consejos de
Vinculacion.
Conocer y evaluar los proyectos y estrategias de vinculacion que presenten la Secretaria
Técnica de Vinculaciéon Empresarial o los Consejos de Vinculacion, asi como los
resultados de las acciones realizadas.
Canalizar el traslado de informes, dictamenes, propuestas u otros productos o
resultados que vinculen a instancias institucionales, y sirvan o apoyen la labor de estas.
Aprobar los planes y proyectos de presupuesto de la Secretaria Técnica de Vinculacion
Empresarial, y los requeridos para el funcionamiento del Sistema
Representar a la Universidad Técnica Nacional en foros de discusién y planeamiento en
el ambito de la vinculacion empresa-universidad.
Realizar estudios que provean a la institucién con datos sobre su situaciéon en relacion
con el mercado laboral.
Asesorar y respaldar la elaboracion y presentacion de informes y estudios de las
Consejos de Vinculacién y proporcionar el respaldo administrativo y técnico
requerido para el funcionamiento de esos érganos de enlace.
Recopilar informacion y disponer bases de datos y padrones empresariales.
o Funciones
Recopilar informacién y disponer bases de datos en temas laborales a nivel nacional e
internacional.
Plantear y poner en funcionamiento un proyecto de observatorio laboral de la
Universidad Técnica Nacional.
Propiciar la realizaciéon de eventos de discusién, informacién y divulgacion de la
importancia y los logros de la Universidad Técnica en el tema de la vinculacion
empresarial.
Analizar y determinar la correspondencia entre las necesidades del sector empresarial y
los diferentes elementos de las ofertas académicas relacionadas.
Sugerir y propiciar modificaciones en los diferentes elementos de las ofertas académicas
con base en los analisis de pertinencia actual y proyectada.
Sugerir y desarrollar propuestas de alianzas y practicas de cooperacion entre academia
y empresa.
- Los miembros agradecen la informacién presentada y acuerdan lo siguiente:
Acuerdo # 4
a. Aprobar el esquema del programa de Vinculacién de la Universidad Técnica Nacional
que tiene como objetivo principal establecer el sistema de vinculacién con las empresas
que le permita detectar, fundamentar y dar respuesta a las necesidades de los sectores
productivos.
b. La estructura basica del sistema estara conformada por:
1. Consejo Asesor del Programa de Vinculacién
2. Secretaria Técnica de Vinculacion Empresarial
3. Consejos Sectoriales de Vinculacién.
V. CORRESPONDENCIA
CECFED 015-2009. COMISION DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
NACIONAL.
Se da por recibida el oficio CECFED 015-2009, remitido por la Comision de Estudiantes
de la Universidad Técnica Nacional, la cual se va a analizar en la proxima sesion.
CECFED 019-2009. COMISION DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
NACIONAL.
Se da por recibida el oficio CECFED 019-2009, remitido por la Comision de Estudiantes
de la Universidad Técnica Nacional, la cual se va a analizar en la préxima sesion.
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CECFED 022-2009. COMISION DE ESTUDIANTES DE LA UN\(@?RSIDAD TECNICA
NACIONAL.
Se da por recibida el oficio CECFED 022-2009, remitido por la Com|3| e Estud|antes
de la Universidad Técnica Nacional, la cual se va a analizar en la préxima sesion.
CECFED 023-2009. COMISION DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
NACIONAL.
Se da por recibida el oficio CECFED 023-2009, remitido por la Comision de Estudiantes
de la Universidad Técnica Nacional, la cual se va a analizar en la proxima sesion.
CHM 074-2009.
Se da por recibido el oficio CHM 074-2009, remitido por el sefior Carlos Herrera
Martinez, Consultor Area de Gestion Empresarial, ya que la misma va dirigida para la
sub-comisién de Recursos Humanos.
CHM 075-2009.
Se da por recibido el oficio CHM 075-2009, remitido por el sefior Carlos Herrera
Martinez, Consultor Area de Gestion Empresarial, ya que la misma va dirigida para la
sub-comision de Recursos Humanos.
SRH 001-2009. SUB-COMISION DE RECURSOS HUMANOS.
Se da por recibida y se analiza el oficio SRH 001-2009, remitido por la sub-comisién de
Recursos Humanos, donde presentan el programa de la actividad de integracion y cierre
institucional del presente curso lectivo de la Universidad, y dando respuesta al acuerdo
nuimero 6 de la sesién 30-09 de la Comisién de Conformacién de la Universidad.
Don Marcelo comenta que las Asociaciones Solidaristas estan suspendiendo las
actividades de fin de afo por tal motivo, podrian invertir ese dinero en dicha actividad.
Los miembros analizan el programa y acuerdan solicitar a la sub-comisién de Recursos
Humanos, desglosar el monto solicitado por actividades.
Acuerdo #5.
Solicitar a la Sub-comision de Recursos Humanos, realizar un desglose econémico del
presupuesto presentado para realizar la actividad de integracion como parte del cierre
institucional de la Universidad Técnica Nacional.
OFICIO D-788-2009.
Se da por recibida y se analiza el oficio D-788-2009, remitido por la Master Irene
Espinoza Alvarado, Contadora Nacional del Ministerio de Hacienda, donde indica lo
siguiente:
o EIl Gobierno de la Republica mediante Decreto Ejecutivo numero 34918-H, publicado en
la Gaceta numero 238, de fecha martes 9 de diciembre de 2008, decidié adoptar e
implementar las Normas Internacionales de Contabilidad para el sector Publico (NICSP)
en el ambito Costarricense.
Entre los considerandos del citado decreto, destaca que la adopcién e implementacién
de dicha normativa contable, contribuira a mejorar la calidad de la informacion
financiera que presentan las instituciones publicas, asi como su comparabilidad. Las
mismas NICSP, hacen referencia a la contribuciéon de estas normativa contable en el
mejoramiento de la transparencia y la rendicién de cuentas en la funcién publica.
En el transitorio Il de dicho decreto, se establece que las “instituciones incluidas en el
alcance del presente Decreto a partir del 01 de marzo del 2009 deberan confeccionar un
plan de Accion con la finalidad de adoptar e implementar las normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en las fechas establecidas. Las
administraciones activas velaran por el cumplimiento de esos planes de accién en
coordinacién con las auditorias internas de cada una de las instituciones, con la
finalidad de que estas ultimas realicen las verificaciones que estime procedentes, con
el alcance y la oportunidad que sean necesarias, segun su juicio profesional, asi como
brindar las asesorias y efectuar las advertencias que procedan en el ejercicio de sus
competencias”
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La Direccién de la contabilidad Nacional, mediante la circular
marzo de 2009, solicité a las instituciones sujetas al alcance del&?ﬁwp@m 34918-
H copia del plan de accion para la adopcion e implementacion de las IWCSP con la
finalidad de darle seguimiento al proceso de implementacién de la nueva normativa
contable.

A la fecha de hoy, la Direccién de la Contabilidad Nacional, no ha recibido copia del
plan de accién para la Adopcién e implementacion de las NICSP, en la instituciéon que
usted dirige, por lo que le solicito remitir copia de dicho documento a mas tardar el 30
de noviembre del afo en curso, ya que de acuerdo al transitorio Ill del decreto citado,
las instituciones sujetas a su alcance, deberan remitir informes de avance sobre la
implementacion de las NICSP cada seis meses, a partir del 02 de enero del 2010. lo que
implica que el primer informe de avance debe ser entregado a la Contabilidad Nacional,
el unes 04 de enero del 2010.

Los miembros analizan y discuten el oficio y acuerdan que, la Direccion Ejecutiva del
Centro de Productividad y Calidad, de respuesta a dicho oficio e indique que el antiguo
CEFOF, se fusiondé a la Universidad Técnica Nacional desde el 04 junio del 2008.
Acuerdo #6.

~ Delegar a la Direccién Ejecutiva del Centro de Productividad y Calidad, dar respuesta al
oficio D-788-2009, remitido por la Master Irene Espinoza Alvarado, Contadora Nacional del
Ministerio de Hacienda, donde indique que el antiguo CEFOF, se fusioné a la Universidad
Técnica Nacional desde el 04 junio del 2008 y que va a tener un sistema contable
integrado.

V. MODIFICACION PRESUPUESTARIA 08-09. SEDE GUANACASTE.

Se recibe y se analiza la modificacion presupuestaria numero VIII de la sede de
Guanacaste para su aprobacion.

Los miembros aprueban la modificacion nimero 08 de la sede de Guanacaste para
financiar la operacién y el desarrollo de la institucion, por un monto de 11.465.634,33
(ONCE MILLONES TREINTAY TRES CENTIMOS EN COLONES).

Acuerdo #7.

Se aprueba la modificacién presupuestaria numero 08 de la sede de Guanacaste por un
monto de 11.465.634,33 (ONCE MILLONES TREINTA Y TRES CENTIMOS EN COLONES).
ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

VI. MODIFICACION PRESUPUESTARIA 07-09. SEDE CENTRAL.

Se recibe y se analiza la modificacion presupuestaria numero 7 de la sede Central para
su aprobacion.

Los miembros aprueban la modificacién nimero 7 de la sede Central, para financiar la
operacion y el desarrollo de la instituciéon, por un monto de 2.779.426.30 (DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEITISEIS
COLONES CON TREINTA CENTIMOS).

Acuerdo #8

Se aprueba la modificaciéon presupuestaria nimero 7 de la sede Central por un monto de
2.779.426.30 (DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
VEITISEIS COLONES CON TREINTA CENTIMOS). ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.

VI. REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE BECAS Y BENEFICIOS ESTUDIANTILES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.

Se da por recibido el Reglamento para el Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles de
la Universidad Técnica Nacional, el mismo se analizara en la proxima sesion y se solicita
a la sub-comision Legal, emitir criterio sobre en que nivel, se debe publicar el
Reglamento para el Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles de la Universidad
Técnica Nacional. Se acuerda.
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a) Realizar anélisis y discusion de la propuesta del Reglamento%ﬂ Sistema de
Becas y Beneficios Estudiantiles de la Universidad Técnica Nacional en la sesién
del 16 de noviembre.
b) Solicitar a la sub-comision Legal, criterio de cual es el procedimiento para publicar
los reglamentos y normativas de la Universidad Técnica Nacional.
VIl CONTINUACION DEL ANALISIS DE LOS APORTES AL BORRADOR DEL ESTATUTO
ORGANICO DE LA UTN.
El analisis de los aportes al borrador del Estatuto Organico de la Universidad Técnica
Nacional, se continuara analizando en la proxima sesion.
VIII VARIOS
INVITACION A FERIA AGROECOTURISTICA 2009.
Don Francisco, informa e invita a los presentes a la Feria Agroecoturistica 2009 a
realizarse en la sede de Atenas, del 26 al 29 de noviembre (se entrega programa de
actividades).
CONGRESO DE PRODUCCION DE BUFALOS Y PRODUCTOS LACTEOS DE LECHE
DE BUFALO.
Don Francisco informa que, este Congreso se realizara del 23 al 28 de abril del 2010 en
Argentina y nos estan dando el 90% del costo total pero la Universidad debe invertir $350
para cubrir el faltante y que se cargaria al presupuesto del afio que viene.
Los miembros aprueban autorizar al sefior Eduardo Barrantes Guevara, encargado
del proyecto de la Actividad Bufalera con énfasis en la Industrializacion de sus
productos en la sede de Atenas y designado por la Decanatura correspondiente,
para que, participe en el Congreso de Producciéon de Bufalos y Productos Lacteos
de leche de Bufalo, que se realizara del 23 al 28 de abril del 2010, en Argentina. Se
aprueba.
Acuerdo #10.
Autorizar al sefAor Eduardo Barrantes Guevara, encargado del proyecto de la Actividad
Bufalera con énfasis en la Industrializacion de sus productos en la sede de Atenas y
~ designado por la Decanatura correspondiente, para que, participe en el Congreso de
Produccién de Bufalos y Productos Lacteos de leche de Bufalo, que se realizara del 23 al
28 de abril del 2010, en Argentina.
PERMISO DE PARTICIPACION.
Don Ricardo, informa que, del 21 de noviembre al 03 de diciembre, estara en Brasilia, por
motivo de estar desarrollandose la Tercera etapa presencial del curso en linea Sobre
Educacién Técnica y Formacion Profesional de  UNED de Espafia, el cual esta cursando
mediante el financiado por de OEIl . Ademas, tuve la oportunidad de atender al sefior
Carlos Alberto De Lucca de la Secretaria de Agricultura, Abastecimiento y Silvicultura de la
Prefeitura Municipal de Ri6 Claro Sao Paulo Brasil que tienen un proyecto en dicho lugar y
a raiz del viaje a Brasil, me invit6 a visitar el proyecto y poder realizar enlaces para la
Universidad Técnica Nacional.
Acuerdo #11.
Aprobar la participacion de Ricardo Ramirez Alfaro, en el periodo comprendido entre el 21
de noviembre al 03 de diciembre, en la tercera etapa presencial del curso en linea sobre
Educacion Técnica y Formacién Profesional de UNED de Espana por realizarse en Brasil y
Que aproveche para visitar y visualizar posibles alternativas de alianzas estratégicas entre
la Universidad Técnica Nacional y la Prefeitura Municipal de Rio Claro Sao Paulo Brasil.
MIEMBROS FUERA DEL PAIS.
Dofia Marielos, informa que estara fuera del pais para la proxima sesion.
PROXIMA SESION.




Reptblica de Costa Rica
Universidad Técnica Nacional
Comision de Conformacion

TR
A
B
CanCei)
o 0
9

aiversidad

cgonica Nacional

Sesion ordinaria se celebrara el lunes 16 de noviembre de 2009
Instalaciones del Centro de Productividad y Calidad.
Se cierra la sesion a la 5:00 p.m.

Secretaria Técnica.

COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

ACTA #33-2009
SESION ORDINARIA

COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
" Se inicia la sesion Ordinaria de la Comisién Conformadora de la Universidad Técnica, celebrada
en la Sede-UTN-CEFOF, el 16 de noviembre del 2009, iniciando a la 1:40 p.m.

Presentes:

Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR.

Ricardo Ramirez Alfaro. SECRETARIO EJECUTIVO. PRESIDE LA SESION.

Luis Ramirez Arguedas. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

Guillermo Sandoval. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

José Andrés Masis . DIRECTOR OPES.

Fernando Varela Zufiiga. SEDE PUNTARENAS.

Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.

Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE

German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.

Ausentes con justificacion.
. Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
« Jorge Vargas Umafia. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
«  Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

Carlos Cascante Duarte. VICE-MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.
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I. REVISION DEL ACTA.

Acta # 32-09.
Il. CORRESPONDENCIA.

ll. CONTINUACION DEL ANALISIS DE LOS APORTES AL BORRADOR DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
UTN.

IV. REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE BECAS Y BENEFICIOS ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA NACIONAL.

- V.INFORMES DEL RECTOR.

~ VLAUDIENCIA SUB-COMISION DE PLANIFICACION. CONTROL INTERNO.

VIl. VARIOS

l. REVISION DEL ACTA.
Acta # 32-09.
- Acuerdoit1.
Se aprueba el acta numero 32-09. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
- Il. CORRESPONDENCIA.
‘ OFICIO DGABCA-AL-1080-2009.
Se da lectura al oficio DGABCA-AL 1080-2009, remitido por la Licenciada. Erika Solis




