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instrucciones necesarias para nuestra participacion.
VISITA A GRECIA.

Don Marcelo, informa que el viernes anterior, visitamos la provincia de Grecia, por invitacion de
la Diputada Julia Fonseca y poder observar varios colegios técnicos donde posiblemente la
Universidad podria desarrollar cursos libres para la comunidad. Ademas participo la
Municipalidad, la Casa de la Cultura, el Presidente Ejecutivo del INA'y poder hacer alianzas para
construccion a futuro.

« FUNDAPAX.

. Don Marcelo, informa que el martes 09 de noviembre a las 6:00 p.m., en el Auditorio, se dara el
Premio Florencio del Castillo por parte de la FUNDAPAX, por tal motivo, invita a los miembros de
la Comision a participar en dicho evento.

PROXIMA SESION.

. Sesién ordinaria se celebrara el lunes 15 de noviembre del 2010 a las 1:30 p.m., en la sala de
sesiones del Centro de Calidad y Productividad.

. Secierra la sesion ala 4:30 p.m.

Ing. Ricardo Ramirez Alfaro
Secretaria Ejecutiva.

Representante
Ministro de Educacion Publica

COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

ACTA #34-2010
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesién Ordinaria de la Comision Conformadora de la Universidad Técnica, celebrada
en el Centro de Calidad y Productividad, el 15 de noviembre del 2010, iniciando a la 1:40 p.m.

Presentes: N

Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR.
Ricardo Ramirez Alfaro. SECRETARIO EJECUTIVO.
Guillermo Sandoval. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
- Luis Ramirez Arguedas. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
« José Andrés Masis Bermudez. DIRECTOR OPES.
«  Fernando Varela Zufiiga. SEDE PUNTARENAS.
«  German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.
Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.
Ausentes con justificacion.
Leda Peralta Quesada. REPRESENTANTE MIDEPLAN.
+  Alberto Orozco Canossa. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Clotilde Fonseca. MINISTRA DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA.
«  Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE.

L.REVISION DE ACTA.
«  ACTA ORDINARIA NUMERO 33-2010.
Il. CORRESPONDENCIA.
OFICIO CAI-010-2010, AUDITORIA INTERNA. UTN
+  OFICIO CAI-012-2010. AUDITORIA INTERNA. UTN
OFICIO CAAC-N° 09-2010. COMISION ACADEMICA. UTN
OFICIO CIMAD-23-2010. COMISION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE DISCAPACIDAD. UTN
lll. INFORME DE LA RECTORIA. ;
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 05-2010.
- PROPUESTA DE ARANCELES UNIVERSITARIOS Y CURSOS LIBRES DEL ANO 2011.
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I.REVISION DE ACTA. ]

. ACTA ORDINARIA NUMERO 33-2010.
Acuerdo #1.
Aprobar el acta ordinaria nimero 33-2010.
Il. CORRESPONDENCIA.

. OFICIO CAI-010-2010, AUDITORIA INTERNA. UTN.

. Se da lectura al oficio CAI-010-2010 remitida por la Auditoria de la Universidad Técnica
Nacional, donde envian el Plan de Trabajo de la Auditoria Interna Universitaria para el
periodo 2011 e indica lo siguiente:

En cumplimiento con el articulo 22, inciso f) de la ley General de Control Interno,
sirvase encontrar adjunto el Plan de Trabajo de la Auditoria Interna de la Universidad
Técnica Nacional, 2011.
no omitimos manifestarle que dicho plan de trabajo se elaboré, segun los criterios
técnicos establecidos por la Contraloria General de la Republica y tomando en
consideracién el proceso de conformacion de la Universidad Técnica Nacional y fusién
de las instituciones que la integran, cuya presentacion debera efectuarse a mas tarde
el 15 de noviembre de cada afo, conforma los requerimientos de la Contraloria General
de la Republica.
Por lo anterior, el documento que se adjunta esta sujeto a modificaciones, de acuerdo
con las necesidades institucionales, una vez consolidada la Estructura Organizacion, el
Plan Estratégico Institucional, la Auditoria Interna Universitaria, el nombramiento del
Auditor General de la Universidad y la normativa interna de la Universidad Técnica
Nacional.
- Los miembros discuten el tema y acuerdan:

Acuerdo #2.

Dar por recibido el Oficio CAl 010-2010, remitido por la Auditoria Interna de la Universidad

Técnica Nacional, donde presentan el Plan de Trabajo para el periodo 2011.

. OFICIO CAI-012-2010. AUDITORIA INTERNA. UTN

. Se da lectura al oficio CAI-012-2010 remitida por la Auditoria de la Universidad Técnica
Nacional donde informa sobre recordatorio solicitud de informaciéon presupuestaria que
indica lo siguiente:

Por medio del oficio CAI 009-2010 del 14 de julio del 2010, la subcomision de Auditoria
Interna remite a su despacho la Matriz Operativa PAO 2011 y el respectivo presupuesto
Global de la Auditoria Interna Universitaria para el periodo
Acuerdo #3.
Trasladar a la Rectoria, para el tramite correspondiente el Oficio CAl 012-2010, remitido
por la Auditoria Interna de la Universidad Técnica Nacional, donde solicitan informacion
presupuestaria a la Direccion Admlnlstratlvo-Fmanclero

. OFICIO CAAC-N° 09-2010. COMISION ACADEMICA. UTN.

. Se da lectura al oficio CAAC-N° 09-2010, remitido por la sefiora Xinia Castillo Campos,
Coordinadora Comisién Académica de la Universidad que indica lo siguiente:

Procedo a dar respuesta a su nota SECC-CC-UTN-144-10 y a trasladar el acuerdo No. 3, Minuta
CAAC-15-2010.
ACUERDO No.3, Minuta CAAC-15-2010
.« Se conoce el oficio SEC-CC-UTN-144-10, del 10 de noviembre del 2010, donde se
solicita : “ a los directores académicos que realicen una propuesta del procedimiento
por desarrollar para el reconocimiento de titulos o materias de estudiantes que desean

ingresar a la UTN, provenientes de otras universidades o Colegios Universitarios, lo cual
debera ser incorporado al reglamento de transferencia de estudiantes para el afio 2011”.
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Con respecto de este punto los directores académicos refieren a:
I. Considerando que:
. Lineamiento 21 y 29 faculta a la universidad a reconocer titulos y cursos a personas de
otras instituciones de educacién superior nacionales o extranjeros

Dicen:

e Reconocimiento: “Es el acto mediante el cual la UTN equipara y convalida titulos y
cursos a personas que han realizado estudios en otras instituciones de educacion
superior, dentro y fuera del pais”

e Reconocimiento de otras instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras,
para el nivel de diplomado universitario: “de reconoceran aquellos curos que sean
significativamente similares en objetivos y contenidos, de acuerdo con lo previsto en en
el articulo 5 de la ley 6838.

«  Minuta CAAC N° 13-2009, articulo 2, inciso 2:

“Sobre los titulos emitidos por el Parauniversitario del que se solicita la convalidacién para el
bachillerato universitario:
o La Comisién de Reconocimientos, Equiparacién y Convalidacién de carrera, previo
al estudio respectivo sobre el plan de estudios y sobre el perfil profesional y
ocupacional emite su resolucién sobre la convalidacion. Se considera como
convalidado, aquel titulo bajo los siguientes parametros:
m  El perfil profesional del Diplomado debe ser sustancialmente equivalente (85%)
con el de la carrera de Pregrado Universitario.
m  El plan de estudios del Diplomado debe ser sustancialmente equivalente (75%
al 85%) con el plan de estudios del diplomado universitario
Articulo 2, inciso 3: residencia minima de estudios.: “ Cuando los estudios provengan de otras
universidades plblicas o privadas, o de instituciones de educacién superior no universitaria.
O Se podra reconocer hasta un maximo del 40% del contenido del plan de estudios de
una carrera.
O El interesado, para optar por el titulo de Diplomado Universitario, debera cursar un
60% de los cursos del plan de estudios y cumplir con los requisitos de graduacion
que exige la carrera.

. Documento CAAC, N° 06-2009: en este documento se traslado la informacion citada a
don Ricardo Ramirez, con fecha 04 de junio del 2009.

«  Reglamento de transferencia:

Articulo N° 3: Equiparacion:

. Cuando un estudiante de un parauniversitario fusionado desea continuar estudios en el
diplomado universitario, se aplica la equiparacion de cursos.

. Cuando un graduado del diplomado paruniversitario desea ingresar al bachillerato
universitario:

e Se aplica la equiparacién del titulo en el tanto los planes de estudio sean
sustancialmente equivalentes en al menos un 80%.

e Cuando el plan de estudios del diplomado parauniversitario difiere en mas de un 20% del
plan de estudios del diplomado universitario, se aplica la equiparacion de cursos y se
debe de completar el plan de estudios vigente.

e En casos especiales valorados por las autoridades respectivas, se determinaran planes
de nivelacién.

Il. Por tanto, se acuerda:
Acuerdo N°2:

e En casos de reconocimientos de estudios que provengan de instituciones de educacion
superior universitaria, aplicar los conceptos de reconocimientos tomando en
consideracién la residencia minima de estudios de un 40 % del plan de estudios y los
criterios de similitud de un 80 % entre cursos.

e En casos de reconocimientos de estudios que provengan de instituciones
parauniversitarias estatales, se aplican los mismos criterios anteriores, exceptuando los
casos especiales provenientes de carreras con planes de estudio homélogos que eran
compartidos por el Colegio Universitario de Limén o Colegio Universitario de Cartago a
la fecha de promulgacién de la ley de creacién de la UTN, en cuyos casos aplican los
mismos criterios que se tienen para las instituciones fusionadas, tomando en
consideracién las prioridades establecidas en la politica de ingreso a los bachilleratos
para el aio 2011.

3. Asi mismo recomendamos que se suscriba un convenio con estas instituciones, a fin de que
se respalde este proceso.
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— © LOS miembros discuten eltemay acuerdan:
Acuerdo #4.

a. Dar por recibido e/ oficio CAAC—N°09-2010, remitido por |3 sefio
Campos, Coordinadora Comision Académica de /a Universidad,
b. Comisionar 3 |5 Rectoria Para que coordine un equipo de trabajo que formule yna
propuesta con relacién af ingreso de estudiantes de Universidades Privadas, Colegios

Parauniversitarjos Privados o Universidades extranjeras. ACUERDO EN FIRME pPoOR
UNANIMIDAD.,

Acuerdo #5.

Misma peticién Planteada a ustedes en ¢/ oficio CIMAD-008-2009, Y con idéntico
objetivo, funcionar como una institucién estatal bajo acciones Concretas |as
Personas con discapacidad,

Agradezco como Coordinadora de la CIMAD Sede Central se nos informe y tome en

poblacién con discapacidad.
*  Los miembros discuten el tema Y acuerdan:

Acuerdo #6.
a. Dar por recibido el oficio CIMAD-23-2010 remitido por /3 Licenciada Lilliana Rojas

Torres, Coordinadora, CIMAD UTN, Sede Central,
b. Trasladar e/ oficio CIMAD-23-201¢ a la Rectoria para que se realice |3 coordinacién
Pertinente con |5 Comisién Institucional en Materia de Discapacidad de /a Universidad
Técnica Nacional.
lll. INFORME DE LA RECTORIA.

* MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 05-2010.

*  Se presenta Ia Modificacion Presupuestar ]

continuacion:
JUSTIFICACION
La presente modificacién se realiza con |a finalidad de dar contenido a Jas siguientes partidas
Presupuestarias:
Servicios
Alquiler: para reforzar e/ disponible Presupuestario que cubre los servicios de alquiler de
instalaciones de Ja Sede de Guanacaste,
Capacitacion Y protocolo: para reforzar e/ disponible de /3 partida de actividades protocolarias
Para las diversas actividades universitarias de Planificacién estratégica.
Materiales Y suministros
Materiales Y productos en uso de /3 construccién y mantenimiento: para reforzar e/ disponible
Mmateriales y productos de plistico en la Sede Central para la adquisicién de articulos de /a
Comisién Ambiental,
Bienes duraderos

_
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Maquinaria y Equipo y Mobiliario: para reforzar el disponible de equipo de cormgm
equipo de cémputo y equipo diverso para hacer frente a las contrataciones existentes.
Transferencias corrientes
Transferencias corrientes a personas: para reforzar el disponible presupuestario prestaciones
legales de la Sede de Guanacaste.
cédlﬁo; ) Partidas Total Modificacién Total Modificacion
| g Aumento Disminucion
O REMUNERACIONES 12.692.421,00 13.336.421,00
0.0 1 %REMUNERACION ES BASICAS 0,00 9.676.421,00
0.01.01 ;Sueldos para cargos fijos 0,00 6.676.421,00
0.01.05 Suplenclas i 0,00 3.000.000,00
0. DZ‘REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00 1.000.000,00
0.02. 0»2‘Rec‘ar‘go de funciones 0,00 1.000.000,00
»0.»03iINCVE7NTIVOS SALARIALES ) 12.692.421 ,OO‘ 2.660.000,00
0.03.01 iRetribucibn por afios servidos 0,00 260.000,00
0.03.02:Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 6.260.000,00 2.400.000,00
0.03.04 Salario escolar 6.432.421,00 0,00
1 'SERVICIOS 7.460.000,00 4.727.000,00
1 01 ALQUILERES i 2.000.000,00 0,00
1.01.01 Alquller de edificios, locales y terrenos 2.000.000,00; 0,00
1.02'SERVICIOS BAsIcOs 0,00 3.677.000,00
1 DZ.OZE’Servicio de energia eléctrica 0,00 3.227.000,00
1.02.03 kServicio de correo J 0,00 250.000,00
1 .02.Q4j$ewicio dAe‘ telecompnicaciones 0,00 200.000,00
1 .0418ERVICIO$ DE GESTION Y APOYO i 0,00 100.000,00
1.04. 99‘Otros servicios de gestién y apoyo 0,00 100.000,00
1.06] GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00 760.000,00
1.05.02] Vlatlcos dentro del pais 0,00 750.000,00
1.07] CAPACITAcIéN Y PROTOCOLO 6.460.000,00 2001000,00
1 .07.02’A9tividades protocolarias y sociales i 5.450.000,00 200.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION { 0,00 0,00
ZfMATER]ALES Y SUMINISTROS k { 1.000.000,00; 2.638.163,00
2.01 fPROD‘UCTOS QUIMICQS Y CONEXOS 0,00 924.000,00
2.01.01 |Combustibles y lubricantes . o 500.000,00
2.01.04 i Tintarsr, pinturas y diluyentes { o 424.000,00
2.02/ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 100.000,00'
2.02.01 |Productos pecuarios y otras especies o 100.000,00 ~—
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA i
X 2.03?CONSTRUCCI6N Y MANTENIMIENTO 1.000.000,00 1.614.163,00
2.03.01 |Materiales y productos metalicos o 460.000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos o 600.000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefédnicos y de cémputo o 269.163,00
2.03.06 |Materiales y productos de plastico { 1.000.000,00 0,00
2.03.99 !Otros materiales y productos de uso en la construccién 0,00 285000
‘ SEBIENES DURADEROS 2.669.163,00 2.000.000,00
6.01| MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 2.669.163,00 2.000.000,00
5.01.02[Equipo de transporte . 0,00 2.000.000,00
5.01.03 Equlpo de comunicacién 209.1 63,00_ 0,00
5.01 05lEqu|po y programas de computo 2.000.000,00 0,00
5.01 99 Maqumarua y equlpo diverso 450.000,00, 0,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.600.000,00 2.600.000,00
6. 02| TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS i 0,00 2.600.000,00
6. 02 .02 Becas a terceras personas 0,00; 2.600.000,00.
6. 03 PRESTACION ES 1.600.000,00 0,00
6.03.01 Prestacuones legales 1.500.000,00 0,00
Total General . . . 26.301.684,00 26.301.684,00
« Los miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo #7.
Aprobar la Modificacion Presupuestaria nimero 05-2010, presentada por la Direccién
Administrativa Financiera de la Universidad Técnica Nacional por un monto de
25.301.584,00 (VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO COLONES SIN CENTIMOS). ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
- PROPUESTA DE ARANCELES UNIVERSITARIOS Y CURSOS LIBRES DEL ANO 2011.
- Se presentan los Aranceles Universitarios para el afio 2011, por la Direccién
Administrativo-Financiero de la Universidad, los cuales son los siguientes:
—

_
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en colones
Costos Costos Propuoestos
CoNncopios VEATT
T
osto por materia (1 Materia) 27.500,00 30.500,00 3.000,00
osto por materia (2 Materias) 23.100,00 25.500,00 2.400,00
osto por materia (3 Materias) 18.700,00 20.600,00 1.900,0%
osto por materia (4 Materias) 15.400,00 17.000,00 1.600,0Q
osto por materia (5 Materias) 15.400,00 17.000,00 1.600,00
osto por materia (6 Materias) 15.400,00 17.000,00 1.600,00
arechos de Graduacion 10.000,00 11.000,00 1.000,0(
= xamenes por Suficiencia S.000,00 6 600,00 G00,0C
odo Atenas
osto de mesualidad 160.000,00 176.000,00 16.000,00
Heraechos de Graduacion 18 000,00 20.000,00 2 000,0C
edea Pacifico
osto por materia (1 Materia) 27.500,00 30.300,00 2.800,00
osto por materia (2 Materias) 23.100,00 25.500,00 2.400,00
osto por materia (3 Materias) 18.700,00] 20.600,00 1.900,00
osto por materia (4 Materias) 15,400,004 17.000,00 1.600,00
uota de Usos de lLLaboratorios 6. .050,00 6 700,00 50,00
erachos de Gradtu cidn 11.000,00 12.100,00 1.1700,00
—xamenes por Suficiencia 13.000,004 14 300,00 1.300,00
edo Guanacaste
atricula 6.705,00 7.400,00 695,00
osto por Materia 13.750;00 15.200,00 1.450,00
Derechos de Graduacion 9. 400,00 10.500,00 1 100,0C
Examenes por Sufi 3INCcia 3.625,00 4 .000,00 375,0C
ducativa
atricula 5.000,004 5.500,00 500,008
osto Creédito 5.000,00 5.500,00 500,00
Tutorias 45.000,00) 50.000,00 5.000,0
uficiencias 20.000,00 22.000,00 2.000,00
vuota de uso ge laboratorios 5 000,00 5. 500,00 500,0
P
en colones y
C55t08 Actuales CosTo5 Prepusstos T0%
Concoptos Nacionales Extranjoros Nacionales Variacion Extranjoros Variacion
mar 5 YoUouTou T35 VUU00] U9 000 0] 900000 TA8 50000 TIS5000
arnet 2.000,00 3.000,00 2.200,00 200,00 3.300,00 300,09
eposicion Carnet 3.000,00] 4.500,00} 3.300,00 300,00 4.950,00 450,00
ertificaciones 4.000,00 6.000,00] 4 400,00 400,00 6.600,00 600,00
3 onstancias 2.000,00 3.000,00 2.200.00] 200,00 3.300,00 300,009
- Costo por Crédito (1 a 8) 7.000,00] 10.500,00] 7 700,00 700,00 11.550,00 1.050,00
4 Costo por Crédito (9 a 12) 6.000,00 9.000,00 5.600,00 600,00 9.900,00, 900,09
Costo por Crédito por tutoria (1 a 8) 7.000,00 10.500,00] 7.700,00] 700,00 11.650,00 1.050,004
Costo por Crédito por tutoria (9 a 12) 6.000,00 9.000,00 6 600,00 600,00 9.900,00 900,0
osto Crédito Curso por Suficiencia 7.000,00 10.500,00 7 700,00 700,00 11.550,00 1.650,00
uota de Bienestar Estudiantil 2.000,00] 3.000,00 2.200.00] 200,00 3.300,00 300,008
_uola de uso de laboratorios (Sede Atenas) 10.000,00 16.000,00] 1.000,00] 16.500,00 1.500,008
uota de uso de laboratorios (Otras Sedes) 500,00 750,00 250,00 1.125,00, 375,00
Derecho de Graduacion 20.000,00 30.000,00] 22.000,00 2.000,00 33.000.00 3.000,0
xamen Extraordinario (Parauniversitario) 6.000,00 9.000,00] 6.600,00 600,00 9.900,00 900,003
xamen Reposicion (Universitario) 6.000,00 9.000,00] 5 600,00 600,00 9.900.00 900,0¢C
atricula 3.000,00] 4.500,00, 3.300,00] 300,00 4.950,00 450.003
ISeguro Estudiantil (Cta. * Pagar) Cuatrimestral 2.500,00 2.500,00] 2.750.,00] 250,00 2.750.00 250,00
Practica Técnica 60.000,00| 90.000,00] 66 000,00 6.000,00 99.000,00 9.000,00
Reposicion de Titulos 20.000,00 30.000,00 22.000,00 2.000,00 33.000,00 3.000,004
esidencia Urbana por mes 20.000,00 30.000,00f 22 000,00 2.000,00 33.000,00 3.000,008
esidencia Rural por mes 45.000,00 67.500,00 49 500,00 4.500,00] 74.250,00 6.750,00
“ondo de Garantia (Residencia Urbana) 20.000,00 30.000,00] 22.000,00] 2.000,00 33.000,00 3.000,008
ondo de Garantia (Residencia Rural) 45.000,00 67.500,00] 49.500,00) 4.500,00 74.250,00 6.750,0Q
14.000,00| 21.000,00 15.400,00) 1.400,00 23.100,00] 2.100,008
8.000,00 12.000,00 8.800,00 800,00 13.200,00 1.200,00
7.000,00 10.500,00 7.700.00] 700,00 11.550,00 1.050,008
2.000,00 3.000,00 2.200,00 200,00 3.300,00 300,00
5.000,00 7.500,00 5.500,00) 500,00 8.250,00 750,09
1.000,00 1.500,00 1.100,00] 100,00 1.650,00 150,00
0,00] 0.00 500 00 500.00. 750,00 750,004
rsitarios
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e Los miembros discuten los Aranceles y acuerdan:

Acuerdo #8.

CUADRU COMPARATIVO DE TOSTOS UNIVERSIDADES PUBLICAS DECUSTARICA
CONCEPTO UCR UNA URED TTCR UTN COSTOMAYOR
CARNE ESTUDIANTIL 2.650,00 4.600,00 0,00 2.000,00 4.600,004
REPOSICION DE CARNE 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
CERTIFICACIONES 2.875,00 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00
ICONSTANCIAS 2.875,00 0,00 0,00 2.000,00 2.875,00
COPIA EXPEDIENTE ESTUDIANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 580,00
GOSTO POR CREDITO 853600 0,00 9.500,00 0.00 10.875,00
DE 1A 8 CREDITOS 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00
DE 9A 12 CREDITOS 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
ICOSTO POR MATERIA DIPL 000  26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
COSTO POR MATERIA BACH. 0,00  28.500,00 0,00 0,00 28.500,00
CREDITO POR SUFICIENCIA 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00
COSTO POR SUFICIENCIA DIPL | 000  26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
COSTO POR SUFICIENCIA BACH. 0,00 000  28.500,00 0,00 0,00 28.500,00
1) 10.875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 T0875,00
DE 1A 8CREDITQS 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00
DE 9A 12 CREDITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
CUOTA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 2.190,00 3.492,00 1.700,00 1.080,00 2.000,00 3.492,00 1.080,00)
2.190,00 22800 1240000 2072500 20.725,00 2130,
ICuota Uso Laboratorio Sede Atenas 0,00 0,00 0,00 0,00  10.000,00 10.000,00 0,008
ICuota Uso Laboratorio Olras Sedes 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,004
EXAMEN DE REPOSICION 0,00 0,00 5.900,00 0,00 6.000,00 6.000,00 5.900,004
EXAMEN EXTRAORDINARIO 0,00 3.400,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 3.400,01
EXAMEN POR SUFICIENCIA 0,00  20.175,00 0,00 0,00 0,00 20.175,00 0,01
DERECHO GRADUATION:
Diplomado 10.875,00 4.450,00 16.000,00 0,00 2000000 20.000,00 4450,
Bachillerato 10.875,00 825000  26.500,00 0,00 0,00 26.500,00 8.260,01
SEGURO ESTUDIANTIL 6.220,00 1.848,00 0,00 0,00 2.500,00 6.220,00 1.848,008
RECONOCIMIENTO DE MATERIAS 10.875,00 4.268,00 5.000,00 0,00 0,00 10.875,00 4.268,01
ICOSTO CREDITO DE RECONOCIMIENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
ICOSTO CREDITO DE EQUIPARACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,008
REPUSICION DE TITULDS?
Diplomado 0,00 2445000 0,00 0,00 20.000,00 24.450,00 20.000,004
Bachillerato 0,00  40.32500 0,00 0,00 0,00 40.325,00 0,00
DERECHO DE RETIRO JUSTIFICADO ORDINARIO 3.120,00 1.500,00 0,00 760,00 0,00 3.120,00 760,000
MULTA POR ATRASO DE DEVOLUCION DE LIBROS ~ POR DIA 0,00 0,00 100,00 0,00 20,00 100.00 0,008
MATRICULA 0,00 0,00 8,000,00 2.965,00 3.000,00 8.000,00 2,965,004
PRACTICA TECNICA 0,00 0,00 0,00 0,00  60.000,00 60.000,00 0,01
ALIMENTACION POR MES 0,00 0,00 0,00 0,00  90.000,00 90.000,00 0,004
RESIDENCIA URBANA POR MES 0,00 0,00 0,00 0,00  20.000,00 20.000,00 0,004
RESIDENCIA RURAL POR MES 0,00 0,00 0,00 000  45000,00 45.000,00 0,004
FONDO DE GARANTIA RESIDENCIA URBANA 0,00 0,00 0,00 0,00  20.000,00 20.000,00 0,004
FONDO DE GARANTIA RESIDENCIA RURAL 0,00 0,00 0,00 000 4500000 = 45.000,00 0,0
AVANDERIA POR MES 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 14.000,00 0,
ATATICETES BAaCNNTETeS UTIVETSTETIoS
en colones
Propuesta
Conceptos Nacionales Extranjeros
osto por Gredito (1 a d) 9.000,00 13.900,01
Costo por Crédito (9 a 12) 8.000,00 12.000,0(
Costo Crédito Curso por Suficiencia 9.000,00 13.500,0(
)
Matricula 5.000,00 7.500.,0(
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Aprobar los Aranceles de Diplomados Parauniversitarios, Diplomados y Bachilleratos
Universitarios de la Universidad Técnica Nacional para el afio 2011, presentados por la
Direccién Administrativo-Financiero de la Universidad. ACUERDO EN FIRME POR

UNANIMIDAD.

_
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e ARRANCELES CURSOS LIBRES.
e Se presentan los Aranceles de los Cursos libres para el afio 2011, por la Direccion
Administrativo-Financiero de la Universidad, los cuales son los siguientes:

AranmTeTes T COrsosTCToTeE s
en colones
Nombre. o tal o Propuesta varacion. |
nglés Nivelatorio .000. 00| 37.000,00] 4,000, 0]
ngles Regular 500,00 43.000,00| 4. 500, 0C
ngles Intensivo .500, 00| 55. 000,00 5.500, 00
nglés para nifios y pre- adolescentes 500, 00 31000, 00| 3.500, 0C
troe ldiomas (Mandarin, Portugués, ltaliano) 000, 00 37.000,00| 4 000, 0C
erador de Computadoras Adulto Mayor .000, 00 25. 000,00 5.000, 0Q
ra Nifios 0,00 10.000,C0| 10 000, OC
Sperador de Computadoras 33.000, 00 37.000, 00 4000, OC
- xcel Avanzado 40.000, 00 45. 000, Q0| 5. 000, OC
ablas Dinamicas 20.000, 00 25. 000, 00 5000, 0¢
Power Point para nifos 0,00 10,000,060 10.000, 0C
ministracion de SQL Service 40-000,00 45 000,00 5 000, OC
I rograrmacion  NE T 0,00 50.000, 00| 50.000, 0C
Diseno de Paginas WEB 40000, 00 45 000,00 5000, O]
Open Office 0,00 50. 000, 00| 50 000, O
Linux |y I 50. 000, 00 55. 000, 00| 5. 000, 0¢
inux Iy 1V 60. 000,00, 65, 000,00 5.000, ¢
E,Eambla de la Computadora 0, 00| 45000, 00| 45 000, OC
Configuracion y Mantenimiento del Computador 45.000, 00 45000, 00 0, OC
Mocanografia en Computadora 0,00 40.000, 00 40.000, OC
Viecanografia para Adulto Mayor 0,00 25 000, 0 25.000,0
[oursos de masaje (Anatomia, Fundamentos, Deportivo, Digitopuntura, Facial, etc) 33.000,00 6. 000, 00| 3.000,0C
eminario de Choco Terapia rutaterapia, y otras técnicas 0,00 15 000,00 15,000, OC
[oursos de Cocina (Cocina Internacional, Reposteria, Preparacion de Carnes, etc) 000,00 36. 000, 00| 3.000, 0G
F-ursos de Manualidades 000,00 25,000, 00 3.000, OC
I—ursos de Corte de Cabello, Manicure v Pedicure 000, 00 25. 000, 00| 3.000, O
Ufas Artificiales 000, 00 35. 000, 00| 10.000, O
Viaquillaje 000, 00| 35. 000,00 10.000, OC
fMecanica Basica 000,00 55,000, 00| L OC
“lectricidad Automotinz . 000,00 55,000, 00| 0, OC
ra Conductores 000, 00 44.000, Q0] 4.000,0C
Cursos de Pintura (Técnicas, Introduccidon a la Pintura) . 000,00 25.000, 00 3.000, 0C
2intura Aduito May ar 000,00 12.000, 00 0,0C
Pcrobacia en Telas 000, DO 25.000,00) 3 000,00
rograma Artes Musicales ), 00} 36000, 00| 36000, 0q
eminarios (Servicio al Cliente, Técnica de Ventas, Decoracion de Espacios, etc) 35000, 00 0. 000, 00 5000, QG
=laboracion de Productos Lacteos 75.000, 00 85 000, 00| 10. 000, OgJ
naderia de Carme 100. 000, DO 115 000, 00 15.000, GC
Zoocnadero de Mariposas 75,000, 00 85000, Q0| 10. 000, OC
nseminacion Articificial en Bovinos 30.000 C(_)* 150, 000, 00 20.000, O
> roduccion Porcina 00.000, 00 115,000, 00| 15.000, OC
Ganaderia de Leche 00_000,00 115000, 00 5,000, 0
drministracion de Finca 00 000, 00 £5. 000 00 5 000, 0L
Claboracion de Embutidos 75 000,00 5. 000, 00| 0.000. OC
Produccion de Forrajes Sistemas Silvopastos 100, 000, 00} 115. 000, 00 15.000, 0C
utricion y Alimeantacion de Bovinos 100.000, 00| 415, 000,00 15,000, Of
alud Animal en Bovinos 100 000, 00 115,000, 00| 15,000, O
fMantenimiento Preventivo y Correctivo de Computadoras 45.000, 00 7.000, 00| 2.000, OC
A\ tesania con Pasta de Relieve 18,000, 00| 28.000,00) 10.000, Od
didroponia para el Hogac 35000, 00 38 000, 00| 3.000,0¢
nglées para Bachillerato por Madurez 30.000,00 3 000, O«
Jiologla para Bachillerato por Maclurez 30.000,00 31, 1.000, O
Matematica para Bachillerato por Maduirez 0. 000, Ogl g 31. 1000, OC
3 Taller de manejo de duelo 0.000, 00| 25 : 15,000, 0C
3 L_esco A5 000,00 35000, 00| T0_ 000 00
Dibujo Técnico Basico 35,000, 00} 40. 000, 00| 5. 000, 0C
La Biodiversidad de Costa Rica 25 000, 00| 35000, 00 10,000, 0¢
Taller Sensibilizacion Ley 7600 20.000, 00| 35000, 00 15,000, O€
ficdelaje Basico 40,000,060 45. 000, 00 5.000,0¢
_egislacion Tributana Practica 40 QDO Ot 35 000, 00! 5. 000 0Ot
Dibujo con Plumilla y Acuarela 25.000,00 25000, 00 0,04
§ PAanipulacion Higienica de Alimentos 0,00 35000, 00 35000, 0C
8 lerapias Faciales y Corporales con Productos Naturales 0,00 25 000, 00 25000, 0(
ibujo Manga Basico , OO0 25 000,00 25 000, OC
edaccion y Ortografia para Profesionales 0,00 5. 000, 00| 35,000, 0]
Cstrategias Publicitanas 0, 00| 35.000, 00| 35 000, O
3 —onfeccion de Bolsos 30 GO0, OO0 28.000.00] 2.000. 0Ot
—nsaladas y Aderezos 30.000, 00| 36. 000, 00| 6,000, 0C
Danza del Vientre 25 000,0C 2 8) 0,0¢
b ccoracion de Flestas Infantiles 0,00 28, 00 28 000, 0
sgramacion de Computadoras d 00 78.000, 0C
dministracion de Archivos de Gestion 3 .00 5.000, OC
lustracion Tiza Pastel 2 .00 5,000, OC
I \ves de Costa Rica 35 000, 00! 5,000, O
"escados y Mariscos 35. 000, 00 5,000, OC
ntroduccion al disenc de paginas WED A5 000,00 45,000, 00
Harate Nifios o Aduitos 25.000, 00| 25000, OC
Eaies JTropicales 2 25,000,043
Y oga Basico 28, 0,0¢
Suitarra Artistica x 25.000, 0
> rograma Modular en Tecnicas Secretariales & 46,000, OC
2 Manejo Eficaz de Camara de Video = 35.000, O
3 -otografia Basica 35000, 00 35000, OC
5 F’roduccion y Crianza de Caballos 45,000, 00| 45,000, OC
- rograma Modular en Auxillar en Administracion de Fincas (Cgﬁgxaz) 45000, 00 45 000,03
E leécnicas Innovadoras de la Administracion 5. 000, 00 35.000, OC
il O 35 000, 0C
= e
cnico en Masoterap
3 écnico en Transporte Intemacional y Logistica
Fécnico en Archivistica
[Téonico en Banca y Finanzas ;
lécnico en Tramites Migratorios 40. 000, 00| 40
Tecnico en Arte Culinario 40.000, 00| 40
TEchico en Redes CloC 750 000,00 3
et B AN z AR R T AR S 3 . T e A TR T i BELE R R S T
@) cion certificados .
§ Reconocimiento del curso de Anatomla Basica para el Teconico en Masales 1 0. 00[ 10.000, 00 10.000, 0C
hxamenes dekicacion de lnglss d Q.00 2.200.00) 000,00




T Republica de Costa Rica
u n Universidad Técnica Nacional
Comision de Conformacion

rsidad
n:’:l?: Nacional

; e Los miembros discuten los Aranceles de Cursos Libres y acuerdan:
i Acuerdo #9.

Aprobar los Aranceles de los Cursos Libres de la Universidad Técnica Nacional para el
ano 2011, presentados por la Direccién Administrativo-Financiero de la Universidad
ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD. ]
e CALENDARIO 2011. DIRECCION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA Y DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS.
e Se da lectura al oficio DRH-UTN-No.169-2010, remitido por la Direccién Financiero y la
Direccion de Recursos Humanos, que indica lo siguiente:
Reciban un atento y cordial saludo de parte de la Direccién de Administracién
Financiera y de la Direcciéon de Recursos Humanos.
Con el fin de organizar nuestro trabajo, relacionado con la administracién de las |
remuneraciones de la Universidad, y de hacer un uso adecuado de nuestros recursos, |
les solicitamos su aprobacion de los siguientes calendarios:
« Calendario de Pago 2011
-+ Calendario de entrega de Archivo Plano |
+  Calendario de entrega de Preplanilla |
Calendario de entrega de Reportes de la Junta de Pensiones y Jubilaciones y del INS.
Calendario de Pago. Aiio 2011

Fecha de Pago _ Salarios Funcionarios

Enero 2011 (Salario Escolar 1era) 14 y 28
Febrero 14y 28
Marzo 14y 28
Abril 14y 28
Mayo 13y 27
Junio 14y 28
Julio 14y 28
Agosto 12y 26
Setiembre 14y 28
Octubre 14y 28
Noviembre 14y 28
Diciembre (Todo el mes) 15

| Aguinaldo Diciembre - 2011 05

Calendario de Archivo para pago Caja Unica 2011
Al Area de Control y Seguimiento
Direccién de Administracién Financiera

Enero 2011 (Salario Escolar 1era) 10y 24
Febrero 8y22

Marzo 8y22

Abril 8y 25

Mayo 9y 23
Junio 8y22

Julio 1y 21

Agosto 8y 22

Setiembre 8y 22
Octubre 10y 24
Noviembre 8y 22

Diciembre (Todo el mes) 9

| Aguinaldo Diciembre - 2010 30 NOVIEMBRE

Nota: La hora de entrega del Archivo para Caja Unica, es a las 8:00 a.m.




Unive
Técnice

/

g

rsidad
Naclonal

Republica de Costa Rica
Universidad Técnica Nacional
Comisiéon de Conformacion

YAN
e

el

Calendario de entrega de Preplanilla 2011

De Recursos Humanos a Financiero Contable

Enero 2011 (Salario Escolar 1era) 5y19
Febrero 3y17
Marzo 3y17
Abril 4 y14
Mayo 4 y18
Junio 3 y17
Julio 27 JUNIO y 18
JULIO
Agosto 3y17
Setiembre 5y19
Octubre 5y 19
Noviembre 3y17
Diciembre (Todo el mes) 6

| Aguinaldo Diciembre - 2010

25 DE NOVIEMBRE

Nota: La hora de entrega de la Preplanilla, es a las 8:00 a.m.

Calendario de entrega de Reportes JUPEMA-INS 2011
Al Area de Administracion de Salarios
Direccion de Recursos Humanos

Enero 2011 (Salario Escolar 1era) 26
Febrero 24
Marzo 24
Abril 27
Mayo 25
Junio 24
Julio 26
Agosto 24
Setiembre 26
Octubre 26
Noviembre 24
Diciembre (Todo el mes) 13

Nota: La hora de entrega de los Reportes, es a las 8:00 a.m.
Se los miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo #10.

Aprobar los Calendarios que se aplicaran para el curso lectivo del ano 2011 , presentados
por la Direccion Administrativa-Financiera y la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad Técnica Nacional:

Calendario de pago 2011.

Calendario de entrega de Archivo Plano.
Calendario de entrega de Preplanilla.
Calendario de entrega de Reportes de la Junta de Pensiones y Jubilaciones y del
INS. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

ACUERDO SANTA FE.
Don Marcelo comenta que en la vista México se firmé en la Sede de Santa Fe del
Instituto Tecnolégico de Monterrey, el siguiente
siguientes declaraciones:
1. Nuestro interés es fomentar la internacionalizacién de nuestros alumnos y
profesores.

2. Nuestro interés es dar mayor relevancia a la region de América Latina para el

acuerdo tomando como base las
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intercambio de alumnos y profesores y explorar las oportunidades en Ios\&mf:&“@’
Arabes Unidos. Bl
3. Nuestro interés es la realizacion de proyectos conjuntos entre nuestras
instituciones.
a. Eventos.
b. Seminarios.
c. Programas de posgrado.
d. Programas de investigacion.
Con esta base nos comprometemos a:
1. Dedicar recursos humanos, financieros y de otro tipo, en la medida de las
posibilidades de cada universidad, para apoyar las iniciativas de desarrollo entre |
nuestra instituciones. |
2. Buscar de manera conjunta o colegiada recursos de gobiernos empresas y |
organismo internacionales para financiar el desarrollo de los proyectos emanados de
este acuerdo.
3. Promover la internacionalizacién dentro de cada una de nuestras universidades y
explorar oportunidades especificas entre pares o grupos de instituciones de la red.
4. Presentar iniciativas innovadoras y especificas a los miembros de la red que
coadyuven a la internacionalizacién de nuestras universidades a partir del 24 de
octubre del 2010.
5. Facilitar los mecanismos dentro de nuestras universidades para una mayor
interactividad entre los miembros de la red. A manera de ejemplo:
a. Homologacion de curricula.
b. Mecanismos de implementacién de proyectos.
c. Politicas de operacién.
d. Incentivos.
e. Apoyo de profesores, facultad y consejo de cada universidad.
f. Intercambio docente y estudiantil.
6. Designar un representante de cada universidad para dar seguimiento a las
iniciativas emanadas de este acuerdo.
Firmantes.
Carlos Cruz Limén. Tecnolégico de Monterrey.
Tayeb A. Kamali. Higher Colleges of Technology.
José Lavandero Garcia. Universidad de las Ciencias Informéticas.
Mynor Augusto Herrera Lemus. Universidad Paramericana.
Ricardo Francisco Antillon Morales. Universidad Tecnologia de Honduras.
José Morales Orozco. Universidad Iberoamerica.
Antonio José Dieck Assad. Universidad de Monterrey.
Elmer Isidro Cisnero Moreira. Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua.
Luis Antonio Barahora Gonzalez. Universidad Tecnologia de Panama.
Pedro Gerardo Gonzalez Gonzalez. Universidad Nacional de Asuncion.
Jorge Adolfo Grinberg. Universidad ORT.
Mario Enrique Lozano. Universidad Nacional de Quilmes.
Dagoberto Arias Aguilar. Instituto Tecnologia de Costa Rica.
Marta Lucrecia Méndez de Penedo. Universidad Rafael Landivar.
Gerardo Vidal Guzman. Universidad Adolfo Ibanez.
Juan Alejandro Tobias. Universidad del Salvador.
Lauren Muller de Pacheco. Universidad Privada de Santa Cruz.
Carlos Hernan Pefia Gonzalez. Universidad Diego Portales.
Luis Lucero Alday. Universidad Central de Chile.
Alberto Uribe Correa. Universidad de Antioquia.
Marcelo Prieto Jiménez. Universidad Técnica Nacional.
+  Los miembros discuten el tema y acuerdan.
Acuerdo #11.

Avalar el acuerdo de Cooperacion Santa Fe, suscrito por el sefior Rector, Marcelo Prieto
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Jiménez de la Universidad Técnica Nacional con el objetivo de dar mayor relevaricia a la

region de América Latina para el intercambio de alumnos y profesores y explorar las
oportunidades en los Emiratos Arabes Unidos y la realizaciéon de proyectos conjuntos
entre nuestras instituciones. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD. )
e LICITACION PUBLICA 2010LN-000002-UTN "COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO"
e Se presenta Licitacion Publica 2010LN-000002-UTN COMPRA DE EQUIPO DE
COMPUTO, presentado por la Proveeduria Institucional de la Universidad Técnica
Nacional.
Presento informe detallado sobre el proceso de Licitacién Piablica No. 2010LN-000002-
UTN “Compra de Equipo de computo”.
Mediante acta No. 1-2010 del dia 16 de setiembre 2010 y acta # 2-2010 del dia 21 de
setiembre de 2010, la Comisién de Licitaciones aprueba el cartel de la licitacién para la |
Compra de equipo de computo..
« A través de Memorandum DPI-No. 062-10 del 20 de setiembre de 2010, se autoriza
iniciar el tramite de licitacion publica para la compra de equipo de cémputo.
|
|

A través de oficio DPI 61-10, del 20 de setiembre de 2010, se envia anuncio de
publicacion de la Licitacion de equipo de computo, al Diario Oficial La Gaceta,
indicando que se reciben ofertas hasta las 10.00 horas del 19 de octubre de 2010.

« El dia 11 de octubre de 2010, se envia publicacién a la Imprenta Nacional, donde se
incluye la clausula de multa por atraso en el tiempo de entrega de los equipos a los
posibles adjudicatarios.

« El dia 19 de octubre de 2010 se realiza la apertura de las ofertas recibidas, se
recibieron en total 11 ofertas:

Oferta No. 1 I.S Productos de Oficina Centroamérica S.A

Oferta No. 2 Ricoh Costa Rica S.A

Oferta No. 3 IPL Sistemas S.A

Oferta No. 4 Sistems Enterprise Costa Rica S.A

Oferta No. 5 Santa Barbara Technology S.A

Oferta No. 6 Asesoria Inmobiliaria y Negocios red Global S.A

Oferta No. 7 UMC de Costa Rica S.A

Oferta No. 8 Telerad telecomunicaciones Radiodigitales S.A

Oferta No. 9 Sistemas Convergentes S.A

Oferta No. 10 Central de Servicios PC S.A

Oferta No. 11 Componentes el Orbe S.A

« El dia 19 de octubre 2010 se entregan a la Direcciéon de Administracion

Financiera, los certificados de las Garantias de Participacién.
Con el oficio ACONAD No. 05-10 del dia 19 de octubre 2010, se hace entrega al
Abogado Lic. Alfredo Garcia, las ofertas originales de los participantes, copia
de los certificados de garantia y una copia del cartel, para el respectivo informe
legal..

« EIl 25 de octubre 2010, se retinen el sefior Jairo Bonilla representante del Centro
de Formacion, el sefior Juan Pablo Vargas de la Sede Guanacaste y el sefior
Mauricio Alvarez de la Sede de Atenas para analizar las especificaciones
técnicas de las ofertas, especificamente de las lineas que les correspondian a
cada uno.

« EI 26 de octubre de 2010, el sefior Jairo Bonilla, envia por correo un cuadro con
las observaciones encontradas en las ofertas participantes. ( se adjunta copia
de informe técnico)

El dia 26 de octubre 2010, se recibe informe legal del Lic. Alfredo Garcia Vargas.
Indica que solo una empresa ( I.S Productos de Oficina ) no aporta algunas
declaraciones juradas y que como es un defecto formal puede ser corregido.

El dia 27 de octubre de 2010 se retinen el sefior Joaquin Artavia y el sefor
Wilmer Vindas para revisar las especificaciones técnicas de las ofertas,
especificamente las lineas pertenecientes a la Administracién Superior y Sede
central.
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- El dia 28 de octubre por medio de correo los sefores Artavia y V'ndas\amm-sff? &=
sus observaciones a las ofertas. ( se adjunta copia de informe técnico)

- El dia 01 de noviembre de 2010 se procede a solicitar a la empresa I.S
Productos de Oficina subsanar la ausencia de las declaraciones juradas.

« El dia 03 de noviembre la empresa I.S Productos de Oficina aporta las
declaraciones juradas solicitadas.

« El siguiente cuadro detalla las treinta lineas que componen la Licitacion, las
once empresas participantes , en las lineas en que participan , en cuales
cumplen las especificaciones solicitadas y en cuales no cumplen y los motivos
por los cuales no cumplen.

h) Segin el cuadro comparativo de las ofertas, se detalla las empresas que
obtienen mayor puntaje: (Se adjunta cuadro)
Oferta No. 1 _I.S Productos de Oficina Centroamérica S.A Cédula Juridica No. 3-101-0595552
Linea # 23: Una impresora copiadora, marca Kyocera KM-2820
Precio $ 1.280,00 (Mil doscientos ochenta délares con 00/100)
Tiempo de entrega: 3 dias habiles
Garantia del equipo: 13 meses
Oferta No. 2 Ricoh Costa Rica S.A Cédula Juridica 3-101-083187
Linea # 5: Cuatro impresoras laser monocromatica, marca Ricoh modelo SP 3400n
Precio $ 736,00 (Setecientos treinta y seis délares)
Tiempo de entrega: 8 dias habiles
Garantia del equipo: 24 meses.
Linea # 13: Una impresora laser monocromatica de formato grande, marca Ricoh Aficio modelo
SP 8200DN
Precio $ 3.300,00 (Tres mil trescientos délares con 00/100)
Tiempo de entrega: 8 dias habiles
Garantia del equipo: 24 meses.
Oferta No. 3: IPL Sistemas S.A Cédula Juridica 3-101-090056
Linea # 11: Una impresora laser impresion a color, con conexién a red de formato grande, marca
Okidata modelo C9650N
Precio $ 3.947,22 (Tres mil novecientos cuarenta y siete doélares con 22/100))
Tiempo de entrega: 10 dias habiles
Garantia del equipo: 38 meses
Oferta No. 6: Asesoria Inmobiliaria y Negocios Red Global S.A. Cédula Juridica 3-101-344598.
Linea # 1: Once computadoras de escritorio, marca Dell, Modelo Optiplex 780
Precio $ 10.252,00 (Diez mil doscientos cincuenta y dos délares con 00/100)
Tiempo de entrega: 1 dia
Garantia del equipo: 36 meses
Linea # 2: Tres computadoras portatiles, marca Dell modelo Vostro 3700
Precio $ 3.351,00 (Tres mil trescientos cincuenta y un mil délares con 00/100))
Tiempo de entrega: 1 dia
Garantia del equipo: 48 meses
Linea # 6: Dieciocho computadoras portatiles, marca Dell, modelo Vostro 3500
Precio $15.282,00 (Quince mil doscientos ochenta y dos délares con 00/100)
Tiempo de entrega: 1 dia -
Garantia del equipo: 48 meses.
Linea # 7: Un Enclosure para servidores Blade, marca Dell, modelo M1000E Power/Edge
Precio $ 11.805,00 (Once mil ochocientos cinco délares con 00/100)
Tiempo de entrega: 1 dia
Garantia del equipo:48 meses.
Linea # 8: Un servidor tipo Blade de altura media.
Precio $ 6.605,00 (Seis mil seiscientos cinco délares con 00/100)
Tiempo de entrega: 1 dia
Garantia del equipo: 48 meses.
Linea # 14: Cinco unidades de potencia ininterrumpida, marca Forza , modelo UPS -fx-900 VA /
495w.
Precio $ 425,00 (Cuatrocientos veinticinco délares con 00/100)
Tiempo de entrega: 1 dia
Garantia del equipo: 24 meses.
Linea # 18: Tres computadoras portatiles, marca Dell, modelo E5410
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Precio $ 3.366,00(Tres mil trescientos sesenta y seis délares con 00/100)
Tiempo de entrega: 1 dia
Garantia del equipo: 48 meses.

Linea # 20: Una computadora portatil, marca Dell, Modelo Vostro 3400
Precio $ 829,00 (Ochocientos veintinueve délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 48 meses.

Linea # 22: Dos computadoras portatiles, marca Dell, modelo Vostro 3400
Precio $ 1.658,00 (Mil seiscientos cincuenta y ocho délares con 00/100)
Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 48 meses.

Linea # 27: Siete computadoras de escritorio, marca Dell , modelo Optiplex 380
Precio $ 5.586,00 (Cinco mil quinientos ochenta y seis délares con 00/100)
Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 36 meses.

Linea # 28: Treinta micro computadoras de escritorio, marca Dell, modelo Optiplex 980

Precio $ 34.320,00 (Treinta y cuatro mil trescientos veinte délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 36 meses.

Oferta No. 7: UMC de Costa Rica S.A Cédula Juridica 3-101-153345

Linea # 24: Quince UPS, marca CDP, modelo B UPR 906

Precio $ 660,00 (Seiscientos sesenta délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia |
Garantia del equipo: 24 meses.

Oferta No. 8: Telerad telecomunicaciones Radiodigitales S.A- Cédula Juridica 3-101-049635

Linea # 3: Dos impresoras laser multifuncionales, marca Lexmark , modelo X363dn

Precio $ 1.949,81, (Mil novecientos cuarenta y nueve délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 36 meses.

Oferta No. 9: Sistemas Convergentes S.A Cédula Juridica 3-101- 142259

Linea # 9: Un Rack, marca Dell, modelo 4220 42u

Precio $ 3.508,32, (Tres mil quinientos ocho délares con 32/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 36 meses.

Linea # 15: Una impresora laser, tecnologia inalambrica monocroméatica, marca Lexmark E460dw

Precio $ 711,33, (Setecientos once délares con 33/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 12 meses.

Linea # 16: Una impresora laser a color, marca Lexmark, modelo C540n

Precio $ 372,29, (Trescientos setenta y dos délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 12 meses.

Linea # 25: Dos Back -ups, marca APC, modelo BK-500E]

Precio $ 242,22 (Doscientos cuarenta y dos délares con 22/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 12 meses.

Linea # 26: Cuatro computadoras portatiles, marca Latitude, modelo E5410

Precio $ 4.541,08 (Cuatro mil quinientos cuarenta y un délares con 08/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 36 meses.

Linea # 30: Tres computadoras portatiles, marca Dell, modelo Vostro 1220

Precio $ 2.865,72 (Dos mil ochocientos sesenta y cinco délares con 72/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 36 meses.

Oferta No. 10: Central de Servicios PC S.A Cédula Juridica 3-101- 096527

Linea # 19: Diez computadoras de escritorio, marca Dell, modelo Optiplex 980

Precio $ 12.563,40 (Doce mil quinientos sesenta y tres délares con 40/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 36 meses.

Linea # 21: Dos computadoras de escritorio, marca Dell, modelo Vostro 230

Precio $ 1.654,08 (Mil seiscientos cincuenta y cuatro délares con 08/100)

Tiempo de entrega: 1 dia
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Garantia del equipo: 36 meses.

Linea # 29: Treinta UPS, marca Forza ,modelo SL-761

Precio $ 1.650,00 (Mil seiscientos cincuenta délares con nada)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 24 meses.

Oferta No. 11: Componentes el Orbe S.A Cédula Juridica 3-101- 111502

Linea # 17: Una impresora laser impresién/negro, marca HP, modelo P2055dn
Precio $ 431.71 (Cuatrocientos treinta y un délares con 71/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 24 meses.

NOTA:

Las lineas 4 y 10 no las oferté ninguna empresa y la Linea 12 presentaron ofertas dos empresas
pero ninguna de las dos cumplié con lo solicitado en el cartel.

Resolucién No. CLI-06-2010

Licitacion Publica No.2010LN-000002-UTN. “COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTO”

Conoce esta Comisién el Proceso de Contratacion Administrativa llevado a cabo por la
Proveeduria Institucional, para la compra de equipo de computo de: Administracién Superior,
Sede Central, Sede Atenas, Sede Pacifico, Sede Guanacaste y Centro de Formacién Pedagdgica
CONSIDERANDO:

Que se analiza el informe presentado el Sefior Bach. José Vinicio Cascante Loria y se verifica el
cumplimiento del debido proceso que establece la Ley de Contratacién Administrativa y su
Reglamento y revisados los cuadros comparativos y presupuesto asignado. (Se adjunta el
respectivo informe)

PO TANTO:

De conformidad con los hechos expuestos, Articulo 42 y concordantes de la Ley de la
Contratacién Administrativa, Articulos 8, 9, 10, 11, 86, 87, 91 y concordantes del Reglamento a la
Ley de Contratacion Administrativa, esta Comisién de Licitaciones procede a recomendar la
adjudicacion de la Licitacion Pidblica N° 2010LN-000002-UTN, de la siguiente manera:

Oferta No. 1 I.S Productos de Oficina Centroamérica S.A Cédula Juridica No. 3-101-0595552
Linea No.23: UNA IMPRESORA COPIADORA, MARCA Kyocera KM-2820

Precio $ 1.280,00 (Mil doscientos ochenta délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 3 dias habiles

Garantia del equipo: 13 meses

Oferta No. 2 Ricoh Costa Rica S.A Cédula Juridica 3-101-083187

Linea No. 5: CUATRO IMPRESORAS LASER MONOCROMATICA, MARCA Ricoh modelo SP 3400n
Precio $ 736,00 (monto en letras) Tiempo de entrega:8 dias habiles

Garantia del equipo: 24 meses.

Linea No. 13: UNA IMPRESORA LASER MONOCROMATICA DE FORMATO GRANDE, MARCA
Ricoh Aficio modelo SP 8200DN

Precio $ 3.300,00 (Tres mil trescientos délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 8 dias habiles

Garantia del equipo: 24 meses.

Oferta No. 3: IPL Sistemas S.A Cédula Juridica No. 3-101-090056

Linea No.11: UNA IMPRESORA LASER IMPRESION A COLOR, CON CONEXION A RED DE
FORMATO GRANDE, marca Okidata modelo C9650N

Precio $ 3.947,22 (Tres mil novecientos cuarenta y siete délares con 22/100))

Tiempo de entrega: 10 dias habiles

Garantia del equipo: 38 meses

Oferta No. 6: Asesoria Inmobiliaria y Negocios Red Global S.A Cédula Juridica 3-101-344598,
Linea No. 1: ONCE COMPUTADORAS DE ESCRITORIO, MARCA Dell, Modelo Optiplex 780

Precio $ 10.252,00 (Diez mil doscientos cincuenta y dos délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 36 meses

Linea No. 2: TRES COMPUTADORAS PORTATILES, MARCA DELL MODELO VOSTRO 3700

Precio $ 3.351,00 (Tres mil trescientos cincuenta y un mil délares con 00/100))

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 48 meses

Linea No. 6: DIECIOCHO COMPUTADORAS PORTATILES, MARCA Dell, modelo Vostro 3500
Precio $15.282,00 (Quince mil doscientos ochenta y dos délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 48 meses.

Linea No. 7: UN ENCLOUSURE PARA SERVIDORES BLADE, MARCA DELL M1000E power/edge
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Precio $ 11.805,00 (Once mil ochocientos cinco délares con 00/100)
Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 48 meses.

Linea No. 8: UN SERVIDOR TIPO BLADE DE ALTURA MEDIA DELL/EDGO M610
Precio $ 6.605,00 (Seis mil seiscientos cinco délares con 00/1 00)
Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 48 meses.

Linea No. 14: CINCO UNIDADES DE POTENCIA ININTERRUMPIDA, MARCA Forza , modelo UPS
-fx-900 VA /495w.

Precio $ 425,00(Cuatrocientos veinticinco délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 24 meses.

Linea No. 18: TRES COMPUTADORAS PORTATILES, MARCA DELL, MODELO E5410
Precio $ 3.366,00(Tres mil trescientos sesenta y seis délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 48 meses.

Linea No. 20: UNA COMPUTADORA PORTATIL, MARCA Dell, Modelo Vostro 3400

Precio $ 829,00(Ochocientos veintinueve délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 48 meses.

Linea No. 22: DOS COMPUTADORAS PORTATILES, MARCA Dell, modelo Vostro 3400
Precio $ 1.658,00(Mil seiscientos cincuenta y ocho délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 48 meses.

Linea No. 27: Siete computadoras de escritorio, marca Dell, modelo Optiplex 380

Precio $ 5.586,00(Cinco mil quinientos ochenta y seis délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 36 meses.

Linea No. 28: TREINTA MICRO COMPUTADORAS DE ESCRITORIO, MARCA Dell, modelo Optiplex
980

Precio $ 34.320,00(Treinta y cuatro mil trescientos veinte délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 36 meses.

Oferta No. 7: UMC de Costa Rica S.A Cédula Juridica 3-101-153345

Linea No. 24: QUINCE UPS, MARCA CDP, modelo B UPR 906

Precio $ 660,00(seiscientos sesenta délares 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 24 meses.

Oferta No. 8: Telerad Telecomunicaciones Radiodigitales S.A. Cédula juridica No. 3-101-049635
Linea No. 3: DOS IMPRESORAS LASER MULTIFUNCIONALES, marca LEXMARK, modelo X363DN
Precio $ 1.949,81, (Mil novecientos cuarenta y nueve délares con 81/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 36 meses.

Oferta No. 9: Sistemas Convergentes S.A Cédula Juridica 3-101- 142259

Linea No. 9: UN RACK, MARCA Dell, modelo 4220 42u

Precio $ 3.508,32, (Tres mil quinientos ocho délares con 32/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 36 meses

Linea No.15: UNA IMPRESORA LASER, TECNOLOGIA INALAMBRICA MONOCROMATICA,
MARCA LEXMARK E460DW

Precio $ 711,33, (Setecientos once doélares con 33/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 12 meses.

Linea No.16: UNA IMPRESORA LASER A COLOR, marca Lexmark, modelo C540n

Precio $ 372,29, (Trescientos setenta y dos délares con 29/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 12 meses.

Linea No.25: DOS BACK -UPS, marca APC, modelo BK-500E]

Precio $ 242,22 (Doscientos cuarenta y dos délares con 22/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 12 meses.

Linea No.26: CUATRO COMPUTADORAS PORTATILES, marca Dell Latitude, modelo E5410
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Precio $ 4.541,08 (Cuatro mil quinientos cuarenta y un délares con 08/100)
Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 36 meses.

Linea No.30: TRES COMPUTADORAS PORTATILES, marca Dell, modelo Vostro 1220

Precio $ 2.865,72 (Dos mil ochocientos sesenta y cinco délares con 72/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 36 meses.

Oferta No. 10: Central de Servicios PC S.A Cédula Juridica 3-101- 096527

Linea No.19: DIEZ COMPUTADORAS DE ESCRITORIO, marca Dell, modelo Optiplex 980

Precio $ 12.563,40 (Doce mil quinientos sesenta y tres con 40/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 36 meses.

Linea No.21: DOS COMPUTADORAS DE ESCRITORIO, marca Dell, modelo Vostro 230

Precio $ 1.654,08 (Mil seiscientos cincuenta y cuatro d 08/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 36 meses.

Linea No.29: TREINTA UPS, marca Forza, modelo SL-761

Precio $ 1.650,00 (Mil seiscientos cincuenta délares con 00/100)

Tiempo de entrega: 1 dia

Garantia del equipo: 24 meses.

Oferta No. 11: Componentes el Orbe S.A Cédula Juridica 3-101- 111502

Linea No.17: UNA IMPRESORA LASER IMPRESION/NEGRO, marca HP, modelo P2055dn

Precio $ 431.71 (Cuatrocientos treinta y un délares con 71/100)

Tiempo de entrega: 22 dias

Garantia del equipo: 24 meses.

NOTA:

Las lineas 4 y 10 no las oferté ninguna empresa y la Linea 12 presentaron ofertas dos empresas
pero ninguna de las dos cumplié con lo solicitado en el cartel, por lo que se recomienda
declararlas infructuosas.

Los miembros discuten el tema y acuerdan:

Acuerdo #12.

Acoger la recomendacion de la Licitacion Publica 2010LN-000002-UTN COMPRA DE
EQUIPO DE COMPUTO presentada por la Comisién de Licitaciones con base en los
informes técnico y financieros.

Adjudicar la Licitacion Puablica 2010LN-000002-UTN COMPRA DE EQUIPO DE
COMPUTO a las siguientes empresas:

I.S Productos de Oficina Centroamérica S.A UNA IMPRESORA COPIADORA,
MARCA Kyocera KM-2820 por un monto de $1.280,00 (Mil doscientos ochenta
doélares con 00/100) ] !

Ricoh Costa Rica S.A, CUATRO IMPRESORAS LASER MONOCROMATICA, MARCA
Ricoh modelo SP 3400n por un monto de $ 736,00 (setecientos treinta y seis dolares
con 00/100), UNA IMPRESORA LASER MONOCROMATICA DE FORMATO GRANDE,
MARCA Ricoh Aficio modelo SP 8200DN por un monto de $3.300,00 (Tres mil
trescientos délares con 00/100) )

IPL Sistemas S.A UNA IMPRESORA LASER IMPRESION A COLOR CON CONEXION A
RED DE FORMATO GRANDE, marca Okidata modelo C9650N por un monto de
$3.947,22 (Tres mil novecientos cuarenta y siete délares con 22/100)

Asesoria Inmobiliaria y Negocios Red Global S.SA ONCE COMPUTADORAS DE
ESCRITORIO, MARCA Dell, Modelo Optiplex 780 por un monto de $10.252,00 (Diez
mil doscientos cincuenta y dos doélares con 00/100), TRES COMPUTADORAS
PORTATILES, MARCA DELL MODELO VOSTRO 3700 por un monto de $3.351,00
(Tres mil trescientos cincuenta y un mil délares con 00/100) y DIECIOCHO
COMPUTADORAS PORTATILES, MARCA Dell, modelo Vostro 3500 por un monto de
$15.282,00 (Quince mil doscientos ochenta y dos délares con 00/100), UN
ENCLOUSURE PARA SERVIDORES BLADE, MARCA DELL M1000E power/edge por
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un precio $11.805,00 (Once mil ochocientos cinco délares con 00/100) y “un
SERVIDOR TIPO BLADE DE ALTURA MEDIA DELL/EDGO M610 por un monto de
$6.605,00 (Seis mil seiscientos cinco délares con 00/100), CINCO UNIDADES DE
POTENCIA ININTERRUMPIDA, MARCA Forza , modelo UPS -fx-900 VA /495w por un
monto de $425, 00(Cuatrocientos veinticinco délares con 00/100), TRES
COMPUTADORAS PORTATILES, MARCA DELL, MODELO E5410 por un monto de
$3.366,00(Tres mil trescientos sesenta y seis doblares con 00/100), UNA
COMPUTADORA PORTATIL, MARCA Dell, Modelo Vostro 3400 por un monto de
$829, 00(Ochocientos veintinueve délares con 00/100), DOS COMPUTADORAS
PORTATILES, MARCA Dell, modelo Vostro 3400, por un monto de $1.658,00(Mil
seiscientos cincuenta y ocho délares con 00/100), SIETE COMPUTADORAS DE
ESCRITORIO, MARCA DELL, MODELO OPTIPLEX 380 por un monto de
$5.586,00(Cinco mil quinientos ochenta y seis délares con 00/100), REINTA MICRO
COMPUTADORAS DE ESCRITORIO, MARCA Dell, modelo Optiplex 980 por un monto
de $34.320,00(Treinta y cuatro mil trescientos veinte délares con 00/100)

UMC de Costa Rica S.A, QUINCE UPS, MARCA CDP, modelo B UPR 906 por un
monto de recio $660,00(seiscientos sesenta délares 00/100).

Telerad Telecomunicaciones Radiodigitales S.A, DOS IMPRESORAS LASER
MULTIFUNCIONALES, marca LEXMARK, modelo X363DN por un monto de $1.949,81,
(Mil novecientos cuarenta y nueve délares con 81/100)

Sistemas Convergentes S.A, UN RACK, MARCA Dell, modelo 4220 42u por un monto
de $3.508,32, (Tres mil quinientos ocho ddlares con 32/100), UNA IMPRESORA
LASER, TECNOLOGIA INALAMBRICA MONOCROMATICA, MARCA LEXMARK
E460DW por un monto de $ 711,33, (Setecientos once délares con 33/100), UNA
IMPRESORA LASER A COLOR, marca Lexmark, modelo C540n por un monto de
$372,29, (Trescientos setenta y dos délares con 29/100), DOS BACK -UPS, marca
APC, modelo BK-500E] por un monto de $242,22 (Doscientos cuarenta y dos délares
con 22/100), CUATRO COMPUTADORAS PORTATILES, marca Dell Latitude, modelo
E5410 por un monto de $4.541,08 (Cuatro mil quinientos cuarenta y un délares con
08/100), TRES COMPUTADORAS PORTATILES, marca Dell, modelo Vostro 1220 por
un monto de $2.865,72 (Dos mil ochocientos sesenta y cinco délares con 72/100)
Central de Servicios PC S.A, DIEZ COMPUTADORAS DE ESCRITORIO, marca Dell,
modelo Optiplex 980 por un monto de $12.563,40 (Doce mil quinientos sesenta y tres
con 40/100), DOS COMPUTADORAS DE ESCRITORIO, marca Dell, modelo Vostro 230
por un monto de $1.654,08 (Mil seiscientos cincuenta y cuatro d 08/100), TREINTA
UPS, marca Forza, modelo SL-761 por un monto de $1.650,00 (Mil seiscientos
cincuenta délares con 00/100). ]

Componentes el Orbe S.A, UNA IMPRESORA LASER IMPRESION/NEGRO, marca HP,
modelo P2055dn por un monto de $431.71 (Cuatrocientos treinta y un délares con
71/100).

¢. La linea 4 correspondiente a UNA IMPRESORA DE INYECCION DE TINTA y la linea 10
correspondiente a UN ESCANER A COLOR, no se oferté ninguna empresa. Y la linea 12
correspondiente a TRES SISTEMAS UPS, se presentaron dos ofertas de empresas pero
ninguna cumplié con lo solicitado en el cartel, por lo que se declaran infructuosas.
ACUERDO EN FIRMA POR UNANIMIDAD.

IV. VARIOS ]

SEMANA DE REFLEXION

Don Marcelo recuerda que jueves y viernes de 8:30 a 5:00 p.m., se realizara la |
etapa de la Jornada de Reflexion sobre el entorno nacional e internacional de la
Universidad de recoleccién de insumo y por tal motivo invita a los miembros de la
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Comisién.

AUTORIZACION
. Don Marcelo, solicita autorizacion para iniciar el tramite de adhesién de la UTN a
la Confederacion Universitaria Centroamericana, por tal motivo, entrega la | parte
del Estatuto, donde se sefiala las condiciones para ser miembro de dicha
Confederacién, y se da lectura al articulo 3, donde indican los requisitos para
ingresar a dicho 6rgano. Ademas, hay que dar un aporte mensual que en su
momento tendremos que presupuestar y un punto importante es que las otras
Universidades Publicas de Costa Rica, estan inscritas en dicho Organo. Se

presenta el Estatuto de la Confederacion Universitaria Centroamericana.
ESTATUTOS DE LA CONEEDERACI()N UNIVERSITARIA CENTROAMERICANA
Titulo Uno. CONSTITUCION
Capitulo I. MISION, MEMBRESIA Y ADMISION
ARTICULO 1.—
La Confederacion Universitaria Centro americana, es la organizacion de integracién del
sistema universitario publico centroamericano que promueve el desarrollo de las
universidades a través de la cooperacion y el trabajo conjunto con la sociedad y el
Estado. Para el abordaje integral de los problemas regionales y de sus propuestas de
solucién, actia en un marco de compromiso, solidaridad, tolerancia, transparencia y
equidad. Propicia el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,
impulsando la formacién de profesionales con criterio y capaces de tomar decisiones
e incidir en el desarrollo sostenible de la region.
A RTICULO 2.—
La Confederacién Universitaria Centroamericana esta constituida por la Universidad de
San Carlos de Guatemala, la Universidad de Belice, la Universidad de El Salvador, Ia
Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
la Universidad Pedagégica Nacional "Francisco Morazan" de Honduras, la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua-Leén, la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua- Managua, la Universidad Nacional de Ingenieria, Nicaragua; la Universidad
Nacional Agraria, Nicaragua; la Universidad de Costa Rica; la Universidad Nacional,
Costa Rica; el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la Universidad Estatal a Distancia,
Costa Rica; la Universidad de Panama, la Universidad Nacional Auténoma de Chiriqui,
Panama; la Universidad Tecnolégica de Panama, y la Universidad Especializada de las
Américas, Panama. Otras universidades publicas y auténomas de la regién podran ser
admitidas como nuevos miembros plenos y asociados, siempre y cuando cumplan con
los principios y fines contenidos en los presentes Estatutos.
La suspensién de cualquiera de las universidades miembros sera decidida por el
Consejo Superior Universitario Centroamericano, siempre y cuando medie
transgresion a los presentes Estatutos
ARTICULO 3.—
La membresia y admisién de nuevas universidades a la Confederacién Universitaria
Centroamericana, se establece en dos categorias de miembros:
a) Miembros plenos. Las universidades publicas y auténomas que por su naturaleza,
fundacién o surgimiento, hayan sido establecidas en uno de los paises
centroamericanos; podran ser Estatutos
b) Miembros asociados. Las universidades e instituciones publicas y auténomas de
educacién superior publica, que por su naturaleza hayan sido fundadas y establecidas
en paises que no forman parte del territorio centroamericano, pero que sin embargo
han reconocido las normativas de la regién centroamericana y que han sido aceptados
como miembros de las principales Instituciones del Sistema de Integracién
Centroamericano; podran adquirir la categoria de miembros asociados, siempre y
cuando cumplan con los principios y fines contenidos en los presentes Estatutos.
Los miembros asociados no podran: participar en las iniciativas y votaciones
de reformas a los presentes Estatutos; elegir y ser electos para los cargos de
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Secretarios de la Secretaria General y el ejercicio de la presidencia del CSUCA.
Capitulo Il. PRINCIPIOS , FINES Y OBJETIVOS
ARTICULO 4.— :
Los principios de la Confederacién Universitaria Centroamericana son:
1. La busqueda permanente de la mas alta calidad de la educacién superior y la
excelencia académica son principios que guian a las universidades publicas en sus
actividades publicas, en sus actividades sustantivas: La investigacion cientifica, Ia
docencia y la accion social, orientadas a la formacién y al desarrollo pleno del hombre
y la mujer contemporaneos, asi como a contribuir al desarrollo integral de la sociedad.
® La libertad, consustancial a la universidad, creacién eminente de la humanidad.
De esta condicion se derivan la libertad de catedra, de investigacion y de
proyeccion social, que se expresan en la libre emisién del pensamiento en sus
diversas modalidades. En consecuencia, estara abierta a la reflexién sobre toda
manifestacion cultural, forma del saber y corriente del pensamiento.
® La autonomia, derecho y conquista fundamental de la universidad, que debe
realizarse como una forma de gestion eficiente, responsable y participativa,
como un ejemplo en el manejo de instituciones de interés publico. Este derecho
esta garantizado constitucionalmente para las universidades estatales de
Centroamérica, de forma tal, que se reconoce por éstas independencia en el
desempeiio de sus funciones, capacidad juridica plena en cuanto a
organizaciéon y gobiernos propios con la participacién democrética de sus
diversos sectores institucionales, y amplia facultad para disponer de sus
recursos.
4. La integralidad de la accién humana, que encuentra en la universidad su mayor
posibilidad de realizacion. La universidad centroamericana, con fundamento en el
caracter integral de la ciencia y en la formacién humanistica,
Estatutos debe organizarse como una institucién unitaria y arménica, con la
participacion de profesores, graduados, estudiantes y personal administrativo. Por su
quehacer integral, su estructura académica y administrativa respondera a un concepto
de totalidad, y sus distintos organismos deberan realizar sus funciones en forma
coordinada, sujetandose a normas comunes derivadas de la planificacién universitaria.
® La justicia, la igualdad y la equidad, aspiraciones sublimes de la humanidad,
deben encontrar en la universidad un instrumento de vigilancia contra cualquier
tipo de discriminacién: social, cultural, politica, de género, econémica o racial.
Por ello, la universidad debe ser la principal difusora de una cultura de respeto
a los derechos humanos.
6. El centroamericanismo, como actitud y anhelo de los pueblos del istmo para el
desarrollo pleno de sus culturas, instituciones sociales y realizacion humana, se
convierte en un principio rector e irrenunciable de las universidades centroamericanas
y le da su identidad a la Confederacion.
7. La universalidad del conocimiento y de la vida humana es principio rector de la
universidad.
A RTICULO 5.—
Los fines de la Confederacion Universitaria Centroamericana son:
1. Mantener una actitud analitica y critica, y desarrollar de manera creciente en
las universidades confederadas, la CSUCA: Normas de funcionamiento capacidad
propositiva orientada a mejorar las condiciones de vida de la poblacién.
2. Contribuir al establecimiento de una sélida institucionalidad democratica en
Centroamérica y a la construccion de una sociedad cada vez mas equitativa,
fundada en un concepto de desarrollo integral, ambiental, econémico y social
sostenible.
® Contribuir a la construccion y a la consolidacién de una comunidad e identidad
centroamericana, impulsando politicas y acciones destinadas a promover un
genuino desarrollo cultural, apoyandose en la riqueza que se origina en su
diversidad y el respeto a las particularidades de cada pais.
4. Velar permanentemente para que se haga efectivo el mandato constitucional,
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mediante el cual el Estado debe proporcionar a las universidades los ré DS
financieros, que le permitan ejercer plenamente sus funciones fundamentales en el
marco de su autonomia, asi como garantizar su funcionamiento y el incremento de su
patrimonio.

5. Contribuir a la formacioén cientifico- humanistica del estudiante, estimulando

el ejercicio de su juicio critico; promoviendo su participacién activa en la conformacion

del pensamiento de su época y facilitdndole adquirir una conciencia académica, que lo

vincule permanentemente con la universidad y con los procesos de transformacién

social, de promocién de los derechos humanos y de un manejo respetuoso de

Estatutos los recursos naturales, generando una actitud responsable ante sus

obligaciones con la comunidad para ejercer su profesion como un servicio de

solidaridad social y como fuente de su realizacién personal.

® Promover de forma integrada la investigacion, la docencia y la accién social,

con una perspectiva interdisciplinaria que se materialice en proyectos sociales
para la solucién de los problemas nacionales y regionales. En consecuencia,
las universidades confederadas deben actuar en funcién del desarrollo y formar
el personal cientifico y tecnolégico que éste demande.

7. Procurar el mejoramiento del sistema educativo de los paises de la regién,

participando creativamente en su planteamiento integral, propiciando la coordinacién

adecuada en todos sus niveles, tanto en cada pais como en la regién en su conjunto. |

8. Contribuir a la democratizacién de las instituciones de educacién superior del drea

centroamericana, facilitar la movilidad y contribuir a la equidad social.

Para ello buscara los medios que garanticen el acceso a la universidad de los sectores

de la poblacién menos privilegiados, y las condiciones para su adecuada formacién.

9. Participar estrechamente con otras instituciones de servicio publico, con el sector

economicamente productivo y con los demas sectores organizados de la sociedad

civil, en el disefio de estrategias conducentes a generar un estilo de desarrollo

alternativo en la regién, que articule creativamente el incremento de los niveles de la

competitividad y de la productividad social con una mayor justicia redistributiva y con

la garantia de la sustentabilidad, con el fin de contribuir a que la regién aunada en una

sola voluntad pueda asumir los desafios que presenta el mundo en este nuevo milenio.

10. Promover una auténtica comunidad niversitaria regional, que sea ejemplo

de unidad y solidaridad, procurando como meta Ia uniéon de América Central.

La Confederacién en una perspectiva regional, debera apoyar los esfuerzos cientificos

y culturales conducentes a la integracién latinoamericana; auspiciara las relaciones

con las universidades de todos los paises del mundo y cimentara la convivencia y la

paz universal a través de un dialogo permanente.

A RTICULO 6.—

Los objetivos de la Confederacion Universitaria Centroamericana son:

1. Identificar las areas de interés y accion comunes en las que las universidades

confederadas puedan contribuir activamente al desarrollo y a la integracién de

Centroameérica.

2. Planificar las actividades regionales conjuntas de sus universidades, conducentes a

poner los recursos y capacidades de éstas al servicio de los procesos de desarrollo

integral sostenible y a la integracién de la comunidad centroamericana.

3. Promover el desarrollo arménico y equilibrado de sus universidades miembros.

4. Impulsar y promover mecanismos de cooperacién entre las universidades de Ila

Confederacién, a fin de presentar una oferta conjunta, complementaria e

integral a la comunidad centroamericana.

5. Impulsar sistemas de cooperacién académica entre las universidades miembros, con

el fin de lograr la integraciéon y el fortalecimiento de la educacién superior

centroamericana.

6. Impulsar cambios en las universidades confederadas a fin de que las mismas se

ajusten a las necesidades de los pueblos centroamericanos frente a los desafios del

siglo XXI .

7. Establecer y mantener relaciones con las universidades de todos los paises
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del mundo y organismos nacionales e internacionales de cardcter publlcox\
apegadas a sus principios, siempre que contribuyan al logro de sus fines.
8. Crear los mecanismos que posibiliten el libre ejercicio profesional en la regioén.
9. Desarrollar programas y mecanismos para establecer vinculos con los diferentes
sectores de la sociedad y con el Estado.
10. Estimular la movilidad académica, cultural y deportiva de estudiantes y
profesionales en la Region.
11. Impulsar, ejecutar y coordinar proyectos, planes y programas integrados regionales
de cooperacioén en los ambitos de administracién, docencia, investigacién y extension
a través de los sistemas y en estrecha relacion con las instancias correspondientes de
sus universidades confederadas.
12. Impulsar y ejecutar estudios sobre el quehacer universitario en la regién
centroamericana.
13. Fortalecer el sistema universitario centroamericano, para elevar la calidad y
competitividad de la oferta estatal de la educacién superior para el desarrollo integral
de la region.
14. Promover y defender la Universidad Publica.
Titulo Dos. ORGANIZACION
Capitulo 1. ORGANOS DE LA C ONFEDERACION UNIVERSITARIA CENTROAMERICANA.
ARTICULO 7.— Son 6rganos de la Confederacién:
a) Organos de gobierno:
1. El Congreso Universitario Centroamericano.
2. El Consejo Superior Universitario Centroamericano ( CSUCA ).
b) Organos ejecutivos:
1. La Presidencia del CSUCA .
2. La Secretaria General del CSUCA ( SG.CSUCA ).
c) Organos operativos:
1. El Comité Administrativo del CSUCA .
a) La Federacion de Estudiantes Universitarios de Centroamérica ( FEUCA ).
a) Los miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo #13.
a. Manifestar la adhesion de la Universidad Técnica Nacional de manera irrestricta a los
principios y fines contenidos en el Estatuto de la Confederacién Universitaria
Centroamericana.
b. Autorizar a la Rectoria de la Universidad Técnica Nacional, para que inicie el tramite ante
la Secretaria General del CSUCA para la incorporacion de la Universidad Técnica
Nacional. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
«  PROXIMA SESION.
- Sesion ordinaria se celebrara el lunes 22 de noviembre del 2010 a las 1:30 p.m., en la
sala de sesiones del Centro de Calidad y Productividad.
Se cierra la sesion a la 5:00 p.m.
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Representante Secretaria Ejecutiva.
Ministro de Educacién Publica
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