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SEDE CENTRAL  

 
 
 
 
Gráfico No.1: Cuadro comparativo personal académico evaluado en la Sede 

Central, 2017. 

  Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 2017 
 

 
 
 
 
 
 

 Rango Total Evaluaciones Porcentaje 
Muy Bueno 362 73% 

Bueno 122 25% 
Regular 8 2% 

Malo 0 0% 
Muy Malo 0 0% 
Deficiente 0 0% 
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SEDE ATENAS  

  
Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 2017 

 
 
 

Gráfico No.2: Cuadro comparativo personal académico evaluado 
en la   Sede Atenas, 2017. 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 2017. 
 

 
 
 
 
 
 

 Rango Total Evaluaciones Porcentaje 
Muy Bueno 115 62% 

Bueno 66 35% 
Regular 5 3% 

Malo 0 0% 
Muy Malo 0 0% 
Deficiente 0 0% 
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SEDE PACIFICO  

 
Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 2017 

 
 
 

Gráfico No.3: Cuadro comparativo personal académico evaluado 
en la Sede Pacifico, 2017. 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 2017. 
 

 
 
 
 
 

 Rango Total Evaluaciones Porcentaje 
Muy Bueno 148 72% 

Bueno 55 27% 
Regular 3 1% 

Malo 0 0% 
Muy Malo 0 0% 
Deficiente 0 0% 
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SEDE GUANACASTE  

 
Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 2017 

 
 
 

Gráfico No.4: Cuadro comparativo personal académico evaluado 
en la Sede Guanacaste, 2017. 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 2017. 
 

 
 
 
 
 

 Rango Total Evaluaciones Porcentaje 
Muy Bueno 148 82% 

Bueno 55 15% 
Regular 3 3% 

Malo 0 0% 
Muy Malo 0 0% 
Deficiente 0 0% 
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SAN CARLOS  
 

 
Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 2017 

 
 
 

Gráfico No.5: Cuadro comparativo personal académico evaluado 
en la Sede San Carlos, 2017. 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 2017. 
 

 

 Rango Total Evaluaciones Porcentaje 
Muy Bueno 254 79% 

Bueno 63 20% 
Regular 4 1% 

Malo 0 0% 
Muy Malo 0 0% 
Deficiente 0 0% 
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CENTRO DE FORMACIÓN PEDAGOGICA Y 
TECNOLOGÍA EDUCATIVA 

 

 
Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 2017 

 
 

Gráfico No.6: Cuadro comparativo personal académico evaluado 
en el Centro de Formación Pedagógica y 
Tecnología Educativa, 2017. 
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Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano 2017. 
 

 

 Rango Total Evaluaciones Porcentaje 
Muy Bueno 20 91% 

Bueno 2 9% 
Regular 0 0% 

Malo 0 0% 
Muy Malo 0 0% 
Deficiente 0 0% 
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 TOTAL GENERAL DE EVALUACIONES ACADÉMICAS 

REALIZADAS EN LA UTN 
 

 Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano,  2017. 
 
 

Gráfico No.7: Cuadro Comparativo personal académico evaluado en 
la Universidad Técnica Nacional, 2017 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano, 2017

 Rango Total Evaluaciones Porcentaje 
Muy Bueno 1012 74% 

Bueno 329 24% 
Regular 24 2% 

Malo 0 0% 
Muy Malo 0 0% 
Deficiente 0 0% 
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COMPARACIÓN ENTRE SEDES EN RELACIÓN A LAS 
CATEGORÍAS DE LA EVALUACIONES ACADÉMICAS 

REALIZADAS EN LA UTN 
 

 RANGO REGULAR 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano,  2017. 
 
 
Gráfico No.8: Cuadro Comparativo del personal académico evaluado 

en la UTN 2017, en el Rango de Regular según Sede 
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Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano,  2017. 

 Sede Total Evaluaciones Porcentaje 
Atenas 5 21% 

San Carlos 4 17% 
Guanacaste 4 17% 

Pacífico 3 12% 
Central 8 33% 
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 RANGO BUENO 
 

 
Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano,  2017 

 
Gráfico No.9: Cuadro Comparativo del personal académico evaluado 

en la UTN 2017, en el Rango de Bueno según Sede. 
 

 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano,  2017. 

 

 Sede Total Evaluaciones Porcentaje 
Atenas 66 20% 

San Carlos 63 19% 
Guanacaste 21 6% 

Pacífico 55 17% 
Central 122 37% 
CFPTE 2 1% 
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 RANGO MUY BUENO 

 

 Sede Total Evaluaciones Porcentaje 
Atenas 115 11% 

San Carlos 254 25% 
Guanacaste 113 11% 

Pacífico 148 15% 
Central 362 36% 
CFPTE 20 2% 

 
Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano,  2017 

 
Gráfico No.10: Cuadro Comparativo del personal académico evaluado 

en la UTN 2017, en el Rango de Muy Bueno según 
Sede 

 
 

 
 

Fuente: Dirección de Gestión de Desarrollo Humano,  2017. 


