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ACTA 1-2016

Acta de la sesidn ordinaria nUmero uno del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, redlizada el jueves catorce de enero de dos mil
dieciséis, a las catorce horas con diez minutos, en el auvla uno de! Edificio de
la Administracion Universitaria, ubicado en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marceio Prieto Jiménez, Rector (Preside).

Emmanuel Gonzdlez Alvarado, Decano, Sede Central.

Rodney Cordero Salas, Decano, Sede de Atenas.

Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo, CFPTE.

Fernando Villalobos Chacoén, Decano a.i., Sede del Pacifico.

Luis Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.

Roque Davila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.

Marisol Rojas Salas, Representante, Sector Docente.

Luis Fernando Chaves Gomez, Representante, Sector Docente.
Vicerrector de Extension y Accidn Social.

Ana Rodriguez Smith, Representante, Sector Docente.

Doris Aguilar Sancho, Representante, Sector Administrativo.

Gabriel Cartin Guilién, Representante, Sector Estudiantil.

Georgeanela Mata Castillo, Representante, Sector Estudiantil.

Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.

Alvaro Valverde Palavicini, Representante, Sector Productive.

VICERRECTORES
Katalina Perera Herndndez, Vicerrectora de Docencia.
Ana Ligia Guillén Ulate, Vicerrectora de Vida Estudiantil.

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion,
INVITADOS

Miguel Gonzdlez Matamoros, Director de Proveeduria Institucional.

Roberto Solis Guevara, Encargado de compras de equipo.
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Luis Enrique Méndez Briones, Secretario.

El sefior Recfor verifica el Quérum de Ley y presenta el Orden del Dia, el cual
se detalla a continvacion:

ORDEN DEL DiA
1. Aprobacion de Acta.
a. Aprobacion del Acta 27-2015.
2. Informe del Rector.

a. Proyecto de Respuestas a las Consultas del Sindicato ANEP-UTN, sobre
el acuerdo especial para la contencidn y optimizacion del gasto en la
partida presupuestaria de remuneraciones y ofras partidas adicionales
de la UTN.

b. Solicitud de correccidn del Acta 10-2015, por error material al acuerdo
02-10-2015, relativo al articulo 38, punto 2, del Reglamento Orgdnico
de la UTN.

c. Refrendo del Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad
de las Ciencias Informdaticas (CUCI) de la Republica de Cuba, v la

Universidad Técnica Nacional de Costa Rica.

3. Informe de la Direccion General Administrativa.

a. Modificacion Presupuestaria.

b. Solicitud de autorizacién de ajuste del PAO-2016, para dar contenido
presupuestario a Tiempos docentes en Extensidn y Accién Social, y el
Programa de Inglés para el Trabajo del | Bimestre 2014.

c.La Direccién de Proveeduria Institucional presenta mediante la
Comision de Licitaciones Institucional la recomendaciéon de
adjudicaciones de equipo para Laboratorios.

d. Lista de activos para dar de baja.
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4, Asuntos Varios.

ARTICULO I. APROBACION DEL ACTA
a. Aprobacion del Acta 27-2015.

El sefor Rector somete a discusion el Acta No. 27-2015, de la Sesidon Ordinaria
No. 27-2015, redlizada el 10 de diciembre del 2015, en la sala de sesiones del
Consejo Universitario ubicada en Villa Bonita de Algjuela.

La sefiora Ana Rodriguez propone redlizar algunas observaciones de forma al
Reglamento, para regular el uso de viviendas, propiedad de la UTN.

El sefior Rector solicita dejar sin firmeza el acuerdo 23-27-2015 relativo a la
Intervencion de Carreras, con el objetivo de hacer una mejor revisiéon de
correccion.

El sefior Alvaro Valverde consulta en relacion al Convenio aprobado con el
Instituto Tours de Francia, si el contrato que los estudiantes firman tiene alguna
referencia al rendimiento académico.

El sefior Rector aclara que eso va en los contratos de becas que ellos firman.
Ademads, informa que la Asociacion de Institutos de Tecnologia de Francia han
solicitado amparar el Convenio que se va a firmar, por lo que se han
conversado los detalles via internet.

El sefior Alvaro Valverde propone que se revise la redaccion y estilo del
Convenio supra citado, dado que la redaccion del objetivo general y
especifico tienen sus inconsistencias, de manera que para que se entienda
con toda la claridad el texto, es necesario una revision general.

En relacion con el Convenio tripartito MINAE-UTN- Banca para el Desarrollo
consulta a los proponentes de este Convenio que se refieran a los proyectos
empresariales de las familias qué se quiere decir, ya que solo se menciona en
el fitulo.
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El sefior Luis Fernando Chaves explica que bdsicamente se refiere al Turismo
Comunitario, por lo que laidea es promover que las familias que estan enlas
dreas circundantes a las dreas protegidas de conservacion, se beneficien con
los aportes de Banca para el Desarrollo y el aporte de MINAE-UTN.

Promover el emprendimiento de turismo familiar rural, con estas familias, para
aprovechar las condiciones que un drea de conservacion brinda y asi poder
generar atractivos focales con estas familias, y actividades empresariales
familiares.

El sefior Alvaro Valverde manifiesta que para un tercero que lee el texto y se
encuentra que en primer orden se habla de las familias y luego, no se habla
mas del asunto en todo el texto, pora aclarar, sugiere agregar en la redaccion
mayor claridad.

La seficra Ana Rodriguez Smith manifiesta tener la preocupacion en la
utilizacion de la palabra “mdximo".

En las Politicas Institucionales de Accesibilidad y Discapacidad en el punto 3,
inciso . linea 3, porque en la UNA, tenemos un no vidente y ala UNA, le cuesta
dos millones mensuales, ya que los equipos especializados son muy caros, en
este sentido, es importante, advertir de las implicaciones que tiene esto, si se
le suma los abusos de la gente. Por tanto, para mejorar la redaccion sugiere
sustituir o eliminar esa expresion de “maximo”.

El sefior Rector manifiesta que también enla linea 1 dice de ajustes razonables,
lo que implica un principio de razonabilidad de estas acciones.

La sefiora Ana Rodriguez Smith manifiesta que todo lo que se necesite, es
razonable.

La senora Ana Ligia Guillén manifiesta que no hay problema con quitar la
palabra maximo, por ley las decisiones que se toman son técnicas, se le tiene
que dar el apoyo académico, para gue el curriculo sea accesible a esa
persona.

Estamos obligados a facilitar el conocimiento, la UTN tiene un estudiante en
Atenas que requiere fraducciones al Lexco en todos los casos.
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El sefior Rector da por agotada la discusion del Acta No. 27-2015, sin mas
observaciones se somete a su votacion y aprobacion.

Tienen impedimento de votar el Acta No. 27-2015, sesién ordinaria No. 27-2015,

realizada

el 10 de diciembre de 2016, los sefiores: Ana Rodriguez Smith,

Georgeanela Mata Castillo, Francisco Llobet Rodriguez y Alvaro Valverde

Palavicini,

por no haber estado presentes en dicha sesién.

Se acuerda.

ACUERDO 1-1-2016: “Aprobar el Acta No. 27-2015, de la Sesidon
Ordinaria No.27-2015, del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, redlizada el jueves 10 de diciembre del dos mil
quince, en la sala de sesiones del Consejo Universitario, ubicada
en el Edificio de la Administracién Universitaria, Villa Bonita de
Alajuela”. ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

ARTICULO II. INFORME DEL RECTOR

a.

Proyecto de Respuestas a las Consultas del Sindicato ANEP-UTN,
sobre el acuverdo especial para la contencion y optimizacion del
gasto en la partida presupuestaria de remuneraciones y ofras
partidas adicionales de la UTN.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Proyecto de Respuestas a
las Consultas del Sindicato ANEP-UTN, sobre el acuerdo especial para Ia
contencion y opfimizaciéon del gasto en la partida presupuestaria de
remuneraciones y otras partidas adicionales de la UTN.

Se acuerda.

ACUERDO 2-1-2014: “Aprobar el proyecto de respuestas a la
Seccional de ANEP;

Con base en la recomendacion planteada por el Rector y la
Directora General Administrativa, procede el Consejo Universitario
a contestar las preguntas formuladas por la Seccional-UTN de la
ANEP, en el mismo orden en que fueron planteadas.
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RESPUESTA A LA PREGUNTA NUMERO 1 DE LA ANEP:

1. ;¢ Cudles son las razones financieras que obligan al Consejo Universitario UTN
a tomar medidas urgentes para asegurar la estabilidad y equilibrio
presupuestarios para el afio 2014, si el Sr. Rector en su Informe de Gestién
2015, nos dijo que la UTN contaba con un superdvit presupuestario?

a) Cémo se ha informado a través de circulares y medios electrénicos
institucionales por parte del Consejo Universitario y por la Rectoria, a
pesar de que las universidades publicas logramos el mejor acuerdo de
financiamiento posible en la negociacién del FEES 2016 -atendiendo a la
crisis fiscal del pais-, en nuestro caso estamos recibiendo el menor
incremento presupuestario porcentual de toda nuestra historia. Como
informamos en la circular del 5 de octubre pasado (“El mejor acuerdo
presupuestario posible”), sobre la dificil negociacién del préximo
Convenio FEES: “En ese clima de opinién, y en esas condiciones fiscales,
se logré el mejor acuerdo posible en la Comisién de Enlace. A pesar de
todo, la educacion y la educacién universitaria piublica somos el sector
presupuestario que logré el mayor incremento, con excepcién del
Tribunal Supremo de Elecciones, que como bien sabemos, tiene a su
cargo la realizacion de las elecciones municipales de medio periodo, el
aio enfrante,

Sin embargo, para la Universidad Técnica Nacional, el acuerdo logrado
—el mejor acuerdo posible, como ya se ha indicado- significé al mismo
tiempo el menor crecimiento presupuestario de toda su historia
institucional. Nunca antes habiamos tenido un incremento tan bajo, y esa
realidad financiera y presupuestaria ha comenzado necesariamente a
influir en nuestras posibilidades de desarrollo, y nos abre un panorama
futuro pleno de desafios, pero fambién de grandes oportunidades.”

b} En ese contexto y frente a esa realidad, fue necesario reducir violenta y
drasticamente el monto del anteproyecto de presupuesto original de la
UTN, formulado originaimente -de comin acuerdo con las demds
universidades puUblicas y con base en un acuerdo de CONARE-, con una
estimacién de crecimiento presupuestario del 10,5 %, cuando el
crecimiento finalmente negociado del FEES, fue de solo un 7.38 %.
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Con un ingente esfuerzo, logramos conciliar los ingresos con los gastos
para el 2016, con los recursos alcanzando solo para financiar el gasto
corriente -los gastos de operacién y funcionamiento ordinario- Yy
financiando la inversién pendiente con superdvit comprometido derivado
de las obras actualmente en ejecucién, pues el superdvit universitario
deriva sobre todo del atraso en las construcciones y el equipamiento,
como consecuencia del obsoleto régimen de contratacién administrativa
costarricense, que atrasa todo proceso de inversién en obra piblica.

Pero cualquiera que fuese el origen del superdvit 2015, asegurar como lo
hace la ANEP -que si existe superdvit no hay necesidad de tomar medidas
para asegurar la estabilidad y el equilibrio presupuestarios-, constituye un
error grave en dirigentes sindicales informados: como todo el mundo lo
sabe, el equilibrio en los gastos corrientes —gastos de operacién- no puede
lograrse con recursos del superdvit -legal y contablemente definidos
como ingresos de capital-, los que solo pueden destinarse a inversiones.

Aunque una institucion tenga el mayor superavit del mundo, con esos
recursos no se puede garantizar equilibrio presupuestario del afio siguiente
si_disminuyen sus ingresos corrientes, porque el superdvit no puede
utilizarse legalmente para pagar salarios, ni comprar suministros, ni
cancelar servicios, ni ejecutar la operacién normal de la institucién. Los
recursos del superdvit no garantizan ningdn equilibrio presupvestario
porque la ley prohibe que se destinen a financiar el gasto corriente.
Dispone la Ley General de Administracién Financiera y Presupuestos
Publicos en su arficulo 7° que:

“Para los efectos de una adecuada gestién financiera, no podran
financiarse gastos corrientes con ingresos de capital”.

La referencia que hace la Seccional de ANEP al superdvit presupuestario
revela una vez mds un preocupante desconocimiento sobre las normas
mds elementales de gestién presupuestaria por parte de los seihores
dirigentes sindicales de ANEP, pues como se ha indicado, no es
legalmente posible financiar gastos presupuestarios corrientes con
recursos del superdvit.
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2. ¢(Cudles son las razones financieras para recortar 400 cupos de nuevo
ingreso en el 20147

En el panorama presupuestario descrito, la fransferencia que le corresponde
a la UTN para el afio 2016, ni siquiera alcanzaba para pagar los salarios,
segin el anteproyecto originalmente formulado con base en las
estimaciones de CONARE. De este modo, la reduccién que hubo que
aplicarle al anteproyecto de presupuesto fue muy grande, para poder
conciliar los ingresos reales con los gastos necesarios.

Las razones financieras que nos obligaron a recortar 400 nuevos cupos de
nuevo ingreso en el afo 2016 se resumen en el hecho de que la
estimacién original de ingresos definida por CONARE de un 10,5 % de
crecimiento del FEES, no se logré materializar en la negociacién con la
Comisién de Enlace, como ya se explicd. Por esa razén, fue también
necesario recortar drdsticamente la creacién de plazas nuevas -
docentes y administrativas-, pues con la nueva situacién presupuestaria
los ingresos aportados a la UTN por el Gobierno, ni siquiera alcanzaban
para financiar la planilla inicialmente formulada en al anteproyecto de
presupuesto.

El recorte de plazas nuevas nos obligé a reducir también, como
consecuvencia directa, el crecimiento previsto en la matricula estudiantil
2016.

RESPUESTA A LA PREGUNTA NUMERO 3 DE LA ANEP:

3. Segun nuestros informes de salarios de la UTN 2015-2016, los excesos
salariales se concentran en la Rectoria, Vicerrectorias, Decanos, Directores
Y no en los otros Funcionarios Universitarios. Entonces, ;por qué no reducir
la estructura administrativa burocrética que no agrega valor a la estructura
académica para asegurar el mejor uso de los recursos presupuestarios
operativos?

Los informes de que dice disponer la Seccional de ANEP son incorrectos. En
primer lugar los salarios de las autoridades mencionadas- al igual que el resto
de los salarios de todos los funcionarios- se han establecido de conformidad
con la Ley Orgdnica de la UTN, que obligaba en el transitorio No.8, a equiparar
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los salarios de todos los funcionarios de la UTN, con el promedio de los salarios
de las demds universidades pUblicas.

En segundo lugar, la Administracién Universitaria de la UIN, es
comparativamente la menos costosa y la mds pequeha de las
administraciones de todas las universidades puiblicas, a pesar de que en
nuestro caso se han asumido en ese programa la totalidad de los gastos
corporativos.

El peso presupvestario de nuestra planilla se concentra en Ia partida
correspondiente a plazas docentes, por lo que pretender equilibrar el
presupuesto por la via indicada por la ANEP resulta un llamativo gesto
demagégico, pero es un esfuerzo indfil para el equilibrio presupuestario.

En la respuesta a la pregunta anterior, ya explicamos las razones para la
reduccion de plazas nuevas, pero ante esta nueva pregunta de la ANEP, es
necesario reiterar que el Consejo Universitario ha definido un claro
compromiso de defensa del empleo universitario.

Comprometidos con esa defensa del empleo universitario, en el Consejo
Universitario preferimos clara y definitivamente, reducir la creacién de plazas
nuevas no ocupadas, que eliminar plazas administrativas ocupadas y dejar a
esos comparneros sin frabajo, como lo propone la ANEP.

Por eso, rechazamos categéricamente la propuesta de la ANEP de dejar sin
trabajo a compaieros del sector administrativo, siempre que podamos
equilibrar el presupuesto controlando y restringiendo la creacién de plazas
nuevas.

RESPUESTA A LA PREGUNTA NUMERO 4 DE LA ANEP:

4. Con la modificacién al Reglamento de Dedicacién Exclusiva, ise pretende
el respeto a los derechos adquiridos o situaciones juridicas consolidadas?

La pregunta estd mal formulada. Con la modificacién al Reglamento de
Dedicacién Exclusiva se pretende reforzar la sostenibilidad financiera de la
Universidad en el mediano y el largo plazo. En su ejecucién, se respetaran
escrupulosamente los derechos laborales adquiridos, como lo dice
expresamente y con todas la letras el acuverdo correspondiente.
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RESPUESTA A LA PREGUNTA NUMERO 5 DE LA ANEP:

5. ¢ A qué refieren con revisidén y ajuste de la normativa que rige el régimen de
carrera profesional y otros pluses salariales? Y jcudl es su finalidad?

Obviamente, realizar a futuro la revision y ajuste de la normativa que rige el
régimen de carrera profesional y otros pluses salariales, tiene como finalidad,
tal y como el mismo acverdo lo indica, nada mds que:

“...asegurar el mejor uso de los recursos presupuestarios, procurando la mayor
contencion del gasto y la mejor relacién entre los gastos de operacién y las
inversiones de capital, con énfasis especial en una disminucion sustantiva de
la partida de remuneraciones, que representa la mayor carga presupuestaria
para la Universidad...”

No se logra entender la razén ni el propésito de la pregunta.
RESPUESTA A LA PREGUNTA NUMERO 4 DE LA ANEP:

6. ¢Las REFORMAS AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA bajar de 55% a
30%, titulo de Licenciado, nombramiento en propiedad, vigencia dos
anos, aplica (sic) para las nuevas contrataciones que realice la UTN o para
los actuales funcionarios de la UTN una vez venzan los contratos de
dedicacion exclusiva?

Una vez mds, la ANEP pregunia lo obvio, lo que ya estd claramente
establecido. No logra entenderse de dénde surge la duda de la ANEP, pues el
propio acuerdo en que se dispone la reforma al Régimen de Dedicacién
Exclusiva de la UTN establece expresamente, con todas las letras, lo siguiente:

“Se establece expresamente que las anteriores reformas se aplicardn
con absoluto respefo a los derechos laborales adquiridos y las
situaciones juridicas consolidadas.”

En cumplimiento escrupuloso de lo anterior, en la circular R-346-2015, por medio
de la cual se ordena la ejecucion del acuerdo 03-21-2015, adicionado por
acverdo 13-25-2015, ambos del Consejo Universitario, se indica con toda
claridad:
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“...Como injustificadamente han surgido dudas especificas, pues el acuerdo
es sumamente claro en el respeto a los derechos laborales adquiridos, me
permito reiterar de modo expreso, en particular, que las modificaciones ai
régimen de dedicacién exclusiva no podrdn aplicarse a los trabajadores que
obtuvieron ese beneficio con anterioridad a la reforma reglamentaria, y las
restricciones en cuanto a la extensién de la jornada laboral, no se aplicarén a
los frabajadores actuales que han laborado con jornada ampliada, sino
Unicamente a los nuevos nombramientos que se efectien a partir de la
vigencia del acuerdo de interés. Asi consta claramente del propio acuerdo,
que establece con toda claridad que esas limitaciones a la ampliacién de
jornada se aplicardn Unica y exclusivamente para los frabajadores nuevos...”
RESPUESTA A LA PREGUNTA NUMERO 7 DE LA ANEP:

7. ¢La RESTRICCION A LA (sic) REASIGNACIONES Y RECALIFICACIONES DE
PUESTOS aplica (sic) solo para puestos Administrativos o  incluye al
estamento Académico Universitario?

Un viejo adagio juridico nos ensefia que “no hay que distinguir donde ia ley
no distingue”. Una vez mas, no logra entenderse cudl es la causa o la razén
de la duda de la ANEP. El acuerdo del Consejo Universitario no establece
distincién alguna entre categorias de puestos. Suspende la recepcién de
todas las nuevas solicitudes de reasignacién y recalificacién durante el aio
2016, sin excepcién alguna. La norma se aplica por igual a todo el personal.
En esta Universidad no hay privilegios.

RESPUESTA A LA PREGUNTA NUMERO 8 DE LA ANEP:

8. Los Administrativos que tienen tiempo completo, segin las nuevas medidas
éno podran exceder ésta jomada, siendo docentes también?

Nuevamente, no logra entenderse de dénde surge esta nueva duda de los
dirigentes sindicales de la ANEP. Pareciera que los compaiieros dirigentes
sindicales no se toman la molestia de leer con atencién el texto de los
acuerdos sobre los cuales plantean sus interrogantes.

Con relacién a esta pregunta -y lo mismo podria decirse con relacién a la
anterior- , pareciera que la dirigencia sindical busca establecer distinciones y
conflictos artificiales entre el personal administrativo y el personal académico
de la Universidad.
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En este caso, la norma no solamente no distingue, sino que expresamente
senala que la limitacién de jornada ordenada por el Consejo, se aplicard a
todos los funcionarios nuevos, administrativos o académicos, que ingresen a
laborar a la Universidad. El acuerdo no solamente no establece ninguna
distincién, sino que expresamente abarca, con todas las letras, a los nuevos
funcionarios administrativos y a los nuevos funcionarios académicos. Pero
ademds queda perfectamente claro que la limitacién de jornada se aplicard
alos funcionarios nuevos, exclusivamente. Y en ese caso, ademds, se aplicard
por igual a los administrativos y a los docentes, o a los que desempeifien
ambas funciones. A todos, dice el acuerdo.

Una vez mds: en esta Universidad no existen privilegios.

Remitase copia del presente acverdo al sefior diputado don Ofto
Guevara Guth, quien ha respaldado mediante una nota formal, Ia
solicitud de informacién planteada por la Seccional-UTN de la
ANEP”. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

b. Solicifud de correccidn del Acta 10-2015, por error material al acuerdo
02-10-2015, relativo al articulo 38, punto 2, del Reglamento Orgdnico de
fa UTN.

El sefior Rector somete a consideracién de los miembros del Organo Rector Ia
solicitud de correccidn al Acta 10-2015, por error material al acuerdo 02-10-
2015, relativo al articulo 38, punto 2, del Reglamento Orgdnico de Ia UTN.

Se acuerda.

ACUERDO 3-1-2016: “Autorizar a la Secretaria del Consejo
Universitario franscribir correctamente en el acuerdo 02-10-2015, en
el texto del Reglamento Orgdnico de la UTN, articulo 38, punto 2, tal
Y como aparece en la publicacién de la pdgina web de la UTN: de
la siguiente manera:
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Articulo 38. Son funciones del Centro de Formacién Pedagdgicay
Tecnologia Educativa

2. Promover y orientar la integracioén de las nuevas tecnologias de
la informacion y comunicacién en el proceso educativo, asi
como fomentar la innovaciéon en el desarrollo de recursos
diddcticos y ufilizacién de materiales educativos, en
concordancia con las politicas educativas y pedagégicas de la
Universidad”. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

c. Refrendo del Convenio Marco de Colaboracion enire la Universidad de
las Ciencias Informdticas (UCI) de la Republica de Cuba, vy la
Universidad Técnica Nacional de Costa Rica.

El sefior Rector somete a Refrendo del Organo Rector el Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de las Ciencias Informaticas  (UCIH) de la
Republica de Cuba, y la Universidad Técnica Nacional de Costa Rica.

ACUERDO 4-1-2016: “Aprobar el Refrendo del Convenio Marco de
Colaboracién entre la Universidad de las Ciencias Informdticas
(UCI) de la RepUblica de Cubaq, y la Universidad Técnica Nacional
de Costa Rica.

En el marco de las relaciones enfre Cuba y Costa Rica, con el
propédsito de profundizar, fortalecer e incrementar sus relaciones
académicas, cientificas y culturales, acuerdan firmar el presente
Convenio.

Considerado que las partes en encuentran unidas por una
comunidad de intereses y objetivos en el campo académico,
cientifico y cultural. Que es deseable establecer un mecanismo
coordinador para concretar actuaciones y canalizar las soluciones
administrativas y financieras exigidas por la cooperacién.

CLAUSULAS
PRIMERA.- Ambas partes emprenderdn acciones para el desarrolio de planes
de estudio, programas académicos e investigaciones conjuntas en las esferas,

disciplinas y temas que sean de interés mutuo.
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SEGUNDA.- Ambas partes desarrollaran la cooperaciéon a través de:

El intercambio de profesores, especialistas y estudiantes.

Proyectos de investigacion cientifica, bilaterales y multiculturales.

La organizacién de seminarios, simposios e investigaciones conjuntas.
El intercambio de planes, programas, materiales de estudio e
informacion cientifico técnica.

La elaboracién de articulos cientificos y otras publicaciones conjuntas.
Otras formas de colaboracion que no se expresan en el presente
documenté y que sean acordadas por las partes.

angao

.o

TERCERA.- Las acciones de colaboracion consfituirdn Anexos Especificos a
este Convenio Marco. Estos requeriran de la elaboracion de los Programas
de Trabajo correspondientes, aprobados por las autoridades competentes de
ambas instituciones, donde se reflejaran los responsables de su cumplimiento,
objetivos y formas de financiamiento, duracion y el intercambio de
especialistas necesarios para la conduccién y evaluacién del trabajo, asi
como cualquier ofra informacién necesaria.

CUARTA.- Las actividades y proyectos desarrollados al amparo de este
Convenio deberdn respetar las leyes internacionales y nacionales, asi como
los ordenamientos institucionales, aplicable en materia de propiedad
intelectual.

Si como resultado de las acciones desarrolladas de conformidad con el
presente Convenio se generan productos de valor comercial y/o derechos de
propiedad intelectual, éstos se regiran por la legislacién nacional de cada una
de las partes, aplicable a la materia.

QUINTA.- Las partes convienen en que el personal aportado para cada una de
ellas para ejecucion del presente Convenio, mantendrd su relacién laboral
con la institucién a la que pertenecen (de origen), por lo que en ningUn caso
se considerard a la otra parte como su empleador. El personal enviado por
una de las partes cumplird con las disposiciones de la legislaciéon nacional
vigente, normas y reglamentos de la institucion que lo acoge. Igualmente, se
someterd a las disposiciones migratorias, fiscales, aduaneras, sanitarias y de
seguridad vigentes en el pais receptor y no podra dedicarse a ninguna
actividad ajena a sus funciones sin la previa autorizacion de las autoridades
competentes en la materia.
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SEXTA.- Este Convenio tendrd una duracién de cinco afios y podrd ser
prorrogado por periodos iguales e interés de las partes signatarias, quienes se
reservan el derecho de plantear la resolucién del mismo, previo aviso a la ofra
parte con no menos de seis meses de antelacién, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones asumidas.

SEPTIMA.- Las Instituciones procurardn conseguir la financiacién necesaria
para el desarrollo de las actividades y de los intercambios mencionados, con
cargo a programas desarrollados por instituciones u organismos locales,
regionales, nacionales e internacionales”. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

d. Alterar el Orden del Dia.

El sefor Rector propone alterar el Orden del Dia para adicionar un punto mads
al informe de Rectoria.

Se acuerda.

ACUERDO 5-1-2016: “Aprobar la propuesta de alterar el Orden del
Dia a solicitud del sefior Rector para adicionar al informe de la
Rectoria, el tema referente a los nombramientos de los
representantes del Consejo Universitario ante la Comisién
Institucional de Dedicaciéon Exclusiva”. ACUERDO FIRME Y
UNANIME.

e. Nombramientos de representantes del Consejo Universitario anfe la
Comision Institucional de Dedicacién Exclusiva.

El sefior Rector propone designar ante la Comisién Institucional de Dedicacion
Exclusiva por un pericdo hasta el 30 de junio de 2016 a la sefiora Ana Rodriguez
Smith, como representante académica y a la sefiora Doris Aguilar Sancho,
como representante administrativa ante Comision Institucional de Dedicacion
Exclusiva.
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Se acverda.

ACUERDO 46-1-2016: “Considerando que la aprobacion de la
reforma al Reglamento de Dedicacion Exclusiva mediante el
acverdo 03-21-2015, ha establecido la conformacién de una
Comision Institucional de Dedicacién Exclusiva, que se encargard
de valorar las razones de fondo o no para prorrogar los contratos
de Dedicacion Exclusiva.

La conformacion de esa Comision serd a través de un
representante de la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, el
Superior Jerdrquico o Jefe de quien estd pidiendo la Dedicacién
Exclusiva y un representante académico y un representante
administrativo nombrado por el Consejo Universitario.

El Consejo Universitario acoge la recomendacién propuesta por el
sefior Rector de designar por un periodo hasta el 30 de junio del
2014; el nombramiento a la sefiora Ana Rodriguez Smith como
representante académica y a las sefiora Doris Aguilar Sancho
como represeniante administrativa, ante la Comisién Institucional
de Dedicacién Exclusiva”. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

ARTICULO Ill. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA.
a. Modificacién Presupuestaria.

El sefior Rector presenta la modificacién presupuestaria No 01-2015 con
justificacion de dar contenido a las siguientes partidas presupuestarias:

Remuneraciones: se crea un tiempo en servicios especiales por seis meses
enla Sede de Atenas para vigilancia de las residencias estudiantiles durante
las hoches.

Servicios: Servicios de gestion y apoyo: para cancelar el 10% pendiente de
la contratacidon de pagina web y de disefios que se empezaron a gestionar
desde el 2015.
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Materiales y suministros: Herramientas, repuestos y accesocrios: para cancelar
herramientas de laboratorio, contratacion iniciada en el 2015. Utiles,
materiales y suministros diversos: para pagar Utiles de investigacion para
laboratorio, contratacion iniciada en el 2015.

Bienes duraderos: Maguinaria y Equipo y Mobiliario: para pagar equipos de
laboratorio contratacion 2015.  Construcciones, adiciones y mejoras: se
refuerza los recursos para cancelar contrataciones en infraestructura en Sede
Central y CFPTE que se gestionaron en el 2015.

Bienes Duraderos: Diversos: para cancelar la anualidad del cédigo de barras
necesaric para la venta de los productos ldcteos en Sede de Atenas y para la
cancelacion del fondo de garantia por la instalacion del servicio eléctrico en
las nuevas instalaciones de la Sede de Guanacaste.

Maquinaria y Equipo y Mobiliario: para pagar equipos de laboratorio
confratacion 2015.

Construcciones, adiciones y mejoras: se refuerza los recursos para cancelar
contrataciones en infraestructura en Sede Central y CFPTE que se gestionaron
en el 2015.

Cuenta Aumento - Disminucién
0 | REMUNERACIONES 3,731,296.00 3,731,296.00
0.01 | REMUNERACIONES BASICAS 2,508,702.00 3,731,296.00
{0103 | Servicios Especiales 2,508,702.00 0.00
00105 | Suplencias 0.00 3,731,296.00
0.03 | INCENTIVOS SALARIALES 616,739.00 0.00
00301 | Retribucion por afios de Servicio 376,320.00 0.00
00303 | Decimotercer mes 240,419.00 0.00
CONTRIBUC{ONES PATRONALES AL
0.04 | DESARROLLO Y LA 281,290.00 0.00
Contribucion Patronal al Segurc de Salud de la
00401 | Caja Costarricense del 266,865.00 0.00
Conftribucién Patronal al Bance Popular y de
00405 [ Desarrollc Comunal 14,425.00 0.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS '
0.05 | DE PENSIONES Y 324,565.00 0.00
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
00502 | Pensiones Complementarias 43,275.00 0.00
00503 | Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion Laboral 86,550.00 0.00

Pagina 17 de 35




Consejo Universitario
Libro de Actas

uln:

Universidad
Técnica Macional

Consejo Universitario 14 de enero de 2016

Sesion Ordinaria 1-2016

Contribucién Patronal a otros fondos
00504 | administrados por entes publicos 194,740.00 0.00
1| SERVICIOS 1,389,000.00 5,319,000.00
1.02 | SERVICIOS BASICOS 0.00 3,350,000.00
10202 | Servicic de Energia eléctrica 0.00 3,350,000.00
1.03 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0.00 1,000,000.00
10301 | Informacion 0.00 1,000,000.00
1.04 | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,389,000.00 0.00
10405 | Servicios de desarrollo de sistemnas informéticos 389,000.00 0.00
10499 | Otros Servicios de Gestion y Apoyo 1,000,000.00 0.00
1.07 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 0.00 389,000.00
10702 | Actividades Protocolarias y Sociales 0.00 389,000.00
1.08 | MANTENIMIENTQ Y REPARACION 0.00 580,000.00
Mantenimiento y Reparacién Maquinaria y Equipo
10804 | Produccidn 0.00 580,000.00
2 [ MATERIALES Y SUMINISTROS 450,158.00 450,158.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2.04 | ACCESORIOS 389,341.00 38%,341.00
20401 [ Herramientas e Instrumentos 389,341.00 389,341.00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2.99 | DIVERSOS 60,817.00 60,817.00
Utiles y materiales médico, hospitalario y de
29902 | investigacion 60,817.00 60,817.00
5 | BIENES DURADEROS 12,494,000.00 8,564,000.00
5,01 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2,364,000.00 2,364,000.00
50101 | Maquinaria y Equipo para la Produccion 389,000.00 0.00
901086 | Equipo Sanitario, Laboratorio e investigacion 0.00 2,364,000.00
50199 | Maquinaria y Equipo Diverso 1,975,000.00 0.00
5.02 | CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 6,200,000.00 6,200,000.00
50201 | Edificios 0.00 6,200,000.00
50202 | Vias de Comunicacion terrestre 3,000,000.00 0.00
50299 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 3,200,000.00 0.00
5.99 | BIENES DURADEROS DIVERSOS 3,930,000.00 0.00
59903 | Bienes Intangibles 3,930,000.00 0.00
18,064,454.00 18,064,454.00
Se acuerda.

ACUERDO 7-1-2016: “Aprobar la modificacién presupuestaria
No.01-2016 presentada por la Rectoria y la Direcciéon de Gestién
Financiera por un monto de dieciocho millones con sesenta y
cuatro mil cuatrocientos cincuenta y cuatro colones (¢18,

064,454.00)". ACUERDO FIRME Y UNANIME.
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b. Solicitud de autorizacién de ajuste del PAO-2016, para dar
contenido presupuestario a Tiempos docentes en Extensién y Accion
Social, y el Programa de Ingles para el Trabajo del | Bimesire 2016.

La senora Doris Aguilar Sancho explica los alcances de esta autorizacidn, para
los casos de los docentes de Extensidn y el Programa de Inglés para el Trabajo
de la siguiente manera:

Con base en el oficio R-009-2016, del cual adjunto fotocopia, procedo a
solicitar un acuerdo del Consejo Universitario para que el Sr. Rector pueda
autorizar los siguientes movimientos presupuestarios necesarios, con €l fin de
atender compromisos con el programas técnicos y de accion social de la
Universidad, para el | Bimestre 2016:

Disminuir Aumentar

Sede Central V Bimestre 2016 | Bimestre 2016
481 1C 4.81

Sede Atenas TCuU Cursos Libres-Empléate
2007C 2.00T1C

Sede Guanacaste Ser. Desarrollo Empresarial | Programa Empléate
2007C 200T1C

Sede San Carlos Ser. Desarrollo Empresarial | Cursos Libres-Empléate
28 1C 25 1C

Asimismo, en caso de ser necesario, autarizar el ajuste de las metas en el PAO-
2016.

Ademdas, autorizar al sefior Rector para que proceda a realizar el gjuste
presupuestario correspondiente, en las categorias docentes del Programa de
Inglés para el Trabajo, debido a que al gjustarse el presupuesto con CONARE
dichas plozas se ubicaron por Region, provocando que se variara la categoria
a algunos funcionarios que ya venian con nombramiento continuo. En este
caso particular, no aplica ninguna modificacion en las metas del PAO-2016.

El sefor Rector manifiesta que habia una propuesta de la Directora General

que justifica al sefior Rector de realizar estos qjustes, sin necesidad de traerlos
al Consejo Universitario.
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La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta traer una propuesta mas formal en
remuneraciones e inversiones.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro sefiala que es importante que el sefior Rector
dentro de la misma partida de remuneraciones pueda realizar esos ajustes,
porque todo lo que ocurre entre inicio del presente afio y el final del anterior,
se incurre en errores a la hora de proyectar en la Relacion de Puestos, a pesar
de las omisiones, se hizo una carta sefalando gue hizo falta un tiempo
completo en el Centfro de Formacion Pedagdgica, la propuesta que se hace
es muy acertada.

El sefior Luis Restrepo manifiesta que no se ha podido aprovechar la
experiencia de los companeros de Inglés para gue den cursos de Extension;
el sefior Vicerrector conoce esta situacion de que no se pueden nombrar
docentes con categorias superiores a 2, ahora que sucede o del PIT, a un
corto plazo, se deberia valorar considerande un pronunciamiento de la
Direcciéon de Juridicos de que no se puede nombrar und misma persona con
dos categorias diferentes.

El sefior Emmanuel Gonzdlez manifiesta oportuno el planteamiento de la
sefiora Doris Aguilar, en cuanto a que se autorice al sefior Rector, para realizar
los ajustes, es un tema complejo requiere prudencia y andlisis.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion la solicitud de la Direccidon
General Administrativa.

El sefior Rector somete a discusidon y aprobacién el ajuste presupuestario
solicitado por la Directora General Administrativa.

Tiene impedimento de votar dicha mocién la sefiora Doris Aguilar Sancho, por
haber participado en la propuesta de dicha solicitud.

Se acuerda.
ACUERDO 8-1-2014: “1.- Autorizar al sefior Rector para que realice
el ajuste presupuestario con el fin de atender compromisos con los

programas técnicos y de accidn social de la Universidad, para el |
Bimestre 2014:
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Disminuir Aumentar

Sede Central V Bimestre 2016 | Bimestre 2016
481 7C 4.81

Sede Atenas TCuU Cursos Libres-Empléate
200T1C 2007C

Sede Guanacaste Ser. Desarrollo | Programa Empléate
Empresarial 200T1C
2001C

Sede San Carlos Ser. Desarrollo | Curses Libres-Empléate
Empresarial 25T1C
25 1C

Asimismo en caso de ser necesario, avtorizar el ajuste de las metas

en e] PAQO-2016.

2.-Autorizar al

Rector para que redlice el

ajuste

presupuestario correspondiente, en las categorias docentes del
Programa de Inglés para el Trabajo, debido a que al ajustarse el
presupuesto con CONARE dichas plazas se ubicaron por Regién,
provocando que se variara la categoria a algunos funcionarios

que ya venian con nombramiento continuo.

En este caso

particular no aplica ninguna modiﬁqacién en las metas del PAO-
2016". ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

c. Recomendacion de adjudicaciones de equipo para laboratorios.

El sefior Rector da la bienvenida al sefior Miguel Gonzdalez Matamoros, Director

de la Proveeduria Institucional y al sefior Roberto Solis Guevara.

El sefior Miguel Gonzdlez Matamoros, Director de la Proveeduria Institucional

procede a presentar al sefior Roberto Solis Guevara, quien es el encargado

de compras de equipo, y tuvo a cargo el proceso Licitatorio supra citado.

El sefior Roberto Solis Guevara presenta el informe supra citado y expone
ampliamente la Licitacion promovida para la compra del Laboratorio de
Ciencias Basicas; se reciben 22 ofertas, una resulta inadmisible, por haber

presentado la garantia de oferta extempordnea:
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Fecha de Invitacion: 12/08/2015
Publicado en la gaceta: 156

Fecha de Apertura: 09-09-2015, 11:00 a.m.
Ofertas Recibidas: 22

Ofertas Inadmisibles: 1

Ofertas Admisibles
Completas: 18
Parcialmente: 3
Lineas
A CONCuUrso: 76
Ofertadas: 70 2 92,11%
No ofertadas: 5> 789%
Puntos
Factor
(%)
A Precio 80
B Plazo de entrega 16
Certificacion ISO 9001 (Del
C 5
oferente)
Total 100

El trabajo fuerte de esta Licitacidén se concentréd en las especificaciones
técnicas, con un equipo liderado por los Vicerrectores de Investigacion y
Docencia.
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Se recomiendan 59 lineas, 11 no cumplen y no ofertan 6 lineas, de la siguiente
manera:

Recome_ auon LTIﬁ

Palvwraldad
Tigaigs Rocional

Tolat Colonas
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a LIATADA XL TVTS 76 1 WSS | S 456.56500 | € 25An2291.%
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t 1
s [saencomorcooon (EIRESSRION o g so3e0000 | € s03e200000
EXPAN COSTARICASA, '
IECHOLOGIA APLICADA "
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14,18,24, 25,28, 34, 35,
15 |AUDRAIN L MMENEZS A 43,47, 50,51, 52.50,80, | COL | @  57.040.21381 | € 37.040.213.8)

&7, 72. 11
MBOX IECHNOIOGY AND
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21 CRUPOENIRIICA RA, 7,39, 48y 42 COL|€ 2895500000 | ¢ 28.956.00000
MONIDA TOTALES EN COLONRES Presousstads | @ 321.059.550.00

COlL | € 184488213581 @ 184,488212.81 Racomiondo Adl | & 29043264248 1738745

[1a3] 3 121087331 @ 103,744,443 57 Monto g heror) @ 10242588732 241K

Vipo dé Cambidv | @ S44.2

El sefior Rodney Cordero consulta hasta donde quedan equipados los
laboratorios, para el uso de las practicas.

El sefior Roberto Solis expresa que esta la opcidn de adquirir mds equipos y de
comprar las lineas, que no se compraron con otra licitacién.

La senora Vicerrectora de Docencia manifiesta que todo estd determinado,
en cuanto al andlisis a seguir, y deja constancia de un agradecimiento a todos
los colaboradores de la Vicerrectoria de Investigacion y los Coordinadores de
Areq, que se involucraron en este proceso, y por supuesto, a don Roberto Solis
y los comparieros de Proveeduria Institucional.
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El sefior Luis Restrepo consulta si en esta licitacion viene equipo para la Sede
de San Carlos, y consulta si ademds de las visitas, se consultaron a otras
instifuciones, para garontizar la calidod de los equipos que se estdn
‘comprando, para verificar si estos equipos funcionan.

El senior Miguel Gonzdlez manifiesta que esta licitacién trae casi nueve meses
y viene oftra licitacion de mds equipos complementarios.

En cuanto a las especificaciones, se requiere investigar y hasta conocimiento,
para poder entender las solicitudes, nos tuvimos que apoyar en los
companeros del Laboratorio Quimico del CECAPRO [Arleth Jiménez Silva vy
Minor Vargas), ya que Proveeduria no tiene gente calificada para ir a ver [os
equipos que van a comprar, los que tienen que verificar son los que estan
comprando las unidades ejecutoras.

El sefior Rodney Cordero manifiesta que todos estamos aprendiendo; asi pasd
conlas pantallas, las especificaciones técnicas son complejas y el proceso del
reclamo de |a garantia también; hasta qué punto hay respaldo con la
licitacién que se hace.

El sefior Roberto Solis manifiesta que el cartel decia que las empresas deben
tener la capacidad de atender hasta tres Sedes de forma simultdnea y tienen
como maximo de tiempo 48 horas. Ellos hicieron una declaracién jurada al
respecto.

El sefor Roque Ddavila manifiesta un agradecimiento a todos los que
celaboraron en este gran esfuerzo técnico, el cual llevo mucha coordinacién
y el informe que se presenta hoy, es muy claro y contundente.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que en cuanto a las
especificaciones técnicas, la UTN ha crecido tanto, que requiere el apoyo o
soporte en estas ocasiones de contratar por servicios profesionales
especialistas, que nos hagan estas especificaciones, sobre el equipamiento
de los laboratorios especializados, por tanto, se sugiere que se le asignen
recursos econdmicos a Proveeduria Institucional, para que contfraten
especidlistas en el drea respectiva.
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El sefior Alvaro Valverde Palavicini manifiesta que en el proceso de la compra,
es importante, asegurarse de lo que se estd comprando, con pleno
conocimiento y haciendo lo necesario, para obtener el conocimiento que
ain no tenemos. Lo otro, si quedaron 11 lineas sin adjudicar consulto si
reaimente sabemos que se quedd sin adjudicar y si eso va afectar el
funcionamiento de los laboratorios o bien, si la universidad puede salir a nivel
internacional para comprar.

El sefor Miguel Gonzdlez manifiesta que también fiene que hacerse la
licitacidn para compras internacionales.

La senora Katalina Perera manifiesta que muchas veces uno como docente
sabe lo que necesita en terminos funcionales, no en férminos técnicos y eso,
es lo que dificulta a veces ya que menospreciomos lo que dicen los
profesores, porque nos dicen que es o que quiere que haga el equipo, pero
no saben como tienen que estar conformado técnicamente el equipo.

El senor Emmanuel Gonzdlez manifiesta que en la Sede Central se ha venido
desarrollando una experiencia especifica de compras extremadamente
especifica, se construye una nave de laboratorios que nadie la tiene en Costa
Rica, se contrataron especialistas para apoyar en estos procesos. La pregunta
gue es lo que falta comprar.

El sefior Rector manifiesta que se ha venido definiendo una normalizaciéon de
lo que se necesita, Proveeduria sabe gue debe tener un laboratorio de
Ciencias Basicas, ya se sabe lo gue lleva un laboratorio y Proveeduria
Institucional ha ido desarrollando esa nueva experiencia.

El senor Rodney Cordero manifiesta que esto no es nada faci, aqui todos
somos actores en este proceso, hay que ver los aspectos técnicos v es ahi
donde ocupamos la asesoria.

El sefior Francisco Llobet manifiesta que falto de aprobar un 25%, habrd un
tiempo prudencial para avocarse a dar cumplimiento al resto de equipo.

El sefior Rector informa que ya se estd haciendo el andlisis para realizar el
faltante de la compra.
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El sefor Roberto Solis informa que entre 15 dias se estard presentando otra
licitacion que trae un sinnUmero de moédulos de estudio y equipos de
loboratorio que vienen a complementar esta otra compra.

Se acuerda.

_ Oferente 1: TECNO SAGOT S.A. Cédula: 3-101-077573

ACUERDO 9-1-2014: “1.- Acoger la recomendacion emitida por la
Comisién de licitaciones presentada mediante el informe I-ACAD-
No.003-2016 LICITACION PUBLICA 2015LN-000003-UTN “COMPRA DE
EQUIPO DE LABORATORIO" para adjudicar de la siguiente manera:

Precio E
o T Plao | Plazo
Linca ! DESCRIPCION ' |canmpap|™Meneda|  Unitado ARoneds Total Colones | entrega | garantia
il - | Cotira Moneda cotizada A s :
= LE ] - d-] cotrada - 5 G| (o) | (EsEs,
21 BALANZA DE PRECISION s coL 855,000.00 4,325,000.00 4,325 000.00 20} 24
23 BALANZA GRANATARIA 5 coL 240,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 j 24
=] I:::::lg CONTENEROREARA NITROGEND 1 coL 975,000.00 975,000.00 975,000.00 24
TITULADOR AUTOMATICO PARA ANALISIS DE
74 ACIDEZ ELECTRONICD 1 coL | 3,610,000.00 3,610,000.00 3,610,000.00 204 24
(¢ 1011000000 ¢ 10,110,000.00 |

Total Diez millones ciento diez mil colones netos, plazo de pago segun el cartel.

Oferente 2: SOLUCIONESICHOS.A.  Cédula: 3-101-439318

: 3 A : Pzo | Plazo
Unea | - DESCRIPCION  |canmpap|Meneda | - Unttado TOSARIIOneEs Total Colones | entrega | garantia
2 3 Cbﬂte Moneda cotirada _ {OH) {MESES)
61 PIPETEADOR 2 Uss 170.00 340.00 184,965,890 304 24
5 340000 | ¢ 184, 966.80

Total Trescientos cuarenta ddlares netos, plazo de pago segun el cartel.

Oferente 3: G & H STEINVORTH LIMITADA  Cédula: 3-102-026972

7 g hrecio 5 i Plazo Plazo
Unea DESCRIPCION cannoap| T oitde| | Udiade | Totlmonedd | v caicolones | entrega | gurantia
: : i i 2 Cotiza Monada cotizada o) |

d cotizada MESE

19 BALANZA 3100 GR x 0.01 GR DE PRECISION 2 uss 1,490.00 2,980.00 1,621,179.60 45 24
12 DESTILADORES DE AGUA 2 Uss$ 2,000.00 4,000.00 2,176,080.00 68| 24
42 HORNO DE MUFLA 3 uss 2,650.00 7,950.00 4,324 959.00 ss| 24
64 REFRIGERADOR PARA LABORATORIO 3 Uss$ 3,200.00 9,600.00 5,222,592.00 55| 24
71 TERMOMETRO (EQUIPQ) 20 uss 120.00 2,400.00 1,305,648.00 45 24
7 :gfﬁ;‘smo DEQ,34 40000PAS, 120 3 uss$ 6,320.00 18,960.00 |  10,314,619.20 55 24
7% MEDIDOR DE OXIGENO 1 uUss 675.00 675.00 367,213.50 45| 24

$ 46,565.00 | ¢ 25,332,291.30

Total Cuarenta y seis mil quinientos sesenta y cinco ddélares netos, plazo de pago segun el

cartel
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Oferente: 12 TECNOLOGIA APLICADA INTERNACIONAL S.A. _ Cédula: 3-101-162608

Moned Preclo #lare | MO%©
tinea DESCRIPCION CANNDA| ™" | Unitario | Tolal moneda | ¢ ) coiones |eniregal 9970
D Cofiza Moneda colizada (OH) aQ
7 colizada {MESES)
17 |AUTOCLAVE 1 Uss 1.075.12 1.075.12 584,886.78 ) 2
CONTADOR DE BACTERIAS

S ECTARITR FIBERONGG \ Uss 6,692.00 669200  3.640.581.84 a5 24
EXTRACTOR PARA FIBRA CRUDA EN

s | uss 16,408.00 1640800 |  8926.280.16 45 2

§ 2417512 | € 13,151,748.78

Veinticuatro mil ciento setenta y cinco ddlares con 12/100, plazo de pago segun el

Total cartel

Oferente: 13 ENHMED Cédula: 3-101-257737
Precio e ' Mazo.

Moned Maro
linea DESCRIPCION SAHIRAES Unitarto | Total moneda | ¢ ) coines |entregal 99O
D Coliza Moneda coflizada (DH) a
; : cofizada " |(MESES)
CALENTADOR Y AGITADOR
25 MAGNENCO 9 us$ 535.00 481500 2,619.456.30 35 24]
27 CENTRIFUGADOR DE LABORATORIO 5 uss 3,780.00 1890000 | 10.281,978.00 35 24
31 DESECADOR POLIPROPILENO 2 us$ 176.00 352.00 191,495.04 35 24
41 HOMOGENIZADOR PARA TUBOS 1 us$ 450.00 450.00 250,249.20 35 24
$ 24,527.00 | € 13.343,178.54

Total Veinticuatro mil quinientos veintisiete ddlares netos, plazo de pago segun el cartel

Oferente 6:, DEDICO DE COSTA RICA S.A., Cédula: 3-101-692192 en consorcio con
EDUPAN COSTA RICA S.A., Cédula: 3-101-643580

tracio Hazo
sMoned Mazo .
. CANTDA Unikario folal monada ee | goranh
Linea pEICHMPCION 5 ’ a 2t i tokl Colones e (;;.}.- &
o cofizada : (mEses))

KITESUCACICNAL AL, HTITA
t GENEIAL AL A ELEITUDSIO SE LA 13 CoL 1452000.00 1724 0008¢ LPiaodt.on b 34
ELEIRCITANT &

It EDUCACIONAL LAY, MJIT A
H OQNE‘RA:. TARA ELEITUDIO DELA 13 SOl TASQ00.00 T4 00080 FI2a020.00 - =
MBS ARITA

CiT EDUCACIOHAL LaL, HHITA

3 GENES AL TATA B BHUSIOORLA 13 coL $31250. BITE 00050 5.1 550000 73 24
SETIT A
T EQUSATIONAL LA, NI A

4 QG EMES AL SATA EL ERIUSIT SR LA 13 SOl ££3.000.00 &.81% 0000C 5,41 500000 Rt 3 i

FERASTINMASNICA

CITEDUSACIONAL LAY, H5ICA

% (S ENESAL TAT A EL ERTUDIO DEL i3 COL 1§ 300000 2,543 00QAQ0 222300000 75 4

M AGNEIEMOS

LI BDUSACIONAL LAL BEICA

g QENITAL TATA & ERNUTIO DL - - 2 000 A00.50 T — e - "
MOV IAIENTD TITTULAR Y ey | REERESS ] b v -

FACHIENID O INESC LA
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T EDUCACIONAL SATAEL BITUDID
oEEECRISIDAD,

s B ECROIMAGNTIMS ¥ 7 (==L 1,272 30000 5539000050 55250000 78 4
ELECTRONICA

- KT EQUCATIONAL 2ARA R, BIUDID - . " y »

3 Dt LAGSIC A ONOULAKSSIA : folall 342000000 L2L220000 L.343300.00 75 a4
BT EDUCACIONAL SASARL BFTUDIC

L OFLINSAY SQUIZOTENCIALST Y 7 coL 3020000 141000009 LH2500.00 -3 ik
AL -O ELECTRICO
CIT SSUCANYE MEIC A GENER AL

1t SATA B BHIUDID MOVINIENTD Dt & COL 1,385.50000 TR 02240 7.330000.00 73 24
SROYECIILE

12 €T EDUCACIONAL CERTIEOTIC A 3 COL K00 1.854,0050% 1.824000.56 n ik
FITE A DE SENEOREL Y AT BIQRI00

T3 SATA KT CELALORATDRIC O 3 SOl LI IRV & 81000009 .31 200000 7 ad
sliica
it TEEQUIRC CEMEICION Y

T4 ALMENTATION 2434 LOF 0T 7 coL ¥ L535 000090 14550000 H I
EDUCACIONALE DEHICTA

¢ 10.332.000.00 | € *0.352.000.00
Total Noventa millones trescientos ochenta y dos mil colones netos, plazo de pago

segun el cartel.

Oferente: 14 SIRES.A. Cédula: 3-101-564897
<TG Precio Plazo
I - A Moned Plazo
| linea " DESCRIPCION cm;nna G| Pliee mos"”“““ Total Cotones |entrega| 97"
; . Coliza Moneda c qu _(OH) a
|_ f ) il i colizada | - niy ¥ i i "R [(MESES)
EQUIPO PARA REVELADO DE
¥ |kceesiacc \ usy 24,500.00 24,50000 | 13,328,490.00 15 24
S 24,500.00 | ¢ 13,328,490.00
Total Veinticuatro mil quinientos ddlares netos, plazo de pago segun el cartel.
Oferente: 17 INBOX TECHNOLOGY AND SERVICES S. A Cédula' 3-101-397120
‘| T ; o, 3 'l : : % F‘, 2 3
! % i Mo Preclo 2 1 Plazo Plazo
linea DESCRIPCION - CANJIDA | Akiol{CK m‘d" Total Colones |entrega| 9970
g ) : Coliza Moneda cof a (OR) Q
[ 270 | cofizada (MESES)
MICROSCOPIO BINOCULAR, LENTES
55  |OCULARES,BRASO, BASE 45 uss 632.44 2846000 | 15,482.809.20 30
ILUMINADOR, LENTES DE OBJENVO
56 |MICROSCOPIO ESTEREOSCOPICO 51 737.79 37.627.29 | 20.469.998.31 30
57 |MICROSCOPIO RIOCULAR 2 uss 410292  2.232.070.54 30 40
§  70,190.21 | ¢ 38,184,878.04
Total Setenta mil ciento noventa ddlares con 21/100, plazo de pago segun el cartel.
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Ofe__renig:__'!s AUDRAIN&J!MEN_EZ S._A. Cedula 3-101-017674

3 ) £ Precio . & ' Mas
: . irip a | Moned ' nada | Pazo
Linea e ' DESCRIPCION 7> Ct‘llgIDA a Yetano: & thlma ) Total Colones |enirega arani
# - G Cotiza | - Moneda - cotizrada (DH) a
il 1 ~ | colirada 5 {MESES)
16 ANEMOMERO DE CAUDAL DE AIRE 2 COoL 79.918.59 159,837.18 159.837.18 30| 24
BALANIA ANALINCA CON
18 e e i e O SO 1 coL | 1,251,04379 1,251,043.79 1.251.043.79 30 24
CABLE TRANSFERENCIA DE PESO,
24 LONGITUD 5M, PARA SONDAS Pt 100, 1 coL 8,289.45 8,289.45 B.289.45 30 24
CONECTOR dfin 8 PINS Y ENCHUFE
26 CAPILLA DE GAS & COL | 5.248.203.32 | 31,489.219.92|  31,489.219.92 45 24
28 CLORIMERO [ COL 203,367.84 200,347.84 203,367.84 30) 24
34 ELECTRODO DE PRMETRO B COoL 69.431.38 557.051.04 557.051.04 30| 24
35 EQUIPO DE DUCHA DE EMERGENCIA 3 coL 5§95,725.00 1,787.175.00 1.787,175.00 24
IPCR PORTATL PARA ACUICULTURA,
44 ANALIZADOR DE ACIDO NUCLEICO 1 COL | 8.928,188.70 8,928.168.70 8.528,168.70 30] 24
PORTATL, 8 MUESTRAS POR CORRIDA
47 MANOMETRO 5 CcOL 77.738.4% 388,492.30 388,692.30 304 24
MEDIDOR DE MESA DE OXIGENO
50 DISUELTO (DO). (DBO). [OUR), (SOUR) 1 cou 953,527.14 953,527.14 953,527.14 45 24
YTEMPERATURA
51 MEDIDOR DE PH 5 COL 553, 156.00 3.315.780.00 3.315,780.00 30 24
MEDIDOR DE RESISTENCIA ELECTRICA
52 O REREA CON BARGHES & COL | 1.141.357.79 6,848,146.74 6.848,146.74 451 24
53 |MEDIDOR LASER SONICO 5 COL 55,984.02 329.920.10 329.920.10 45| 24
PESAS PATRON PARA CALIBRAR
40 ROMANAS, DE LUMINIOBRONCE (Eq. | coL 214,116.49 214,114.49 21411649 30) 24
LabomErio; —
SOPORIES UNIVERSALES PARA USO
&7 ARCRATOMO 8 coL 7.615.38 40,923.04 60,923.04 30 24
TERMOMETRO DIGITAL CON ESPIGA
72 S8 FARTAL & coL 73,583.79 441,502.74 441,502.74 30| 24
TERMOMETRO POR INFRARROJOS DE
73 pRECISA 2 coL 51,7267 103.452.34 103,452.34 30| 24
@ 57.040,213.81 | @ 57.040.213.81
Total Cincuenta y siete millones cuarenta mil doscientos trece colones con
81/100, plazo de pago segun el cartel.
Oferente: 19 RAFGSI DE COSTA RICA S.A. Cédula: 3-101-306063
—— 7 i e Rt Saaae S —
f ] A fraclo Plazo
it Monad PMaro
linea DESCRIPCION CAMNDA S Unltario Total moneda | . cotones |entrega gatant
D Cotiza | Monada coflwada (DH) a
i i cotizada | - : " |{MESES)
29 COLLAR TIROIDEO 2 UsS 70.00 140.00 76.162.80 21 24
59 PARES DE GUANTES PLOMADOS 2 us$ 315.00 430.00 342.732.60 2] 24
3 770.00 (@ 418.895.40
Total Setecientos setenta ddlares netos, plazo de pago segun el cartel
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Oferente: 21 GRUPO ENERTICA S.A. _

14 de enero de 2016

Cédula: 3-101-578251

“ ; Pracio Plazo
Moned i : Mazo
Linea DESCRIPCION CANNDALT 5 | Vohado | Tokalemoneda ] v 4y e otanas | ankegal B0
: D Moneda | . colizada (OH) I a
; Coliza | _ ohirada 7 {MESES)
KITEDUCACIONAL LAB. FISICA
GEMERAL PARA EL ESTUDIO DEL
7 MOVIMIENTO LINEAL UNIFORME YLA 13 coL 1.997.000.00 25,941.,000.00 25.961,000.00 1004 24
DINAMICTA
GENERADOR DE FUNCIONES DE 10
39 MHz. CON CONTADOR EXTERNO 3 COL 425,000.00 1.275,000.00 1,275,000.00 504 24
48 MECHERO BUNSEN 32 COL 40,000.00 1,280,000.00 1,280,000.00 100 24
PLATAFORMA INTEGRADA DE z
462 EXPERIMENTACION EN ELECTRONICA 8 COL 55,000.00 440,000.00 440,000.00 504 24
¢ 28,956,000.00 | @ 28,954,000.00
Total Veintiocho millones novecientos cincuenta y seis mil colones netos, plozo de

pago de acuerdo al cartel.

TOTAL POR MONEDA Y COLONIZADO

Moneda Total por Tipo de Total
Cotizada moneda Cambio colonizado
COL [186.488.213,81 186.488.213.81
US$ 191,067.33 ¢2544.02| 103,944,448.87
Gran total | §290.432.662,68

2.-Acoger la recomendacion emitida por la Comision de
Llicitaciones presentada mediante el informe |-ACAD-No0.003-

2016 LICITACION PUBLICA 2015LN-000003-UTN

“COMPRA DE

EQUIPO DE LABORATORIO" Para las lineas 36, 63, 65, 66, 68 y 70 no se
recibieron ofertas, por lo que se recomiendan se declaren infructuosas.

3.-Acoger la recomendacion emitida por la Comisidén de
Licitaciones presentada mediante el informe I-ACAD-No.003-
2016 LICITACION PUBLICA 2015LN-000003-UTN “COMPRA DE
EQUIPO DE LABORATORIO"

En el caso de las lineas 15, 20, 22, 33, 40, 43, 44, 45, 49, 54y 58, no
cumplieron técnicamente, por lo que se 'recomiendan se
declaren infructuosas”. ACUERDO FIRME Y UNAMIME.

d. Activos para dar de baja.

El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Doris Aguilar Sancho.
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La sefora Doris Aguilar Sancho manifiesta que la Directora de Control de
Bienes, con base en el articulo 3 del Reglamento de Control de Bienes de la
UTN, solicita dar de baja los activos consignados en el oficio DCBI-11-2015,
ubicados en el Edificio de la Administracién Universitaria, ya que la mayoria
son licencias de antivirus y se necesitan reciclar.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini consulta que se hace con todo ese material
informdtico; se recicla o que se hace.

La sefiora Doris Aguilar Sancho sefala que en todos los casos, todo lo que es
equipo electrénico se dona al Colegio de Carrizal.

El sefior Luis Restrepo manifiesta que en el caso nuestro, viendo una maquina
de escribir hemos pensado crear un museo para gue los futuros estudiantes
vean como frabajomos nosotros.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la propuesta solicitada de los
desechos electrénicos y demas, para dar de baja.

Se acverda:

ACUERDO 10-1-2016: “Aprobar dar de baja el listado de los activos
presentados por la Direccion General Administrativa mediante el
oficio DGA 004-2016, con base en lo que establece el articulo 3 del
Reglamento de Control de Bienes de la UTN, y a la solicitud
planteada por la Directora de Contiol de Bienes e Inventarios,
mediante oficio DCBI-111-2015". ACUERDO FIRME Y UNANIME.

ARTICULO IV. ASUNTOS VARIOS

a. Acto de inauguracion de la Sede de Guanacaste.

El senor Rector informa con gran satisfaccion los resultados del acto de
inauguracion de la Sede de Guanacaste, un evento realizado con presencia
del senor Presidente de la Republica, don Luis Guillermo Solis Rivera y Ia
concurrencia de mas de 350 personas.
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Estamos haciendo lo necesario para que todas las aulas tengan pizarras
interactivas digitales, y los laboratorios que van para la Sede de Cafias.

El senor Roque Davila Ponce manifiesta un agradecimiento a todo el Consejo
Universitario, fue algo planificade aqui se autorizd el nombre del Campus
Universitario Corobici.

El Presidente se fue muy contento, y las autoridades presentes. Las muestras
de agradecimiento son muchas y las comparto con ustedes. Fue un evento
Unico en el Cantén de Cafas.

Esperamos inaugurar la nueva Sede en Liberia que se va a instalar en el Mall
Liberia con capacidad para 500 estudiantes, se programa para el viernes 19
de febrero.

El sefior Emmanuel Gonzdlez manifiesta que estamos muy felices con la
inauguracion de la Sede de Canas, "los suefios se cumplen” ahora Cafias es
un punto estratégico que le da vida al Cantén de Cafias, y como universidad
estamos dando ejemplo a la descentralizacion y un impacto a las
universidades privadas, felicidades a don Roque Davila y a don Luis Méndez
por las sinergias creadas hace mucho tiempo.

El sefior Gabriel Cartin Guillén expresa que la experiencia del acto de
inauguracion en Cafas para uno como estudiante, s un impacto de verdad,
de que los suefos se pueden cumplir. Este tipo de actos y proyectos se valoran
mucho, y posiciona a la UTN como una universidad de Vanguardia, que viene
creciendo con mucha energia e innovacion.

La seforita Georgeanela Mata Castillo felicita no solo a la Sede de Canas, sino
a fodo el Consejo Universitario, porque llevamos cinco afios, desde el 201 L;
cuando el Consejo Municipal de CaRas aprobd la donacion de las dos
hectareas y el 2012 cuando se hizo el traspaso y el 2013 cuando se aprobd el
Plan Maestro, y el 2014 que se hizo la visita.

La gente estd impactada del crecimiento de la UTN, y del proceso de
descentralizacién, son muchas las familias qQue por primera vez fienen
estudiantes universitarios. En Hojancha se conoce gue la UTN, nos estd dando
la oportunidad de estudiar.
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Ver ese nuevo edificio es impactante para los estudiantes, la felicitacion para
todos los de la Sede, a don Rogue Ddavila y al sefior Luis Méndez Briones.

El senor Rector informa que hay un ofrecimiento de la UNA, para trabgjar en
las instalaciones de la UNA en Nicoya.

b. Inauguracién del bloque completo de Aulas en la Sede de Atenas.

El sefior Rector informa que en la Sede de Atenas se estard inaugurando un
blogue completo de aulas para el proximo viernes 22 de enero, a las 10:00
a.m., y se firmard un Convenio con la UNED, para que ellos construyan su
recinto.

c. Conversacion con auforidades francesas.

El sefior Rector informa que hoy se sostuvo una conversacion via Skype con las
autoridades francesas, se tuvo una larga conversacion y se pudo hablar con
gran nitidez sobre la coordinacion de la llegada de los estudiantes de la UTN,
al Tours de Francia, por la revision del Acta No. 27-2015 en el acuerdo de
aprobacion, se solicité incorporar el Convenio con el Instituto del Tours de
Francia, el apoyo o el amparo de la Asociacion de Instituciones Tecnoldgicas
de Francia.

La senora Marisol Rojas informa que el proximo jueves 21, alas 10:00 a.m., se
va a establecer la reunidn con los franceses, los estudiantes y las familias que
estan en este proyecto de internacionalizacién de la educacion, la cual estd
coordinada durante los dos afios que van estar, se tiene el detalle de la
logistica del viaje, va a ser una experiencia exiraordinaria, todo cubierto,
seguro, matricula y pasajes.

Abriendo una brecha por primera vez en la historia educativa de Costa Rica
y se estan enviando estudiantes de grado de Técnicos Superiores, y las normas
francesas solo respaldan los estudios de Posgrado, no asi los Técnicos
Superiores, lo mismo ocurre en Costa Rica, se aprueban recursos del crédito
con el BIB de 35 millones de ddlares, pero solo cubren a los estudiantes de
Posgrados.
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Esta experiencia es uUnica. lgual se logré establecer una alianza con la
Universidad de Chapingo van y vienen México- Costa Rica. Esto tenemos que
duplicarlo en todas las carreras, esto es lo que nos va a permitir crear
profesionales globales.

El 27 de enero se va a establecer una reunion con ellos y 1os padres de familiq,
muchos de ellos nunca han salido del pais.

El senor Roque Davila Ponce manifiesta que una Graduacién con la presencia
del sefior Vicerrector de Investigacion en el protocolo se le dio la palabra a
una joven de la Sede de Guanacaste que tuvo la oportunidad de realizar la
pasantia en la Universidad de Chapingo, ella contaba con gran entusiasmo y
alegrio, su experiencia y los jovenes reventaron en aplausos. Desde esta
perspectiva, tenemos que fortalecer este programa y aprovechar todas las
oportunidades que podamos redlizar. En Guanacaste la Sede de Liberia
manda alrededor de 15 estudiantes a Brasil si ellos han logrado ese nivel
nosotros también podemos.

d. Acto de graduacion con SYKES.
El sefior Rector y Vicerrector de Extension, Luis Fernando Chaves invitan el 29
de enero, a las 10:00 a.m., en el saldn de la Administracidn Universitaria al
primer acto de graduacion con SYKES.

e. Felicitacién a la Oficina de Comunicacién Institucional.
La seforita Georgeanela Mata Castillo manifiesta una felicitacion al buen
trabajo que hace la Oficina de Comunicacion Institucional y en especial ala
senora Grisel Brenes Ferndndez.

f. Creacion de Fundacidn.

El sefior Roque Davila Ponce retoma el tema de la Fundaciéon que ha venido
frabajando el sefior Vicerrector de Extensién y el sefior Ricardo Ramirez.

El sefior Rector infforma que esa tarea se le ha encargado a los dos

Vicerrectores: el de Investigacion y Extension para que presenten el proyecto
final.
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g. Reglamenio de Kilomeiraje.

El sefior Roque Davila Ponce recuerda y retoma €l tema del Reglamento de
Kilometragje, dado que la flotila vehicular no da abasto en la Sede de
Guanacaste, como Sede Universitaria tenemos problemas con los vehiculos,
sin embargo, se puede facilitar este medio.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que efectivamente ya se ha
avanzado mucho en la propuesta de ese Regiamento vy que la companiera
ldeth Méndez estd trabajando, esperamos presentario en la préxima sesion.

h. Fortalecimiento del programa de residencias estudiantiles.

El seficr Rector manifiesta lo significa vivir en ciertos lugares, impide el
desarrollo humano, por ejemplo: Talamanca una regidon que todavia 1750
tenia el Rey, nos contaba Marisol Rojas su experiencia, las dificultades que
viven, los habitantes de esta zona, la UTN tiene que fortalecer sus programas
de residencias y viviendas, becas para atraer estudiantes que vengan a sacar
sus estudios y que luego regresen.

i. Programa de fortalecimiento o las PYMES para Costa Rica

El sefor Francisco Liobet informa gue la Cdmara de Exportadores vendrd con
un programa de fortalecimiento a las PYMES para Costa Rica y se van a
manejar un millén de Euros por afo, se asignan trescientos mil Euros por afo
para capacitacion de PYMES.

Solicito una reunidn con la persona encargada de la Incubadora de
Empresas, para ver cOmo se puede accesar ¢ estos recursos.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DIECISIETE HORAS.
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Lic. Marcelo Prieto Jiménhez M.Ed. fuis E. Méndez Briones
PRESIDENTE SECRETARIO

Pagina 35 de 35



