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ACTA 01-2017

Acta de la sesidn ordinariac nUmero uno del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada en la Sede de Atenas, el jueves doce
de enero de dos mil diecisiete, a las trece horas con treinta minutos, en la

sala de capacitaciones, ubicada en Balsa de Atenas.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez,
Emmanuel Gonzdlez Alvarado,
Luis Restrepo Gutiérrez,
Rodney Cordero Salas,
Ricardo Ramirez Alfaro,

Roque Davila Ponce,

Patricia Calvo Cruz,

Sergio Ramirez Garcia,
Kendall Angulo Espinoza,
Laura Gonzdlez SGnchez,
Marvin Gerardo Segura Torres,
Laura Venegas Umana,
Edgar Gonzdlez Quesada,

Francisco Romero Royo,
Marisol Rojas Salas,

Katalina Perera Herndndez,
Luis Fernando Chaves Gomez,

Rector (Preside).

Decano, Sede Central.

Decano, Sede de San Carlos.

Decano, Sede de Atenas.

Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Pedagdgica Tecnologia Educativa.
Decano, Sede de Guanacaste.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante Suplente, Sector Productivo.

VICERRECTORES

Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Vicerrectora de Docencia.

Vicerrector de Extension y Accion Social

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Alvaro Valverde Palavicini,
Francisco Llobet Rodriguez,
Edith Lamas Aparicio,

Doris Aguilar Sancho,

Representante, Sector Productivo, por razones
laborales.

Representante, Sector Productivo, por asuntos
personales.

Decana a.. Sede del
encontrarse de vacaciones.
Directora  General de  Administracion
Universitaria con rango de Vicerrectora, por
incapacidad médica.

Pacifico, por
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INVITADOS =
Jorge Luis Pizarro Palma, Auditor General. £
Ana Ligia Guillén Ulate, Investigadora del Laboratorio de Equidad. 0
k=
Luis E. Méndez Briones, Secretario. v
o)

o)

El sefior Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quérum -~
y da por iniciada la Sesién Ordinaria No. 01-2017 y presenta el Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA

I. APROBACION DEL ACTA.

a. Aprobacion del Acta No. 25-2016 del 15 de diciembre de 2016.

b. Oficio DGAU-003-2017. Modificacion al Acuerdo No. 206-2016 de la y
sesion del 15 de diciembre, 2016, punto 2, Inciso C, en el que se

indica..."enero 2015", ... siendo lo correcto ...""enero 2016".

Il. AUDIENCIAS.

a. Propuesta del Observatorio en Equidad en Educacion Superior,
presentado por la Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia a
cargo de la Licda. Ana Ligia Guillén Ulate.

b. Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Universitaria para el aio 2017,
presentado por el Mdaster Luis Pizarro Palma, Auditor General.

II.INFORME DEL SENOR RECTOR.

Del fulio 271 «l 28 72,/'5@.50 el encubecado de [ o

vicw O1-20(F con ’Fec“\o ij*Oi-ﬁOJ?

a. Solicitud para otorgar permiso de uso de dominio publico de la Soda
del Centro de Formacién Pedagdgica y Tecnologia Educativa.

%
0
IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL. g
a. Propuesta de mocién para la provision de viaticos a los estudiantes g &
de la Universidad Técnica Nacional. 7Q) 0
0 ¢
g o
V. ASUNTOS VARIOS ™ v
o 0
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ARTICULO I. APROBACION DE ACTA.

a. Aprobacion del Acta No. 25-2016 del 15 de diciembre de 2016.

Oficio DGAU-003-2017. Modificacion al Acuerdo No. 206-2016 de la
sesion del 15 de diciembre, 2016, punto 2, Inciso C, en el que se
indica...”enero 2015, ... siendo lo correcto ..."enero 2016".

El sefor Rector somete a discusidn el Acta No. 25-2016 realizada el 15 de
diciembre del 2016, con las observaciones de modificacidn consideradas en
el oficio DGAU-003-2017.

El senor Rector somete a votacidn y aprobacion el Acta No. 25-2017
correspondiente al 15 de diciembre del 2016.

Tienen el impedimento de votar el Acta No. 25-2016 de la Sesién Ordinaria 25-
2016 realizada el jueves 15 de diciembre del 2016 por no estar presentes en
dicha sesién, los sefores: Roque Davila Ponce, Laura Venegas Umana, Edgar
Gonzdlez Quesada y Marvin Gerardo Segura Torres.

Se acverda.

ACUERDO 01-01-2017. Conoce el Consejo Universitario solicitud de
modificacion presentada por la Direccidn General de la Administracion
Universitaria, en relacion al Acuerdo 10-25-2016, de la sesién ordinaria del 15
de diciembre del 2016, punto 2, inciso c), en el que se indica...”enero 2015",

. siendo lo correcto ..."enero 2016", se autoriza proceder a corregir el
acuerdo indicado.

SE ACUERDA:

“Aprobar el Acta 25-2016 de la Sesion Ordinaria 25-2016 realizada
el 15 de diciembre del 2016 en la sala de sesiones del Consejo
Universitario, en Villa Bonita de Alajuela, con la siguiente enmienda:
punto 2, inciso c), en el que se indica..."enero 2015", ... siendo lo
correcto ..."enero 2016”. ACUERDO FIRME POR MAYORIA.
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ARTICULO Il. AUDIENCIAS.

a. Propuesta del Observatorio en Equidad en Educacién Superior

b. presentado por la Vicerrectoria de Investigacién y Transferencia a
cargo de la Licda. Ana Ligia Guillén Ulate.

El sefior Rector da la mds cordial bienvenida a la senora Ana Ligia Guillen
Ulate, Encargada del Proyecto del Observatorio en Equidad en Educacién
Superior y cede la palabra al sefior Francisco Romero Royo, Vicerrector de
Investigacion y Transferencia.

El sefor Francisco Romero Royo expresa que la vision de este proyecto
persigue colocar a la UTN como una Universidad inclusiva, justa y equitativa,
por lo que se ha venido trabajando desde hace seis meses en dicha
propuesta.

La sefiora Ana Ligia Guillén Ulate agradece la invitacién al Organo Rector.

Procede a hacer referencia a la propuesta del Observatorio de Equidad de la
Educacion Superior”, la cual se detalla a continuacion:

«  Estrategia colaborativa de gestion del conocimiento que se vale de
multiples herramientas para transformar datos en informacion e
informacion en conocimiento.

PROPUESTA PARA LA CREACION DE
UN OBSERVATORIO SOBRE EQUIDAD
EN EDUCACION SUPERIOR
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¢COMO LO HACE

» Recopilacidn, andlisis e interpretacion de {
informacidn relacionada al tema

* Construccién de indicadores para dar
seguimiento al fendmeno

» Monitoreo y evaluacidon de lo que sucede

» Generacion de espacios abiertos de

interaccion de expertos (redes) relacionadas

con el tema

OBSERVATORIO SOBRE EQUIDAD
EN EDUCACION SUPERIOR

SECUNDARIA:

: Coberturay vulnerables

PRIMARIA: :
permanenc:a

Cobertura

21-07-2016

iPARA QUE LO HACE?

Incentivar la conversion del conocimiento
tacito en conocimiento explicito

» Propiciar el aprendizaje de todos los actores

involucrados y la realimentacién de los
procesos internos

Estimular el flujo de informacién pertinente

+ Orientar acerca de las estrategias de

intervenciéony definicién politicas
relacionadascon el tema

' REALIDAD CONTEXTUAL

EDUCACION EN AMERICA LATINA
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EDUCACION EN COSTA RICA
i Caberturs del 653

pam ehiguintily de
91)5' pnm el qu(ﬂxd

: progrescon delos dsst»
han Illevado a fa estra‘dﬂ

21-07-2016

Es en Costa Rica

Ameérica Latina GF 3

Incremento de productividad
rapido y significativo

Inversion en ciencia y
tecnologia .

wersién en educacion y
capacitacion
Apuntar a la calidad
* Apuntar a la inclusion

Pagina 6 de 18




U l I t Consejo Universitario

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

o Unjp
'\O‘\ S

° Universidad
Técnica Nacional

3%

276

Consejo Universitario
Sesion Ordinaria 14-2016

COMPROMISO EN IES cR UMY

mavorinddencia en el palsen

i yals's
materia de desarrolio hunan:

ulr:

* Que la informacidn existente no pueda ser
comparable:

- Entre instituciones

— Entre paises

— En forma periddica

* Que se dificulten los mecanismos de rendicién
de cuentas

21-07-2016

ESCASA INFORMACION  UIT

* A pesar de los esfuerzos se reconoce que no
hay informacién suficiente disponible que
permita dar seguimiento al tema de las IES en
general y de la equidad en particular

ESTO GENERA

Que no hay suficientes mecanismos de |
seguimiento, evaluacién y analisis que |
permitan: |
— Sistematizar la informacion |
— Documentar las buenas practicas

- Realimentar programas y procesos

— Definir politicas de mayor alcance e impacto

AL RESPECTO st Reauiere UM

OBSERVATORIO SOBRE EQUIDAD
EN ES
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(QUE SE HAHECcHO?  UIN:

1. Lectura y documentacion
2. Consulta a expertos
3. Borrador del Proyecto

4. Coordinacidn con
diferentes entidades
internas y externas

¢QUE SE HA HECHO? UMY

1. 0dD UCR:
Transferencia de
metodologia y
acompafiamiento

2. INIE - UCR: Observatorio de la
fducacion Nacional y Regional;
Cambio desarrollo y gestion de la
Educacién Superior; Apoyo a la
investigacion y Accion Social

:QUE SE HAHECHO? UIN

En proceso:
Formulacién de dos
proyectos de
~investigacién

El seflor Marvin Segura Trejos expresa que en la Sede Central se han venido
realizando acciones relacionadas estrechamente con la Equidad, por lo que
en este sentido, recomienda que se ordenen evaluaciones, con el fin de medir
elimpacto de dichas acciones en aras de tomar las mejores decisiones a favor
de los estudiantes que mas lo necesitan.
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Manifiesta que dicha propuesta surge como una respuesta social al tema de
la inclusion, el cual se debe implementar en la Universidad.

La sefora Katalina Perera felicita la iniciativa de la Universidad por abordar
este tema y exponerlo al pais en general en todos sus extremos. También,
externa una felicitacion a la compafiera Ana Ligia Guillén Ulate, por el aporte
sustantivo en pensamiento que estd realizando con la propuesta presentada.

El sefor Francisco Romero Royo expresa que el tema es sumamente inclusivo
y surge en un momento importante; frente a las universidades de vieja dataq,
por eso, cree que el apoyo del Consejo Universitario a dicho proyecto es muy
importante, en aras de asumir el liderazgo en esta materia.

El sefor Roque Davila Ponce considera que es importante ir manejando los
espacios para la discusion en las diferentes Sedes sobre dicha propuesta, la
cual considera de suma importancia en el proceso de consolidaciéon de la
Universidad.

La senora Laura Gonzdlez Sdnchez expresa que este proyecto va a sensibilizar
desde las aulas y de manera transversal, no solo en lo académico, sino en la
formacion de valores, que sin duda alguna brindard la oportunidad a muchos
costarricenses de manera justa y equitativa.

El senor Emmanuel Gonzdlez Alvarado consulta sobre los alcances del término
“Equidad” a nivel conceptual y desde la perspectiva de la sistematizacion que

se ha formulado en dicho proyecto, porlo que consulta como se va a articular
esa parte.

La sefiora Ana Ligia Guillén Ulate expresa que la "Equidad” es un derecho y
todos tienen derecho a ejercerlo, porque somos diferentes y para ejercerlo,
tenemos que disminuir la brecha de la desigualdad.

Recalca que existen poblaciones mds vulnerables que otras, por lo que si se

contextualiza al desarrollo de la UTN, se encuentra que mucho del crecimiento
de la matricula se debe a la feminizacion de este proceso.
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Considera sin duda esto es un tema estructural a nivel nacional y no se
pretende que la Universidad solucione el mismo, sino mds bien tratar de
manejar el contexto, con los criterios de inclusion adecuados para el beneficio
de las poblaciones que lo necesitan; de tal manera que la articulacion con las
instifuciones que tratan el tema se puedan monitorear de manera oportuna.

El sefor Rector expresa que esta iniciativa puede tener un impacto a nivel
Centroamericano y se puede plantear a una institucion como el SICA o en
otras instancias, con el fin de poder observar la Equidad a nivel
cenfroamericano.

Cree que se podrian conformar hijos de este Observatorio y a la par de esta
iniciativa se podria pensar en otras alternativas sobre la Equidad en Educacion
a nivel general.

Manifiesta que este Observatorio es muy importante para comprender la
readlidad en que estamos en materia de Equidad en dos o tres datfos
explicados por la sefiora Ana Ligia Guillén, en lo que respecta a los 27
graduados del Ultimo quintil contra un graduado del primer quintil, ya que
considera que los datos mostrados presentan un desequilibrio terrible y eso
lleva ala sefiora Alicia Barcena a decir "desde que se graduan la desigualdad
estd instalada *.

Sefala que el acto de graduacion en general en América Latfina reproduce
las desigualdades de 27 contra 1, lo cual considera que es un fema muy
importante en Costa Rica y el mundo.

Recalca que la Educacion se ha convertido en una Quimera para resolver |os
problemas de desigualdad social, lo cual es una condicidn absolutamente
necesaria del desarrollo, pero no suficiente, ya que sin educacion no hay
desarrollo, por lo que con cambios complementarios estructurales tienen que
haber: crédito, el impulso econémico, una reestructuracion productiva,
desarrollo empresarial, diversificaciéon de las exportaciones, inclusion del
ingreso.
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Cree que se debe analizar como es el componente de “Equidad en la
Educacion Superior *, lo cual es fundamental, ya que el enfoque que se tenga
puede marcar la diferencia, ya que se alinea a lo que el sefior Miguel Gutiérrez
ha escrito en un reciente articulo sobre “Banca para el Desarrollo”.

En ese andlisis comenta que si no cambiamos, vamos a seguir
desencadenando cosas negativas en el pais. Ademds el concepto de
“Equidad” ha sido uno de los tres ejes bdsicos que CONARE y nuestra UTN
vienen promoviendo insistentemente.

El senor Emmanuel Gonzdlez Alvarado expresa que se debe convertir dicha
propuesta en una accién politica, para incidir en los problemas que abren
brechas y afectan directamente en el éxito escolar, lo cual es la tarea que
tenemos, de ahila idea de que podamos ser eficientes.

El senor Rector somete a votacion y aprobacion los avances de la propuesta
del Observatorio del Equidad de la Educacion Superior.

Se acverda:

ACUERDO 02-01-2017. Conoce el Consejo Universitario la propuesta del
Observatorio en Equidad en Educacion Superior presentado por la

Vicerrectoria de Investigacién y Transferencia a cargo de la sefiora Ana Ligia
Guillen Ulate.

SE ACUERDA:

“Autorizar a la Vicerrectoria de Investigacién y Transferencia
continuar con los esfuerzos de enriquecimiento, para que se elabore
el Proyecto completo del Observatorio en Equidad en Educacién
Superior y lo eleve al Consejo Universitario para su aprobacién”.
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

b.- Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Universitaria para el afio 2017,
presentado por el Mdster Luis Pizarro Palma, Auditor General.

El senor Rector da la mas cordial bienvenida y cede la palabra al sefior Jorge
Luis Pizarro Palma, Auditor Generall.

El sefor Jorge Luis Pizarro Palma agradece la invitacion al Organo Rector.
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Hace referencia al Plan de Trabajo 2017 de la Auditoria Universitaria, el cual se

detalla a continuacion:

Auditoria Universitaria

Auditoria Universitaria

o

Plan Anual de Trabajo
2017
(carta AU-003-2017)

Auditoria Universitaria

Plan Anual de Trabajo

v NEAISP-CGR, norma 2.2.3, dar a conocer el PAT al jerarca y valorar sus
abservaciones y solicitudes; remitic el PAT a fa CGR en fa forma y términos
que disponga el érgano contrator,

v NEAISP-CGR, norma 2.7, la Auditoria Interna debe realizar una
planificacién puntual de cada servicio de auditoria, si es necesario,
conforme con los resultados del estudio, brindar un servicio adicional; y
cbservar la normativa gue resulte aplicable,

L}E}:’ Servicios de Auditoria

Kowobre det Estudio Objetive

Porspestive e

Apicacion daf ogimen de Yol b

s o by 205 Bt Bita
dadicacidn excsean o L
uncinnarion 86 1 UTH . oqciones eesativas

Hmisite doF wiueidy .21

15 4ioh 3 de sxtubin e 2013 Prorenin dx Adrid i
cormn, sus modIfkacRE ¥ fhitne y Hicsr
de Dechoanide Excinae,

Estudhios epeciaes de
avdaoia

Plan Anual de Trabajo

v LG, articulo 22, inciso f), preparar el PAT conforme con los lineamientos
de fa CGR.

v EQ-UTN, articulo 52, inciso dj, presentar el PAT 8l CU de conformidad con
la normativa vigente.

v ROFAU-UTN, articulo 31, preparar el PAT conforme con el Plan Estratégico,

nivel de riesgo resultante del Universo Auditable, criterio del Auditor

General y tineamientos de 1a CGR; presentar el PAT a la CGRy al CU para su

conocimiento.

NEAISP-CGR, norma  2.2.2, preparar el PAT conforme con el Plan

Estratégico y regulaciones establecidas; el PAT debe contener los servicios

N

de auditoria, servicios pr ivos y labores administrativas.

Mombra del Lstutio Objeto

Bequisos aadériios

Vgurdaciln she £ partds
presapuestatia debisnay s
durades o defa i

¢
travis de £agh chiat

PROX, 20152025} 2o

Objetivo
oot o

Berspects ¢ e
v o dees s
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Labores Administrativas

S S

El senor Rector recomienda acoger y tomar nota del Plan Anual de Trabajo,
2017 de la Auditoria Universitaria.

Se acvuerda.

ACUERDO 03-01-2017. Conoce el Consejo Universitario el Plan Anual de
Trabajo 2017 de la Auditoria Universitaria, presentado por el Mdster Luis Pizarro
Palma, Auditor General.

SE ACUERDA:

“Dar por recibido el Plan Anual de Trabajo 2017 de la Auditoria
Universitaria”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

ARTICULO Ill. INFORME DEL SENOR RECTOR.

El senor Rector solicita autorizacion para incorporar el tema “Proceso de
matricula”, antes de conocer la solicitud para otorgar permiso de uso de

dominio publico de la Soda del Centro de Formaciéon Pedagdgica vy
Tecnologia Educativa.

SE ACOGE DICHA SOLICITUD.

a. Proceso de matricula.

El sefior Rector informa que el proceso de matricula fue todo un éxito,
lograndose alcanzar casi en su totalidad las metas propuestas, las cuales
detalla a continuacion:
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SEDES META MATRICULA CUPOS
DISPONIBLES
Atenas 350 313 7
Guanacaste 295 295 - 0
Pacifico 579 543 36
San Carlos 527 522 5
Sede Central 1534 1530 4

El sefor Rector externa por parte de la Rectoria un agradecimiento a la
Comision de Matricula, a los Directores de Carrera, docentes que han
participado, funcionarios de Registro, de Vida Estudiantil y de ofras
dependencias administrativas que han sacrificado su tiempo de vacaciones,
para llevar a cabo el proceso de matricula de manera eficiente.

El senor Rodney Cordero Salas expresa que estd muy satisfecho con la
matricula de la Sede de Atenas, ya que los cupos faltantes son vdlidamente
justificables debido a que una Carrera estuvo cerrada, sin embargo, se espera
que se complete la meta en los proximos dias.

El senor Emmanuel Gonzdlez Alvarado manifiesta su satisfaccion y
complacencia con el proceso de matricula, el cual estuvo bien monitoreado,
por lo que solicita dejar constancia de una felicitacion a los funcionarios de la
Sede Cenftral y a los equipos conformados por el esfuerzo realizado y sobre
todo por participar en el proceso de matricula del dia sGbado, sin embargo,
seguirdn trabajando en la mejora continua dia con dia para mejorar dicho
proceso.

El sefior Roque Davila Ponce expresa la felicitacion a la Comision de Matricula,
a los equipos de la Sede de Canas y Liberia que coadyuvaron en dicho
proceso, por lo que le competerd a la Universidad generar la retencidon y el
exito en los estudiantes, lo cual serd un proceso de acciones continuas para
mejorar la permanencia y la identificacion de los estudiantes con su carrera y
la Universidad.

La sefora Marisol Rojas Salas expresa que estd totalmente identificada con el
programa de "Exito Académico”, para que se complemente con el proceso

de la carrera y la dindmica que se pueda generar para fortalecer la identidad
con la Universidad.
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El sefior Marvin Segura Trejos expresa que es necesario que se haga mercadeo
de manera mas estratégica, -aun y cuando- reconoce que se ha avanzado
en todo lo referente al proceso de matricula.

Informa que la Carrera de Electromecdnica logré llenar todos los cupos
disponibles.

La sefora Patricia Calvo Cruz expresa que el Instituto Tecnoldgico de
Monterrey, México, redliza una actividad de bienvenida e induccion con la
que se recibe a los estudiantes de nuevo ingreso.

Se trata de una actividad denominada FRESH Monterrey, donde se relne
unicamente a los estudiantes de nuevo ingreso en un auditorio. Los mismos

proceden de diferentes paises y diversas zonas geogrdficas de la republica
mexicana.

Como parte de la metodologia, se forman equipos entre los estudiantes y se
realizan dindmicas al aire libre con el objeto de lograr la integracién e
identificacion,

La actividad dura aproximadamente seis horas, y a fravés juegos vy
competencia de se logra un ambiente propicio para la integracién y el
fortalecimiento de la identidad TEC.

Para organizar este tipo de iniciativas es necesario esforzarse e innovar y para
realizarlo es vital que este Organo Colegiado tome conciencia de la
importancia de estos eventos de lo trascendente que son en pro de un
proceso de permanencia de los UTN. Estas acciones se convertirian en la
mejor estrategia de mercadeo hacia dentro de la universidad.

La sefora Katalina Perera Herndndez expresa que el trabajar con la poblacién
de nuevo ingreso de esa manera, generard mayor integracion e identidad.

El senor Rector expresa que el acto de bienvenida a los estudiantes de nuevo
ingreso debe ser significativo como lo debe ser el proceso de induccién de la
vida de los estudiantes.

La senora Perera Herndndez recuerda que en el 2011 se crearon tiempos
docentes, para atender lo de Exito Académico, lo cual en ese momento no
se tenia conceptualizado ni este Consejo habia tomado la decision al
respecto y mientras se consolidaban los principios orientadores, se cred una

unidad ejecutoray se empezd a dar la oferta de los estudiantes desde el 2012-
2016.
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Sefiala que el programa de Exito Académico fue creado en el 2015,y en el
cual se empiezan a consolidar dreas de intervenciéon; precisamente a través
de los datos que se conocieron como es el programa de Ciencias Bdsicas,
todo lo anterior, en aras de explicar cdbmo han sucedido las cosas.

El sefor Luis Restrepo expresa que desde la Vicerrectoria de Extension hay que
crear una estrategia para que los jévenes que quedaron sin matricular por
falta de cupo puedan usar la base de datos, en aras de que las personas
inferesadas en ingresar a la UTN no pierdan dicha oportunidad.

La sefora Marisol Rojas Salas expresa que el proximo ano se pueden tomar
acciones de bienvenida como las sugeridas por la sefora Patricia Calvo;
mientras tanto, se debe programar y organizar considerando la perspectiva
de un cambio positivo que se tiene en el quehacer de la UTN y se pueda
impactar a los nuevos ingresos en su proceso de infegracion con la
Universidad.

La sefora Katalina Perera expresa que los estudiantes que no se pudieron
matricular es necesario actuar con programas técnicos, de tal manera que se
abran mas oportunidades.

b. Solicitud para otorgar permiso de uso de dominio pUblico de la
Soda del Centro de Formacion Pedagégica y Tecnologia Educativa.

El sefior Rector cede la palabra al sefor Ricardo Ramirez Alfaro.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro expresa que la Soda es un servicio
indispensable que se le debe brindar a la poblacién estudiantil y a los
colaboradores del CFPTE, la cual presenta condiciones especiales de muy
poca cantidad de usuarios, poblacién estudiantil de viernes y sdbados por la
noche; a lo que se debe sumar su ubicacion geogrdafica en Desamparados
de Algjuela, donde no hay ninguna soda o restaurante a su alrededor, por lo
que la Proveeduria Institucional recomienda:

Brindar la autorizacion de forma temporal, el servicio de soda bajo la figura de
permiso de uso dominio publico a la sefora Gioconda Auxiliadora Siles Ponce,
por un periodo de seis meses, a partir de esta fecha, para no afectar a los
usuarios que hacen uso de dichas instalaciones, mientras se gestiona los
diferentes permisos ante la Contraloria General de la Republica, para utilizar
la figura de contratacién Directa.
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El sefior Rector somete a votacion y aprobacion dicha solicitud.
Se acverda.

ACUERDO 04-01-2017. Conoce el Consejo Universitario solicitud para otorgar
permiso de uso de instalaciones de dominio publico de la Soda del Centro de
Formacién Pedagodgica y Tecnologia Educativa presentada por el Mdster
Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo mientras se realiza el procedimiento
administrativo de conformidad a la Ley de Administracién PUblica.

SE ACUERDA:

“Autorizar al Rector para que otorgue el permiso de uso de
instalaciones de dominio publico, de tal manera que se pueda
prestar el servicio de soda provisionalmente en el Centro de
Formacién Pedagégica y Tecnologia Educativa, mientras se
desarrolla el procedimiento administrativo correspondiente y hasta
por un plazo de seis meses”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

ARTICULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL.

a. Propuesta de mocién para la provisién de vidticos a los estudiantes de
la Universidad Técnica Nacional.

El sefor Rector solicita posponer la propuesta de provisidn de vidticos a los
estudiantes de la UTN presentada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Se acverda.

ACUERDO 05-01-2017. “Se pospone del conocimiento del Consejo
Universitario la propuesta de mocién para la provisién de vidticos a
los estudiantes de la Universidad Técnica Nacional, para ser
conocida en la préxima sesién ordinaria, a celebrarse el 26 de enero
del 2017". ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

ARTICULO V. ASUNTOS VARIOS.

a. Levantamiento de requisitos para proceso extraordinario de matricula.

El sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado brinda una amplia explicacién en
relacion ala solicitud de requisitos para el proceso extraordinario de matricula.
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Se acverda.

ACUERDO 06-01-2017. Conoce el Consejo Universitario solicitud del senor
Emmanuel Gonzdlez, Decano de la Sede Central y la sefiora Katalina Perera
Herndndez, Vicerrectora de Docencia sobre levantamiento de requisitos de
manera extraordinaria para el lunes 16 de enero y para la matricula
extraordinaria que se realizard el 19 y 20 de enero del 2017.

SE ACUERDA:

“Habilitar un periodo para el levantamiento de requisitos el dia lunes
16 de enero de 2017, previo al proceso de matricula extraordinaria
correspondiente al | cuatrimestre 2017 y que se efectie en estricto
apego a la normativa vigente. Tal como se indica en el Calendario
Institucional, la matricula extraordinaria se realizard el 19 y 20 de
enero del 2017”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

SE LEVANTA LA SESION AL SER LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS.

d. Luis Méndez Briones
SECRETARIO
Consejo Universitario

\g&\b}xqut Merker Broe.

PRESIDENTE
Consejo Universitario
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