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ACTA No. 02-2011
SESION ORDINARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Acta de la sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad Tecnica Nagcional
(UTN), celebrada en la sala de sesiones de la Rectoria, campus Edificio de Extensi¢
el martes 14 de juniO del 2011, a par‘tir de las 3:00 p.m. [ gase correctamente “28 de junio”.
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SECRETARIA DE ACTAS

Miembros presentes:

Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR

Emmanuel Gonzéiez Alvarado, DECANO SEDE CENTRAL
Francisco Romero Royo, DECANO SEDE ATENAS
Fernando Varela Zufiga, DECANO SEDE PACIFICO

Luis Enrique Méndez Briones, DECANO SEDE GUANACASTE

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, DECANO SEDE SAN CARLOS ,
Ricardo Ramirez Alfaro, DIRECTOR CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA
Y TECNOLOGIA EDUCATIVA




Ana Isabel Rodriguez Smith, REPRESENTANTE DOCENTE

Marisol Rojas Salas, REPRESENTANTE DOCENTE

Luis Fernando Chaves Gomez, REPRESENTANTE DOCENTE

Miguel Angel Gonzalez Matamoros, REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO
Francisco Llobet Rodriguez, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
Manuel Burgos Saenz, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
Georgeanela Mata Castillo, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

Ernesto Antonio Escorriola Hernandez, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

Asistentes:

o Katalina Perera Hernandez, VICERRECTORA DE DOCENCIA
« Ana Ligia Guillén Ulate, VICERRECTORA VIDA ESTUDIANTIL

El sefior Marcelo Prieto Jiménez solicita al Consejo Universitario hacer una
modificacién al orden del dia, de manera que se traslade para la préxima sesion la
“‘Presentacion del Plan Estratégico”, y en su lugar, se conceda audiencia a una
representacion del Tribunal de Elecciones Universitarias.

Se somete a consideracion de los miembros esta solicitud, la cual se aprueba.

l.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 01-2011

El sefior Manuel Burgos Saenz menciona que no asisti6 a esa primera sesiéon
ante la ausencia de la convocatoria respectiva, por lo que solicita consignar su nombre
como ausente.

La sefiorita Georgeanela Mata Castillo solicita se corrija la pagina 21, parrafo

No.6, linea 2, para que se lea “Federaciéon de Estudiantes” en lugar de “Asociacion de
Estudiantes”.

Por mayoria de votos se toma el siguiente

bt 7 K ACUERDO |
Se aprueba el Acta No.01-2011 con las modificaciones anteriores.

El sefior Manuel Burgos Saenz se abstiene de votar por no haber participado en
la citada sesién.

Il.- CORRESPONDENCIA
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A Se procede a la lectura del oficio AU-026-11 que el Lic. Jorge Luis Pizarro,
Auditor General de la Universidad, dirige al Consejo Universitario, mediante el cual hace
referencia a la necesaria autorizacién por parte de esa Auditoria de los libros de actas,
segun lo normado por la Ley General de Control Interno No.8292, en su articulo 22,
inciso e).

El sefor Prieto Jiménez sugiere al Consejo Universitario tomar un acuerdo en el
que se instruya al Rector, a los Decanos y a los Directores Ejecutivos, para que remitan
al sefior Auditor General de la UTN los libros de actas del Consejo Universitario, asi
como los de Consejos de Sede y Centros, con el proposito de que éstos sean
autorizados mediante razon de apertura.

Se acoge la solicitud del sefior Rector y por unanimidad de votos se toma el

siguiente
na
la ACUERDOIII
na “‘Solicitar a los sefiores: Rector, Decanos de Sedes y Directores Ejecutivos
de los Centros, que remitan al sefior Auditor General de la UTN los libros de actas
del Consejo Universitario, asi como los respectivos a los Consejos de Sede y
Centros, con el propdsito que éstos sean autorizados mediante razén de apertura.
Esta informacion debera ser remitida al sefior Auditor General en un plazo de 15
dias, a partir de esta fecha”
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.
on
re
.2 Se da lectura al oficio O.E.050-2011, que el sefior Manuel Vargas Rojas,
afo Coordinador del Organo Elector del Fondo de Apoyo para la Educacién Superior y
de Técnica del Puntarenense (FAESUTP), dirige al Consejo Universitario, mediante el cual

comunica el nombramiento del sefior Fernando Villalobos Chacén, como representante
de la UTN en el Consejo Directivo del FAESUTP.
SE TOMA NOTA.

.3 Se da lectura al oficio AU-037-2011, que el sefior Auditor General de la UTN
| dirige al Consejo Universitario, mediante el cual solicita la normativa interna relativa a la
en rendicibn de garantias y cauciones, con base en las directrices dictadas por la
Contraloria General de la Republica.

Con base en lo solicitado por el sefior Auditor General en dicho oficio y por
unanimidad de votos, se acuerda:




ACUERDO il
“Solicitar a la Rectoria preparar la normativa interna relativa a la rendicion
de garantias y cauciones. Dicha propuesta de reglamento debe ser presentada al
Consejo Universitario en el plazo de un mes a partir de esta fecha”.
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

El sefior Rector sugiere invitar al sefior Auditor General a una sesion del Consejo
Universitario; sin embargo esta solicitud la replanteara en asuntos varios.

lll.- AUDIENCIA A MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES INTERNAS

Se recibe la visita de los sefiores Gustavo Ruiz Santamaria, Presidente del
Tribunal de Elecciones Internas, Jason Barboza, Asesor Legal del Tribunal, y Edgar
Montero Mata Castillo, Representante Estudiantil ante Tribunal Universitario.

El sefior Marcelo Prieto Jiménez les da la bienvenida y concede la palabra.

El sefior Gustavo Ruiz desea los mejores éxitos al Consejo Universitario,
enfatizando en que éstos redundaran en beneficio de esta Universidad.

Se refiere a los siguientes asuntos:

Dentro de las funciones basicas del Tribunal, segun lo estipulado en el Estatuto
Organico de la UTN, se encuentra todavia pendiente la realizacién del proceso electoral
para elegir a los Consejos de Carrera, integrados por tres docentes y dos estudiantes
de cada carrera y en cada sede. Con estos datos serian 75 Consejos de Carrera en
toda la Universidad y 40 Directores de Carrera.

Especificamente el Articulo 60 del Estatuto menciona que todos los procesos
electorales se realizaran simultaneamente en la fecha que se fije oportunamente.

Se transcribe el Articulo No.60 del Estatuto Organico de la Universidad:

“Articulo 60. DE LA FECHA DE LOS PROCESOS ELECTORALES:
Todos los procesos electorales establecidos en este Estatuto para designar
o elegir a las autoridades universitarias de todos los niveles, se realizaran
simultaneamente, en la fecha que fijara el Tribunal Electoral Universitario, y
siempre antes del vencimiento del plazo de nombramiento de las
autoridades que seran sustituidas, salvo lo indicado en el articulo
siguiente.”

Agrega el sefior Ruiz que bajo ese esquema para el Tribunal es practicamente
imposible realizar el proceso de manera simultanea. No obstante, conocedor de que el
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Estatuto no puede ser modificado, podria llegarse a un consenso interno en el que se
cumpla con lo establecido en el Estatuto, pero con plazos mas abiertos. Por lo anterior,
propone realizar las elecciones por sede, inclusive se podrian unir dos sedes, de
acuerdo con la cantidad de votantes.

Apunta que para realizar las elecciones por sedes también se requerira de la
dotacion presupuestaria necesaria en cada sede, con el fin de no recargar todo el gasto
en el presupuesto de la Sede Central.

Como otra alternativa viable, el Tribunal ha estado manejando la posibilidad de
implementar el voto electronico, proceso que requeriria al menos la inversion inicial de
$1000, asi como la contratacién de un técnico especializado.

El sefior Marcelo Prieto Jiménez recuerda que cuando la Comisién de
Conformacion de la Universidad aprobé este articulo lo hizo con la mejor buena fe y
esperando que la Universidad no se mantuviera en procesos electorales
permanentemente, como ocurre en otras universidades; sin embargo, en ese momento
no se considero si la meia resultaria poco viable de ejecutar en un solo dia.

Reconoce que por el volumen y la organizacion de estas elecciones es
complicado su realizaciébn en una sola fecha, por lo que sugiere buscar alguna
interpretacion adecuada al estatuto, que le brinde mas espacio al Tribunal de
Elecciones Internas, conscientes de que el mandato estatutario no puede ser
modificado.

El sefior Ernesto Escorriola Hernandez manifiesta también su preocupacion con
respecto a lo establecido en el Estatuto en su Articulo No.46, en el que se indica que la
organizacion estudiantil sera la encargada de las elecciones de los representantes
estudiantiles. Aprovechando la presencia del sefior Edgar Montero, Representante
Estudiantil ante el Tribunal, le consulta sobre las acciones que se estan ejecutando al
respecto.

El sefior Edgar Montero, sefala que su funcién dentro del Tribunal Electoral
Estudiantil es muy reciente, por lo que en este momento se encuentra en un proceso de
conocimiento, de confeccion de normas y planteamiento de la estructura del Tribunal
Estudiantil. Considera que lo mas prudente, en esta ocasion, seria que el Tribunal
Electoral Universitario sea el que se encargue de los préximos procesos electorales
estudiantiles, pues este 6rgano ya cuenta con una primera experiencia en procesos
universitarios.

El sefior Rector agrega que la Federacion Estudiantil no podria en este momento
proceder a la eleccion de su representante, hasta que se encuentre debidamente
inscrita y con personeria juridica autorizada.




El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado, con respecto a la situacion actual de los
nombramientos de los Directores de Carrera, menciona que éstos se extienden hasta
diciembre 2011, por lo que habria tiempo para acomodar estos procesos.

Al respecto, el sefior Rector aclara que los nombramientos de los Directores de
Carrera estan nombrados transitoriamente hasta el 30 de junio 2011, y seran, en este
caso, los sefiores Decanos a los que les correspondera prorrogar los nombramientos.
Lo mas oportuno seria nombrarlos por lo menos hasta el mes de junio del afio entrante,
que es la fecha de eleccion de los Directores de Carrera, segun el estatuto.

El sefior Francisco Llobet Rodriguez se refiere a la inscripcion de la Federacion
Estudiantil, informando que el Registro Publico esta permitiendo en este momento la
inscripcién de cualquier asociacién, mientras la Sala IV resuelve una situacion
planteada sobre la identidad de género, por lo que podria aprovecharse esta
oportunidad para inscribir a la Asociacién de Estudiantes.

El sefior Manuel Burgos Saenz apunta que el Registro Publico esta trabajando
sobre una norma irregular, por lo que con esta coyuntura se corre el riesgo de inscribir
la asociacion y que luego atraviese algun tipo de apelacion.

El sefior Gustavo Ruiz, continuando con su exposicién, agrega que otro de los
puntos importantes de conocer es que el Tribunal en este momento realiza sus
funciones en un lugar poco seguro, al que acceden diferentes funcionarios que no
pertenecen al Tribunal, situacién que no es conveniente por la confidencialidad que
debe mantener este érgano.

Igualmente importante resulta el hecho de que algunos de los miembros no
cuentan con el respaldo total de sus jefaturas en cuanto a la labor que realizan dentro
del Tribunal, lo que en muchas oportunidades dificulta el trabajo, llegando incluso a no
alcanzarse el quérum necesario para tomar decisiones.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez le extiende al Tribunal el agradecimiento
y reconocimiento por su trabajo durante el proceso electoral recién concluido.

Considera importante que desde este Consejo Universitario se promueva la
integracion de personas al Tribunal, asi como la dotaciéon de una oficina adecuada vy los
recursos basicos para su trabajo.

Con respecto al Articulo 60 del Estatuto apunta la necesidad de adoptar una
interpretacion que permita enfocar el articulo no como la definicion de una fecha
particular sino como un periodo determinado para los procesos de elecciones en todas
las sedes. Agrega que, aunque no se puede modificar el estatuto, es importante ir
valorando revisiones oportunas conforme el accionar institucional.

El sefior Fernando Varela Zufiiga reconoce la labor que ha realizado el Tribunal
de Elecciones Internas. Propone, con el fin de solucionar la poca identificacion del
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s B personal en los procesos electorales, la creacion de plazas y tiempos exclusivamente
ta para el Tribunal, ya que al destinar un recurso humano a tiempo completo en los
', procesos se genera un sacrificio en una unidad administrativa o docente que queda sin
le ese funcionario, por lo que la creaciéon de plazas cubriria ese vacio en determinado
te puesto y por el tiempo en que se esta en un proceso electoral.
s. o El sefior Francisco Romero Royo recalca que pertenecer al Tribunal de
e, 8 Elecciones de una Universidad es un honor para cualquier funcionario; sin embargo,
esta idea no es vista de la misma manera por muchos de los colaboradores.
n Coincide con don Fernando Varela Zufiga en que una alternativa seria asignar tiempos
la § extras para solventar el faltante del personal que se genera cuando un funcionario
N colabora en los procesos electorales.
ta El sefior Manuel Burgos Saenz solicita, a efecto de tener un panorama mas
amplio de la situacion, mas detalles sobre la problematica planteada por el Tribunal, asi
o como la definicién de una propuesta concreta.
ir El sefior Gustavo Ruiz aclara que segun el articulo 60 tendria que realizarse una
sola eleccion en un mismo dia, para lo cual se requerira de 74 personas ubicadas en
S cada mesa de votacion y en un horario de 7 de la mafiana a 9 de la noche.
s El sefior Prieto Jiménez apunta que el problema central es la interpretacion del
0 Articulo 60 del Estatuto, ya que aplicarlo de acuerdo con su redaccién es practicamente
e | imposible para el Tribunal. Sugiere interpretar el articulo como la realizacion de una
: misma convocatoria para un mismo proceso electoral en un periodo determinado.
0 En cuanto a la reintegracion de los miembros del Tribunal, sugiere al Consejo
o 3 Universitario encomendar en él y en los sefiores Decanos la eleccién de esos miembros
o | faltantes, siendo éstos dos docentes y sus respectivos suplentes. Esta propuesta
debera ser presentada dentro de 15 dias.
to | Luego de estos comentarios, por unanimidad de votos, se acuerda:
la ACUERDO IV
0S “Se encomienda al sefior Rector y a los sefiores Decanos la reintegracion
del Tribunal Electoral, con representantes de las diferentes sedes, para lo cual
na deberan proponer los nombres de dos docentes y sus respectivos suplentes para
ha cada una de las sedes que no estén representadas. Esta propuesta debera ser
as | presentada a este Consejo Universitario dentro de 15 dias, a partir de esta fecha”.
ir Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.
al El sefior Manuel Burgos Saenz consulta el criterio legal del Tribunal sobre el
lel acuerdo de interpretacion al Articulo No.60 del Estatuto.



El sefior Jason Barboza menciona que el Consejo Universitario puede readecuar
el término “simultaneamente” a que hace alusién el articulo 60 del Estatuto, ajustandolo
a una fecha para la eleccién de diferentes niveles, por ejemplo para los Directores de
Carreras de bachilleratos o licenciaturas en cada sede y en un periodo corto, de
manera que se adapte a una situacién mas real.

El sefior Burgos Sdenz acoge la propuesta de interpretacién al Articulo No.60 del
Estatuto, dado el pronunciamiento del sefior Jason Barboza.

El sefior Francisco Romero Royo recomienda que sea el Tribunal y la Asesoria
Legal del Tribunal los que realicen el planteamiento de la interpretaciéon de ese Articulo.

Por lo anterior, por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO V

“Ante la posicion externada por el Tribunal de Elecciones Universitarias sobre la
poca viabilidad de realizar un proceso electoral simultaneo para la eleccién de los
Consejos de Carrera en un solo dia, asi como los comentarios expresados en esta
sesion, se acuerda que el TEU, con la direccion juridica correspondiente,
presente a este Consejo Universitario la propuesta de interpretacion del Articulo
No.60 del Estatuto Organico.”

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

Con respecto al voto electrénico, el sefior Luis Restrepo le solicita al Tribunal
hacer un analisis comparativo de los costos de las papeletas versus el costo del
establecimiento del voto electrénico, para sobre esa base tomar la decision
presupuestaria mas adecuada.

El sefior Marcelo Prieto Jiménez agradece a los sefiores miembros del Tribunal
de Elecciones Universitarias su exposicion y les solicita enfocarse en los criterios aqui
externados para elaborar la propuesta de interpretacion al Articulo 60 del Estatuto.

IV.- DEFINICION DE LA COMISION DE BECAS Y CAPACITACION

IV.1  El sefior Prieto Jiménez procede a la lectura del oficio DRH-UTN-No0.237-2011,
que la sefiora Doris Aguilar, Directora de Gestién del Desarrollo Humano, dirige a la
sefiora Ana Ligia Guillén Ulate, como Rectora a.i., mediante el cual solicita tramitar el
nombramiento de los representantes administrativos y docentes ante la Comisién de
Becas, Capacitacién y Desarrollo de los funcionarios de la UTN.

El sefior Rector sugiere que sean los sefiores Decanos, los representantes
Docentes, Administrativo y Vicerrectoras los que presenten una propuesta de esos
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representantes ante la Comision de Becas y Capacitacion, de manera que el Consejo
Universitario cuente con una propuesta concreta dentro de 15 dias.

Se somete a votacién la anterior propuesta y por unanimidad de votos, se
acuerda:

ACUERDO VI
“Que los seiores Decanos, los representantes Docentes, Administrativo
del Consejo Universitario y Vicerrectoras eleven al sefior Rector una propuesta de
los posibles representantes ante la Comision de Becas y Capacitacion, de manera
que el Consejo Universitario cuente con una propuesta concreta dentro de 15
dias”.
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

V.- REGLAMENTO ORGANICO, DE VICERRECTORIAS Y OTROS

V.1 El sefor Ernesto Escorriola Hernandez sefala que segun lo estipulado en el
Articulo 10 de la Ley Organica y el Articulo 30 del Estatuto, es prioritario la elaboracion
del Reglamento Organico y el Reglamento Académico, ya que actualmente se observa
la falta de normativa, sobre todo en el area académica.

La sefiorita Georgeanela Mata Castillo menciona que efectivamente en estos
momentos hay muchos procesos que no estan regulados y un ejemplo de ello es que
no existe una regulacion que oriente al estudiantado sobre su correcto proceder cuando
un docente no se presenta a impartir una clase. En algunos casos que ha consultado le
han indicado que se debe aplicar la reglamentacion del antiguo CUNA.

Sobre el Reglamento Organico el sefor Prieto Jiménez apunta que ésta es una
tarea que le compete a la Direccién de Planificacion Universitaria. Aun no se ha
iniciado la redaccién del reglamento ya que primero debia estar aprobada la estructura
organizativa de la Institucion, la cual fue avalada en las ultimas sesiones de la Comision
de Conformacion.

Resalta, ademas, que en este momento la Direccién de Planificacién esta
orientando sus esfuerzos a la elaboracién del Plan Presupuesto 2012 por sedes, en lo
que se estara trabajando durante el mes de julio. Luego de cumplir con este trabajo, la
Direccion de Planificacién podra continuar con la preparacion del Reglamento Organico.

Hay otros reglamentos y lineamientos en los que estan trabajando las
Vicerrectorias, pero aclara que si hay un marco referencial de reglamentos académicos,
que deben ser divulgados y publicados en el periédico oficial.




La sefiora Ana Rodriguez resalta la importancia de contar con el Reglamento
Académico, ya que en este momento no existe claridad con respecto a ciertos
procesos, dentro de los que destaca la aplicacion de los examenes optativos.

La sefiora Ana Ligia Guillén Ulate informa que hay reglamentos que ya se han
concluido, inclusive existen unos lineamientos en los que se regula lo correspondiente a
examenes optativos. Algunos de esos reglamentos son el Reglamento de Becas y
Residencias y el Reglamento de graduaciones. Se encuentra pendiente el
Reglamento relativo a los procesos de matricula. Se esta tratando de ir avanzando de
acuerdo con lo que dicta el Estatuto, no obstante, el trabajo de normativa es un proceso
de sumo cuidado que requiere de mucha revisién legal.

La sefiora Katalina Perera Hernandez menciona que las acciones se marcan en
diferentes etapas, por lo que se han definido prioridades, por ejemplo se ha tratado de
avanzar en la normativa de los TCU, en la propuesta del Reglamento Académico,
Disciplinario Estudiantil, asi como en los lineamientos para homologacion de cursos,
organizacion del area de ciencias basicas, en los cursos de humanidades y en la
evaluacién de aprendizajes, entre otras areas.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez consulta si efectivamente la Comision de
Conformacion adopté en algin momento un acuerdo sobre la aplicacion de reglamentos
del antiguo CUNA a la UTN.

El sefior Rector informa que la Comisién de Conformacion acordé que, en
aquellas areas donde no se hubiera emitido alguna norma o reglamento nuevo, se
adoptara las normas que habia en cada sede, siempre que éstas no se opusieran a las
disposiciones de la Universidad, es asi como en ciertos momentos se ha aplicado la
normativa de las antiguas instituciones en las diferentes sedes que conforman la
Universidad.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro brinda un detalle de todos los reglamentos
aprobados por la Comisién de Conformacién durante el periodo de transicion, los
cuales son: Reglamento para la Transferencia de Estudiantes de la Universidad Técnica
Nacional, Reglamento provisionalmente de becas especiales para funcionarios de la
Universidad Técnica Nacional, Reglamento provisional de Becas y Beneficios
Estudiantiles de la Universidad Técnica Nacional, Reglamento de Fondo de Trabajo de
la Universidad Técnica Nacional, Reglamento Provisional de Adquisiciones, Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna, Reglamento de Becas y
Beneficios Estudiantiles, Reglamento del Contrato de FIDEICOMISO ECAG/BNCR
numero 486, Normas de Ejecuciéon Presupuestaria, Reglamento de Residencias para la
Poblacion Estudiantil, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Tribunal,
Reglamento de Personal para los Funcionarios de la Universidad Técnica Nacional,
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Reglamento de Control de Bienes de la Universidad Técnica, Lineamientos Académicos
y Estudiantiles, Lineamientos para el traslado de carreras de una sede a otra,
Lineamientos para el Disefio de Bachilleratos, Programa de Articulacién de la
Universidad Técnica Nacional, Educacion Técnica Profesional del Ministerio de
Educacién Publica, el Instituto Nacional de Aprendizaje e Instituciones de Educacion
Superior Publica, Marco Referencial del Régimen Académico Estudiantil de la
Universidad Técnica Nacional.

El sefior Marcelo Prieto Jiménez informa que en la pagina web hay una seccién
destinada a reglamentos, donde se pueden observar los reglamentos aprobados para la
Universidad.

El sefor Ernesto Escorriola Hernandez menciona que existe normativa pero los
docentes aun no la conocen.

Con respecto al Reglamento de Matricula menciona que la Federacion de
Estudiantes tiene una serie de planteamientos que aportar, ya que los procesos de
matricula en la Universidad resultan muchas veces ineficientes, por lo que le solicita a
las seforas Vicerrectoras una audiencia para su representacion.

El sefior Manuel Burgos Saenz enfatiza en la necesidad de que la Institucién
realice un esfuerzo por divulgar la normativa existente, que sea de interés de los
estudiantes y de los mismos docentes. Sugiere utilizar procedimientos sencillos como
son los boletines. Con esta medida se evacuarian muchas consultas de esos sectores
y se podria evitar la aplicacién de decisiones subjetivas por parte de un docente hacia
los estudiantes.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado agrega que el Departamento de
Bienestar Estudiantil de la Sede Central ha mantenido durante ya bastantes afios la
costumbre de realizar una charla de induccién a los estudiantes nuevos, en la cual se
les da a conocer a los estudiantes la normativa vigente. Apunta que tal vez la
problematica ha estado en la poca divulgacion de esa normativa por parte de las
Direcciones de Carrera, precisamente por el periodo de transito que ha vivido la
institucion.

Con respecto a los procesos de matricula informa que actualmente hay cuatro
equipos interdisciplinarios que estan trabajando en el mejoramiento continuo de los
métodos, organizacién del trabajo, actualizacion del software, asi como en normas y
procedimientos. En estos equipos se incluyeron a la mayoria de los departamentos
que tienen relacién con el proceso, como son los departamentos Registro, Proveeduria,
Finanzas, Bienestar Estudiantil y también el personal docente.




VI.- DEFINICION DE POLITICAS PARA LA COMUNICACION DE ACUERDOS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez menciona la importancia de comunicar
las acciones y esfuerzos del Consejo Universitario hacia la comunidad universitaria,
para lo cual se debe definir una politica de comunicacién de acuerdos y su debida
ejecucion en el tiempo oportuno.

El sefior Rector apunta que precisamente se ha estado gestionando Ia
posibilidad de contar con la emisién de una Gaceta Universitaria, en la cual se incluyan
los textos completos de los reglamentos aprobados, asi como las decisiones adoptadas
en las Vicerrectorias y Rectoria. Igualmente se incluirian los acuerdos del Consejo
Universitario. La edicion de esta Gaceta podria definirse cada quince dias y en forma
tanto electrénica como fisica.

El sefior Ernesto Escorriola Hernandez enfatiza también en la necesidad de
actualizar la informacién de la pagina web y crear una pestafia que lleve a un sitio
donde esté la informacién de los miembros y las actas del Consejo Universitario.

El sefior Francisco Llobet Rodriguez concuerda en la importancia de una
constante actualizacion de la informacion, para lo cual es necesario encomendar en un
funcionario la actualizacion diaria de los datos. En el caso de la informacién de los
miembros del Consejo Universitario recomienda dar a conocer una pequefa bibliografia
de cada integrante.

El sefior Miguel Angel Gonzalez Matamoros manifiesta su preocupacién de
imprimir masivamente la Gaceta Informativa, ya que esta medida puede conllevar al
desperdicio de papel.

La seforita Georgeanela Mata Castillo concuerda con la apreciacion del sefior
Gonzalez con respecto al desperdicio de papel, por lo que sugiere se haga la
divulgacién solo mediante la via electronica.

El sefior Marcelo Prieto Jiménez enfatiza en la necesidad de fortalecer la
utilizacion de las vias de comunicacion electrénica, ya que en ocasiones se evidencia
que el personal no revisa sus correos institucionales. Por esta razén, se esta tratando
de incluir en el Reglamento de Recursos Humanos la obligacion de que los funcionarios
revisen sus correos institucionales constantemente, al ser ésta una herramienta que
brinda la institucién a sus colaboradores.

La sefiora Marisol Rojas Salas apunta que existe todo un marco legal, como son
la Ley de Control Interno y la Ley No.7212 que obliga a las Instituciones a determinar
los canales de comunicacién interna. Ante esta realidad, la Universidad esta en la
facultad de determinar y oficializar los respectivos canales de comunicacién, de modo
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= que sea en esos espacios donde se den a conocer tanto los acuerdos como las demas
acciones del Consejo Universitario.

El senor Prieto Jiménez propone que el sefor Luis Fernando Chaves Gomez

ar presente una propuesta para la préxima sesion sobre las politicas de comunicacion de
ia, actividades universitarias, que sean aplicables tanto para los medios electrénicos como
da para los boletines quincenales que se publiquen también en forma impresa.
Por lo anterior, por unanimidad de votos, se acuerda:
la
an ACUERDO Vii
as “Comisionar a la Rectoria y al sefor Luis Fernando Chaves Gémez Gémez
5j0 la elaboracion de una propuesta sobre los lineamientos basicos de politica de
na comunicacion de actividades, que sea aplicable tanto para los medios
electronicos como para los boletines quincenales que se publiquen también en
de forma impresa. Esta propuesta debera ser presentada dentro de 15 dias”.
tio B Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.
na - VII.- ASUNTOS VARIOS
un
los VII.1 El sefior Rector informa sobre los resultados de la participacion de la UTN en el
fia | XIl Encuentro Internacional Virtual “Educa”, que se realizé en el Tecnologico de
5 Monterrey en México. Participaron cinco funcionarios: EI Director del Centro de
de Formacién Pedagégica y Tecnologia Educativa, la Directora de Tecnologias
al Educativas, el Rector y dos docentes especializadas en educacion virtual, las
licenciadas Yetty Lara y Magaly Salazar. Fue una participacién muy exitosa donde se
Sor | dieron a conocer programas que se estan realizando en América Latina en el campo
la T virtual. El evento ademas le permitié establecer contactos importantes, entre los que
destaca:
la
cia e Acercamiento con el BID, el cual tiene un programa especifico sobre el
\do mejoramiento de la educacién técnica y es coordinado directamente por el MEP.
ios e Con la Universidad de Catalufia de Espafia, institucién que tiene una enorme
jue experiencia en educacion virtual.
e Con el Instituto Latinoamericano de Comunicaciéon Educativa que funciona en
0N México y esta trabajando en tecnologia de punta.
nar | e Fortalecimiento de los vinculos con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
la de México que maneja los postgrados.
do



Agrega que este encuentro se realiza todos los afos, por lo que seria
conveniente continuar participando en este tipo de actividades.

El sefior Francisco Llobet Rodriguez manifiesta que estas actividades son
importantes para el futuro de la Universidad, si se quiere convertir en la mejor
universidad del pais, por lo que no se puede obviar la participacion en estos eventos.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro apunta que la experiencia fue enriquecedora
también desde el punto de vista profesional y en este sentido conocer la evolucién de

los procesos que se han estado generando en otras universidades y que podrian ser
aplicados en la UTN.

VII.2 El sefor Fernando Varela Zuhiga informa que durante la semana anterior se llevé
a cabo una video conferencia sobre el tema de Acuicultura en la Sede de Atenas, la
cual fue producto de la cooperacion con el CONICIT y los contactos establecidos con la
Asociacion de Acuicultores y la Universidad Politécnica de Madrid. Fue una actividad
muy satisfactoria que permite a la Universidad la posibilidad de seguir brindando
capacitaciones utilizando esta tecnologia.

El sefior Francisco Romero Royo sefiala que fue una experiencia muy
gratificante tanto en la parte académica como por los lazos estratégicos que se
establecieron con la Universidad Politécnica de Madrid, la Asociacion Espariola en
Acuicultura y la Amazonia Peruana. En las charlas se enfatizé en las nuevas visiones
practicas de los cursos, orientadas a estudiantes que trabajan y donde se califican los
trabajos realizados mas que los examenes aplicados. Igualmente se brindé importancia
en el desarrollo de facilidades de expresion oral de los estudiantes.

VII.3 El sefior Rector informa que asisti6 a un encuentro convocado por COMEX,
MICIT y PROCOMER, en el cual se abarcé el tema de la Investigacién e Innovacion de
la Educacién Superior, de cara a los retos del desarrollo tecnoldgico del pais.

Por parte del MICIT se mencioné a la Universidad como la Institucién académica
que esta atendiendo las necesidades de desarrollo tecnolégico con mas disposicién que
el resto de las universidades estatales.

En una reunion posterior, el sefior Ministro de Ciencia y Tecnologia plante6 a la
Universidad la posibilidad de capacitar a 1000 informaticos de la empresa IBM, la cual
esta dispuesta a instalarse en Costa Rica pero requieren esa capacitacion, a la que
brindarian un aporte de 100 millones de colones.

La sefiora Katalina Perera Hernandez agrega que también IBM capacitaria a los
docentes que impartirian la capacitacion.
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ia = VIL4 EIl sefior Fernando Chaves informa que la Universidad acaba de ganar una
licitacion con el Banco de Costa Rica para impartir cursos de emprendedurismo.
n Resalta que este resultado se debi6 a la rapida respuesta y la flexibilidad demostrada
or por la UTN ante las peticiones del sector privado. EI concepto basico de esta
| capacitacion es formar emprendedores que sean no solo empleados sino también
ra empresarios, a partir de los mismos docentes, quienes deben tener un concepto claro
le sobre la formacién empresarial y tratar de convertir una idea en una posible
or experiencia de negocios.
El sefior Francisco Romero Royo concuerda en que el emprendedurismo debe
ser conceptualizado desde el docente, ya que resulta muy dificil ensefar sin tener una
16 claridad del area que se esta tratando de cultivar en los estudiantes, a pesar del asunto
la de conflictos de intereses, que ha sido externado por el Auditor General.
la El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado enfatiza que el docente debe ensefiar
2d con base en el ejemplo y la experiencia, ya que no se puede educar en abstracto. Sin
1o embargo, segun el concepto de la Auditoria General, un profesor no puede tener un
negocio aparte porque estaria compitiendo con la misma universidad.
y o El sefior Marcelo Prieto Jiménez menciona que en las universidades mas
e modernas del mundo se buscan mas bien profesores que tengan vinculacién con el
N mundo real de trabajo.
as Tomando en cuenta los anteriores comentarios sobre el conflicto de intereses, el
oS Consejo Universitario por unanimidad de votos se acuerda:
ia
ACUERDO Vil
: “Invitar al sefior Auditor General Universitario a la sesion del Consejo
X Universitario del 12 de julio, con el propésito de que presente el Plan de Trabajo y
e se refiera al tema de conflictos de intereses”
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.
ca
Je VII.5 El sefior Fernando Varela Zudiga recuerda la necesidad de solicitar a la

Direccion de Gestion de Desarrollo Humano la publicacion del concurso del Director de
la | Asesoria Juridica.

al § Se acoge la solicitud del sefior Varela y por unanimidad de votos se acuerda:
ue :
ACUERDO IX
os 1§ “Solicitar a la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano de la UTN iniciar

con los tramites del concurso del Director de Asesoria Juridica”.
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.




SE LEVANTA LA SESION AL SER LAS 6:00 P.M.

Manuel Burgos ééenzu
REPRESENTANTE'SECTOR PRODUCTIVO

ACTA No. 03-2011
SESION ORDINARIA

CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Acta de la sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional
(UTN), celebrada en la sala de sesiones de la Rectoria, campus Edificio de Extension,
el martes 12 de julio del 2011, a partir de las 3:00 p.m..

Miembros presentes:

Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR

Emmanuel Gonzalez Alvarado, DECANO SEDE CENTRAL
Francisco Romero Royo, DECANO SEDE ATENAS
Fernando Varela Zufiga, DECANO SEDE PACIFICO

Luis Enriqgue Méndez Briones, DECANO SEDE GUANACASTE

Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
o Ana Isabel Rodriguez Smith, REPRESENTANTE DOCENTE
o Marisol Rojas Salas, REPRESENTANTE DOCENTE

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, DECANO SEDE SAN CARLOS .
Ricardo Ramirez Alfaro, DIRECTOR CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA




