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sujeta a la confirmacién por parte de la sefiora Presidenta de la Republica.

Se levanta la sesioén al ser las 6:40 p.m.
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ACTA No. 04-2011
SESION ORDINARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Acta de la sesion ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional
(UTN), celebrada en la sala de sesiones de la Rectoria, campus Edificio de Extensién,
el martes 26 de julio del 2011, a partir de las 3:00 p.m.

Miembros presentes:
o Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR
Emmanuel Gonzalez Alvarado, DECANO SEDE CENTRAL
Francisco Romero Royo, DECANO SEDE ATENAS
Fernando Varela Zufiiga, DECANO SEDE PACIFICO
Luis Enrique Méndez Briones, DECANO SEDE GUANACASTE
Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, DECANO SEDE SAN CARLOS
Ricardo Ramirez Alfaro, DIRECTOR CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA
Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
Ana Isabel Rodriguez Smith, REPRESENTANTE DOCENTE
Marisol Rojas Salas, REPRESENTANTE DOCENTE
Luis Fernando Chaves Gémez, REPRESENTANTE DOCENTE
Miguel Angel Gonzalez Matamoros, REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO
Francisco Llobet Rodriguez, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
Manuel Burgos Saenz, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
Georgeanela Mata Castillo, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
Ernesto Antonio Escorriola Hernandez, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL




Universidad Técnica Nacional, a partir de este folio no se utilizara el vuelto de las-hojas del
presente Libro de Actas. Asimismo, no se lea lo impreso en este folio treinta y dos vuelto.
UTN, 27 de julio del 2011. Luis A. Madrigal Pacheco, Secretario.

NOTA: Por recomendacidn verbal del Licenciado Jorge Luis Pizarro, Auho-r\(i{j:\:ﬂ de la

mf},‘ Universidad
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Asistentes:
o Katalina Perera Hernandez, VICERRECTORA DE DOCENCIA
o Ana Ligia Guillén Ulate, VICERRECTORA VIDA ESTUDIANTIL

ORDEN DEL DIA

|.- Revision del Acta No. 03-2011
Il.- Correspondencia :
II.1  Oficio No. Al-012-2011 del sefior José Vicente Aleman Medrano de la Auditoria
Universitaria de la UTN, dirigida al Consejo Universitario, en el que remite copia
del primer informe parcial sobre estudio al superavit del antiguo CIPET, periodo
20009.
lll.- Informe del Rector.
IV.- Informe de las Vicerrectorias.
IV.1 Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
IV.2 Vicerrectoria de Docencia.
IV.2.1 Sobre el TCU de la Universidad Técnica Nacional 2011-2012.
V.- Presentacién del Plan Estratégico.
VI.- Presentacion del Informe Cumplimiento de Metas y Ejecucion Presupuestaria.
VIl.- Andlisis y Discusién del Reglamento de Matricula.
VIII.- Asuntos varios.

I. REVISION Y APROBACION DEL ACTA No. 03-2011

El Decano Emmanuel Gonzalez Alvarado plantea una modificacion de forma en
la redaccion de su intervencion en relacion con el punto IV.1 del Orden del Dia, solicita
se agregue una aclaracion final al Acuerdo V y una modificaciéon de forma en la
redaccion de su intervenciéon en el punto VIII del Orden del Dia, ésta dltima la hara
llegar por escrito a la Secretaria de este Consejo.

La sefiorita Georgeanela Mata Castillo solicita la correccion de su nombre en el
encabezado y el contenido del acta.

ACUERDO |
“Se aprueba el Acta 03-2011 con las modificaciones mencionadas.”

. CORRESPONDENCIA
.1 Oficio No. Al-012-2011 del sefior José Vicente Aleman Medrano de la
Auditoria Universitaria de la UTN, dirigida al Consejo Universitario, en el que
remite copia del primer informe parcial sobre estudio al superavit del antiguo
CIPET, periodo 2009.
El sefior Francisco Llobet Rodriguez manifiesta su preocupacién por este informe
parcial y el incumplimiento que refleja, lo que amerita una explicacion.
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Mocién de Orden:

El sefior Escorriola Hernandez propone una modificacion en el Orden del Dia
para recibir a los miembros de la Federacién de Estudiantes o convocar una Sesi6n
Extraordinaria.

El sefior Rector Prieto Jiménez aclara que fue informado de la peticién de la
Federacién, que se solicité indicacion del motivo o contenido de la audiencia. Indica que
la convocatoria a una Sesion Extraordinaria podria ser mas complicado. Sefala que en
el momento que los miembros de la Federacion hayan llegado, se valorara el estado de

esta Sesidn para ver si se reciben o si no se incluiran en el Orden del Dia de la préxima
Sesion.

Continuda la discusion del Oficio No. Al-012-2011.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que las instituciones fusionadas
tuvieron dificultades para cumplir la directriz del sefior Rector dictada en diciembre en
relacion con las cuentas bancarias. Continua manifestando que el tiempo era muy corto
para cumplirla y habia algunos depoésitos en tramite y por lo cual la mayoria de las
instituciones fusionadas no pudimos cumplir con eso, cualquier informe de auditoria
sobre la mayoria de las instituciones fusionadas tendria el mismo resultado. Incluso, en
la Caja Unica del Estado los dineros de la Sede de Atenas, la Sede de Guanacaste y el
mio se quedaron hasta abril. Los depésitos de enero por nueve millones, los hicieron
los estudiantes quienes pagaron en esa cuenta porque era la que conocian, incluso
cerrar esas cuentas era improcedente porque nos quedabamos sin ese dinero. Los
pagos de enero, mucho fue dinero que tuvo que girar el CIPET a la Universidad para el
pago de los funcionarios del CIPET, convertido ya en el Centro de Formacién. El
Informe menciona también la solicitud que se hizo al Banco Popular de cierre de
cuentas en enero y se ejecutd por el Banco hasta marzo.

El sefor Francisco Llobet Rodriguez se muestra satisfecho con la explicacion.

El sefor Luis Fernando Chaves Gémez manifiesta que el informe es interesante
y que muestra una situacidn que podria estarse dando en algunas otras de las
instituciones fusionadas. Como se trata de un informe preliminar, conviene revisar qué
asuntos llaman la atencién para que en el informe final se observen con mayor detalle.
Hace la observacién sobre un pago de cuarenta y siete millones del mes de enero y
reitera que seria importante que la Auditoria en su informe final hago notar esas
situaciones.

El Director Ramirez Alfaro aclara que treinta millones de esos cuarenta y siete
millones fueron para el pago de salarios.

Se tiene por discutido el contenido del oficio y por unanimidad de votos

ACUERDO Il
“Se da por recibido el Oficio No. Al-012-2011, se toma nota de su contenido
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— yse deja pendiente su analisis para cuando el Informe Final se presente.”
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

--- Ingresa el Sr. Manuel Burgos Séenz ---

lll. INFORME DEL RECTOR

l11.1 Sobre la integracion del Tribunal Electoral Universitario.

El sefior Rector menciona que en ejecucion del acuerdo tomado por este
Consejo, ha conversado con algunos Decanos para la busqueda de miembros del
Tribunal, sin embargo, ha habido dificultades para la aceptacién de cargos dentro del
Tribunal Electoral Universitario por parte de los docentes de algunas de las Sedes de la
Universidad. La mayor dificultad ha sido en la Sede de Guanacaste y Atenas.

El Decano Restrepo Gutiérrez hace mencion a los esfuerzos que ha hecho para
lograr que algunos de los docentes de la Sede acepten formar parte del TEU. Menciona
que convocaria a una reunion al Consejo de Sede para sefialar que solicitaria al Rector
el nombramiento de dichos miembros, sin que hubiese recibido ninguna respuesta al
respecto.

El Rector sugiere el nombramiento de Juan Carlos Alpizar Morera y Ronald
Lascarez Vargas, como miembros propietario y suplentes del Tribunal Electoral
Universitario, por el Sector Docente de la Sede de San Carlos. Manifiesta que se
mantendria pendiente el nombramiento de los miembros del Sector Docente de la
Sede de Atenas.

Se somete a votacidbn la propuesta de nombramientos sugeridos y por
unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO Il
“Nombrar como miembros del Tribunal Electoral Universitario, por el Sector
Docente de la Sede de San Carlos a los sefiores Juan Carlos Alpizar Morera,
cédula 2-291-765, propietario y Ronald Orlando Lascarez Vargas, cédula 1-643-
847, suplente.”
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

l1l.2 Sobre la vinculacién con el Instituto Tecnolégico de Monterrey.

El sefior Rector informa sobre la visita del profesor José Pablo Molina Sibaja,
responsable del disefio de la carrera de Tecnologia de la Imagen, a la Sede Santa Fe
del Instituto Tecnolégico de Monterrey, resalta este intercambio académico y deja
constancia del agradecimiento al Instituto.

IV.- INFORME DE LAS VICERRECTORIAS
IV.1 Vicerrectoria de Vida Estudiantil:
IV.1.1 La sefiora Ana Ligia Guillén Ulate informa sobre el Convenio con el Ministerio de
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— Educacion Publica para trasladar la notas de presentacion de Bachillerato de todos los
programas a la Universidad y resalta la importancia y beneficios que ésto conlleva para
los estudiantes que desean ingresar a la Universidad.

El sefior Rector Prieto Jiménez reitera la importancia de este acuerdo. Manifiesta
que se debe recordar que la admision a la Universidad Técnica Nacional esta
fundamentada en las notas de presentacion de Bachillerato y que los estudiantes
algunas veces encontraban dificultades para obtenerlas, con este convenio ya no es
necesario la constancia del Colegio.

IV.2 Vicerrectoria de Docencia:
IV.2.1 Sobre el TCU de la Universidad Técnica Nacional 2011-2012.

La sefiora Katalina Perera Hernandez expone sobre el Trabajo Comunal
Universitario en la UTN y el documento presentado y aprobado por la Comision de
Conformacioén, asi como la necesidad de aprobar una excepcion para los graduandos
que inicia su Trabajo Comunal Universitario en el tercer ciclo del 2011 y el primer ciclo
del 2012. Presenta una propuesta de Transitorio en ese sentido para conocimiento y
aprobacion del Consejo Universitario.

El sefior Luis Fernando Chaves Gomez manifiesta la importancia que esta
propuesta no vaya en detrimento del TCU y que este acuerdo debe promover que las
demas areas proponentes agilicen el trabajo para los proximos 3 afios.

La seforita Georgeanela Mata Castillo se refiere a la importancia de supervision
en la ejecucion del TCU.

La Vicerrectora Perera Hernandez reitera que esta propuesta es precisamente
transitoria y uUnicamente afecta la duraciéon, no modifica el resto del documento
aprobado, lo que se pretende es ampliar la cobertura. Ademas, manifiesta que no se
esta saliendo de las cinco areas propuestas inicialmente y que se contempla la
existencia de un profesor tutor.

El Decano Emmanuel Gonzalez Alvarado comparte el espiritu y la necesidad de
hacer esta modificacion y consulta sobre la posibilidad de realizar el TCU en grupos.

La sefiora Perera Hernandez aclara que el Trabajo Comunal Universitario en
grupos no contraria el marco conceptual del TCU.

El sefior Rector recuerda que la propuesta de Transitorio solo modifica dos
elementos: que los proyectos propuestos por la Universidad tengan una duracién menor
a los 3 afios y que ante la ausencia de proyecto, los estudiantes puedan definir sus
proyectos de TCU. Explica brevemente el marco conceptual del TCU.

El sefior Francisco LLobet Rodriguez expresa su preocupaciéon por el tiempo en
que se esta presentando esta propuesta, porque falta un mes para que inicie el tercer
ciclo del 2011, lo que denota falta de planeamiento.

El Decano Luis Enrique Restrepo Gutiérrez cree importante aclarar los grupos de
estudiantes a quienes beneficiaria este transitorio.

La Vicerrectora Perera Hernandez se refiere a las intervenciones anteriores.
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Justifica el momento de presentacion de esta propuesta ya que el documento sobre el
TCU fue aprobado por la Comision de Conformaciéon en abril de este afio y que en la
Vicerrectoria de Docencia fue nombrada en julio de este afio. Aclara que el TCU puede
realizarse en grupo, siempre y cuando cada estudiante cumpla con 120 horas.

El Decano Francisco Romero Royo resalta la importancia que el estudiante
aproveche el TCU para insertarse en labores en beneficio del desarrollo de la region a
que pertenece.

El Director Ricardo Ramirez Alfaro hace la aclaracién en el sentido que donde se
menciona el aval del Director de Carrera y Director de Docencia, también se consideren
las circunstancias especiales del Centro de Formacién Pedagdgica.

El sefior Escorriola Hernandez solicita se le aclare el concepto de “trabajos
externos” que contiene la propuesta de transitorio.

La seforita Mata Castillo hace referencia a la posibilidad de un acercamiento con
la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional para la participacion de
estudiantes en los proyectos de trabajo comunal universitario que estas Universidades
tienen en ejecucion.

La Vicerrectora Perera Hernandez responde esas inquietudes y manifiesta que la
idea de la propuesta que los estudiantes busquen realizar su TCU en los proyectos que
desarrolla la institucién en las 5 areas, o que presenten sus proyectos propios; la
posibilidad de trabajos externos contempla la circunstancia de realizar el TCU en los
proyectos que desarrollan otras universidades.

El sefior Rector, Prieto Jiménez, somete a votacién la propuesta de modificacién
planteada por la Vicerrectora de Docencia, incluyendo las observaciones discutidas v,
por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO IV

“Modificar el documento “El Trabajo Comunal Universitario en Ila
Universidad Técnica Nacional: Fundamentos Conceptuales y Metodolégicos”,
aprobado por la Comision de Conformacion en Sesion del 14 de Abril del 2011,
Acta 14-2011, Acuerdo No. 4, adicionando el siguiente “Transitorio I.- Permitir que,
por esta unica vez, los proyectos propuestos por la institucion para insertar a los
estudiantes a realizar su TCU, tengan una duracién menor a los tres afos
estipulados en el Documento “El Trabajo Comunal Universitario en la Universidad
Técnica Nacional: Fundamentos Conceptuales y Metodolégicos”. Esta excepcion
sera aplicable unicamente para los estudiantes actuales y regulares de
Bachillerato que inician su TCU en el Tercer Ciclo del 2011 y Primer Ciclo del
2012. Cuando los estudiantes no se puedan insertar en proyectos de TCU
generados en la Sede, ellos mismos podran buscar y desarrollar sus propias
propuestas de TCU en proyectos o trabajos externos, siempre y cuando las
mismas estén enmarcadas dentro de las areas que se definen en el documento
“El Trabajo Comunal Universitario en la UTN, Fundamentos Conceptuales y
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Metodolégicos” y sean avaladas por el Director de Carrera y el Director de
Docencia de cada sede y el Director del Area de Formacién y el Director Ejecutivo
para el Centro de Formacién Pedagégica y Tecnologia Educativa.”

Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

V.- PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO
El sefior Marcelo Prieto Jiménez da la bienvenida y presenta a los sefiores

Lorena Salazar Escamilla y al sefior Carlos Obando Moreno de la Direccién de
Planificacién y Desarrollo.

La sefiora Salazar Escamilla expone el proceso de planificacion estratégica 2011-
2021 con base en la siguiente presentacion:

Antecedentes del proceso

Universidad Técnica Nacional El proceso de planificacion estratégica tuvo su partida formal
el 28 de junio de 2010, con el acuerdo No.9, en la sesion No.
19-10, de la Comisiéon de Conformacion de la Universidad
Técnica Nacional.

Plan Estratégico 2011-2021
Fue aprobado mediante el acuerdo No. 9 del 23 de mayo 2011,
de la Comision de Conformacién de la Universidad Técnica
Mayo,2011 Nacional.

Se establecio para la conduccion del proceso dos grupos de
trabajo:

- Comision de Planificacion Estratégica

- Comité Técnico
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Fortalezas
«Experiencia del personal docente, principaimente para atender el nivel de
diplomado.
+Oferta académica diversificada a nivel de pregrados y grados.
+Diplomados universitarios que facilitan la insercién en el mercado laboral.

+Patrimonio inicial que sirve de base para el desarrollo adecuado de la
Universidad.

«Cobertura geografica en zonas de desarrollo estratégico que permite una
oferta académica desconcentrada.

+La posibilidad de crear empresas productivas para la generacién de
recursos propios.

«Centros especializados de formacion, capacitacion y asistencia técnica
adaptables a las necesidades del entorno.

«Existencia de fundamento legal para la articulacion académica con
instituciones de educacion técnica y formacion profesional.

Oportunidades

*El modelo econdmico global/local esta orientado al conocimiento, la
innovacion y la tecnologia, lo que demanda carreras técnicas.

-Posibilidad de establecer alianzas y convenios estratégicos con
organizaciones nacionales e internacionales.

Creciente tendencia de modelos de gestion empresarial orientados hacia el
desarrollo sostenible y la responsabilidad social, compatibles con la visién
académica de la Universidad,

Existencia de sectores sociales, productivos y areas geograficas
insuficientemente atendidas por otras Instituciones de Educacion Superior.

«Auge de iniciativas publicas y privadas dirigidas a la creacion y desarrolio de
las MIPYME.

Retos de la Vinculacién UTN - Sectores Productivos

+Atender las necesidades del pais en educacion técnica superior.

«Articular y desarrollar iniciativas que involucren y le den continuidad a los
esfuerzos llevados a cabo por el pais en otros niveles de la educacion técnica.

*Formacion de profesionales con sentido ético y ambiental, bilingle,
respaldada con formacion practica.

*Programas de educacion continua para sus graduados y otros profesionales.
+Capacitacion y actualizacion permanente a los docentes de la universidad.

+«Creacion y funcionamiento de una unidad encargada del enlace con el sector
productivo.

*Fomento del emprendedurismo.

*Proyectos de investigacion e innovacion de impacto, transferibles a la
sociedad.

Establecer y mantener abierto un canal de informacion.

Debilidades
P to i i para la de las de la Uni idad,
£ ! en la di 6n de i uctura educativa adecuada.
*Defici cultura | para lai iony lai univ

«Insuficiente posicionamiento de la Universidad a nivel nacional.

+Falta de un sistema de informacién universitario que permita la unificacion de los procesos
administrativos.

Defici de dinacién y Fl e e

«Falta de si izacio ptual y
de ser de la Universidad.

gica del modelo educativo que responda a la razén

Taaim o d

p
nivel de grados y posgrados.

para atender las necesidades de la Universidad a

*Ausencia de un sistema integral de formacion y capacitacion del recurso humano de la
Universidad.

+Débiles politicas institucionales y ausencia de planes de manejo adecuado de las fincas, reservas
y hatos.

Amenazas

*Riesgo de que la crisis fiscal y otros factores limiten el aporte del gobierno
para el financiamiento de la Universidad.

<Mejor posicionamiento de algunas universidades publicas y privadas en areas
compartidas de la oferta académica.

*Resistencia para la incorporacion de la Universidad Técnica Nacional a
CONARE y otras instancias de representacion y coordinacion universitaria
estatal.

*Baja promocion anual de bachilleres de secundaria en algunas regiones.

Marco Filoséfico
Mision | Visién i
Brindar una educacién integral de: | Ser una universidad de vanguardia en la}

| formacioén integral de profesionales, la |

? investigacion y la accién social en las dreas

jcientfﬁcas, técnicas y tecnoldgicas, con un |
enfoque de  humanismo cientifico |
innovador, que contribuya al desarrollo

| sostenible de la sociedad costarricense.

i

{

excelencia, en el marco de la moderna
sociedad del conocimiento, centrando su
accién académica en el drea cientifica,
técnica y tecnoldgica, en la investigacion de
alta calidad, y en la innovacién como
elementos fundamentales para el desarrolio
humano con responsabilidad ambiental, en
articulacién con los productivos de
Ia sociedad, !

Valores

Responsabilidad  Calidad  Equidad Respeto  Compromiso
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.~ Perspectiva y
Esq funcional de los el tos del Cuadro de Mando Integral ,’ : oy
a ‘qaranhzar la §

rientada
,,aq dad y per&nenoia en todos los ambitos *
del quebaear de la universidad para satisfacer las

i necesidades del entorno interno y externo.

Areas

Autoevaluacion y acreditacion

Accesa,
Permanencia,

Regionalizacién v vlncuiaclém
con el entorno,

Perspectiva aprendizaje e innovacion Perspectiva desarrollo y cooperacion

%

proceso de ensefianza y aprendizaje. La innovacion
como producto de los procesos de investigacion, permite
el uso de nuevas herramientas  aplicadas a la
ensefianza y aprendizaje, asi como la difusion y

Comprende aquelios lmeamlentos e iniciativas
‘grxentada‘s a la sostenibilidad, fortalecimiento y
crecimiento de la Universidad.

transferencia de la tecnologia.

Gestion curricular y tecnologia
educativa innovadora,
Educacion permanente.

Articulacién de la investigacion y fa
transferencia.

Gestion de la lnnovac(on

Gestlén y divulgacién de las
tecnologfas de la informacion.

Perspectiva procesos de gestion

- Rendiciéon de cuentas, evaluacién vy
Comunicacion gestion responsable.

Comunicacioén sistémica y acceso a la
y
fransparencia informacién.

. Mejora de los procesos y uso de los
Administracion recursos.

eficiente ¥ Gestién innovadora del talento humano.

eficaz Responsabilidad social y compromiso
ambiental.

El sefior Obando Moreno ejemplifica brevemente con las matrices de algunas de
las perspectivas sefaladas en la presentacién anterior, que incluyen los ejes, areas,
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objetivo estratégico, estrategias, lineas de accion y responsables.

El sefor Rector Prieto Jiménez manifiesta que los indicadores se estan
trabajando con la Comision Nacional de Rectores y que las acciones que se
implementaran seran consecuentes con las prioridades establecidas segun el PAO
2012.

La seforita Mata Castillo expresa su preocupacion por el financiamiento estatal
de la Universidad, en tanto en las matrices se hace mencién al quinquenio 2012-2016 y
la negociacién del FEES es el afio 2015.

El sefior Rector hace mencién sobre la importancia de avanzar primero con la
incorporacion de la Universidad del CONARE y para posteriormente promover la
negociacion sobre el financiamiento estatal.

La sefiora Ana Isabel Rodriguez Smith expresa una felicitacién a los exponentes
por su presentacion y el esfuerzo realizado.

El sefior Manuel Burgos Saenz expone su preocupacion por el Plan Estratégico
expuesto. Hace notar que no hay objetivos especificos y que este planteamiento podria
general mas de mil indicadores. Deja claro su desacuerdo con el plan estratégico por el
nivel de pretensiébn que tiene y es su criterio que en la practica va a ser de dificil
cumplimiento. Sugiere la seleccién de objetivos estratégicos.

El sefior Francisco Llobet Rodriguez expresa su preocupaciéon por la parte
financiera del Plan Estratégico y por el financiamiento estatal.

El sefor Luis Fernando Chavez Gdmez felicita a los involucrados en la
elaboracion del Plan Estratégico y resalta que fue un esfuerzo importante, considerando
el clima organizacional y las diferencias entre las regiones y Sedes de la Universidad.

La sefiora Marisol Rojas Salas cree conveniente hacer un esfuerzo por condesar
los objetivos del Plan, en virtud de los puntos coincidentes entre algunos de ellos.

El sefior Rector recuerda la importancia del Plan Estratégico y resalta que su
funcién principal es sefialar un horizonte hacia el cual se dirige la Universidad.

Mocidén de Orden:

El sefior Rector propone una modificacién al Orden del Dia para trasladar el punto VI
‘Analisis y discusion del Reglamento de Matricula” para una sesién posterior.

Se aprueba por unanimidad de votos.

V.- PRESENTACION DEL INFORME CUMPLIMIENTO DE METAS Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA
Se recibe a los sefiores Ismael Arroyo Arroyo, Sergio Ramirez Garcia y Luis
Diego Ugalde de la Direccién de Administracion Financiera de la UTN, quienes
conjuntamente con la sefiora Lorena Salazar, presentan el Informe de Cumplimiento de
Metas y Ejecucion Presupuestaria.
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COMPOSICION DE LOS INGRESOS

Universidad Técnica Nacional
(UTN)

SUPERAVIT LIBRE
630,484,989
4%

Direccion de Gestion
Financiera

Informe de Ejecucion
Presupuestaria
al 30 de Junio del 2011

u 2 PRESUPUESTO DE INGRESOS POR PARTIDAS u | E

Seveuse - PRESUPUESTO DE INGRESOS POR SEDES Y CENTROS
ot CONSIDERANDO LOS INGRESOS PROPIOS, LA
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2011 TRANSFERENCIA DEL MEP Y EL SUPERAVIT LIBRE

Pendiente de EJECUCION PRESUPUESTARIA
Total Presupuesto__Total Ingresos Ingresar DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2011

87 _ BOA344TREY 4 | Sede o Centro Total Presupuesto Total Ingresos  Pendiente de
i Ingresar

119483644500 48386708484 71097938036 40 i . . S B

148776880000 61487687228  B43.071 : ADMINISTRACION UNIVERSITARIA 1,035,853,574.80

RENTADELAPROPIEDAD 44 £DE CENTRAL £,676,888,030.87 3,018.298,218.31

RENTA DE AGTIVOS FINANGIEROS 1,035,000.00 1480015863 18765,168.63 142097% bsenE DE ATENAS | 224599798198 120284990814

MULTAS Y SANCIONES 773,813.00 1,692,122.50 818,208.50 218,65%
PNTERESES MORATORIOS 108.326.00 $9.100.00 4722600 55.58%

1 SEDE DE GUANACASTE = 3 1,108,867,451.01 855.367,348.80: 53,587
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 330,000.00 2892327 2,562,327 .30 876.46% i ¢

ISEDE DE SAN CARLOS 695,629.939‘32: 392,264,605.70

[SEDE DEL PACIFICO. 2,904163.850.52 1,640.635477.70 1263 ,628,372.92, 5649%|

14,026,000,000.00  7,638,461,000.00 6486,639,000.00 63.76%

ENTRO DEFORMAGION PEDAGOGICA | 1362.178599.43. 76487072127 .
200477234 200477234 000% : :
oo ie ENTRO DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD | 48437731890 193,481,069.00  270,896.261.90 41.86%

TOTAL 17,180,045,823.86 9,362,091,011.93  7,827,964,811.93: 64.44%)

UI E PRESUPUESTO DE INGRESOS POR SEDES Y CENTROS U PRESUPUESTO DE EGRESOS
femer et CONSIDERANDO SOLAMENTE LOS INGRESOS PROPIOS el oot

COMPOSICION DE LOS EGRESOS

EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2011

I6N

INTERESES Y COMISIONES.
Sede o Centro Total Presupuesto Total Ingresos  Pendiente de

24,500,000
4 Ingresar e
ADMINISTRAGION UNIVERSITARIA 8000000  10,639,27019  -10,559.270.19 13299 09%]
DE CENTRAL 1 1,206,738660.00 65286287018  €43.877,109.82  60.86% MATERIALES Y SUMINISTROS.

567,554,840

33844204000  134,360718.01 20607232199  39.59% 3%

SEDE DEL PACIFICO L 24451083900 12024383000 122,96680891
[SEDE DE GUANACASTE 245,891,836.30 10047231138 145719524982

12743190000 86,291,821.01

166,564,740.00  64,618,373.12
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Tacnics Nacions Telmen Wasionat
REPORTE DE EGRESOS REPORTE DE EGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2011 DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO, 2011

Descripcion de fa Cuenta  Total Presupuesto  Total Egresos Egresos y Disponible % Sede o Centro Total Presupuesto  Total Egresos Egresos y Disponible
Compromisos Compromisos

s b 5] ADMINISTRACION UNIVERSITARIA ! 1,879,608 327.26 £48,227.909.89 768,899,833 80 ’.TZD,GW,‘“A‘V 40.98%
i : 556,611,606.95  4.358,208,033.45 7, 588,58 39.06% . | i
FENUNERACIONES L i s L fscoe centraL 5.687.62078527 179406076080  2.370,889.856.,67 3.367,780,828,60 40.96%
108 i 1.748,709.777.8 5,546,909,80 866,826,911.87, 81,883,865,93 49.57% i ,
RERVIC i e o o 781 amae e EDE DE ATENAS 225987295218 BA1LAZB1ST A 101692144682 122004860881 4531
MATERIALES Y SUMINSTROS | 56755484008 16120098043 20444685143  278.108.183.5751.88% | i |
i i i | EDE DEL PACIFICO 2,904,163 85089 $10,808,183.10  1.350,156.749.67 1.554,007,101.22 46.49%
INTERESES Y GOMISIONES | 24500,00000  9390,823.70 9,390,823.70 1510967630 ! |
i [SEDE DE GUANACASTE 2,059,208317.88  £83,151.442.18 905.293.112.28  1,154,005.208 80 43.96%
| 217301430835 29952545557 124130256067 v |

EDE DE SAN CARLOS 69507006932 21278274657 27910226502 416,987,804.90 40.45%
JSENTRO DE FORMACION | |
i 20,300,000.00,  10,053,088.20 10,083,088.20 PEDAGOGICA 1,342,133,20130  403,811,79248  569.48580533 772,647,398 57 4243%
L. 2030000000, 10083,088.20 = 10,063.0 911 , ; f
ENTRO DE CALIDAD Y. i
PRODUCTIVIDAD | 37237731980 161167087.011 17866128006  168,726,06594 4563
TOTAL

ATI1425623  89520.308.51  100,679,90881

Se discute la presentacion del Informe.

El Decano Gonzalez Alvarado expresa que la formulacién del Plan Estratégico
realmente responde a un modelo de estructura universitaria moderna, por ello comparte
el desarrollo y presentacién del Plan; ademas manifiesta que este Plan, para poderlo
operacionalizar y poder ejecutarlo tiene que tener una relacién directa con el contenido
presupuestario real y objetivo que como Universidad se pueda tener y que para poder
hacer el analisis futuro del presupuesto, se considere un analisis integral del mismo que
permita para priorizar las actividades que esta Universidad va a tener que asumir de
acuerdo a la realidad presupuestaria para el 2012. Finalmente expresa que es
importante detallar la informacién que se presenta, especificamente por cada Sede,
para un mejor analisis de los datos.

El sefior Rector Prieto Jiménez resalta que la elaboracion de este Informe es con
base en los lineamientos que establece la Contraloria General de la Republica.

Se somete a votacioén la aprobacion del Informe y por unanimidad de votos,

ACUERDO V
“Se aprueba el Informe de Cumplimiento de Objetivos, Metas y Ejecucion
Presupuestaria de la Universidad Técnica Nacional, correspondiente al | Semestre
del 2011.”
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

VIl.- ASUNTOS VARIOS

VII.1 La sefiorita Georgeanela Mata Castillo informa sobre el | Encuentro de Mujeres

Universitarias sobre “Acoso y Hostigamiento Sexual” del 18 y 19 de agosto de este afio.
Manifiesta: Hacemos un llamado a las asociaciones estudiantiles,

organizaciones universitarias, estudiantes, activistas independientes, al | Encuentro de

Mujeres Universitarias, el cual tiene como eje tematico el Acoso y el Hostigamiento
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Sexual, que no solamente constituye un foco de discusién, sino una realidad constante
y diaria a lo interno y externo del ambiente universitario y que afecta a las estudiantes y
trabajadoras universitarias. (EMU, 2011)

Hay una serie de problematicas para abordar en discusiones de mujeres
universitarias, como: derechos sexuales y reproductivos, guarderia infantil, becarias
embarazadas, entre otros. Sin embargo, la problematica que consideramos concierne
de manera directa a todas las mujeres y que tiene grandes dimensiones es en primera
instancia el acoso y hostigamiento sexual y por lo tanto, tema principal del | Encuentro
de Mujeres Universitarias. (EMU, 2011)

La idea es que sea una agenda de acciones construidas para mujeres desde las
mujeres, no obstante los hombres pueden ir como oyentes, en el sentido de que a nadie
se le va a negar la participacion, pero si se va a regular la misma.

La manera para abarcar los temas sera por medio de sesiones plenarias y mesas
de trabajo. Para garantizar el maximo provecho posible. Dicho encuentro se realizara
en la Sede Rodrigo Facio, de la Universidad de Costa Rica, los dias 18 y 19 de agosto
del afio en curso, con horario de 9 am a 5 pm.”

VII.2 El sefior Ernesto Escorriola Hernandez expone dos asuntos: propone el envio de
una nota a los Rectores de las demas universidades publicas en relacion con la
incorporacion de la UTN al CONARE y consulta sobre la ejecucién del acuerdo de este
Consejo relacionado con la politica de comunicacién.

El Rector Prieto Jiménez manifiesta que se valorara la pertinencia de la nota
: dirigida a los Rectores y sugiere al sefior Escorriola Hernandez traer una propuesta
| para conocimiento de este Consejo; en cuanto a la politica de comunicacion, aclara que
' el acuerdo se refiere a la comunicacion de los acuerdos de este Consejo Universitario y
sugiere al sefior Luis Fernando Chaves Gémez considerar una presentacion sobre los
avances en la préxima sesion de este Consejo.

VII.3 EI sefior Francisco Romero Royo solicita se reciba en audiencia a los
responsables del Fideicomiso ECAG/BNCR No. 486 para la presentacion del Informe de
Ejecucion Presupuestaria del | Semestre del 2011.

Se da la bienvenida a los Jimmy Avalos Granados, Director Administrativo-
Financiero de la Sede de Atenas de la UTN y Eduardo Barrantes Guevara, Presidente
del Comité Especial de Crédito del Fideicomiso, quienes realizan la siguiente
presentacion.
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T ~ (Sede-Atenas ) e
UNIVERSIDAD TECNICA NACTIONA . g CEE ST
DEL FIDEICOMISO ECAG / BNCR N° 486
(Sede Atenas ) PARAEL ISEMESTRE 2011
CONCEPTO PROMEDIO PROMENDIO JUSTIFICACION
MENSUAL SEMESTRAL
INTERESES SOBRE $1722.454.22 41033472520 | RENDIMIENTOS SOBRE
TITULOS VALORES DEL INVERSIONES
EJECUCION PRESUPUESTARIA COBIERNO CENTRAL
INTERESES Y 23.473.79 £139.04247 | 2% SOBRE SUMAS
DEL FIDEICOMISO ECAG / BNCR N° 486 COMISIONES SOBRE £ RECUPERADAS POR
PRESTAMOS AL INTERESES
PARA EL I SEMESTRE 2011 PRESTANOS AL
TOTAL DE INGRESOS £10.473.767.76
CORRIENTES
OTROS INGRESOS DE $1.257.457.50 | PORCENTAJE DEL MONTO
CAPITAL INICIAL DEL FIDEICOMISO
JULIO 2011 QUE SE PUEDE GASTAR
SEGUN REGLAMENTO
TOTAL INGRESOS 11.731.224.98

*"UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL SIDA TCA NACIONAL
e (Sede. Atenas ) J s - bty i
i EJECUCION PRESUPVESTARIA e (Sede Atenas)
DEL FIDEICOMISO ECAG / BNCR N° 486 o EJECUCION PRESUPUESTARIA
PARA EL 1 SEMESTRE 2011 DEL FIDEICOMISO ECAG / BNCR N° 486
it PARA E L I SEMESTRE 2011
EGRESOS PRESUPUESTO | EJECUCION DISPONIBLE INGRESOS PRESUPUESTO INGRESO POR INGRESAR
1.000.000. .037.! 56.962.0
SERVICIOS o 90 2490379 ! 4 INTERESES SOBRE TITULOS ¢17.757.603.22 ¢ 10.473.767.48 ¢ 7.283.835.74
VALORES DEL GOBIERNO
CENTRAL
MATERIALES Y 5.572.518.16 [ 5.272.518.16
SUMINISTROS
INTERESES Y COMISIONES ¢224.826.74 ¢ 139.042.73 ¢ 85.784.01
SOBRE PRESTAMOS AL
TRANSFERENCIAS 14.000.000.00 0 14,000.000.00 SECTOR PRIVADO
CORRIENTES
OTROS INGRESOS DE CAPITAL ¢2.514.914.94 ¢ 1.257.457.50 | ¢ 1.257.457.50
TOTAL 20.272.518.16 249.037.99 20.023.180.17

TOTAL ¢20.272.518.22 ¢11.731.224.98 | ¢ 8.541.293.24

Se discute el Informe rendido.
Se somete a votacion y por unanimidad de votos,

ACUERDO VI
“Se aprueba el Informe de Ejecucion Presupuestaria del Fideicomiso ECAG/BNCR
No. 486, correspondiente al | Semestre del 2011.”
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

r Se levanta la sesion al ser las 7:00 p.m.

arcelo Prieto Jimén
i RECTOR




