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Acta de la sesion ordinaria nUmero cuatro del Consejo Universitario de Ia
Universidad Técnica Nacional, realizada el jueves veinticinco de febrero de dos mil

dieciséis, a las catorce horas con diez minutos, en la sala de sesiones, ubicadd en
Villa Bonita de Alagjuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez, Rector (Preside).

Emmanuel Gonzdlez Alvarado, Decano, Sede Central

Rodney Cordero Salas, Decano, Sede de Atenas.

Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo, CFPTE.

Fernando Varela Z0higa, Decano, Sede del Pacifico.

Luis Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.

Roque Ddvila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.

Marisol Rojas Salas, Representante, Sector Docente.,

Luis Fernando Chaves Gémez, Representante, Sector Docente.
Vicerrector de Extension y Accidn Social.

Ana Rodriguez Smith, Representante, Sector Docente.

Doris Aguilar Sancho, Representante, Sector Administrativo.

Georgeanela Mata Castillo, Representante, Sector Estudiantil.

Gabriel Cartin Guillén, Representante, Sector Estudiantil.

Alvaro Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.

VICERRECTORES

Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion.

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.
Ana Ligia Guillén Uiate, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Katalina Perera Herndndez, Vicerrectora de Docencia.
INVITADOS
Jorge Luis Pizarro Palma, Auditor General.
Mainor Segura Bejarano, Representante, Despacho Carvajal &
Colegiados.
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Tannia Leitén Sanchez, Jefe, Area Auditoria Administrativa y
Gestion.

Alexander Ramirez Mussio, Jefe Area Auditoria Financiera.

Luis E. Méndez Briones, Secretario.

El senor Rector verifica el Quérum de Ley y presenta el Orden del Dia, el cual
se detalla a confinuacion:

1.

ORDEN DEL DiA
Aprobdacion de Acta.
Q. Aprobacién del Acta No. 03-201 6.
Audiencia ai Auditor General de la UTN.

a. Informe de Auditoria AU-03-2016, sobre el informe Anual de Labores
2015. Referencia al Oficio AU-032-2016.

. Plan Anual de Trabajo 2016. Referencia al Oficio AU-010-2016.

c. Informe de Auditoria AU-01-2016, Seguimiento de las recomendaciones
de Auditoria. Referencia Oficic AU-007-2016.

d. Informe de Auditoria AU-02-2016 “Estudio Especial sobre la aprobacion
y publicacién de Reglamentos Internos y sus reformas”

Informe del Rector.
a. Dictamen Juridico sobre la publicacién de Reglamentos de la UTN.

b. Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad de Colima,
Meéxico y la Universidad Técnica Nacional.

c. Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Nacional y Ia
Universidad Técnica Nacional.

d. Contrato de deducciones de salarios entre COCIQUE R.L. Universidad
Técnica Nacional y la Universidad Nacional.
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e. Recordatorio de nombramientos de miembros suplentes en el Tribunal
Electoral Universitario.

4. Informe de las Vicerrectorias.
4.1 Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

a. Resolucion RA-VVE-01-2016, para oficidlizar los equipos de
Taekwondo vy el equipo de Afletsmo como grupos de
representacion deportiva estudiantii de la UTN.

b. Resolucion RA-VVE-02-2016, declara. “Universidades Publicas por
la Madre Tierra, como eje de los planes de trabajo y de las
actividades de los grupos de representacion oficial de cultura y
deporte de la semana civica cultural del afio 2016". |

5. Asuntos Varios.

ARTICULO I. APROBACION DE ACTA.
a. Aprobacién del Acta No. 03-2016.

El senor Rector somete a discusion el Acta No. 03-2016, realizada el 11 de
febrero del 2016.

El sefior Rodney Cordero manifiesta que tiene algunas observaciones de
redaccion, que remite a la Secretaria, para su respectivo ajuste.

El sefior Emmanuel Gonzdlez manifiesta que tiene algunas observaciones de
forma, que estard remitiendo, para su respectivo gjuste ala Secretaria.

La sefora Ana Rodriguez manifiesta que la observacion que tiene en ia revision
del acta se la remite a la Secretaria.

El senor Rector somete a votacion y aprobacién el Acta 03-20146 con las
cbservaciones hechas.

Tiene impedimento de votlar ei Acta No. 03-2014, realizada el 11 de febrero de 2014,
el sefior Luis Restrepo Gutiérrez, por no haber estado presente en dicha sesién.
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Se acuerda.

ACUERDO 01-04-2016. “Aprobar el Acta No. 3-2014, de [a Sesidén
Ordinaria No. 3-2014, realizada el 11 de febrero del 2014, en la Sala
de Sesiones del Consejo Universitario ubicada en Villa Bonita de
Alajuela”. ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

ARTICULO Il. AUDIENCIA AL SENOR AUDITOR GENERAL

d. Informe de Auditoria AU-03-2016, sobre el Informe Anual de Labores
2015. Referencia al Oficio AU-032-2016.

b. Plan Anual de Trabajo 2016. Referencia al Oficio AU-010-2016.

c.Infforme de  Auditoria  AU-01-20146, Seguimiento de las
recomendaciones de Auditoria. Referencia Oficio AU-007-2016.

d. Informe de Auditoria AU-02-2016 “Estudio Especial sobre la aprobacién
Yy publicacion de Reglamentos Internos y sus reformas”

El sefior Rector da la mas cordial bienvenida al sefior Jorge Luis Pizarro.

El sefior Jorge Luis Pizarro Palma, Auditor General de la UTN, agradece el
espacio para rendir estos informes y a la vez aprovecha la oportunidad para
presentar a los auditores: Tania Leitdn Sdanchez, Jefe, Area Auditoria
Administrativa y Gestion y Alexander Ramirez Mussio, Jefe Area Auditoria

Financiera, como colaboradores y jefes de la Auditoria General de Ia UTN.

El sefor Auditor presenta el orden de exposicion de los siguientes informes:

* Informe de Labores 2015:
- Servicios de auditoria, preventivos y labor administrativa
- Fideicomiso UTN/BN N. 486
- Nombramientos realizados en la Proveeduria Institucional y
Hechos Subsecuentes
- Actas del Consejo Universitario
- Seguimiento de Recomendaciones
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» Plan de tfrabajo 2016 y organizacion interna de la Auditoria.
» Informe de Aprobacién y Publicacién de Reglamentos Internos y sus
Reformas

a. INFORME DE LABORES 2015 (Ref. Informe AU-03-2016 del 9 de febrero
2016).

Objetivo y Alcance. Informar al Consejo Universitario como superior jerarquico
de la Auditoria Universitaria, sobre la ejecucion del Plan de Trabagjo de la
Auditoria durante el afio 2015, en cumplimiento al inciso g} del articulo 22 de
la Ley General de Control Interno.

Gestion realizada, informes de auditoria, servicios preventivos, seguimiento de
recomendaciones y asuntos relevantes sobre direccion, exposicion al riesgo y
control.

Antecedente. De enero a setiembre 2015, la Auditoria dispuso del nuevo
personal de auditoria.

Conforme al orden de exposicidon, el Auditor General se refiere al Fideicomiso
UTN/BNCR N. 486, se efectud un informe legal al Fideicomiso elaborado por el
Lic. Roberto Arguedas Pérez y Lic. Randall Calvo Mora, del Despacho Niehaus
Abogados, el cual, fue expuesto al sefior Rector de la UTN mediante el oficio
AU-029-2015 del 5 de febrero 2015, con cardcter de asesoria para la toma de
decisiones.

INFORME LEGAL

Recomendaciones:

> Lliquidacion del Fideicomiso UTN/BNCR N. 486.

» Coordinar con el Fiduciario la recuperacion de las cuentas por cobrar.

> Sugerir al Consejo Universitario que el monto de devolucion al
Fideicomitente, sea canalizado hacia la Sede Atenas.

» UTN valore la procedencia legal para suscribir contratos de
Fideicomiso, proyecto de ley.
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También, se contraté al Despacho Carvajal & Colegiados para auditar los
Estados Financieros del Fideicomiso al 31 de diciembre de 2014, los resultados
del Informe se entregaron al Director de Gestidn Financiera y al Comité
Especial de Credito del Fideicomiso, en donde se encueniran los
representantes del sefior Rector, Sede Atenas, Direccidn Financiera y el Banco
Nacional, segun oficios AU-365-2015 y AU-366-2015, ambos del 2 de diciembre
2015.

El sefior Auditor General cede la palabra al sefior Mainor Segura Bejarano,
representante de la consultoria que la Auditoria contratd, para conocer el
estudio sobre todo lo referente al Fidecomiso UTN/BNCR 486 con el BNCR.

INFORME CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS

» Opinién cdlificada:

Existe un alto grado de probabilidad que la estimacién registrada no es
suficiente para reflejar el deterioro de incobrables. El saldo de la cartera
de credito ascendid a ¢9.925.774 al 31 de diciembre del 2014; y que de
dicho saldo un monto de ¢7.823.208 presenta una antigledad de mds
de trece anos.

> Estados Financieros al 31 de diciembre de 2014, muestran activos
totales por la suma de 416,143,064 millones de colones.

» Evaluacion al control interno del Fideicomiso

INFORME CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS

» Evaluacién del control interno:
-Fideicomiso constituido sin ley que lo ampare, se recomienda proceso
de liquidacion
-Comité Especial de Crédito debe disponer las actas al dia de sus
reuniones mensuales, conforme lo establece el Reglamento

-Documentar el origen y respaldo de los movimientos de las inversiones,
de tal manera que estén disponibles para su verificacién

Instruir @ la Asesoria Legal del Fiduciario para gue determine la
recuperacion o no de los créditos otorgados

-Fiduciario corrija el registro de donaciones redlizado a la UTN vy la
Administracién UTN verifique en su contabilidad ese reconocimiento.
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El senor Rector manifiesta que el Fidecomiso ECAG ha sido una herencia, y de
ninguna manera, se puede aceptar lo que dice este informe, que el
Fidecomiso ha operado todo este tiempo atrds ilegalmente, de ninguna
manerq, se pueden confundir las cosas y mucho menos aceptar que es
correcto un informe que en el fondo no es correcto, lo cual no quiere decir
que el Fidecomiso perdid su vigencia y su funcionalidad. Por tanto,
considerando la historia del Fidecomiso, el cual fue constituido al amparo de
la Ley y de esta manera se heredd con todas sus particularidades, y que en
estos momentos existe una Comisidbn encargada de dar el finiquito.

El sefior Rodney Cordero manifiesta que conoce los alcances de este informe
y que en el sentido en que viene operando la Comision que va a dar el
respectivo finiquito, se han sostenido reuniones y para efectos de informar, hay
alrededor de ¢400 millones, los cuales se deben trasladar por principio a la
Sede de Atenas.

SERVICIOS DE AUDITORIA Y SERVICIOS PREVENTIVOS

Servicios de Auditoria

. a. Servicios Preventivos |

Autorizacion de Libros 89

| CoosdeAdveiterncia . . s

b. Servicios de Auditoria

. ntomesdenvatiold T T L s
Consultorias Externas “ 03
. Msncndebenngios | i 4|
i TOTAL 114
ADVERTENCIAS

Tema de advertencia reiterada: Retraso en la impresién y firma de las actas
del Consejo Universitario

» Carta AU-015-2013 del 12-2-2013

» Carta AU-067-2014 del 27-3-2014

» Carta AU-240-2014 del 30-9-2014

» Carta AU-228-2015 del 22-7-2015 dirigido al CU y Rector
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Ultima Acta impresa en el libro autorizado por la Auditoria es Acta 47-2012,
pendiente de firma en la Rectoria.

Es importante, tener al dia las actas firmadas en los libros autorizados por la
Auditoria, antes del vencimiento de los actuales miembros del Consejo
Universitario, incluyendo los estudiantes que ya se fueron.

Se recomienda al Consejo Universitario mantener actualizados los libros de

actas y tener como punto de agenda, no solo la revisidon del acta, sino la firma
del acta agprobada.

El sefior Rector somete a votacidon las recomendaciones propuestas por el
senor Auditor General, segun la carta AU-228-2015.

Se acverda.

ACUERDO 02-04-20164. “Acoger las recomendaciones del sefor
Auditor General con relaciéon al retraso de las firmas de actas, e
instruir a la Secretaria mantener actualizado el libro de actas antes
que termine el periodo de nombramiento de los miembros de este
Consejo Universitario y ademads implementar en las sesiones del
Consejo Universitario como punto de agenda, recoger en el libro
avtorizado la firma del acta aprobada de la sesién anterior".
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

Servicios de Auditoria a Posterior

Informes de Auditoria

Ref. Tipo de Informe Fecha del Nombre del Informe
Informe
AU-032- Inf. AU-01-2015 10/02/2015 Estudio Especial sobre el Pago de
2015 Control Interno Gastos de Viaje y Transporte a
Funcionarios de la UTN, solicitado
por la CGR
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AU-225- Inf. De Gestidn o 03/07/2015 Informe de Gestion
2015 Labor Autoevaluaciéon Anual de Calidad
Administrativa de la actividad de Auditoria

Universitaria, afio 2014
AU-242- Inf. AU-02-2015 || 04/08/2015 | Estudio Especial sobre
| Nombramientos Realizados en la

2015 Control Interno

: - Proveeduria  Institucional vy
Hechos Subsecuentes, producto
de denuncias

La senora Auditora, Tannia Leitdn Sdnchez presenta el siguiente informe de
Auditoria: Estudio Especial sobre nombramientos realizados en la Proveeduria

Institucional y Hechos Subsecuentes, Informe AU-02-2015 del 4-8-2015, el cual se
detalla a continuacién:

Origen del estudio: denuncias presentadas, su valoracion determiné la
necesidad de realizar el estudio especial de auditoria.

MANUAL DE ATINENCIAS Y ESPECIALIDADES PROFESIONALES
* INFORME DE AUDITORIA N. 02-2015 “Estudio Especial sobre Nombramientos
realizados en la Proveeduria Institucional y Hechos Subsecuentes”. Remitido
mediante oficio N. AU-241-2015, 04 de agosto de 2015.

* ADVERTENCIA No. AU-288-2015 del 8 de setiembre 2015, dirigida al sefor Rector

Comentario 2.7 Utilizaciéon de la preparacion equivalente y suplencias para
justificar la atinencia del puesto.

Para el nombramiento de una funcionaria de la Proveeduria Institucional, se
realizé un ascenso de Técnico a Técnico Profesional 2.

Respecto a la gestion de nombramiento de esta funcionaria, el Area Técnica,
mediante oficio DGDH-RSI-075-2015 del 31 de julio, 2014 informé al Director de
Gestion de Desarrollo Humano en cuanto a los requisitos del puesto, lo
siguiente:

“...los requisitos del puesto son: Segundo afio de una carrera universitaria afin

con el cargo o con el Grea activi aboral, y la funcionaria posee una
certifcacion de notas de la carrera de bachiller en Ingenieria Industrial, y ami

criterio, si analizamos el plan de estudios de la carrera el cual se adjuntq, se
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puede ver de manera evidente en el listado de las materias de |la carrera
cursada que no son dfines a la actlividad ni a las funciones que se
desempenan en dicho puesto. Ademads, que en el Manual de Atinencias que
se encuentra en Dropbox del Area de Andlisis Ocupacional, para el nivel de
Técnico no se encuentra contemplado la especialidad de Ingenieria Industrial
como una especialidad atinente o afin a la Proveeduria”.

Mediante DGDH-462-2015 del 27 de mayo de 2015, indicd: “La Universidad
Técnica Nacional no cuenta a la fecha con un Manual de Atfinencias y
Especialidades Profesionaies aprobado por el Consejo Universitario... este
instrumento se encuentra en la Gitima etapa de eiaboracion por parte del Areg
de Andlisis Ocupacional, ... estimdndose su conclusion para 30 de julio 2015.

Por lo demas, salvo mejor criterio de la Direccién General Administrativa y de
la Rectoria Universitaria, es criteric de esta Direccién que los instrumentos
técnicos de frabajo, propios de lg gestion de recursos humanos, no
corresponde ser somelidos g conocimientc y aprobacion del Consejo
Universitario, pues constituyen manuales auxiliares de soporte del sistema de
gestion de desarolioc humano.

El articulo 18, inciso n., del Estatuto Orgdnico de la Universidad, establece
como funcion exclusiva del Consejo Universitario la aprobacién de la
normativa inferna en materia de administracion, gestion y desarrollo del
potencial humano,

La Direccidén de Asuntos Juridicos en carta DAJ-164-2015 de fecha 21 de julio
de 2015, brinda criterio indicado: "nos alejamos de la tesis esgrimida por el
Director de Gestidn de Desarrollo Humano,...el concepto de norma no se
reduce o agota en producciones tales como reglamentos, decretos o leyes.
Las normas son en general, cualguier acto administrativo que genere
obligaciones o derechos, ... Es evidente que dentro de las competencias que
ostenta el Consejo Universitario se encuentra la aprobaciéon del Manual de
Atinencias y Especialidades ...

¢ Qué se recomendo?

Al Director de Gestibn de Desarrollo Humano: 4.2.7 Elaborar con la
metodologia técnica cormrespondiente, el Manual de Afinencias vy
Especialidades Profesionales de la Universidad y remitir ambos instrumentos
para aprobacién del Consejo Universitario, previo aval de su inmediato, el cual
deberd ser entregado al Consejo Universitario o mds tardar el 31 agosto de
2015, Enviar a la Auditoria Universitaria en esta misma fecha copia de este
oficio.
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+ AlReclor: 4.1.4 Proceder una vez aprobado por parte del Consejo Universitario
el Manual de Afinencias y Especialidades Profesionales de la Universidad, a la
publicacién de dicho instrumento en el Diario Oficial La Gaceta conforme a
criterio DAJ-164-2015 de fecha 21 de julio de 2015 de la Direccion de Asuntos
Juridicos. Informar por escritc a la Auditoria Universitaria de la publicacion
redlizada.

Advertencia N.AU-288-2015 del 08-09-2015.

El Estatuto Orgdnico en el articulo 31 sobre los principios de ingreso vy
estabilidad en el puesto, sefala: "Bl ingreso en propiedad de los nuevos
funcionarios docentes y administrativos a la Universidad se realizard mediante
el procedimiento de concurso puUblico y comprobacion de la idoneidad
requerida, sujeto a un periodo de prueba de tres meses, conforme lo
establezcan los reglamentos respectivos...

Vista la publicacion de Concurso PUblico Administrativo CP-02-2015 realizada
el dia lunes 7 de agosto de 2015. Esta Auditoria Universitaria accedio en la
pagina web de la Universidad, el documento denominado Manuadl de
Atinencias y Especialidades Profesionales para el Concurso CP-02-2015,
elaborado por la DGDH, con fecha sefiembre 2015, sin contar con la
aprobacién del Consejo Universitario.

¢ Qué se advirtio?

» Al ser el Manual de Atinencias y Especialidades Profesionales de la UTN, un
instrumento que afecta los derechos o intereses de los funcionarios o un grupo
indeterminado de personas, que establecerdn relacién laboral con la
institucion, deberd ser aprobado por el Consejo Universitario y publicado en el
Diario Oficial La Gaceta. (Informe de Auditoria N. AU-02-2015, pag. 40)

« Instruir a la DGDH en el cumplimiento del articulo 18, inciso n., del Estatuto
Orgdnico de la Universidad para que los instrumentos técnicos (normativa
interna) que se desarrollen para aplicacion de la materia de administracion,
gestidn y desarrollo del potencial humano sea aprokade previamente a su
aplicacion por el Consejo Universitario. (Oficio de Auditoria N. AU-246-2015,
pdag. 6)

+ Situaciones relevantes del Informe:
+ La DGDH trabaja en el Manual de Atinencias y Especialidades,

quien estimo su conclusién el 30 de julio 2015, sin embargo, no ha
sido aprobado por el Consejo Universitario, ni publicado.
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* Ascenso a funcionarios que mantienen un nombramiento interino,
porgue nunca cesd en el puesto interino que ocupaba, tal
situacion debid ser advertida y corregida tanto en la DGDH como
en la Jefatura de GDH de la Sede respectiva.

«  Ofros.

El sefior Jorge Luis Pizarro Palma expone las siguientes recomendaciones
dirigidas al sefior Rector:

+ Presentar al CU el Reglamento Auténomo de Trabgjo, previamente
elaboradoe por la DGDH.

+  Girar instruccién a la DGDH para que disponga de un plan de
implementacion de las recomendaciones del Informe.

»  Volorar la posible existencia de causales suficientes de responsabilidad
por el debilitamiento del Sistema de Control Interno segin articulo 39
Ley General de Control Interne, nombramiento fuera del orden
establecido segin articulo 34 del Cédigo Pendadl, entre otras referencias
detalladas en el Informe.

* Publicar en el diario oficial del Estado el Manual de Atinencias vy
Especialidades Profesionales, aprobado por el CU.

Dado que el sefor Rector no informa haber girado las recomendaciones del
Informe de Auditoria, se envian las siguientes cartas y se hace el siguiente
andlisis del riesgo asociado, por no implantar de inmediato Ias
recomendaciones:

« Cartos tipo recordatorios dirigidas a Rectorfa:
— Carta AU-288-2015 del 8 de setiembre 2015
— Carta AU-300-2015 del 29 de setiembre 2015
— Carta AU-357-2015 del 17 de noviembre 2015

+  Exposicidn al riesgo:

— Debllitamientc del SCI por no oatender en forma oportuna las
recomendaciones, pudiera aplicar responsabilidades

- Concursos de personal y Resoluciones de Andlisis Ocupacional sin
disponer de un Manual de Atinencias y Especialidades Profesionales,
previamente aprobado por el drgano competente, es decir el CU,
también pudiera generarle una exposicion o posibles reclamos
administrativos.
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— Posibilidad de que las oficinas desconcentradas de GDH, uftilicen
parametros distintos.

« Carta de solicitud de intervencidn dirigida al Consejo Universitario:

— Carta AU-379-2015 del 16 de diciembre 2015

- Los cartas dirigidas al Rector tiene el propdsitc de recordar su deber de
girar y atender las recomendaciones del Informe de Auditoria AU-02-
2015, esto corresponde a un asunto de gestion administrativa, por
cuanto el tema de fondo fue discutido y andlizado técnicamente y no
hubo objecién dentro del plazo de ley.

~ Se requiere gue el Consejo Universitario solicite al sefior Rector un
informe y valore su actuacion por no girar las recomendaciones en
tiempo. Y ordene la atencidén e implantacién de las recomendaciones
del Informe.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que conoce los alcances de este
Informe de Auditoria y que como Directora Administrativa General se cumplié
conlas observaciones dadas. Se ha insistido en solicitar el borrador del Manual
de Atinencias, ya que lo gue sefiala el sefior Auditor produce un sin sabor.

En ausencia de la existencia del Manual de Especialidades venimos utilizando
las normas del Servicio Civil. El Concurso no salié con los requerimientos del
Manual citado; sin embargo, ante los hallazgos encontrados implica una
mayor atencidn al quehacer de la Direccion de Gestion de Desarrollo
Humano.

El sefior Jorge Luis Pizarro manifiesta que se le ha dado seguimiento a este
asunto, tal como ha quedado demostrado en el Informe citado, ya gue este
tema no puede seguir esperando.

El senor Rector manifiesta que hay excesiva carga laboral. Ahi estd el
Reglamento Autébnomo de Trabajo en su primera version, ponerse a trabajar
en eso y sacar al Consejo y a la Direccion de Gestion a trabagjar en este
momento, No es conveniente.

El sefior Emmanuel Gonzdlez manifiesta una felicitacion al sefior Jorge Luis

Pizarro, porque se observa un nivel de detalle en los informes muy pertinente y
que sin duda, llegardn en su momento a dar su fruto.
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Consulta si es a Recursos Humanos que le correspende dar el criterio de fondo
sobre las competencias, especialidades atinentes; porgue si es asi, esto no
corresponde a lo que hemos venido construyendo, un modelo de gestion del
talento humano donde Recursos Humanos supervisa lo técnico y no las
competencias, habilidades y otras cosas que se han venido determinando
desde |la labor académica.

El sefior Jorge Luis Pizarro manifiesta que compartimos la vision con don
Emmanuel, es por ello, que se recomendd a la DGDH someter a aprobacion
del Consejo Universitario, tanto el Manual como la Metodologia para su
elaboracion, con esto se resguarda e incluye lo manifestado por el sefior
Decano de la Sede Central.

Nuestras recomendaciones, 1o que pretenden es posicionar al Director de la
Administracion Universitaria con una vision de integracion.

El sefior Luis Restrepo manifiesta que es preocupante conocer que la Direccion
de Gestion de Desarrollo Humano actuard con unda normativa no aprobada
por el Consejo Universitario, dado que las implicaciones descritas por el sefor
Auditor son muy relevantes.

Solicita al Auditor General los informes elaborados.

El sefior Jorge Luis Pizarro manifiesta que la Auditoria informa y advierte para
corregir las situaciones sefaladas, y éstas no lleguen al calificativo de
iregularidades. No obstante, no se ha ordenado la implantacion de las
recomendaciones por parte del Rector.

El sefior Rector manifiesta que el nuevo Reglamento Orgdnico nos obliga a
muchas cosas.

Por ejemplo, la normativa del Reglamento Autonomo de Trabajo sobre una
base de las ocupaciones, para tales efectos, hay que redlizar un estudic de
andlisis ocupacional de cada cargo laboral, situacién que todavia no ha
empezado. Todo estd parado, entonces, parece que vamos a tener que
confratar una empresa consultora que nos ayude con esto.
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Estudios programados realizados y no realizados del Plan de Trabajo Ajustado.

Serviciosde  Requisitos académicos y de incorporacion X
Auditoria profesional del personal universitario

Serviciosde  Aprobacidon y publicidad de reglamentos J
Auditoria internos y sus reformas

Serviciosde  Seguimiento de las recomendaciones al v
Auditoria sistema de control interno institucional

Servicios de Evaluacion de los Estados Financieros del v
Auditoria Fideicomiso UTN/BNCR N. 484

Serviciosde  Presentacion del Informe de Fin de Gestién y X
Auditoria entrega formal del ente v érgano al sucesor

Serviciosde  Pago de gastos de vigje y transporte a v
Auditoria funcionarios de la UTN, solicitado por la
CGR

_ Nombramientos realizados en la v
Servicios de Proveeduria Institucional y Hechos

Auditoria Subsecuentes, atencion de denuncia
cervicl Conformacion de expedientes de X
ervicios i .

P ; contratacion de obras de infraestructura

reventivos ; O

y avaluos, solicitado por la CGR

Servicios Autorizacion de Libros V

Preventivos
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| | e

Servicios Servncnos de csesorio odvertencuo A
Prevenhvos ctenCton de consultcs a Ic: Admmxstrocuon
Servucuos de Aseguramlento de Io CCIlIdCld en la
. Gestion | aclividad de la Auditoria Universitaria
Servicios de Programacién y capacitacién recibida v

Gestion
' Otrcs Ic:bores cdmlnlstrqhvas proplas de la V
- auditoria: Elaboracién y seguimiento de las |
| . TPCD auditorias internas entes fusionados,
Serviciosde | Valoracién y resolucion del concurso
Gestion . publico del personal de auditoria, proceso
' de induccién, propuesta Reglamento |
' para el tramite de legalizacién de libros,
[ - otros

El Auditor General manifiesta su agradecimiento al personal de Auditoria por
su participacidon activa, su compromiso con la instituciéon y haber financiado
cen sus propios recursos la alimentacién, el transporte y el alquiler de
instalaciones durante el proceso de capacitacidon en equipos de alto
rendimiento (trabajo en equipo, comunicacién, integracién, liderazgo,
motivacién), bajo la modalidad de coaching.

b. Seguimiento de Recomendaciones, (ref. Informe AU-01-2016 del 5-1-2016).

Objetivo. Determinar el grado de cumplimiento de las recomendaciones de
auditoria

Origen. Conforme con Plan de Trabajo, LGCI, NCl y RAU

Alcance. Andlisis de la documentacion, revisidon y pruebas de cumplimiento y
comunicacién previa de estos resultados con el personal de la Administracidon

Uimitacién. La norma de Auditoria 206.02 dictada por el Organo Contralor cita
lo siguiente:
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“La Administracidn es responsable tanto de la accién comrectiva como
de implementar y dar seguimiento a las disposiciones y
recomendaciones de manera oportuna y efectiva, por lo que deberd
establecer politicas, procedimientos y sistemas para comprobar las
acciones llevadas a cabo para asegurar el correcto y oportuno
cumplimiento. ..."

La ausencia de un sistema de seguimiento de recomendaciones a nivel
universitario, impide que la propia Administracion lleve un control efectivo del
grado de cumplimiento de éstas, y no se genere algun tipo de alerta o accién
de prevencion al funcionario responsable, sobre el vencimiento del plazo para
el cumplimiento de las recomendaciones.

Esta situacion debilita el SCly la Administracion Activa asume el riesgo de que
las recomendaciones no se cumplan de manera efectiva y oportuna, esa
situacion también origina un incumplimiento legal y técnico.

Cumplimiento de Recomendaciones de Auditoria giradas a la Administracion.

. 01-2014 Revisién libro de ]
' bitacoras de los oficiales de

i

i
'seguridad, Sede Central, 23-J $ i| -] |
L OrJ008 . 0l ]
03-2014 Proceso de

Autoevaluacion del SCldela 3 9 3 15
i Mo ph S U S R D R S B B e
| 04-2014 SEVRI de la UTN, 29- | a; i
| 08-2014 B LA

Total 5 24 7 5 4]

% 12% 59% 17% 12% 100%

NA=No Aplica / C=Cumplida / EP=En Proceso / P=Pendiente

* Informe 01-2014:
Libro de bitacora, Sede Central
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En la Sede Central se tiene una recomendacion pendiente, mientras que
las autoridades de la Administracion Universitaria poseen la mayor
cantidad de recomendaciones en proceso de ejecucion, la mayoria en
materia de administracidn de personal, adn no se aprueban los
manuales de cargos recomendados, la Universidad no dispone del
Reglamento de autdénomo de trabajo. La ausencia de estos instrumentos
técnicos implica que la Administracién asuma un nivel de riesgo alto, en
cuanto a la aplicaciéon consistente e integral del marco regulatorio que
rige las relaciones de empleo y movimientos de personal.

Informe 03-2014:

Proceso de Autoevaluacion SCI UTN

Se evidencia el esfuerzo que ha realizado la Direccién de Planificacion
Universitaria, con respecto a la atencién de las recomendaciones gue
vienen a mejorar la Estrategia Metodoldgica del Proceso de
Aufoevaluacién del Sistema de Control Interne, pues se atendieron en
forma efectiva la cantidad de 9 recomendaciones y 3 en proceso de
ejecucion, las cuales, deben ser incluidas en la proxima Estrategia
Metodoldgica.

Informe 04-2014:

SEVRI UTN

La UTN aun no aplica valoraciones de riesgo operativo ni a procesos;
debido a la ausencia de un documento oficial que establezca y defina
los procesos institucionales y el alineamiento de los objetivos operativos
con los estratégicos; por tanto, la DPU no puede aplicar este tipo de
riesgos y las recomendaciones relacionadas se encuentran pendientes.
Se espera definir este tipo de riesgos en futuras estrategias.

Se evidencia un esfuerzo considerable del Area de Control Intermo de la
DPU, en la atencidon de recomendaciones de la Auditoria Universitaria,
las cuales, vienen a mejorar y actualizar el Marco Orientador del SEVRI,
pues se atendieron en forma efectiva la cantidad de 12
recomendaciones.
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« Recomendacion al Consejo Universitario:

Solicitar ai sefior Rector un informe escrito para el establecimiento de
acciones orientadas a cumplir las recomendaciones pendientes y en
proceso de ejecucion, con plazos y responsables, asi como, adoptar las
acciones administrativas necesarias para cumplir la norma de auditoria
206.02 dictada por la CGR, para que la Administracion Activa disponga
de un sisterna de seguimiento de recomendaciones de control interno y
disposiciones de la CGR.

c. Asuntos relevantes sobre direccion, exposicidn al riesgo y conftrol

Elementos susceplibles de mejora:

Codigo de deberes éticos y profesionales de los funcionarios de la UTN
(aprobado 13-8-2015), promover eventos de divulgacion

Programa de formacion en materia de control interno que promueve
la DPU, la asistencia de las autoridades refuerza el compromiso del
personal

SEVRI, es necesario disponer de un documento aprobado que
establezca y defina los procesos institucionales y el alineamiente de los
objetivos operativos con los estratégicos, con el propdsito de aplicar
valoraciones de riesgo operativo y a procesos, esto manifestado por la
Directora DPU

Reqguerimientos de espacio para archivos periféricos y archive central,
pues, no es suficiente

Disponer de manuales de procedimientos a nivel institucional,
Reglamento Auténomo de los Funcionarios de la UTN, manuales de
cargos, manual de atinencias y especialidades profesionales de |a UTN
debidamente aprobado. Este vacio no ha permitido conjuntar los
elementos necesarios gue coadyuven a la consolidacion de Ia
estructura organizacional, de la division de funciones con la delimitacion
clara y formal de responsabilidades a cada funcionario.

Fondos fideicometidos en la UTN, existe una base legal que recomienda
su finiquito o liquidacion, también existe una opinidén contable reciente
sobre los Estados Financieros que apoyan la toma de decisiones
Mejorar los canales y medios de comunicaciéon para la
correspondencia entre Sedes, estas con la Administracion Universitaria y
viceversa
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« Seguimiento del SCI, para informar y asegurar que las recomendaciones
de auditoria, disposiciones y otros resultados se atienden con prontitud
y se informe a las autoridades haber comprobado su implantacion
conforme con ios plazos y responsables preestablecidos.

El sefor Rector manifiesta que la Direccion de Informatica estd trabajando en
un proyecto del Sistema de informacién Universitaria de la UTN.

En este sentido, quisiera que se amplié al proyecto, lo sefialado por el sefior
Auditor, sobre el seguimiento de recomendaciones o acuerdos, directrices de
la Rectoria y Vicerrectoria, de la Auditoria y del Consejo.

La sefiora Doris Aguilar felicita a la Auditoria por el esfuerzo y la iniciativa de
somefterse a procesos de formacion de frabajo en equipo.

Esto nos recuerda que somos seres humanos y gque necesitamos este momento
de reflexion sobre lo que hacemos.

El sefior Rector somete a votacion las recomendaciones propuestas por el
sefor Auditor General de la UTN contenidas en la carta AU-379-2015 (Informe
AU-02-2015} y el Informe AU-01-2016 {Seguimiento de Recomendaciones).

Se acverda.

ACUERDO 03-04-2016. “Acoger las recomendaciones del senor
Auditor General, para que el sefior Rector ordene la atencién e
implantacién de las recomendaciones del Informe de Auditoria AU-
02-2015 e informe sobre su actuacion por no haber girado las
recomendaciones en tiempo, para que este érgano valore esa
actuacién.

Conforme c¢on el Informe AU-01-2016 Seguimiento de
Recomendaciones, comisionar al seior Rector presentar un informe
escrito para el establecimiento de acciones orientadas a cumplir
las recomendaciones pendientes y en proceso de ejecucién, con
plazos y responsables, asi como, adoptar las acciones
administrativas necesarias para cumplir la norma de auditoria
206.02 dictada por la CGR, para que la Administracién Activa
disponga de un sistema de seguimiento de recomendaciones de
control interno y disposiciones de CGR.
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Ademds solicitar a la Direccién de Informdtica adicionar al
proyecto de Integracién del Sistema de Informacién Universitaria,
el punto indicado por la Auditoria General sobre el Seguimiento de
recomendaciones y los acuerdos del Consejo Universitario,
recomendaciones de Auditoria, directrices de Rectoria vy

Vicerrectorias y directrices de la Contraloria General”. ACUERDO
FIRME Y POR UNANIMIDAD.

¢. Plan de Trabajo 2016. (ref. AU-010-2014 del 13-1-2016)

El Auditor General expone el plan de trabajo v la estructura de organizacion
interna de la Auditoria Universitaria y manifiesta su agradecimiento por el
apoyo brindado durante el afio 2015.

d. Servicios de auditoria:

Conformacién de expedientes de contratacién y avallos, solicitados
por la CGR

Presentacion del informe de fin de gestién a sucesores

Requisitos académicos e incorporacidn profesional del personal de la
UTN

Uso y control de libros legalizados por la Auditoria
Manejo, control y custodia del efectivo

Compras a fravés de caja chica

Ejecucién y liquidacion del presupuesto
Seguimiento de recomendaciones

Estudios especiales de auditoria

» Servicios preventivos:
Asesorias
Advertencias
Atencidn de consultas y denuncias
Autorizacién de libros

> Labores administrativas propias de la Auditoria:
Aseguramiento de la calidad

Implementacién del plan de mejoras y aplicacién informdtica para el
proceso de auditoria
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Diseno y actualizacién de instrumentos y procedimientos internos de
trabajo conforme con las normas generales de auditoria emitidas por la

CGR
Otros.

@ Braceit uitantve

U n E Proceic etrciigen

Voo st Wl focesoce apote

ORGANIGRAMA AUDITORIA UNIVERSIDAD
Aprobado en sesién de Consejo Universitatio
No. 59, Acta 32-2013, del 19 de diciembre 2013,

d. Modificacion al Orden del dia.

El sefor Rector solicita modificar el Orden del Dia. Dado que el estudio sobre
los reglamentos presenta una discrepancia de orden juridico, y para efectos
de garantizar la unicidad de criterios legales y en aras de encontrar el
consenso con la Auditoria Universitaria, se recomienda al Consejo Universitario
adelantar el punto de Informe de Rectoria referente al Dictamen Juridico.

Ademas, posponer para conocimiento los informes de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil dado que la sefiora Ana Ligia Guillén no se encuentra, por estar en

vacaciones.

Se acverda.

ACUERDO 04-04-2016. “Aprobar modificar el Orden del Dia por el
motivo que existe una discrepancia de Orden Juridico entre la
Asesoria Juridica de la Auditoria de la UTN y la Direccién de Asuntos

Juridicos de la UTN.
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En este sentido, antes que el sefior Auditor exponga los alcances
del estudio especial sobre la aprobacién y publicacién de
Reglamentos internos y sus Reformas, se autoriza modificar el orden
del dia para adelantar el Dictamen Juridico DGAJ-018-2016, sobre
la publicacién de Reglamentos de la UTN ordenando en el Articulo
del Informe del Rector punto (a).

Ademds, posponer a conocimiento del Consejo Universitario los
Informes de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, todo el Articulo IV:

a-Resoluciéon RA-VVE-01-2016, para oficializar los equipos de
Taekwondo y el equipo de Afletismo como grupos de
representacion deportiva estudiantil de la UTN.

b-Resolucion RA-VVE-02-2016, declara. “Universidades PUblicas
por la Madre Tierra, como eje de los planes de trabajo y de las
actividades de los grupos de representacién oficial de cultura y
deporte de la semana civica cultural del ano 2014”. ACUERDO
FIRME Y POR UNANIMIDAD.

El sefior Rector procede a dar lectura al DGAJ-018-2016.

Se genera una discusidén, por lo que mds adelante, se registran las
manifestaciones de la misma.

Se retoma el Informe del sefior Auditor:

e. ESTUDIO ESPECIAL SOBRE LA APROBACION Y PUBLICACION DE
REGLAMENTOS INTERNOS Y SUS REFORMAS

El Auditor General da la palabra al sefor Alexander Ramirez Mussio, para
exponer el Informe de Auditoria AU-02-2016 del 18-01-2016, el cual es dirigido
al Consejo Universitario. El Informe contiene recomendaciones para el Consejo
Universitario y para el sefior Rector.

HALLAZIGO

Debilidades de control en el proceso de aprobacién y publicacion de los
Reglamentos Universitarios y sus reformas.
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Titulo del
Reglamento

Reglamento
de Trabajo
Comunal
Universitario

Reglamento
General sobre
la utilizacién
de Viviendas
Propiedad de
la Universidad
Técnica
Nacional
Reglamento
General sobre
la Escogencia
del premio a la
Excelencia
Académica
“"Rubén Dario"
de CSUCA.

Tabla N. 2. Reformas a reglamentos aprobados y no publicados.

Tabla N.2. Reglamentos aprobados y no publicados.

Sin publicar en
Aprobado por

Comisién de
Conformacién,
segun acta 08-
2011.

Consejo
Universitario,
segun acta 05-
2014,

Consejo
Universitario,
segun acta
2014,

itulo del Reglamento Articulos Reformados

Reglamento
Organizacion
Funcionamiento
TEUTN

deSegun el acta N°20-

y2014,

del. Articulos 1, 2, 3, 4, 6,

10, 12, 13y 20
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Segun el acta N°10-
2014.

Reglamento General de
Procesos Electorales del

NE e
TEUTN - Articulos 01, 03,

Agrega transitorio a
articulo 4, 23, 44, 71,
72

Reglamento deSegun el acta 20-2012
Garantias y Cauciones
de la Universidad _

Técnica Nacional Reforma parcial al

articulo 5, punto 3.

Segin el acta N°24-
Reglamento de 2014.
Evaluacién del Proceso. modificacién de VY

de Aprendizaje Nomenclatura

vtilizada.

itulo del Reglamento Articulos Reformados —
Gaceta Web Intranet

Segun el acta N°09-2011

Reglamento de Trabagjo

Comunal Universitario - Se reforma el articulo 6 i \l ¢
inciso f)
Segun el acta N°32-2012
Reglamento para el 2 v
Reconocimiento, iz iﬁ::::': §I +agregando
Equiparacién de Estudios i
Realizados en lasegin el acta N°35-2012
Universidad Técnica : -
Nacional y otras- € aprobo la mocion de
Instituciones de Educacién@dicion de un capitulo que
Superior regule recursos de
revocatoria y apelacién al
reglamento.
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Segun el acta N°38-2012.

- Se modifica el
reglamento en sU
totalidad

Segun el acta N°41-2012.

Tabla N.3 Reglamentos con diferencias en fecha.

Nombre del Reglamento
Segun Actas

Reglamento de

Proveeduria (Reglamento Segin el acta N°19-
publicado mediante 2010, fue aprobado el
Qviso, rige a partir de su 28 de junio del 2010.
aprobacion)

'Reglamento del Sistema |
de Becas y Beneficios |

;
Estudianties  (Reforma 2014 198
publicada

: b
redicate. fueron aprobadas el

Qviso, no indica a partir de

|
cudndo rige) 2014
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‘11 de diciembre del
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Fecha de aprobacion

Segun la
publicacién en |
. laGaceta

Segun La
Gaceta N°89 del
10 de mayo del
2011, fue
aprobado el 10
de octubre del
2010.
Segun la|
' Gaceta N°27 del |
09 de febrero del
2015, indica que'
las reformas
fueron _
_aprobadas el 27
de  noviembre

(del2014.
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Tabla N.4 Reglamentos con diferencias en su contenido.

Nombre del Reglamento

fuente

Reglamento

Diferencias encontradas

' Reglamento
Organico de la| :
‘Universidad Técnica | El reglamento
. Nacional / aprobado en
. (Reglamento llacta N° 10-i
publicado mediante | 2015

"aviso, rige a partir de | 21/05/2015.
su publicacién en La J

Gaceta) !'

| Se eliminé del articulo 38 el
inciso 2), en el reglamento

! i | |
del ! pu.bllcczudcT en la web |
{ universitaria. |

Tabla N. § Articulos reformados, el reglamento no indica el acta y el acuerdo

del Consejo Universitario

| Articulos Reformados, sin texto al pie del articulo
Nombre del Reglamento

Fecha y acta

de

Reglamento
Dedicacidén Exclusiva de
la Universidad Técnica

Segun acta N°21-2015.

Nacional
Reglamento de
Organizacion ySegun acta N°20-2014.

Funcionamiento del TEUTN

Reglamento General de

Procesos Electorales delSegun acta N°10-2014.
TEUTN
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- Parrafo 2 del articulo 4.

- Numeral 1 y 3 del
articulo 5,

- Articulo 8

Se adiciona el articulo 21

Articulos 1, 2, 3, 4, 6, 10,
12, 13y 20

Articulos 01, 03, Agrega
transitorio a articulo 4, 23,
44, 71,72
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Articulos Reformados, sin texto al pie del

articulo

Nombre del Reglamento

Fecha y acta N° de Articulos
Reglamento de Evaluacidn delSegin acta N°24- hilliss s a8
Proceso de Aprendizaje 2014, Ngrn enclaiura
vtilizada.
Reglamento de TrabagjoSegun acta N°09-Se reforma el articulo 6
Comunal Universitario 2011 inciso f)
Reglamento para el

Reconocimiento, Equiparacién

de Estudios Realizados en laSegin acta N°41-Articulo 2 inciso g) y el
Universidad Técnica Nacional y2012. articulo 5

ofras Instituciones de Educacion

Superior

Tabla N.é Vigencia de Reglamentos.

Nombre del Reglamento
Aprobcc:lén No indica

.Regtomento de Proveeduria de la UTN \I

Reglamento de Organizaciéon vy J
Funcionamiento del TEUTN

Reglamento General de Procesos J
Electorales del TEUTN

Reglamento de Evaluaciéon del
Desempenio del Personal Administrativo N
de la Universidad Técnica Nacional

Reglamento de Evaluacién del Proceso o
de Aprendizaje.

Reglamento de  Funcionamiento
Interno del Consejo Técnico del Area v
de |ldiomas.
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Reglamento de Uso y Servicios del
Sistema Integrado de Bibliotecas y N
Recursos Digitales de la Universidad
Técnica Nacional.

Reglamento de Residencias para la
Poblacion Estudiantil de la Universidad v
Técnica Nacional.

Nombre del Reglamento AprobaciénNo indica

Reglamento de Dedicaciéon Exclusiva de J
la Universidad Técnica Nacional

Reglamento de Fondo de Caja Chica vV

Reglamento para el Arendamiento de

Equipo Informdtico Personal a los J
Docentes de la Universidad Técnica

Nacional

Reglamento del Sistema de Becas y J
Beneficios estudiantiles.

Reglamento de Trabajo Comunal J
Universitarios (TCU).

Reglamento para el Reconocimiento,
Equiparacion de Estudios Realizados en la
Universidad Técnica Nacional y Oftras
Instituciones de Educacion Superior.
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Tabla N.7 Tiempo para la publicacién de los reglamentos en la Gaceta.

Nombre del reglamento

Reglamento de Giras Académicas 31/07/2012 09/01/2014 378

Reglamento Disciplinario Estudiantil 31/07/2012 09/01/2014 378

Reglamento de Uso y Servicios del
Sistema Integrado de Bibliotecas y

Recursos Digitales de la Uniwersidc:ci1 [02iaule SO%01/2014 218
Técnica Nacional

Reglamento de Estudio

Independiente 20/11/2012 09/01/2014 298
Reglamento de Proveeduria de la UTN28/06/2010 10/05/2011 227
Reglamento de Control de Bienes de

la Universidad Técnica Nacional. /05/2011 26/10/201 ] 198
Reglamento de Matricula de

Estudiantes Regulares 20/08/2011  16/01/2012 1
Reglamento de Evaluacién del

Proceso de Aprendizaje. 02/10/2014 08/01/2015 7
Reglamento para el Arrendamiento

de Equipo Informatico Personal a Iosm /1172011 16/01/2012 55

Docentes de la Universidad Técnica
Nacional.
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aprobacion

Nombre del reglamento

o Comisién

Reglamento del Sistema de Becas y
Beneficios Estudiantiles. 22/03/2010

Reglamento de Dedicacion Exc:lnusivc:.lS /1172011
de la Universidad Técnica Nacional

Reglamento de Garantias y Couciones] 5/11/2011
de la Universidad Técnica Nacional

Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento de la  Auditoria27/03/2014
Universitaria

Reglamento de Evaluacion  del
Desempeno del Personal Administrativo 13/11/2014
de la Universidad Técnica Nacional

Reglamento de Organizacion

y
Funcionamiento del TEUTN 21/03/201

Reglamento General de Procesos
Electorales del TEUTN 21/03/2011

Reglamento Sistema Universitario de
Gestién documental (SUGED). 17/07/2014

Reglamento de  Funcionamiento
Interno del Consejo Técnico del Area17/07/2014
de Idiomas

Reglamento para el Reconocimiento,
Equiparacion de Estudios Realizados en 02/12/2011
la Universidad Técnica Nacional y Otras
Instituciones de Educacién Superior.
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Tabla N.8 Tiempo de publicaciones de las reformas en la Gaceta.

*

Sistema de Becas
Beneficios Estudiantiles.

Y28/02/2012 09/07/2012 95

Becas e Incentivos para

Funcicnarios de la

Uriveridad TEcrin 030/01/20-14 14/04/2014 53
Nacional.

Control de Bienes de la

Universidad Técnica21/03/2013 29/05/2013 50
Nacional.

Matricula de Estudiantes

Regulares 25/09/2012 03/12/2012 50
Residencias para la

Poblacién Estudiantil de la

Universidad Técnica28/08/2012 23/10/2012 4]
Nacional.

Fondo de Caja Chica 02/12/2011 16/01/2012 32

Criterios

' ; 3 #f lof Generml de l§ \’ [ Ley General de ta -\
Conslitucién Politica Adminlstracién Piblica Administracién Publica

Aricuio 129 5
e Articulc 240 Articule 121

ot e
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sa - Efecto

I ——

| * Ausencia de lineamientos.
* Falta de supervision y seguimiento.

 Las Direccionaes solicitan tramitar 1o publicacion de
reglamentos en La Goceta

* Incumplimiento del principio de publicidad, ¥ se
dekilitd el sistema de control interno.

Recomendaciones

Al Consejo Universitario

4.2 Ordenar al Rector que en coordinacion con los miembros del Consejo de
Rectoria, confeccionen y presenten ante el Consejo Universitario para su
respectiva discusion y aprobaciéon; un manual de procedimientos para la
elaboracién, aprobacion y publicaciéon de los reglamentos internos de la
Universidad Técnica Nacional. Dicho manual debe considerar entre otros
aspectos, los siguientes:

Q) Designar los responsables de ejecutar y aprobar cada una de las etapas
de los procesos sistematicos, necesarios para la elaboracién, aprobacion y
publicaciéon de los reglamentos internos y sus reformas, en el Diario Oficial La
Gacetaq, en la web e intranet universitaria.

b) Incluir en el Manual, que previo a la presentacion de los reglamentos y/o
reformas ante el Consejo Universitario, éstos se remitan formalmente a la
Direccidn de Asuntos Juridicos, para el correspondiente andlisis y criterio
juridico.
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c) La obligatoriedad de que se Incluya en el contenido de los reglamentos,
previo a su promulgacién; un articulo que indigue gque “entra en vigencia a
partir de su publicacidn, o bien, de la fecha posterior indicada en éI”, el
numero de acta, acuerdo y fecha de aprobacién del Consejo Universitario y
posteriormente, antes de publicaro en la web universitaria, se incorpore el
numero y fecha de La Gaceta mediante el cual se publicé el reglamento y/o
la reforma.

d)  Asignar a la Secretaria de Actas, la responsabilidad de presentar ante
la Rectoria, los reglomentos y/o reformas aprobados por el Consejo
Universitario en formato PDF, para que se trdmite en tiempo y forma su
correspondiente publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

e) Definir los plazos en dias hdbiles para:

1. Gestionar ante la Rectoria la publicacion de los reglamentos y/o
reformas aprobados por el Consejo Universitario

2. Para que |la Rectoria presente los reglamentos y/o reformas ante la
Imprenta Nacional; y posterior ala publicacién en La Gaceta; se framite
ante la Direccidn de Comunicacion Interna, la respectiva publicacion
en la web e intfranet universitaria.

f) Incluir lineamientos y asignar los responsables del control y seguimiento,
en las etapas de elaboracion, aprobacion y publicacién de los reglamentos
y/o reformas universitarios.

g) Un procedimiento que instruya que cada vez que se reforme un articulo
de un reglamento, se indique entre paréntesis, al pie de dicho articulo el
numero y fecha del acuerdo del Consejo Universitario y de la Gaceta donde
se aprobo y publicd la reforma.

h) Incluir un procedimiento, que instruya que la Direccidn de
Comunicacion Intema serd la responsable de comunicar mediante correo
electrénico a los funcionarios y al estudiantado, segin corresponda en cada
caso; la publicacion de reglamentos universitarios y/o sus reformas. informar a

la Auditoria Universitaria sobre el cumplimiento de esta recomendacion a mds
tardar el 30 de mayo de 2016.
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HALLAZIGO
Método de publicacién para los reglamentos y reformas

Tabla N° 1
Tipo de pubucucicn en ic: Gcceta

Rogicmer-tode Proveeo:mrﬁuaota UTN 10052011

Hegkarwe b W\ ¥ ;
funciunomento del TEUTN 1oR0S201 ey 4

Rogiamento Gencrol de Procesos "
Bactorors del IEUIN 1005201 boid i i

g@-glcmmnt:)!g Controide &W&d:ﬁ L] 2671072011 205 ~ ::;

Regkymenio da oo de Cojo Chico 2ATDFZONN 205 “
Rephenerto de Dede OCiin Eachpivo de

o Urrvenidod Técnco Nocona &0 2012 11 ~
Reglanents de Carontioy y Couciaonen do -
10 Uribvenibaod Tacrc o Nockonal 140172002 1 “

T Teg

Tabla N° 1
Tipo de publicacion en la Gaceto

Teglomants poro el Azendarisnio de Eauipo
i indommditios Paranot 0 ot Doceies do la a2 i “ !
'1 | - | Urivenidod 'tmca‘ Nocional. : _ I i
Tegamen!s de “Aatdtuio de Btudionie !‘eg.&mm 180112 ] N
Tegomentn poss ol Raconccimiento,

Equisoracdn e Butudics Realiodol en i 10102 " o
Univenkiod Técrco Nodciona y Ot Inshituciones

do Echecockin Sapenior. =

fugioments de so de Carticadas fama Digtaly ;

Rocumaniay Bacirtaicns de fa Unvarkiog o2 182 4
Técrico Hocoed 5

Fegamentd de Bekiencios poro a Poblaciéo

Estudiontl de ko Jrivendad Hcrico Nocbnol,  TVI0IZ 3 h
Eagamentd de Bt indepardenta. : LocF P 1 é -‘
Feglamenid de Lo ¢ Sondcion del Selenma

Integrodo do 2biotecos ¥ tecunsss Digkaky de ko D7/01/014 é ¥
Urivenkiod tcnco Nodional,

Sogamentd de Shal Acoddmicos : IR v
feplomentd Duiplinario Batudiantd QIR0 4 bt

-
&
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Hombre del Reghormenio

25 de febrero de 2014

Tabla N® 1

Tipo de publicacion en la Gaceto

. fecha N;':.ITﬁfﬂ Avio
Actupoirocin dol Replaments del Satema the . . ]
il bocon v Beneicias srtudiontlos, : |t b
Segiorenio de Bscos o inceniver pora ' : :
¢ ?\.ﬂ'mm d4 1 Unkearidod Tdcnizo Nocionol, “mf'm'_' fe b
i Regoman'a da Crponitocidn y Funcionomianto
| | ce la Audora Unhenitario, a1 i
Reglommnie satens Uivenkoto de Geitlda !
Focomantol SUGEDI, : e Db o lse ¥ ;
Regiomeno oe Bxaluociin del Deiempeio
Doconte o ks Acoddmicos do ko Univenidod OO 2014 17 5
| Téerica Nodloral . :
Zagomenio as Funcionamisata gx:umm( kil .-
Cainvejo Thceioe et Arsarde idlmen, ?‘ L imne s b
Tegiomento de Evaisackin dal wanmho doi |
Pmd AdmFishafive de b Unkvanfiod Téenka 080172018 5 ¥
. .. meh doEvobockn dolfocaede 0 gemimis 5
“oumn!o Crpdnco delo Urwﬁdad Jécrica d
Nosand, 100472008 s N

- Arh. 129 -
- Loy Genstal de
Administraclon Publco

Art. 121 y 240

N. C-080-2014

(27-2-14)

s "n tosurmn, los Reg!ummos&on sas:lm.uma;qm

St e e e =i

¥ pubibodén s umeqn.ﬂ:o o2 etcuco.

Pronuncliamiento PGR

+ S& presume, présuncion s tontlum” que ¢l
toxto de la nomo a4 _al _qua ha sido
ereducilo_en  lo  Gacelo. [ lo
Administracion No puedde aplicr
vafidamenie una nomaineficar.

* [...) En electo, la publicacion oﬂcim cumple
un ohieio

* La publicacikn no es un acto discrecional o
de opotuniiiad suigio gl costo econdmico

Que ipiue, 0o, de un requikto legal que
clebe cumpline poo kb fomacion valida de

Qs noanas, /}
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i)

<= Causa - Efecto

g g TR A

* Se incumple el principio de seguridad juridica.
* Norma ineficoz, actos derivados son eventualimente
invalidos.

Recomendacién
Al Consejo Universitario

4.1 Ordenar al Rector se publique de forma integra en el Diario Oficial La
Gaceta, todos los reglamentos internos con sus reformas vigentes, descritos en
la Tabla 1 de este informe y aprobados por la Comision de Conformacién o el
Consejo Universitario, y presentar ante éste Ultimo Organo un informe sobre el
cumplimento de la recomendacion. Informar a la Auditoria Universitaria sobre
el cumplimiento de esta recomendacion, a mas tardar el 30 de maye 2014.

Al Rector

43 |Instruir por escrito al funcionario(a) responsable de realizar las
publicaciones de los reglamentos, que en caso de determinarse
inconsistencias en la transcripcion del acta del Consejo Universitario, se
proceda con la devolucion del regiaomento al Secretario del Consejo para su
respectiva cormreccion y posterior publicacion. Informar a la  Auditoria
Universitaria sobre el cumplimiento de esta recomendacion, a mas tardar el 30
de marzo 2016.
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4.4. Ordenar al Secretario del Consejo, corregir la transcripcion del acta del
Consejo Universitario N° 10-2015 del 21/05/2015, especificamente el Acuerdo
02-10-2015, conrespecto al articulo N° 38, inciso N°2 del Reglamento Orgdnico
de la Universidad Técnica Nacional, y publicarla en la web universitaria.
Informar a la Avditoria Universitaria sobre el cumplimiento de esta
recomendaciéon, a mds tardar el 30 de marzo 2016.

4.5 Establecer y ejecutar un plan de accidn, que detalle los responsables vy [os
plazos perentorios para cumplir con la elaboracién, aprobacion y publicacion
de los reglamentos internos, que dispone el Estatuto y Reglamento Orgdnico
de la Universidad Técnica Nacional. Informar a ia Auditoria Universitaria sobre
el cumplimiento de esta recomendacidn, a mds tardar el 30 de mayo 2016.

4.6 Ordenar al Director de Gestidon de Desarrollc Humano, eliminar la funcién
de aprobar reglamentos asignada al Rector en el “Manual Descriptivo de
Clases de Puestos”; someter la reforma del supra citado Manual a la
aprobacion del Consejo Universitario y tramitar su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta y en la web universitaria. Informar a la Auditoria Universitaria
sobre el cumplimiento de esta recomendacién, a maés tardar el 30 de marzo
2016.

Conclusién

Esta Auditoria, en calidad de Organo Asesor del Consejo Universitario, les ha
expuesto una serie de debilidades de Conftrol Interno relacionadas con el
proceso de elaboracion, aprobacion y promulgacién de los Reglamentos
Internos, con el fin de que sean subsanados de forma expedita, y con ello,
minimizar la exposicidén innecesaria de las normas a ineficacia juridica y la
eventual invalidez de los actos derivados de éstas, en resguardo de los
intereses de la Universidad.

El serior Rector da a conocer el dictamen de la Direccidén de Asuntos Juridicos
DGAJ-018-2016 del 29-01-2016, en relacidon con el cumplimiento del Principio
de Publicidad de los Reglamentos universitarios, mediante el aviso en el Diario
Oficial y la integralidad del Reglamento a través de los medios electrénicos
disponibles en la institucidn.
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El Dictamen concluye que no es obligante para la UTN publicar su normativa
en el Diario Oficial La Gaceta, indica que la publicacion de avisos en La
Gaceta y en los medios electronicos disponibles resulta suficiente para dar
cumplimiento al deber de publicacion de las normas emanadas por la UTN.
Con fundamento en el Dictamen Juridico, no procede atender Ia
recomendacion primera dirigida al Consejo Universitario, en cuanto a ordenar
al Rector se publique de forma integra en el Diario Oficial La Gaceta todos [os
reglamentos internos con sus reformas vigentes, descritos en la Tabla 1 de este
informe y aprobados por la Comision de Conformacion o el Consejo
Universitario, y presentar ante éste Ultimo Organo, un informe sobre el
cumplimento de la recomendacién.

El Auditor General indica que en el Informe de Auditoria AU-02-2016, se
comenta el criterio vertido por la Procuraduria General de la Republica, C-
060-2014 del 27-02-2014, en donde se establece que es una obligacién
constitucional publicar los reglamentos como un requisito de eficacia vy
seguridad juridica, ésta debe redlizarse de manera integra, es decir, el texto
de la norma debe publicarse. Conviene informar que a nivel del Tribunal
Contencioso Administrativo y Civil de la Hacienda Publica, este falld en contra
de un Municipio, por publicar mediante aviso sus reglamentos internos; de no
publicarse en forma integra los reglamentos de la UTN, estarian asumiendo ese
riesgo. Se procede a leer el articulo 37 de la Ley General de Control interno,
relativo a los informes dirigidos al jerarca y el plazo de 30 dias para presentar
soluciones alternas.

El sefior Rector comenta que el Consejo Universitario estad conociendo el
Informe de Auditoria, por tanto, el plazo para dar respuesta delbe regir a partir
de hoy; agrega que la Contraloria General presenta documentos dirigidos al
Consejo Universitario, éstos se conocen en la sesion siguiente y a partir de esa
sesion rigen los plazos establecidos.

Recuerda que la UTN dispone de Autonomia Universitaria establecida por
mandato constitucional y que existe un criterio juridico emitido por la Direccidn
de Asuntos Juridicos de la UTN, en el cual, debe sustentarse este organo
colegiado para tomar su decision. Recuerda, que la Universidad de Costa
Rica dispone de una Gaceta Universitaria y la Universidad Nacional establecio
un Reglamento para sus publicaciones, estas Universidades tienen autonomia
para no publicar en el diario oficial La Gaceta.
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El Auditor General indica que no estd en contra de la autonomia universitaria,
la autonomia le permite a la UTN auto determinarse; sin embargo, no dispone
de su propia Gaceta Universitaria y ni de un reglamento gue regule la
publicacion integra de sus reglamentos, tal y como lo indica el senor Rector
para los casos de ia UCR y la UNA.

A la fecha, desconozco el Dictamen de la Direccion de Asuntos Juridicos que
presenta el sefior Rector; sin embargo, procedo a leer las conclusiones ¢) y e),
se desprende que la UTN debe determinar 1os mecanismos de cumplimiento
de la obligacién constitucional impuesta en el articulo 129, la UTN debe regular
mediante norma reglamentaria las publicaciones y la oficializacion de los
medios fisicos o electronicos gue considere pertinentes de las normas vy
disposiciones que emanen sus érganos de gobierno y administracion. Debo
indicar que la UTN no dispone de reglamentos ni procedimientos en esta
materia. No se dispone de mecanismos que aseguren en los documentos
reglamentarios elementos de autenticidad, integridad, inalterabilidad y
conservacion de su contenido; los documentos digitales no disponen de esos
elementos ni a través de firma electrénica certificada.

Estoy de acuerdo en que el plazo establecido de 30 dias habiles para que este
organo colegiado ofrezca su respuesta, sea a partir de 1a sesion siguiente a la
fecha en que se presentd el Informe de Auditoria.

Se acuerda.

ACUERDO 05-04-2016. “Acoger el Dictamen de la Direccién de
Asuntos Juridicos DGAJ-018-2016 del 29 de enero de 2014, en
relacién con el cumplimiento del Principio de Publicidad de los
Reglamentios universitarios, mediante el aviso en el Diario Oficial y
la publicacién integral del Reglamento a través de los medios
electrénicos disponibles en la institucion.

Acoger las recomendaciones del sefor Audifor General, en el
Informe de Auditoria AU-02-2014 del 18 de enero de 2016, excepto
la recomendacioén primera dirigida al Consejo Universitario sobre la
publicacién textual y completa de las normas reglamentarias en La
Gaceta, con fundamento en el Dictamen de la Direccién de
Asuntos Juridicos DGAJ-018-2016.
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Comisionar a la Rectoria para que un plazo de tres meses publique
en forma integra en la Gaceta Universitaria de la UTN, todos los
reglamentos internos con sus reformas vigentes, descritos en la
Tabla 1 del Informe de Auditoria AU-02-20146 y aprobados por la
Comision de Conformacion de la UTN o el Consejo Universitario, y
presentar ante éste Gltimo érgano, un informe sobre el cumplimento
de este acuerdo.

Deniro del plazo anterior, se dispone de dos meses para implantar
el acverdo IV de la Sesiéon Ordinaria No. 10 del Consejo
Universitario, celebrada el 18 de octubre de 2011, Acta No. 11-2011,
creacién de La Gaceta Universitaria (Publicacién Oficial) de la
Universidad Técnica Nacional, y se realice su publicaciéon con la
periodicidad y los requerimientos establecidos en los lineamientos
aprobados”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

ARTICULO Iil. INFORME DEL RECTOR.

a. Convenio Especifico de Cooperacién enfre la Universidad de Colima,
México y la Universidad Técnica Nacional.

El sefior Rector somete a consideracion, votacién y aprobacién el Convenio
" Especifico de Cooperacion entre la Universidad de Colima, México vy la
Universidad Tecnica Nacional.

Se acuerda.

ACUERDO 06-04-2016. “Aprobar el Convenio Especifico de
Cooperacién entre la Universidad de Colima, México y la
Universidad Técnica Nacional, Costa Rica”. ACUERDO FIRME Y
UNANIME.

OBJETIVO GENERAL

Facilitar la realizacion de practicas profesionales a los estudiantes que se encuentren
cursando el Ultimo afo de carrera de Comercio Exterior en ambas instituciones, asf
como delinear las responsabilidades de cada parte dentro de este programa.
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RESPONSABILIDADES DE LA UTN

Brindar asesoramiento a las unidades académicas participantes en el programa, de
manera que los procesos de formacién ofrecidos se conciban como una experiencia
de gprendizaje integrada al trabajo, como parte fundamental de la formacidn de los
estudiantes.

Poner en marcha un proceso de seleccion de aquellos estudiantes que scliciten
ingresar al programa de manera que se identifigue a los mejores alumnos con las
aptitudes, preparacion y motivacién para participar del programa.

Enviar a la “U DE C” los estudiantes preseleccionados al inicio del semestre lective, de
manera que se logre articular con el proceso de matricula ordinario de la “U DE C™.

Garantizar que se oriente a los estudiantes hacia el programa, v que tengan pleno
conocimiento de gue estardn obligados a respetar en todo momento el Reglamento
Escolar de Educacidn Superior y demds reglamentacion de la “U DEC”,

Asignar un tutor de la “UTN” que esté en contacto con los estudiantes, y €l docente
de contacto en la “U DE C” para llevar el seguimiento académico a distancia y que
redlice las evaluaciones de la practica.

RESPONSABILIDADES DE LAUDEC
Como sede para el desarrollo de este Convenio, la “U DE C" identificard los
compenentes académicos requeridos para la tutoria de los estudiantes.

Garantizard un horario y programa de actividades coincidentes con los objetivos del
programa para la redlizaciéon de practicas en la “U DE C".

Asignard un tutor a los estudiantes para vigilar su cumplimiento v el desarrollo de las
competencias y destrezas esperadas.

Evaluard permanentemente y dl final de la practica los resultados presentados por
los estudiantes, y se brindard un visto bueno del superior inmediato del tutor
designado, de tal forma que se enfreguen los resultados oficicles ¢ la “"UTN".

Mantendrd comunicacidén continua con la “UTN" a través de los contactos
convenidos para el seguimiento del presente convenio.

Elaborara planes de contingencia para la proteccidon y evacuacion de los
participantes en caso de emergencias sonitarias o de seguridad, una emergencia
nacional o un desastre natural durante su estancia, quedando cualquier tipe de
gasto econdmico a cargo del estudiante, de su seguro contratado, o de su
Embaojada.
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RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES. Los participantes en el
intercambio deberdn:

Obtener su propio seguro médico intermnacional por el tiempo que ampare |a
duracion del intercambic de conformidad con los requisitos de la “UTN” y de [a "U DE
C”, requisito indispensable para su admisidon, cuya cobertura deberd satisfacer las
normas de inmigracién de la institucién y del pais anfitridn. Deberdn suministrar una
copia de dicho documento a la “U DE C” antes de empezar su periodo de
intercambio.

Firmar un compromisc de précticas profesionales con la “U DEC" y cumplir con todas
las actividades que les sean asignadas, asi como con las normas y reglamentos del
lugar, este documento incluird una estricta normativa de confidencialidad con
respecto a la difusidon de informacion privada del despacho ¢ de los trabajos
generados dentro de la cficina.

Entregar a la *UTN" su informe de actividades realizadas conforme a los lineamientos
que la institucién determine para la realizacion de las précticas profesionales.

Cubrir los gastos de sus dlimentos, fransporte, y demas vidticos, asl como del

desplazamiento desde la “UTN” hasta la “U DE C". ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

b. Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Nacional y la
Universidad Técnica Nacional.

El sefor Rector somete a consideracion, votacion y aprobacion el Convenio

Marco de Cooperacion entre la Universidad Nacional y la Universidad Tecnica
Nacional.

Se acvuerda.

ACUERDO 07-04-2016. “Aprobar el Convenioc Marco de
Cooperacion entre la Universidad ngional y la Universidad
Técnica Nacional”. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

OBJETIVO
Aunar esfuerzos para promover acciones conjuntas en temas de interés reciproco
para cada una de las partes, en las dreas de investigacion, extension, asistencia

técnica, administrativa y académica, y en todas las demds formas de accién
universitaria.
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AREAS DE COOPERACION

Las actividades a redlizar, tomando como base el presente convenio, se podrdn
enmarcor en las siguientes areas:

Promover y desarrollar en forma conjunta y desde una perspectiva integral talleres,
cursos, seminarios, proyectos de investigacion, extensidn, produccion, desarrollo e
innovacion entre otras actividades, en dreas de interés para ambas partes.

Desarrollar en forma conjunta, actividades de capacitacidon y formacion en aquellas
areas que se definan como prioritarias y de interés institucional; con el fin de forfalecer
capacidades de los funcionarios de ambas instituciones,

Promover la articulacion y el reconocimiento de la oferta académica que resulte de
pricridad para cada institucion.

Facilitar la reclizacién de précticas profesionales supervisadas, trabagjos u ofra
modalidad de graduacidn, con la finalidad de complementar los conocimientos y
experiencia en temas prioritarios para ambas partes.

Divulgar todas aquellas actividades que se redlicen en el marco del presente
convenio.

Buscar y gestionar recursos de cooperacidn para el financiamiento de proyectos
conjuntos.

Facilitar el uso de las instalaciones y otras Greas para la ejecucion de las actividades
gue se realicen, segun lo estipuladec en el marco del presente convenio, de acuerdo

con la normativa y  disponibilidad con que se cuente”. ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

c. Contfrato de deducciones de salarios entre COCIQUE R.L. Universidad
Técnica Nacional y la Universidad Nacional.

El sefior Rector somete a consideracion, votacion y aprobacion el Convenio,
el cual se regula mediante el Confrato de deducciones de salarios entre
COCIQUER.L. v la Universidad Nacional.

Se acverda.
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ACUERDO 08-04-2014. “Aprobar el Convenio entre COOCIQUE R.L.
Yy la Universidad Técnica Nacional, el cual tiene como propésito la
colaboracién mutua para facilitar a La Cooperativa informacién de
los funcionarios con el Unico fin de que ésta pueda prestar un
servicio preferencial, ajustado a los requerimientos y/o
necesidades de cada funcionario.

El Convenio se regird mediante un contrato para efectuar el pago
de las deducciones del salario de los funcionarios de la Universidad
Técnica Nacional, cuyo procedimiento se establece en Ias
cldusulas del contrato aprobado por este Consejo Universitario. El
mismo tendra una vigencia de dos aiios y regird a partir de la fecha
de su firma; se prorroga avtomdéticamente por periodos iguales y
en las condiciones que se consideren pertinentes si ninguna de las
partes manifiesta el deseo de modificar o dar por terminado el
mismo”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

d. Recordatorio de nombramientos de miembros suplentes en el Tribunal
Electoral Universitario.

No se registran propuestas de nombramientos para este punto.
SETOMA NOTA
ARTICULO IV. ASUNTOS VARIOS

a- Encuenfro América Latina, refos y oportunidades: Didlogo con
estudiantes de la Universidad Técnica Nacional.

El sehor Rector informa que el viernes 26 de febrero del presente se realizara el
Encuentro América Latina, retos y oportunidades: Didlogo con estudiantes de
la Universidad Técnica Nacional. En el marco de la conferencia internacionat:
Gobernabilidad Democrdtica y Participaciéon Ciudadana en América Latina.

Se contard con la distinguida presencia de los conferencistas: Oscar Arias,
expresidente de Costa Rica, John Biehl, exsecretario de Asuntos Politicos de la
OEA y exministro de la Presidencia de Chile, Sila Calderdn, exgobernadora de
Puerto Rico, Jorge Castafieda, ex canciller de México, Felipe Gonzdlez,
expresidente del Gobierno Esparfiol, Jorge “Tuto” Quiroga, expresidente de
Bolivia.
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b- Nota de condolencia.

El sefior Emmanuel Gonzdlez solicita nota de condolencia para la familia
Garita Bonilla, por el fallecimiento del sefior Luis Enrique Garita Bonilla, Ex
Rector de la Universidad de Costa Rica, periodo 1998-1996.

ACUERDO 09-04-2016. “El Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional acuerda, expresar su pesar a la familia Garita
Bonilla por el fallecimiento del seior Luis Enrique Garita Bonilla,
quien fuera Rector de la Universidad de Costa Rica, periodo 1998-
1996". ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

¢- Nota de condolencia.

La seforita Georgeanela Mata Castillo solicita nota de condolencia para la
familia Cubillo Loria, por el fallecimiento del sefior José Greivin Cubillo
Cdrdenas, padre del estudiante Greivin Cubillo Loria, representante estudiantil
ante el Consejo Técnico del Centro de Formacion y Tecnologia Educativa.,

ACUERDO 10-04-2016. "El Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional acuerda expresar su pesar a la familia Cubillo
Loria por el fallecimiento del sefior José Greivin Cubillo Cdrdenas,
padre del estudiante Greivin Cubillo Loria representante estudiantil
ante el Consejo Técnico del Centro de Formacién y Tecnologia
Educativa”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

d- Entrega del oficio DF-OE-SD-0362.

El sefior Rector hace entrega del oficio DF-OE-SD-0362 relativo al cumplimiento
de las disposiciones de la Contraloria General de la Republica.

SE LEVANTA LA SESION AL SER LAS DIECINUEVE HORAS COMPLETAS.

\U\M \\‘M\wx. \)\J‘\M%A-M

Lic. Marcelo Prieto Jiménez M.Ed. Lui\s E. Méndez Briones
PRESIDENTE SECRETARIO
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