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Acta de la sesidn ordinaria nimero siete del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el jueves veintitrés de abril del dos mil
quince a las catorce horas, en la sala de sesiones, ubicada en Villa Bonita de
Algjuela. '

MIEMBROS PRESENTES

¥,

Marcelo Prieto Jiménez,
Marvin Torres Herndndez
Rodney Cordero Salas,
Fernando Varela Zudiga,

Luis Enrique Restrepo Gutiémrez,
Ricardo Ramirez Alfaro,

Roqgue Ddvila Ponce,

Doris Aguilar Sancho,

Luis Fernando Chaves Gdmez,
Marisol Rojas Salas,

Ana Rodriguez Smith,
Fernando Pérez Santana,
Georgeanela Mata Castillo,
Alvaro Valverde.Palavicini,

VICERRECTORES
Luis Fernando Chaves Gémez,

Rector (Preside)

Decano, Sede Central. Q.i.
Decano, Sede de Atenas.
Decano, Sede del Pacifico.
Decano, Sede San Carlos.
Director Ejecutivo, CFPTE.
Decano, Sede Guanacaste.

Representante, Sector Administrativo.

Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Productivo.

Vicerrector de Extension.

MIEMBROS AUSENTES CON JUS'I'IFI.CACION

Francisco Llobet Rodriguez,
Ana Ligia Guillén Ulate,
Francisco Romero Royo,
Katalina Perera Herndndez,

Representante, Sector Productivo.
Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Vicerrector de Investigacion.
Vicerrectora de Docencia, por
participar en la reunion del Sistema
Centroamericano de Evaluacion vy
Armonizacion de la  Educacion
Superior (SICEVAES), del CSUCA, «
realizarse en Ia Universidad
Auténoma de Chiriqui, David 20-23
de abril.
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Emmanuel Gonzdlez Alvarado, | Decano de la Sede Central, por
' encontrarse incapacitado.

El sefior Rector verifica el Quérum de Ley y presenta el Orden del Dia, el cual
se detalla a contfinuacion. :
' ORDEN DEL DIA

1. APROBACION DEL ACTA No. 06-2015, REALIZADA EL JUEVES 26 DE MARZO DEL
2015.

2. COMISION DE REGLAMENTO ORGANICO.

a. Propuesta de Reglamento Orgénico conforme se acordd mediante
acuerdo 06-06-2015 de la sesion ordinaria numero seis del veintiséis de
marzo del dos mil quince.

3. CORRESPONDENCIA.

a. Oficio O.E.-017-2015, del Fondo de Apoyo para la Educacidn Superior y
Técnica del Puntarenense (FAESUTP).

b. Renuncia irevocable del serior German Rudin al Tribunal Electoral
Universitario.

c. Oficio VDOC-410-2015. Relevancia del | Congreso Centroamericano de
Mujeres Lideres.

4. INFORME DE LABORES 2014 DE LA AUDITORIA UNIVERSITARIA DE LA UTN.
5. INFORME DE RECTORIA.
Q. Informe sobre el primer foro Interamericano de Rectores.

b. Direccion General Administrativa: Oficio DCBI-23-2015-1. Activos, para
dar de bagja. ‘

6. INFORME DE LAS VICERRECTORIAS.

6.1 Vicerrectoria de Extension y Accion Social
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a, Votacion Unicamente del Marco Conceptual y Filoséfico de Extension y
Accién Social en la UTN. {Segun lo acordado en el cuerpo del acta
anterior, especificamente para esta extraordinaria).

6.2 Vicerrectoria de Docencia.

a. Resolucion Administrativa RA-VD-02-2015 (Para poblacién de Bachillerato
en Ingenieria en Procesos de Calidad).

b.Resolucidon  Administrativa  RA-VDOC-01-2015. (Para poblacidn  de
Diplomado en Supervisidn de la Produccion).

c.Resolucidon  Adminisirativa RA-VDOC-03-2015 (Para poblacién  de
Bachillerato en Ingenieria Electrénical)

d. Criterio técnico curricular Proyecto Licenciatura Medicina Veterinaria con
énfasis en Buatria con salida lateral al Diplomado en Asistencia
Veterinaria. : . :

6.3. Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

a. Oficio VVE-253-2015. (Modificacién calendario institucional concerniente
al proceso extraordinario de solicitud de ingreso a Licenciatura |l
Cuatrimestres 2015).

7. ASUNTOS VARIOS.
ARTICULO I. MODIFICACION DEL ORDEN DEL DiA.

El sefior Rector solicita modificar el Orden del Dia dado que el tema del
Reglamento Orgdnico, es prioridad y debe cumplir con los fiempos
establecidos por este mismo Organo ante la Contraloria General de la
Republica.

Por tanto, se propone entrar en la discusion sobre la propuesta que frae |a
Comision, y posponer los temas agendados en el Orden del Dia, para sesiones
ulteriores, atendiendo después del ROUTN, Unicamente, con sentido de
urgencia, la autorizacion con su respectivo aval para gue el FAESUTP pueda
elegir al representante de 1a UTN, ante su Consejo Directivo. Y la solicitud de
modificacion al Calendario Institucional.
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El sefor Rector somete a votacion la propuesta planteada de la modificacion
del Orden del Dia.

Se acverda.

ACUERDO 01-07-2015: “Aprobar la solicitud del sefior Rector de
modificar el Orden del Dia, para entrar en la discusion en orden
de prioridad, en primer lugar sobre el Reglamento Orgdnico de ia
UTN, presentado por la Comisién encargada, en aras de cumplir -
con los tiempos establecidos por este mismo Consejo Universitario,
ante la Contraloria General de la Republica.

Por tanto, se posponen los temas agendados en el Orden del Dia,
para sesiones ulteriores, atendiendo Gnicamente con sentido de
urgencia por los plazos de ejecucidon; la autorizacién con su
respectivo aval para que el FAESUTP pueda elegir al representante
de la UTN, ante su Consejo Directivo. Y la solicitud de modificacién
al Calendario Institucional. Y de seguido se tratard dnicamente el
Reglamento Orgdnico de la UTN". ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

ARTICULO 1l. COMISION DE REGLAMENTO ORGANICO.

a. Elsenor Rector presenta ia propuesta de Reglamento Orgdnico conforme
se acordd, mediante acuerdo 06-06-2015 de {a sesidon ordinaria nimero seis
del veintiséis de marzo del dos mil quince.

El sefior Rector Cede la palabra a la sefora Doris Aguilar Sancho,
coordinadora de la Comisién encargada de elaborar la propuesta del
Reglamento Orgdnico de la UTN.

La sefora Doris Aguilar Sancho expone lo siguiente:

La Comisién del anteproyecto del Reglamento Orgdnico de la UTN, esta
conformada por los siguientes Integrantes: Emmanuel Gonzdlez Alvarado, Luis
Restrepo Gutiérrez, Georgeanela Mata Castillo, Fernando Pérez Santana, Ana
I. Rodriguez Smith, Mariso!l Rojas Salas, Luis Fernando Chaves, Doris Aguilar
Sancho, Lorena Salazar Escamilla, Abel Chinchilla Bazan.
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Las sesiones de frabgjo nos llevaron a redlizar la siguiente propuesta,
considerando los aportes de Directores de dreq. El equipo de trabagjo se
comprometidé con mucho entusiasmo.

LA ESTRUCTURA

TITULO I: CAPITULO UNICO. NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.

TITULO Nl; ESTRUCTURA Y GOBIERNQ.

TITULO IIl: ORGANOS ADSCRITOS A LA RECTORIA.
TiTULO IV: DE LAS VICERRECTORIAS.

TITULO V: DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA.
TITULO VII: DISPOSICIONES GENERALES.

Propuesta de modificaciones a ko Bstructura Orgdricar

RECTORIA:

Se crea el Centro de Estudios sobre Desarrollo Sostenible.

VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL:

Se crea la Defensoria de 1os Estudiantes.

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA:

Se modifica el nombre a DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA. Se otorga potestades de Vicerrectoria.

Se crea la Direccidn de Produccidn y Gestion Empresarial.

Se crea la Contraloria de Servicios.
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SEDES:
Se modifica el nombre del Area de Gestion de Fincas y Procesos Productivos
por AREA DE PRODUCCION Y GESTION EMPRESARIAL.

Area de Gestion Administrativa: Administra los procesos de limpieza,
seguridad, tfransportes, mantenimiento, recepcion, mercadeo y ventas,
construccion, gestion ambiental y salud ocupacional; y apoyo alas gestiones
administrativas

El drea de gestidn productiva de finca queda adscrito a la Decanatura, enlas
sedes habrd personal de apoyo a la gestidon administrativa, en las areas de
financiera, recursos humanos, proveeduria, en todas las sedes habra una caja,
almacenes, irdmites de administrativos de apoyo. Las directrices se emiten
en la Administracién universitaria, no en las sedes. La Coniraloria de Servicios
no es de linea jer@rquica sino de staff, y la Defensoria de los estudiantes es un
proyecto desde la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

- Organigrsmia Propuesto

- Prat vl B a e
- Pedgeror WG
[ e vmern

La base técnica de las Sedes.
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El sefior Recior somete a discusion el texto propuesto del proyecto ROUTN,
articulo por articulo, serdn discutidos y analizados en su contenido, forma, y
fondo, algunos de estos articulos, se dejardn tal como aparecen en el Estatuto
Orgdnico, mientras que otros seran modificados.

Con relacidon a los cambios sustantivos, las discusiones serdn descritas en su
detalle, segun cormresponda:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

TiuLo |1
CAPITULO UNICO
NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Arficulo 1. NATURALEZA.
La Universidad Técnica Nacional {UTN), es una institucion estatal de educacion
superior universitaria, cuyo fin primordial es dar atencién a las necesidades del
pais en el campo de la educacion técnica gue requiere el desarrollo nacional, -
en todos los niveles de la educacidon superior. Su acto de fundacidn estd

constituido por la promulgacién de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnica
Nacional No. 8638 del 14 de mayo del 2008.
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La Universidad Técnica Nacional se centrard en temas cientificos vy
tecnologicos, asi como en la innovacion como elemento fundamental para
el desarrollo humano.

Su domicilio legal y sede principal estdn en el cantdn central de Alajuela, pero
podrd crear sedes regionales y centros desconcentrados, en cuatquier lugar
del pais o fuera de él, de acuerdo a las regulaciones correspondientes.

En su condicidn de institucion de educacidn superior universitaria, la
Universidad Técnica Nacional goza de independencia para el desempeno de
sus funciones y para darse su organizacion y gobierno propios, en los términos
del articulo 84 de la Constitucion Politica.

Tiene plena personalidad juridica, autonomia financiera, administrativa y
pafrimonio propio, asi como capacidad juridica para adguirr derechos y
contraer obligaciones para el cumplimiento de sus fines. Su representante
legal es el Rector. Podrd establecer relaciones institucionales de colaboracion
con ofras entidades nacionales, internacionales o extranjeras, publicas o
privadas en el dmbito de sus funciones universitarias.

Articulo 2. PRINCIPIOS.

Los principios orientadores que guian a ta Universidad son ios siguientes:
1. Lalibertad de pensamiento y de expresién.

2. El plurdlismo, el respeto a la diversidad y a la dignidad de las personas.

3. La participacion democrdatica de sus miembros en la vida institucional y
en el gobierno de |la Universidad.

4. La formacién con excelencia académica y con sentido ético, civico y
de solidaridad social.

5. B papel de la educacidn como instrumento bdsico para el
mejoramiento de la cohesidn social y la movilidad social ascendente.

4. La conservacion y el mejoramiento del medio ambiente y el fomento
del desarrollo sostenible.

7. El respeto a la igualdad de género y la equidad para el acceso a los
diferentes cargos.

Articulo 3. FINES.
Son fines de la Universidad Técnica Nacionai:
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. Crear, conservar, fransformar y transmitir el conocimiento en el marco

de un esfuerzo sostenido, corientado al mejoramiento integral de la
sociedad costarricense, al fortalecimiento de su eficiencia, su equidad,
su sostenibilidad y su democracia.

Ofrecer, a sus estudiantes una educacién integral gue fomente su
optima formacion profesional y técnica, asi como su desarrollo personal,
ético y cultural.

- Promover la investigacién cientifica y cientifico-tecnoldgica de alto

nivel académico, para contribuir al mejoramiento de la vida social,
cultural, politica y econdmica del pais.

Coadyuvar en los procesos de desarrollo, modernizacion vy
mejoramiento técnico de los sectores productivos.

Preparar profesionales de nivel superior, por medio de carreras
universitarias que guarden armonia con los requerimientos cientificos y
tecnolégicos del desarrollo mundial y las necesidades del pais, que
culminen con la obtencidn de ftitulos y grados universitarios, dando
enfasis especial a las carreras técnicas que demanda el desarrollo
nacional.

Desarrollar carreras cortas en el nivel de pregrado universitario, que
faculten para el desempefio profesional safisfactorio y la insercion
laboral adecuada. Dichas carreras serdn parte de las carreras de grado
de la Universidad y podrd articularse con los programas de estudio de
las especialidades de Educaciéon Técnica Profesional del Ministerio de
Educacién Publico y con programas de Técnico del Instituto Nacional
de Aprendizgje y cualquier otra opcién educativa impartida por un
Centro de Educacion Superior o Técnica, garantizando en todo caso el
cumplimiento de los requisitos de la Universidad.

Desarrollar programas de formacién y capacitacion pedagdgica para
su personal académico, sus egresados y los de otras instiftuciones de
educacidn superior.

Desarrollar programas especiales para la formacidn y fortalecimiento de
los micros, pequeRas y medianas empresas.

Articulo 4.  FUNCIONES y ATRIBUCIONES.
Para dar cumplimiento a sus fines, la Universidad Tecnica Nacional tendrd las
siguientes funciones y atribuciones:

1.

2.

Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion vy
extensién en todos los campos.

Preparar profesionales e investigadores de nivel superior en el dmbito
cientifico y tecnoldgico que demanda el pais.
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3.
4

Otorgar grados, titulos y titulos honorificos.

Reconocer y equiparar estudios, fitulos y grados universitarios otorgados
por las universidades extranjeras, cuando se refieran a carreras afines a
las que ofrece.

Reconocer estudios de instituciones y programas de educacion
superior, de conformidad con los requisitos vigentes en la Universidad,
para efectos de continuar estudios en esta Institucion.

Propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos educativos del pais,
mediante |a suscripcidn de convenios de cooperacion con instituciones
y empresas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el
desarrollo de programas conjuntos de docencia, investigacion o
extension.

Modernizar y revisar, en forma sistemdtica, el contenido de los curriculos
y planes de estudio de las carreras que ofrece en todos los niveles y
modalidades de ensefianza, para garanfizar su  pertinencia vy
adaptacién aias necesidades del desamrollo nacional.

Impulsar acciones formativas, integrales o especificas, dirigidas al
desarrollo de habilidades y competencias empresariales.

Fomentar la fransferencia de resultados de investigaciones cientificas y
tecnolégicas, nacionales o extranjeras, al sistema productivo, a la
sociedad nacional o a la comunidad local, y promover el
emprendimiento a partir de la investigacion y el desarrollo de procesos
de innovacion y modernizacién técnica.

10.Ofrecer la venta de bienes y servicios a la comunidad en el campo de

11

actlividades relacionadas con las carreras que brinda la Universidad,
directamente o mediante sociedades que podra formar con
instituciones y organismos publicos de desarrollo, tanto nacionales como
extranjeros, asi como participar en otras sociedades comerciales en |as
cuales debe tener participacion mayoritaria en el capital social.

.Consultar en forma permanente a los sectores productivos a

pertinencia de las carreras y programas que se ofrecen.

12.La Universidad Técnica Nacional podrd coordinar y articular sus

programas de docencia, investigacion y extension con ofras
Instituciones de educacién superior, publicas, privadas, nacionales y
extranjeras y también con los programas de educacion técnica del
Ministerioc de Educacion Publica y con el Instituto Nacional de
Aprendizaje, de conformidad con el Reglamento correspondiente y los
convenios gue se suscriban.
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TiTuLo 1l
ESTRUCTURA Y GOBIERNO
CAPITULO |
ORGANIZACION UNIVERSITARIA

Articulo 5. La Universidad Técnica Nacional estd regida por:
La Asamblea Universitaria,

El Consejo Universitario,

El Rector,

Los Vicerrectores,

Las Asambleas, los Consejos y los Decanos de las Sedes,
Las Asambleas, Los Consejos y los Directores de Carrera.
Los Directores de Centros, Institutos y Programas.

No AL =

Adiculo 6. La Universidad se organiza en sedes, programas, centros, escuelas,
institutos, sistemas, direcciones, departamentos, unidades y otros drganos
necesarios para su funcionamiento. Por norma especial se podrd ordenar la
creacién de las estructuras iddneas para la prestacion de los servicios y el
desarrollo académico.

CAPITULO 1l

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 7. De la Asamblea Universitaria. ‘
La Asamblea Universitaria es el drgano de mds alta jerarquia de la Universida
Técnica Nacional en el cual reside la méxima autoridad politica de la
Institucion. Tiene cardcter decisorio, en relacién con elecciones, reformas al

Estatuto Orgdnico y con otros asuntos de caracter instifucional.

Articulo 8. De las Funciones de la Asamblea Universitaria.
Son funciones de la Asamblea Universitaria:
1. Elegir al Rector y a los miembros del Consejo Universitario gue
correspondan, por votacion afirmativa de al menos el 40% de los votos
vdlidamente emitidos. h

Pégina 11 de 36



| | o Universidad
o . . e e \" Técnlca Naclonal
.* | Consejo Universitario . 217
Universidad Libro de Actas
Técnica Nacional
Consejo Universitario ' 23 de abril de 2015

Sesion Ordinaria 7-2015

2.

Revocar el nombramiento del Rector y de los Miembros del Consejo
Universitario que corresponda, por votacion afirmativa de al menos dos
terceras partes del total de sus miemlbros.

Reformar total o parcialimente el Estatuto Orgdnico de la Universidad y
darle interpretacidon auténtica, para lo cual se requerira dos terceras
partes (2/3) del total de sus miembros.

Aprobar los lineamientos generales para la elaboracion de 1as politicas
de la Universidad.

Resolver los conflictos de competencia entre el Rector y el Consejo
Universitario.

CAPITULO Il

CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 9. Del Consejo Universitario.

El Consejo Universitario es el érgano colegiado inmediato en jerarquia a la
Asamblea Universitaria, y le corresponde ejercer la direccidon superior de la
Universidad.

Articulo 10. De las Funciones del Consejo Universitario.
Son funciones del Consejo Universitario:

1.

w0 N

or

Dictar las politicas generales de la Universidad y ejercer la direccidn y el
control estrategico de la misma con base en los lineamientos definidos
porla Asamblea Universitaria.

Velar porque las finanzas de la Universidad sean sanas.

Aprobar el plan anual operativo y los presupuestos ordinarios vy
extraordinarios, asi como sus modificaciones, conforme al Reglamento
correspondiente.

Aprobar y modificar el Plan Estraiégico Quinguenal.

Definir la politica presupuestaria y examinar, aprobar o improbar los
estados financieros auditados de la Universidad.

Aprobar la creacion, modificacidn y cierre de carreras que le someta el
Rector.

Aprobar los planes generaies de docencia, investigacion y extension
que le someta el Rector y conocer el informe anual de gestion del
Rector.

Ejercer por via de recurso y en Ultima instancia universitaria, el confrol de
legalidad y dar por agotada la via administrativa, excepto en materia
disciplinaria, laboral y estudiantil.
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9. Dictar su reglamento interno.

10. Aprobar, reformar e interpretar para su aplicacién los reglamentos
académicos y administrativos necesarios para et buen funcionamiento
de la Universidad.

t1.Nombrar al Auditor de la Universidad y al Director de Asuntos Juridicos,
asi como a los miembros del Tribunal Electoral Universitario y disponer su
remocion por justa causa mediante mayoria de dos terceras partes de
sUs miembros.

12. Actuar como Supericr Jerdrquico inmediato de la Auditoria Universitaria
y de la Direccion de Asuntos Juridicos de la Universidad.

13.Aprobar la estructura orgdnica de la Universidad.

14. Aprobar y modificar la normativa interna en materia de administracion,
gestibn y desamrollo del potencial humano vy las politicas de
remuneracion.

15.Conocer los informes de labores que anualmente deberdn presentarle
el Rector, el Auditor Universitario y el Director de Asuntos Juridicos.

16.Conferir el titulo de Doctor Honoris Causa, conforme al frdmite que
senale el reglamento especifico.

17.Resolver las licitaciones publicas y autorizar las enajenaciones de los
bienes inmuebles de la Universidad.

18.Aprobar la creacién, fusidn, modificacion o eliminacién, segun
corresponda, de las Sedes Regionales, salvo las Sedes Regionales
creadas por la Ley Organica de la Universidad, asi como de los Centros,
las Escuelas, los Institutos y los Programas Académicos.

19.Proponer a la Asamblea Universitaria la modificaciéon del Estatuto.

20.Aprobar el valor de los aranceles de matricula y de otros derechos
cobrados por la Universidad.

21.Ordenar por el voto de dos tercios de sus miembros, en caso de grave
conflicto o acefalia, la intervencidn de las Sedes y ofras unidades
determinando la duracién de la medida.

22.Aprobar los acuerdos y convenios de cooperacidon con ofras
Universidades o entidades nacionales o extranjeras y ratificar los que, en
su caso, fueren suscritos ad-referéndum por el Rector.

23. Aprobar las vacaciones vy licencias solicitadas por el Rector.

24.Interpretar el alcance del presente Estatuto cuando surgieren dudas
sobre su aplicacion sin demerito de la facultad de la Asamblea
Universitaria en esta materia y ejercer todas las demds atribuciones que
no estuvieren explicita o implicitamente reservadas a restantes
autoridades universitarias.
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25.Convocar a la Asamblea universitaria en los casos y cond|C|ones que
establece el presente Estatuto.

26. Aceptar donaciones, herencias y legados destinados a cumplir con los
fines de la Universidad.

CAPITULO IV
AUDITORIA UNIVERSITARIA

Articulo 11. De la Auditoria Universitaria.

Es el érgano fiscalizador y asesor que evalia en forma independiente vy
sistematica los procesos universitarios dentro del campo de su competencia
de acverdo con la normativa vigente, y depende del Consejo Universitario.
Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes dreas de
gestion: Auditoria Administrativa y Gestién, Auditoria Financiera y Auditoria
Operativa. '

Articulo 12. De las funciones de la Auditoria Universitaria.

1. Asesorar al Consejo Universitario, al Rector, Vicerrectores y los Decanos
de Sedes en todos los asuntos de su competencia.

2. Verificar el cumplimiento del Estatuto Orgdnico, los acuerdos del
Consejo Universitario, los reglamentos y las normas de la Universidad, asi
como de las leyes pertinentes, en lo que se refiere al buen uso vy
administracién del patrimonio de la Institucion.

3. Evaluar en forma sistematica, independiente y posterior las operaciones
administrativas, administrativo-académico, financieras, contables y las
gue determine la normativa vigente, como base para prestar un servicio
constructivo y de proteccién a la Universidad.

4. Presentar anualmente al Consejo Universitario un plan de trabgjo de
conformidad con la normativa vigente v el proyecto de presupuesto
gue consigne los recursos necesarios para su funcionamiento.

CAPITULO V
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Articulo 13. De la Direccién General de Asuntos Juridicos.
Es el drgano encargado de dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar la gestidn y

asesoria juridica que requieran las auteridades superiores de la Universidad, y
depende del Consejo Universitario.
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Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes dreas de gestion:
Asesoria Legal y Capacitacion, Contratacién Administrativa y Bienes, y Gestion
Juridica y Notariado.

Arliculo 14. De las funciones de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

1.
2.

3.

Estudiar, opinar y formular recomendaciones en materia juridica.
Dictaminar o redactar en su caso los proyectos de reglamento de la
Universidad.

Estudiar y emitir informes y dictdmenes sobre asuntos encomendados
por la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, el Rector, la
Auditoria y los Decanos.

Asumir la defensa de las acciones judiciales que se interpongan contra
la UTN y la gestion de las gue ésta inicie.

Colaborar en la elaboracién de los proyectos de ley o de las normas en
materia de legislacién universitaria que promueva o presente Ia
Universidad.

Emitir opinidén técnica sobre la aplicacién de normas legales y
administrativas, que regulan el funcionamiento de la Universidad.
Participar en las reuniones de coordinacion con las oficinas legales de
las Universidades estatales del pais para homologar y precisar opiniones
en materia de legislacion universitaria.

Elaborar, revisar y emitir opinién sobre los contratos y convenios que
celebre la Universidad, organizando y manteniendo el archivo de los
Mmismaos.

Realizar capacitaciones en materia juridica y brindar apoyo técnico en
las areas retacionadas que la Universidad requiera.

CAPITULO VI

DEL RECTOR

Articulo 15. Del Rector.

El Rector es el funcionario unipersonal de mas alta jerarquia, y tendrd a su
cargo junto con los Vicerrectores y Decanos de Sedes, la direccidn y
administracion de la Universidad.

Serd responsable, ante la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, del
eficiente y correcto funcionamiento de la Universidad y a tal efecto, serd el
Superior jerdrquice de las sedes y cualquier otro drgano de la Institucién, a

excepcion de la Auditoria Interna.

i
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Articulo 16. De las funciones y atribuciones del Rector:
Son funciones y atribuciones:

1. Dirigir y administrar las actividades académicas, administrativas vy
financieras de la Universidad al mds alto nivel.

2. Representar judicial y exirajudicialmente a las Universidad con el
cardcter de apoderado generalisimo sin limite de suma y dar por
agotada la via administrativa en materia disciplinaria laboral v
estudiantil. Para la enajenacion de bienes de [a Universidad, deberd
contar de previo con acuerdo expreso del Consejo Universitaria.

3. Administrar los bienes de la Universidad, sin perjuicio de las atribuciones
del Consejo Universitario.

4. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los proyectos de:
plan estratégico, institucional, plan anual operativo, planes especificos
y 1os presupuestos ordinario y extraordinarios gue se requieran, asi como
sus modificaciones, y vigilar su correcta ejecucion.

5. Proponer al Consejo Universitario el proyecto de estructura organizativa
interna y sus modificaciones.

6. Proponer al Consejo Universitario la creacion de plazas y el
establecimiento  de servicios indispensables para el debido
funcionamiento de la Universidad.

7. Nombrar y remover al personal que le comrresponda, de conformidad
con este Estatuto y los reglamentos aplicables. Para efectos de
nombramiento y remocion de trabajadores Universitarios, el Rector serd
la Ultima instancia administrativa.

8. Ejercer en Ultima instancia la potestad disciplinaria respecto de los
funcionarios que corresponda conforme a los reglamentos aplicables.

9. Nombrar y remover a los Vicerrectores y los ofros cargos de confianza,

10.Dirigir y ejecutar la politica y los planes generales que en materia de
docencia, investigacion, extension y vida estudiantil, haya aprobado el
Consejo Universitario.

11.Fijor el cupo de ingreso de estudiantes por cada ciclo lectivo con base
en la propuesta que presenten los drganos correspondientes.

12.Rendir un informe anual de su gestion ante el Consejo Universitario.

13.Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Universitario y promulgar los
acuverdos y reglamentos gue éste dicte.

14.Firmar los titulos, diplomas, y distinciones honorificas.

15.8uscribir los convenios de cooperacién con instituciones publicas o
privadas. En caso que no hayan sido aprobados de previo por el
Consejo Universitario, podrdn ser suscritos ad referéndum del Consejo
Universitario. '
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1é.Ejercer todas |las atribuciones de gestidon y vigilancia superior que no le
“correspondan al Consejo Universitario.

- 17.Delegar sus atribuciones en los Vicerrectores o en otros funcionarios de
la Universidad, salvo cuando su intervencion personal sea legalmente
obligatoria.

18.Ejercer el veto en confra de los acuerdos del Consejo Unlversu’rarlo
exclusivamente por razones de legalidad.

19. Informar al Consejo Universitario con la debida antelacién sus SO|IdOS del
pais para atender asuntos propios del cargo. : .

TITULO 1l
ORGANOS ADSCRITOS A LA RECTORIA

CAPITULO |

Al respecto el sefior Rector propone que a los drganos adscritos a la Rectoria
se titulen los articulos con los nombres completos.

DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

Articulo 17. De la Direccién de Cooperacién Externa.

Es la dependencia encargada de coordinar las acciones fendientes a
promover la vinculacién con las diversas instituciones nacionales e
infernacionales cooperantes, con el objeto de promover el desarrollo y Ia
proyeccion nacional e internacional de la Universidad.

Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes dreas de gestion:
Internalizacién Académica, Gestién de Fondos Externos, Administracion de
Instrumentos de Cooperacion y Coordinacion de Redes y Representacion en
Organismos Internacionales.

Articulo 18. De las funciones de la Direccién de Cooperacién Externa.
Gestionar el proceso de internacionalizacidon de la educacion superior
en la Institucion

2. Administrar y dar seguimiento a los instrumentos de cooperaciéon que
haya suscrito la Universidad y recomendar la firma de nuevos
instrumentos con la intencién de fortalecer los procesos académicos

3. Propiciar y tutelar los programas de becas al exterior, tanto los que
establezca la propia Universidad, como 105 que se acuerden con
gobiernos, entidades o personas extranjeras o nacionales para ser
desarrollados en el exterior.
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4.

Fomentar Ia movilidad de docentes, investigadores y estudiantes hacia
y desde la Institucion, con el fin de retroalimentar la experiencia
académica en la Universidad.

Promover vinculos con las Representaciones Diplomdticas, instituciones
y organismos de cardcter internacional que se consideren de interés
para la Universidad.

Facilitar los procesos de gestidn de recursos provenientes de Ia
cooperacion internacional para impulsar los procesos académicos e
investigativos. -

Coordinar y dar segwmien’ro a las redes de cooperacion
interuniversitaria nacional e internacional de los que la Universidad
forma parte.

CAPITULO Il

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Articulo 19. De la Direccién de Comunicacién Institucional.

Es la dependencia responsable de planificar, desarrollar, dirigir y supervisar los
procesos de comunicacién, con el fin de cumplir con los objetivos de
informacioén y difusion con la comunidad universitaria y el entorno, asimismo,
como Optimo instrumento de gestidn, mediante el uso adecuado de las
herramientas de comunicacién.

Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes dreas de gestion:
Gestidn de la comunicacion, Produccion de medios de comunicacion y
productos publicitarios y Gestion de las Relaciones Publicas y Prensa.

Articulo 20. De las funciones de la Direcciéon de Comunicacién Institucional.

1.
2.

3.

Disefiar las estrategias de comunicacion de la institucion.

Disefiar, coordinar y dirigir la politica de comunicacién institucional,
previomente aprobada por las autoridades universitarias.

Crear y administrar los medios y soportes fundamentales para la
comunicacién de la UTN,

Definir y asegurar el correcto funcionamiento de los procesos y canales
de comunicacion.

Definir y priorizar los puUblicos objetivos de comunicacion que le
corresponde.

Gestionar la identidad corporativa y la arquitectura de marcas.
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7. Conocer, explorar y desarrollar el uso de herramientas tecnoldgicas de
comunicacion, publicidad y medios no tradicionales, acordes con los
cambios que exige el entorno.

8. Evaluar el impacto de la informacién interna y externa para ajustar las

. estrategias a las necesidades del momento.
9. Desarrollar las actividades protocolarias oficiales de la UTN.
10. Gestionar la relacién con la prensa.

CAPITULO 1li
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Articulo 21. De la Direccién Planificacién Universitaria.

Es el organo asesor, coordinador y ejecutor de los procesos de planificacién y
evaluacion de la gestion de la Universidad en concordancia con los planes,
objetivos y metas institucionales, ademds de propiciar un esquema de
vinculacion permanente y dindmica enfre la universidad y los sectores
productivos para la busqueda conjunta de respuestas a los retos actuales y
futuros de la sociedad.

Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes dreas de gestion:
Planeamiento y Programacion, Evaluacion Institucional, Investigacién, Control
Interno y la Secretaria de Vinculacidn con los Sectores Productivos.

Articulo 22. De las funciones de Direccién de Planificacién Universitaria.

1. Asesorar a la Rectoria, a las distintas autoridades y dependencias
académicas y administrativas de la Universidad en la formulacion y
orientacién de las politicas universitarias.

2. Orientar las politicas y estrategias de planificacion  universitaria en
concordancia en el Plan Institucional de Desarrollo Estratégico.

3. Asesorar, dirigir y coordinar el proceso de elaboracion del Plan Estratégico
Institucional.

4. Asesorar, dirigir y coordinar con las instancias universitarias lo correspondiente al
proceso de evaluacion.

5. Asesorar, dirigiry coordinar la formulaciéon y evaluacion del Plan Anual
Operativo de la Universidad.

6. Asesorar a los diferentes érganos y dependencias de la Universidad en
materia de planes y proyectos de desarrollo institucional.

7. Desarrollar el Sistema de Control Interno de la Universidad.
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8. Elaborar, planificar y coordinar los estudios de cardcter socioecondmicos
y sociceducativos que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

9. Proporcionar informacion oportuna, confiable y actudlizada a los
diferentes instancias y organos de la Universidad, para apoyar la toma de
decisiones respecto al desarrollo institucional.

10. Asesorar, dirigir y coordinar el Sistema de Vinculacion con los Sectores
Productivos.

CAPITULO IV

DIRECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 23. De la Gestién de Tecnologias de la Informacion.

Es la dependencia encargada de la direccidn estratégica de Tecnologia
Informatica de la UTN, le corresponde dirigir, administrar, gestionar y
desarrollar los recursos de tecnologias de la informacidon de la universidad.

Articulo 24. De las funciones de la Gestidn de Tecnologias de Informacion.

1.

Planificar, dirigir, organizar, coordinar, y supervisar las actividades
institucionales en el drea de TI.

Contribuir al desarrollo de instrumentos de gestion que garanticen en
forma eficiente la gjecucion de los acuerdos dictados por la Rectoria y
el Consejo Universitario.

Establecer, mantener, evaluar y perfeccionar el marco de control de la
gestidn de Tl alineado con las Normas Técnicas para la Gestidn y el
Control de las Tecnologias de Informacién.

Emitir directrices, lineamientos y procedimientos de trabagjo en el drea
de Tl, necesarias para la orientacién de los procesos y el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Asesorar a las mdximas autoridades en aspectos propios del drea de Tl,
con el fin de facilitar la toma de decisiones y la definicidn de politicas
institucionales.

CAPITULO V

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA

Articulo 25. De la Direccidn de Evaluacién Académica.
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Es la dependencia encargada de apoyar y contribuir al aseguramiento de Ia
calidad, mediante la investigacion, la normalizacién de criterios, estandares e
indicadores y la evaluaciéon integral de las distintas dimensiones y
componentes del Sistema de Gestién de la Calidad para la mejora continua,
que conduzca a la excelencia académica con miras a la acreditacion de
carreras, programds y servicios que oferta la Universidad Tecnica Nacional.
Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes areas de gestion:
Investigacién y Normalizacién de la Calidad, Evaluacion y Mejoramiento
Continuo, y Acreditacidn y Seguimiento.

Articulo 2. De las funciones de la Direccidén de Gestién de la Evaluacion

Académica.

1. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las funciones y actividades del
| Sistema de Evaluacion Académica.

‘ 2. Planificar, supervisar y evaluar los procesos de autoevaluacion

| académicq, con fines de mejora.

3. Establecer las estrategias, que orienten el ejercicio y el cumplimiento de
las funciones derivadas de la mision del Sistema de Evaluacion
Académica de la Universidad.

4. Establecer las dimensiones, componentes, criterios, estdndares e
indicadores de calidad, del Modelo Integral de Evaluacion Académica
de la Universidad.

5. Coordinar con el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién
Superior {SINAES), y ofras agencias de acreditacién de Instituciones de
Educacién  Superior, nacional e infernacional, los procesos de
evaluacién académica para la acreditacion de carreras y programas
de la Universidad, que se sometan a esta regulacion.

6. Ofrecer apoyo técnico a las dreas funcionales de la Universidad, en los
procesos de autoevaluacion, certificacion y acreditacion de la calidad
de las carreras, programas y servicios universitarios.

7. Dar seguimiento a los informes de investigacion y evaluacion
académica, planes y compromisos de mejora contraidos por las
distintas instancias de la Universidad.

8. Recomendar al Rector la adopcion de medidas tendientes a lograr un
mayor conocimiento sobre la calidad del servicio que presta Ia
Universidad a sus usuarios.

9. Desarrollar procedimientos accesibles y expeditos para la presentacion
y solucién de reclamos de los usuarios.

10. Garantizar una pronta y adecuada respuesta a los usuarios.

11. Apoyar el proceso de modernizacion institucional.
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CAPITULO VI
CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE

Articulo 27. Centro de Estudios sobre Desarrollo Sostenible

Es un organismo académico universitario del mas alto nivel, que fiene como
propdsito la redlizaciéon de estudios e investigaciones con el aporte vy Ia
confluencia de diversas disciplinas, dirigidos a andlizar en profundidad las
condiciones, caracteristicas y asimetrias del actual modelo global de
crecimiento econdomico, productivo y tecnologico, y al mismo tiempo,
estudiar las causas de sus principales problemas econdmicos, sociales
culturales y politicos, asi como proponer aiternativas de solucién para ellos,
bajo un enfoque centrado en el concepto de desarrollo sostenible.

Con base en sus estudios e investigaciones, el Centro impulsard ademas la
gjecucidén de programas de formacién y capacitacion, publicaciones, y
modulos o programas informativos y de divulgacion, sobre el tema del
desarrollo sostenible, el equilibrio ecoldgico y el desarrollo humano integrai.
La estructurq, funciones especificas, operacién, y funcionamiento del Centro,
se regulardn en un Reglamento especifico que serd aprobado
oportunamente por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

TITULO IV
DE LAS VICERRECTORIAS
CAPITULO |

DE LOS VICERRECTORES
Articulo 28. De los Vicerrectores.
Los Vicerrectores son colaboradores de confianza, directos e inmediatos del
Rector, quien por su medio canalizard su autoridad en lo que comresponda.
Deben dedicar tiempo completo a sus funciones y cumplir con los mismos
requisitos que el Rector.

Existen las Vicerrectorias de Docenciq, Investigacion, Extension y Accidn
Social, y Vida Estudiantil

Articulo 29. De las funciones de los Vicerrectores.
Los Vicerrectores son responsables de:
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1. Ejercer la direccién politica y la direccion técnica superior, la
coordinacién general y especifica, el seguimiento, la supervision
general y especifica, y el control y la evaluacion, que le correspondan
segun su drea especifica de gestién, mediante la emisidn de la las
directrices y lineamientos correspondientes.

2. Ejercer la direccién funcional en el drea de gestion comrespondiente a
cada Vicerrectoria, en relacion con los funcionarios responsables de
dichas Areas en las Sedes y Centros, para asegurar la buena ges’rién Y
el adecuado cumplimiento-de las tareas y responsabilidades del oreo
de gestién correspondiente.

CAPITULO NI

DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

El sefior Rector propone que los verbos que describan las funciones de los
sefiores Rectores describan las acciones como: Asistir, Planificar, Supervisar,
Proporcionar, Asesorar, Evaluar.

Ademds cada Vicerrector en conjunto con los miembros del Consejo expone
propuestas de mejoras en la redaccién sobre las funciones de los
Vicetrectores.

Articulo 30. De la Vicerrectoria de Docencia.

Es el érgano que orienta, direcciona, coordina, controla, evalla la
funcionalidad y la calidad de los procesos y programas de formacion a la vez
que promueve y genera espacios para la innovacion y el uso de tecnologias
para la educacion.

Para cumplir con el desarrollo de sus funciones cuenta conlas siguientes dreas
de gestién: Integracién y Articulacion Educativa, Formacion Holistica, Exito
Académico, Gestion y Evaluacion Curricular, Idiomas para el Trabajoy gestion
de dreas de conocimiento y Carreras.

Arliculo 31. De las funciones de la Vicerrectoria de Docencia. |
Ademds de las funciones generales establecidas en el arficulo 29 le
corresponde especificamente a la Vicerrectoria de Docencia, las siguientes:
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Asistir y asesorar al Rector en el proceso en la toma de decisiones
estratégicas y la formulacion de directrices, comrespondientes a las
actividades docentes desarrolladas en la Institucion.

Supervisar el cumplimiento de la reglamentacion y normativa
vigente, asi como de la ejecucidn de los acuerdos y directrices
emitidos por el Consejo Universitario y la Rectoria en materia de
docencia. '

Evaluar y analizar el nivel de desempefio alcanzado por la
Universidad en el desarrollo de la docencia y proponer los ajustes
necesarios para el logro de los objetivos institucionales.

Fomentar la integracién de la funcién docente, de proyeccidn social
y de investigacion tanto en los programas de pregrado como de
grado y post grado, de conformidad con los lineamientos de las
Vicerrectorias que correspondan.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del programa de
éxito academico.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de articulacion e
integracion educativa de la UTN.

Orientar y aprobar los programas de formacion y capacitacion
docente, de utilizacidn de nuevas tecnologias en los planes y
programas universitarios en sus distintas modalidades.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion docente en todas las
carreras y programas de docencia.

Supervisar los diversos planes de estudio de Ia Universidad, con €l
propésito de coordinarlos y adaptarlos a las necesidades de la
sociedad.

10.Orientar el quehacer de las unidades de la docencia.
11.Incentivar y evaluar el trabgjo docente para el mejoramiento

académico continuo mediante el andlisis, investigacion y desarrolio
de practicas pedagdgicas innovadoras.

12. Avalarlas propuestas relativas a: cupos, apertura de nuevas carreras,

disefio, redisefio, suspensidn, cierre y evaluacion de carreras y planes
de estudio asi como la oferta académica.

13. Aprobar en forma directa las acciones que le comrespondan segun

la normativa vigente.

14.Atender por medio de los Directores de Area, la actividad

interdisciplinaria en el campo académico.

15.Dirigir politica y estratégicamente sus Programas y Centros adscritos.
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Articulo 32. De las dreas de conocimiento.

Con el fin de garantizar una accién académica coordinada y promover la
gestion disciplinar e interdisciplinar, las carreras de la UTN se agrupardn en las
siguientes dreas de conocimiento, bajo la coordinacién general de la
Vicerrectoria de Docencia: Educacidn, Ingenieria, Tecnologia, Ciencias
Administrativas, Ciencias Agropecuarias y Artes y Humanidades.

La Vicerrectoria designard los coordinadores de cada drea a nivel
universitario, y emitird los regulaciones necesarias para el adecuado
funcionamiento de las Areas, conforme al mandato del articulo transitorio Vil
del Estatuto Organico.

CAPITULO Il
DEL CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

Articulo 33. Del Centro de Formacién Pedagégica y Tecnologia Educativa.

El Centro de Formacion Pedagodgica y Tecnologia Educativa es un drgano
adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, gue se encarga de brindar a la
comunidad nacional e internacional procesos de formacion, capacitacion,
actualizacion, y produccién editorial, en los dmbitos de la pedagogia y de la
tecnologia educativa, atendiende de manera estratégica la
transversalizacion, en todas las sedes y centros especializados de la
Universidad Técnica Nacional para la formacion integral de profesionales que
promuevan la consolidaciéon de una sociedad con bienestar y desarrollo
social.

Las funciones de la Asamblea del Centro, el Consejo Técnico y del Director
Ejecutivo del Centro, son equivalentes a las de los Consejos de Sede vy los
Decanos y seran electos democraticamente.

Para cumplir con el desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes dreas
de gestién: Area de Formacion Pedagégica, Editorial Universitaria, Tecnologia
Educativa y Produccidon de Recursos Didacticos y  Sistema de Radio vy
Television Educativa.

Se retira el sefior Fernando Pérez Santana.
La sefiora Doris Aguilar Sancho expresa que de conformidad con lo que dice
el Estatuto, propone que las funciones de la , Asambleaq, el Consejo Técnico y

el Director Ejecutivo del Centro de Formaciéon Pedagdgica sean equivalentes
a las de las Sedes y al Decano.
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El sefior Luis Fernando Chaves sugiere que se frasladen estas funciones.

El sefior Rector propone que a las dreas del Centro se le debe agregar la de
Radio y Televisidn Educativa.

El sefor Rector instruye a la secretaria para que se mcorporen eSfCIS
observaciones para ser aprobadas mas adelante.

El sefior Rector sefiala que las funciones de la Asamblea, del Consejo Técnico
y el Director Ejecutivo del Cenitro de Formacion Pedagdgica sean
equivalentes a las de las Sedes y al Decano, por tanto, deben ser trasladas vy
serdn revisadas mds adelante.

Articulo. 34. De las funciones del Centro de Formacion Pedagégica vy
Tecnologia Educativa.

1. Dirigir, organizar, coordinar y evaluar los procesos de formacion,
capacitacion, actudlizacion y profesionalizacion docente, red de
innovacion académicaq, investigacion docente y las carreras que se
oferten desde el Centro. ,

2. Promover y orientar la integracién de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacidon en el proceso educativo, asi como
fomentar la innovacién en el desarrollo de recursos diddcticos vy
utilizacién de materiales educativos, en concordancia con las politicas
educativas y pedagdgicas de la Universidad.

3. Gestionar la utilizacion de diversos medios de comunicacion educativa
mediante el Sistema de Radio y Television de la UTN.

4. Dirigir, orientar, coordinar, promover, supervisar y evaluar, y cuando
corresponda desarrollar directamente, la produccion de los recursos
diddcticos necesarios para los diversos programas académicos de la
universidad.

5. Dirigir y coordinar, el funcionamiento de la Editorial Universitaria.

MOCION DE ORDEN: La sefiorita Georgeanela Mata Castillo propone una
mocién de orden, dado que se tiene que refirar para ir a dictar una
conferencia, con la cual se comprometid y se le estd haciendo tarde.
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La mocion consiste en que se discuta el articulo 37, sobre la Defensoria de los
Estudiantes. |

La idea es que la Defensoria de los estudiantes no dependaq, sino este adscrita,
al Consejo Universitario, como un staff. Estamos de acuerdo en que sea el
Consejo Universitario el gue nombre al Defensor. Ademas, consideramos que
el plazo de su-nombramiento sea cada cinco anos.

EL sefior Rector aclara, que si el érgano estd adscrito, significa direccion.
La Vicerrectora de Vida Estudiantil considera que esta instancia de la
Defensoric debe estar fuera y no adentro, por tanto, comparte el

planteamiento con la Representacion Estudiantil.

El sefior Rector aclara que en la norma estatutaria si se pueden establecer
excepciones a su propia norma, pero nosotros no.

Esta instancia no puede estar adscrita al Consejo Universitario, 1o que si se
puede hacer es gue el Consejo Universitario lo nombre, ya que es un érgano
que tiene que depender de alguna dependencia superior; parece que debe
depender de la Vicermrectoria de Vida Estudiantil.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini, consulta si puede ser una dependencia
totalmente nueva e independiente.

El sefior Rector sugiere que se ponga a funcionar y luego se valore. Ademas,
se le recomienda que sea cada cuatro anos.

La sehorita Georgeanela Mata Castillo propone que en el punto 4, se aclare
que es un procedimiento. '

En el punto 7 que mejor se diga asesorar y defender a los estudiantes, y
manifiesta estar de acuerdo con el plazo de los cuatro anos.

El sefior Ricardo Ramirez sugiere que se redacte mejor, con respecto a que el
estudiante se puede ver amenazado.

El sefor Rector expresa que nos volvemos a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
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CAPITULO IV

DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 35. De la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Es la instancia responsable de favorecer el desarrollo integral de los
estudiantes, colaborando con la consecucién de su meta académica-
mediante la propuesta de programas y servicios dirigidos a atender las
necesidades de la poblacién estudiantil, en un marco de igualdad de
oportunidades, garantia de derechos y equidad.

Para cumplir con el desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes dreas
de gestién: Becas y Beneficios Estudiantiles, Registro Universitario, Permanencia
y Retencién, Bienestar Estudiontil, y Cultura, Deporte y Recreacion.

Articulo 36. De las Funciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Ademds de las funciones generales establecidas en el articuio 29 le
corresponde especificamente a la Vicemectoria de Vida Estudiantil, las
siguientes:

1. Dirigir y coordinar los asuntos propios de la vida estudiantil de la
Universidad Técnica Nacional.

2. Supervisar el cumplimiento de la reglamentacidén y normativa vigente,
asi como de la ejecucién de los acuerdos y directrices emitidos por el
Consejo Universitario y la Rectoria en materia de vida estudiantil.

3. Velar por la eficiencia y calidad de los servicios brindados de acuerdo
a las necesidades de la poblacion estudiantil.

4. Promover, asesorar y velar por la equidad y la igucidad de
oportunidades para todos los estudiantes en cualquier dmbito del
contexto universitario.

5. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar programas y acciones tendientes
a la promocidn, la prevencion y la atencion en materia de salud de la
poblacién estudiantil.

6. Registrar, recolectar, custodiar, sistematizar y dar fe publica de la
informacién académica de los estudiantes universitarios.

7. Dirigir, coordinar, supervisar, administrar, controlar y evaluar los procesos
asociados al registro académico estudiantil de la universidad asi como
de todos |0s procesos y programas d su cargo.

8. Registrar los estatutos y reglamentos de las organizaciones estudiantiles
universitarias.
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9. Registrar y acreditar a estudiantes, grupos y organizaciones estudiantiles
para gue se constituyan en representantes estudiantiles de la
Universidad, ante instancias internas y externas, segin la normativa
vigente.

10. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las acciones que
le corresponden dentro de los programas y acciones tendientes a
favorecer el acceso, la permanencia y la retencién estudiantil.

11. Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar los procesos de asignacion, control
y seguimiento de becas y beneficios estudiantiles.

12. Dirigir, coordinar y supervisar la oferta académica de los cursos de
Actividad Cultural y Actividad Deportiva de los planes de estudio de |a
universidad.

13. Dirigir, . coordinar, supervisar y evaluar los programas y dcciones
desarrollados en torno a la representacion cultural vy deportiva
estudiantil de la universidad.

14.Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas y dacciones
tendientes a favorecer la recreacién y el adecuado uso del tiempo libre
de los estudiantes.

15.Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar programas y aQcciones de
infermediacion de empleo y otros que favorezcan la insercion laboral
de los estudiantes y graduados.

16.Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas y dacciones
orientados a fortalecer las capacidades  psicosociales vy
psicoeducativas de los estudiantes.

17.Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar programas y acciones orientados
al bienestar, al desarrollo y al mejoramiento de la salud y de la calidad
de vida de los estudiantes.

CAPITULO V
DEFENSORIA DE LOS ESTUDIANTES

Arliculo 37. Defensoria de los Estudiantes.

Es la dependencia responsable de velar por la promocion, la tutela y la
defensa de los derechos y la proteccidn de los intereses de los estudiantes de
la Universidad Técnica Nacional.

La Defensoria de los Estudiantes es un érgano adscrito a la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil; sin embargo el Defensor serd nombrado por el Consejo
Universitario por un periodo de cuatro afios, con base en el concurso publico
correspondiente.
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Articulo 38. De las funciones de la Defensoria de los Estudiantes.

1. Detectarlas necesidades y problemas de los servicios brindados a los
estudiantes de la UTN, para generar propuestas de solucion.

2. Promover proyectos vy realizar actividades formativas y de
divulgacién para los estudiantes de la UTN, acerca de sus derechos
y deberes.

3. Detectar las insuficiencias normativas en materia de los derechos
estudiantiles y proponer alternativas ante las instancias universitarias
correspondientes para la creaciéon, modificacién o derogaciéon de
normas.

4. Velar por el cumplimiento del debido proceso en los procedimientos
gue afecten alos estudiantes.

5. Promover una cultura institucional de mutuo respeto entre todos los
miembros de la comunidad universitaria.

6. Generar dalternativas para la eliminacién de todo fipo de
discriminacion que afecte a la comunidad universitaria.

7. Asesorar y defender a los estudiantes cuando las instancias
universitarias ejecuten actos que puedan amenazar sus derechos o
intereses, o incurran en omisiones gue tengan el mismo efecto.

8. Fomentar actividades tendientes a mejorar las relaciones entre los
estudiantes, y de éstos, con los otros sectores de la comunidad
universitaria. :

9. Promover el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes.

CAPITULO VI
DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

Articulo 39. De la Vicerrectoria de Investigacién.

Es la dependencia responsable de dirigir, planificar, y supervisar el qguehacer
investigativo de la Universidad Técnica Nacional, y lograr su desarrolio.

Para cumplir con sus funciones cuenta con las siguientes areas de gestion:
Sistema Infegrado de Bibliotecas y Recursos Digitales, Gestidon y Promocidn de
la Investigacion, Sistema de Gestidon de Laboratorios para Investigacion y
Sistema de Estudios de Posgrado y Estudios Avanzados.

Arliculo 40. De las funciones de la Vicerrectoria de Investigacién.

Ademds de las funciones generales establecidas en el articulo 29 le
corresponde especificamente a la Vicerrectoria de Investigacion, las
siguientes:
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1. Emitir directrices, lineamientos y procedimientos y crientar acciones y
programas en ejes y dreas estratégicas del guehacer investigativo.

2. Supervisar el cumplimiento de la reglamentacion y normativa vigente,
asi como de la ejecucion de los acuerdos y directrices emitidos por
el Consejo Universitario y la Rectoria en materia de vida estudiantil.

3. Establecer, fomentar y supervisar procesos para la formulacion,
presentacion y aprobacién de investigaciones a nivel institucional.

4, Dirigir, gestionar y coordinar procesos de fomento del quehacer
investigativo a lo inferno y externo de la universidad.

5. Aprobar los proyectos de investigacidon que propongan Ias dwersos
instancias.

6. Procurar las condiciones normativas, procedimentales, estructurales,
asi como los recursos que se requieren para ejecutar |os procesos de
investigacion en la universidad.

7. Dirigir politica y estratégicamente sus Programas, Centros vy
Laboratorios adscritos.

CAPITULO VII
DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION

Articulo 41. De la Vicemrectoria de Extension.
Es el drgano responsable del desarrollo de iniciativas de educacion ne formal,
proyectos y programas emprendedores, fransdisciplinarios e innovadores,
sustentados en el conocimiento y orientados a generar la empleabilidad y
el buen vivir de las personas, mediante un proceso articulador de
oportunidades entre la  universidad y la sociedad, que afienda
adecuadamente las demandas del enforno y que propicie mejoras en las
- condiciones econdmicas, ambientales, sociales, culturales y laborales de la
poblacion.
Para cumplir con el desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes dreas
de gestién: Centro para el Desarrollo de las Micro, Pequenas y Medianas
Empresas, Centro de Calidad y Productividad, Programa de Incubacion de
Empresas de Base Tecnolégica, Programa de Innovacién, Economia Social
Solidaria, Desarrollo Cultural Comunitario, Trabajo Comunal Universitario.

Articulo 42. De las funciones de la Vicerrectoria de Extension.
Ademdas de las funciones generales establecidas en el arficulo 29 le
corresponde especificamente a la Vicerrectoria de Extensidn, Ias siguientes:
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1. Desarroliar investigaciones en forma permanente para identificar
nuevos requerimientos sociales y productivos que garanticen la
 pertinencia de los programas ofertados.

2. Impulsar el desarrollo de proyectos especificos con un enfoque de
innovacién y de multiculturalidad y transdisciplinariedad.

3. Implementar estrategias dirigidas a ia generacién de recursos y el
posicionamiento de la universidad en la sociedad, los sectores
productivos y los sistemas universitarios.

4, Coordinar el desarrollo de  programas de educacién continua para ia
insercion laboral, el emprendedurismo y el mejoramiento del
desempeno profesional y ocupacional mediante la actualizacidon de
conocimientos.

5. Impuisar la ejecuciéon de acciones de asistencia técnica, consultoria y
otros servicios de desarrollo empresarial y fomentar programas de
accién social universitaria, en las diferentes areas del saber y todas las
sedes y centros.

6. Dinigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion universitaria en materia
de cursos libres, programas técnicos, de educacion continua y de
accidn social que ofrecen las sedes y centros.

7. Fomentar el desarrollo de programas de innovacion, cdlidad,
productividad, emprendedurismo.  MIPYMES e incubacion de
empresas de base tecnoldégica como eje fransversal en los diversos
procesos academicos.

8. Orientar estratégicamente y evaluar el impacto en el entorno de los
programas de trabajo comunal universitario (TCU}.

9. Dirigir politica y estratégicamente sus Programas y Centros adscritos.

THULO V
DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Ariculo 43. Direccién General de Administracién Universitaria.

Es la dependencia que le corresponde, asesorar y brindar el soporte logistico
y administrativo, para el desarrolio de las funciones administrativas,
académicas y de vida estudiantil.

Cuenta con las siguientes areas de gestion: Control de Bienes e Inventarios,
Gestidn Financiera, Proveeduria Institucional, Gestion de Desarrollo Humano,
Mercadeo y Gestidon de Ventas, Produccién y Gestion Empresarial, Archivo
Institucional, Contraloria de Servicios y Gestion Administrativa,
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Articulo 44. De las funciones de la Direccién General de Administracion
Universitaria.

1. Dirigir, coordinar, supervisar y apoyar las diferentes instancias y drganos
adscritos a la Direccién.

2. Asesorar a las autoridades superiores, en la toma de decisiones
estratégicas y la formulacion de politicas, correspondientes a las
actividades administrativas de la Universidad.

3. Emitir las directrices y lineamientos institucionales, relacionadas con la
gestion administrativa, de acuerdo con las politicas correspondientes.

4. Velar por el desarrollo de las construcciones y mantenimiento de la
infraestructura. :

5. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos relacionados con el
mejoramiento en gestién ambiental y en salud ocupacional.

6. Coordinar los procesos administrativos y operativos para brindar apoyo

- especidlizado a la academia y vida estudiantil.

7. Asesorar en materia de gestion y servicios a las diferentes dependencias
universitarias.

8. Fomentar el desarrollo de politicas y programas para el mejoramiento
continuo de los procesos administrativos.

El senor Rector manifiesta que en cada articulo se han discutido ias mejoras
de redaccién y cambios en el sentido estricto, y se han aprobado cada uno
de los articulos discutidos, algunos han estado sujetos de modificacion, pero
en su aprobacion, con criterio de unanimidad.

El sefior Rector somete a su respectiva aprobacion los articulos discutidos del
uno al cuarenta y cuatro del proyecto de Reglamento Orgdnico de ta UTN,
quedando pendiente el resto del proyecto del ROUTN, presentado por la
comision.
Se acverda.
ACUERDO 02-07-2015: “Aprobar los articulos del uno al cuarenta y
cuatro del Reglamento Orgdnico de la Universidad Técnica
Nacional, para su trdmite correspondiente, quedando pendiente la

discusién y andlisis del resto del proyecto del ROUTN". ACUERDO
FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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El sefior Rector propone sesionar el martes 28 de abril, a las 9:30 a.m., para
confinuar con la discusion vy aproboaon de la propuesta del Reglamento
Orgdnico de la UTN.

Se acvuerda.

ACUERDO 03-07-2015: “Aprobar solicitud del sefior Rector de
sesionar extraordinariamente para continuar con la discusién de los
articulos pendientes de Proyecto Reglamento Orgdnico de la UTN,
el préximo martes 28 de abril a las 9:30. Am, en la sala de sesiones
del Consejo Universitario”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD..

ARTI'CULO’ lll. OFICIO: O.E., 017-2015 DEL FONDO DE APOYO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR Y TECNICA DEL PUNTARENENSE (FAESUTP). (ver acuerdo
01-07-2015 modificacién al Orden del Dia).

El sefor Rector procede a dar lectura y conocimiento del Oficio: O.E.017-2015
del Fondo de apoyo para la Educacidn Superior y Técnica del Puntarenense
(FAESUTP), el cual tiene como propdsito que se presente con la autorizacidon
respectiva y aval de parte de este Consejo Universitario, una tema de
candidatos funcionarios de la UTN, gque tengan como requisito residir de
manera estable y permanente, en una comunidad puntarenense y mantener
esta situacién, mientras ejerzan el cargo. Ademds, ser Director de una de las
sedes regionales en la provincia.

El sefor Rector cede la palabra al sefor Fernando Varela, Decano de la Sede
de Puntarenas.

El sefior Fernando Varela somete a consideracion del Consejo Universitario la
siguiente terna de candidatos, para presentar, conforme a los requisitos
solicitados a la oficina del Fondo de Apoyo para la Educacion Superior y
Técnica del Puntarenense (FAESUTP), en el siguiente orden:

1. Fernando Villalokbos Chacdn. Cédula 1-919-866.
2. Bay Kiong Afu Calderon. Cédula 6-290-873.
3. Marvin Campos Montoya. Cédula 701100064.

El sefior Rector somete a votacion la terna presentada.
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Se acverda.

23 de abril de 2015

ACUERDO 04-07-2015: “Aprobar y autorizar la némina de los
funcionarios de la Universidad Técnica Nacional, para que sean
presentados ante el Organo Elector del Consejo Directivo del Fondo
de Apoyo para la Educacién Superior y Técnica del Puntarenense
(FAESUTP), de la siguviente manera:

1. Fernando Villalobos Chacén. Cédula 1-919-866.

2. Bay Kiong Afu Calderén, Cédula 6-290-873.

3. Marvin Campos Montoya. Cédula 701100064": ACUERDO FIRME
Y POR UNANIMIDAD.

ARTICULO IV. VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL. (ver modificacion al Orden

del Dia).

4.1 Oficio VVE-253-2015. (Modificacion calendario institucional
concerniente al proceso extraordinario de solicitud de ingreso a
Licenciatura Il Cuatrimestres 2015).

La sefnora Vicerrectora de Vida Estudiantil presenta Ia  solicitud de que se
conozca la propuesta de modificacion al Calendario Institucional,
concerniente al Proceso Extraordinario de Solicitud de Ingreso a Licenciatura,
Il cuatrimestre 2015, el cual se detalla a continuacion:

FECHA PROPUESTA PROCESO
27 abril al 29 de abril | Periodo  extraordinario de solicitud de ingreso a
Licenciatura Il Cuatrimestre 2015 para estudiantes UTN
30 abril y 4 de mayo | Verificacién de requisitos.
4 de mayo Envio de resolucion de verificacion de requisitos a
Registro.
5 de mayo Publicacion de resultados de solicitud de ingreso a
Licenciatura y de citas de matricula.
6 de mayo Matricula ordinaria de Licenciatura para estudiantes UTN
admitidos a la Licenciatura.
7 de mayo Matricula  extraordinaric de  Licenciatura  para
estudiantes UTN admitidos a |la Licenciatura.
8 de mayo Matricula de Licenciatura para estudiantes externos a la
UTN admitidos a la Licenciatura.
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El sefior Rector somete a votacion la propuesta planteada por a Vicerrectora
de Vida Estudiantil.

Se acvuerda.
ACUERDO 05-07-2015: “Aprobar modificar el Calendario

Institucional concerniente al Proceso Extraordinario de Solicitud de
Ingreso a Licenciatura Il cuatrimestre 2015, de la siguiente manera:

FECHA PROPUESTA PROCESO
27 abril at 29 de abrll | Periodo extraordinario de solicitud de ingreso a
' Licenciatura Il Cuatrimestre 2015 para estudiantes
UTN
30 abril y 4 de mayo | Verificacion de requisitos.
4 de mayo Envio de resolucion de verificacion de requisitos a
Registro.
5 de mayo Publicacion de resultados de solicitud de ingreso a
Licenciatura y de citas de matricula.
6 de mayo Matricula  ordinariac de  Llicenciatura  para
estudiantes UTN admitidos a la Licenciatura.
7 de mayo Matricula extraordinaria de Licenciatura para
estudiantes UTN admitidos a la Licenciatura.
8 de mayo Matricula de Licenciatura para estudiantes externos
ala UTN admitidos a la Licenciatura.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

Se levanta la sesién a las veinte horas completas.

PRESIDENTE
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