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ACTA 1-2020
Acta de la sesion extraordinaria nimero uno del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el martes catorce de enero de dos mil veinte,
a las nueve horas con diez, en la sala de sesiones, ubicada en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez, Rector, (Preside).

Emmanuel Gonzalez Alvarado, Decano, Sede Central.

Maria Magdalena Alfaro Alfaro, Decano a.i., Sede de San Carlos.

Rodney Cordero Salas, Decano, Sede Atenas.

Rogque Davila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.

Fernando Villalobos Chacén, Decano Sede del Pacifico.

Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.

Jairo A. Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.

José Carlo Marin Pacheco, Representante, Sector Estudiantil.

Marlon Obregén Alfaro, Representante Suplente, Sector Estudiantil.
Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.

Marvin Gerardo Segura Trejos, Representante, Sector Docente.

Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.

Laura Venegas Umania, Representante, Sector Docente.

Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo, Centro de Formacion

Pedagogica y Tecnologia Educativa.

VICERRECTORES
Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Luis Fernando Chaves Gémez, Vicerrector de Extension y Accidon Social.
Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigaciéon y Transferencia.

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.

Steicy Suarez Bogantes, Representante, Sector Estudiantil.

Luis Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.

Doris Aguilar Sancho, Directora  General de la Administracion

Universitaria con rango de Vicerrectora.

INVITADOS
Ismael Arroyo Arroyo, Director, Gestidon Financiera.
Lorena Salazar Escamilla, Directora, Planificacion Universitaria.
Florindo Arias Salazar, Director, Proveeduria Institucional

Pablo José Quesada Bermudez, Analista de Proveeduria Institucional.
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Luis Enrique Méndez Briones, Secretario.

El sefior Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quérum
de Ley para dar por iniciada la Sesion Extraordinaria No. 01-2020 y presenta el
Orden del Dia:

CAPITULO I. APROBACION DEL ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 27-2019, de la Sesion Ordinaria realizada el 12 de
diciembre de 2019.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 2. Carta de renuncia de Steisy Suarez Bogantes Representante Estudiantil
ante el Consejo Universitario.

CAPITULO lll. INFORME DEL RECTOR

Articulo 3. Propuesta de ajustes presupuestarios derivado del oficio DFOE-SOC-
1368 de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 4. Suspension de vacaciones del sefior Rector. Ref. R-001-2020.

Articulo 5. Memorando de Entendimiento entre el St. Lawrence College y la
Universidad Tecnica Nacional. Ref. DICE-393-2019.

Articulo 6. Addendum #01 a la Carta de Entendimiento No.08 (Ingles) derivada del
Convenio Marco entre el Instituto Nacional de Aprendizaje y la Universidad Técnica
Nacional. (Convenio 18-2015). Ref. DICE- 392-2019.

Articulo 7. Otros informes.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA.

Articulo 8. Solicitud de Modificacion al Reglamento Trabajos Finales de
Graduacién. VDOC-008-2020.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 9. Licitacion Publica No.2019LN-000003-UTN, “Concesién de local para
la explotacion de la soda en la Sede de Atenas”. Ref. DPI-014-2020.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS
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CAPITULO I. APROBACION DEL ACTA

Articulo 1. Aprobacién del Acta27-2019, de la Sesion Ordinaria realizada el 12
de diciembre de 2019.

El sefior Rector recomienda posponer la aprobacion del Acta 27-2019 de la Sesion
Ordinaria realizada el 12 de diciembre de 2019.

El sefior Rector somete a votacion posponer la aprobacion del Acta 27-2019 debido a
que no se encuentra lista y esta es una sesion extraordinaria por lo que no se debid
agendar y propone que la misma sea conocida en la proxima sesion ordinaria que se
va realizar en el mes de enero.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-1-2020: “Posponer la aprobacion del Acta 27-2019, de la
Sesion Ordinaria realizada el 12 de diciembre de 2019”. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.

Asi mismo, aprovecha para expresar que para atender las disposiciones establecidas
con fecha de plazo por la Contraloria General de la Republica es necesario convocar
a una sesion ordinaria el miércoles 22 de enero a las 3:00 p.m.

El sefior Rector somete a votacién pasar la proxima sesion ordinaria al miércoles 22
de enero de 2020.

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-1-2020: “Convocar a sesion Ordinaria el miércoles 22 de
enero a las 3:00 p.m.” ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 2. Carta de renuncia de Steisy Suarez Bogantes al cargo de
representante estudiantil ante el Consejo Universitario.

El sefior Rector procede a dar lectura a la carta de renuncia de la sefiora Steisy Suarez

Bogantes a cargo de una de las representaciones estudiantiles ante el Consejo
Universitario.

“...Me dirijo a ustedes mediante esta carta para presentar la renuncia al cargo de
representante estudiantil ante el Consejo Universitario. Agradezco las oportunidades
que me brindaron durante este tiempo, pero comencé a trabajar la primera semana de
agosto y cuando me postule no esperaba la buena noticia de trabajar durante el periodo.

Pensaba asistir incluso con el trabajo, pero definitivamente los horarios no me lo
permitieron, dicho motivo me llevo a tomar esta decision, la cual espero sea tomada de
la mejor manera”.

Pagina 3de 22
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El sefior José Carlos Marin Pacheco manifiesta que la presencia de un Representante
estudiantil ante el Consejo Universitario es un asunto muy serio con implicaciones
éticas y de compromiso con la universidad y como Representante Estudiantil la voz
es un instrumento verdaderamente importante, por esta razén desea manifestar el
sentir de los estudiantes al conocer sobre esta renuncia.

Manifiesta, que como es posible que esto suceda en la universidad y que lo comenta
porque es la tercer vez que esto sucede, no es la primera vez que se da, inclusive el
estudiantado realiz6 una investigacion extensa de las sesiones del Consejo
Universitario y se dieron cuenta que en el periodo 2017-2018, igualmente la
Representante Estudiantil titular en ese momento la sefiora Adriana Soto Emmanuel
tuvo como suplente a Gabriel Guillen en su periodo, donde se realizaron veintiséis
sesiones y no asistio a ninguna, también esta el caso de Rosa Pereira Quirés, quien
asume la Representacion Estudiantil en el 2018 hasta el 30 de junio 2019 e igualmente
no asiste a ninguna sesion y ahora el caso de la sefiora Steicy Suarez Bogantes. Estos
son hechos que se dieron en este Consejo Universitario, en este periodo y lo
lamentable es que el movimiento estudiantil esta por fortalecerse para denunciar estos
hechos que no deberian de ser.

Si un estudiante se lanza como representante ante el Consejo Universitario tiene que
tener responsabilidad de su compromiso no es cualquier cosa, este es el maximo
érgano superior de la administracion de esta universidad, personalmente contacte, e
invité a los congresos y eventos que se programaron a la sefiora Steicy Bogantes y
nunca asistié, nunca quiso hacerse presente a ninguno de sus cargos, son tres
periodos en los que se registra estas situaciones, ya es hora que este Consejo
Universitario considere tomar accion, ya es bastante y todo esto ha ocurrido bajo el
periodo de cada miembro aqui presente, si se acepta la renuncia, ;qué mensaje le
damos al estudiante?, se hace la excitativa a este Consejo Universitario de
manifestarse con algun tipo de pronunciamiento valorativo sobre la pérdida de un voto
estudiantil que se considera que no deberia de ser.

A continuacion, el Representante del Sector Estudiantil José Carlo Marin Pacheco
expone la investigacion realizada sobre la informacion de asistencia de las
Representantes Estudiantiles del Consejo Universitario antes mencionadas.

Tabla. Asistencia de mujeres representantes estudiantiles titulares del Consejo Universitario

Periodos Sesiones | Asistencia
del 1 Julio Titular Suplente segun su | del titular
al 30 Junio periodo
2017-2018 |Adriana Soto Emmanuel | José Gabriel Guilléen Zamora 26 0
2018-2019 Rosa Pereira Quiros Pablo César Guevara Alvarez 28 0
2019-2020 | Staicy Suarez Bogantes | Marlon André Obregén Alfaro 15" 1

*Sesiones realizadas hasta la fecha: 16/01/2019. Fuente: Actas del Consejo Universitario (2017-2019).
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El sefior Rector manifiesta que sobre la situacion en particular es dificil tomar medidas
preventivas, pues la responsabilidad es de orden moral y ética sin embargo sus
manifestaciones son pertinentes.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion la carta de renuncia de la sefiora
Steisy Suarez Bogantes al cargo de la Representacion Estudiantil ante el Consejo
Universitario.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-1-2020: “Aceptar la renuncia presentada por sefiora
Steisy Suarez Bogantes al cargo de Representante Estudiantil Titular
ante el Consejo Universitario”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO ill. INFORME DEL RECTOR

Articulo 3. Propuesta de ajustes presupuestarios derivado del oficio DFOE-
SOC-1368 de la Contraloria General de la Republica.

El sefior Rector manifiesta que la propuesta de ajustes presupuestarios derivado del
oficio DFOE-SOC-1368 de la Contraloria General de la Republica es un punto que
requiere de la siguiente explicacion:

La Contraloria pone en vigencia el presupuesto 2019, ordena que se le hagan ajustes
para el 2020, pues el presupuesto del afio 2019 respondié a una realidad financiera
distinta a la del afio 2020, no es lo mismo, la planificacion financiera y programatica
se realizd considerando las variables de matricula, becas y la realidad financiera del
afo 2020.

La propuesta de la Contraloria General de la Republica es ordenar a realizar ajustes
mediante modificaciones presupuestaria y la implicacién de un nuevo presupuesto
extraordinario que venga a incorporar la diferencia de recursos entre un afo y el otro.
De los recursos provenientes, alrededor de cuatrocientos millones, el ajuste hay que
presentarlo antes del 30 de enero el cual debe ir ajustado a la regla fiscal
Probablemente en CONARE se tendra que tomar una decision obligada de presentar
al equipo los presupuestos y modificaciones bajo la condicién de protesta. El préximo

jueves 23 de enero se estara conversando sobre el asunto con un criterio mas claro
de CONARE.

La sefiora Patricia Calvo Cruz manifiesta que a propésito de defender la Autonomia
se habia acordado el desarrollo de una campafa de concientizacion sobre la defensa
de la Autonomia universitaria y consulta ¢ cual es el avance de esta disposicion?

El sefior Rector explica que el detalle de la campana esta listo y que solo faltan
algunos pequenos detalles para lanzarla.

Pagina 5de 22
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Asi mismo, expone que la Autonomia Universitaria no es un capricho, es un valor
democratico fundamental, es la Gltima garantia y se compone de los siguientes
elementos: el academico, el autogobierno, la auto organizacion y la facultada
administrativa financiera. La Autonomia requiere de un ejercicio responsable que
determine come se autorregula la politica salarial de una universidad.

El sefior Ismael Arroyo manifiesta que se ha analizado el presupuesto archivado y que
de momento se tiene que operar con el presupuesto del afio 2019, lo mas que se
puede realizar es solicitar la autorizacién para tomar recursos, los montos no son
semejantes a alguna proyeccion, es un numero de cosas y se requiere ecuanimidad,
prudencia, no es facil lo que se esta enfrentando, la UTN va hacia la regla fiscal. En
CONARE se hablo sobre la necesidad de tomar la decision que se trae el dia de hoy,
existe la limitante de no conversar con el equipo de trabajo, tenemos gente conocida,
la decision la tiene CONARE, la UTN es la universidad mas pequefiita, algunas si
pueden otras no, la norma fiscal tiene sus propias implicaciones, es urgente conocer
la decision de los rectores, no se puede incurrir en gastos no presupuestados, el giro
del 2020 viene completo, queremos adelantar el presupuesto para hacer elpago a
bienes y otros. Se hace una excitativa a la calma y a la prudencia.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que la idea es adelantar recursos del tercer
cuatrimestre mientras se ajusta el periodo 2020, pero la situacion tiene que ver con la
norma relativa al staff, decidir bajo propuesta enviar la informaciéon para que los
tramites se hagan posibles. A nivel técnico no se ve ningun problema en resolver el
problema mediantie las modificaciones presupuestarias en relacion a lo que
establezca el staff.

El sefior Rector manifiesta que hay que tener claro que la ejecucion del presupuesto
2019, va ser un desorden perfecto el cual se tendra que ajustar bajo la marcha, hay
que ajustarlo a la realidad 2020, tiene matricula distinta, eventos JUDUCA que no
habia en el 2019, va ser un desorden perfecto, por supuesto que se va trabajar de
manera ordena.

La sefiora Lorena Salazar consulta. ; Qué va a pasar con todos los proyectos?, ; Qué
pasara con las metas presupuestarias programadas?, ; Qué sucedera con los nuevos
proyectos? y si va a haber una modificacion se debe entender si todos los proyectos
se podran realizar con el presupuesto 2019, esto preocupa porque al 30 de enero hay
que enviar la informacion a la Contraloria General de la Republica ajustada, modificar
una programacion son mas de 235 proyectos entre estratégicos, operativos y
ordinarios para hacer la vinculaciéon de manera rapida, ;,como se van hacer los ajustes
entre lo programado y lo presupuestado?, es una gran inquietud de ¢como se va
resolver esto?, los cambios que se tienen que hacer. A nivel académico no se pueden
hacer cambios, tenemos que ver Extension e Investigacion, también hay que hacer
cambios en el SIP, en la programaciéon como lo presupuestario, estamos preocupados.
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El sefior Rector procede con la lectura de algunos parrafos y en este sentido hay una
serie de elementos que contienen incertidumbre, la Contraloria General se ha
encargado de dictar los lineamientos no muy claros.

Por ejemplo, el presupuesto es idéntico al afio anterior en términos de infraestructura
el camino es complejo, como se va a resolver esto hasta el 30 de enero. En nuestra
interpretacion se puede seguir pagando segun el presupuesto 2019, pero ellos dicen
que no, aumentando la incertidumbre.

La sefiora Patricia Calvo Cruz consulta lo siguiente, ¢ es legal hacer uso de recursos
de anos anteriores, sin tener una aprobacién de un presupuesto ordinario? y si es
legal, ;qué pasa si a la UTN no le aprueban esas modificaciones del presupuesto del
2019 y necesita mas dinero?, se podra pedir un plazo para poder entregar despues
del 30 o bien el requerimiento del acomodo presupuestario mientras se ajusta todo.

El sefor Rector manifiesta que la Contraloria General de la Republica esta
autorizando realizar los ajustes respectivos, la planilla del 2019 esta aprobada, lo que
se necesita es el permiso para utilizar dinero del dltimo cuatrimestre del 2019 y para
ello se necesita autorizacion del Consejo Universitario para mover recursos del I
Cuatrimestre del afio 2020. Se esta ejecutando el afio 2020 con el aval del
presupuesto 2019.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que el primer paso debe consistir
en esperar el criterio de CONARE, mientras se resuelve el recurso de amparo, el otro
tema interno parece una tarea de, ;,como vamos a resolver con base el presupuesto
2019, teniendo la programacion del 2020?, ;cémo se va a ajustar?, hay 3600 nuevos
ingresos, se estan arrastrando becas, créditos, alquileres; el tema es conocer una
propuesta, ;como se le va dar sostenibilidad?, el afio pasado se resolvidé con la suma
de ochaocientos millones, hoy dia la UTN tiene mas gasto y todos los compromisos en
acreditacion, el tema es conocer una proyeccion, saber, cdémo se va dejar? y hasta
donde se van a tener que quitar proyectos, hay mas gasto con el mismo presupuesto.

El sefior Rector manifiesta que es necesario aclarar que no hay mas gasto con el
mismo presupuesto, se tienen los gastos del 2020, con el presupuesto 2019, mas los
ingresos previstos del afio 2020, las diferencias no presupuestadas se tendran que
presupuestar extraordinariamente, son ochocientos millones de recursos, alli estan
tnicamente se tienen que presupuestar para incorporar realmente, los ingresos reales
de hacienda se tienen que incorporar en su momento. El problema esta en, ¢cdémo
incorporar los recursos dentro de la programacion?, el problema es de tiempo.

El sefior Sergio Ramirez Garcia, sefiala que la unica partida con problemas de
administrar es la de salarios, para que la programacion 2020 quede igual, porque los
egresos estan alli, el ajuste es de treinta y cuatro mil millones de colones y la del 2020
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es mil millones mas, todo esta listo, los ingresos que se tienen que incorporar este
ano, hay mas dinero a incorporar hay que presentar el presupuesto extraordinario que
va a venir a enfrentar la inversion en becas y demas gastos.

El 30 de enero no va a estar todo el ajuste, sin embargo hay cosas que considerar por
los pagos a proveedores, se tiene que ver como se va a manejar, tampoco se puede
incorporar |lo de San Carlos hay ciertos temas que se deben tratar mas rapidamente
para trabajar y presentar al Staff, el préstamo de San Carlos si es un tema mas
complejo a nivel de administracion son los recursos financiados por superavit y la
ampliacion del credito, técnicamente lo que se puede hacer es la modificacion o
superavit, hay eventos como JUDUCA vy el proyecto de Atenas no tenemos problemas
a nivel técnico.

La sefiora Lorena Salazar Escamilla manifiesta que se debe consultar antes del 30 a
la Contraloria General de la Republica si hay posibilidad de ampliar el plazo, la
consulta debera consistir en si se puede hacer o no todo el ajuste completo sino lo
que mas se necesita y de esta manera ir reprogramando con la respectiva autorizacién
segln corresponda y si dicen que no, se tienen que hacer los cambios a la
programacion, el problema no es de plata sino de tiempo y tramites.

El sefior Rodney Cordero Salas, sefiala que ya estan listos con el proyecto, sin
embargo, no tienen dinero en las cuentas y les urgen por el tema de los trabajadores,
y el transporte. El problema es de gestion y no contar con el dinero, tienen el apoyo
técnico pero la resolucion esta en espera.

El sefior Roque Davila Ponce informa que los colaboradores dicen que la UTN esta
en quiebra, es importante informar con claridad a toda la comunidad universidad la
situacion, ya que eso se transmite y llega para bien o para mal.

El sefior Ismael Arroyo manifiesta que de acuerdo a las declaraciones del sefior
Decano de la Sede de Guanacaste lo mas indicado es tener claridad, hay que trabajar
con el presupuesto 2019 y ajustarlc al 2020, todo va a quedar igual, se tiene una tarea
bien grande que es ajustar, vamos paso a paso con prudencia a las lineas que se
debe ir. La transferencia 2020 es limpia, lo que se tiene que hacer es ajustar. Hay
proyectos financiados, viaticos para que comiencen a bajar la informacion y la
diferencia por ingresar esta pendiente, pero para tranquilidad se tiene la fe y la
esperanza que todo va a ingresar, lo complejo es el tiempo para ajustar el presupuesto
a una programacion. El panorama con respecto a las transferencias es claro, estan
entrando con precision sin atraso alguno.

El sefior Rector manifiesta que a pesar que todo esta listo por el fondo, los pagos van
a darse de manera desordenada, vamos a reflejar el 2019 en el 2020, por l6gica se
debe entender y tener comprension.
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El sefior Marvin Segura Trejos, manifiesta un feliz afo y sefiala que el afio pasado fue
asi; tres cosas: ¢cual es el presupuesto que se esta ejecutando?, el presupuesto
2019, que se ejecuta en el 2020, este se ve reflejado en el 2019, tipo espejo,
tecnicamente la UTN esta ejecutando el nuevo presupuesto del 2020 que es un reflejo
del 2019, por ende, el 2019 es solo la referencia, se estan tomando los recursos del
tercer cuatrimestre del afio 2020 y el presupuesto 2019 se convirtié en el presupuesto
2020. Si no se desarrolla la partida de remuneraciones y se genera un pago por
espejo se puede realizar un reajuste, quizas sea mas efectivo porque permite trabajar
sobre lo aprobado pues la modificacion se tiene que generar en un continuo bache,
es mejor hacer un ajuste por las diferencias con un retroactivo. Si los problemas se
resuelven con lo que tienen puede distorsionar la imagen hacia afuera.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que en la Sede Central se han
reunido con todes los directores, donde el sefior Elias Gamboa les colaboré con la
parte técnica. Las modificaciones vendran a resolver las sumas rojas, el ajuste, ver la
condicion de ingreso para ver los ingresos, la matricula vendra a tener el
comportamiento normal.

La sefiora Lorena Salazar manifiesta la solicitud de posibles colaboraciones expeditas
tanto a los Decanos como a los Vicerrectores para aprobar la programacion
correspondiente como el caso de Extension, esto va a ser de todos los dias, los ajustes
tienen que hacerse de manera rapida ahora depende de lo que suceda. El proximo
miércoles se traera una propuesta, en este momento es necesario tomar un acuerdo
para evitar problemas en el pago de la planilla.

El sefior Rector someta a votacion y aprobacion la autorizacion de recursos
provenientes del tercer cuatrimestre del presupuesto.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-1-2020: “En atencién a lo dispuesto por la Contraloria
General de la Republica mediante oficio (DFOE-SOC-1368), en el
sentido de poner en ejecucion el presupuesto final del afio 2019 para
el presente periodo 2020 y con el propdsito de no afectar el pago de
los salarios de los funcionarios de la universidad, el Consejo
Universitario autoriza a la Administracion para adelantar el uso de los
recursos y tiempos laborales presupuestados en la partida de
remuneraciones del lll Cuatrimestre de 2020, para hacer efectivo el
pago de la planilla de salarios en la primera quincena de enero, en
caso de ser necesario mientras se tramitan y se aprueban las
variaciones presupuestarias correspondientes, que permitirian
cumplir con las condiciones minimas para el desarrollo de las
actividades académicas y de gestion de la universidad”. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.
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Articulo 4. Suspension de vacaciones del sefior Rector. Ref. R-001-2020.

El sefior Rector informa mediante oficio R-001-2020, que en atencion a la emergencia
presupuestaria derivada del oficio DFOE-SOC-1368 de la Contraloria General de la
Republica, informa al Consejo Universitario que he tenido que suspender vacaciones
durante medio dia del lunes 06 de enero del 2020.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-1-2020: a) Aprobar la suspension de vacaciones del
sefior Rector durante medio dia del lunes 06 de enero del 2020, en
virtud que no se fueron disfrutadas por las necesidades
institucionales.

b) Modificar el cuadro de vacaciones del Rector aprobado por el
Consejo Universitario, en el sentido que se eliminan también las
vacaciones del 20 al 23 de enero y las vacaciones previstas para el
periodo del 15 al 18 de junio, las cuales se trasladan al periodo del 22
al 30 de junio”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 5. Memorando de Entendimiento entre el St. Lawrence College y la
Universidad Técnica Nacional. Ref. DICE-393-2019.

El sefior Rector presenta el Memorando de Entendimiento entre el St. Lawrence
College y la Universidad Técnica Nacional, recibido mediante la cara DICE-393-2019.
Se considera suficientemente discutido y se somete a votacién y aprobacion el
Memorando de Entendimiento entre el St. Lawrence College y la Universidad Técnica
Nacional.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-1-2020: “Aprobar el Memorando de Entendimiento entre
el St. Lawrence College y la Universidad Técnica Nacional, presentado
por la Direccion de Cooperacion Externa mediante oficio DICE-393-
2019”, de la siguiente manera:

1.0. SOBRE LAS PARTES

Conforman las partes cooperantes de este convenio Marco la Universidad Técnica Nacional,
ubicada en 1902-4050, Alajuela, Costa Rica y el St. Lawrence College, ubicada en 100
Portsmouth Avenue, Kingston, ON K7L 5A6, Canada.

2.0 OBJETIVO

El presente convenio se encuentra sujeto a las leyes, marco politico, normativo y regulador vigente
a nivel institucional, nacional o en las provincias a las que pertenecen las partes; esta Ultimas se
comprometen a fortalecer promover, y desarrollar acciones de cooperacion en

educacién,capacitacion, investigacion, Desarrollo e innovacion sobre la base de la buena fe y
beneficio mutuo.
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Los convenios especificos en areas de interés comun entre el St. Lawrence College y la
Universidad Técnica Nacional se anexaran a este Convenio Marco, como planes especificos con
sus respectivos croncgramas, conforme se desarrollen.

3.0. PRINCIPIOS PARA LA COOPERACION
Los principios que rigen los términos de cooperacién detallados en este instrumento y en todas las
cartas de entendimiento que de él se deriven seran los siguientes:

» Debera respetarse la naturaleza Unica de los sistemas de educacioén superior y los enfoques
educativos de cada jurisdiccion.

e La cooperacion debe derivar en el fortalecimiento de experiencias de aprendizaje de los
estudiantes y el desarrollo de los académicos.

e La cooperacion promovera el desarrollo de la calidad de la educacién superior orientada a la
profesionalizacion, la capacitacion y a la investigacion aplicada.

4.0. AREAS DE COOPERACION

De conformidad con las leyes, marco politico, normativo y regulador vigente a nivel institucional,
naciona! o en las provincias a las que pertencen la Universidad Técnica Nacional y el St. Lawrence
College adoptaran las medidas necesaias para estimular y promover la cooperacién en las
siguientes areas:

o Capacitacién de corta duracién, que incluye capacitacion en idiomas para estudiantes de
ambas instituciones.

o Desarrollo professional del personal académico y administrativo.
o Intercambio estudiantil, asi como de personal académico y administrativo.

o Trabajo cooperativo en innovacion e investigacion aplicada, incluyendo la investigacion
conjunta.

o Educacion a distancia

Asimismo, podran emerger otras areas e intereses de cooperacion, de comun acuerdo entre las
PartesTy siempre que se incluyan dentro de los téminos del presente Convenio Marco.

5.0. ACUERDOS FINANCIEROS

Las Partes convienen que cuando se deban cubrir costos de matricula para estudiar ya sea en |la
Universidad Técnica Nacional o en el St. Lawrence College, se realizara un analisis conjunto para
determinar los costos adecuados que incluyan, cuando aplique, cualquier acuerdo de beca. Las
Partes reconocen y entienden la importancia de que los estudiantes conozcan de previo las
condiciones y costos totales de cursar los programas de estudio completos.

6.0. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las Partes convienen que la propiedad intelectual de los productos y servicios desarrollados
dentro de la Universidad Técnica Nacional o del St. Lawrence College pertenece a estas
intituciones y no se tomara ni procedera ninguna accion que pueda comprometer dicha propiedad.

En caso que la propiedad intellectual se derive de la implementacion de este Convenio Marco, las
Partes y las instituciones respectivas buscaran llegar a un acuerdo sobre la ostentacion de la
misma.
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7.0. EFECTO DEL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

El presente Convenio constituye tnicamente un registro de las intenciones de las Partes por lo
que no deriva en ni establece -ni pretende hacerlo- responsabilidades amparadas a las leyes
nacionales o internacionales, ni da lugar a ningln proceso legal, y no se considerara que constituye
o crea ninguna obligacion legalmente vinculante o exigible, expresa o implicita.

8.0. VIGENCIA Y DURACION
La vigencia de este Convenio de Cooperacién sera de cinco (5) afios a partir de la firma del mismo.
Podra prorrogarse a conveniencia y por acuerdo manifiesto de las Partes.

9.0. ARREGLO DE DISPUTAS
Cualquier diferencia o disputa entre las Partes en cuanto a la interpretacién, implementacion y/o
aplicacién de cualquiera de las disposiciones de este Memorando de Entendimiento debe

resolverse en forma pacifica y amistosa a través de la negociacion y consulta mutua entre las
Partes.

10.0. SUSPENSION Y TERMINACION DEL CONVENIO

Cada una de las Partes se reserva el derecho de suspender de manera temporal, completa o
parcialmente la implementacion de este Memorando de Entendimiento, con base en
razonamientos relativos a la seguridad o interés nacional o al orden publico. Dicha suspensién
entrata en vigencia al momento de notificar formalmente a la otra Parte.

Cada una de las Partes puede dar por terminado este Memorando de Entendimiento al notificarlo
asi, con seis meses de antelacion, a la otra Parte implicada. En caso que se haya efectuado la
noitifcacion, las Partes acuerdan que no se afectara a los estudiantes en cuanto a la completacion
o conclusion de sus programas de estudio.

11.0 INDEMNIZACION

Las partes deberan en todo momento indemnizar y proteger a las otras partes, sus directores,
funcionarios, empleados, estudiantes, voluntarios y agentes (denominados colectivamente como
la "Parte indemnizada"), de todas las pérdidas, costos, gastos, responsabilidad, reclamos o darios
que la parte indemnizada pueda sufrir o incurrir como resultado de reclamos relacionados o
relacionados con los actos u omisiones de las otras partes, sus servidores, agentes, voluntarios o
empleados relacionados o que surjan de sus operaciones a las cuales este Acuerdo pertenece,
en conjunto con todos los gastos y costos legales, sobre una base de abogado y cliente, incurridos
por las partes para defender cualquier accién legal relacionada con lo anterior.

12.0 RESPONSABLES

El Rector de la Universidad Técnica Nacional y el Presidente del St. Lawrence College tendran la
responsabilidad de administrar ia implementacion de los términos de este Memorando de
Entendimiento. Esta responsabilidad puede delegarse a los miembros relevantes del personal de
cada organizacion.

Universidad Técnica Nacional, St. Lawrence College.
Rector Marcelo Prieto Jiménez. Presidente CEO Vollebregt
Fecha: Fecha:

En la presencia de En la presencia de
Fecha: Fecha:

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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Articulo 6. Addendum #01 a la Carta de Entendimiento No.08 (Ingles) derivada
del Convenio Marco entre el Instituto Nacional de Aprendizaje y la Universidad
Técnica Nacional. (Convenio 18-2015). Ref. DIC-392-2019.

El sefior Rector manifiesta que la UTN mantiene una estrecha vinculacion con el INA
y derivado de esta vinculacion se actualiza mediante cartas de entendimiento, por lo
que solicita la votacion y aprobacion del Addendum #01 a la Carta de Entendimiento
No.08 (Ingles) derivada del Convenio Marco entre el Instituto Nacional de Aprendizaje
y la Universidad Técnica Nacional.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-1-2020: “Aprobar Addendum # 01 a la Carta de
Entendimiento No.08 (ingles) derivada del Convenio Marco entre el
Instituto Nacional de Aprendizaje y la Universidad Técnica Nacional
(Convenio 18-2015)”, presentado por la Direccion de Cooperacion
Externa de la siguiente manera:

ADDENDUM #01

A LA CARTA DE ENTENDIMIENTO N°08 (inglés)
DERIVADA DEL CCNVENIO MARCO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (Convenio 18-2015)

Entre nosotros, el INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE, en adelante INA, con cédula
de persona juridica numero cuatro - cero cero cero - cero cuatro cinco uno dos siete - tres uno,
representado en este acto por su Presidente Ejecutivo, el Sefior ANDRES VALENCIANO
YAMUNI, mayor, Licenciado en Ingenieria Industrial, Master en Negocios Internacionales, vecino
de Montes de Oca, titular de la cédula de identidad nimero uno — mil ciento sesenta y nueve —
cero setecientos trece, seglin nombramiento del Consejo de Gobierno que consta en el articulo
segundo del acta de la Sesion Ordinaria niumero uno del ocho de mayo del dos mil dieciocho,
publicado en el diario oficial La Gaceta nimero ochenta y tres del catorce de mayo del dos mil
dieciocho y la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante UTN, con Cédula Juridica
numero fres - cero cero siete - cinco cinco seis cero ocho cinco, domiciliada su sede central en
Alajuela, representada por el Sefior MARCELO PRIETO JIMENEZ, con cédula de identidad
numero dos - doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho, mayor, casado, vecino de
Alajuela, Abogado, en su condicion APODERADO GENERALISIMO SIN LIMITE DE SUMA, y
Rector de la UTN, nombrado por acuerdo nimero nueve, del acta veintidés, dos mil doce,
celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica Nacional, celebrada el
guince de junio del afo dos mil doce. Acordamos suscribir el presente Addendum #1 a la Carta
de Entendimiento #8, entre el Instituto Nacional de Aprendizaje y la Universidad Técnica Nacional
en los siguientes términos:

PRIMERA: ARTICULACION ACTUAL SEGUN CLAUSULA TERCERA DE LA CARTA DE
ENTENDIMIENTC:

“ . CLAUSULA TERCERA: Analisis Técnico de Curriculas
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La poblacion estudiantil del INA que haya concluido los programas de “Ejecutivo(a) en Inglés para
Servicios”, y “Ejecutivo(a) Especializado(a) en Inglés para Centros de Servicios”, correspondiente al
subsector de Idiomas del INA, que posean el titulo de Bachiller de Educacion Diversificada, tienen la
posibilidad de continuar estudios a nivel Universitario en la Universidad Técnica Nacional (UTN), en
la carrera de Inglés como Lengua Extranjera, de conformidad con las politicas de Admisién de la UTN
y la normativa institucional vigente.

De acuerdo con el analisis de los programas de ambas instituciones, a continuacién, se presenta la
tabla con la informacién a reconocer.

Nombre del curso Nombre del Servicio de Capacitacién

de la UTN Fodige a articular del INA Godigo
Inglés Integrado | ILE-111] Inglés Intermedio | CSID0051
Inglés Basico CSID0001

Lectura Basica ILE-112| Técnicas para Lectura en Inglés CSID0054
Comprension de Lectura en Inglés CSID0055

Gramatica | ILE-113] Inglés Intermedio | CSID0051
Pronunciacion ILE-114 | Pronunciacion Inglesa | CSID0052
Basica Pronunciacion Inglesa || CSID0053

Nombre del curso Nombre del Servicio de Capacitacion

de la UTN Creig a articular del INA feHigo
inglés Integrado I ILE-211 | Inglés Intermedio I CsSID0015
Inglés Basico CSID0001

Lectura | ILE-212 | Técnicas para Lectura en Inglés CSID0054
Comprensién de Lectura en Inglés CSID0055

Gramatica || ILE-213 | Inglés Intermedio |l CSID0015
Pronunciacion | ILE-214 | Pronunciacion Inglesa | CSID0052
Pronunciacion Inglesa || CSID0053

Inglés Integrado Il| ILE-311 | Dominio Oral del Idioma Inglés CSID0084
Inglés Avanzado CSID0016

Lectura y ILE-312 | Expresion Escrita en Ingles CSID0056
Composicién Técnicas para Lectura en Inglés CSID0054
Comprensién de Lectura en Inglés CSID0055

SEGUNDA: SEGUN EQUIVALENCIAS ENTRE PROGRAMAS INA, CONSIDERAR TAMBIEN
LO SIGUIENTE:

1. Segln oficio NSCS-905-2016, de fecha 20 de abril del 2016, del Nucleo Comercio y Servicios
del INA, se dio un cambio en el nivel de cualificacion de algunos programas, por lo cual se
deben considerar las siguientes equivalencias:

De acuerdo con las equivalencias que se citan en el oficio anterior, el programa INA “Ejecutivo(a)
en Inglés para Servicios”, es equivalente con otros tres programas INA, los cuales también se
pueden articular con el Diplomado de la carrera UTN “Inglés como Lengua Extranjera”, segun
se detalla en las siguientes tablas:

Pagina 14 de 22



e f ‘|‘: J" |,Y. )
5 - i n tﬁ Uni,\ret\aidfﬁﬂ '
Consejo Universitario .\T&cmcauaasna 128
Uhlversigid Libro de Actas

Técnica Nacional

Conseio Universitario 14 de enero de 2020
Sesion Extracrdinaria 1-2020

a.  Modulos del programa Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios equivalentes con modulos
del programa Inglés Conversacional para el Sector Empresarial:

Ejecutivo(a) en Inglés para Inglés Conversacional para el Sector

Servicios Empresarial

Nombre del Médulo | Codigo Equivale a Caodigo

Inglés Basico CSID0001 Inglés Conversacional Introductorio | CSID0101
para el Sector Empresarial

Inglés Intermedio | CSID0051 Inglés Conversacional | para el | CSID0102
Sector Empresarial

Inglés Intermedio Il CSID0015 Inglés Conversacional Il para el | CSID0103
Sector Empresarial

b. Médulos del programa Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios equivalentes con médulos del
programa Inglés para la Comunicacién con Turistas de Habla Inglesa:

Ejecutivo(a) en Inglés para Inglés para la Comunicacién con Turistas de
Servicios Habla Inglesa
Nombre del Médulo| Cddigo Equivale a Cddigo
Inglés Basico 1 para Turismo CSID0078
| Inglés Basico CSID0001 | Inglés Basico 2 para Turismo CSID0079
Inglés Intermedio | CSID0051 | Inglés Intermedio 1 para Turismo CSID0080
| Inglés Intermedio Il | CSID0015 | Inglés Intermedio 2 para Turismo CSID0081
| Inglés Avanzado CSID0016 | Inglés Avanzado para Turismo CSID0082

c. Moduios del programa Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios equivalentes con médulos del
programa Inglés Conversacional para el Sector Comercial:

Ejecutivo(a) en Inglés para Inglés Conversacional para el Sector
Servicios Comercial
Nombre del Cadigo Equivale a Cadigo
Médulo
Inglés Basico CSID0001 | Inglés Conversacional Introductorio | CSID0002

para el Sector Comercial
Inglés Intermedio | | CSID0051 | Inglés Conversacional | para el | CSID0003
Sector Comercial
Inglés Intermedio Il | CSID0015 | Inglés Conversacional |l para el | CSIDO004
Sector Comercial

2. Segun oficio NSCS-231-2019, del Nucleo Comercio y Servicios del INA, de fecha 14 de junio
del 2019, se deben considerar las nuevas equivalencias para los programas INA: “Ejecutivo(a)
en Inglés para Servicios”, y “Ejecutivo(a) Especializado(a) en Inglés para Centros de Servicios”,
los cuales se encuentran articulados con el Diplomado de la carrera de la UTN “Inglés como
Lengua Extranjera”, a continuacion el detalle:

a. Maodulos del programa Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios equivalentes con médulos del
programa Inglés para Servicio a la Clientela:
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Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios Inglés para Servicio a la Clientela
Nombre del Médulo Caodigo Equivale a Cadigo
Inglés para Principiantes CSID0114
Inglés Basico CSID0001 | Inglés Elemental CSID0115
inglés Intermedio | CSID0051 | Inglés Basico Alto CSID0116
Pronunciacion Inglesa | CSID0052 | Pronunciacién Inglesa | CSID0117
Pronunciacion Inglesa Il CSID0053 | Pronunciacion Inglesa Il CSID0118
Técnicas para Lectura en | CSID0054 | Técnicas para Lectura en Inglés | CSID0119
inglés
Comprension de Lectura en | CSID0055 | Comprension de Lectura en | CSID0121
Inglés Inglés
Expresion Escrita en Inglés | CSID0056 | Expresion Escrita en Inglés CSID0122

b. Médulos del programa Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios equivalentes con mddulos del

programa Inglés Conversacional para el Sector Empresarial:

! Ejecutivo(a) en Inglés para Inglés Conversacional para el Sector
| Servicios Empresarial
Nombre del Codigo Equivale a Caédigo
Médulo
Inglés Nivel Principiante para el | CSID0134
Ingles Basico CSID0001 | Sector Empresarial
Inglés Elemental para el Sector | CSID0135
Empresarial
Inglés Intermedio | | CSID0051 | Inglés Basico para el Sector | CSID0136
Empresarial

€.

Madulos del programa Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios equivalentes con médulos del

programa Inglés Conversacional para la Atencién al Turista de Habla Inglesa:

Ejecutivo(a) en Inglés para Inglés Conversacional para la Atencién
Servicios al Turista de Habla Inglesa
Nombre del Médulo | Cédigo Equivale a Cadigo
Ingles Nivel Principiante para | CSID0129
Inglés Basico CSID0001 | Turismo
‘: Inglés Elemental para Turismo CSID0130
Inglés Intermedio | ! CSID0051 | Inglés Basico para Turismo CSID0131

d. Modulos del programa Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios equivalentes con modulos del

programa Inglés Especializado para Servicio a la Clientela en Centros de Servicios:
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Ejecutivo(a) en Inglés para Servicios | Inglés Especializado para Servicio a la
Clientela en Centros de Servicios
Nombre del Médulo Codigo Equivale a Cadigo
Inglés Basico CSID0001 | Inglés para Principiantes CSID0114
Inglés Elemental CSID0115
| Inglés Intermedio | CSID0051 | Inglés Basico Alto CSID0116
Pronunciacién Inglesa | CSID0052 | Pronunciacion Inglesa | CSID0117
Pronunciacion Inglesa Il CSID0053 | Pronunciacién Inglesa I CSID0118
Técnicas para Lectura en | CSID0054 | Técnicas para Lectura en Inglés CSID0119
Inglés
Comprension de Lectura en | CSID0055 | Comprension de Lectura en Inglés | CSID0121
| Inglés
Expresion Escrita en Inglés | CSID0056 | Expresion Escrita en Ingles CSID0122

TERCERA: Las restantes clausulas se mantienen vigentes e invariables.
En prueba de confermidad, los representantes legales de ambas instituciones, firman dos ejemplares,

de un mismo tenor y efecto al ser los dias del mes de del afo
Lic. Andrés Yamuni Valenciano Lic. Marcelo Prieto Jiménez
Presidente Ejecutivo Rector
Instituto Nacional de Aprendizaje Universidad Técnica Nacional

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
Articulo 7. Otros informes.
a. Avances crédito BCIE.

El sefior Rector informa que los tramites del crédito con el BCIE estan aun en el Poder
Ejecutivo los acontecimientos acaecidos en el afio 2019. Para tal efecto se ha
acordado solicitar una cita en el Ministerio de Hacienda y otra cita con el Banco
Centroamericano de Integracion Econémica para avanzar en estos tramites el cual se
espera prontamente tenerlo en la corriente legislativa para su formulacion de Ley y
aprobacion. SE TOMA NOTA.

b. Actos de inauguracion de laboratorios de Ciencias Basicas.

El sefior Rector informa que se ha programado para que del 11 al 13 de febrero se
proceda a inaugurar los Laboratorios de Ciencias Basicas de la Sede de Guanacaste
con la presencia de la sefiora Claudia Dobles Camargo Primera Dama de la
Republica. SE TOMA NOTA.

d. Informe sobre la Liberaria de la UTN.

El sefor Rector iinforma sobre la pronta inauguracion de la Libreria que se ha
establecido para abrir en el edificio de la Administracion Universitaria con el propésito
de vender los libros editados por la Editorial de la UTN vy los libros de las otras
universidades y las unidades didacticas esta cerca.
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La sefora Patricia Calvo Cruz consulta si se pueden vender signos externos como
tazas, camisetas entre otros. SE TOMA NOTA.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 8. Solicitud de Modificacion al Reglamento Trabajos Finales de
Graduacion. VDOC-008-2020.

El sefior Rector invita a la sefiora Marisol Rojas Salas en representacion de la
Vicerrectoria de Docencia presentar la solicitud de modificacion al Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacion segun se ha indicado en el oficio VDOC-008-2020.

La sefiora Marisol Rojas Salas presenta la solicitud de modificacién al Reglamento
Trabajos Finales de Graduacion, respetuosamente, la Vicerrectoria de Docencia

solicita al Consejo Universitario la modificacion del articulo 15 de los Trabajos de
Graduacion.

Lo anterior, con fundamento en el hecho que dicho articulo contempla como
responsables del seguimiento del curso de TFG al docente del curso, al profesor tutor
y a los lectores, pese a que el docente a cargo del curso es el mismo profesor tutor -
quien asume esta labor bajo las tareas establecidas en el Plan de Trabajo Académico.

La forma en la que se encuentra redactado el articulo separa la figura del docente de
la del profesor tutor; esto ha inducido a error y provocado que se asigne el curso a un
docente distinto al tutor, con la consecuente duplicidad de funciones.

En razén de lo anterior se sugiere el siguiente cambio:
Articulo 15 actual:
Una vez que el estudiante apruebe el curso Investigacion Dirigida, debera
matricular el curso Trabajo Final de Graduacién para elaborar su tesis, seminario
o proyecto de graduacién, con el acomparnamiento del docente, la supervision
y asesoria del profesor-tutor y ectores.
Modificacién propuesta al articulo 15:
Una vez que el estudiante apruebe el curso Investigacion Dirigida, debera
matricular el curso Trabajo Final de Graduacién para elaborar su tesis, seminario

0 proyecto de graduacién, con el acompafiamiento y supervision de la
persona tutora y la asesoria de los lectores (se elimina “del docente”).
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El sefior Rector somete a votacion la modificacion al Reglamento Trabajos Finales de
Graduacion.
SE ACUERDA:

ACUERDO 8-1-2020: “Aprobar la modificacion al Reglamento de
Trabajos Finales de Graduacién para que el articulo 15 de lea en lo
sucesivo de la siguiente manera:

Una vez que el estudiante apruebe el curso Investigacién Dirigida,
debera matricular el curso Trabajo Final de Graduacién para elaborar
su tesis, seminario o proyecto de graduacion, con el acompafiamiento
y supervisiéon de la persona tutora y la asesoria de los lectores”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 9. Licitacion Publica No.2019LN-000003-UTN, “Concesién de local
para ia explotacion de la soda en la Sede de Atenas”. Ref. DPI-014-2020.

El sefior Rector da una cordial bienvenida al sefor Florindo Arias Salazar Director de
Proveeduria Institucional y al sefior Pablo José Quesada Bermudez.

El sefior Florindo Arias Salazar informa que la Comisién de Licitaciones mediante la
Transcripcion Acuerdo 01-2020 ha acordado recomendar al Consejo Universitario
adjudicar la Licitacion Publica 2019LN-000003-UTN “Concesién de local para la
explotacion de soda en Atenas.

El sefior Rector somete a votacion la recomendacion de la Comisién de Licitaciones
para que el Consejo Universitario adjudique la Licitacion Publica No.2019LN-000003-
UTN, “Concesién de local para la explotacion de la soda en la Sede de Atenas’,
presentado por la Direccion de la Proveeduria Institucional mediante el oficio DPI-014-
2020 en el que se ha detallado los resultados del concurso establecido, segun los
alcances del informe:

AREA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
INFORME |-ACAD-004-2020 DE LICITACION PUBLICA 2019LN-000003-UTN
“CONCESION DE LOCAL PARA LA EXPLOTACION DE SODA EN ATENAS”

1. OBJETO DEL CONCURSO

Concesidn de local para brindar servicios de alimentacion en la Sede de Atenas de la Universidad
Técnica Nacional (UTN).
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2. ANTECEDENTES

INVITACION: Gaceta N. 206, del dia miércoles 30 del mes de octubre afio 2019.
APERTURA DE OFERTAS: Se realiz6 a las 10:00 horas del 21 de noviembre del 2019.
VIGENCIA DE LAS OFERTA: 90 dias habiles. Vence: 14-04-2020

PLAZO PARA ADJUDICAR: 32 dias habiles. Vence: 17-01-2020

= PARTICIPANTES:

Oferta Nombre Cédula

1 DOUGLAS MIGUEL RETANA HERNANDEZ 1-1145-0968

Ofertas Admisibles al Concurso

Oferta Nombre

1 DOUGLAS MIGUEL RETANA HERNANDEZ

El sistema de evaluacioén establecido en el cartel es el siguiente:

Factores de evaluacién Porcentaje (%)
A. Canon adicional 20
B. Experiencia adicional 30
C. Precios por porcién 50
Total 100

3. ANALISIS DE LAS OFERTAS

3.1 ANALISIS LEGAL

El estudio legal de las ofertas fue realizado por el asesor legal Alfredo Garcia Vargas de la
Direccién de Asuntos Juridicos de la UTN, se incluye al expediente mediante oficio DGAJ-UTN-
267-2019, donde indica lo siguiente (Ver folio 096 del expediente administrativo):

e Laoferta 1 cumple legalmente con todo lo establecido en el cartel.

3.2 ANALISIS TECNICO
El analisis técnico de las ofertas fue realizado por la siguiente funcionaria de la UTN:

e La Licda. Adriana Murillo Oviedo, Coordinadora de Gestion Administrativa de la Sede de
Atenas, el mismo corresponde a la linea 1, donde indica lo siguiente: la oferta 1 cumple
técnicamente con lo establecido en el cartel (ver folios del 0103 al 0106 del expediente
administrativo).

4. RESULTADOCS

De conformidad con los hechos expuestos, Articulo 41 y concordantes de la Ley de la Contratacion
Administrativa, Articulos 8, 9, 10, 11, 91, 92, 93, 94 y concordantes del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa, el Area de Contratacion Administrativa procede a informar que
después de aplicado el sistema de evaluacion; la Licitacion Publica N. 2019LN-000003-UTN
queda de la siguiente manera:
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Oferta #1: DOUGLAS MIGUEL RETANA HERNANDEZ Cédula Fisica: 1-1145-0968
Linea Cantidad/Descripcion Monto Mensual Monto Anual
1 Servicio de Concesion de Soda en |la Sede Atenas ¢460.000,00 ¢5.520.000,00
Total | ¢5.520.000,00
Plazo de entrega: Un afio calendario a partir de la orden de inicio.
MONTO TOTAL: ¢5.520.000,00 (CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL COLONES
EXACTOS)
Elaborado por: Licda. Tattiana Gémez Sibaja, Analista ACAD.
Revisado por: Lic. Vinicio Cascante Loria, Jefe ACAD
CON BASE EN EL ANTERIOR ANALISIS, EL CONSEJO
UNIVERSITARIO ACUERDA:
ACUERDO 9-1-2020: “Acoger la recomendaciéon de la Comision de
Licitaciones presentada por la Direccion de Proveeduria Institucional,
y en consecuencia, ADJUDICAR Ila Licitacion Publica No.2019LN-
000003-UTN, “Concesion de local para la explotacion de la soda en la Sede
de Atenas”, a la Oferta #1: correspondiente al sefior DOUGLAS MIGUEL
RETANA HERNANDEZ Cédula: 1-1145-0968”, de la siguiente manera:
Linea Cantidad/Descripcion Monto Mensual Monto Anual
1 Concesion de local para servicio de soda en ¢460.000,00 ¢5.520.000,00
la Sede de Atenas
Total | ¢5.520.000,00

MONTO TOTAL del contrato: ¢5.520.000,00 (CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTE
MIL COLONES EXACTOS)
Plazo de vigencia: Un afio calendario a partir de la orden de inicio.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS

Articulo 10. Propuesta de mensaje a los estudiantes del sefior Marvin Gerardo
Segura Trejos.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta la solicitud para que se tome un

acuerdo de bienvenida al nuevo curso lectivo 2020, dirigido a toda la comunidad
universitaria.

E! sefior Rector somete a votacion y aprobacion la mocion de tomar un acuerdo para
dar una bienvenida a la comunidad universitaria.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 10-1-2020: “Instruir al Rector y al Secretario del Consejo
Universitario, para que preparen un mensaje de bienvenida a los
estudiantes, tanto los de nuevo ingreso como los regulares, en este
ano 2020, reiterando el papel de la UTN como centro generador de

conocimiento, desarrollo y movilidad social del pais”. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.

SE LEVANTA LA SESION A LAS ONCE Y TREINTA MINUTOS.

[ @
(,Ura Er g Hougdeg Bactes

Lic. Marcelo Prieto Jiménez M.Ed. Luis E. Méndez Briones
PRESIDENTE ECRETARIO
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