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ACTA 13-2017

Acta de la sesion ordinaria nimero trece del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, redlizada el jueves trece de julio del dos mil
diecisiete, alas catorce horas con quince minutos, en la sala de sesiones,
ubicada en Villa Bonita de Algjuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez, Rector (Preside).

Emmanuel Gonzdalez Alvarado, Decano, Sede Central.

Rodney Cordero Salas, Decano, Sede de Atenas.

Edith Lamas Aparicio, Decana a.i, Sede del Pacifico.

Magdalena Alfaro Alfaro Decana a.i., Sede de San Carios.

Roque Ddavila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.

Margarita Esquivel Porras Directora Ejecutiva [ai) del Centro de
Formacion Pedagégica vy Tecnologia
Educativa.

Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.

Marvin Gerardo Segura Trejos, Representante, Sector Docente.

Laura Venegas Umadia, Representante, Sector Docente.

Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.

Kendall Angulo Espinoza, Representante, Sector Estudiantil.

José Gabriel Guillén Zamora, Representante, Sector Estudiantil.

VICERRECTORES

Katalina Perera Herndndez, Vicerrectora de Docencia.

Luis Fernando Chaves Gémez, Vicerrector de Extension y Accidn Social

Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Ismael Arroyo Arroyo, Director General de la Administracion a.i

con rango de Vicerrectoria

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Pedagdgica vy Tecnologia Educativa, por
encontrarse de vacaciones.

Doris Aguilar Sancho, Directora General de la Administracién
con rango de Vicerectoria, por
incapacidad médica.

Jairo Alvaro Valverde Palavicini, Representante del Sector Productivo.
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Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacién y
Transferencia.

Francisco Llobet Rodriguez, Representante del Sector Productivo.
INVITADOS

José Joaquin Artavia Chaves, Funcionario de CETICS

Arlette Gonzdlez Gil, Funcionaria de la Direccidn de Gestidn
Financiera.

Luis E. Méndez Briones, Secretario.

El senor Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quérum y da
por iniciada la Sesién Ordinaria No. 13-2017 y presenta el Orden del Dia:

ORDEN DEL DiA
CAPITULO I. APROBACION DE ACTA.

Articulo 1. Aprobacién del Acta No. 12-2017, de la Sesién Ordinaria 12-
2017, redlizada el 29 de junio del 2017.

CAPITULO II. INFORME DEL RECTOR.

Articulo 2. Propuesta de modificaciéon del Plan de Mejoras del Consejo
Universitario (2015-2014).

Articulo 3. Propuesta de modificacién al Manual Descriptivo de Clases de
puestos en el dmbito académico.

Articulo 4. Informe sobre actividades académicas con el Dr. Humberto
Maturang Romesin.

Articulo 5. Invitacion a la presentacion de los libros del Dr. Claudio  Rama
Vitale.

CAPITULO IIl. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL.

Articulo 6. Seguimiento al Convenio UTN-ADIUT-IFAC: rendimiento de los
estudiantes y oportunidad de realizar Licenciatura/Maestria.
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CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL.

Arficulo 7. Propuesta de creacién del Centro de Especidlizacién CETICS
en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

CAPITULO V. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA.

Articulo 8. Presupuesto Extraordinario No. 02-2017.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA.

El sefior Rector solicita autorizaciéon para juramentar a los representantes
estudiantiles electos, antes de iniciar dicha sesion.

SE ACOGE DICHA SOLICITUD.

JURAMENTACION

El sefior Rector con base en Resolucién No. 10-2017 del Tribunal Electoral
Universitario procede a Juramentar a los Representantes Estudiantiles electos
democrdaticamente por la Asamblea de Estudiantes de la UTN: José Gabriel
Guillén Zamora y Kendall Angulo Espinoza, para el periodo comprendido: del
01 de julio 2017 y hasta el 30 de junio de 2018.

Quedan debidamente juramentados los sefiores: Guillén Zamora y Angulo
Espinoza.

Articulo 1. Aprobacién del Acta No. 12-2017, de la Sesién Ordinaria 13-
2017, realizada del 13de julio del 2017.

El sefior Rector somete a votacién y aprobaciéon el Acta No. 12-2017, de la
Sesion Ordinaria No. 12-2017, realizada el 29 de junio de 2017.

Se acverda.
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ACUERDO 1-13-2017: “Aprobar el Acta No. 12-2017, de la Sesién
Ordinaria No. 12-2017, realizada el 29 de junio de 2017". ACUERDO
FIRME Y POR UNANIMIDAD.

CAPITULO II. INFORME DEL RECTOR.

Articulo 2. Propuesta de modificacién del Plan de Mejoras del Consejo
Universitario (2015-2014).

El sefior Rector presenta la propuesta de modificacion del Plan de Mejoras del
Consejo  Universitario  (2015-2016) mediante oficio  R-557-2017 que
fundamentalmente indica lo siguiente:

Conoce el Consejo Universitario “En cumplimiento de lo acordado por este
Consejo, y en relacién con los Planes de Mejoras 2015 y 2016 del Consejo
Universitario, me complace informar que la totalidad de las mejoras
acordadas han sido ejecutadas por la Secretaria del Consejo, con Ia
excepcion de dos mejoras especificas que se han considerado innecesarias
por parte de esta Rectoria.

Me refiero a dos mejoras correspondientes al Plan de Mejoras 2016, y que se
han formulado de la siguiente manera:

"AC7: Desarrollar una estrategia para calendarizar las adjudicaciones (sic)
publicas correspondientes al CU"

Y. "AC11: Desarrollar una guia de cola de espera de temas pendientes de
presentar al Consejo Universitario”.

Esta Rectoria considera que esas dos mejoras, que no le fueron consultadas, v
tampoco fueron sometidas a consideracién del propio Consejo, no vienen a
resolver ningun problema, y no tienen ningun propdsito fructifero que mejore
el desempenfo del Consejo Universitario.

En relacion a la primera “mejora” propuesta, no se llega a comprender su
proposito o el problema que pretende resolver, pues las recomendaciones de
adjudicacion de licitaciones publicas son incluidas en la agenda del Consejo
apenas son emitidas por la Comision de Licitaciones, y no se comprende Ia
necesidad de “calendarizar” lo que es expedito y directo.
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Con respecto a la segunda "mejora” propuesta, como lo conocen bien los
sefiores miembros del Consejo, no existe ni ha existido ninguna “cola de
espera” de temas pendientes de presentar al Consejo Universitario, por lo que
no se comprende claramente cudl es el propésito de establecer una “guia”
para una “cola” que no existe.

Por las anteriores rozones, me permito solicitar atentamente al Consejo
Universitario que se declaren desestimadas por innecesarias ambas
propuestas de mejora, como ya se hizo oportunamente por parte de este
Rectoria.

Con respecto a la mejora que pretendia “desarrollar un mecanismo de
seguimiento™ de las reuniones del Presidente del Consejo Universitario, lo cudl
escapa claramente alas competencias y dmbito de accién y responsabilidad
del Secretario de éste érgano, y si se quiere, del érgano mismo.

Se acuverda.

ACUERDO 2-13-2017: "Aprobar la propuesta de modificacién al
plan de mejoras 2015-2016 y consecuentemente desestimar por
innecesarias las mejoras identificadas con los cédigos AC7 y
Ac11, dentro del Plan de Mejoras del Consejo Universitario, y que
pretendian respectivamente, “Desarrollar una estrategia para
calendarizar las adjudicaciones (sic) publicas correspondientes al
CU”, y “Desarrollar vna guia de cola de espera de temas
pendientes de presentar al Consejo Universitario”, por
considerarse por completo innecesarias.

Igualmente, se avala la desestimacién efectuada por el Rector de
la mejora que pretendia “desarrollar un mecanismo de
seguimiento” de las reuniones del Presidente del Consejo
Universitario con los diversos sectores, lo cual escapa claramente
a las competencias y dmbito de accién y responsabilidad del
Secretario de éste organo, y si se quiere, del érgano mismo".
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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Arliculo 3. Propuesta de modificacién al Manual Descriptivo de Clases de
puestos en el Gmbito académico.

El sefor Rector solicita a la sefiora Vicerectora de Docencia explicar la
Propuesta de modificacién al Manual Descriptivo de Clases de puestos en el
dmbito académico.

La sefiora Katalina Perera Herndindez expone la Propuesta de modificacién al
Manual Descriptivo de Clases de puestos en el dmbito académico, el cual se
detalla a continuacion:

La DGDH y la VDOC proponen las siguientes modificaciones para el Manual
Descriptivo de Clases de puestos de la UTN:
Anadir los siguientes conceptos al Glosario del Manual:

a)

b)

d)

Especialidad requerida por la universidad: aquella drea de especialidad
necesaria para el gjercicio de las labores académicas asignadas, el objeto de
estudic de la carrerq, el proyecto de investigacion, extensidn y accidn social,
0 curso asignado, segun correspondda.

Atinencia: Un programa, carrera o médulo es atinente a otro cuando estos son
equivalentes desde sus ejes fundamentadores, es decir entre sus dreas
disciplinarias.

Afinidad: Un programa, carrera o médulo es afin a ofro cuando estos guardan
una correlacién temadtica (similitud entre los temas u objeto de estudio) desde
sus ejes fundamentadores, es decir entre sus dreas disciplinarios.

Idoneidad: un condidato es idéneo cuando cuenta con formacién
académica atinente al drea de especialidad necesaria para el ejercicio de
las labores asignadas y posee la experiencia comprobada en el campo. Se
declara mediante resolucion fundamentada y requiere el aporte de la
evidencia correspondiente. Esta declaratoria podrd realizarse dnicamente
cuando se tenga experiencia comprobada suficiente para ser considerado
experto en la actividad y en el drea requerida, se cuente ademds con amplio
reconocimiento nacional o internacional en el campo o se haya recibido
premios, galardones v otros.

Modificar el punto IV- Régimen de Ingreso, de la clase de puesto Académico
Universitario, para que en adelante se lea:

IV- REGIMEN DE INGRESO A CARRERA ACADEMICA
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El Régimen de Carrera Académica es un sistema de categorizacion de los
funcionarios académicos de la Universidad Técnica Nacional, fundamentado en Ia
calidad del trabajo y los productos de docencia, investigacion y extensién, en el
merito académico y en la experiencia universitaria. Para ascender a cada una de Ias
categorias establecidas en el régimen de carrera académica, se deberd haber
demostrado excelencia en el desempefio académico, en la produccidn cientifico-
tecnologica, en las publicaciones y proyeccién profesional o académica a nivel
nacional o internacional, segln lo que establezca para cada categoria el Régimen
de Carrera Académica.

El ingreso al Régimen de Carrera Académica se asigna mediante concurso publico
al obtener la condicién de propietario y se cumpla con las normas gue establezca el
Régimen de Carrera Académica de la Universidad Técnica Nacional.

PROFESOR ESPECIALISTA 1

La categoria de Profesor Especialista 1 constituye la categoria de ingreso al Régimen
de Carrera Académica de la UTN y se asigna mediante concurso pblico al obtener
la condicion de propietario.

REQUISITOS

1- Poseer el grado de licenciatura en la especialidad requerida por la universidad
y un posgrado de Maestria en un drea afin a la actividad laboral, a la
formacion profesional o a lgs orientaciones, intereses vy necesidades
estratégicas de la UTN.

2- Experiencia minima de tres afios en labores académicas a nivel universitario o
en labores profesionales en el sector socio-productivo, en actividades
vinculadas con el drea de interés de la universidad. Este requisifo se
considerard cumplido con una combinacién de ambas dreas de experiencia.

3- Elrequisito de experiencia minima no se aplicard a los becados de posgrado
de la UTN que hayan firmado un contrato de beca con la institucion.

En aquellos casos que el académico no ostenta el grado académico de
Licenciatura, pero posee grados académicos superiores a éste, por ejemplo,
postgrado de maestria y doctorado, dos maestrias o dos doctorados, la atinencia
con el ejercicio de las labores académicas, objeto de estudio de la carrera, el
proyecto de investigacion, extensidn y accién social, o curso asignado, segun
corresponda, se definird considerando que uno de los postgrados sea atinente con
el Bachillerato y el otro sea afin a la actividad laboral, a la formacién profesional o ¢
las orientaciones, intereses y necesidades estratégicas de la UTN.,

PROFESOR ESPECIALISTA 2

La categoria de Especialista 2 corresponde al primer nivel de ascenso dentro de la
carrera académica de la UTN.
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PROFESOR ASOCIADO

La categoria de Asociado corresponde al segundo nivel de ascenso dentro de la
carrera académica de la UTN.

PROFESOR CATEDRATICO El profesor Catedrdtico es la maxima categoria académica
dentro de la UTN.

V- OTRAS CATEGORIAS FUERA DEL REGIMEN DE CARRERA ACADEMICA

Instructor: La categoria de Instructor se asigna al candidato por declaratoria de
idoneidad, conforme a la definicion incluida en este manual.

Profesor 1: Esta categoria se asigna al candidato con pregrado universitario o
preparacidén equivalente, que le habilite para ostentar idoneidad.

Profesor 2: Esta categoria se asigna al candidato que ostenta Bachillerato Universitario
y cuenta con una experiencia minima de dos afos en labores académicas a nivel
universitario o en labores profesionales en el sector socio-productivo, en actividades
vinculadas con el drea de interés de la universidad. Este requisito se considerard
cumplido con una combinacion de ambas dreas de experiencia.

Profesor 3: Esta categoria se asigna al candidato que posee el grado de licenciatura,
0 en su ausencia, un posgrado afin a la especialidad requerida por la universidad y
cuenta con una experiencia minima de tres afios en labores acadéemicas a nivel
universitario o en labores profesionales en el sector socio-productivo, en actividades
vinculadas con el drea de interés de la universidad. Este requisito se considerard
cumplido con una combinacion de ambas dreas de experiencia.

Profesor 4: Esta categoria se asigna al candidato que posee el grado de licencictura
en la especialidad requerida por la universidad y un posgrado de Maestria en un drea
afin a la actividad laboral, a la formacion profesional o a las orientaciones, intereses
y necesidades estratégicas de la UTN. Requiere contar con experiencia minima de
tres afos en labores académicas a nivel universitario o en labores profesionales en
el sector socic-productivo, en actividades vinculadas con el area de interés de la
universidad. Este requisito se considerard cumplido con una combinacién de ambas
dreas de experiencia.

En aqguellos casos que el académico no ostenta el grade académiceo de
Licenciatura, pero posee grados académicos superiores a éste, por ejemplo,
postgrado de maestria y doctorado, dos maestrias o dos doctorados, la atinencia
con el ejercicio de las labores académicas, objeto de estudio de la carrerq, el
proyecto de investigacion, exiensidn y accidn social, o curso asignado, segun
corresponda, se definird considerando gue uno de los postgrados sea atinente con
el Bachilierato y el ofro sea afin a la actividad laboral, a la formacién profesional o ¢
las erientaciones, intereses y necesidades estratégicas de la UTN.

Es reqguisito para todas las categorias anteriormente descritas, que los servidores
cursen el Médulo Infroductorio de Capacitacion Académica de la UTN. Para ello, se
otorgard un plazo maximo de 18 meses a partir del momento de su contratacién. Una
vez transcurride el plazo sefalado sin que se haya cumplido con este requisito, el
acadeémico no podrd ser sujeto de un nuevo nombramiento,
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Los grados académicos obtenidos en el exterior, deben estar reconocidos y
equiparados en Costa Rica por los entes autorizados, salvo en el caso de aguellos
grados y especialidades profesionales que, por no ser impartidos en nuestro pais, no
pueden ser objeto de equiparacién, por lo que bastard@ con su respectivo
reconocimiento segun el grado que se establezca en el titulo respectivo.

PROFESOR INVITADO

La categoria de invitado se otorga a expertos que puedan aportar a la universidad
nuevos conocimientos, procesos de actudlizacién, asesoramiento  técnico,
experiencias de aprendizdje, produccién académica, entre otras. El propdsito de la
contratacion es que el profesional se encargue de dictar cursos, actualizar a los
docentes de la instifucidon o colaborar en algin proyecto de investigacion o de
extension. Se justifica su designacién por los méritos profesionales, la recomendacion
de auforidades académicas de la universidad que representa y su amplia
experiencia académica. Esta categoria se homclogard salariaimente con el salario
establecido para la categoria de Profesor Especialista 2.

PROFESOR AD-HONOREM

La categoria de profesor ad-honorem se asigna a académicos nacionales o que
vienen del exterior, que la universidad nombra para colaborar, sin remuneracion
alguna, en labores de docencia, investigacion extensién, accién social o de
asesoramiento técnico. El académico deberd tener como minimo una Maestia, en
el area de especialidad requerida por la universidad. La Universidad suscribird una
Péliza de Riesgos de Trabajo mientras dure su nombramiento y cubrird cualquier gasto
en el que deba incurrr para el cumplimiento de sus labores.

PROFESOR EMERITO

La categoria de Emérito se otorga al académico jubilado de la UTN o a aquellos
exfuncionarios de las instituciones de ensefianza superior estatales que se
distinguieron durante su funcién académica en los dmbitos de la ciencia, la
tecnologia, la cultura v la formacion educativa, con aportes significatives a la
sociedad. Esta condicién serd otorgada Unicamente por el Consejo Universitario a
propuesta de las Vicerrectorias de Investigacion, Docencia o Extensidn, segun
corresponda.

PROFESOR JUBILADO

La categoria de profesor jubilado se otorga a aquellos académicos que se han
refirado al amparo de cualquiera de los regimenes de jubilaciones y pensiones de
Costa Rica. Su nombramiento es de cardcter excepcional y temporal y deberd estar
motivado por el interés institucional de mantener la excelencia académica vy
aprovechar la experiencia adquirida, con el propdsito de fortalecer el posgrado, la
investigacién y la accién social. Su nombramiento y condicion salarial serd regulado
por las normas correspondientes.
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El Director de Carrera, encargado de drea, centro o programa remitird la solicitud de
declaratoria de idoneidad, inopia, afinidad o atinencia al Decanato, ¢ la Direccidn
Ejecutiva o a la Vicerrectoria, segin corresponda, mediante resolucion escrita
fundamentada, con pleno respeto a las definiciones aqui aportadas. Estos Ultimos
deberdn emitir la declaratoria final, previo criterio técnico de la Direccién General de
Desarrollo Humano, segin corresponda y remitirla a la DGDH o coordinacién de GDH
en la sede.

Se acuerda.

ACUERDO 3-13-2017: Conoce el Consejo Universitario propuesta de
modificacion al Manual Descriptivo de clases de puestos en el dmbito
academico presentado por la Vicerrectoria de Docencia y Direccién de
Gestion Desarrollo Humano, planteado por ambos érganos con el propdsito
de ordenar adecuadamente, clarificar con precisién, e integrar de manera
mas coherente, las normas regulatorias de los puestos correspondientes a Ia
gestion académica de la Universidad.

A tal efecto, se propone que varios conceptos especialmente importantes
sean agregados al Glosario del Manual, definiendo de manera mds
adecuada lo que significa para nuestro marco normative ios conceptos de
‘especialidad”, "atinencia”, “afinidad”, e “idoneidad™".

Igualmente se proponen una serie de reformas al régimen de ingreso a la
Universidad, equiparando el ingreso en propiedad al ingreso al régimen de
carrera académica, asi como varias modificaciones especificas a las
categorias de “profesor especialista” 1y 2, y se establece que varias clases de
puestos constituiran un régimen especial, separado del régimen general de
carrera academica, especialmente establecido para los servidores docentes
que no tienen nombramiento en propiedad.

SE ACUERDA:
Aprobar la propuesta de modificacién al Manual Descriptivo de
clases de puestos en el dmbito académico presentada
conjuntamente por la Vicerrectoria de Docencia y por la Direccién
de Gestién de Desarrollo Humano, de la siguiente manera:

A) Agregar los siguientes conceptos al Glosario del Manual Descriptivo de
Clases de Puestos:
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e} ‘Especiglidad requerida por la universidad: aquella drea de especialidad
necesaria para el ejercicio de las labores académicas asignadas, el objeto de
estudio de la carrera, el proyecfo de investigacion, extensién y accién social,
o curso asignado, segun corresponda.

f) Afinencia: Un programa, carrera o médulo es atinentfe a otro cuando esfos son
equivalentes desde sus ejes fundamentadores, es decir enfre sus dreas
disciplinarias.

g) Afinidad: Un programa, carrera o médulo es afin a ofro cuando estos guardan
una correlaciéon temdtica (similitud entfre los temas u objeto de estudio) desde
sus ejes fundamentadores, es decir entre sus dreas disciplinarias.

h) Idoneidad: un candidato es idéneo cuando cuenta con formacién académica
atinente al drea de especidlidad necesaria para el ejercicio de las labores
asignadas y posee la experiencia comprobada en el campo. Se declarg
mediante resolucién fundamentada y requiere el aporte de la evidencia
correspondiente. Esta declaratoria podrd realizarse Gnicamente cuando se
fenga experiencia comprobada suficiente para ser considerado experto en la
aclividad y en el drea requerida, se cuenle ademds con amplio
reconocimiento nacional o internacional en el campo o se haya recibido
premios, galardones v ofros. *

B} En el capitulo correspondiente a la clase de puesto denominada “Académico
Universitario”, se elimina el aparatado VI, cuyo contenido se fusiona
parcialmente con el apartado IV, relativo al régimen de ingreso, el cual se
reforma, para que en lo sucesivo se lea asi:

IV- REGIMEN DE INGRESO A CARRERA ACADEMICA

“El Régimen de Carrera Académica es un sistema de categorizacion de Jlos
funcionarios académicos de la Universidad Técnica Nacional, fundamentado en la
calidad del frabgjo y los productos de docencia, investigacién y exfension, en el
mérito académico y en la experiencia universitaria. Para ascender a cada una de las
categorias establecidas en el régimen de carrera académica, se deberd haber
demosirado excelencia en el desempefio académico, en la produccién cientifico-
tecnolégica, en las publicaciones y proyeccién profesional o académica a nivel
nacional o internacional, segin lo que establezca para cada categoria el Régimen
de Carrera Académica.

El ingreso al Régimen de Carrera Académica se asigna mediante concurso publico
al obtener la condicién de propietario y se cumpla con las normas que establezca el
Régimen de Carrera Académica de la Universidad Técnica Nacional.
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Calegorias:

PROFESOR ESPECIALISTA 1;

La categoria de Profesor Especialista 1 constifuye la categoria de ingreso al Régimen
de Carrera Académica de la UTN y se asigna medianfe concurso publico al obtener
la condicién de propietario.

REQUISITOS

4- Poseer el grado de licenciatura en ia especialidad requerida por la
universidad y un posgrado de Maesiria en un drea afin a la actividad
laboral, a la formacién profesional o a las orientaciones, intereses y
necesidades estratégicas de la UTN.

5- Experiencia minima de fres afios en labores académicas a nivel
universitario o en labores profesionales en el sector socio -productlivo, en
aclividades vinculadas con el drea de inferés de la universidad. Este
requisifo se considerard cumplido con una combinacién de ambas
dreas de experiencia.

é- El requisito de experiencia minima no se aplicard a los becados de
posgrado de la UTN que hayan firmado un contrato de beca con la
institucion.

En aquellos casos que el académico no ostenta el grado académico de
Licenciatura, pero posee grados académicos superiores a ésfe, por ejemplo,
postgrado de maestria y doctorado, dos maeshias o dos doctorados, la afinencia
con el ejercicio de las labores académicas, objeto de estudio de la carrera, el
proyecfo de investigacion, exlensién y accién social, o curso asignado, segin
correspondda, se definird considerando que uno de los postgrados sea atinente con
el Bachillerato y el otro sea afin a la aclividad labordl, a la formacién profesional o
a las orientaciones, intereses y necesidades estratégicas de fa UTN."

PROFESOR ESPECIALISTA 2:

La categoria de Especialista 2 corresponde al primer nivel de ascenso dentro de Ila
carrera académica de la UTN.

PROFESOR ASOCIADO:

La categoria de Asociado coresponde af segundo nivel de ascenso dentro de la
carrera académica de g UTN.

PROFESOR CATEDRATICO:
El profesor Catedrdtico es la maxima categoria académica dentro de la UTN.

C) Corrigiéndose Ia numeraciér[ sucesiva, de tal modo que el apartado Vi,
denominado OTRAS CATEGORIAS FUERA DEL REGIMEN DE CARRERA ACADEMICA,

tendrd en lo sucesivo el nOmero V, se reforma el apartado indicado para que en
lo sucesivo se lea asi.
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Instructor: La calegoria de Instructor se asigna al candidato por declaratoria de
idoneidad, conforme a la definicién incluida en este manual,

Profesor 1: Esta categoria se asigna ol candidato con pregrado universitario o
preparacion equivalente, que le habilite para ostentar idoneidad.

Profesor 2: Esta categoria se asigna al candidato que ostenta Bachillerafo Universitario
y cuenfa con una experiencia minima de dos afios en fabores académicas a nivel
universitario o en labores profesionales en el sector socio-productivo, en actividades
vinculadas con el drea de interés de la universidad. Este requisilo se considerard
cumplido con una combinacién de ambas dreas de experiencia.

Profesor 3: Esta categoria se asigna al candidato que posee el grado de licenciaturg,
© en su ausencia, un posgrado afin a la especialidad requerida por la universidad y
cuenta con una experiencia minima de fres afios en labores académicas a nivel
universitario o en labores profesionales en el sector socio-producfive, en actividades
vinculadas con el drea de inferés de la universidad.

Este requisito se consideraré cumplido con una combinacién de ambas éreas de
experiencia.

Profesor 4: Esta categoria se asigna al candidato que posee el grado de licenciatura
enla especialidad requerida por la universidad y un posgrado de Maesiria en un drea
afin a la actividad laboral, a la formacién profesional o a las orientaciones, infereses
y necesidades estratégicas de la UTN. Requiere contar con experiencia minima de
tres afios en labores académicas a nivel universitario o en labores profesionales en el
sector socio-productivo, en actividades vinculadas con el drea de interés de la
universidad. Este requisito se considerard cumplido con una combinacién de ambas
dreas de experiencia.

En aquellos casos que el académico no ostenta el grado académico de Lic enciatura,
pero posee grados académicos superiores a éste, por ejemplo, postgrado de
maestria y doctorado, dos maestrias o dos doctorados, Ia atinencia con el ejercicio
de las labores académicas, objeto de estudio de Ia carrera, el proyecto de
investigacion, extensién y accién social, o curso asignado, segin corresponda, se
definira considerando que uno de los postgrados sea atinente con el Bachillerato y el
ofro sea afin a la actividad laboral, a la formacion profesional o a las orientaciones,
intereses y necesidades estratégicas de la UTN.

Es requisifo para todas las categorias aniteriormente descritas, que los servidores
cursen el Modulo infroductorio de Capacitacién Académica de la UTN. Para los
aspirantes que de previo no lo hayan cursado, se oforgara un plazo mdximo de 12
meses a partir del momento de su coniratacién. Una vez franscurido el plazo
senalado sin que se haya cumplido con este requisito, el académico no podra ser
sujeto de un nuevo nombramiento, salvo que razones de fuerza mayor le hayan
impedido cursar el Médulo Introductorio.
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Los grados académicos obfenidos en el exterior, deben estar reconocidos y
equiparados en Costa Rica por los entes autorizados, salvo en el caso de aquellos
grados y especialidades profesionales que, por no ser impartidos en nuestro pais, no
pueden ser objefo de equiparacion, por lo que bastara con su respectivo
reconocimienfo segin el grado que se establezca en el fitulo respectivo.

PROFESOR INVITADO:

La categoria de Invitado se oforga a expertos que puedan aportar a la universidad
nuevos conocimientos, procesos de aclualizacién, asesoramiento técnico,
experiencias de aprendizaje, produccién académica, enire ofras. El propésito de la
coniratacién es que el profesional se encargue de dictar cursos, aclualizar a los
docentes de la instifucion o colaborar en alglin proyecto de invesfigacion o de
extension.,

Se justifica su designacion por los méritos profesionales, la recomendacién de
autoridades académicas de la universidad que representa y su amplia experiencia
académica. Esta categoria se homologard salariaimente con el salario esfablecido
para la categoria de Profesor Especialista 2.

PROFESOR AD-HONOREM:

La calegoria de profesor ad-honorem se asigna a académicos nacionales o que
vienen del exterior, que la universidad nombra para colaborar, sin remuneracion
alguna, en labores de docencia, investigacién extension, accién social o de
asesoramiento técnico. El académico deberd tener como minimo una Maesfria, en
el Grea de especidlidad requerida por la universidad. La Universidad suscribird una
Pdliza de Riesgos de Trabajo mientras dure su nombramiento y cubrird cualquier gasto
en el que deba incurrir para el cumplimiento de sus labores.

PROFESOR EMERITO:

La categoria de Emérito se oforga al académico jubilado de la UTN o a aquellos
exfuncionarios de las instifuciones de ensenanza superior estatales que se
distinguieron durante su funcidén académica en los dmbilos de la ciencia, la
tecnologia, la cultura y la formacién educafiva, con aportes significativos a la
sociedad. Esta condicion serd otorgada Unicamente por el Consejo Universitario a
propuesta de las Vicermectorias de Investigacion, Docencia o Extensién, segin
corresponda.

PROFESOR JUBILADO:

La categoria de profesor jubilado se oforga a aquellos académicos que se han
refirado al amparo de cualquiera de los regimenes de jubilaciones y pensiones de
Costa Rica. Su nombramiento es de cardcter excepcional y temporal y deberd estar
mofivado por el interés institucional de mantener lao excelencia académica y
aprovechar la experiencia adquirida, con el propésito de fortalecer el posgrado, la
investigacién y la accién social. Su nombramiento y condicidn salarial serd regulado
por las normas comrespondientes.
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El Director de Carrera, encargado de drea, centro o programa remitirG la solicitud de
declaratoria de idoneidad, inopia, afinidad o afinencia al Decanato, a la Direccién
Ejeculiva o a la Vicerrectoria, segin cormresponda, mediante resolucién escrita
fundamentada, con pleno respeto a las definiciones aquf aportadas. Estos Glfimos
deberdn emitir la declaratoria final, previo criterio técnico de la Direccién General de
Desarrollo Humano, segun corresponda y remitirla a la DGDH o coordinacién de GDH
enla sede.” ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

Arliculo 4. Informe sobre aclividades académicas con el Dr. Humberto
Maturana Romesin.

El sefior Rector informa que la UTN contard con la visita del distinguido
académico latinoamericano, el Dr. Humberto Maturana Romesin quien estard
acompanado por la Dra. Ximena Davila y el equipo de Matristica en pro de
desarroliar el Conversatorio “Humanismo y Ciencia: importancia de Ia
convivencia”. Externa la invitacién respectiva al Consejo Universitario en
pleno.

Arliculo 5. Invitacién a la presentacién de los libros del Dr. Claudio
Rama Vitale.

El sefior Rector informa que la Rectoria y la Editorial de Ila UTN invitan
cordialmente a la presentacién de la coleccion “Biblioteca Universitaria
Claudio Rama" y del libro “La educacién a distancia y virtual en Costa Rica. El
desafio de incorporar tecnologias en la ensefianza universitaria™.

Informa que se contard con la presencia del Dr. Claudio Rama Vitale, el
proximo 26 de julio del afio en curso, a las 6:00 p.m., en el Auditoric de Ia
Administracién Universitaria.

CAPITULO II. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL.

Articulo é. Seguimiento al Convenio UTN-ADIUT-IFAC: rendimiento de los
estudiantes y oporlunidad de realizar Licenciatura/Maestria.

El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Marisol Rojas Salas, con el fin de
que haga reterencia al informe de seguimiento al Convenio UTN-ADIUT-IFAC:
rendimiento de los estudiantes y oportunidad de realizar
Licenciatura/Maestria.
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La sefiora Marisol Rojas Salas expone el informe de seguimiento al convenio
especifico de cooperacion entre la UTN de Costa Rica y la Asociacion de los
Directores de los Institutos Universitarios de Tecnologia de Francia, el cual se
detalla a continuacion:

Rendimiento de los estudiantes y oportunidad de realizar Licenciatura/Maestria

En enero 2016 la UTN y la ASSODIUT celebraron un CONVENIO MARCO DE COOPERACION,
estando ambas instituciones seguras del interés mutuo de favorecer la formacion del capital
humano y la excelencia académica. Con esos propdsitos en mente se estipularon las
siguientes aspiraciones:;

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Desarollar acciones conjuntas universitarias entre la UTN y la ASSODIUT, dirigidas a una
cooperacion académica para la formacién de técnicos de nivel superior, con el fin de
capacitar estudiantes y favorecer el desarrolio internacional de ambas instituciones.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

A través de un proceso aceptado por ambas partes, 5 alumnos de la UTN fueron
seleccionados por la ASSODIUT vy el Instituto francés de América central (IFAC) con el fin de
integrar la carrera de GEll {Ingenieria eléctrica e informatica industrial) del IUT de Tours, Francia,
entre enero del 2016 vy julio del 2017 y lograr el titulo de Diploma Universitario de Tecnologia
(DUT) otorgado por el IUT de Tours y con validacién de la universidad de Tours.

Alllegar a término esta etapa, los resultados obtenidos son los siguientes:;

Los 4 jovenes van a obtener su diploma con éxito. Sus profesores estan muy satisfechos con
sus resulfados y con sus comportamientos en la vida universitaria. De manera general, los
profesores a cargo del acompafamiento pedagdgico estan solicitando que se acojan
muchos mas becarios de esta cualidad humana e académica.

Por lo anterior, el IUT ofrecié a la UTN la oporfunidad de gue estas muchachas y muchachos
continden con sus estudios y logren alcanzar el grado de Licenciatura en el caso de tres de
ellos y una Maestria en el caso de Kenneth Rojas. Para ello, se recomendd que se optara por
un modelo de clternancia {educacién dudl), esto permitiria gue algunos de los costos que
actualmente cubre la UTN sean pagados por la empresa y otros por los mismos estudiantes,
ya que recibirian un incentivo econdémico de parte de Igs compaiias donde laboren y
estudien. Al dia de hoy este es el panorama general:

* Kenneth José Rojas Rodriguez: esta aceptado en el INPG {Instituto Nacional
Politécnico de Grenoble) en una formacion en alternancia, con la empresa
ASYGN. Maestria

* David Alfredo Badila Montoya: Licencia Profesional SARI (Sistemas
Automatizados y Redes Industriales) en IUT de Tours, en alternancia con la
empresa EDF — CNEPE.
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* Roxette Montero Salas: Licencia Profesional EAM (Elecirénica Analdgica vy
Microelectrénica) en IUT de Tours, en alternancia con la empresa AEG Power
Solutions.
e Allison Villalobos Vargas: Licencia Profesional ERGEE (Energias Renovables y
Gestidn de la Energia Eléctrica) en IUT de Tours. Por el momento, Allinson no ha
encontrado una empresa pero sus profesores tienen confianza en su
capacidad de seguir investigando y la estan apoyando en sus framites.

Resumiendo, los estudiantes tienen perspectivas y proyectos profesionales bien definidos y con
empresas muy pertinentes las empresas pagarian el costo de la formacion vy los estudiantes
adicionalmente que recibirdn una remuneracion de alrededor de 800E.

Este breve informe tiene el fin de realizar una rendicién de cuentas al Consejo Universitario y
proponer a este 6rgano colegiade que, dados los resultados satisfactorios que se reportan
como fruto de este instrumento de cooperacion se autorice.

Se acuerda.

ACUERDO 4-13-2017: Conoce el Consejo Universitario informe del rendimiento
academico de los estudiantes de la UTN que se encuentra becados en
Francia, con base en el siguiente reporte, remitido por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil:

SEGUIMIENTO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL DE COSTA RICA Y LA ASOCIACION DE LOS
DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE TECNOLOGIA DE FRANCIA:

Rendimiento de los estudiantes y oportunidad de redlizar Licenciatura/Maestria
En enero 2016 ila UTN y la ASSODIUT celebraron un CONVENIO MARCO DE
COOPERACION, estando ambas instituciones seguras del interés mutuo de favorecer
la formacién del capital humano y la excelencia académica. Con esos propdsitos en
mente se estipularon las siguientes aspiraciones:

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL
Desarrollar acciones conjuntas universitarias entre la UTN y la ASSCDIUT, dirigidas o una
cooperacion académica parala formacién de técnicos de nivel superior, con el fin

de capacitar estudiantes vy favorecer el desarrollo  internacional de ambas
instituciones.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

A través de un proceso aceptado por ambas partes, 5 alumnos de la UTN fueron
seleccionados por la ASSODIUT v el Instituto francés de América central (IFAC) con el
fin de integrar la carrera de GEll {Ingenieria eléctrica e informdatica industrial) del UT
de Tours, Francia, entre enero del 2016 y julio del 2017 vy lograr el fitulo de Diploma
Universitario de Tecnologia {DUT) otorgado por el IUT de Tours y con validacién de la
universidad de Tours.
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Al llegar a término esta etapa, los resultados obtenidos son los siguientes:

Los 4 jGvenes van a obtener su diploma con éxito. Sus profesores estén muy satisfechos
con sus resultados y con sus comportamientos en la vida universitaria. De manera
general, los profesores a cargo del acompaniamiento pedagdgico estdn solicitando
que se acojan muchos mas becarios de esta cualidad humana e académica.

Por lo anterior, el IUT ofrecid a la UTN la oportunidad de que estas muchachas y
muchachos continden con sus estudios y logren olcanzar el grado de Licenciatura en
el caso de fres de ellos y una Maestria en el caso de Kenneth Rojas. Para ello, se
recomendd que se optara por un modelo de alternancia (educacion dual), esto
permitiia que algunos de los costos que actualmente cubre la UTN sean pagados por
la empresa y otros por los mismos estudiantes, ya que recibiffan un incentivo
econdmico de parte de las compafiias donde laboren y estudien. Al dia de hoy este
es el panorama general:

* Kenneth José Rojas Rodriguez: esta aceptado en el INPG {Instituto
Nacional Politécnico de Grenoble) en una formacién en alternancia,
con la empresa ASYGN. Maestria.

» David Alfredo Badilla Montoya: Licencia Profesional SARI (Sistemas
Automatizados y Redes Industriales) en IUT de Tours, en alternancia con
la empresa EDF — CNEPE.

* Roxette Montero Salas: Licencia Profesional EAM (Electrénica Analdgica
y Microelectrénica) en IUT de Tours, en alternancia con la empresa AEG
Power Solutions.

* Allison Vilalobos Vargas: Licencia Profesional ERGEE (Energias
Renovables y Gestidn de la Energia Eléctrica) en IUT de Tours.

Por el momento, Allinson no ha encontrado una empresa pero sus
profesores tienen confianza en su capacidad de seguir investigando y
la estan apoyando en sus tramites.

Resumiendo, los estudiantes tfienen perspectivas y proyectos profesionales bien
definidos y con empresas muy pertinentes las empresas pagarian el costo de la
formacién vy los estudiantes adicionalmente que recibirdn una remuneracion de
alrededor de 800€.

Este breve informe tiene el fin de realizar una rendicién de cuentas al Consejo
Universitaric vy proponer a este organo colegiado que, dados los resultados
satisfactorios que se reportan como fruto de este instrumento de cooperacién se
autorice:
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Que los estudiantes permanezcan en Francia hasta finalizacion de la
licenciatura (aproximadamente un afio), en el caso del estudiante Rojas por
tres anos hasta finalizar su Maestria, equivalente a una ingenieria.

Que con el fin de aprovechar esta posibilidad de internacionalizacién tan
exitosa para las partes, se cree una partida fija en el presupuesto anual para
gue estos rubros se programen de forma ininterrumpida, siempre y cuando la
situacidn financiera de la UTN lo permita, para que estudiantes de nuesira
universidad puedan continuar teniendo acceso o estas experiencias
académicas.

Por lo tanto, SE ACUERDA:;

A) Felicitar alos estudiantes de la Universidad Técnica Nacional que

se encuentran en Francia cursando la carrera de GEll (Ingenieria
eléctrica e informatica industrial) del IUT de Tours, Francia, por los
éxitos cosechados, siendo promovidos por las autoridades
educativas del IUT de Tours para que sigan sus estudios de
educacién superior a nivel de Maestria o Licenciatura dado que
los resultados académicos obtenidos ha sido del mds alto nivel y
han sido identificados como excelentes estudiantes.

Estos estudiantes son los siguientes:

» Kenneth José Rojas Rodriguez: proveniente de la carrera de

Electrénica, estd aceptado en el INPG (Instituto Nacional Politécnico
de Grenoble) en una formacién en alternancia, con la empresa
ASYGN. Maestria.

David Alfredo Badilla Montoya: proveniente de la carrera de
Electronica, cursard su Licencia Profesional SARI (Sistemas
Automatizados y Redes Indushiales) en IUT de Tours, en alternancia con
la empresa EDF — CNEPE.

Roxette Montero Salas: proveniente de la carrera de electrénica,
cursard su Licencia Profesional EAM (Electrdnica Analégica y
Microelectrénica) en IUT de Tours, en alternancia con la empresa AEG
Power Solufions.

Allison Villalobos Vargas: proveniente de la carrera de
Electromecdnica, Licencia Profesional ERGEE (Energias Renovables y
Gestién de la Energia Eléctrica) en IUT de Tours, en alternancia con la
empresa EQUINOX.
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B) AUTORIZAR la prérroga de la beca por el plazo de un afio, para
garantizar la permanencia de los estudiantes indicados en Francia
hasta la finalizacién de la licenciatura. En el caso del estudiante Rojas,
la prérroga de la beca se autoriza por tres aios, hasta finalizar su
maestria en ingenieria.

C)Constituir como programa permanente de la Universidad, el Programa
de Intercambio Académico con Francia a nivel de Técnico Superior
Universitario, y autorizar su inclusién en la estructura presupuestaria
anual institucional, de tal modo que nuevos grupos de estudiantes de
nuestra Universidad puedan continuar teniendo acceso a ésta
experiencia académica internacional de altisimo nivel”. ACUERDO
FIRME Y POR UNANIMIDAD.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION SOCIAL.

Arliculo 7. Propuesta de creacién del Centro de Especializacién CETICS
en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

El sefior Rector solicita al sefior Luis Fernando Chaves explicar la propuesta de
creacion del Cenfro de Especializacién CETICS en Tecnologias de la
Informacion y la comunicacion.

El sefior Luis Fernando Chaves hace referencia a la propuesta, la cual serd
abordada por el sefior José Joaquin Artavia Chaves.

El sefior José Joaquin Artavia Chaves procede a exponer |la propuesta de
creacién del Centro de Especializacién CETICS en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, la cual se detalla a continuacion:

Introduccién

Este proyecto aspira a la creacion de un Centro, con una visidn integradora de la
modema sociedad del conocimiento con las ventajas de la formacién y educacién técnica
no formal, para el mejoramiento social y personal.

La propuesta seria denominarlo como Ceniro de Especializacién en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (CETICS) yo que dentro de lo que se considera como
Tecnologias Informd&ticas, se integrarian los conocimientos técnicos relacionados con dicha
ciencia, y en el caso de las Tecnologias de Comunicacion, se involucra a los programas
relacionados directamente con Telemdtica y Redes de Datos. En ambos casos los cursos
libres, programas técnicos, capacitacién y asistencia técnica serian dirigidos al sector
empresarial publico y privado, a la poblacién en general, asi como a lo interno de la
Universidad.
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A lo largo de este documento se hardn referencia a los principales aspectos
estratégicos y operativos que brindan el sustento para el nacimiento del CETICS; se describiran
sU misién, vision, objetivo general y sus funciones. Posterior a este andlisis se realizard una
descripcion de los principales componentes asi como organigrama propuesto, finalizando con

la propuesta presupuestaria necesaria para brindar 10s recursos necesarios al CETICS en sus
labores.

Justificacién

Actuaimente en las diferentes sedes Universitarias de la UTN, se ofrecen e imparten una
sefie de acciones formativas relacionadas con Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, vinculadas con la Vicerrectoria de Extension, que no estdn en modo alguno
estandarizadas, en otras palabras, cada quien las ha desarrollado e impartido de manera
independiente, esto hace muy dificil que los estudiantes tengan continuidad en su formacién
en la Universidad si cambian de sede, ademds de volver la gestién administrativa mds
complicada.

La findlidad de este Centro debe consistir en lograr la estandarizacion v mejora
continua de estas acciones formativas mencionadas anteriormente, asi como sus procesos de
planificacion, gestion administrativa y académica, v el uso eficiente de los recursos, esto
garantizard excelencia en el servicio, objetive al que se hace referencia en el Plan de
Desarrollo Estratégice de la Universidad y que constituye su marco rector.

El Centro, procurard mantener una participacion y direccidn activa, en lo referente a
proyectos y alianzas estratégicas que estén directamente relacionados con las TICS y que
promuevan la innovacion y acercamiento de la Sociedad a las mismas.

Perspectiva Estratégica

Dentro del Plan Institucional de Desarrollo Estratégico 2011-2021 se han definido una
serie de politicas que tienen relacién directa con las TICs, como eje transversal de las
actividades que se realicen dentro de la UTN.

Perspectiva de aprendizaje e innovacién
El Plan Institucional de Desarrollo Estratégico menciona lo siguiente:

“Reforzar el acceso a la poblacién costarricense a la moderna sociedad de la
informacion y el conocimiento”

Este objetivo estratégico involucra directamente al CETICS como propiciador de este
acceso, permitiendo que las ofertas académicas ne formales contengan elementos de
innovacion y calidad que a su vez motiven a los participantes de las mismas hacia un proceso
formativo que satisfaga las necesidades particulares y sociales.

Estrategia

"Implementar programas de difusidn y capacitacion orientados a la incorporacién de
las nuevas tecnologias digitales en la sociedad.”

Es importante mencionar que la implementacion, difusién y capacitacion deben ir de
la mano de un proceso de control con la finalidad de que el resultado final cumpla con las
expectativas para las cuales fueron creados en primer lugar.
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Linea de accién
— Desarrollar acciones de capacitacién en el uso de las nuevas fecnologias digitales.

La creacion de este Centro, no solo tendria un impacto sobre las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, sino que también vendria a fortalecer politicas relacionadas
como son las siguientes:

- Se promoveran dlianzas estratégicas y convenios con entidades privadas y publicas,

nacionales e internacionales, para la cooperacion técnica, financiera y académica.

- Sedesarrollardn programas de formacion y capacitacion para el mejoramiento de las

capacidades productivas de los sectores empresariales, inclusive fuera del pafs.

~ Se buscard el establecimiento de canales de interaccién entre la Universidad, el

Estado, la empresa y ctros sectores.

Es importante mencionar que dentro de las fortalezas con que cuenta la UTN para lograr
sus metas estd la posibilidad de crear centros especializados y al mismo tiempe lograr ung
cobertura geografica estratégica tal y como se menciona a continuacién.

- Centros especializados de formacién, capacitacién y asistencia técnica
adaptables a las necesidades del entorno.

- Cobertura geogrdfica en zonas de desarrollo estratégico que permite una
oferta académica desconcentrada.

Almismo tiempo se vislumbra como oportunidad para alcanzar sus metas la posibilidad
de establecer convenios con entidades extemas:
- Posibilidad de establecer alianzas y convenios estratégicos con organizaciones
nacionales e internacionales.

Todos los aspectos mencionados son esenciales para justificar la existencia del CETIC.
A continuacion se presentard el marce conceptual v funcional del proyecto, el cual apoya
en todo momento las estrategias y politicas anteriormente mencionadas.

Conceptudlizacién:

CETICS deberd ser un ente regulador, normalizador y coordinador de las ofertas no
formales, programas técnicos, proyectos y alianzas estratégicas relacionadas con el drea de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

A continuacion se presentan la misién, visidn, objetivos y funciones que tendrd el
Cenftro.

Mision
» Coordinar y velar por la pertinencia y calidad de las ofertas académicas no formales
y proyectos, a nivel universitario, relacionados con la aplicacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion

Visién
+ Ser, por excelencia, el Centro que promueva alianzas estratégicas, proyectos,

innovacion y acercamiento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
ala Sociedad.

Pagina 22 de 34



Univarsidagd

; Técrica Nacional
l l I t“ Consejo Universitario
" | Libro de Actas

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 13 de julio de 2017
Sesidon Ordinaria No. 13-2017

Objetivo General

Propiciar ofertas no formales de calidad relacionadas con las TICS, que respondan a
las necesidades del buen vivir y empleabilidad, actuales o futuras, que la UTN ofrece
a la comunidad en general.

Factores criticos de éxito

Contar con el aval de la Rectoria y la Vicerrectoria de Extension y Accidn Social para
la creacion, equipamiento y asignacién del aparato administrativo necesario para el
funcionamiento del CETICS

Tener el aval de la VEAS para realizar los ajustes necesarios a fin de regular y normalizar
actividades y procesos relacionados con los cursos libres, cursos dirigidos a empresas
0 grupos, programas técnicos, y demds que estén relacionados con el dmbito de
influencia del CETICS

Asignar el presupuesto adecuadoe para la realizacién de sus funciones.

Poseer independencia de las sedes para establecer las directrices y politicas que sean
aplicables a todos les programas y centros de extension y accién social de la
Universidad.

Contar con directrices y procedimientos que puedan ser vinculantes para todas las
sedes, con la aprobacion respectiva de la VEAS.

» Funciones de CETICS
Relacionadas con la oferta académica

Solicitar a las enfidades correspondientes los estudio de mercado necesarios que
permitan conocer las necesidades de empleabilidad en TIC's por region.

Determinar, en coordinacién con los encargados regionales, la lista de acciones
formativas que puedan ofertarse o crearse en las diferentes zonas del pafs.
Establecer los parametros técnicos de calidad para la aprobacién de las acciones
formativas.

Coordinar y aprobar la oferta general de acciones formativas relacionados con Ias
TIC's y velar por la calidad de las mismas.

Realizar el proceso especializado de formulacién de técnicos superiores relacionados
con TIC's asi como supervisar la posterior implementacion.

Revisar y aprobar la oferta de servicios de asistencia técnica o consultorias,
relacionados con tecnclogias informdticas, propuestos para el sector productivo
nacional.

Relacionadas con procesos de investigacién

Parficipar en procesos de investigacion scbre las necesidades y demanda de
accicnes académicas en TICs.

Relacionadas con procesos internos del Centro

Realizar la calendarizacién del Centro y coordinar las fechas en que serdn brindadas
las ofertas de las distintas regiones de la UTN en coordinacién con los encargados
regionales.

Ceordinar, en conjunto con los encargados regionales, la elaboracidn del
presupuesto general de extensién en el drea de las TIC's
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« Participar y brindar el criterio técnico, cuando sea requerido, en el proceso de
contratacién de profesionales en el drea de las TIC's, para dotar a la Universidad del
Recursos Humano competente,

Relacionadas con proyectos y vinculacién

+ Promover mecanismos para la prestaciéon pronta y oportuna de los servicios requeridos
por los diferentes sectores, locales y regionales.

+ [Establecer procesos de vinculacion con los diferentes sectores empresariales y
poblacién en general, con el fin de determinar sus necesidades reales en TICS.

+ Dirigir proyectos relacionados con las TIC's que se lleven a cabo dentro de la
Universidad.

+ Fungir como el enlace técnico con organismos externos que tengan relacién con las
tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Relacionadas con procesos de actualizacién del personal docente
+ Generar un programa de capacitacidén y actualizacidén permanente para los
funcionarios involucrados directa o indirectamente con el Centro.
« Desarrollar y propiciar programas de educacién continua en el uso de las TIC's.
+ Realizar asociaciones o convenios con aliados internos o externos que puedan generar
algun tipo de capacitacién que sea propicia a las proyecciones y finalidades del
Centro.

Definicién de los componentes operativos
A continuacion se muestran los principales componentes operativos del CETICS y se
brinda una breve explicacion de ada uno:

uin: tro de

Estandarizacién y calidad

El CETICS deberd en todo momento promover la estandarizacién de las ofertas
académicas no formales, asi como cualquier iniciativa dirigida, en el area de las TICS, hacia
cualquier sector de la sociedad como asesorias, capacitaciones, y otros, que involucren a la
Institucién.

En lo que se refiere a la calidad, el CETICS deberd definir para las ofertas académicas
no formales los par@metros de calidad que deberdn ser aplicados, tanto en lo referente al
contenido de las mismas como a la calidad de sus Instructores y velard porque dicha
aplicacion se lleve a cabo, mediante un proceso de evaluacién y rendicién de informes.
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Procesos de capacitacién

Tanto a nivel de especializacion de los funcionarios, como en programas de
educacion continua, serdn parte de las funciones del Centro plantear procesos de
capacitacion y mejoramiento del personal, ya sea de forma interna o intema.  Estas
capacitaciones permitirdn contar, en la medida de lo posible, con el personal idéneo
requerido dentro de la UTN, para labores relacionadas con las ofertas no formales en el drea
de extension y accidén social.

Asesoria y Herramientas

Desde diferentes perspectivas, el CETICS deberd orientar y asesorar a la Administracion
y distintas unidades operativas que asi lo requieran, sobre las opciones mds viables en materia
de posibles ofertas académicas no formales que puedan implementarse.

Enlo que respecta a las herramientas, como Centro de Soporte de CISCO tendrd la obligacién
de velar porque las academias bajo su custodia, cuenten con las heramientas que sean
necesarias para cumplir con sus labores de la mejor forma posible.

También serd de la competencia del CETICS el andlisis y definicién de las herramientas
e insumos tecnolégicos necesarios para la ejecucién de las acciones formativas no formales
y el buen funcionamiento de sus programas Técnicos, procurando mantener los estdndares y
buenas prdcticas, necesarios para ello.

Seguimiento

Tomando en cuenta que las ofertas relacionadas con TICS serdn generadas desde el
CETICS, se brindaran procesos de seguimiento sobre las mismas, con la finalidad de contar
con mecanismos que aseguren la buena marcha de dichas ofertas y su puesta en practica.

Organigrama propuesto

Como parte del proceso de creacidn del CETICS, se propone que este Centro esté
adscrito a la Vicerrectoria de Extension y Accidn Social, dada su naturaleza y por su relacidn
con las ofertas no formales en el area de las TICS.

A continuacion se presenta el organigrama propuesto y una breve descripcion de sus
partes:
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Direccion del CETICS

La Direccion del CETICS tendrd a cargo el Planeamiento, direccién, organizacion,
coordinacion, supervision, control y evaluacién en labores técnicas, cientificas y
administrativas, que se ejecutan, en la que se emite directrices técnicas y administrativas de
cardcter transversal e impacto institucional.

Enlaces Regionales

Los enlaces regionales comesponden a los encargados de los Programas en TICS en
cada Sede Regional. A través de los mismos se coordinardn las actividades del CETICS a nivel
Institucional.

ASC/ITC

El CETICS tendrd a su cargo el Centro de Soporte de Academias (ASC) asi como el
Centro de Capacitacion de Instructores {ITC) de la UTN. Esta denominacion le permitird
supervisar desde un punto de vista técnico a las Academias Inscritas, asi como planificar los
procesos de certificacién de instructores de CISCO se sean necesarios.

Proyectos
Dentro de las funciones que fueron presentadas para el Centro se menciond la
direccion de los proyectos relacionados con TIC's que se presenten dentro de Ia UTN.

A lo largo de su historia, la Institucion ha venido realizando proyectos que han nacido
de convenios interinstitucionales y enfre gobiernos de naciones amigas, los cuales tienen
relacion directa con las TICS. Estos proyectos han sido asignados a diferentes entidades dentro
de la Universidad, fomando en cuenta las necesidades del momento.

En este aspecto, el objetivo principal de esta unidad, seria la de ser la contraparte de
la UTN ante esos organismos nacionales e internacionales, en el drea de proyectos que se
gesten dentro de la Institucion. Y tendrd a su cargo funciones como:

Esta sub drea tendria a cargo funciones como:

* Seren el enlace de comunicacién entre la contraparte del proyecto v la UTN.

» Coordinar y apoyar la puesta en marcha del proyecto dentro de la UTN.,

* Coordinar con los equipos de frabagjo la puesta en marcha de las acciones que se
deban llevar a cabo.

* Brindar el soporte técnico necesario para la puesta en marcha de cualquier iniciativa
dentro del proyecto.

* Recabar informacion estadistica sobre la utilizacion de los recursos del proyecto.

» Coordinar las acciones formativas que se presenten a lo largo del proyecto.

» Brindar datos estadisticos a quien lo requiera sobre el proyecto como tal.

Otfertas ocadémicas no formales

El objetivo principal de esta unidad, seria la de coordinar con las partes interesadas la
puesta en marcha de cualquier iniciativa que conlleve a una oferta no formal o programa
técnico parg la UTN.

Esta sub drea tendria a cargo funciones como:
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Determinar las necesidades del mercado en materia de TICS, cuando se solicite.
Gestionar el recurso humano necesario para la elaboracién de la oferta no formal o
programa técnico.

» Coordinar con las unidades administrativas que sean necesarias sobre la aprobacién
de dichas ofertas.

¢ Proponer los parémetros de calidad tanto técnica como docente que deben realizarse
para poner en marcha de la mejor forma posible las ofertas académicas creadas.

* Realizar procesos de aprobacién de infraestructura y equipo para poner en practica
ofertas académicas no formales, sobre todo si se trata de infraestructura y equipo que
se encuentre fuera de la UTN.

* Brindar seguimiento al proceso de docencia, mediante la recopilacion de encuestas y
otros mecanismos.

* Informar constantemente a los enlaces regionales sobre cualquier variacidén que no
permita cumplir con los pardmetros de calidad propuestos para que se tomen las
comrecciones del caso.

Recopilar informacién estadistica sobre los resultados de las acciones realizadas.
Realizar informes a la Vicerrectoria sobre la situacién de las ofertas en TICS que se
ofrecen en la UTN cada vez que sea requerido.

Capacitacién

El objetivo principal de esta unidad, seria la de coordinar con los encargados
regionales la puesta en marcha de acciones formativas, principalmente en lo relacionado
con el personal docente y administrativo relacionado con el Centro.

Esta sub drea tendria a cargo funciones como:
¢ Detemminar las necesidades de capacitacion a nivel Institucional,
* Informar a los funcionarios sobre los procesos de formacién que se lleven a cabo.
* Realizar procesos formativos cuando se requieran,

Recursos
A continuacién se describen los principales recursos que debe tener el CENTRO para
iniciar sus labores.
Se brindard la siguiente calificacion
e Personal necesario para iniciar las labores del CETICS
» Personal que puede irse incorporando al CETICS a medida qQue se tengan recursos
como infraestructura, equipo y presupuesto.

Personal

| Puesto Observaciones Calificacién

I’ Director CETICS Puesto de direccidn con todos i
los atestados emitidos por el |

I, manual de puestos de la UTN. - !

L T i .E

| Asistencia Administrativa ' Puesto de asistente |

- | administrativa 2 con todos los | -

i ' atestados  emitidos por el
{ - manual de puestos de la UTN, |
11C -
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Coordinador del ASC/ITC licenciado o master designado por CISCO

como contacto del ASCATC y cahlicudo '
como instructor. 1TC
| [e] (Insiruclor en Tecnologias . Instructor calificado por CISCO como TQ
Cuﬂﬁcado) (Instructor de Instructores). Profesor 1 o
supenor 1TC
' Coordinador de proyectos - Licenciatura en informatica. Experiencia |
| ___ 1 en gestién de equipos de trabajo. |
Coordinador de cupucilacién Licenciatura en informatica. Expenencao
..en gestion de equipos de trabajo. |
' Coordinador de ofertas | Licenciatura en informatica. Experiencia |
 académicas _ o _en gestion de ofertas académicas. |
' Asesores docentes T‘empos docentes destinados a generar y
formalizar las ofertas académicas del
CETICS, cuando se requiera.
Estos tiempos deben estar dlspomb!es
. para ser uliizados bajo la aprobacién : -
' previa de la VEAS, justificado bagjo la
_ modalidad de proyecto.
Enlaces Regionales ' Encargado de programa en TICs en las |
- | Sedes

Recursos materiales
+ Infraestructura y equipo
+ Oficina
+ Mobiliario y equipo para cinco funcionarios.
« Presupuesto
+ Salarios
Cargas Sociales
Tiempos docentes (Servicios especiales)
Vidticos fuera del pais
Vidticos dentro del pais
Impresién y encuadernacién
Materiales y productos de oficina

« & & 8 8

PRESUPUESTO CETICS

A continuacién se detalla el presupuesto inicial que serd requerido para iniciar las
labores del Centro durante el afio 2018.
Salarios, cargas sociales y ofros

Detalle de nombramientos:

Funcionario Puesto Tiempo
Joaquin Artavia Chaves Director CETICS B TC
Rocio Avila Guillén Contacto ASC/TC Y% TC
Ken Contreras Chacén mQ Ya TC
Por definir Asistente Administrativo 2 1TC
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Nota importante:

Se estd proponiendo, en el caso de Rocio Avila la movilizacion de ' TC del programa
en TICs de la Sede Central al CETICS, por lo tanto, Ia administracion deberd proporcionar % TC
de fiempo docente (Profesor 2) al Programa en TICs para solventar el faltante docente en
dicho programa.

Para la plaza de Asistencia Administrativa se adjunta el formulario correspondiente de
creacion de plazas.

Cuentas presupuestarias

13 de julio de 2017

Cédigo | Cuenia Monto Observaciones

110303 Impresidon,  encuadernacién  y ¢50,000.00 | Impresion  y  empaste  de

ofros documentos y manuales.

110501 Transporte dentro del pafs £50,000.00 | Giras ¢ las Sedes de la UTN.

110502 Vidticos dentre del pais ¢200.000.00 | Giras g las Sedes de la UTN.

110503 Transporte en el exterior Z1,100,000.00 | Compra de boletos aéreos al
LATAM CISCO 2018

110504 Vidticos en el exterior ¢1,800,000.00 | Vidticos para asistir al LATAM CISO
2018 para dos funcionarios

110701 Actividades de capacitacion ¢ | Certificacidén de los funcionarios
en nivel CCNFP

110702 Actividades protocelarias v £50,000.00 | Actividades de finalizacién de

sociales cursos  de  capacitacion  del
ACS/TC  que involucren a
personal externg

120203 Alimentos y bebidas £50,000.00 | Atencion de visitantes al Centro o
participantes internacionales en
actividades del mismo.

150105 Equipos vy  programas de ¢3,900,000.00 | Compra de 3 CPU parg

coémputo funcionarios, 3 monitores, dos
computadoros portdtiles ¥ una
impresorg Idser.

150104 Eqguipo y mobiliario de oficing £280,000.00 | Compra de 4 sillas [giratorio con
amortiguader  de  un  pistén,
soporte lumbar, respalde  alto,
apova brozos)

150104 Equipo y mobiliaric de oficing ¢4,000,000.00 | Compra de 4 muebles modulares
para funcicharios del Centro.

150104 Equipo y mobiliaric de oficing £200,000.00 | Compra de un archivo de metal,
fipo legal de 4 gavetas

150103 Equipo de comunicacion ¢300.,000.00 | Compra de 3 teléfonos IP para uso
de lg Cficina.

150105 Equipo y programas de #150.000.00 | Compra de 4 UPS para proteccidn

cdmputo de las computadoras de la
oficing.

150104 Equipec y mobilicrio de oficing £20,000.00 | Compra de pizarra acrilica de 1.2
m x 0.80 m {pc-001) (para oficina)

150103 Equipo de comunicacién ¢300,000.00 | Compra de un televisor de
pantalla plana

150199 Maguinaria y equipo diverso £30.000.00 | Compra de soporte para pantalia
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El sefor Emmanuel Gonzdlez manifiesta que el proyecto tiene una excelente
propuesta, sin embargo, es necesario valorar los aspectos de administracion
de todos los involucrados, por lo que consulta que va a pasar con la gente
que se encuenira trabajando en dichos proyectos y si los mismos se van a
pasar a la Vicerrectoria de Extension.

El sefior Sergio Ramirez expresa que el planteamiento de Ia propuesta es
innovadora, por lo que es necesario pensar en su proyeccion, dado que su
pertinencia es acertada en este momento histérico de Ia universidad.

El senor Rector expresa que la aprobacién de dicho proyecto implicaria una
medificacion al Reglamento Orgdnico de ta UTN en su estructura organizativa,
para involucrar a CETICS.

La sefiora Patricia Calvo Cruz manifiesta que el proyecto estd muy bien, sin
embargo, la primera funcién es una actividad y no una funcién. El estudio de
mercado es una actividad de algunas de las funciones sefialadas.

Ei sefor Luis Fernando Chaves comenta que se debe estar a la altura del
mercado y dar respuesta en el tema de tecnologias de la informacién, ya
que estd mds que demostrado y es muy voldtil. Indica que en el afio 2016 entre
CISCO Y SYKE nacié esa vinculacién con el sector productivo, que nos plantea
que fenemos que pasar del discurso a la realidad. A raiz de eso, se llega a
México la primera vez y surge una desvinculacion de la academia del TEC; el
cual nos posiciona en materia de Tecnologias de la Informacion y en cuanto
a las situaciones internas sabiendo que los recursos son escasos.

Informa que CEDEMIPYMES tiene mucho mds en lo gue respecta a venta y
empuje que en muchas sedes y solamente con el apoyo de tres personas, por
lo que ese modelo de negocios da los resultados deseados.

Cree que CETICS va en esta linea ya que tenemos el conocimiento y hasta un
entrenador de entrenadores; por lo que este tipo de conocimiento no se debe
perder ya que necesitamos estructura de nivel estratégico y pensar a nivel
interno con una clara visidn v sin perder de vista como en este modelo de
negocios las sedes se van a fortalecer.

La propuesta para modificar el ROUTN, pérrafo segundo, articulo 48, en lo
relativo ala Vicerrectoria de Extension y Accion Social, para gue en adelante
detalle:
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“Para cumplir con el desarrollo de sus funciones cuenta con Ias siguientes
areas de gestion: Centro para el Desarrollo de las Micro, Pequenas y Medianas
Empresas, Cenfro de Calidad y Productividad, Cenfro Especializado en
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, Programa de Incubacion
de Empresas de Base Tecnoldgica, Programa de innovacion, Programa de
Economia  Social  Solidaria, Programa de  Desamrollo  Cultural
Comunitario, Trabajo Comunal Universitario”

"Agregar un numeral once al articulo 49 que determine:

“11. Impulsar la generacion y ejecucion de ofertas no formales de calidad
relacionadas con las TICS, que respondan a las necesidades del buen vivir y
empleabilidad, actuales o futuras, que la UTN ofrece a la comunidad en
general.”

“"Modificar la redaccién del numeral 2 del articulo 76 relativo a las funciones
de las dreas de extension de las sedes para que diga:

“2. Desarrollar proyectos especificos con el sector productivo en un enfoque
de emprendedurismo, innovacién, multiculturalidad vy transdisciplinariedad,
dirigidas a la generacién de recursos, acercamiento a la poblacién a la
moderna sociedad de la informacién y el conocimiento asi como posicionar
a la Universidad con reconocimiento e identificacion en la sociedad”

“Modificar la estructura organizacional de la Vicerrectoria de Extension y
Accion Social, para que en ella se adicione la figura del Centro Especializado
en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (CETICS), de la siguiente
manera:

El Reglamento Organico se debe ajustar a una nueva propuesta organizativa
en los articulos agregando el CETICs.

El sefior Rector manifiesta que a solicitud del sefior Decano de la Sede Central,
se recomienda posponer la aprobacién de este tema para que el sefor
Emmanuel Gonzdlez pueda realizor ias consultas en la Sede.

Se deja pendiente de aprobacién la propuesta de creacién del Centro de
Especializacién CETICS en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,
con el fin de que el sefior Enmanuel Gonzdlez realice las consultas pertinentes
en la Sede Ceniral.
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CAPITULO V. DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
Articulo 8. Presupuesto Extraordinario No. 02-2017.

El sefor Rector da la més cordial bienvenida a la sefiora Arlette Gonzdlez Gil,
para que rinda informe del proyecto de presupuesto extracrdinario No. 02-
2017.

La sefiora Arlette Gonzdlez manifiesta que este presupuesto nace en el marco
de la relacion Agenda de Gobierno- Universidades 2017-2018, por el monto de
nueve millones trescientos veintinueve mil cuatrocientos siete colones con
veinticuatro céntimos, que corresponden al periodo 2017.

El presupuesto se distribuye de la siguiente manera:

Conoce el Consejo Universitario proyecto de presupuesto extraordinario No. 02-2017
presenfando por la Rectoria y la Direccién de Gestidn Financiera cuya justificacién
indica:

Que dentro del presupuesto extraordinario se considera el monto asignado por el
Consejo Nacional de Rectores para el desarrollo de los proyectos en los que existe
participacién de la Universidad Técnica Nacional dentro de la Agenda de
Gobierno- Universidades 2017-2018, por el monto de nueve

millones trecientos veintinueve mil cuafrocientos siete colones con veinticuatro
centimos, que corresponden al periodo 2017. Los restantes cinco millones ciento
veintiun mil quinientos ocho colones con treinta céntimos asignados igualmente por
CONARE a la Universidad Técnica Nacional, se incluirdn provisionalmente dentro de
la partida de sumas sin asignacion presupuestaria, para ser incorporados al
presupuesto del 2018.

Que los egresos de este presupuesto extraordinario corresponden a los siguientes dos
proyectos:

Proyecto: “Prevencion y Atencién del Abandono y la Exclusidn Escolar. YO ME
APUNTO",

Proyecto: “Prevencion y atencidn de la violencia. CON vOS"
Proyecto; "Desarrollo & implementacién de un programa de gestién de inocuidad™

Proyecto: “Mejoramiento en la cantidad, calidad y sostenibilidad del agua potable
en el Territorio Los Santos”
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Los gastos previstos coresponden a remuneraciones, pago de servicios, y gastos de
fransporte y vigticos, fundamentalmente.

El sefior Rector somete a votacidn y aprobacién el proyecto de presupuesto
extraordinario No. 02-2017.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-13-2017: “Aprobar el presupuesto extraordinario
numero dos dos mil diecisiete, presentado por la Rectoria y la
Direccién de Gestién Financiera, para la ejecucién de los
proyectos correspondientes a la UTN dentro de la Agenda de
Cooperacion Universidades-Gobierno, por el monto de nueve
millones trecientos veintinueve mil cuatrocientos siete colones con
veinticuatro céntimos (¢ 9 329 407,24) segin se detalla en los
siguientes cuadros:

INGRESOS
b OBJETO DEL INGRESO MONTO
PARTIDA
1.0.0.0.00.00.
0.0.000 INGRESQS CORRIENTES 9 329 407,24
1.4.0.0.00.00.
0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9 329 407,24
1.4.1.0.00.00.
0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 9 329 407,24
1.4.1.3.00.00. | Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
0.0.000 Empresariales 9 329 407,24
TOTALES 9 329 407,24
EGRESQOS
SuB- OBJETO DE GASTO MONTO
PARTIDA
10 | REMUNERACIONES 3 069 430,47
1001 | REMUNERACIONES BASICAS 1 971 466,76
100103 | Servicios especiales 1971 466,76
1003 | INCENTIVOS SALARIALES 648 205,84
100301 | Retribucion por afios de Servicio 295 900,00
100303 | Decimotercer mes 182 068,40
100304 | Salario escolar 170 237 .44
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SUB-
PARTIDA OBJETO DE GASTO MONTO
1004 | CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 208 816,16
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense
100401 | del 198 107,64
100405 | Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollec Comunal 10 708,52
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES
1005 | Y 240 941,71
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
100502 | Complementarias 32 125,56
100503 | Aporte Patronal Fondo de Capitalizacion Laboral 64 251,12
Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes
100504 | piblicos 144 565,03
11| SERVICIOS 1013 468,47
1103 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100 000,00
110301 [ Informacién 100 000,00
1105 | GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 313 468,47
110502 | Viaticos dentro de! pais 313 468,47
1107 | CAPACITACION Y PROTOCOLO 600 000,00
110701 | Actividades de capacitacion 600 000,00
12 | MATERIALES Y SUMINISTROS 125 000,00
1201 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 125 000,00
120101 | Combustibles y lubricantes 125 000,00
19 | CUENTAS ESPECIALES 5 121 508,30
1902 | SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA § 121 508,30
190202 | Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 5121 508,30
TOTALES ¢ 9329 407,24

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS

NO HAY

SELEVANTA LA SESION A LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS.

Lic. Marcelo Prieto Jiméne
PRESIDENTE
Consejo Universitario

SE

Pagina 34 de 34

RETARIO
Consejo Universitario

.E.d. Luig Méndez Briones

I v QM{: MQTQLACP)QM 5




