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Acta de la sesidon ordinaria nimero catorce del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el jueves dieciséis de julio del dos mil
quince, a las trece horas, en la sala de sesiones, ubicada en Villa Bonita de

Algjuela.

ACTA 14-2015

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez,
Marvin Torres Herndndez,
Rodney Cordero Salas,

Fernando Varela Z0Aiga,
Ricardo Ramirez Alfaro,
Roque Davila Ponce,
Doris Aguilar Sancho,
Marisol Rojas Salas,

Ana Rodriguez Smith,
Georgeanela Mata Castillo,
Gabriel Cartin Guillén,
VICERRECTORES
Ana Ligia Guillén Ulate,
Katalina Perera Herndndez,
Frarcisco Romero Royo,

Rector (Preside).
Decano a.i., Sede Central.
Decano, Sede de Atenas.

Decano, Sede del Pacifico.
Director Ejecutivo, CFPTE.
Decano, Sede de Guanacaste.

Representante, Sector Administrativo.

Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Estudiantil.

Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Vicerrectora de Docencia.
Vicerrector de Investigacion.

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Luis Fernando Chaves Gomez,

Francisco Liobet Rodriguez,
Luis Restrepo Gutiérrez,

Alvaro Valverde Palavicini,

En gira académicaq,
representando a ia UTN, en su
calidad de Vicerrector de
Extension y Accion Social.
Representante, Sector Productivo,
se encuentra fuera del pais.
Decano, Sede San Carlos, por
vacaciones.

Representante, Sector Productivo,
se encuentra fuera del pais.
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INVITADOS
Jasén Barboza, Direccion de Asuntos Juridicos.
Abel Chinchillg, Direccion de Asuntos Juridicos.
Fernando Quesada, Director, Cooperacion Externa.
Andrea Alvarado Vargas, Exponente del Proyecto de  Ley

Participativa de Radio y Televisidn,
representa a CONARE.
Ana Laura Chinchillg,

El sefior Rector verifica el Quérum de Ley y presenta el Orden del Dia, el cual
se detalla a continuacién:

ORDEN DEL DiA
1. Aprobacion de Acta.

a. Aprobacion del Acta No. 13-2015 de la sesion ordinaria nOmero trece,
realizada el 02 de julio def 2015.

2. Auditoria Universitaria.

a. Informe de Gestion Autoevaluacion Anuail de Calidad de la actividad
de Auditoria Universitaria, del afio 2014.

3. Informe de Rectoria
a. Audiencia de los sefores Directores de Cooperacion Externa y de Asuntos
Juridicos para conocer los criterios con relacion a la advertencia en
mencidn sobre el convenio renovado entre el CACE vy la UTN, segun
oficio AU169-2015.
4. Informe de Vicerrectorias

4.1. Vicerrectoria de Docencia.

a. Plan de Profesionalizacién de los Académicos de la Universidad Técnica
Nacional.
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5. Audiencig

Q. Andrea Alvarado Vargas autora del Proyecto de Ley Participativa de
Radio y Television, representa a CONARE.

6. Asuntos Varios.

ARTICULO I. APROBACION DEL ACTA

a. Aprobacién del Acta No. 13-2015 de la sesion ordinaria nimero frece,
realizada el 02 de julio del 2015.

El sefior Rector somete a discusion el Acta No. 13-2015 de la sesidon ordinaria
numero trece, realizada el 02 de julio del 2015. Ademdas, solicita se incorporen
cinco puntos adicionales al rompimiento del tope de las acciones afirmativas
a los estudiantes provenientes de la Educacion Técnica que fengan Convenio
firmado con la UTN,

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que esa solicitud no procede dado
que el proceso de admisidn ya inicio.

El sefior Rector da por discutida y somete a votacion el Acta No. 13-2015 de la
sesion ordinaria numero trece, redlizada el 02 de julio del 2015.

Tienen el impedimento de votar el Acta No. 13-2015 de la sesion ordinaria
nUmero trece, realizada el 02 de julio del 2015, por no estar presentes en dicha
sesién, los sefores: Marvin Torres Herndndez, y Ana Rodriguez Smith.

Se acverda.
ACUERDO 01-14-2015: “Aprobar el Acta No.13-2015 de la sesion

ordinaria numero trece, realizada el 02 de julio del 2015". ACUERDO
FIRME Y POR MAYORIA.

ARTICULO Il. AUDITORIA UNIVERSITARIA.

a. Informe de Gestidén Autoevaluacion Anual de Calidad de la actividad
de Auditoria Universitaria, del aio 2014.
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El sefior Rector comenta que el oficio AU-225-2015 presenta el Informe de
Gestidon de Autoevaluacion Anual de Calidad de la actividad Universitaria, del
afo 2014 y el cual fue remitido a todos los miembros del Consejo Universitario,
por lo que consulta si hay observaciones.

Ante este informe se recomienda DAR POR RECIBIDO el Informe y si algun
miembro del Consejo Universitario tiene observaciones de lo gue estd
ocurriendo con la Auditoria, se evacuaria en la proxima sesion, y si es necesario
se estaria llamando al sefior Auditor.

Se acvuerda.

ACUERDO 02-14-2015: “Dar por recibido el Informe de Gestién de
Autoevaluacién Anual de la Calidad de la actividad de la Auditoria
Universitaria, del afio 2014, y se estaria agendando para la préxima
sesidn ordinaria y si hay observaciones se estarian incorporando
para comunicdrselas al sefior Auditor”. ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

ARTICULO Ili. INFORME DE RECTORIA

a. Audiencia de los sefiores Directores de Cooperacion Externa y de
Asuntos Juridicos para conocer los criterios con relaciéon a la
advertencia en mencién sobre el convenio renovado entre el CACE y
Ia UTN, segun oficio AU169-2015.

El sefior Rector da la mdas cordial bienvenida a los sefiores Directores de
Cooperacion Externa y de Asuntos Juridicos y comunica gue la Auditoria
advirtié sobre el Convenio renovado con el CACE, estd en el oficio AU-16%-
2015, por lo que hace una serie de observaciones de cardcter técnico y
juridico.

Informa que se les solicitd a los Directores de Asuntos Juridicos y Cooperacion
Externa que nos dieran un criterio, para corregir de forma adecuada el
Convenio, con el fin de subsanar las deficiencias juridicas y técnicas que el
senor Auditor menciona.

El sefior Rector cede la polabra a los sefores Directores invitados: Jason
Barboza y Abel Chinchilla de la Direccidn de Asuntos Juridicos y el sefor
Fernando Quesada de la Direccién de Cooperacién Externa.
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Et sefor Jasén Barboza en relacion ala consulta, emite el siguiente criterio:

Con motive del acuerdo 05-13-2015 de la Sesién Ordinaria N° 13-2015, celebrada el
jueves 02 de julio de 2015, el maximo érgano colegiado dispone:

“ACUERDO 03-14-2015. El Consejo Universitario de la UTN, traslada el oficio AU-169-
2015, y solicita a la Direccion d Asuntos Juridicos y a la Direccidén de Cooperacion
Externa, presentarse a una audiencia a la proxima sesion ordinaria a realizarse el 16
de junio en horas de la tarde, y presentar las recomendaciones sobre la advertencia
en mencion sobre el convenio renovado entre el CACE y la UTN."

Y los oficios AU-203-2015 v el oficio AU-169-2015. Se plantean lo siguiente:

En consideracidn del mandato legal contemplado en los numerales 261 y 262 del
Cédigo Civil, los bienes publicos estdn fuera del comercio, es decir, la Universidad
Tecnica Nacional si bien ostenta un derecho de propiedad sobre los bienes
inmuebles inscritos a su nombre no puede engjenarlos o traspasarlos, guedando
excluido el que terceros puedan ejercer dominic y propiedad sobre los mismos, bajo
esta tesitura nuestro ordenamiento juridico sefala dos figuras mediante las cuales un
tercero podria hacer uso privativo de bienes destinados al uso publico, a saber, las
concesiones y los permisos de uso.

El andlisis efectuado descarta la figura de la concesidon por lo gue el modelo
propuesto es el del permiso de uso, regulado en el numeral 154 de la Ley General de
Administracion PUblica.

“Articulo 154.- Los permisos de uso de domino publico, vy los demds actos que
reconozcan a un administrado un derecho expresa y vdlidamente a titulo precario,
podrdn ser revocados a titulo de oporiunidad o conveniencia sin responsabilidad de
la Administracion; pero la revocacién no deberd ser intempestiva ni arbitraria y
deberd darse en todos los casos un plaze para el cumplimiento del acto de
revocacion.”

La Contraloria General de la Republica ha sefialado en relacidn a los permisos de
Uso:

a) Al ser el permiso de usc en precario un acto juridice unilateral, la decision que o
Administracion tome en ese sentido debe constar en una resolucion debidamente
motivada, en la cual se establezcan los pardmetros o condiciones que deben ser
cumplidos por el beneficiario duragnte el uso del bien.

b) Dicha resolucion debe ser emitida por quien tiene la potestad de disposicién de
los bienes de la entidad, sea el superior jerdrquico de la institucién.
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c) Mediante el mismo, no se genera ningun derecho subjetivo a faver del particular
o la institucidn usucaria del bien.

d) Queda exclusivamente a favor de la institucion propietaria, revocar en cualquier
momento el permiso de uso sin que acarree responsabilidad alguna de su parte,
siempre que no se efectue arbitraricmente.

e) Es obligacién de la Administracién velar porque el uso del bien sea conforme a los
fines establecidos, de modo que el prestatario no vaya a efectuar acto alguno en
perjuicio de la integridad o naturaleza del bien prestado. (En este sentido segunla
Divisién de Contrataciéon Administrativa de la Confraloria General de la Republica
en el DCA-0426 del 21 de febrero de 2013, enreferencia al oficio 6773-99, en el
caso de los permisos de uso, cualquier
mejora que se redlice en el bien, serd propiedad de la Administracion propietaria
del bien).

f) La persona que al efecto sea depositario del bien por el permiso de uso en precario,
serd responsable de todos los dafos y perjuicios causados tanto a la
Administracion propietaria como @ terceros por su uso incorrecto.

g) Cuando el permiso de uso en precario conlleve el pago de un canon por parte
del permisionario del bien, dicho canon debe fijarse con pardmetros objetivos y
debe respetar los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

h) En caso de gque la Administracién decida otorgar un permiso de uso a fitulo
precario en forma gratuita, enlaresolucidn que se emita para tales efectos, deben
guedar debidamente acreditadas las razones por las cuales dicho permiso de uso
se otorga en forma gratuita y no oneroso.

i) Con su aplicacion no se genera ningUn derecho subjetivo a favor del particular o la
instifucién depositaria del bien, por eso cualguier reparacidn, arreglo ©
restauracion que se redlice en el inmueble se entiende que es a favor de la
Administracion propietaria del bien, desde el momente en que se efectud. Esto
obedece a que el permiso de uso constituye un derecho precario sobre el bien
demanial.

i) Dado que es un titulo precario, la institucidn propietaria puede revocar en cuaiquier
momento el permiso sin que esto acarreé responsabilidad alguna de su parte,
siempre que no se efectde arbitrariamente.

k) Los bienes objeto del permiso de uso, deben ser utilizados para cumplir con los fines
propios de la institucion publica titular del bien.

L-} Es obligacion de la Administracion designar un drgano fiscalizador que vele
porque el uso del bien sea conforme a los fines pactadoes.

En relacién al establecimiento o no de un canon en posicidn sostenida de la Scla
Constitucional, la Procuraduria General de la RepUblica y la Contraloria General de
la Republica, los permisos a titulo precario que se otorguen con fundamento en el
articulo 154 de la Ley Generdl de Administracién Publica pueden ser a tituio oneroso
o gratuito, por lo gue se recomienda que se valore mediante un estudio
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técnico financiero, si es procedente la imposicidn de un canon tomandoe en cuenta
las circunstancias del posible permisionario.

SOBRE LA FIGURA DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS

Plantear las diferencias entre convenios y contratos arrojo grandes dificultades
terminoldgicas, doctrinales y ain desde el punto de vista académico, ambos
conceptos son fratados como homdlogos tanto en textos legales como por
aplicadores del derecho quienes indiscriminadamente atribuyen las mismas
caracteristicas a los instrumentos supra citados, 1o que a la postre promueve una
ambigledad que generalmente no da buenos frutos al fratar de dimensionar ambas
figuras y sus alcances.

Tanto convenios como contratos son especies que integran los negocios juridicos
bilaterales, por lo que la definicion cldsica de contrato es identificado como un
acuerdo de voluntades entre dos personas, a fravés del cual una se obliga a cumplir
algo determinado (prestacion) a cambio de un precio, esto sin perjuicio de que
existen contratos enlos que una de las partes entrega a fitulo gratuito a otro una cosa
para gue la use durante cierto tiempo y la devuelva, como es el caso de la especie
de contratos denominada comodato, la cual se regula en los arficulos 1334
siguientes del Cédigo Civil.

Los convenios son instrumentos mediante los cuales se da cobertura a una gran
cantidad de actuaciones, toda vez gue un convenio es un acto formal en el que se
plasma la concurrencia de voluntades entre dos © mds partes para colaborar en la
consecucion de finalidades de interés comun, bajo una posicidn de igualdad entre
los suscribientes.

Bajo estas consideraciones aclara Teresa Moreo Marroig en relacidn alos convenios:
“No se manifiesta una contraposicion de intereses, es decir la prestacidn de un
servicio a cambio de una contraprestacion econdmica, sino que se frata de
establecer una colaboracién institucional para llevar a cabo una actuacion en
respuesta de objetivos compartidos.

Ninguna de las partes tendrd interés patrimonial.

Las prestaciones son conmutativas, es decir equivalentes”

Dice la misma autorag en torno a los contratos:

“Existe total contraposicion de intereses.
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Se desarrolla una actividad que forma parte del trafico mercantil.
Existe un interés patrimonial.

Se busca un beneficio.

No hay conmutatividad”

SOBRE LA NATURALEZA CONTRACTUAL DEL INSTRUMENTO

En relacion al instrumento que fue andlizado preliminarmente y en el nuevo
documento aprobado por el Consejo Universitario se puede determinar en la cldusula
cuarta denominada de los derechos y las obligaciones inciso 2 Y 9:

“2.- Bl C.A.C.E. Podr& construir en dicho terreno la infraestructura necesaria para
desarrollar la Feria del Agricultor, a saber: instalaciones bajo techo para la
comercializacion, local para soda, parqueo, area administrativa, servicio sanitario,
sala de capacitacién, entre otros."”

"9.- Bl C.A.C.E. Podrd utilizar la infraestructura que construya para desarroliar algunos
eventos especidles ademds de la Feria del Agricultor pero que involucren a las
actividades propias de la organizacion

De la lectura de los incisos anteriores se puede determinar con meridiana claridad
que la posibilidad de que C.A.C.E pueda comercidlizar a titule propio o arendando
a terceros el espacio para poder vender productos ¢ cambio de una farifq,
constituye un hecho que indiscutiblemente implica una actividad econdmica, si bien
el fin Jltimo no sea el lucro, si se puede establecer que existe una generacién de
ganancias, mismas que pueden incrementarse con la eventual instalacién de una
soda.

La Doctrina de los contratos considera y concordamaos que en el permiso de uso se
hace claro la posicion de supremacia de la Administracion dada la naturaleza
precaria del permiso, mientras que en los convenios, la convergencia de veluntades
implica una situacion de més igualdad.

Las prestaciones no son conmutativas es decir equivalentes, la Universidad recibe a
corto plazo sdlo la posibilidad segun la cldusula tercera de un cubiculo sin costo
alguno, mientras que C.A.C.E, obtiene los recursos para operar y no tiene que pagar
el costo del alquiler de un inmueble, mismo que se desconoce es equivalente a la
inversidn que se ha efectuado, el que se reconozca las construcciones fijas, adiciones
o mejoras s resultado de la precariedad de la figura del permiso de uso.
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RECOMENDACIONES

1- ] Que el Consejo Universitario valore el eventual otorgamiento de un permisc de
uso en la finca ubicada en Macacona de Esparza favor del Centro Agricola
Cantonal de Esparza, previo estudio. Este estudio debe determinar que no existe
una contraposicion de intereses entre el fin pUblico de la propiedad y el permiso
de uso, es decir, que dicho permiso no afecta o desvirtba la naturaleza del bien
{Dictamen N°-100-25 del 10 de mayo de 1995, CJ-138-2001 del 26 de setiembre de
2001, votos nimero 2306 de 1991, 5976 de 1993, 7662 de 2002 entre otros).

2- ) En caso de existir criterio positivo la emision de la resolucion administrativa
correspondiente, en la cual se establezcan los pardmetros o condiciones que
deben ser cumplidos por el beneficiario durante el uso del bien. Segun DCA-0426
del 21 de febrero de 2013.

3- ) Dicha reselucidn debe ser emitida por quien tiene la potestad de disposicion de
los bienes de la enfidad, sea el superior jerdrquico de la institucion.

4-) Postericrmente  elaboracion y firma del contrato de permiso de uso, se
recomienda gque se sefnalen los motivos en caso de otorgarse dicho permisc de
usc, del perque el mismo serd en titulo gratuito u oneroso.

En este sentido dada la precariedad del permiso de uso segun la clausula octava
del convenio no se necesita la concurrencia de voluntades para dar por finalizado
el confrato de permisc de uso el mismo podria ser revocado en cualgquier momento
por la Administracién.

5- ) En caso de otorgarse el permiso de uso, el mismo rige desde su firma, por lo tanto
es criterio de la Direccién de Asuntos Juridicos que se determine si desde la fecha
en que ceoncluyd el primer convenio hasta la fecha en que se aprobaria
eventualmente el permiso de uso por parte del Consejo Universitario, 1a existencia
de los actos necesarios juridicamente para que C.A.C.E siguiera operando en el
inmueble, dade gue la eventual firma de este permiso de uso no tiene cardcter
refroactivo. Lic. Jasén Barboza Nifiez

El sefior Abel Chinchilla recuerda que se tienen casos en la universidad que
respaldan con experiencia aplicada la figura de permiso de uso, en San Carlos
y Atenas.

La sefiora Doris Aguilar Sancho comenta que el Consejo Universitario lo que
firmo con el CACE fue un convenio, lo que se estd cuestionando por el auditor
es que aun siendo convenio, no quedo estipulada la cifra de lo que se estd
cobrando y por pequefa que sea esta cifra, se debid haber citado
expresamente y ciaramente en el convenio.
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Lo que se estd recomendando ahora por parte de los sefiores de Juridicos es
un contrato, o se puede hacer con el convenio un contrato de uso, © cambiar
la figura y hacer un nuevo confrato.

El sefor Fernando Varela expresa que con la mejor disposicion espera
encontrar una solucion o relacion gue por afios se ha mantenido con el CACE,
ya que con el convenio tenemos la oportunidad de colocar un stand de venta
de los productos de la UTN en la feria del Agricultor. Tambien, tenemos la
posibiidad de realizar un evento ahi, y de utilizar una sala de capacitacion
que estd en el Centro de Esparza para lo que requiera la UTN.  Quisiera que
esto se arregle de una vez, de alguna manera.

El sefior Rector encuentra que el dictamen esta claro, es corto muy bien
andlizado conceptualmente, define la naturaleza juridica del convenio y
porque debe ser un contrato y permiso de uso, este se puede establecer
recogiendo las preocupaciones de! seficr Decano de la Sede.

El sefior Fernando Quesada sugiere que se puede definir un Convenio
supleterio marco.

El sefior Rector expresa que el Convenio marco es para redlizar acciones
comunes y en este caso es facilitar para realizar una actividad de interés
publico que es la feria del Agricultor por el momento seria un permiso de uso
declarado a favor de la feria del agricultor regulado mediante un contrato
con el CACE.

En este momento, o que se debe hacer es acoger el dictamen, derogar el
acuerdo que autorizo la celebracién del convenio, y comisionar a la Rectoria
y Decanatura de la Sede del Pacifico que presente en la proxima sesién una
propuesta de acuerdo, para otorgar el permiso de uso de los terrenos
propiedad de la UTN, en Esparza a favor del CACE, con las condiciones y
justificaciones que corresponda.

Se acverda.

ACUERDO 03-14-2015: “Acoger el Dictamen DAJ-163-2015 de la
Direccién de Asuntos Juridicos y consecuentemente:
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1- Derogar el acuverdo 04-06-2015, del Acta 06-2015 realizada el 26 de
marzo del 2015, en la Sesion Ordinaria 046-2015, correspondiente a la
aprobacién del Convenio renovado entre el Centro Agricola Cantonal de
Esparza y la Universidad Técnica Nacional para el desarrollo de
capacitaciones y opciones académicas. Ademds para el desarrollo de
la feria del Agricultor en Esparza.

2- Comisionar a la Rectoria y la Decanatura de la Sede del Pacifico que
presente en la proxima sesién una propuesta de acuerdo para otorgar el
permiso de uso de los terrenos propiedad de la UTN, en Esparza a favor
del Centro Agricola Cantonal de Esparza, con las condiciones y
justificaciones que corresponda”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

ARTICULO IV. INFORME DE VICERRECTORIAS.
4.1. Vicerrectoria de Docencia.

a. Plan de Profesionalizacién de los Académicos de la Universidad
Técnica Nacional.

La sehora Kataling Perera Herndndez, Vicerrectora de Exitension y el sefor
Fernando Quesada, Director de Cooperaciéon Externa presentan el Plan de
Profesionalizacién de los Académicos de la UTN.

Plan de Profesionalizacion de los Académicos de la Universidad Técnica
Nacional. 2015.

Descripcién del problema

El andlisis realizado por los investigadores del Estado de la Nacidn (2014), presenta
un panorama preocupante, aungque neo critico, en tomo a la necesidad de
formacién del talentc humane para la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (CTl) en
Costa Rica.

Este reconocimiento se evidencia sobre todo en los estratos ocupacionales de
ingenieros y técnicos de nivel medio y superior, a pesar de ias condiciones favorables
que el mercado laboral ofrece a estos profesionales. La siguiente pirdmide muestra
las dreas de oportunidad para la formacion técnica en el pais.
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Grdfico N° 1. Pirdmide de la educacion cientifico-técnica en CostaRica 2012,
([porcentajes) a/f
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Fuente: Encuesta de hogares citado en el Estado de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion (2014}

La pirdmide sefala la importancia de invertir en la formacién del falento humano
en las dreas estratégicas, socio-productivas y laborales del pais.

En virtud de lo anterior, la UTN como la universidad estatal creada en el siglo XX,
mediante la Ley N° 8638 del 2008, con la fusidon de seis colegios Parauniversitarios del
pais, se encuenira en un proceso de consolidacion y crecimiento. De ahi que, se
plantea como una accidn impostergable, el invertir en la formacion de alta calidad
de su cuerpo académico.

E! Plan Institucional de Desarrollo Estratégico 2011-2021 de la UTN, establece como
una prioridad de la universidad, el desarrolic de procesos académicos de calidad
como aspecto sustantivo para la gestién y la implementacion del modelo educativo.
Por tal razén, la profesionalizacién y actualizacion permanente del talento humano
es una necesidad sustantiva, para el desarrollo institucional, el mejoramienio de las
practicas educativas, asi como la vinculacion e incidencia en los sectores socio-
productivos, del pais y Ia Regidn.

Asimismo, el Estatuto Orgdnico de la UTN (2010), establece como propdsito
fundamental de la universidad ofrecer una educacion técnica que genere la
cohesion social y la movilidad social ascendente de los sectores con menos
oportunidades de educacién superior del pais.
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De igual manera, lograr gue los académicos tengan las competencias requeridas
para transformar y construir el conocimiento en el marco de un esfuerzo sostenido,
orientado al mejoramiento infegral de ia sociedad costarricense, al fortalecimiento
de su eficiencia, su equidad, su sostenibilidad y su demaocracia.

Por lo sefalado anteriormente, el aseguramiento de la calidad en la formacion de
los académicos de la universidad constituye un pilar fundamental para adlcanzar ics
objetivos y propdsitos trazados desde la Ley de Creacidn, el Estatuto Organico vy el
Plan Institucional de Desarrollo Estratégico de la UTN.

Objetivo general

Fortalecer la calidad académica, los procesos formativos y la incidencia en el
ambito socio-laboral de los académicos de la UTN, mediante la gestion de alianzas
estratégicas a nivel nacional e internacional que permitan su profesionalizacion por
medio de la realizaciéon de estudios de posgrado en las dreas prioritarias de la
universidad.

Objetivos especificos:

1. Diagnosticar las necesidades y Greas prioritarias de profesionalizacion de los
académicos de la UTN gue permita fundamentar la eleccidn de los postgrados
pertinentes para el fortalecimiento del quehacer universitario.

2. Realizar un mapeo de oportunidades de posgrados y becas de estudios en
el exterior que facilite la orientacion de la profesionalizacion de los académicos de la
UTN.

3. Establecer los mecanismos y procesos necesarios pard la identificacion y
seleccion de los académicos de la UTN como candidatos a la obtencién de estudios
de postgrado y becas en el exterior.

4. Elaborar una propuesta de las candidaturas a la obtencién de estudios de
postgrado y becas en el exterior, de los academicos de la UTN que cumplan con los
requisitos establecidos.

5. Dar seguimiento al proceso de desarrollo de los estudios de postgrado y
becas en el exterior, de los académicos de la UTN, por medio de informes periddicos,
conversatorios virtuales y ofras estrategics que permitan monitorear y acompanar su
avance y finalizacién del programa elegido.
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6. Evaluar el proceso de profesionaiizacion de los acadéemicos de fa UTN
derivado de los estudios de postgrado y becas en el exterior para analizar 0s
beneficios e impacto que genera deniro del quehacer universitario [docencia,
investigacion y extension).

Justificacién

Las caracteristicas del contexto mundial y la proyeccion a futuro de un mundo cada
vez mds complejo e interconectade, promueve en las universidades el
fortalecimiento de la profesionalizacion de los académicos, mediante procesos de
internacionalizacién que dinamicen, la cooperacion internacional, como un medio
para el desarrollo institucional y una estrategia que facilita la redlizacién de
actividades conjuntas de movilidad, investigacion y extension (Siufi: 2009).

La relacién entre cooperacion internacional universitaria y generacion de nuevos
saberes, produce una mayor y efectiva interaccion, para el desarrollo de las
capacidades existentes y la generacidn de redes de intercambio gue fortalecen la
investigacion cientifica - tecnoldgica y su transferencia.

En este sentido, la internacionalizacién segun Siufi (2009) se interpreta como una de
las formas en que la educacion superior responde a las posibilidades y desafios del
contexto planetario cambiante, lo que favorece que las instituciones de educacion
superior logren una mayor presencia y reconocimiento internacional.

La movilidad académica en la UTN permitird que el personal académico se convierta
en un actor fundamental del desarrollo universitario, mediante la implementacién de
acciones que promuevan lo calidad institucional, la generacion de practicas
innovadoras, la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, asi como |a
conformacion e integracién a redes de produccion del conocimiento.

Por lo tanto, promover los estudios de postgrados y becas en el exterior de los
académicos de la UTN, en las dreas prioritarias del quehacer académico, se
convierte en un componente esencial dentro de las iniciativas de
internacionalizacion que se impulson dentro de esta institucion de educacidn
superior.
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Grupo meta o Beneficiarios

La poblacion meta la conforman los académicos en propiedad y con tiempo
completo en la Universidad Técnica Nacional, especialmente en las areas prioritarias
y estratégicos de desarrollo académico. La universidad cuenta en la actualidad con
alrededor de 1000 académicos, de los cuales 210 se encuentran en propiedad.

La UTN se plantea, para el desarrollo académico, la meta de contar con al menos
un 40% de su personal académico a tiempo completo y alrededor de un 60% a
tiempo parcial, en contacto con el mundo socio-productive en su darea de
especialidad, requerida por la universidad.

La profesionalizacion de los académicos al obtener posgrados en universidades
de prestigio, beneficia a la comunidad universitaria en diversos dmbitos, entre los
que destacan: la calidad en la formacién de los aprendientes, el desarrollo de la
investigacién de alto nivel, la gestion de procesos de innovacion, la transferencia de
los nuevos saberes, |la actualizacién de los planes de estudio de las diversas carrercs,
la conformacién de redes académicas, el fortalecimiento de la produccion
académica y el avance cientifico tecnoldgico, en sus distintas aristas.

Estrategia Metodolégica

En el Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica Naciondl se establece un marco
referencial en tommo a la profesionalizacion, actualizacidén en el drea del
conocimiento y la capacitacion pedagdgica de los académicos de la UTN, para que
estos actores educativos, contribuyan con el quehacer universitario en el dmbito de
la docencia, investigacion y extension y, a su vez, fortalezcan el desarrollo y liderazgo
de la institucién, a nivel nacional e internacional.

La Universidad tiene la responsabilidad de acompanar a los academicos en el
proceso de desarrollo de sus competencias profesionales, para que logren ascender
en el dmbito académico como expertos e investigadores de nivel superior en el
campo cientifico y tecnolégico, que demanda el pais y requiere el contexto mundial.
Ademds, la universidad debe velar por la formacion de los futuros profesionales
caracterizados por la excelencia, sentido ético, civico, libertad de pensamiento y
solidaridad social.
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Asimismo, esta universidad con base en el Estatuto Orgdnico y los lineamientos
de la Conferencia Mundial de la UNESCO, llevada a cabo en Paris, en el afo 2009,
disena el perfil del Académico de la UTN, en el cual se definen las competencias que
requiere el profesor universitario, no sélo para la gestion de la investigacion, |a
docenciay la extensidn sino también para la redlizacion de 1as transformaciones
en los procesos de aprendizaje, formacion disciplinar, contexio socio-laboral y
desarrollo humanista-cientifico tecnologico.

De lo anterior, se desprende la necesidad de la implementacion de un Plan de
Profesionalizacion de los Académicos de la Universidad Técnica Nacional, que se
gestionard mediante las siguientes fases:

Primera Fase. Diagndstico de las necesidades de profesionalizacién (DNP) de |os
académicos de la UTN

Esta fase se divide en dos etapas las primera corresponde al establecimiento de
las dreas prioritarias de desarrolio académico de la UTN vy la segunda a la
identificacion de las necesidades de profesionalizacion de los academicos, segun
las distintas carreras gque se ofrecen en esta universidad.

Adicionalmente, se consideran las demandas a nivel nacienal € internacional en
torno a la formacion de talento humano, para las instituciones técnicas de educacion
superior. Estos procesos son liderados por la Vicerrectoria de Docencia de la UTN.

1.1 Establecimiento de las dreas pricritarias de desarrollo académico de la UIN. Le
corresponde a las Vicerrectorias de Docencia e Investigacion proponer las dreas
prioritarias de desarrollc académico al Rector. Las autoridades universitarias
aprueban la propuesta redlizada por las respectivas vicerrectorias.

El Cuadro N° 1, muestra las dreas prioritarias de desarrollo académico de la UTN
las siguientes:

Cuadro N°1: Areas Prioritarias de Desarrollo Académico 2014-2020
AREAS PRIORITARIAS DE DESARROLLO ACADEMICO
Areas Areas de inferés
Estratégicas

Prioridad

Desarrollo sostenible

Recurso Hidrico:

PR . Copturq ’y olmocenamientq de agua '

1 e Proteccion de mantos acuiferos y espejos de i
agua '

s Conservacion y reciclaje
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» Cdalidad del agua: ulilizacion para
consumo  humano, nivel  industrial,
agroindustrial, agropecuario y acuicultura

e Purificacion y bioremediacion

s Proteccién de cuencas y zonas de
recarga

+ Diseio y Seguridad Hidrica

Ecosistemas terrestres y marinos

GYS ,

Gestidn Sanitaria

Gestién ambiental

Ciencias Naturales

Toxicologia Ambiental

Variacidon climdtica y sus interacciones

Manejo y mejeramiento ambiental

Valoracién de la calidad ambiental y de los

recursos naturales

Relacion produccion - sociedad - ambiente

Emisiones, mitigaciones y secuestro de gases

de efecto invernadero

Manejo y disposicion de residuos

2 Ingenieria y Electronica

Tecnologia Electrénica Digital

Automatizacién Industrial

Mecatrénica

Electromecdnica

Quimica

Eleciricidad

Fisica

Biologia

Mecdnica

Produccién

Inclustriai

Metalmecdnica

Materiales

Fotdnica

Big Data

Ergonomia

Ciberseguridad

Telecomunicaciones

Telemdatica
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Tecnologia Digital

Robodtica

Agroadlimentaria Sistemas de produccién agricolas, pecuarios,
acvicolas y forestales

Mejoramiento de la productividad,;

Ecologia

Agricultura Ecoldgica

Economia Agricola

Tecnologia de Alimentos

Agroindustria; Procesamiento y Utilizacidn de
recursos alimenticios post cosecha y post
3 supermercados para alimentacién humana vy
animall

Procesamiento y valor agregado de productos;
Inocuidad, comercidlizacidon y fransformacion
de subproductos

Zootecnia

Biotecnologia:  Gendmica,  bioplaguicidas,
Control bicldgico, Biecmedicing, preservacion y
mejoramiento de germoplasma autdctono y en
riesgo de desaparicion, ingenieria genética,
tratamiento de desechos

Energias limpias Energias limpias y alternativas (biomasa, edlica,
y alternativas: geotermia, solar, mareomotriz, undimotriz, domo
térmico, nitrdgeno, energia hidroeléctrica).

Eficiencia y ahomo energético

Purificacion y bioremediacién

Proteccién de cuencas y zonas de recarga

1.2 Ildentificacidn de las necesidades de profesionalizacion de los académicos,
segun las distintas carreras que ofrece la universidad relacionadas con las dreas

pricritarias establecidas por las autoridades universitarias.

* Lo Vicerrectoria de Docencia (VRD) cuenta con una base datos, con la
informacion del Curriculo vitae de cada profesor, esto permite conocer la

formacién académico-profesional del cuerpo docente de la UTN.

e |as Jefaturas de Recursos Humanos de las sedes, maontendrdn actualizada la

informacidn de los académicos de la UTN, que laboran enla sede.

» La Direccion de Formacién Pedagégica identifica de la base de datos ia
informacién requerida, para redlizar el inventario del talento humano

académico.
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La Direccidn de Formacidon Pedagogica analiza las mallas curriculares de
cada carrerg, la proyeccion de nuevas ofertas académicas de la UTN y las
politicas y directrices de la VRD, asi como el inventario del talento humano,
con el fin de establecer las dreas de profesionalizacion, segun las prioridades
de la UTN.

Los directores de cada una de las carreras de la UTN, identifican las
necesidades de profesionalizacion de los académicos a su cargo, utilizando
como insumos las mallas curriculares de su carrerq, la proyeccion de futuros
redisenos, las politicas y directrices de la VRD y las pricridades de la UTN. Esta
informacién debe ser presentada mediante un informe con la respectiva
justificacion, ala VRD.

La Direccidon de Formacién Pedagdgica en conjunto con los directores de
cada carrera de la UTN, revisan las necesidades detectadas para definir las
dreas de especializacion.

La Direccidn de Formacién Pedagdgica elabora el informe DNP de los
académicos de la UTN, y redliza la entrega formal a la VRD.

Segunda Fase. Mapeo de oportunidades de estudios de posgradoes ¥ becas en el
exterior y en CONARE para académicos de la UTN

En esta segunda fase se reclizard el mapec de oportunidades de estudios de
posgrados y becas en el exterior y en CONARE. La Direccidn de Cooperacidn Externa
de la UTN, es la instancia técnica responsable de gestionar las alianzas estratégicas
que permitan;

Investigar sobre becas de posgrado en el exterior y en CONARE, en las areas
prioritarias establecidas por la UTN, para la formacion de los académicos.
Establecer dlianzas estratégicas con universidades e institutos en el exterior, de
alto nivel y prestigio y las universidades de CONARE, en las dreas prioritarias de
la UTN, con el fin de promover la mejora en la formacién de los academices
de la universidad.

Realizar los estudios técnicos de viabilidad econdmica de los posgrados a nivel
nacicnal e internacional (registrados en CONARE), atinentes a las dreas
prioritarias de la UTN,

Informar a la Vicerrectoric de Docencia sobre los resultados del informe
técnico preliminar, en torno a la viabilidad econémica del programa de
estudios de posgrade y la universidad recomendada, para la toma de
decisiones en cuanto a la pertinencia de los programas de estudio de
posgrado.
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Ofrecer o los académicos de cada una de las sedes, la informacién
correspondiente sobre los estudios de posgrados y becas en el exteriory en las
universidades de CONARE, con el fin que analicen y valoren las oportunidades
y posibilidodes, para optar por estos procesos de profesionalizacidn, a nivel
nacional e internacional.

Proporcionar ¢ los candidatos que cumplen con los requisitos de ingreso
establecidos por las universidades a nivel nacional e internacional, la
informacidon correspondiente y el acompafamiento necesario para el proceso
de inicio, desarrollo y finalizacién de los estudios de posgrado o becas en el
exterior gue ha obtenido.

Tercera fase. Andiisis de la viabilidad econdmica para la concrecidn de las
candidaturas para estudios de posgrado en el exterior o en universidades de
CONARE.

Direccién de Cooperacién Externa:

Determina la viabilidad econdmica del programa de estudios [sea a nivel
nacional como internacional).

Idenftifica las opciones de beca, alas cudles puede acceder el académico,
para llevar a cabo el programa de estudios de posgrado a nivel nacional o
internacional.

Establece el soporte econdmico que la universidad puede ofrecer a los
académicos aceptados en los posgrados (costo de la matricula, traslados,
tiquetes aéreos, aiimentacién, estadia, seguros médicos, entre ofros).

Redliza un informe de viabilidad econdmicay lo presenta ala Vicerrectoria de
Docencia.

El académico

Puede gestionar por si mismo una beca para redlizar estudios de posgrado en
el exterior, en una universidad de prestigio registrada en CONARE.  Asimismo
podrd identificar doctorados o nivel nacional del CONARE y gestionar el
proceso de financiamiento parcial del programa de posgrado.

El programa de estudios de posgrado debe corresponder con las dreas
pricritarias de la UTN y el diagnéstico de necesidades de profesionadlizacion.
Presenta ante la Vicerrectoria de Docencia y la Direccién de Cooperacion
Externa, su aceptacién en el programa de estudios de posgrado para €l andlisis
correspondiente, valoracion econdmica y respectiva autorizacién.

Solicita respaldo institucional en los trémites de solicitud de becas de posgrado
en la universidad del exterior gue lo admitid.
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Cuarta Fase. Preseleccion de los académicos de la UTN que cumplan con los
requisitos, para realizar estudios de posgrade y optar por becas a nivel nacional e
infernacional.

La cuarta fase corresponde al proceso de identificacion y preseleccion de los
candidatos, para realizar estudios de posgrado y optar por becas a nivel nacional ©
infernacional. Estos académicos deben cumplir con los requisitos establecidos por las
universidades de CONARE o por la institucion de Educacion Superior, en el exterior.

La Vicerrectoria de Docencia es el ente responsable de la preseleccion de los
académicos, con base en las dreas priortarias de la UTN, el diagnostico de
necesidades de profesionalizacién y el mapeo de oportunidades de posgrados y
becas, a nivel nacional e internacionail.

La Rectoria crea la Comisidn Institucional para la Profesionalizacién Académica,
integrada por el (la) Vicerrector [a) de Docenciq, el [la) Vicerector {a) de
Investigacion, el {la) Director (a) de Cooperacién Externa, un representante de la
Direccidén de Planificacion Institucional y dos Decanos (as), que valorardlos siguientes
aspectos, para la preseleccion de los candidatos:

» |doneidad de la candidatura (cucdlidades personales, profesionales y
académicas del candidato, liderazgo, interés y compromiso, responsabiiidad
en la toma de decisiones, entre otros).

s Atencidn de las dreas prioritarias de desarrollo académico en la UTN.

e Cdalidad y pertinencia del programa de estudios de posgrado (a nivel nacional
e internacional).

e Mérito y fitulos académicos y profesionales de los candidatos.

» Record académico de los estudios de grado en la especialidad.

e Impacto de la especialidad del posgrado y en el caso de doctorados de Ia
tesis doctoral.

o Distribucion geogrdfica de los candidatos, por sedes.

* Necesidades relevantes del contexto socio-educative.

Quinta Fase. Propuesta de las candidaturas en las universidades de CONARE y en el
exterior, de los Académicos preseleccionados.

En esta fose, los candidatos preseleccionados redlizardn las gestiones
correspondientes para optar por estudios de posgrado, tanto a nivel nacional
(universidades de CONARE] como a nivel internacional, en las universidades
correspondientes.
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Aunado dl proceso de preseleccion el académico debe postular su candidatura
ante la universidad correspondiente, valorando los siguientes elementos:

1. Aceptacion en el programa de posgrado, a nivel nacional o intermnacional.

2. Compromiso institucional (para el otorgamiente y sostenibilidad del proceso
formativo y la reserva de plaza).

3. Respaldo institucional en los trdmites de solicitud de becas de posgrado.

Sexta fase. Aprobacién del otorgamiento de la beca para realizar estudios de
posgrado en las universidades de CONARE o a nivel internacional

En esta fase, se realiza la aprobacion de la beca por parte de la Rectoria de la
UTN, para llevar a cabo estudios de posgrado, tanto de las universidades de CONARE
como en programas de alto nivel ofrecido por universidades internacionales.

Es importante enfatizar que, la Rectoria es el érgano decisor que en Ultima
instancia aprueba la candidatura de los académicos propuestos porla VRDy otorga
la licencia con goce de salario, para que realicen los estudios de posgrado en los
Universidades de CONARE o en el exterior. Por o tanto, le corresponde:

* Revisary aprobar la propuesta conjuntamente con la Vicerrectoria de Docencia,
para seleccionar ¢ los académicos que serdn beneficiados por el programa.

e Emitir la resolucién final de aprobacién de la beca de estudios de posgrado.

e Firmar el confrato de estudios de posgrado con el académico.

Informar, junto con la VRD, al Consejo Universitario y comunidad universitaria, de

los resultados del proceso seleccién de los académicos que cumplieron con los

requisifos y obtuvieron la beca para redlizar estudios de posgrado, a nivel

nacional ¢ internacional.

Los académicos seran notificados, por escrito, y participardn en un acto oficial
coordinado por la Rectoria y la VRD, en el cual estardn presentes las autoridades de
las sedes, alas que pertenecen los becarios.

Séptima fase. Seguimiento al proceso de desarrollo de los estudios de posgrado y
pecas en el exterior, de los académicos de la UTN
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La VRD en coordinacidén con la Direccién de Cooperacidén Externa, dardn
seguimiento al proceso de profesionalizacion de los académicos gque realizan
estudios de posgrado en el exterior o en instituciones de CONARE. Este
acompaiamiento se llevard a cabo, mediante la realizacién de conversatorios
virtuales, presentacién de informes periddicos semestrales/anuales de los becarios,
entre otras estrategios que permitan monitorear y acompanar el avance y
finalizacion del pregrama elegido.

La Direccion de Cooperacion Externa serd la encargada de gestionar la entrega
mensual del apoyo econdmico al becario, durante su proceso de formacién en el
exterior 0 en el pais, asi como atender cualquier requerimiento que se presente en el
proceso de formacion del becario y candlizario con el ente pertinente.

Octava fase. Evaluacion del proceso de profesionalizacion de los academicos de la
UTN derivado de los estudios de posgrado en el exterior o en instituciones de CONARE.

La VRD en coordinacion con el CFPTE analizardn los beneficios e impacto que se
generan dentro del quehacer universitario {docencia, investigacion y extensidn],
derivados del proceso de profesionalizacion de los académicos gue realizaron los
estudios de posgrado en el exterior o en instituciones de CONARE.

Los criterios por considerar en esta evaluacion se encuentran:

Presentacion escrita y oral del Informe Final de los nuevos saberes producto de la
profesionalizacién en el exterior o en instituciones de CONARE, o la comunidad
universitaria (colegas de su dreq, estudiantes avanzados, autoridades universitarias)
interesada en la tematica.

Asimismo debe presentar un plan de transferencia del conocimiento gue
contenga los siguientes aspectos:

» Disefio y desarrollo de proyectos de investigacién, innovacidon academica vy
extension.

¢ Organizacion de actividades académicas: Conferencias, Mesas redondas,
Conversatorios, Seminarios, Talleres, entre otros.

» Eloborocién de producciones académicas (articulos cientificos, videos
educativos, materiales virtuales de soporte a la docencia, libros, manuales, entre
otros).
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Con base en las fases anteriormente mencionadas, se generard un diagrama
funcional del sistema institucional que articulard la gestion de este Plan de
Profesionalizacion de los Académicos de la UTN.
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El proceso que se representa en el diagrama anterior, se fundamenta en las fases del
Plan de Profesionalizacién de los Académicos,

Obligaciones de los becarios

1. Presentar la solicitud en el plazo y forma establecidos.

2. Justificar la necesidad de participar en el plan de profesionalizacion académica
de la UTN.

3. Tramitar la licencia de pemiso con goce de salario, para realizar estudios de
posgrado a nivel nacional o internacional, ante la Rectoria de la UTN.

4. Mantener comunicacion constante y transparente del proceso de formacién de
estudios de posgrado, en el exterior o a nivel nacional, con la Direccion de
Cooperacion Externa de la UTN.

§. Cumplir con las politicas y normativa establecidas por la UTN, para la participacion
en el plan de profesionalizacién de estudios de posgrado.

6. Presentar un informe final, que exolique claramente todo el proceso de la
realizacién de estudios de posgrado, del plan de profesionalizacién realizado en la
universidad respectiva.

7. Realizar una exposicion formal, ante las autoridades de la UTN, de la investigacién
realizada para obtener el titulo de posgrado.

8. Apoyar los procesos de divulgacion, para que otros académicos participen en el
programa de profesionalizacion de la UTN.

9. Transferir los nuevos saberes adquiridos, mediante la participacién en seminarios y
foros nacionales e internacionales, la publicacién de articulos en revistas cientificas
y la propuesta de mejoras en los planes de estudio de la UTN.
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10. Coordinar el intercambio de saberes y buenas practicas; asi como la movilidad
estudiantil, entre la UTN y la universidad donde realizé los estudios de posgrado.

La propuesta sobre las dreas de desarrollo prioritarias en formacion profesionat de la
Vicerrectoria de Docencia y de la Vicerrectoria de Investigacion son: Ambiente,
Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Agroalimentarias y Energias Limpias y Alternativas.

La propuesta de zonas prioritarias para cursar la formacién profesional son:
a) Ambiente: Suiza, Canadd, Suecia, Espana, Francia.
b) Ingenieria y Tecnologio: Alemania, Finlandia, México, Canadg, Francia.
c) Ciencias Agroalimentarias: Suramérica (Argentina, Brasil, Colombia, Chile,
Perl) e Israel.
d} Energias Limpias y Alternativas: China, Estados Unidos, Brasil, Alemania,
Suiza, Espana.

Ruta para la obtencion de ura beca para realizar estudios de posgrados a nivel
nacional o internacional

1. ldentificar las dreas prioritarias de la UTN para la profesionalizacion de los
académicos, de acuerdo con las autoridades universitarias.

2. ldentificar los posgrados a nivel nacional e internacional atinentes a las dreas
prioritarias de la UTN, asi como los requisitos de ingreso y los costos totales.

3. Establecer la viabilidad econdmica y pertinencia de los posgrados a nivel
nacional e internacional {registrados en CONARE), atinentes a las dreas
prioritarias de la UTN.

4. Redlizar un inventario de los académicos por carrera [edad, Ultimo grado
académico de la especidlidad, tipo de nombramiento, jornada iaboral,
régimen de pensiones, estudios adicionales de posgrado, entre otfros)

5. Correlacionar la malla curricular de la carrera de la UTN, con respecto al
inventario de los académicos, para la identificaciéon de las necesidades de
profesionalizacion del talento humano, con respecte a las prioridades
establecidas por la UTN

6. Vdlidar las necesidades de profesionalizacién académica identificadacs, de
manera conjunta con la VRD y los directores de |os diversas carreras de la UTN.

7. Publicar los requerimientos para postularse como candidato, con el fin de
realizar estudios de posgrado a nivel nacional o internacional, en Ias dreas
prioritarias de la UTN.

8. Identificar los académicos que cumplan con los requerimientos establecidos
por las universidades, para postularse como candidatos con el fin de redlizar
estudios de posgrado a nivel nacional o internacional, en las dreas prioritarias
de la UTN.
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9. Preseleccionar los candidatos de acuerdo con las Greas prioritarias, ias DNP de
la UTN v la viabilidad econdmica.

10. Coordinar con la VRD vy la Direccién de Cooperaciéon Externa la postulacion
de la candidatura del académico de la UTN, ante la universidad nacional o
internacional

11. Gestionar los framites de ingreso a la universidad para la realizacidén de los
estudios de posgrados a nivel nacional o internacional

12. Redlizar los framites administratives enla UTN, (permisos, reserva de plaza, firma
del contrato de estudios de posgrados, entre otros).

Se acverda.

ACUERDO 04-14-2015: "Aprobar el Plan de Profesiondlizacién de
los Académicos de la Universidad Técnica Nacional con sus
respectivas areas de priorizacion para que cumpla con los
siguientes objetivos:

Objetivo General: Fortalecer la calidad académicaq, los procesos formativos y
la incidencia en el dmbito socio-laboral de los académicos de la UTN,
mediante la gestién de alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional
que permitan su profesionalizaciéon por medio de la realizacién de estudios de
posgrado en las dreas prioritarias de la universidad.

Objetivos Especificos:

1. Diagnosticar las necesidades y dreas prioritarias de profesionalizacion
de los académicos de la UTN que permita fundamentar la eleccion de los
postgrados pertinentes para el fortalecimiento del quehacer vniversitario.

2. Redlizar un mapeo de oportunidades de posgrados y becas de
estudios en el exterior que facilite la orientacién de la profesionalizacién de los
académicos de la UTN,

3. Establecer los mecanismos y procesos necesarios para la
identificacion y seleccién de los académicos de la UTN como candidatos a la
obtencién de estudios de postgrado y becas en el exterior.

4. Elaborar una propuesta de las candidaturas a la obtencién de estudios
de postgrado y becas en el exterior, de los académicos de la UTN que
cumplan con los requisitos establecidos.
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5. Dar seguimiento al proceso de desarrollc de los estudios de
postgrado y becas en el exterior, de los académicos de la UTN, por medio de
informes periédicos, conversatorios virtuales y otras estrategias que permitan
monitorear y acompaiiar su avance y finalizacion del programa elegido.

6. Evaluar el proceso de profesionalizacién de los académicos de la UTN
derivado de los estudios de postgrado y becas en el exterior para analizar los
beneficios e impacto que genera dentro del quehacer universitario (docenciq,
investigacion y extensién)”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

ARTICULO V. EL SENOR RECTOR SUSPENDE LA SESION A LAS 4:15 P.M., PARA
PERMITIR A LOS miembros del Consejo Universitario trasladarse al Auditorio, y
ampliar 1a sesidon ordinaria No. 14-2015, con participacion de los Directores de
Unidades de Gestidn y Jefes. Se registra la asistencia de los presentes, la cual
archivamos respectivamente en el expediente de esta acta 14-2015.

ARTICULO VI. SE VUELVE A RETOMAR LA SESION AL SER LAS 4:40 P.M.

ARTICULO VII. AUDIENCIA.

a.Audiencia a la seiiora Andrea Alvarado V., Autora del Proyecto de Ley
Participativa de Radio y Television, representa a CONARE.

El sefor Rector da la mas cordial bienvenida a la sefiora Andrea Alvarado
Vargas exponente del Proyecto de Ley Participativa de Radio y Televisidon y
quien representa a CONARE y su compafera Ana Laura Chinchilla.

La senora Andrea Alvarado Vargas y Ana Laura Chinchilla en uso de la
palabra exponen los términos de la Ley Participativa de Radio y Televisidon que
se impulsa desde el seno de una Comisidon de CONARE, vy el propésito,
ademas, de la divuigacion de dicho proyecto es lograr que el Consejo
Universitario emita una declaratoria de interés institucional en torno a este
proyecto de Ley y que la UTN, sea un sitio de recoleccion de las ciento
cincuenta mil firmas que necesitan recolectar para presentar este proyecto
como iniciativa popular ante el Tribunal Electoral y el cual puede ser
consultado en su archivo digital en la secretaria del Consejo Universitario.
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La sefiora  Andrea Alvarado Vargas y Ana Laura Chinchilla, de manera
participativa responden las preguntas que los funcionarios presentes en el
Consejo Universitario ampliado consultan, sobre las distintas  dudas
relacionadas al proyecto supra citado.

El sefior Rector cierra la sesion agradeciendo a las sefioras Andrea Alvarado
Vargas y Ana Laura Chinchilla, por la exposicion tan clara que han hecho del
proyecto.

Manifiesta que es de mucho interés para la Universidad Técnica Nacional
unirse y realizar esta declaratoria, en favor de este proyecto. Dado que la UTN,
tiene en dispensa de tramite una Ley para el otorgamiento de una frecuencia
de Television en la Asamblea Legislativa. Y que seguro en proximas sesiones
ordinarias de este Consejo Universitario se estaria considerando y conociendo
para aprobacion de esta solicitud de la Declaratoria de Interés Institucional, a
favor del Proyecto de Ley Participativa de Radio y Televisiéon.

ARTICULO V1. ASUNTOS VARIOS.
No hay asuntos varios que tratar.

Se levanta la sesién a las dieciocho horas completas.

o UN”/@
< D
@ ) \M \
'Z. s b\U\’\uL l‘\:\g&ﬁ\gm aed
Lic. Marcelo Prieto Jiméhez e SM.Ed. Luii E. Méndez Briones
PRESIDENTE T“”'“Nwmu SECRETARIO

Pagina 28 de 28



