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ACTA 17-2018

Acta de la sesidn ordinaria nUmero diecisiete del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el jueves nueve de agosto de dos mil
dieciocho, alas nueve horas con diez minutos, en la sala de sesiones, ubicada

en Villa Bonita de Algjuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez,

Emmanuel Gonzdlez Alvarado,
Luis Enrique Restrepo Gutierrez,

Fernando Villalobos Chacédn,
Rodney Cordero Salas,

Sergio Ramirez Garcia,
Patricia Calvo Cruz,

Laura Venegas Umana,
Marvin Gerardo Segura Trejos,
Alvaro Valverde Palavicini,
Ricardo Ramirez Alfaro,

Marlon André Obregdn Alfaro,

Marisol Rojas Salas,

Katalina Perera Herndndez
Luis Fernando Chaves Gomez,
Francisco Romero Royo,

Rector, (Preside).

Decano, Sede Cenfral.

Decano, Sede de San Carlos.
Decano, Sede del Pacifico.

Decano, Sede de Atenas.
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Productivo.
Director Ejecutivo, Centro de Formacion
Pedagogica y Tecnologia Educativa
Representante, Sector Estudiantil.

VICERRECTORES

Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Vicerrectora de Docencia.

Vicerrector de Extensidon y Accion Social.
Vicerrector de Investigacion y
Transferencia.

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Roque Davila Ponce,
Francisco Llobet Rodriguez,
Doris Aguilar Sancho,

Decano, Sede de Guanacaste.
Representante, Sector Productivo.
Directora General de la Administracion
con rango de Vicerrectora.

MIEMBRO AUSENTE SIN JUSTIFICACION

Rosa Pereira Quirds,

Representante, Sector Estudiantil.
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INVITADOS

Ankit Kumar, Coordinador del Centro de Excelenciaen
Tecnologia de la Informacién de Costa
Rica-India

Angela Chinchillg, Representante, MICIT.

Bramhavidva Mishra, Profesora.

Shraddha Somawanshi, Profesora.

Tukaram Bhagat, Profesor.

Joaquin Atavia Chaves, Jefe, Programa PTICS, Sede Central.

Georgeanela Mata Castillo, De

fensora de los Estudiantes de la UTN.

Jorge Rojas, Asesor, Defensoria de los Estudiantes de
la UTN.

Luis E. Méndez Briones, Secretario.

El sefior Rector comprueba el Quérum de Ley y procede a abrir la sesién

ordinaria 17-2018, con el Orden del Dia establecido en la Convocatoria, el cual
se detalla o continuacién:

ORDEN DEL DiA

CAPITULO I. APROBACION DEL ACTA

Arficulo 1. Aprobacion del Acta 16-2018, de la sesién ordinaria realizada
el jueves 26 de julio de 2018.

CAPITULO IIl. AUDIENCIAS

Articulo 2. Audiencia al sefior Ankit Kumar, Coordinador del Centro de
Excelencia en Tecnologia de la Informacién de Costa Rica-India y su
equipo de frabagjo: los profesores Bramhavidya Mishra, Shraddha
Somawanshi y Tukaram Bhagat; asi como el sefior Joaquin Artavia

Chaves Jefe del Programa PTICS de la Sede Central, para que rinda
Informe del (CETI).

Articulo 3. Audiencia a la sefiora Georgeanela Mata Castillo Defensora
Estudiantil de la UTN, para que rinda Informe de Labores.
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CAPITULO Ill. INFORME DEL SENOR RECTOR

Articulo 4. Acuerdo de ajuste para el aporte patronal a la Asociacion
Solidarita de la UTN.

Articulo 5. Solicitud de acuerdo para autorizar que la UTN participe en la
mesa de Didlogo con el CENECOOP y Banca para el Desarrollo.

Articulo 6. Informe de la visita del sefior Rector a la Universidad Auténoma
de Chiriqui, Panama, Sesion Ordinaria CXIl del CSUCA.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

Articulo 7. Propuesta del Sistema de Estudios de Posgrado de la UTN.
CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 8. Declaratoria de la designaciéon del Premio Rubén Dario.
CAPITULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Arficulo 9. Politica de Articulacion Académica de la UTN.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS

CAPITULO I. APROBACION DEL ACTA

Articulo 1. Aprobacién del Acta 16-2018, de la sesién ordinaria realizada
el jueves 26 de julio de 2018.

El sefior Rector recomienda posponer la aprobacion del Acta 16-2018 en virtud
que aun se encuentran en revisién los acuerdos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-17-2018: “Posponer la Aprobacién del Acta 16-2018, de
la sesion ordinaria realizada el jueves 26 de julio de 2018".
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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CAPITULO II. AUDIENCIAS

Arliculo 2. Audiencia al sefior Ankit Kumar, Coordinador del Centro de
Excelencia en Tecnologia de la Informacién de Costa Rica-India y su equipo
de trabajo: los profesores Bramhavidya Mishra, Shraddha Somawanshi y
Tukaram Bhagat; asi como el sefior Joaquin Artavia Chaves Jefe del Programa
PTICS de la Sede Central, para que rinda Informe del (CETI).

El sefior Rector da la mds cordial bienvenida a la sefiora Angela Chinchillg,
Representante del MICIT, Ankit Kumar, Coordinador del Centro de Excelencia
en Tecnologia de la Informacién de Costa Rica-India; a su equipo de trabajo
y dl sefior Joaquin Atavia Chaves, Jefe, Programa PTICS, Sede Central.

El sefior Francisco Romero Royo manifiesta que se siente complacido de estar
cerrando con éxito el cumplimiento del programa del CETI; proyecto donado
por la RepuUblica de la India, el cual implicé la participacién de muchas
personas; entre ellos: Ministerio de Ciencia y Tecnologia y colaboradores
como el caso de la sefiora Angela Chinchilla a quien se le asignd por parte
del Ministro, Alejandro Cruz.

La sefiora Angela Chinchilla manifiesta su gran satisfaccion de haber
coordinado acciones con la UTN como representante del MICIT en el
desarrollo de este proyecto. Recalca que el trabajo redlizado fue muy exitoso
y cumplid con las disposiciones y propositos del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia en pro de la promocién para que los costarricenses se inserten en
aplicaciones de avanzada en las diferentes tecnologias. Externa un
agradecimiento a la UTN por los resultados obtenidos y por haber acudido al
llomado del MICIT.

El sefior Joaquin Atavia Chaves procede a traducir al idioma espaiol el
Informe presentado por el sefior Ankit Kumar, asi como a aclarar las consultas
realizadas por los miembros del Organo Rector.

El sefior Joaquin Atavia aclara que el sefior Kumar siempre ha coordinado

dicho proyecto y han contado con el apoyo de la Administracion, a pesar de
los ajustes que se tuvieron que realizar producto del diagnéstico encontrado.
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El Informe del Programa desarrollado en el Centro de Excelencia en
Tecnologia de la Informacién de Costa Rica-India, presentado por el sefior

Ankit Kumar, en el que se indica lo siguiente:
GLTT HA /T REA

Consejo Universitario
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Objective

#This project was started with the aim t Fpan tuing (o students, workiag pro
fewsionals and Empower local trainens in the fickd of lnformation Technology. F
or the same purpose, experts from India were doputed for a peniod of ™o years
(March 201610 August 2018).

Aptech - Education & Training Company
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CEIT Total Students
The followin table shows the wamber of stadeats who
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Ratio Of Students & Professional

Participating/ Collaborated Institutions:

Students and working profeasionals from the following institations participated in CEIT
programs:

UTN San Carlox

UTN Alajucta

aicnT

MEP

Municipalidadde Alajucla

INTEL. HP. IBM. Amaron,

University of Costa Rica , ITEC

Tuctal Norte School

Liceo Experimental Bilingfie de Grecia school

O & D e s

T T o e M A W N .

El sefior Rector propone que se externe el agradecimiento al Gobierno de la
India por su colaboracién con el pueblo de Costa Rica.

Los miembros del Consejo Universitario celebran los éxitos alcanzados por el

Programa, y expresan su agradecimiento a los funcionarios encargados por su
magnifica gestidn. En atencion a lo anterior,

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-17-2018: “A- Dar por recibido el Informe del Programa
desarrollado en el Centro de Excelencia en Tecnologia de la
Informacion de Costa Rica-India en la Sede Central de la
UniversidadTécnica Nacional, presentado por el sefior Ankit Kumar:
Coordinador del ( CETI).
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B- Agradecer al Ministerio de Ciencia, Tecnologia Yy
Telecomunicaciones de Costa Rica, por haber confiado el desarrollo
del proyecto del CETl a la UTN, como entidad gestora, y reiterar su
permanente compromiso con los programas y esfuerzos de
alfabetizacion digital.

C- Expresar su agradecimiento al Gobierno y al pueblo de la India,
por su valioso apoyo brindado al pueblo costarricense, por medio
del Programa brindado por el CETl, que permitieron a mas de mil
quinientas personas participar en los diferentes procesos de
capacitacién, logrando asi desarrollar significativamente sus
capacidades en el campo de las tecnologias digitales". ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 3. Audiencia a la sefiora Georgeanela Mata Castillo Defensora
Estudiantil de la UTN, para que rinda Informe de Labores.

El sefior Rector da la mds cordial bienvenida a la sefiora Georgeanela Mata
Castillo, Defensora de los Estudiantes de la UTN y al sefior Jorge Rojas, Asesor
de la Defensoriq, y les solicita rendir el informe remitido.

La sefiora Mata Castillo manifiesta que el informe presenta tres capitulos. El
primero trata de la construccién de una nueva Defensoria y el segundo de la
prevencion, promocion y proteccién de derechos. El tercero es acerca del
apoyo a oftras instancias, ademds de limitaciones y recomendaciones
institucionales detectadas en nueve meses.

Al construir una nueva Defensoria se ha partido de la creacién de un Marco
Conceptual y Estratégico:
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La estructura orgdanica estd conformada por la persona titular de la Defensora
Estudiantil y un asesor. Para atender los casos se priorizan por medio de un
arbol de decisiones para determinar si es consulta o denuncia, asi como su
abordaije. Por ofra parte, se ha trabajado con los recursos financieros que se
describen en el siguiente cuadro:
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En cuanto a la prevencién, promocién y proteccién se detalla en el siguiente
cuadro el nUmero de personas capacitadas por sede:
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Para promover la proteccién de los derechos se organizaron los siguientes
eventos:

Conversatorio acerca de la opinidn consultiva OC-24/17 de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

Conmemoracion del Dia Nacional contra la Homofobia, Lesbofobia y Transfobia {asistencia
de mas de 200 personas). En este conversatorio estuvieron presentes representantes de Casa
Presidencial, el TSE, centros de investigacién, organizaciones de la sociedad civil y el Colectivo
Inclusién UTN.

La Defensoria Estudiantii empezd a formar parte de la Red de Educacién en Derechos
Humanos desde marzo de 2018. Esta Red es un espacio promovido por la Direccién de
Promocion y Divulgacién de la Defensoria de los Habitantes de la Republica que busca
propiciar un trabajo integrado entre instituciones estatales, organizaciones de la sociedad civil
y personas independientes para desarrollar acciones en educacion en Derechos Humanos
(DDHH).

En los siguientes gréficos se puede apreciar el desglose de las consultas y denuncias tanto de
indole administrativo como académico atendido en estos nueve meses. Es importante
recalcar que no se contabilizaron consultas o denuncias que no se presentaran formalmente
por medio fisico o digital.

[ P———
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Sexn de lay personas que Senuncan (2017.2018)

L e et bttt Y s mw-uh
i '
i
=Rt
ey |

f et 1
: W gve [ t—— {
1 & worn .u--
L =L [
| I Dt ssh g, = PN (s g, |

- .

Otra de las funciones de la Defensoria fue el apoyo dado a otras instancias
internas y externas, como la integracién de la Comisidon ah hoc acerca del
convenio entre la CCSS y las universidades estatales de CONARE, asi como las
visitas integradas a colegios para divulgar el proceso de inscripcion a las
Universidades PUblicas que desarrolla la Comisidn de Visita de Orientacion e
Informacién (COMVISOI) de CONARE.
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Para estos primeros meses, se han determinado las siguientes limitaciones: la
falta de un espacio fisico especial para la Defensoria Estudiantil, que sirva para
atender a estudiantes de manera segura y confidencial, sumado a la
aprobacién del Marco Conceptual y Estratégico, y el Reglamento de la
Defensoria Estudiantil. Estos instrumentos regirian el accionar de este érgano
defensor. Adicionalmente, se menciond la necesaria activacion de la
Contraloria de Servicios, la falta de regulacién en materia de reingreso a
carrerq, la carencia de procedimientos sobre la emisidon de certificaciones
universitarias relacionada con trdmites migratorios, la carencia de una directriz
de Consejo Universitario que oriente el proceder de la UTN con respecto a las
solicitudes de cambio de nombre vy el insuficiente personal en las Areas de
Vida Estudiantil de las sedes para la pronta y pertinente atenciéon a los
estudiantes.

Con respecto a las recomendacicnes referentes a la normativa institucional,
funcion establecida en el articule 45 inciso 3) del Reglamento Orgdnico de la
UTN, se aportan 41 propuestas de modificaciones reglamentarias y 3
propuestas de adhesién a reglamentos vigentes.

En cuanto a infraestructura, se insta a que se adecuen las bibliotecas que
conforman el Sistema Integrado de Bibliotecas y Recursos Digitales de la
Universidad Técnica Nacional {SIBIREDI) y se adquiera el apoyo técnico que le
facilite el acceso a cualguier persona en condicidn de discapacidad. Por otra
parte, se necesita atender la demanda del comedor estudiantil de Sede
Central, asi como la mejora de la soda de Sede Central (sumado a
mecanismos de control de calidad del servicio). También, atendiendo el
Reglamento de condiciones para salas de lactancia materna en centro de
frabajo, expuesto en el Decreto Ejecutivo N°41080 MTSS-S, publicado en el
alcance N° 90 del Diario Oficial La Gaceta del viernes 04 de mayo de 2018, es
obligatorio el establecimiento de salas de lactancia materna en los centros de
trabajo. Esto podria impactar positivamente también a la comunidad
estudiantil.

En relacion al sistema informdtico, existe una queja permanente del sistema
AVATAR. Por ello, si a futuro se considera adquirir un nuevo sistema, seria
oportuno realizar un proceso consultivo dirigido a la comunidad universitaria.

Conclusiones sobre el impacto en los primeros nueve meses de gestion;
© Mas de 200 personas en el drea de promocién de derechos.
o 149 personas por medio de la estrategia de capacitacion.
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o 37 estudiantes en materia de consultas.
o 69 estudiantes en cuantc a denuncias.
o En total, se ha involucrado a mas de 455 miembros de Ia comunidad universitaria.

El sefor Rector agradece a la sefiora Georgeanela Mata Castillo por el informe
brindado, considerando lo dificil que es crear algo nuevo y ponerlo a
funcionar, a pesar que el apoyo brindado no ha sido suficiente para todas las
necesidades que tiene la Defensoria Estudiantil.

El sefior Rector expresa la falta de una circular para toda la comunidad
universitaria en el sentido en gue toda la informacion y los tramites planteados
por la Defensoria Estudiantil deben tener la celeridad y atenciéon debida.

La sefora Katalina Perera Herndndez manifiesta que el estudiante es la razén
de ser de la Universidad. Cuando se cred la Defensoria se hizo no sdlo para
promover los derechos, sino también los deberes. Es impresionante lo que se
ha avanzado la Defensoria y la importancia que todos tenemos de seguir
apoyando este drgano universitario para que tenga un mejor desarrollo en
beneficio de los estudiantes.

El senor Rodney Cordero Salas manifiesta que la sala de maternidad serd un
apoyo concreto, por lo que es necesario seguir apoyando a la Defensoria con
soluciones prontas y despejar todas las dudas que existen en cuanto a su rol,
mediante el acercamiento logistico.

El sefor Luis Fernando Chaves agradece el informe presentado y los resultados
obtenidos, por lo que los felicita por el trabajo realizado.

Resalta dos aspectos, uno, le parece importante la participacion que se ha
dado a los estudiantes de extensién, ya que han sido testigos de una realidad
social expresada en los programas sociales, y segundo, tomarlos en cuenta
para hacerios parte de la comunidad universitaria, lo cual es muy importante.
También, se ha visto como los estudiantes han hecho del comedor
administrativo un espacio estudiantil universitario, Io cual es una situacion
concreta, visible y muy hermosa, porque se recrea el ambiente universitario
manifestado con su accionar estudiantil haciendo prdacticas, tareas yseles ha
visto compartir de manera muy agradable.
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Es importante, que el dia de mafana los estudiantes puedan utilizar el Bosque
Sakamina, por lo que cree que se puede recrear el espacio que hay entre los
nuevos edificios de los laboratorios y de las ingenierias y acondicionar con
mobiliario basico y tecnolégico como internet, pantallas, entre otras cosas,
para que los estudiantes puedan hacer vida universitaria y pueda llegar a ser
un punto de encuentro estudiantil de primera calidad en la UTN.

El sefior Rector manifiesta que los miembros del Consejo Universitario
reconocen la importancia de los espacios para los estudiantes como son las
salas de comedor, bibliotecas con internet y asi a nivel general, pensando en
esos lugares de privilegio.

La sefora Marisol Rojas Salas manifiesta que esta complacida con el frabajo
mostrado por la Defensoria y la transformacién institucional porque todo este
trabajo beneficia la permanencia de los estudiantes en la UTN.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que esimportante que la Defensoria
como instancia pueda atender las necesidades de los estudiantes del Centro
de Formacién Pedagogica y Tecnologia Educativa.

Agradece y felicita a la Defensora Estudiantil por el informe brindado.

La sefiora Laura Venegas Umada felicita a los comparieros de la Defensoria
por todas las labores realizadas.

Se da por recibido el Informe presentado por la sefiora Georgeanela Mata
Castillo, Defensora Estudiantil de la Universidad Técnica Nacional, en el
periodo 2017-2018.

SETOMA NOTA

CAPITULO ll. INFORME DEL RECTOR

Articulo 4. Acuerdo de ajuste para el aporte patronal a la Asociacién
Solidarita de Ia UTN.

El senor Rector presenta una resefa sobre los alcances del acuerdo propuesto

para el qjuste del aporte patronal a la ASOUTN, de conformidad con el
dictamen juridico presentado por Asesoria Juridica de la UTN.
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Expresa que se requiere dar audiencia formal a la ASOUTN, pero, antes es
necesario recordar que el aporte ala ASOUTN es de 5,33% y que del afo 2014
al 2018 en la partida especifica del aporte a la ASOUTN se ha aumentado a
200 millones de colones y en estos momentos se le gira a dicha asociacion el
60% del aumento del presupuesto que se le asignd ala UTN, mucho mdés de la
mitad del aumento.

Sefiala que si la politica de otorgamiento de docentes en propiedad se logra
gjecutar en estos dos afnos, el acuerdo de la ASOUTN subird a 10 millones, lo
que haria insostenible ese aumento. Esto lo han entendido bien las demas
universidades publicas, ya que la UNED vy la UNA aportan solamente un 2% a
las Asociaciones Solidaritas y en la UTN ese crecimiento es desproporcionado
cuando revisamos la partida del aporte ala ASOUTN, como patrono tenemos
que garantizar el monto del pago de cesantia comrrecto y en el caso que nos
ocupa ese monto es administrado por un tercero, es decir, la ASOUTN.

Indica que en el momento en que se tenian recursos adecuados, se subid el
monto a la Asociacion Solidarista de la UTN; sin embargo, en este momento la
UTN no sobrevivird si mas del 60% del monto del aumento se utiliza para pagar

a la ASOUTN, por lo que considera que es necesario tomar decisiones en estos
momentos.

Recalca que el ejercicio del presupuesto de una institucion publica no puede
estar sujeto a una entidad privada, ya que seria anti constitucional.

Sefala que si no se logra el ajuste adecuado, serd necesario tomar medidas
como salirse del marco de las asociaciones solidaristas y no seguir cotizando
para los nuevos, ya que en ninguna parte se pagan 12 afios de cesantia, es 1o

que se puede pagar con convencion colectiva y sin convencion se pagan los
ocho afos.

Sugiere que se haga la consulta a la Contraloria General de la RepUblica, en
relacion alas posibilidades que tiene la administracién de la UTN para regular
0 bgjar el monto que se aporta a la Asociacién Solidarista.

Manifiesta que la ASOUTN no puede invertir, ni prestar los fondos que se
trasladan y si lo hacen, estdn actuando ilegalmente.
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Expresa que la gestion financiera tiene un andlisis detallado de dicha situacion
y tiene una propuesta sobre acuerdos que se han tomado sobre la
optimizacion del gasto. Reitera que estamos en tiempo de crisis y es necesario
tener una gama de posibilidades, porque son muchos los factores y no
deberiamos seguir con el gasto en ofras dreas.

El sefior Emmanuel Gonzdlez manifiesta su preocupacion en relacion al acta
que debio aprobarse y no fue sometida a su aprobacion.

El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta que conversando con los Directores
de Area reflexionaban que para el afio 2019 es importante tener claro el
panorama infegral  financiero, saber cudl va a ser el aumento, en qué
condiciones vamos a ingresar al afio 2019, y que toda la universidad este clara
que se va a abrir y que no se va a abrir; es una realidad que todos los
administrativos estdn sobrecargados y cudles van a ser las proyecciones de
las becas, hay que ver la realidad de cuanto es lo que se puede becar, tener
una ruta clara y ver las necesidades reales, para tomar decisiones.

El sefor Sergio Ramirez Garcia manifiesta que como técnico de presupuesto
es importante hacer conciencia que el dinero no alcanza para pagar, por lo

que se deben tomar decisiones al respecto, ya que se necesitan finanzas
estables.

El sefior Rector recuerda que el acuerdo de optimizacién del gasto es un
acuerdo que se va a materializar concretamente y en el mismo se indica que
eslo que se va ahacery lo que se incrementa es la partida de remuneraciones
como un crecimiento vegetativo que aumenta solo, porque estd regulado por
porcentdjes, por lo que debe controlarse la partida de remuneraciones y la
partida de becas requiere un ajuste regulatorio.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que los tiempos de bonanza ya
pasaron, ahora, en tiempos de crisis tenemos que mirar hacia adelante.
Internamente hay contextos que se pueden hacer, lo primero es creer que

somos una universidad, ya que es deloso ver las condiciones en que esta la
Universidad.

Agradece al MEP que nos permitid esa expansidn, pero estamos en el

contexto de funcionario publico que es el pago de anualidades y carrera
profesional.
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En el afno 2014 tomamos la decision de pagar a los docentes en una escala
profesional y eso, hoy en dia lo vemos como efecto dominéd, porque hace que
se incremente la partida de salarios en este afo, ya que estamos ejecutando
lo que se dijo el ano pasado y este afio vamos a decir que vamos a planificar
metas. Confia en el andlisis que hace la Direccidén Financiera, la cual es de
excelencia, pero cuando la gestion entra en crisis es vital tomar la decisidon
financierq, sin perder de vista la misién principal que es la Academia. Es
necesario que el Consejo Universitario se focalice en esa gestion, mediante un
procesc de renovacion que les permita qjustar la estructura y evitar ios
conflictos, sino centrar la gestidn en el modelo del aprendiente, en el contexto
universitario UTN.

El sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado manifiesta que estdn claros con la
situacion del pais y en el caso de las universidades que han venido haciendo
un gran esfuerzo para administrar mejor los recursos, reformas o ajustes como
el de la optimizacién del gasto.

Considera gue se debe administrar con mucho detalle lo que nos toca, ya que
nuestra capacidad para generar ingresos es muy limitada, por distintas
variables, por lo que se fiene que andlizar friamente el presupuesto y tenemos
que ver las asimetrias, la politica de contencién del gasto que no nos estd
resolviendo nada, por lo que es necesario revisar la gestion institucional.

E planeamiento de la cesantia estd en 25 afios efectivamente, es asi en la
ASOUTN, y no se les puede otorgar a unos si y a otros no; tenemos que ver con
calmar todos los escenarios y llegar a una negociacién tomando en
consideracion el promedio de las universidades pUblicas y razonar elementos
de sostenibilidad institucional.

El senor Rector manifiesta que la sostenibilidad institucional tiene que estar
focalizada en la apertura de mayores cupos, becas y oportunidades para los
estudiantes y lo que hay que hacer es regular todos los privilegios, regular con
ética la partida de remuneraciones.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini mociona para que se vote |la propuesta
planteada por el sefior Rector.

En sentido literal el sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado aclara que su voto es
contra por las siguientes razones:
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Primera: Se inicid, la sesidon sin que fuese enviada y por tanta se conociera el
acta, que debia contener el acuerdo para la reduccién del aporte patronal
de un 5.33 a un 2%, propuesto por la rectoria.

Segundo: El acuerdo propuesto, sin conocer y votar el acta, no reflejaba el
espiritu de la mocién que este servidor planteara de lograr una comisién que
diaglogara junto con la Asociacién Solidarista, y no se realizara una  accién
unilateral.

Tercero: Que se realizara un andlisis integral del presupuesto previamente, que
demostrara la realidad presupuestaria y sus diferentes escenarios en aras de
poder visudlizar la gravedad de la gestidn financiera proyectada para el afo

2019. (Aclaracidn autorizada por el Consejo Universitario mediante el Acta de la Sesion
Ordinaria 20-2018 del 06 de setiembre de 2018 previo a la aprobacién del Acta 17-2018).

La sefiora Patricia Calvo Cruz manifiesta que el acuerdo tomado en la sesidn
anterior no se puede tocar.

Se somete a votacién la siguienfe propuesta de acverdo, que a la lefra dice:

Conoce el Consejo Universitario propuesta del sefior Rector para comunicar a
la Asociacion Solidarista de la UTN, que este Organo ha decido otorgar

audiencia para que se manifiesten con relacién al gjuste propuesto del 5,33%
al 2%.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-17-2018: “Habiéndose recibido el dictamen solicitado a

la Direccién General Asuntos Juridicos DGAJ- 163-2018, para la
ejecucion del acuerdo 4-16-2018 de la sesion ordinaria dieciséis del
26 de julio de 2018, el seiior Rector solicita complementar el indicado
acverdo de la siguiente manera:

a) Dar por recibido el dictamen de Asesoria Legal, sobre Ila
propuesta de ajuste para el aporte patronal a la Asociacion
Solidarista de la UTN de un 5,33% a un 2%; y de conformidad con lo
recomendado por la Direccién indicada, dar audiencia a la
Asociacién Solidarista por el plazo de ocho dias para que manifieste
lo que considere conveniente en ejercicio de sus derechos.
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b) Autorizar al sefior Rector hacer las consulias a la Contraloria
General de la RepUblica sobre el tramite requerido para modificar el
aporte patronal a uvna Asociacién Solidarista, en condiciones de
restriccién presupuestaria institucional, y en general, sobre los
demds extremos que se consideren necesarios para ajustar a
derecho la administracién de los recursos provenientes del fondo de
cesantia en los casos en que exista Asociacién Solidarista”.

Se somete a votacién la propuesta, con el siguiente resultado:
VOTOS EN CONTRA:

Emmanuel Gonzdlez Alvarado.
Laura Venegas Umaiia.
Patricia Calvo Cruz.

Marvin Gerardo Segura Trejos.
Marlon Andrés Obregén Alfaro.
Fernando Villalobos Chacén.

VOTOS A FAVOR:
Marcelo Prieto Jiménez.
Ricardo Ramirez Alfaro.
Rodney Cordero Salas.
Alvaro Valverde Palavicini.
Sergio Ramirez Alfaro.
Luis Restrepo Gutiérrez.

Al resultar empatada la votacién, el Presidente del Consejo Universitario hace
uso del VOTO CALIFICADO previsto en la Ley General de la Administracién
PUblica, con lo cual la mocién resulta APROBADA POR SIETE VOTOS.

Al someter a votacién la firmeza de la mocién aprobada, no alcanza la
votacion calificada requerida.

Arliculo 5. Solicitud de acuerdo para autorizar que la UTN- parlicipe en la
mesa de Didlogo con el CENECOOP y Banca para el Desarrollo.

El sefior Rector manifiesta que en sesiones anteriores personeros del
CENECOOP invitaron a la UTN a participar en las mesas de didglogo con Banca
para el Desarrollo, por lo gue solicita al Organo Rector en pieno autorizacién
para que la universidad participe en dicha actividad.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 4-17-2018: “Autorizar la paricipacién de la Universidad
Técnica Nacional en la mesa de didlogo con el CENECOP y el
Sistema de Banca para el Desarrollo, conforme a la invitacién
efectuada por personeros del CENECOP, de tal modo que la UTN
forme parte activa del proyecto de emprendedurismo asociativo
impulsado por las citadas enfidades”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD

Articulo é. Informe de la visita del sefior Rector a la Universidad Auténoma
de Chiriqui, Panama, Sesién Ordinaria CXii del CSUCA.

Se pospone dicho Informe para la préxima sesion ordinaria.  SE TOMA NOTA
CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
Articulo 7. Propuesta del Sistema de Estudios de Posgrado de la UTN.

Et sefior Rector aclara que dicha propuesta fue remitida a los miembros del
Organo Rector en convocatorias anteriores.

Por lo anterior, somete a votacién la propuesta presentada.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario propuesta de creacién del Sistema de Estudios
de Posgrado de la UIN mediante el documento presentado por la
Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia, en consulta con la Vicerrectoria
de Docencia. Los miembros del Consejo Universitario discuten Ia propuesta, y

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-17-2018: “Aprobar la propuesta de creacién del Sistema
de Estudios de Posgrado de la Universidad Técnica Nacional
presentado por la Vicerrectoria de Investigacién y Transferencia y la
Vicerrectoria de Docencia, con base en el siguiente marco
conceptual y normativo™:
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MARCO CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Infroduccién.

Los Sistemas de Estudio de Posgrado a nivel mundial se expresan como espacios de
especializacion y formacién complementaria, que permiten orientar la vida profesional hacia
nuevos conocimientos y experiencias académicas, personales y laborales. La diversidad de
opciones y ofertas de dichos estudios ha orientado la tendencia innovadora de proponer
posgrados internacionales que se enmarquen en convenios de cooperacion que impliquen
doble titulacion, flexibilidad curricular, cursos virtuales o hibridos multidisciplinarios, entre otras:

Por tanto, se ha buscado proponer procesos de formacién que respondan tantc a la
demanda y las necesidades del contexto, como a las orientaciones, andlisis y reflexiones
propias de la universidad. Los programas de posgrado se muestran entonces, como uno de
los grandes refos y compromisos de las Instituciones de Educacion Superior (IES) en el
mejoramiento de la calidad educativa.

Es importante mencionar que a nivel nacional los programas de posgrado surgen en los anos
setenta en la Universidad de Costa Rica principalmente. Mds adelante, se fueron
consolidando diferentes sistemas de estudios de posgrados, tanto en las otras universidades
publicas como en las universidades privadas.

EI SEP de la UTN busca consolidar y robustecer una oferta académica diferenciada en el pais,
que responda a los principios de flexibilidad, eficacia, pertinencia y alta calidad, que han
caracterizado los estudios de posgrado de las Instituciones de Educacion Superior Publica
Estatal, mejorando asi la proyeccion y posicionamiento de la Universidad Técnica Nacional.
Esto conlleva al andlisis de las nuevas tendencias educativas, las necesidades de formacion
a nivel nacional y global, la superacion de paradigmas fradicionales, la adecuacidn a la
demanda de profesionales, la internacionalizacion de la oferta, la flexibilidad, la educacion
continua y la democratizacién de! aprendizaje como ejes centrales del sistema.

Universidad Técnica Nacional impulsando estudios a nivel de posgrado.

La Universidad Técnica Nacional ha incluido como parte de sus prioridades institucionales
2018-2021, el impulsar los primeros estudios de posgrado de la institucidn. Para ello, Ia
Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia, quien es la encargada de impulsar el Sistema
de Estudios de Posgrado, en aporte conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, ambas
entidades, han trabajado en la conceptualizacién y operacionalizacién del sistema como tal.
Realimentando sus ideas sobre el SEP-UTN y compartiéndolas desde el 2015 y ala fechg, con
la Comision de Directores de Posgrado, CONARE. Hecho que ha posibilitado estructurar
algunos lineamientos y tendencias, con mayor correspondencia a las necesidades del
entorno, el intercambic interinstitucional y desde un posicionamiento con sello UTN.

PROPUESTA DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Tomando en cuenta el andiisis de contexto a partir de la herramienta FODA (ver anexo n®1),
se propone un Sistema de Estudios de Posgrado con las siguientes caracteristicas:
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Impulsar y consolidar proceses formativos y de especializacidon académico-profesional de alto
nivel: cientifico, técnico, tecnoldgico, inter y tfransdisciplinario, a partir de investigaciones que
fortalezcan y generen nuevos conocimientos desde los programas de posgrado para el
mejoromiento de la sociedad nacional e internacional,

Visién

Ser un sistema de estudios de posgrado de excelencia, con liderazgo académico para la
formacién de profesionales innovadores que promuevan el desarrolio y fransferencia de
investigaciones que aporten sustancialmente en la sociedad.

Responsabilidad Calidad Equidad

Valores

Ejes que sustentan la propuesta

Innovacidn cientifico-académica

Compromiso social
Transdisciplinariedad
Equidad e igualdad

Transterencia, pertinencia y aplicabilidad para el fortalecimiento a los sectores productivos

Etica profesional

Objetivos del SEP-UTN

Objetivo general

Objetivos especificos

Promover la innovacién
cientifica, técnica y tecnolégica
por medic de programas de
posgrade que posibiliten la
generacidn y transferencia de
conocimientos y tecnologias
aplicadas con amplio valor ético
y humanistico al fortalecimiento
de lo academia y los diversos
sectores sociales y productivos
del pais.

Incentivar la creacién de programas de posgrado con
pertinencia y compromiso social a partir de articulaciones
robustas tanto infernas, como externas a la institucién, que
permita el mejoramiento del recurso profesional para este
nivel.

Procurar alianzas estratégicas que potencien y maximicen
los recursos que puedon ser captados para el
robustecimiento de los posgrados UTN .

Redlizar investigaciones de forma transdisciplinaria, que
reconozcan un uso eficiente de los recursos orientados a la
investigacién y generaciéon de conocimiento desde los
programas de posgrado de lo Universidad Técnica
Nacionai.

Principales elementos conceptuales del SEP

Un Sistema de Estudios de Posgrado propicia la autonomia con responsabilidad personal,
profesional y social, la generacién y la aplicacién de conocimientos, asi como la
comunicacion e interaccion profesional y cultural (lbidem: 2013, 16).
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Los procesos de investigacién cumplen un papel preponderante en el abordaje de nuevos
conocimientos y desarrollo de capacidades, por lo que son medulares para el desarrollo de
los paises. Los posgrados que se pretenden impulsar, buscan generar una cultura investigativa
que involucre la participacion de distintos sectores gubernamentales, académicos y sociales
en procesos de investigacién inter, multi y fransdisciplinarios.

En concordancia con el articulo 5, inciso ¢ del Estatuto Crganice de la UTN, los procesos de
formacién, especializacién e investigacién impulsados desde el SEP, debe contribuir al
mejoramiento de la calidad de la vida social, cultural, politica y econémica.

El posgrado UTN esta orientado a robustecer una préctica profesional de alta calidad que
considera el compromiso de generacién de conocimiento innovador como elemento
sustantivo. El SEP foma en cuenta la perspectiva que sefiala Paulo Freire (2004) sobre la
interaccion necesaria para aprender y educar, que debe cumplir las siguientes condiciones:
Rigor metodoldgico

Desarrollo de procesos de investigacién como pilares del quehacer educativo
Respeto por el conocimiento particular y la ética.

Ejercicio de pensamiento y reflexién critica.

Reconocimiento a la diversidad

Rechazo a la discriminacidon en cualquiera de sus formas

AU S

Importante mencionar que la creacién, el disefio y la apertura de los programas de posgrado
en la Universidad Técnica Nacional, se realizard en concordancia con el Modelo Educativo
UTN y el Manual de Nomenclatura de Grados y Titulos de Educacion Superior de CONARE.
Buscando asegurar la articulacion e integracion interuniversitaria para proponer y ejecutar
programas no solo desde la universidad, sino también de forma conjunta con ofras
universidades a nivel nacional o extranjeras.

MODELQ OPERATIVO: DESCRIPCION DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO

El SEP se presenta como un conjunto &gil para la organizacion, administracion y gestion de
estudios de posgrado y estudios avanzados, el cual admite procesos de sinergic entre las
carreras, programas, centros, institutos y las sedes de la Universidad. También posibilita
espacios de cooperacion y apoyo desde ofras universidades e instituciones tanto nacionales
como internacionales.

La UTN estd organizada por dreas del conocimiento que a su vez contienen las carreras que
se imparten en la actualidad. Esta estructura serd la que se utilice para organizar el SEP. Ellas
estdn clasificadas en seis grandes areas:

Ingenierias \ /

i SEP-UTN ienci ini i
Agropecuarias So— P Ciencias administrativas

Artes y humanidades / X’ \ Educacion

Estudios transdisciplinarios
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Organizacion

El SEP propone: planificar, coordinar, administrar, ejecutar, monitorear y evaluar
permanentemente los programas a nivel de posgrado para que cumplan con los
requerimientos de la Universidad Técnica Nacional y el Sistema de Estudios de Pesgrado.

Esta adscrite a la Vicerrectoria de Investigacién y Transferencia y a cargo de la Direccién de
Estudios de Posgrado.

El Consejo de Posgrados estard conformado por el Director del SEP, quien inicialmente contard
con grado minimo de maestria, y un representante de cada drea del conocimiento, con
nivel minimo de maestria. A este Consejo, le comesponderd promover, analizar, asesorar y
colaborar en la ejecucion de acciones vinculadas al desarrollo de programas de posgrado.
Asi mismo, deberd asegurar la efectiva comunicacion con la Direccidn del SEP y elevar a
dicha entidad, las necesidades que identifique en el drea, brindando el criterio técnico,
cuando se le solicite, para el desarrollo de programas o acciones a nivel de posgrado.

Los posgrados ofrecidos en el SEP de ia UTN, no duplicaran la oferta de estudios de posgrado
de las ofras universidades estatales, salvo que su orientacion, perspectiva y necesidades del
pais asi lo requieran. Para ellos, el Consejo procurard una adecuada coordinacién y
vinculacion con los otros sistemas de posgrado de dichas universidades,

Por otra parte, se buscard desde la Direccién de Posgrado, mantener una comunicacién
fluida con otras ‘dreas estratégicas de la universidad, como el sistema de registro y gestion
financiera,

Funciones de la Direccién de Posgrado.

El Director del SEP propondrd al Rector la apertura o cierre de los programas de posgrado,
siguiendo el procedimiento establecido, de elevar por esta via, los asuntos relativos para su
resolucion ante el Consejo Universitario.

Direcridn del SEP
{Adscrito a la VIT)

Consejo de posgrados

I |

Programas Programas Programas

Para la concrecion del Sistema de Estudios de Posgrado, se tomardn en cuenta las siguientes
etapas de implementacion.

> Diagnosticar la situacién de la universidad con respecto a disponibilidad de recursos
humanos, procesos y capacidades para potenciar posgrados en las distintas sedes.
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= Disefar propuestas de politicas y prioridades del plan de frabdjo, para desarroliar los
primeros programas de posgrado UTN.

= Formular la propuesta de Reglamento organizacional y funcional del Sistema de
Estudios de Posgrado.

= Desarrollar las primeras propuestas de programas conforme el marco conceptual y
operative aprobado.

> Conformacién del Consejo de Posgrado”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD
CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL
Articulo 8. Declaratoria de Ia designacién del Premio Rubén Darfo.
El sefor Rector cede la palabra a la sefiora Marisol Rojas Salas.

La sefora Marisol Rojas Salas manifiesta que se procedié a escoger al mejor
promedio de la UTN para designar el Premio Rubén Dario.

Informa que para este afo se eligié conforme a la normativa aprobada al
estudiante José Francisco Lara Villalobos, Sede del Pacifico por haber
alcanzado el promedio de 9.82.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-17-2018: “Tomar nota con benepldcito del informe
rendido por la Vicerrectoria de Vida Estudiantii sobre el
otorgamiento del Premio Rubén Dario, concedido por el CSUCA,
al estudiante de la UTN, Sede del Pacifico, José Francisco Lara
Villalobos, por haber alcanzado un promedio de 9.82 en su
record académico del presente afio”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD

CAPITULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA
Articulo 9. Politica de Arliculacién Académica de la UTN.

El Sefior Rector sugiere posponer la Politica de Arficulacion Académica, para
una proxima sesion ordinaria.

La sefora Katalina Perera informa que la politica de Articulacién Académica
ya fue aprobada en su momento, porlo que no requiere de la aprobacioén del
documento en su totalidad. SE TOMA NOTA
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CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS

NO HAY

0% de agosto de 2018

VOTOS EN CONTRA

Segun en el capitulo tercero, articulo cuatro, en el resultado de la votacién
de la propuesta del acuerdo 3-17-2018, se registran las firmas de los VOTOS
EN CONTRA de los siguientes miembros del Consejo Universitario:

Nombre

— Firma

Emmanvuel Gonzdlez Alvarado

Lavra Venegas Umaiia

Laonges Qtnﬁc\esﬁ;m?m .

Patricia Calvo Cruz

Marvin Gerardo Segura Trejos

Marlon Andrés Obregén Alfaro

@MW g@ﬂv@ )
o4 HES

Fernando Villalobos Chacdn

YA

SE LEVANTA LA SESION A LAS TRECE HORAS CON CINCUENTA MINUTOS.

‘

Lic. Marcelo Prieto Jimiéne
PRESIDENTE
Consejo Universitario

i
L ez Brlones

SECRETARIO
Consejo Universitario
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