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ACTA No. 18-2014
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

SESION ORDINARIA No.13-2014
Jueves 11 de setiembre, 2014
3:15 p.m.

‘Miembros presentes:
Presidente del Consejo Universitario.
* Marcelo Prieto Jiménez, Rector. Preside.

Representantes de las Sedes, Decanos.

¢ Emmanuel Gonzalez Alvarado, Sede Central de Alajuela.
Fernando Varela Zuniga, Sede del Pacifico.
Roque Davila Ponce, Sede de Guanacaste.
Luis Enrique Restrepo Gutiérrez Sede San Carlos.
Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo CFPTE.
Rodney Cordero Salas, Sede de Atenas..

Representantes del Sector Docente
e Luis Fernando Chaves Gomez (Vicerrector de Extension y Accién Social).
e Marisol Rojas Salas.
e Ana Rodriguez Smith.

Representantes del Sector Estudantil.
o (Georgeanela Mata Castillo
e Fernando Pérez Santana.

Vicerrectores:
* Ana Ligia Guilléen Ulate, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
e Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion.

Miembros ausentes con Justificacion:
e Doris Aguilar Sancho, Representante del Sector Administrativo.
« Alvaro Valverde Palavicini, Representante del Sector Produtivo.
» Francisco Llobet Rodriguez. Representante del Sector Productivo, justifico
Su ausencia, por compromisos adquiridos.
» Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.

Secretario del Consejo Universitario:
e Luis E. Méndez Briones.
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ORDEN DEL DIiA
CAPITULO |. APROBACION DE LAS ACTAS.

1- Aprobacién del Acta No.16-14. Sesion Ordinaria No.11-14, celebrada el 14
de agosto del 2014.

2- Aprobacion del Acta No.17-14 Sesiéon Ordinaria 12-14 celebrada el miércoles
27 de agosto del 2014.

CAPITULO II. INFORME DEL RECTOR.

1- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Técnica Nacional y la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan de Honduras.

2- Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad Técnica Nacional y la
Camara Costarricense de Restaurantes y Afines.

CAPITULO IIl. INFORME DE VICERRECTORIAS.
VICERRECTORIA DE DOCENCIA

1- Propuesta de Modificacion al Articulo 12 del Reglamento de Capacitacion de
Becas e Incentivos para Funcionarios de la UTN.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA SEDE DE GUANACASTE
1- Presentacion de Avance de Construccion Sede de Guanacaste.
2- Permiso de Uso de Suelo y Administracion de terrenos entre la UTN y LAICA.

3- Presentacion y Oficializacion del Grupo del grupo de Rodeo de la Sede de
Guanacaste.

CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS

Comprobacion de Quérum de la Sesion Ordinaria No. 13-2014, del Consejo
Universitario de la Universidad Técnica Nacional, a celebrarse el jueves 11 de
setiembre de 2014, a las 3:15 p.m,, en la Sede de Guanacaste, ubicada en
Canas.
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CAPITULO I. APROBACION DE LAS ACTAS.

Articulo 1. Aprobacion del Acta No.16-14 de la Sesién Ordinaria No. 11-14,
celebrada el 14 de agosto del 2014.

El sefior Rector somete a votacion el Acta No.16-14.

Se acuerda.

ACUERDO 122-2014.

Aprobar el Acta No.16-14, de la Sesion Ordinaria No. 16-14, celebrada el
catorce de agosto del dos mil catorce.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

Articulo 2. Aprobacién del Acta No. 17-14 Sesién Ordinaria 12-14 celebrada
el miércoles 27 de agosto del 2014.

El sefior Rector somete a votacion el Acta 17-14.

Se deja constancia de que los representantes estudiantiles no estuvieron presentes

en esta sesion, por lo tanto, SE ABSTIENEN DE VOTAR. Se consignan las firmas
respectivas.

Georgeanela IYfata Castillo Fernando Pérez Santana

Se acuerda.

ACUERDO 123-2014.

Aprobar el Acta No. 17-14, de la Sesion Ordinaria 12-14 celebrada el miércoles
veintisiete de agosto del dos mil catorce.

ACUERDO FIRME Y POR MAYORIA.
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CAPITULO Il. INFORME RECTOR.

Articulo 3. Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Téfcnica
Nacional y la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan de
Honduras.

El sefior Rector presenta el convenio en mencién, el cual se transcribe textualmente

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN (HONDURAS) Y LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (COSTA RICA)

Nosotros, David Orlando Marin, mayor de edad, casado, hondurefio. Magister en
Administracion de Empresas, con tarjetz de identidad nimero 0803-1956-00303 en mi
condicién de Rector de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, en
adelante referida como “LA UPNFM", nombrado segin Acta No. 003-CSU-2011 de la
sesion del Consejo Superior Universitario y Marcele Prieto Jiménez, mayor de edad,
casado, costarricense, abogado, con cedula de identidad ntimero dos cero doscientos
ochenta v tres cero doscientos ochenta vy ocho., vecino de Canoas de Alajuela, actuando en
mi condicion de Rector de la Universidad Técnica Nacional de Costa Rica, en lo sucesivo
denominada “LA UTN", nombrado mediante acuerdo niimero nueve del Acta Veintidos.
dos mil doce celebrada por ¢l Tribunal Electoral Universitario de la UTN, el quince de
Junio del ano dos mil doce, por un periodo contado desde el dia primero de julio de dos mil
doce al treinta de junio de dos mil dieciséis, en uso de nuestras facultades hemos
convenido en celebrar el presente convenio interinstitucional,

CONSIDERANDO 1: Que “LA UPNFM?”, segin lo estipulado en el capitulo I1, articulo 6
de su Estatuto tiene como objetivos los siguientes: a) Formar y perfeccionar a nivel
superior los cuadros docentes, técnicos vy administrativos que la educacion nacional
requiere, b) Profesionalizar los maestros sin titulo docente gue laboran en el sistema
educative nacional, €) Contribuir al desarrolle de la investigacion cientifica en todos los
campos del conocimiento ¥ en particular investigar la realidad educativa nacional, aplicar y
difundir los resultados, d) Contribuir a la conservacion e incremento del patrimonio cultural
v natural de la nacion y divulgar toda forma de cultura v €) Vincular sus actividades con
entidades nacionales v extranjeras que persigan los mismos objetivos

CONSIDERANDO 2: Que la UTN es una Institucién es una institucion puablica de
educacion superior que tiene como una de sus actividades sustantivas cl desarrollar
programas académicos de docencia. investigacion y la extension en todos los campos, de
manera que, su ambito de accidn incluye la vinculaciéon con los diferentes seclores que
conforman la economia nacional v de manera particular la economia regional con la
finalidad de impulsar el desarrolle econamico v social del pais v de sus diversas regiones

CONSIDERANDO 3: Que ambas instituciones reconocen la necesidad de cooperacion
reciproca en aquellas tarcas que represenian. de una manera u otra. el logro eficaz de
objetivos comunes para el desarrollo educativo ¥ que su accion coordinada v agil sera
decisiva para el logro de las metas educativas.

CONSIDERANDO 4: Que tanto “LA UPNFM” como “LA UTN™ poseen valiosos

recursos humanos en el campo académico y administrativo, personal altamente calificado
para los cometidos que imponen el caracter y naturaleza de ambas entidades publicas ¥ que
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CUNSIDERANDO 5: Que la coordinacion ¥y la complementacion de los estuerzos en el
ambito académico son vitales para ¢l logro de impactos de amplio alcance y su respectiva
sostenibilidad.

Por lo tanto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:
Las partes convienen en unir esfuerzos para emprender acciones de cooperacién conjunta,
mediante asistencia técnica y otros apoyos que conforme a sus capacidades. competencias e
intereses ¥ de comun acuerdo estén en disposicion de aportar para el logro de los objetivos
comunes descritos en los considerandos de este convenio.
CLAUSULA SEGUNDA:
Para ¢l logro de los objetivos comunes las partes se compromeien a lo siguiente:

. Desarrollar v ejecutar proyectos y actividades conjuntas que contribuyan al

mejoramiento de la equidad y la calidad educativas, desarrolladas sobre las
capacidades y fortalezas de cada una de las partes que suscriben este convenio.,

M

Apoyarse mutuamente en materia cientifica Yy técnica en la medida de las
capacidades y de los recursos de cada una de las partes,

fd

Desarrollar programas conjuntos de formacion y capacitacidbn permanente para
diversos destinatarios focalizados segtin las prioridades establecidas por ambas
partes.

4. Fortalecer de mutuo acuerdo los procesos de formacién inicial Vv capacitacion
permanente de docentes, incluyendo el seguimiento, acompafiamiento, programas
de evaluacion y de acreditacion, programas de disefio. desarrollo v evaluacion
curricular,

h

Intercambiar estudios técnicos, documentos. bases de datos ¥ acervos bibliograficos
con que cuenta cada institucion, siempre respetando las normas de derechos de
autor y propiedad intelectual vigentes.

6. Fomentar ¢l acercamiento y la concrecién de alianza estratégicas con organismos
nacionales ¢ internacionales y con las instituciones socias de cada una de las partes.

7. Promover en sus respectivos organos de difusion las actividades académicas.
cientificas y las alianzas y acuerdos establecidos por ambas partes.

8. Desarrollar y ejecutar provectos de investigacion conjuntos sobre temas que las
partes de comn acuerdo consideren prioritarios
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CLAUSULA TERCERA:

La gestion de este convenio marco de cooperacion implicara la suscripcion de convenios
especificos o intercambios de notas entre los representantes de ambas partes en los cuales
sc¢ detallaran las actividades a realizar, los planes de trabajo, los procedimientos necesarios
para la ejecucion de las actividades, los materiales, requeridos y los aportes de las partes
para el cumplimiento de las actividades acordadas, el personal involucrado y la
documentacion necesaria para establecer los fines y alcances de las actividades propuestas.

CLAUSULA CUARTA:
En virtud de lo expuesto en las cldusulas precedentes y para que puedan realizarse las
actividades conjuntas a las que se refiere el presente convenio marco de cooperacion, las

partes signatarias arbitraran las medidas necesarias para:

1. Autorizar al personal de su dependencia, docentes y estudiantes para participar en
labores especificas que se acuerde realizar.

E\J

Facilitar el uso de talleres, aulas o laboratorios, asi como espacios, facilidades b
personal de “LA UTN” y “LA UPNFM” para el desarrollo normal y agil de
proycctos, investigaciones y otros en todo el pais, sin afectar las labores normales
de cada institucion.

3. Desunar los recursos técnicos y financieros necesarios para el desarrollo de los
compromisos especificos que se suscriban.

El inciso 3) se entender limitado solamente a los recursos que cada institucion ponga a la
disposicién y aquellos a los cuales tengan acceso segin su disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA QUINTA:

Para efectos de desarrollo, seguimiento y eval uacion de las actividades derivadas del
presente convenio, ambas partes acuerdan integrar una Comisién Bipartita, nombrando por
lo menos dos representantes por cada parte cuvas funciones seran:

1. Actuar como enlace permanente entre “LLA UTN" v “LA UPNFM?” y elaborar una
agenda conjunta para los temas relevantes de, la cooperacion. Los respectivos
rectores designarén a los responsables ejecutores de las actividades puntuales
derivadas de dicha agenda.

2. Coordinar los convenios especificos e intercambios de notas segun el caso tal como
refiere la Clausula Tercera de este convenio.

-d

Proponer ante las instancias correspondientes modificaciones o enmiendas a las
acclones especificas y al presente convenio, segun las necesidades v respondiendo a
las evaluaciones realizadas por ambas instituciones.
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CLAUSULA SEXTA:

El personal asignado por “LLA UTN” y “LA UPNFM?” para la ejecucion de actividades
especificas de cooperacion, conservara su relacion laboral con la institucion a la cual se
encuentre adserito y no adquirird derechos laborales con la otra institucion.

CLAUSULA SEPTIMA:

LLas comunicaciones de tipo general, administrativo v académico, relacionadas con el
presente convenio deben dirigirse en el caso de “LA UTN” a la Rectoria con copia a la
Direccién de Cooperacion Externa y en el caso de “LA UPNFM?” a la Rectoria con copia
al Instituto de Cooperacion v Desarrollo.

CLAUSULA OCTAVA:

“LA UTN” y “LA UPNFM?” convienen en que cualguier controversia que se suscite con
motivo de la aplicacion o interpretacion de este convenio se resolvera de comin acuerdo
por las partes, debiendo ser consideradas en primera instancia por la Comision Bipartita
para su correspondiente analisis.

CLAUSULA NOVENA:

Este Convenio Marco de Cooperacion tendra una duracion de 5 afio(s) a partir de la fecha

de su firma y podré prorrogarse por un periodo similar previa notificacién por escrito de las
partes.

ULTIMA LINEA DE ESTE FOLIO
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quedando un ejemplar para cada 11
Por la Universidad Técnica Nacional Por la Umversidad Ped
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MARCELO PRIETO JIMENEZ DAVID ORLANDO MARIN
Rector Rector
Fecha: Feel

S S
PeLlia,

[Lugar: Lugar:

El sefior Rector somete a discusion el Convenio Marco de Cooperacion entre la
Universidad Técnica Nacional y la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan de Honduras.

No hay comentarios al respecto.

El sefior Rector somete a votacion.

Se acuerda.

ACUERDO 124-2014.

Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Técnica
Nacional y la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan de
Honduras.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

Articulo 4. Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Técnica
Nacional y la Camara Costarricense de Restaurantes y Afines.

El sefior Rector presenta el presente convenio mediante Oficio de R-513-2014, con
las referencias emitidas por la Direccion de Cooperacion Externa.

El sefior Rector somete a discusion el convenio supracitado.
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El sefior Fernando Pérez Santana consulta si en los acuerdos escritos en el
convenio parece que la UTN unicamente prestara las instalaciones y sera un actor
pasivo y toda la parte de la investigacion y disefio de programas para mejorar los
procesos de inocuidad, queda a cargo de la camara, entonces ante esa situacién
me parece que se debe mejorar esta negociacion, para que la universidad
aparezca como actor pasivo durante el proceso.

El sefior Rector manifiesta que la responsabilidad del disefio y aval de los
_programas de estudios es de la UTN.

La seforita de Georgeanela Mata manifiesta que todo convenio es un proceso de
cooperacion mutua, el cual equivale a negociar en un marco de posibilidades de
ganar para las dos instituciones que acuerdan, por tanto es necesario tener
flexibilidad en estos procesos.

Se hace referencia al Convenio respectivo, el cual se detalla a continuacién:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL Y
LA CAMARA COSTARRICENSE DE RESTAURANTES Y AFINES

e )

nte por &l lic. Marcelo Prieto Jiménez

Rector nombrado por Qcuerao nur

ementerg ge
e =TSNV 4
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CONSIDERANDO QUE:

1° Lo Ley N°8438 de creacién de la Universidad Técnice Nacional
establece en su ARTICULO N°2: “La Universidad Técnica Nacional, es
una institucién de educacidén superior universitaric que goza de
independencia para el desempefo de sus funciones y de plena
capacidad juridicae para adquirr derechos y confraer obligaciones...”

2% La UTN es una institucion publica de educacion superiol cuyas
actividades sustantivas consisten, segun el ARTICULO N°5, en el inciso a)
“Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion vy
extension en todos i0s campos, de manera gue su Gmbito de accion
incluye la vinculacion con los diferentes seciores gque conforman Ia
economia nacional vy de manera particular la economia regional con la

finalidad de impulsar el desarrollo econdmico y social del pais y sus
diversas regiones.”

3° Que ia UTN sobre ia base del interés plblico y en ejercicio de los
potestades legales que le son conferidas, puede articular esfuerzos y
concretar programas en el campo académico y empresarial, con el fin
de satisfacer las necesidades sociales de educacion, formacion,
capacitacién para el trabgjc vy asistencia tecnica que expresan los

trabgjadores en general vy las peguenas empresas cqstorrzcenses en
condiciones de pobreza, para lo cual tiene plena capacidad iegal parc
suscribir convenios de cooperacion gue se consideren oportunos.

4° Que la Camara Costarricense de Restaurantes vy At%nes, Cacore es
una asociacion sin fines de lucro gque agremia a un amplio sectpr de la
indusiria de restaurantes y actividades afines asentadas en el pais.

5° Que CACORE funge como rector empresarial en alimentos \{_bebtdos
v representa al gremio de jos restauranies y otras actividades afines, con
miras a su fortalecimiento vy promocion.

6° Que los restaurantes costamicenses deben’enfrentor con éxito el reto
de la inocuidad de los alimentos, lo cual las obliga a trabajar en el
mejoramiento continuo de la calidad e inocuidad de sus productos, el
incremento de la productividad, 1o innovocion permanente y la

optimizacion de IQ competitividad. con responsabilidad social ¥y
ambienial.

7° Que los cambios constantes que exige €l mercado y en general la
cultura gastrondmica en el campo restauranterc, propicia ia mejprq de
sus proceasas productivos vy operativos, para o cual resulta proritano v
constructive el establecimiento de alianzas estratégicas asi como la

adaquisicien de tecnologias de avanzrada y e! mejoramiento de las
existentes.
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8° CACORE, es entidad proponenie de la Iniciotiva para el Desarrolio ael
plan Nacional de la Gastronomia Sostenible y Saludable de Costa Rica

en conjunto con el ICT, Club de La Gasironomia Epiclrea y ef INBio, un
olan inclusivo de desarroilo econdmico social hacia una Costa Rico
Carbono Neutral, al cual toda institucién interesada puede adherirse
invitacion que en su momento UTN, valorard su inferés a pertenecer a lo

iniciativa come formadores académicos y técnicos.”

9° Por tanto se acuerda celebrar el presente CONVENIO MARCO DE
COOPERACION, el cual se regird por las siguientes clausuias:

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar actividodes que conduzcan a la solucidn de problemas
vinculodos con las dareas de accién, tanto de establecimientos
asociados como no afiliados o CACORE, mediante la colaboracion de
la UTN.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|. Detectar requerimientos de actuolizacion, capacitacion 'y
especializacion en las diferentes areas de accion gue presenta el
sector gastronomico.

2 Coordinar acciones conjuntas pertinenfes para la realizacion de
actividades (de capacitccion y ofras relacionadcs) en beneficio

del secior gostrondmico ubicado en zonas de influencia de la
UTN.

3. Redlizar actividades para capacitar o actualizar en diferentes
tematicas, tanto a asociados como no asociados a CACORE.
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TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UTN

1. La Universidad se compromete a reaiizer todas las acciones posibies
para que los proyectos que encaren sus profesionales y estudiantes,
cumplan a cabalidad con normas de clase internacional y cumplan 10s
objetivos propuestos.

2. Bl compromiso gue adquiere la UIN, cuando se involucren
estudiantes, se eniiende exclusivamente como requisito académico o
cumplir por el estudiante, ya que no existe relacion laberal entre el
estudiante y la UTN.

3. La UTN se compromete a suministrar '@ infraestructura y el mobiliario
necesarios y en buenas condiciones para el desarrollo de los seminarios,
talleres, cursos, etc., que se impartan en beneficio de los asociados a

CACORE.

4, Le comesponde a la UIN disefar vy avalar los cerlificados de
participacion o gprovechamiento correspondientes a los diversos cursos
que se originen de este contrato.

5. La UIN promocionar@ las actividades de capacitacion en los
bimestres para los cuales se defina realizar alguna actividad en conjunto
con CACORE. :

6. La Universidad Técnica Nacional se compromete a mantener y vigilar
el debido respeio a los dereches de propiedad intelectual involucrados
en cada caso. Cuando se considere necesario, los acuerdos especificos
podran incorporar mas obligaciones relacionadas con estos aspectos.
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CUARTA: OBLICACIONES DE CACCORE

1. identificar las necesidades de capacitacion del secior gastrondmico
y definir los contenidos tematicos parc cada una de as capacitaciones.

2. CACORE se encargara de Ia logistica de las actividades

programadas.

3. Participar como asesor en la contratacion de instructores (as) para los

cursos o contratar directamente a 10s profesionales requeridos para las

actividades.

4. Proporcionar el material didactico requerido para coda uno de los

participantes en 1as diferentes cactividaodes que se desarrolien.

5. Realizar disefios de promocion de los Cursos, seminarios, talleres, etc.

6. La Cdamaro Costarricense de Restaurante y Afines, CACORE se
compromete a mantener y vigilor el debido respeto O los derechos de
propiedad intelectual involucrados en cada caso. Cuando se considere
necesario, los acuerdos especificos podrdn incorporar mas cbligaciones

relacionadas con estos aspectos.

QUINTA: ESTIMACION

Por la naturaleza del presente Convenio, no se estima cuantia.

SEXTA: IMPLEMENTACION

El presente Convenio sera ejecutado por medio -de Cartas de
Entendimiento o Contratos de Venta de Servicios. Tales instrumenios
deberan especificar: actividades a reglizar. sus alcances, lugar de
ejecucion, responsables, participantes, plazos. fuente de
fnanciamiento, presupuestos y estimaciones economicas pertinentes.

La aplicocion de este convenio podra ser invocada desde diferentes
iniciativas de cooperacidon concretas establecidas entre diferentes
sedes, instancias, loboraiorios, centros € institutos de investigacion de la
Universidad y académicas de la Universidad y CACORE o aiguno de los
estgblecimientos asociados. En cada caso serdn establecicos canales
especificos de comunicacion y funciones. En todos los casos deberan
utilizarse y respetarse las normativas y orocedimientos establecidos por
la gestién ordinaria de cada entidad.
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En la eloboracion y ejecucion de cartas de entendimiento, es permitida
la colaboracidon de ofras instituciones que contribuyan con el
cumplimiento de 105 objetivos de ias actividades coordinadas entre ia
UTN y la CACORE.

La administracién de [os recursos financieros que se originen de las
actividades que se propongan a partir de la suscripcion del presente
Convenio Marco, sera acordado en extenso por las partes en el
momento de suscribir los convenios relatives a 1cs actividades; en el
caso de la UTN, esto se hara ae conformidad con 105 Lineamientos
establecidos para ello,

SEPTIMA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Cualquier notificacién,  solicitud, informe U OIra comunicacion
presentada por cualquiera de las Partes bajo este Convenic Marco, se
hard de forma escrita al siguiente domicilio:

o= Er—— ——
I

. __CACORE UTN j
| Fresidencia | Rectoria
| Tel: 2222-2579 | Tel. 2435-5000 "
| Fax: 2233-2892 | Fax: 2442-0504 l

Apartado Postal: 142-1002 Apartado Postal: 1902-4050 |
l info@cacore.cr Direccién de Cooperacion Externa
i ‘ Te: 2435-5000 Ext.1102

T — _M__j‘_c;iice@nﬂn.cc.cr i

OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este instrumento en producto de la buena fe de lgs partes, en razon de
los cual los conflictos que llegaran G presentarse en cuonto a
interpretacién y los alcances, serdn resueltos conjuntamente por 10s
coordinadores respectivos [Vicerrector de Extension y Accidn Social de
de la UTN y Director Ejecutivo de CACORE vigentes). De no haber
acuerdo a ese nivel, el diferendo se someterd a las aqutoridades
suscribientes quienes decidiran en definitiva.

Si por aiguna circunstancia, cualquiera de las portes firmantes se
encontrara imposibilifade para cumplir con Ias obligaciones que se
cbmprometic, la parte afectade prevendra a la otftra de sus
obligaciones y responsabilidades. otorgando el plazo de un mes para
que corrija lo que coresponda.
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El sefior Rector da por agotada la discusion del convenio entre la UTN y CACORE.

Se somete a votacion el Convenio presentado.

Se registra UN VOTO EN CONTRA del sefior Fernando Pérez Santana, por no
estar de acuerdo en que la UTN en dicho Convenio preste solamente las

instalaciones y aparezca como un actor pasivo durante la negociaciéon. Se
consigna su respectiva firma:

Fernando Rérez Santana

Se acuerda.

ACUERDO 125-201.

Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad Técnica
Nacional y la Camara Costarricense de Restaurantes y Afines.

ACUERDO FIRME POR MAYORIA.
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CAPITULO lil. INFORME DE VICERRECTORIAS

VICERRECTORIA DE DOCENCIA.

Articulo 5. Propuesta de Modificacion al Articulo 12 del Reglamento de
Capacitacion de Becas e Incentivos para Funcionarios de la UTN.

El sefior Rector presenta Oficio V.D.N0.222-2014, de la Vicerrectoria de Docencia
referente a modificar el articulo 12 del Reglamento de Capacitacion de Becas e
Incentivos para Funcionarios de la UTN, el cual se transcribe textualmente:

28 de mayo de 2014
V.D. No. 222-2014

Rector
Marcelo Prieto
Universidad Técnica Nacional

Estimado sefior,

Como es de su conocimiento, el Consejo Universitario mediante el acuerdo 89-2013, Acta
No. 13-2013, de la Sesién Ordinaria No. 45, modificado el dia 30 de enero de 2014,
mediante acuerdo 16-2014, acta No.02- 2014, de la sesion ordinaria No.01-2014 aprob¢ el
Reglamento de Capacitacion de Becas e Incentivos para Funcionarios de la Universidad
Técnica Nacional. Dicha aprobacion se dio posterior a una recomendacion técnica de una
Comisién Revisora conformada por ese mismo érgano y haber sido sometido a consulta a
la comunidad universitaria.

No obstante, el concienzudo proceso de revision, la Comision de Capacitacion y Becas
para Funcionarios ha identificado una seria falencia en el documento especificamente en
el articulo 12 el cual indica:

Articulo 12. - Las becas otorgadas para realizar estudios en el pais, deben llevarse a cabo
en instituciones debidamente autorizadas. En el caso de organizaciones de Educacion
Superior, deberéan tener, como minimo una carrera acreditada ante el Sistema Nacional de
Acreditacién de Estudios Superiores, (SINAES). En el caso de Universidades o Centros de
Educativos Internacionales, la comision consultara OPES y a CONARE sobre la calidad y
el nivel de la Carrera en que se solicite la beca, para su aprobacion. El servidor tendra
derecho a solicitar el pago de sus estudios como minimo un mes antes del inicio del periodo
académico respectivo cuando se trate de la primera vez, en caso de reactivar el beneficio
debera cumplir con los requisitos establecidos.

Lo anterior tiene implicaciones académicas y juridicas por las siguientes razones:
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* incluyendo la nuestra, que no se encuentren acreditadas o en su defecto estén
acreditadas por otro érgano internacional o nacional.

Se limita los procesos de acreditacion a un sélo 6rgano, sin contemplar la existencia de
otros organismos acreditadores a nivel nacional e Restringe la facultad de otorgar becas a
funcionarios que estudian en otras universidades internacional por los que optan otras
instituciones en el ejercicio de su autonomia universitaria

Por lo que como la presidenta de la Comisién de Capacitacion y Becas, le solicito al
Consejo Universitario, maximo érgano rector de la Institucién, modificar el articulo citado,
el cual quedaria de |a siguiente manera:

Articulo 12. - Las becas otorgadas para realizar estudios en el pais, deben llevarse a cabo
en instituciones debidamente autorizadas. En el caso de Universidades o Centros de
Educativos Internacionales, la comision consultaré a la institucion que corresponda sobre
la calidad y el nivel de la Carrera en que se solicite la beca, para su aprobacién. El servidor
tendra derecho a solicitar el pago de sus estudios como minimo un mes antes del inicio del
periodo académico respectivo cuando se trate de la primera vez, en caso de reactivar el
beneficio debera cumplir con los requisitos establecidos.

El sefior Rector presenta la mocién para modificar el articulo 12, del Reglamento
de Capacitacion de Becas e Incentivos para Funcionarios de la UTN y que
actualmente indica:

Articulo 12. - Las becas otorgadas para realizar estudios en el pais, deben llevarse a cabo
en instituciones debidamente autorizadas. En el caso de organizaciones de Educacion
Superior, deberan tener, como minimo una carrera acreditada ante el Sistema Nacional de
Acreditacion de Estudios Superiores, (SINAES). En el caso de Universidades o Centros de
Educativos Internacionales, la comisién consultara OPES y a CONARE sobre la calidad y
el nivel de la Carrera en que se solicite la beca, para su aprobacion. El servidor tendra
derecho a solicitar el pago de sus estudios como minimo un mes antes del inicio del periodo
académico respectivo cuando se trate de la primera vez, en caso de reactivar el beneficio
debera cumplir con los requisitos establecidos.

Con el fin de que en adelante se lea:

Articulo 12. - Las becas otorgadas para realizar estudios en el pais, deben llevarse a cabo
en instituciones debidamente autorizadas. En el caso de Universidades o Centros de
Educativos Internacionales, la comision consultara a la institucion que corresponda sobre
la calidad y el nivel de la Carrera en que se solicite la beca, para su aprobacion. El servidor
tendra derecho a solicitar el pago de sus estudios como minimo un mes antes del inicio del
periodo académico respectivo cuando se trate de la primera vez, en caso de reactivar el
beneficio deberd cumplir con los requisitos establecidos.
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Lo anterior dado que tiene serias implicaciones académicas y juridicas por las
siguientes razones:

» Restringe la facultad de otorgar becas a funcionarios que estudian en otras
universidades, incluyendo la nuestra, que no se encuentren acreditadas o en
su defecto estén acreditadas por otro érgano internacional o nacional.

¢ Se limita los procesos de acreditacion a un sélo érgano, sin contemplar la
existencia de otros organismos acreditadores a nivel nacional e internacional
por los que optan otras instituciones en el ejercicio de su autonomia
universitaria.
El sefior Rector somete a votacion la propuesta de modificacion del articulo 12 del
Reglamento de Capacitacion, Becas e Incentivos de los Funcionarios de la UTN.

Se acuerda.

ACUERDO 126-2014

CONSIDERANDO:

1- Que el Reglamento de Capacitacién de Becas e incentivos para los
Funcionarios de la UTN, aprobado mediante acuerdo 89-2013, Acta No.13-
2013, de la Sesién Ordinaria No.45, modificado el 30 de enero del 2014,
mediante acuerdo 16-2014, Acta No.02-2014 de la sesién ordinaria No.01-
2014, aprobé el Reglamento de Capacitacién de Becas e Incentivos para
Funcionarios de la UTN.

Esta aprobacién se dio posterior a una recomendacioén técnica de una
Comisidon Revisora conformada por ese mismo érgano y haber sido
sometido a consulta a la Comunidad Universitaria

2- La Comisién de Capacitacién y Becas para Funcionarios ha identificado
una seria falencia en el articulo 12 el cual indica:

Articulo 12. - Las becas otorgadas para realizar estudios en el pais, deben
llevarse a cabo en instituciones debidamente autorizadas.
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En el caso de organizaciones de Educacién Superior, deberdn tener,
como minimo una carrera acreditada ante el Sistema Nacional de
Acreditacién de Estudios Superiores, (SINAES). En el caso de
Universidades o Centros de Educativos Internacionales, la comisién
consultard OPES y a CONARE sobre la calidad y el nivel de la Carrera en
que se solicite la beca, para su aprobacion. El servidor tendra derecho a
solicitar el pago de sus estudios como minimo un mes antes del inicio del
periodo académico respectivo cuando se trate de la primera vez, en
caso de reactivar el beneficio deberd cumplir con los requisitos
establecidos.

3- Lo anterior dado que tiene serias implicaciones académicas y juridicas
por las siguientes razones:

« Restringe la facultad de otorgar becas a funcionarios que estudian en
otras universidades, incluyendo la nuestra, que no se encuentren
acreditadas o en su defecto estén acreditadas por otro érgano
internacional o nacional.

« Se limita los procesos de acreditacién a un sélo érgano, sin
contemplar la existencia de otros organismos acreditadores a nivel
nacional e internacional por los que optan otras instituciones en el
ejercicio de su autonomia universitaria.

1- La Vicerrectoria de Docencia en calidad de Presidenta de esta
Comisién propone al Consejo Universitario modificar el articulo 12
del citado reglamento en los siguientes términos:

El CONSEJO UNIVERSITARIO, ACUERDA:

Aprobar modificar al articulo 12 del Reglamento de Capacitacién de Becas
e Incentivos para Funcionarios de la Universidad Técnica Nacional de la
siguiente manera:

Con el fin que en adelante se lea:

Pagina 19 de 35



Consejo Universitario
Libro de Actas

44

UIn

Universidad
Técnica Nacional

Articulo 12. - Las becas otorgadas para realizar estudios en el pais, deben
llevarse a cabo en instituciones debidamente autorizadas. En el caso de
Universidades o Centros de Educativos Internacionales, la comisién
consultard a la institucién que corresponda sobre la calidad y el nivel de la
Carrera en que se solicite la beca, para su aprobacién. El servidor tendra
derecho a solicitar el pago de sus estudios como minimo un mes antes del
inicio del periodo académico respectivo cuando se frate de la primera vez,
en caso de reactivar el beneficio deberd cumplir con los requisitos
establecidos.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD
Articulo 6. Modificacién del Orden del dia.

El sefior Rector expresa que se tendrd que realizar una modificacion del
orden del dia, para atender una solicitud de la Vicerrectoria de Docencia
mediante Oficio V.D.N0.408-2014. Referente a una ampliacién de afnos con
relacién a los planes remediales de las ingenierias en Produccién Industrial,
Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente e Ingenieria en Electrénica.

El sefior Rector somete a votacion la modificacion al orden del dia.
Se acuerda.

ACUERDO 127-2014.

Modificar el Orden del Dia a solicitud del sefior Rector para atender la
solicitud de la Vicerrectora de Docencia mediante el Oficio V.D.N0.408-2014,
referente a los Planes Remediales para las carreras de Ingenieria en
Produccién Industrial, Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente, e
Ingenieria en Electrénica.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

Articulo 7. Oficio V.D. No. 408-2014. Referente a los Planes Remediales de
las Ingenierias en Salud Ocupacional y Ambiente, Produccion industrial, e
Ingenieria en Electronica.

El sefior Rector presenta la solicitud de la Vicerrectoria de Docencia, en relacion a
los planes remediales de las carreras de Ingenierias en Salud Ocupacional y
Ambiente, Produccion industrial, e Ingenieria en Electronica.
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La sefiora Vicerrectora hizo llegar el Oficio V.D. No. 408-2014, en el cual explica
que mediante acuerdo 58 de la Sesion Extraordinaria No. 03 del Consejo
Universitario, celebrada el miercoles 07 de mayo del 2014, Acta No. 09-2014 el
Consejo Universitario aproboé y formalizé los Planes Remediales para las carreras
de Ingenieria en Produccion Industrial, Ingenieria en Salud Ocupacional y
Ambiente, e Ingenieria en Electrénica.

No obstante, con base en el criterio técnico de la Carrera Ingenieria Electrénica
remitido a esta Vicerrectoria, mediante oficios DD-2014-2014 y B-EL No. 045-2014
y después de un concienzudo analisis por parte de esta Vicerrectoria, se presenta
la propuesta de cubrir las poblaciones 2009, 2010, 2011, 2012, y 2013 inclusive; y
no solo 2009, 2010 y 2011 como se indica en el articulo segundo del considerando
del acuerdo de Consejo Universitario supra citado.

Respetuosamente le solicito se considere la implementacién del Plan remedial
para las poblaciones descritas anteriormente, como tema por tratar en la préxima
sesion del Consejo Universitario.

El sefior Rector presenta la Mocién en relacion a la modificacion de los planes
remediales en los siguientes términos:

Se somete a votacion la presente mocion, con base en la solicitud de la
Vicerrectoria de Docencia de ampliar los afos a los planes remediales para atender
las necesidades del estudiantado matriculado de la siguiente manera: adicionar al
acuerdo 58-2014, articulo segundo de la Sesién Extraordinaria No. 03 del Consejo
Universitario, celebrada el miércoles 07 de mayo del 2014, Acta No.09-2014, lo
siguiente “Indicar que este plan regira unicamente para los graduados y estudiantes
regulares de las cohortes que ingresaron a las carreras de Ingenieria en Produccion
Industrial, Ingenierias en Salud Ocupacional y Ambiente e Ingenieria en
Electronica; en los afios 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013; y no solo 2009, 2010 y
2011 como lo sefalaba el articulo segundo de este acuerdo.

El sefior Emmanuel Gonzalez manifiesta que se debe dar el aval para equilibrar
esta situacion.

La sefiora Ana Ligia Guillén manifiesta que si bien es cierto, se puede solucionar
de esta manera, pero también, hay otras opciones.

El sefior Luis Restrepo consulta si esta modificacion alcanza a los que matricularon
en el 2014 y si aplica a las tres carreras.
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El sefior Rector aclara que la modificacién comprende desde el 2009 al 2013 y no
a los del 2014, y si aplica para las tres ingenierias citadas y los del 2014 emigran
al nuevo plan.

Se somete a votacion la presente mocion para ampliar el plazo a los planes
remediales, en relacion a la propuesta original.

Se acuerda.

ACUERDO 128-2014.

1. Aprobar la solicitud de la Vicerrectoria de Docencia de adicionar al acuerdo
58-2014, articulo segundo de la Sesién Extraordinaria No.03 del Consejo
Universitario, celebrada el miércoles 07 de mayo del 2014, Acta No.09-2014,
lo siguiente “Indicar que este plan regira inicamente para los graduados y
estudiantes regulares de las cohortes que ingresaron a las carreras de
Ingenieria en Produccién Industrial, Ingenierias en Salud Ocupacional y
Ambiente e Ingenieria en Electrénica; en los afios 2009, 2010, 2011, 2012y
2013; y no solo 2009, 2010 y 2011 como lo sefialaba el articulo segundo de
este acuerdo.

2- En adelante este acuerdo firme y literalmente expresa:

PRIMERO: Que mediante acuerdo No. 4 de la Junta Directiva General del Colegio
Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, sesién No 32-12/13 GO,
este Colegio, en el ejercicio de sus potestades de imperio, acuerda dictar medida
cautelar ante las inscripciones de los graduados de las carreras atinentes y realizar
un estudio profundo y exhaustivo sobre los alcances de las carreras de Ingenieria
en Produccion Industrial, Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente, e Ingenieria
en Electronica; ya que segun ellos presentan deficiencias en ciencias basicas,
matematicas, ciencias de la ingenieria y disefio de ingenieria. Aducen, ademas,
tener dudas con respecto al disefio curricular, la malla curricular, ciertas
asignaturas, los docentes y la duracion de los ciclos academicos.

SEGUNDO: Que ante el acuerdo anterior, el Rector de la UTN, sefior Marcelo Prieto
Jiménez, interpone recurso de revocatoria con apelacion en subsidio. No obstante,
la Junta Directiva General del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica mediante resolucion JDG-1341-12/13 del 12 de setiembre de 2013
rechaza el mismo en todos sus extremos.
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CONSIDERANDO:

UNICO: Que en aras de garantizar el cumplimiento de los objetivos, fines vy
principios de excelencia, pilares de esta magna Institucion y con el fin de no lesionar
el derecho a la incorporaciéon de los graduados de las carreras de Ingenieria en
Salud Ocupacional, Ingenieria en Produccion Industrial e Ingenieria en Electronica
al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, ha sido necesario el disefio e
implementacion de un plan remedial.

El Consejo Universitario, ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar los siguientes planes remediales definido para las
carreras de Ingenieria en Produccidon Industrial, Ingenieria en Salud

Ocupacional y Ambiente, e Ingenieria en Electronica, los cuales se
implementaran a partir del |l cuatrimestre 2014:

I. Ingenieria en Produccién Industrial

Codigo Nombre del curso Horas lectivas por semana Horas Total Creditos
Teoria | Practica | Laboratorio | estudio de
horas
PRIPI-01 | Laboratorio de Fisica | 0 0 3,13 3,13 1
PRIPI-02 | Célculo Il 2 2 0 5,39 9,39 3
PRIPI-03 | Estudio y medicién del 2 2 0 5,39 9,39 3
trabajo

Il. Ingenieria Electrénica

Cadigo Nombre del curso Horas Lectivas P/Semana Horas Total Créditos
Estudio de
Teoria | Practica | Laboratori Horas
0

PRIEL-01 | Sistemas de 2 2 0 5,39 9,39 2
Comunicaciones

PRIEL-02 | Redes de 2 2 0 5,39 9,39 3
Computadoras

PRIEL-03 | Lob Ingenieria 2 2 0 539 9,39 3
Econdmica
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lll. Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente
Horas Lectivas Horas Total
Cdédigo  |Nombre del Curso Por Semana Horas |Créditos
Teoria |Practica |Laboratorio Estudio [Sema

PRISOA- |Laboratorio de 4 5.39 9.39 3
01 fundamentos de calor,

fluidos, masa y optica
PRISOA- |Laboratorio de 4 5.39 9.39 3
02 mediciones e

interpretacion de

resultados
PRISOA- |Laboratorio de B 7.52 12.52 4
03 desarrollo de

aplicaciones

matematicas en .net

SEGUNDO: Indicar que este plan regira unicamente para los graduados y
estudiantes regulares de las cohortes que ingresaron a las carreras de
Ingenieria en Producciéon Industrial, Ingenierias en Salud Ocupacional y
Ambiente e Ingenieria en Electrénica; en los afios 2009, 2010, 2011, 2012 y
2013.

TERCERO: Establecer que los planes de estudio de las carreras mencionadas
seran intervenidos por la Vicerrectoria de Docencia, a través de la Direccion
de Gestion y Evaluacion Curricular y de los Equipos de Gestion de las
Carreras, de forma que se implemente un plan ajustado a la normativa interna
y externa a partir del 2015.

CUARTO: Disponer que los estudiantes que ingresaron a las carreras en los
anos 2012, 2013 y 2014 sean trasladados a los planes nuevos y ajustados, sin
demérito de los derechos que hayan adquirido hasta la fecha.

QUINTO: Exonerar del pago de aranceles en los cursos remediales de las
carreras de Ingenieria en Produccidon Industrial, Ingenieria en Salud
Ocupacional y Ambiente, e Ingenieria en Electrénica a los egresados y
estudiantes de las cohortes que deban cumplir con dicho plan.

SEXTO: Que para el adecuado registro académico de los estudiantes
afectados por estas disposiciones, se asegurara la coordinacion de la
Vicerrectoria de Docencia con Registro Universitario, de tal manera que este
ultimo defina y comunique los procedimientos correspondientes.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA SEDE DE GUANACASTE.

Articulo 8. Presentacion de Avance de Construccion, Sede de Guanacaste.

El sefior Rector cede la palabra al Decano de la Sede de Guanacaste, para QUE
brinde informe sobre generalidades de la Sede.

El sefior Roque Davila Ponce manifiesta un agradecimiento al Consejo
Universitario, por haber venido a sesionar a la Sede de Guanacaste y comunica
que el crecimiento de la Sede es espectacular en matricula y en los avances de
construccién sobre los nuevos edificios.

Es una gran noticia que les vamos a comunicar, pero antes quisiera manifiestar
publicamente la vision que tuvieron: Georgeanela Mata Castillo y Ernesto Escoriola,
por la vision que liderada por el sefior Marcelo Prieto, es que de manera
momentanea, hemos podido adquirir estos alquileres nuevos de Plaza Vergel, aqui
trabaja el Centro de Formacion Pedagégica, y de manera clara, quiero decir, que
me siento complacido con este Consejo Universitario, por todo el apoyo que nos
han dado.

Hemos conformado una comisién que ha venido dandole seguimiento a las
construcciones; de inmediato los companeros Carlos Rodriguez y el companiero
Jorge Alvarado, daran un informe con fotografias de las visitas realizadas al campo.

Ademas, vamos a presentar los resultados obtenidos por el grupo de rodeo para
que este Consejo Universitario acuerde oficializarlos y estaremos estudiando para
la aprobacion de un permiso de Uso de Suelo y AdmlnlstraC|on de terrenos entre la
UTN y LAICA.

El sefior Roque Davila Ponce cede la palabra al sefior Carlos Rodriguez y al sefior
Jorge Alvarado, quiénes presentan un informe narrado mediante fotografias sobre
los avances que se han realizado en el proyecto de construccion del médulo de
aulas de la Sede de Guanacaste y ademas, del Edificio Administrativo, los cuales
podran ser consultados en los archivos de la secretaria del Consejo Universitario.

Son catorce semanas de construccion y en total se han realizado 13 visitas y los
avances porcentuales estan en un diecisiete por ciento y contra pago, los
problemas de agua se han hecho sentir; situacion que estratégicamente se esta
direccionando con el AYA.
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Los miembros del Consejo Universitario externan las felicitaciones al sefior Decano,
por el impresionante avance de las construcciones y toda la logistica emprendida,
para lograr la ampliacion de esta propiedad, mediante visitas al INVU y autoridades
de Gobierno.

La sefiora Marisol Rojas manifiesta su satisfaccion de los avances que ha tenido la
Sede, para atender las necesidades estudiantiles en general, por tanto, los insto a
seguir trabajando con este mismo compromiso.

El sefior Luis Restrepo hace un llamado al Consejo Universitario, ya que es
necesario contabilizar todo los recursos que vamos a ocupar en la direccion
estratégica que nos hemos trazado, para poder construir todo lo que se necesita,
por lo que es necesario contar con los recursos financieros y para garantizarnos a
un plazo de cinco a diez afos. Me imagino, que esto nos obliga y que hay que
buscar otras fuentes de financiamiento como son: los créditos nacionales o
internacionales.

E| sefior Fernando Varela manifiesta una felicitacion a los compafieros de la Sede
de Guanacaste y les recomienda realizar conexiones, eso es, parte del concepto
de eco campos, de tal manera, que dentro de la Edificacion solo peatones en
vehiculos de energia limpia y por la periferia, los vehiculos automotores con sus
respectivos parqueos.

El sefior Luis Fernando Chaves manifiesta estar muy complacido por la propuesta
de avance, ya que se ha logrado una coordinacion compartida con una vision; esta
Sede ha demostrado de que esta hecha la UTN.

El sefior Emmanuel Gonzalez felicita al sefior Decano y a su equipo de trabajo, por
los avances significativos que esta teniendo la Sede.

Partiendo de estos informes, que nos da la Sede de Guanacaste, seria importante
entrar en la reflexion de buscar la viabilidad de que este Consejo Universitario
valore a raiz de que el proyecto de Rentas Propias esta esperando su momento,
que se visualice la oportunidad de adquirir un préstamo bancario nacional o
internacional. Hemos sido tan eficientes en el manejo del presupuesto, ademas, lo
que ha venido construyendo se ha manejado muy equilibradamente y no es
necesario, poner en riesgo las expectativas de las Sedes y la Comunidad Nacional,
en relacion al crecimiento que sostenidamente se viene creando en la universidad
en cuanto a: matricula, becas, edificaciones y compra de equipo.
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El sefior Rodney Cordero sefiala que la experiencia acumulada en la Sede de
Atenas con los problemas del agua han sido significativos y ya que se presenta
aca, es muy importante, que a nivel de disefio o lo que fue, se resuelva con vision
de futuro.

La sefiora Ana Ligia Guillén felicita al sefior Decano de la Sede de Guanacaste y
resalta que la regionalizacion es la Bandera de esta universidad, lo cual
definitivamente es un valor agregado.

El sefior Rector recuerda que este terreno donde hoy se construye la nueva Sede
de Guanacaste fue un terreno que se adquirié en la Decanatura pasada, la cual
represento el sefior Luis Enrique Méndez Briones apoyado fuertemente con el
liderazgo de quien en aquel momento era el Presidente de la Asamblea Legislativa,
Luis Fernando Mendoza, sin embargo, ya todos sabemos que las dos hectareas se
hicieron pequefas.

Frente a este escenario, el sefior Mendoza, exdiputado por la provincia de
Guanacaste, presenté un proyecto de Ley, para que el INVU pudiera donar a la
UTN. Ademas, el gobierno anterior hizo la gestion necesaria ante el INVU para que
esta institucion entregara el resto del terreno.

Ante esta realidad, el sefior Decano de la Sede de Guanacaste, Roque Davila ha
hecho multiples esfuerzos para tramitar y agilizar esta donacién ante la Junta del
INVU, ya que estos terrenos son necesarios para la Sede, en futuros proyectos de
energias alternativas.

En un segundo lugar, hemos venido financiando lo que se ha podido ir
construyendo, por lo que si en este momento, tuviéramos todos los recursos,
también, por la tramitologia de cada uno de los proyectos, es muy dificil construirlos
juntos, sin embargo, en el esfuerzo emprendido, se ha logrado crear un portafolio
de todos los proyectos de las Sedes de la Universidad, teniendo en cuenta el
crecimiento real de cada una de las Sedes, para que nadie invente cosas.

En el mapa de riesgos que recientemente se ha logrado crear en la UTN, aparece
como un riesgo rojo, el no hacer cumplir la Ley 7600 y no aparece como riesgo el
presupuesto de financiamiento de la UTN. El riesgo de aseguramiento de la
calidad no soporta un nuevo choque con CFIA o desautorizaciones, ya que cuando
hay un error, lo que pesa es el error y todo lo demas se olvida, el problema
presupuestario es un Riesgo Central.
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Se viene trabajando en tres vias: forzar la incorporacion al FEES, pero no a
CONARE, a partir del 2016, esa es una claridad que requiere de cierta estrategia.
En cuanto al portafolio de proyectos se trabaja con datos proyectados a la realidad,
ya que solo existen proyectos que tienen los disefios. En el equipamiento es otra
situacién que venimos manejando con la implementacién de los laboratorios, y
sobre estos, se vienen teniendo ciertas priorizaciones hasta el 2021.

Tenemos la posibilidad de negociar un crédito con una de las entidades financieras
nacionales o internacionales, sin embargo, esta gestion requiere una condicion
parecida a la de las universidades publicas y un compromiso con el Gobierno, para
que este asuma la deuda del crédito.

El tercer esfuerzo es el mejoramiento de la produccion interna presupuestaria. Para
tales fines, es necesario relanzar los cursos libres, crear las empresas
universitarias, aumentar el ingreso y mejorar los servicios de ventas. Ajustar las
partidas presupuestarias especialmente la de remuneraciones. Esto exige una
revision cuidadosa para evitar partidas infladas, de tal manera, que a tiempo se
detecte lo mal planificado y presupuestado, para invertir adecuadamente los
recursos presupuestarios.

Los esfuerzos para presupuestar obras que aun no se tenian han sido grandes, por
lo que se requiere de hacer gestiones ante el Gobierno, antes de que se apruebe
el presupuesto, con tal de financiar lo que aun no se ha podido financiar.

Articulo 9. Permiso de Uso de Suelo y Administracion de terrenos entre la
UTN y LAICA.

El sefior Rector cede la palabra al sefior Roque Davila Ponce, Decano para que
explique el detalle de este permiso.

El sefior Roque Davila explica mediante la siguiente informacion la importancia que
reviste este permiso de uso de suelo, para que la Liga de la Cafia continue con el
desarrollo de un germoplasma de cafia de azucar, con mas de mil variedades de
cafa, las cuales sirven para realizar ensayos e investigaciones, y la preservacion
de una semilla de cafia de azucar.

Hace referencia al Informe sobre el estado del acuerdo de uso de suelo y
administracion de terrenos entre la UTN y LAICA, el cual podra ser consultado en
los archivos de |a secretaria del Consejo Universitario.

El sefior Rector somete a discusion el permiso de uso de suelo y administracion de

terrenos entre la Universidad Técnica Nacional y la Liga Agricola Industrial de la
Caria de Azucar.

Pagina 28 de 35



Universidad

Consejo Universitario Técnica Nacional ' 53
Libro de Actas

uin

Universidad
Técnica Nacional

El sefior Fernando Pérez Santana manifiesta que no esta de acuerdo con el monto
que se le cobra a la Liga de la Cafia; parece estar por debajo y deberia mejorarse
esa situacion. En el marco de que la universidad no recibe ningtn otro incentivo
mas que el ingreso por alquiler de tierras.

El sefior Decano de la Sede de Guanacaste aclara que la relacién con LAICA es
de vieja data y que la importancia de este germoplasma de mil variedades es muy
significativo para esta industria a nivel nacional, y que existe una gran oportunidad,
de realizar dias de campo y que los nimeros presentados, estan ajustados a la
realidad de los costos.

El sefior Rector recomienda que una vez aprobado este convenio de uso del suelo
sea conveniente tramitar ante LAICA un convenio de cooperacion que potencie mas
esta relaciéon que se ha venido construyendo y en relacion a la cuantia, hay que
hacer los ajustes respectivos.

Somete a votacion la propuesta de acoger el permiso de uso de suelo y
administracion de terrenos entre la Universidad Técnica Nacional y la Liga Agricola
Industrial de la Cafia de Azucar LAICA.

Se registra UN VOTO EN CONTRA del sefior Fernando Pérez Santana, por no
estar de acuerdo con el monto que se le cobra a la Liga de la Cafia. Se consigna
su respectiva firma:

P

p——1

U .
Fernando Pérez Santana

Se acuerda.

ACUERDO 129-201.

Aprobar el permiso de uso de suelo y administracion de terrenos entre la
Universidad Técnica Nacional y la Liga Agricola Industrial de la Caha de
Azucar (LAICA).

ACUERDO FIRME POR MAYORIA.
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Articulo 10. Inauguracién de la Marimba de la Sede de Guanacaste.

La sefiora Emma Hernandez Wauters manifiesta un agradecimiento a la
Decanatura y la Rectoria, por el apoyo de haber comprado esta marimba, para los
estudiantes de la Sede y por haber confiado este proyecto al Area de Vida
Estudiantil.

El sefior Rector expresa una gran satisfaccion que la Sede mediante el area de
“Vida Estudiantil concretara este excelente proyecto.

Sefala que no se puede concebir una Sede Universitaria de Educacion Técnica
Superior sin una marimba. Ademas, hemos estado conversando en Puntarenas
para gestionar una marimba mucho mas profesional, la cual tal vez requiere una
reconstruccion y con el apoyo del Decano de la Sede de Puntarenas podamos
traerla para aca y por qué no, pensar en la conformacion de una Escuela de
Marimba que garantice la sostenibilidad de esta bella tradicion.

Articulo 11. Oficializacién del Grupo del grupo de Rodeo de la Sede de
Guanacaste.

El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Ana Ligia Guillén, Vicerrectora de Vida
Estudiantil.

La sefiora Ana Ligia Guillén manifiesta que el trabajo en equipo es fundamental
para realizar grandes cosas y hoy nos sentimos muy contentos de que estas
mujeres y hombres que participan en este grupo cultural hayan venido cosechando
éxitos, por lo que a partir de hoy contaran con el apoyo, tal como se ha venido
dando, pero desde una perspectiva oficializada, con la cual su participacion sera
orgullo y honra para la UTN y dénde representen a la UTN.

El sefior Decano de la Sede de Guanacaste manifiesta su alegria de venir
impulsando los mandatos del Estatuto Organico.

La razén de ser de la Universidad son los estudiantes y hemos venido participando
de manera casi ilegal y hemos venido cosechando éxitos y campeonatos por todas
las partes donde nos invitan.

Estos jovenes viven y sienten por dentro este deporte. En conjunto con dofia Emma
Hernandez se organizé un Rodeo Internacional con el apoyo de la Camara de
Ganaderos, donde participaron todas las universidades publicas y privadas, no fue
facil, se logré el campeonato.
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Estamos felices que hoy reciben su voto para que este grupo sea oficial de la Sede
de Guanacaste.

El sefor Rector manifiesta una gran felicitacion y solicita que este grupo se oficialice
como delegacion de la UTN.

La sefiora Emma Hernandez manifiesta que con este apoyo, estos jovenes
adquieren mayor compromiso, por lo que de nuestra parte, los seguiremos
‘apoyando en todo lo que se pueda.

La representacién de Rodeo expone una serie de fotos con los éxitos cosechados
alo largo de todo el proceso de participacion en distintos eventos, la cual ha estado
a cargo de la sefiorita Shirley.

La senorita Georgeanela Mata Castillo felicita al grupo por el compromiso adquirido
en todo este proceso y les reconoce su laboriosidad y valentia, me da un gran gusto
que quienes lideran este grupo es una mujer.

La sefiora Ana Rodriguez los felicita por sus logros y con este nombramiento que
traigan mas resultados positivos a la universidad.

La sefiora Marisol Rojas manifiesta una felicitacion por el gran aporte al desarrollo
de la cultura.

El senor Fernando Pérez los felicita porque estan creciendo integralmente como
profesionales, y cuentan con todo mi apoyo, para seguir representando a la
universidad.

El sefior Rodney Cordero los felicita por este compromiso adquirido y me da un
gusto que hayan dos equipos en la Universidad y bienvenidos a la Sede.

El sefior Rector somete a votacion la aprobacion del grupo de Rodeo de la Sede
de Guanacaste, para que sean una delegacion oficial.

Se acuerda.

ACUERDO 130-2014.

Aprobar y oficializar al grupo de Rodeo de la Sede de Guanacaste para que
se declare como grupo oficial y delegacién cultural deportiva de la
Universidad Técnica Nacional en todos los eventos que se presente.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS.

Articulo 12. Vicerrector de Investigacion informa avances de la Escuela del
Arroz.

La Escuela del Arroz empezo en julio del 2013 y ha sido todo un éxito en la calidad
de los cursos.

Los productores se van incorporando bajo un enfoque de aprender haciendo y se
han realizado varias graduaciones, en distintas partes como: Guanacaste, Parrita,
las cuales han sido de sumo impacto. Acabamos de terminar una fase en Upala,
en donde las expresiones de los productores han sido muy significativas a favor de
esta Escuela.

En el mes de noviembre estaremos visitando Palmar Norte, Siquirres, Bagaces.
Tenemos nueve experimentos, seis manuales instructivos para los productores y
CONARROZ nos esta ayudando con un aporte. La Editorial de la UTN estara
publicando esto.

Un agradecimiento al sefor Decano, al sefior William Vargas y Carlos Obando.

El sefor Rector manifiesta que le complace escuchar este informe, producto de un
esfuerzo innovador, de trabajar junto al productor, donde se realiza un trabajo de
transferencia a la par, por lo que me parece un ejemplo que podriamos replicar en
otras areas. Este es un modelo de cémo la UTN se vincula de manera profunda
con la realidad productiva del pais.

Estamos esperando salir al aire con el canal digital, bajo el convenio marco de la
Comunidad Europea, con un rango de emision de tres horas; me parece que alli y
los programas de Educacién Comunicativa podriamos hacer modulos para
educacion a distancia.

Es una experiencia muy fructifera, tenemos insistencia en Coopevictoria y
Coopenaranjo.

Agradecer a todos los que han participado, pero también felicitar al sefior Francisco
Romero Royo, Vicerrector de Investigacion, por haberle dado el mayor de los
compromisos a este proyecto.

El sefior Roque Davila manifiesta que esta experiencia se solicita en todas partes;

de ver arroceros diciéndonos a nosotros gracias. Esto ha sido gracias a un equipo
de trabajo que trabaja con mucho compromiso.
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Articulo13. Informe de la representante estudiantil.

La seforita Georgeanela Mata Castillo felicita a los responsables por parte de la
UTN del V Encuentro Latinoamericano de Gestion Comunitaria del Agua y en donde
algunos miembros de este Consejo estuvieron presentes; fue todo un éxito.

Felicitar a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por ser anfitriona durante la
celebracion de la Premiacion a la Excelencia Académica Premio Rubén Dario, el
~acto de clausura se realiz6 en la Sede de Atenas y los participantes quedaron muy
complacidos con la atencion.

El tercer aspecto es comentar una situacién delicada que ocurrié en la Sede de
Guanacaste, con estudiantes de la carrera de Agricultura Integrada Bajo Riego, me
parece que la solicitud que hicieron estos estudiantes no se manejo
adecuadamente lo cual no es la primera vez que ocurre y quedaron indefensos
porque los estudiantes no podian matricular materias del plan de estudios del tramo
de bachillerato. No existian razones sustentables para que se les impidiera dicha
matricula, ya que estas materias no tenian requisitos, y se debe aclarar que los
Planes de Estudios son intocables en el tanto, no se acaten los lineamientos para
realizar el proceso y que finalmente este Consejo Universitario lo apruebe. Gracias
a la intervencion oportuna de la Vicerrectoria de Docencia, los estudiantes lograron
matricular los cursos solicitados.

Articulo14. Informe de matricula virtual.

La sefiora Ana Ligia Guillén manifiesta que se esta valorando el sistema y poco a
poco, se estara aplicando en todas las Sedes, de acuerdo a las posibilidades que
nos va a ir dando, establecer nuevos filtros, entre las muchas cosas que se hacen,
para que esta realidad se implemente en toda la universidad.

El sefior Rodney Cordero consulta sobre los avances del proyecto empresarial de
la universidad, ya que hay grandes posibilidades de crecer en esa area, en distintas
tematicas, por ejemplo: el Instituto Clodomiro Picado nos ha planteado la oferta de
incursionar en la produccion de sueros antiofidicos, por lo que consulta cuales son
los lineamientos.

El sefior Luis Fernando Chaves manifiesta que eso esta conceptualmente
avanzado, y lo que tenemos es un diagnostico de lo que hacen las otras
universidades, sin embargo, la Contraloria nos ha dicho que presentemos la
propuesta de cébmo vamos a manejar este tema.
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En esto, no podemos restar las iniciativas, como la experiencia que la Sede de
Atenas ha venido desarrollando,

El sefior Francisco Romero manifiesta que esto se puede manejar con un Convenio
de Cooperacion.

Articulo 15. Limpieza Isla San Lucas.

El sefior Fernando Varela manifiesta que fue todo un éxito la limpieza de la Isla de
San Lucas, por lo que los invito a que visiten el video que les hemos mandado.

Articulo 16. Invitacion de expertos de la OCDE al Rector UTN.

El sefior Rector informa que fue invitado por los expertos de la OCDE para conocer
sobre la experiencia y el modelo educativo que viene desarrollando la UTN. De
igual manera, fue invitado el Tecnolégico de Cartago y las demas universidades
publicas.

Es importante, aclarar que Costa Rica aspira a ser miembro de la organizacion
OCDE, luego de una invitacion extendida por los 34 paises miembros.

Recientemente, personeros visitaron el pais, para darle seguimiento al proceso de
incorporacion y como actividad que realizan estos expertos, es revisar el sistema
educativo costarricense en especial la oferta que se viene impartiendo en las
universidades.

Nosotros tuvimos la oportunidad con don Ricardo Ramirez y el Rector de explicar
el modelo educativo que venimos desarrollando con la salida lateral del diplomado
y los procesos de articulacion con el INA y el MEP. Comentamos los convenios que
tenemos con las Juntas Administrativas de Educacion y la intencion de implementar
carreras técnicas.

Se profundizo en la estructura de las carreras, quedamos comprometidos de
mandar datos de estudiantes matriculados provenientes de Colegios Técnicos, por
lo que me parece que hemos bajado en el 2014; bajamos al 17%.

Estuvimos invitados a una conferencia de fondo y en esta conferencia se profundizo

mas: esta fue abierta por el Ministro de Planificacion y la cerré el Ministro de
Relaciones Exteriores.
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En una de las intervenciones por parte de uno de los expertos reconocié que en
Costa Rica hay una fortaleza con el modelo educativo que viene implementando la
UTN de tener diplomados cortos con salida lateral y que esto es un impacto positivo

para todo el estudiantado.

Se levanta la sesion a las 7:00 p.m.

Lic. Marcelo Prieto Jiménez

PRESIDENTE

[v{tb -\W\\u« \MJV\@A

NI Ed. LUISL Méndez Briones
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SECRETARIO
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