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ACTA 2-2019

Acta de la sesion ordinaria numero dos del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el jueves veinticuatro de enero de dos mil diecinueve, a

las nueve horas con diez minutos, en la sala de Sesiones, ubicada en Villa Bonita de
Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez, Rector, (Preside).

Emmanuel Gonzalez Alvarado, Decano, Sede Central.

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.

Roque Davila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.

Fernando Villalobos Chacén, Decano Sede del Pacifico.

Rodney Cordero Salas, Decano, Sede de Atenas.

Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.

Patricia Calvo Crug, Representante, Sector Docente.

Laura Venegas Umana, Representante, Sector Docente.

Marvin Segura Trejos, Representante Sector Docente.

Edgar Gonzélez Quesada, Representante, Sector Productivo.

Marlon Obregén Alfaro, Representante, Sector Estudiantil.

Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo, Centro de Formacion

Pedagogica y Tecnologia Educativa.

Francisco Liobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.
VICERRECTORES

Doris Aguilar Sancho, Directora General con Rango de Vicerrectora.

Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Luis Fernando Chaves Gdmez, Vicerrector de Extension y Accion Social.

MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION

Jairo A. Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.
Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.
Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion y Transferencia.

MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Rosa Pereira Quiros, Representante, Sector Estudiantil.
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INVITADOS

Lorena Salazar Escamilla, Directora de Planificacion Universitaria.
Alonso Salinas Morales, Funcionario de Planificacion Universitaria.
Alexander Rodriguez Quesada, Funcionario de Planificacion Universitaria.
José Pablo Jiménez Otarola, Funcionario de Planificacién Universitaria.
‘Gabriela Avila Corrales, Jefa de Control y Seguimiento Proveeduria
Jose Alberto Rodriguez Ledn,  Colaborador de Control y Seguimiento de Proveeduria.
Ismael Arroyo Arroyo, Director de Gestion Financiera

Luis E. Méndez Briones, Secretario.

El senior Rector comprueba el Quérum de Ley y procede a abrir la Sesion
Ordinaria 2-2019, con el Orden del Dia establecido en la Convocatoria, el cual se
detalla a continuacion:

ORDEN DEL DiA

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 1-2019 correspondiente a la sesion ordinaria
realizada el 10 de enero de 2019.

CAPITULO I1. INFORME DEL RECTOR

Articulo 2. La Direccion de Planificaciéon Universitaria presenta Metodologia SEVRI
para la Valoracion del Riesgo en la Proveeduria Institucional derivado de la
Disposicion 4.6 del Informe No. DFOE-SOC-IF-00009-2018 de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 3. Carta de Entendimiento No.10 derivada del Convenio entre el Instituto
Nacional de Aprendizaje y la Universidad Técnica Nacional (Convenio 18-2015).
Referencia DICE-003-2019.

Articulo 4. Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Técnica Nacional
y la Camara de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. Referencia DICE-
002-2019.

Articulo 5. Convenio Marco de Union Nacional de Cooperativas del Norte RL,
URCOZON R.L y la Universidad Técnica Nacional de Costa Rica, Referencia DICE-
009-2019.

Articulo 6. Solicitud de vacaciones del Rector, presentada mediante oficio R-013-
2019.

Articulo 7. Otros informes.
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CAPITULO Ill. DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 8. Cuentas por Cobrar CIPET, presentado por la Direccién de Gestion
Financiera mediante oficio DGF-023-2019.

Articulo 9. Proyecto de Reglamento del Fondo de Trabajo para las compras de
menor cuantia de la UTN.

Articulo 10. Proyecto de Reglamento para el Tramite de Variaciones al
Presupuesto de la UTN.

CAPITULO IV. ASUNTOS VARIOS

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacién del Acta 1-2019 correspondiente a la sesion
ordinaria realizada el 10 de enero de 2019,

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Acta 1-2019 correspondiente a la
sesion ordinaria realizada del 10 de enero de 2019.

El sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado manifiesta que remitid a la Secretaria
observaciones muy puntuales para que se ajusten correspondientemente.

La sefora Doris Aguilar Sancho manifiesta que también remitié su justificacion de la
ausencia en esta sesion dirigida al sefior Rector, por consiguiente, solicita se haga
constar la justificacion correspondientemente.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que al cierre de la ultima sesion del
mes de diciembre él informé verbalmente su justificacién de vacaciones y que su
incorporacién seria en la segunda sesién ordinaria, por tanto, solicita se aclare que el
tenia justificacion por vacaciones y que ademdas solicito al suplente que lo
representara.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Acta 1-2019 correspondiente a la
sesién ordinaria realizada el 10 de enero de 2019, con las observaciones remitidas
por el sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado, la sefiora Doris Aguilar Sancho y el sefior
Marvin Gerardo Segura Trejos.

Se abstienen de votar por no haber estado presente en la sesidn los sefiores; Rodney
Cordero Salas, Marvin Gerardo Segura Trejos, Edgar Gonzalez Quesada y la sefiora
Laura Venegas Umana.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 1-2-2019: “Aprobar el Acta 1-2019 correspondiente a la
sesién ordinaria realizada el 10 de enero de 2019”. ACUERDO FIRME
POR MAYORIA.

CAPITULO Il. INFORME DEL RECTOR

Articulo 2. La Direccién de Planificacion Universitaria presenta Metodologia
SEVRI para la Valoracién del Riesgo en la Proveeduria Institucional derivado
de la Disposicién 4.6 del Informe No. DFOE-SOC-IF-09-2018 de la Contraloria
General de Ia Republica.

El sefior Rector da la cordial bienvenida a la sefiora Lorena Salazar Escamilla
Directora de Planificacion y a los colaboradores Alonso Salina Morales, Alexander
Rodriguez Quesada y José Pablo Jiménez Otarola.

El sedor Rector invita a la sefiora Salazar a presentar la Metodologia SEVRI para la
Valoracién del Riesgo en la Proveeduria Institucional, la sefiora Lorena Salazar
manifiesta que la Metodologia SEVRI para la Valoracion del Riesgo en la Proveeduria
Institucional, obedece a un requerimiento solicitado por la Contraloria General de la
Republica, derivado de la Disposicion 4.6 del Informe No. DFOE-SOC-IF-09-2018, el
cual debe ser conocido por el Consejo Universitario debido a que dia 31 de enero se
debe comunicar mediante certificacion a la Contraloria General de la Repuablica, por
esta razon, se cuenta con la presencia de la sefiora Gabriela Avila Corrales y el sefior
José A. Rodriguez Leén del Area de Control y Seguimiento de la Direccion de la
Proveeduria Institucional, el pedido de la Contraloria General de la Republica consiste
en primer lugar, que la Metodologia se elabore y apruebe por el Consejo Universitario,
este tramite se debe comunicar y luego se indica que hay tiempo hasta el mes de
agosto para su implementacion.

El sefior Alonso Salinas Morales manifiesta que la presentacién de la Metodologia
consiste en mostrar el estudio y los resultados de la Auditoria de la UTN, luego su
Metodologia y después un cronograma de fechas importantes a considerar:

informe DEFOE - SOC - IF -09 - 2018

Disefdar e implementar en forma conjunta a nivel institucional mecanismos operativos
que permitan la identificacion, evaluacion y gestion de los riesgos relevantes
asociados con cada una de las etapas de la contratacién administrativa en la UTN,
que permitan monitorear de forma permanente el control interno en las diferentes
fases de ese proceso, con el fin de disponer de informacion actualizada sobre los
riesgos mas relevantes y la definicion de medidas para su administracion.
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Metodologia SEVRI para la Valoracién del Riesgo en
la Proveeduria Institucional, presentado por |a Direccién de Planificacion Universitaria
mediante oficio DPU 009-2019, la misma sera aplicada especificamente al proceso de
adquisicion de bienes y servicios de la UTN, que es liderado por la Direccién de la
Proveeduria Institucional y sus areas adscritas ademas el Subsistema Especifico de
Identificacion de Riesgos Operativos que surge del Informe de la disposicion 4.6 del
Informe No. DFOE-SOC-IF-09-2018 de [a Contraloria General de la Republica. La
Metodologia se detalla de la siguiente manera:

Alcance y Campo de Aplicacién

Esta metodologia se aplica especificamente al proceso de adquisicion de bienes y servicios de la UTN
que es liderado por la Direccion de Proveeduria Institucional Yy sus areas adscritas, ademas para el
Subsistema Especifico de Identificacion de Riesgos Operativos que surge por la disposicion 4.6 del
informe No. DEFOE - SOC - IF -09 - 2018 de Ia Contraloria General de la Repliblica.

Para la creacién del Subsistema, se utilizara como base el Sistema de informacion de

Riesgos Institucionales de la Universidad Técnica Nacional, partiendo del proceso de Adquisicién de
bienes y servicios, asi como las tres fases sefaladas en el informe de la Contraloria. Es importante
sefalar, que, dentro del Subsistema, se creara un roi especifico para los colaboradores de la Direccidn
de Proveeduria Institucional, garantizando asi un acceso permanente a la Plataforma para satisfacer
las necesidades de ingreso de informacién relativa a la administracion de los eventos que se presentan.

En cada uno de estos casos, se trabajara en funcion del objetivo de dichas fases para la identificacion
de los riesgos operativos, siendo los responsables de las areas de esa Direccidn, los encargados del
ingreso de la informacion, el registro del seguimiento y el cumplimiento respectivo.

Objetivos Objetivo General

Sistematizar los riesgos referentes a la planificacién, contratacion y ejecucion contractual relativos a la
adquisicion de bienes y servicios de la UTN, asi como sus medidas de mitigacion, por medio del
Subsistema de riesgos operativos con el fin de coadyuvar al aseguramiento de los objetivos
institucionales.

Objetivos Especificos

Realizar una caracterizacion de riesgos relevantes en cada etapa de desarrolio del proceso de
adquisicidn de bienes y servicios, con el fin de tomar accicnes para su mitigacion.

Registrar el desarrollo de las medidas pertinentes para controlar cada uno de los riesgos por pare del
responsable, con el fin de obtener su consecucion.

Comunicar los resuitados a las instancias interesadas tanto a nivel internc como externo, en procura
de transparencia y cumplimiento opoertuno de la ley y recomendaciones propias de la fiscalizacion.
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Metodologia

En este apartado se describe la forma en la que se realizara la generacion del subsistema que permite
la recoleccion de la informacion de los riesgos operativos del proceso de adquisiciones de bienes y
servicios, ademas explica el procedimiento para la valoracién de riesgos que es el que permite la
identificacion de riesgos, asi como el registro y el sequimiento de sus medidas de administracién, que
se presenta a continuacién.

Creacidn del Subsistema de Riesgos Operativos

La creacion dei subsistema inicia con la etapa de analisis sobre lo solicitado por la Contraloria ante las
posibles amenazas que surgen en el proceso de compras publicas, lo cual obliga a revisar las acciones
que permite hacer actualmente el Sistema de Informacién de Riesgos Institucionales, que es la
herramienta oficial de recoleccién de informacion sobre eventos y medidas de administracién, con el
fin de obtener los requerimientos necesarios para satisfacer Io dispuesto en el informe de fiscalizacién
del ente contralor.

Una vez concluido lo anterior, se realizara una valoracion técnica con los compafieros de la Direccion
de Gestion de Tecnologias de Informacién sobre las opciones viables para realizar los cambios en el
sistema informatico, de manera tal que permita la recoleccién de la informacién de los nuevos riesgos
operativos que surjan de la valoracion de riesgos a implementar con la Direccion de Proveeduria
Institucional y las distintas areas que la componen.

Seguido de esto, los funcionarios del Area de Control Interno, representando a la Direccién de
Planificacién Universitaria, realizan una solicitud formal para aplicar los cambios en el sistema a los
programadores gue se encargan de las modificaciones, esta etapa es sucedida por un periodo en el
que los funcionarios de Control Interno realizan una serie de pruebas para verificar la funcicnalidad de
los cambios y finalmente, tras satisfacer sus observaciones, brindan el aval para habilitar los cambios
en el ambiente de produccion del Sistema Informatico.

De acuerdo con lo anterior, se inicia la etapa de implementacion del mencionado subsistema, esta se
compene de una serie de acciones que se desagregan para un mayoer nivel de detalle, las mismas
describen un orden secuencial y forman un procedimiento de implementacion que se expone
inmediatamente.

Procedimiento para la Valoracion de Riesgos

Se estudian las tres etapas del proceso de adquisicién de bienes y servicios a saber fase de
planificacién, contratacion y ejecucién contractual con las respectivas areas de la Proveeduria
Institucional que lideran cada una de las fases, las cuales son respectivamente; Area Logistica,
Contratacién Administrativa, y Almacenamiento y Distribucion.

Dicho estudio se realizara mediante sesiones de trabajo con las areas supracitadas en las que aportan
informacion sobre fa forma en que intervienen en el proceso de adquisiciones, ademas definiran los
objetivos de cada fase correspondiente, por medio de esta informacidn se identifican posibles
necesidades de controles o puntos criticos que merecen ser atendidos y tratados como amenazas
mediante medidas de administracién, la idea es obtener una identificacion preliminar de posibles
amenazas para definir las mas relevantes como los principales riesgos cperativos.

Seguidamente, se detalian las etapas del Ciclo de Valoracién de riesgos en las que se indican las
acciones que se realizaran por parte de los actores involucrados.
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Etapa de |dentificacion

Corresponde al inicio del proceso de valoracién de riesgos, es una de las etapas mas importantes, ya
que a partir de ésta se erigen todas las otras y por lo tanto, la informacion recopilada en esta etapa se
mantiene a lo largo del proceso. Segun las directrices generales para el establecimiento y
funcionamiento del SEVRI de la Contraloria General de la RepUblica (2005) “Identificacién de riesgos.
Primera actividad del proceso de valoracion de riesgos que consiste en la determinacion y la descripcion
de los eventos de indole interno y externo que pueda afectar de manera significativa el cumplimiento
de los objetivos fijados” (pag. 2, el resaltade corresponde al original).

La identificacion se establecera mediante el uso de la "ficha de riesgo”, la misma agrupa el objetivo de
las fases (planificacion, contratacion y ejecucion contractual) que componen el proceso de adquisicion
de bienes y servicios que ejecuta la Direccion de Proveeduria Institucional y de éste se desprende el
evento y permite conocer mayor detalle de sus causas y sus consecuencias.

En este proceso intervienen directamente los equipos de trabajo de cada area, asi como el Director de
Proveeduria Institucional, con el fin de ampliar la perspectiva y la cantidad de eventos que estas puedan
identificar y gestionar desde su ambito. La caracterizacion de los eventos se va trabajar en sesiones
de trabajo con los funcionarios de las areas que lideran cada fase del proceso de compras de bienes y
servicios, donde se deben llenar las fichas de trabajo (ver Anexo No.2) y, paralelamente se trabaja en
la habilitacién de los nuevos modulos de riesgos en el sistema informatico.

Etapa de Anilisis

Es la segunda etapa de la valoracién de riesgos, la cual busca determinar el nivel de severidad de los
eventos producto de la combinacion de los factores de probabilidad de ocurrencia y la magnitud de
los posibles efectos relacionado al logro de los objetivos, estos factores estaran en el mapa de calor y
en una escala cuantitativa y cualitativa. La determinacién de los parametros anteriormente sefialados
se efectia con ayuda del criterio experto del titular subordinado.

La herramienta denominada “ficha de riesgo” brinda informacién de analisis del riesgo determinado, en
elia se distinguen las clases de eventos del Marco Orientador, tales como, “riesgo absoluto” y “riesgo
controlado”, lo cual se asocia con su respectiva valoracion cualitativa y cuantitativa, lo que facilita la
determinacién del riesgo residual.

En esta etapa las unidades de trabajo valoran los factores que determinan el nivel de riesge y
posteriormente este nivel es validado con el Director de Proveeduria Institucional para establecerlo con
base en el criterio expertc de este.

Etapa de Evaluacion

La tercera etapa del Ciclo de Valoracion de Riesgo, permite ordenar los eventos segun el nivel de
prioridad para su atencién, el cual se determina segun los criterios de nivel de riesgo, posibilidad de
gestionar los factores de riesge, importancia del proceso afectado y la eficacia de las medidas.

Etapa de Administracion

Cuarta etapa del proceso de SEVRI, consiste en la identificacion, seleccion y ejecucién de la o las
medidas para disminuir el nivel de riesgo. Las opciones para la administracién de eventos se gestionan
de formas distintas, las cuales se denominan opciones de manejo, de acuerdo a la forma de operar que
estas tienen, por ello algunas actlian sobre las causas, sobre las consecuencias o incluso sobre las
actividades del proyecto.

La ficha utilizada como instrumento para predeterminar un riesgo cumple con esta fase (ver Anexo
No.2), la de administracién del riesgo, que es sugerir medidas, detallar sus actividades y asignar plazos
y responsables para su ejecucion.
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La informacion requerida con la que se inicia el registro de los riesgos es principalmente la que se
obtiene de las etapas de SEVRI de identificacion, analisis y administracién de los riesgos,
posteriormente se priorizan las amenazas que pudieran generar un mayor impacto en el logro de los
objetivos, obteniendo asi los principales riesgos operativos.

La incorporacion del Subsistema Informatico sera de gran ayuda en el registro de las acciones que
componen las medidas de administracién y ademas para su respectivo seguimiento. En esto dltimo, la
figura del titular de la Direccidn de Proveeduria Institucional adquiere un papel relevante en la
supervisidn del avance de las medidas, ya que este cuenta con acceso a la informacion de todos los
riesgos y medidas y es su responsabilidad velar por la correcta aplicacién.

Ademéas de lo anterior, las areas responsables de la ejecucion de las medidas deben reportar
constantemente la evolucién de estas dado que el Sistema Informatico tiene un acceso permanente
tante para los funcionarios como para el titular.

Etapa de Revisién

Es la quinta etapa del proceso de SEVRI, consiste en realizar un seguimiento al nive! de severidad de
los riesgos, con respecto al cumplimiento de las medidas de administracion reportado, por lo tanto, se
realiza un repaso def estado de ejecucion de las medidas por actividad y la efectividad (eficacia y
eficiencia) de su cumplimiento, de acuerdo a las categorias que ofrece el Marco Qrientador de la
Institucion.

Finalmente, la informacién tendra un periodo anual para la etapa de revision, donde se hara una
evaluacion de la eficacia y eficiencia de |la medida aplicada, la cual se combina con el cicle anual que
siguen los riesgos estratégicos, ademas que por ser riesgos operativos dichas medidas deben ser
finalizadas en el corto plazo (anualmente), por esta razén es de suma importancia estar supervisando
sU ejecucion.

Etapa de Documentacion
Sexta fase del Proceso de Valoracion de Riesgo, consiste en preservar {a informacion sobre los riesgos,
las medidas de administracién y las evidencias de ejecucion, las cuales se documentaran para cada
etapa que se genere en cada actividad de la valoracién del riesgo (identificacién, analisis, evaluacién,
administracion y revision).

En este caso, el equipo de la Direcciéon de Proveeduria Institucional que intervienen en su desarrollo
debe registrar la informacion referente a los riesgos y medidas en el Sistema Informatico respectivo
para la recoleccidn, asi como conservar las evidencias de las acciones de mitigacion.

La consecucion de las medidas debe demostrarse mediante evidencias que podran ser conservados
en archivos fisicos o electrénicos, los cuales deben tener un responsable de su custodia, regularmente
se nombra un enlace de la Direccién para dicha funcion y esta vela por mantenerlo completo y en orden.

Etapa de Comunicacién

Esta es la etapa final consiste en realizar un informe al Jerarca de la Institucion, asi como a los
sujetos interesados internos y externos de la evolucion de los riesgos, especialmente los referentes al
preceso de adquisicion de bienes y servicios.

La frecuencia de esta etapa es anual y para el caso especifico de los riesgos operativos el titular de la
dependencia tendr& acceso permanente a ver la evolucion de las medidas, ademas se realizarg un
apartado en el informe anual de resultados para la comunicacién ante las Autoridades Universitarias,
de manera tal que se tenga informacion constante al igual que hasta el momento con los riesgos
estratégicos.
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Consignada la informacién de cumplimiento de las medidas de los riesgos operativos, se procede a
recolectar para realizar un apartado de riesgos operativos dentro del informe de resultados anuales
cumpliendo con lo que indican las directrices acerca de la comunicacién de los riesgos relevantes, cabe
sefialar que los informes serdn presentados ante las autoridades tanto el titular del ramo, como el
Consejo Universitario para su conocimiento y aprobacion.

Anexo No.1
Cronograma
Actividad Fecha Responsable
Reunién para definir alcance de la 06-09-2018 Direccion de Planificacién Universitaria y
disposicidn de la CGR y tareas a realizar Direccion de Proveeduria Institucional
Sesiones de trabajo con las areas de la
Direccién de Proveeduria Institucional 20-09-2018 al | Direccion de Planificacion Universitaria y
para la definicion de objetivos, procesos 30-11-2018 | Direccién de Proveeduria Institucional
y riesgos que atienden.
Revision del Sistema de Direccién de Planificacion Universitaria y
Informacion de Riesgos 01-10-2018 | Direccién de Gestion de Tecnologias de la
Institucionales Informacién
Revision de los cambios en el Sistemay | 10-10-2018al | . . , : S
desarrollo de pruebas 30-11-2018 Direccién de Planificacién Universitaria
Presentacion del Subsistema a la : : : ; . _—
Direccion de Proveeduria Institucional 12-12-2018 | Direccién de Planificacion Universitaria
Elaboracién de la metodologia para el 06-09-2018 al
desarrollo del Subsistema de Valoracién Direccidn de Planificacién Universitaria
s 20-12-2018
de Riesgos
Presentacién y aprobacion de la Direccion de Planificacién Universitaria,
metodologia ante el Consejo Enero 2019 | Direccién de Proveeduria Institucional y
Universitario Consejo Universitario
Anexo No2: Universidad Técnica Nacional
Direccion de Planificacién Universitaria, Area de Control Interno
Ficha de Riesgos operativos
Tipo objetivo
Objetivo
Evento
Causa
Identificacion
Ry Consecuencia
Magnitud
Probabilidad
Fuente de riesgo
Estructura de riesgo Area de impacto
Tipo de riesgo
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Medidas de administracién existentes
Eficacia de la medida de
: Evaluacién MAE si se finalizé | administracion

s de | todas las actividad Eficiencia de la medida
existentes de administracion

| Severidad del riesgo con las | Magnitud

:x?sc.’trg::a ge administracién Probabilidad

Medida de administracién sugerida

Relacionar MAS con causa o

consecuencia

Causa o consecuencia

. Relacién costobeneficio
i Capacidad e idoneidad
i : de ejecucion

g Cumplimiento del interés
publico y protecci6n al
i patrimonio de la
 Medidas de Institucion

‘ administracién La viabilidad juridica,
| sugerida - técnica y operativa
e Resultados esperados

1 Opcién de manejo
| Numero

Actividad
Responsable

1 Actividad Fecha inicio
Fecha finalizacion
SEh Recurso

e Monto

| Criterios para
priorizar la medida sugerida

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-2-2019: “Aprobar la Metodologia SEVRI, para la
valoracién del Riesgo en la Proveeduria Institucional derivado de la
disposicién 4.6. del Informe No DFOE-SOC-IF-00009-2018, de la
Contraloria General de la Republica. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD

Articulo 3. Carta de Entendimiento No.10 derivada del Convenio entre
el Instituto Nacional de Aprendizaje y la Universidad Técnica Nacional
(Convenio 18-2015). Referencia DICE-003-2019.

El sefior Rector somete a discusion y aprobacién la Carta de Entendimiento No.10

derivada del Convenio entre el Instituto Nacional de Aprendizaje y la Universidad
Técnica Nacional (Convenio 18-2015).
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Carta de Entendimiento No.10 derivada del
Convenio entre el Instituto Nacional de Aprendizaje y la Universidad Técnica
Nacional (Convenio 18-2015). Referencia DICE-003-2019.

El objetivo general de este convenio consiste en facilitar a la poblacién estudiantil
del INA, del Nucleo Comercio y Servicios, que haya concluido el Programa de
Supervision de Bodega, codigo CSPN2014, que posean el titulo de Bachiller de
Educacion Diversificada, continuar estudios Universitario en el Diplomado de
Control de Calidad, de la carrera de Ingenieria en Procesos y Calidad, de la
Universidad Técnica  Nacional (UTN) y realizar proyectos conjuntos de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnologica (1+D+i).

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-2-2019: “Aprobar la Carta de Entendimiento No.10 derivada del
Convenio entre el Instituto Nacional de Aprendizaje y la Universidad Técnica
Nacional (Convenio 18-2015), de la siguiente manera:

CARTA DE ENTENDIMIENTO N° 10 (Calidad) DERIVADA DEL CONVENIO MARCO ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (Convenio
18-2015)

Entre nosotros, el INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE, en adelante INA, cédula juridica
nimero cuatro-cero cero cero-cero cuatro ¢inco uno dos siete-tres uno, representado por su Presidente
Ejecutivo, el Sefior ANDRES VALENCIANO YAMUNI, mayor, titular de la cédula de identidad numero
uno-mil ciento sesenta y nueve-cero setecientos trece, nombramiento efectuado segun el articulo
segundo de la sesién ordinaria nimero uno del Consejo de Gobierno, celebrada el ocho de mayo del
dos mil dieciocho, por el periodo que va del ocho de mayo del afio dos mil dieciocho y hasta el ocho de

mayo del afio dos mil veintidds, publicado en el Diaric Oficial La Gaceta No.98 del catorce de mayo del
afio dos mil dieciocho y la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante UTN, con Cédula
Juridica nimero tres - cero cero siete - cinco cinco seis cere ocho cinco, domiciliada su sede central en
Alajuela, representada por el Sefior MARCELO PRIETO JIMENEZ, con cédula de identidad numero
dos - doscientos ochenta y tres - doscientos ochenta y ocho, mayor, casado, vecino de Alajuela,
Abogado, en su condicion de APODERADO GENERALISIMO SIN LIMITE DE SUMA y Rector de
la UTN, nombrado por medio de acuerdo nimero dos, del acta treinta y nueve-dos mil dieciséis,
celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica Nacional, el veintidos de
abril del afio dos mil dieciséis, mediante resolucion quince- dos mil dieciséis. Acordamos suscribir Ia
presente Carta de Entendimiento, con fundamento en ias consideraciones ¥y normas legales que se
invocan seguidamente:
CONSIDERANDO QUE:

1. El 9 de mayo del 2011 el INA y la UTN suscribieron un primer convenio marco, el cual plantea

desarrollar una serie de acciones conjuntas de interés publico enmarcadas en las potestades
legales que les fueron conferidas, mismo que fue prorrogado hasta el 08 de mayo del 2015.
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2. El 22 de julio del 2015 se firmo el segundo convenio, el cual rige por cinco afios, pudiendo

prorrogarse por cinco anos mas.

3. Que en dicho convenio se establecen como objetivos los siguientes:

o]

Permitir la sistematizacién de la ensefianza que posibilite una cooperacion entre los firmantes,
potencie el uso intensivo de las tecnologias de la informacién y comunicacion en la capacitacién
de las personas, en funcién de las necesidades del sector productive del pais, tanto a nivel
empresarial privado, como en el de las instituciones estatales y las organizaciones sociales,
con el fin de brindar una mejor preparacién para el desarrollo de un trabajo técnico de
excelencia en todos los ambitos de la vida nacicnal,

Fomentar la ejecucion de proyectos de investigacién y desarollo (1+D), de transferencia
tecnoldgica, de formacion, capacitacion, acreditacion, certificacién, asesorias, y asistencias
técnicas, que favorezcan el nivel competitivo del recurso humano requeride por las micro,
pequefias y medianas empresas de Costa Rica, y promuevan su fortalecimiento, su
sostenibilidad econdmica y social, como mecanismos para robustecer la democracia
econdmica y social costarricense.

Desarrollar un proceso agil y flexible de reconocimiento y equiparacion entre los programas del
INAy la UTN en cumplimiento con el Estatuto Organico de la UTN en sus articulos 5, inciso f,
y articulo 6, inciso I; propiciando con ello ef fortalecimiento de la educacion técnica y la
formacién del recurso humano que el pais requiere.

Propiciar un programa continuo de formacién, actualizacion y capacitacion de formadores y del
personal administrativo involucrado en los procesos de apoyo a la gestion educativa y de
formacién profesional, asi como utilizar la experiencia de la UTN y €l INA para que se produzca
un efecto multiplicador.

Acordamos suscribir la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INA y Ia UTN, que se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULAPRIMERA: OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

Facilitar a la poblacion estudiantil del INA, del Nucleo Comercio y Servicios, que haya concluido el
Programa de Supervisor de Bodegas, codigo CSPN2014, que posean el titulo de Bachiller de
Educacion Diversificada, continuar estudios a nivel Universitario en el Diplomado de Control de Calidad,

de la carrera de Ingenieria en Procesos y Calidad, de la Universidad Técnica Nacional (UTN), y realizar
proyectos conjuntos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnolégica (I+D+i).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Q

o]

Establecer la articulacion vertical de las unidades curriculares mediante reconocimiento yio
equiparacion de la salida certificable impartida en el INA y la existente a nivel de la UTN.
Generar beneficios académicos para las personas egresadas del INA y estudiantes de la UTN, y
que estos a su vez propicien el mejoramiento y la competitividad a nivel del sector productivo
nacional.

Desarrollar acciones conjuntas que favorezcan la formacién de la poblacidn tanto del INA como
de la UTN, y por ende de la poblacién nacional.

Fortalecer la calidad y excelencia académica en el drea de docencia de ambas instituciones, por
medio de proyectos de |+D+i y su respectiva transferencia tecnologica.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Ambas partes se comprometen, a la ejecucién de la presente carta de entendimiento segun
corresponda a sus competencias y dentro del marco de la normativa que les regula a:

RESPONSABILIDADES DEL INA:

1.

Garantizar el proceso de reconocimiento de unidades curriculares entendidas estas como
programas, o, médulos, -previamente valoradas bajo dictamenes técnicos de ambos entes- que
propicie el maximo aprovechamiento de los recursos educativos y genere oportunidades a la
poblacion estudiantil de ambas entidades, con el fin de que puedan beneficiarse de una oferta
continua, flexible, pertinente y sobre todo vinculada, que permita efectivamente integrar la
educacion técnica con la educacion superior.

Comunicar oportunamente a la UTN, las modificaciones que se realicen a los programas o
modulos reconocidos en la presente Carta de Entendimiento, con el fin de realizar los ajustes
pertinentes. La comunicacién se hara por medio de los coordinadores que se establecen en esta
carta de entendimiento,

Extender por medio del Procese de Registro y Bienestar Estudiantil de la Unidad de Servicio al
Usuario, las respectivas certificaciones de aprobacién de los médulos, para los egresados INA.

Promover y divulgar los Servicios de Capacitacion y Formacion Profesional reconocidos, por medio
de la Unidad de Articulacién de la Educacion con la Formacién Profesional, asi como los
requisitos de ingreso a los mismos.

Disenar los instrumentos que permitan dar seguimiento a las personas participantes de estos
procesos de reconocimiento en ambas instituciones.

Facilitar a la poblacion estudiantil de la UTN la posibilidad de matricula y opcién de beca {en
igualdad de condiciones gque los deméas estudiantes del INA), sea en programas de actualizacién
u otros impartidos por el INA.

No comercializar la informacién, ni traspasar informacion a terceros, sin que haya mediado previa
autorizacion por escrito por parte de los coordinadores que se establecen en esta Carta de
Entendimiento, respetando en todo momento lo que establece la clausula tercera del convenio
INA-UTN.

Ejecutar las acciones y proyectos de investigacién, Desarrollo e Innovacién que faciliten la
trasferencia de tecnologia entre ambas institucicnes.

RESPONSABILIDADES DE LA UTN:

1.

Considerar el programa de Supervisor de Bodega, cédigo CSPN2014, para que las personas
graduadas del INA puedan disfrutar de las acciones afirmativas establecidas en las politicas de
admision de la UTN.

Facilitar a las personas egresadas del programa de Supervisor de Bodegas, cédigo CSPN2014,
la posibilidad de matricula de conformidad con las politicas de Admision de la UTN, y opcidn de
beca en la medida de las posibilidades (en igualdad de condiciones que los demas estudiantes de
la UTN}.

Comunicar oportunamente al INA, las modificaciones que realicen a los programas o cursos
reconocidos en la presente carta de entendimiento, con el fin de realizar los ajustes pertinentes.
La comunicacion se haréa por medio de los coordinadores que se establecen en la clausula novena
de este instrumento.
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4. Promover y divulgar la carta de entendimiento y tablas de reconocimiento de los programas de
Formacion Profesional articulados, por medio del Departamento de Registro de la sede de la UTN
en donde se imparte dicha carrera.

5. Disefiar ios instrumentos que permitan dar seguimiento a las personas participantes de  estos
procesos de reconocimiento de ambas entidades.

6. Promover y divulgar los Planes de estudio de la Carrera citada en esta carta de entendimiento, por
medioc de los departamentos de Mercadeo y Comunicacion.

7. No comercializar la informacion, ni traspasar informacion a terceros, sin que haya mediado previa
autorizacion por escrito por parte de los coordinadores que se establecen en esta Carta de
Entendimiento, respetando en todo momento lo que establece la clausula tercera del convenio INA
- UTN

8. Exonerar del pago por concepto de reconocimiento de materias a los{as) estudiantes graduados
y con su respectivo titulo del INA del programa de Supervisor de Bodegas, cddigo CSPN2014,
admitidos y que desean ingresar al Diplomado de Control de Calidad, de la carrera de Ingenieria
en Procesos y Calidad de la UTN.

9.  Ejecutar las acciones y proyectos de Investigacion, Desarrollo e innovacion que faciliten la
transferencia de tecnologia entre ambas instituciones.

CLAUSULA TERCERA: RECONOQCIMIENTO DE CURSOS

La poblacion estudiantil del INA que haya concluide el Programa de Supervisor de Bodegas, codigo
CSPN2014, que posea el titulo de Bachiller de Educacion Diversificada, tiene la posibilidad de continuar
estudios a nivel Universitario en el Diplomado de Control de Calidad, de ia carrera de Ingenieria en
Procesos y Calidad de la Universidad Técnica Nacional (UTN), de conformidad con las politicas de
Admisién de la UTN y la normativa institucional vigente.

De acuerdo con el analisis de los programas de ambas instituciones, a continuacién, se presenta la
tabla con la informacién a reconocer.

Programa del INA: Supervisor de Bodegas, Codigo CSPN2014
Diplomado UTN: Contrel de Calidad

Materia de la UTN Cadigo Modulo del INA Codigo
Seguridad Industrial IPC-523 | Proteccion de la Salud Laboral y Ambiente CSPND072
Costos de Produccion IPC-525 | Costos de Sistemas Productivos CSPN0086

CLAUSULA CUARTA: MATERIAS O MODULOS POR CURSAR

Segun reconocimiento realizado, los (as) graduados (as) del programa de Supervisor de Bodegas,
codigo CSPN2014, deberan matricular y aprobar en la UTN las materias que se indican en la
siguiente tabla, para optar por el Diplomado Universitario en Control de Calidad.
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Programa del INA: Supervisor de Bodegas, Cédigo CSPN2014
Diplomado UTN: Control de Calidad

: el Cursosde laUTN G e Cédigo
I NIVEL - 2 : _
Matemética General para Ingenieria ME-002
Control de Calidad | IPC-121
Administracién Produccion IPC-123
Quimica | CB-005
Laboratorio de Quimica | CB-006
Il NIVEL IR i A : ;
Calculo | ME-003
Estadistica Descriptiva ME-005
Control de Calidad Il IPC-222
Quimica CB-010
Laboratorio de Quimica Il CB-011
lil_NIVEL B S Tl 2 i R
Calculo Il IPC-325
Control Estadistico de Calidad | IPC-321
Control Calidad II| IPC-324
Metrologia Industrial IPC-326
IV NIVEL = i AT s - T
Introduccién a la Industria Quimica IPC-421
Laboratorio de Introduccién a la Industria Quimica IPC-422
Control Estadistico Calidad |l IPC-423
Procesos Industriales IPC-424
Aplicaciones Informaticas IPC-425
'V NIVEL i 7l e i A
Productividad IPC-521
Liderazgo IPC-522
Investigacion de Operaciones IPC-524
VI NIVEL : i e i
Introduccién Industria Alimentaria IPC-621
Laboratorio de Introduccién a la Industria Alimentaria IPC-622
Fisica | CB-003
Laboratorio de Fisica | CB-004
Practica Profesional IPC-623

Los estudiantes que ingresan a la carrera de Ingenieria en Procesos y Calidad deben concluir sus
estudios en el plazo que fije la UTN en caso de que la malla curricular sufra alguna modificacién.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS COMISIONES.

Las actividades que se deriven de la presente Carta de Entendimiento estaran coordinadas por la
comision conformada por representantes de la UTN y de la Unidad de Articulacién de la Educacién con
la Formacién Profesional del INA.

CLAUSULA SEXTA: INCUMPLIMIENTO Y SOLUCION DE DIVERGENCIAS.

De presentarse alguna divergencia o posible incumplimiento de alguna de las partes durante la
ejecucion de esta carta de entendimiento, deberd ser resuelta por las personas coordinadoras
designadas. Si las partes no se ponen de acuerdo en la solucién de la divergencia o incumplimiento,
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se podra recurrir a la rescision de la carta de entendimiento por mutuo acuerdo en documento escrito
firmado por ambos representantes. En caso contrario, podran realizar el analisis del incumplimiento o
divergencia para determinar si se inicia el procedimiento de rescisiéon o resolucién unilateral del
Convenio que corresponda al caso, aplicando de forma supletoria los procedimientos establecidos en
la Ley General de Administracién Publica y la Ley de Contratacién Administrativa y su Reglamento, en
cuanto a la figura de la resolucion y recisién contractual segln corresponda.

La rescision o resolucién no afectara las actividades que se encuentren en ejecucién, por lo tanto, estas
deberan finalizar normalmente.

CLAUSULA SETIMA: ESTIMACION.

Por la naturaleza de la presente carta de entendimiento, la misma se considera de naturaleza
inestimable.

CLAUSULA OCTAVA: COMUNICACION Y NOTIFICACIONES.
Cualquier natificacion, solicitud, informe y otra comunicacién presentada por cualquiera de las partes
bajo esta Carta de Entendimiento, se hara de forma escrita al siguiente domicilio:

INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Presidencia Ejecutiva

Apartado Postal 5200-1000

La Uruca, San José, COSTA RICA
Teléfono: 2210-62-20 / Fax: 2231-63-03

Sub - Gerencia Técnica

INA Central - La Uruca

Apartado Postal 5200 - 1000

La Uruca, San José, COSTA RICA

Teléfono: 2210-62-75 / 2210-61-34 Fax: 2210-61-28

Unidad de Articulacion de la Educacion con la Formacion Profesional
Tel: 2210-65-13 2210-61-68 2210-61-71

Fax: 2232-50-79 2210-60-92

unidadarticulacién@ina.ac.cr

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Rectoria

Teléfono: 2435-50-00

Fax: 2431-12-05

Direccién de Cooperacion Externa
Tel: 2435-50-00 Ext.: 8461-8462
dice@utn.ac.cr

Vicerrectoria de Docencia

Apartado Postal: 229-4050, Alajuela
Teléfono: 2435-50-00 Ext.: 8182-8183
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CLAUSULA NOVENA: COORDINACION

La coordinacién de este acuerdo de cooperacién por parte del INA estara a cargo en primera instancia
por la Unidad de Articulacion de la Educacion con la Formacion Profesional: y por parte de la UTN en
la figura que la Vicerrectoria de Docencia disponga.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL Las partes no seran responsables por gastos
provenientes o relacionados con actividades no contempladas en la presente Carta de Entendimiento.

ElINAy la UTN, se acogen al ordenamiento juridico que regula lo referente a la responsabilidad civil
relacionada con lesiones 0 muerte que pueda ocurrir a funcionarios (as}, los (as) estudiantes de la
contraparte o a terceros, durante la ejecucién de este instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VIGENCIA La presente Carta de Entendimiento tiene una vigencia
de cinco afios, a partir de su firma, y podra ser prorrogada en una ocasién a solicitud expresa de las
partes, por otro periodo igual para un total de diez afcs. La prorroga procedera previa solicitud por
escrito con al menos tres meses de anticipacion a la fecha de vencimiento

y siempre que las evaluaciones sean conformes segln la cldusula décimo tercera de esta carta de
entendimiento. Los programas, proyectos y actividades que se estén sjecutando mantendran su
vigencia hasta su normal conclusidn,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: ASPECTOS SENALADOS EN EL CONVENIO

En la presente Carta de Entendimiento, no se hace referencia a ciertos puntos que se sefialan en el
Convenio Marco entre el Instituto Nacional de Aprendizaje y la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
{Considerando primero a este instrumento), pues el objeto de esta Carta no lo requiere.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EVALUACION

Lo acordado en la presente Carta de Entendimiento sera evaluado por ambas partes cada afio o cuando
lo estimen conveniente, previo aviso a la otra parte. La perscna encargada designada porla UTN y la
persona encargada de la Unidad de Articulacion de la Educacién con la Formacion Profesional del INA.
seran los responsables de coordinar la realizacion de dichas evaluaciones en forma conjunta o
individual segln corresponda.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL O DERECHOS DE AUTOR

De conformidad con las regulaciones establecidas en el articulo diecisiete de la Ley Organica del INA,
la Ley de Propiedad Intelectual y la Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos, correspondera al
INA, los derechos de patente o propiedad intelectual sobre inventos, textos, técnicas de ensefianza o
de trabajo, programas, material informativo, didactico, cientifico y divulgativo, relacionado con la
capacitacion y formacién profesional desarrollados en el Instituto Nacional de Aprendizaje, que sean
utilizados para la ejecucion de la presente Carta de Entendimiento o para atender requerimientos
especificos de las partes, perteneceran en forma exclusiva al INA. De modo que, en toda publicacién

o divulgacion, se haré constar estos derechos a favor del INA, asi como los derechos morales, respecto
de su autoria,

Sin embargo, el material que sea proporcionado por la empresa / ENTE nunca sera divulgado y
pertenecera unica y exclusivamente a ésta, asi mismo el material didactico que pertenezca a este ente
estara protegido por los Derechos de Auter y Conexos.

En el eventual caso de que las partes de esta Carta de Entendimiento cuenten con procedimientos o
manuales para el manejo de imagen de cada organizacion, las publicaciones o divulgaciones que se
hagan, deberan acatar esos procedimientos o regulaciones.
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En prueba de conformidad, los representantes legales de ambas instituciones, firman dos ejemplares,

de un mismo tenor y efecto al ser los dias del mes de del afio
2019.
Ing. Andrés Valenciano Yamuni Lic. Marcelo Prieto Jiménez
Presidente Ejecutivo Rector
Instituto Nacional de Aprendizaje Universidad Técnica Nacional

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 4. Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Técnica
Nacional y la Camara de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
Referencia DICE -002-2019.

El senor Rector somete a discusion y aprobacion el Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad Técnica Nacional y la Camara de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad
Tecnica Nacional y la Camara de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
presentado por la Direccién de Cooperacion Externa mediante oficio DICE-002-2019.

El objetivo general consiste en establecer un marco de relacion amplio para la
cooperacion interinstitucional en los ambitos que sean de interés para ambas
entidades y en las modalidades que correspondan, buscando efectividad, sinergia y
beneficio mutuo de cara a las acciones y proyectos que se lleguen a implementar con
fundamento en el presente convenio.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-2-2019: “Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad Técnica Nacional y la Camara de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion, que se detalla de la siguiente manera:

CONVENIO MARCO DE COOPERACIO_N ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL Y LA
CAMARA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la UTN, cédula de persona juridica
No. tres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cinco, representada en adelante por el Lic. Marcelo
Prieto Jiménez, mayor, casado, vecino de Alajuela Centro, portador de la cédula dos- doscientos
ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector, nombrado por acuerdo nimero
dos, del acta extraordinaria treinta y nueve, dos mil dieciséis, en sesion extraordinaria celebrada por el
Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica Nacional, el veintidos de abril del afio dos mil
dieciséis; y Hubert Arias Zamora mayor, costarricense, vecino del cantén de San José, cédula nimero
2-0450-0251, en calidad de Presidente de la Camara de Tecnologias de la Informacion y la
Cemunicacion, en adelante CAMTIC, cédula juridica nimero 3-002-227225., en su condicién de
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apoderado Generalisimo sin limitacién de suma; suscribimos el presente convenio gue se regira por las
siguientes clausulas:
CONSIDERANDO QUE:

1° La Ley N° 8638 de creacién de la Universidad Técnica Nacional establece en su ARTICULO N° 2:
“La Universidad Técnica Nacional, es una institucion de educacion superior universitaria que goza de
independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones...”

2° La UTN es una institucion publica de educacién superior cuyas actividades sustantivas consisten,
segln el ARTICULO N°5, en el inciso a) “Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion
y ia extensidn en todos ios campos, de manera que, su ambito de accion incluye la vinculacion con los
diferentes sectores que conforman la economia nacional y de manera particular la economia regional
con la finalidad de impulsar el desarrollo econémico y social del pais y de sus diversas regiones.”

3° Que la UTN sobre la base del interés publico y en ejercicio de las potestades legales que le son
conferidas, pueden articular esfuerzos y concretar programas en el campo académicos vy
empresariales, con el fin de satisfacer las necesidades sociales de educacion, formacién, capacitacion
para el trabajo y asistencia técnica que expresan ios trabajadores en general y las pequefias empresas
costarricenses en condiciones de pobreza, para lo cual tiene plena capacidad legal para suscribir los
convenios de cooperacion que se consideren oportunos.

4° Que CAMTIC es la organizacion lider del sector de tecnologias de la informacién y la comunicacion,
reconocida por sus accienes en beneficio del pais.

5° Que son fines de CAMTIC procurar la mejora del entorno tecnoldgico y promover la competitividad
de las empresas del sector.

6° Que, para ello, dentro de su marco estratégico, CAMTIC mantiene estrechas relaciones y hace
concurrir sus esfuerzos con otros actores nacionales e internacionales en ambitos afines al desarrollo
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

7° Que CAMTIC reconoce la necesidad de establecer un marco de relaciones para encauzar de modo
efectivo iniciativas concretas de cooperacion.

8° Que CAMTIC reconoce la importancia y apoya la competitividad de las empresas del sector a través
de un adecuado talento humano en cuanto a formacién y competencias.

8° Que ambas instituciones, consideran deseable unir esfuerzos para potenciar sus lineas comunes de
actuacion, reforzando ain mas la cooperacion universidad-empresa, y estan de acuerdo en establecer
una colaboracion, en el campo de la investigacion, la transferencia de ¢onocimientos, fa innovacién y
la accién social y otros ambitos de accion, con el objetivo de potenciar el desarrollo econdmico y social
del sector de tecnologias de la informacién y la comunicacion a nivel nacional.

10° Que el articulo 2° inciso ¢, de la Ley de Contratacion Administrativa, el cual establece como
excepcion del concurso publico la actividad contractual celebrada entre entes de derecho publico.

Por tanto, se acuerda celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVC GENERAL

Establecer un marco de relacién amplic para la cooperacion interinstitucional en los @mbitos gue sean
de interés para ambas entidades y en las modalidades que correspondan, buscande efectividad,
sinergia y beneficio mutuo de cara a las acciones y proyectos que se lleguen a implementar con
fundamente en el presente convenio.
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SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

Realizar actividades de docencia, investigacion, extension, desarrollo tecnolégico,

transferencia de conocimiento, produccion y gestion empresarial, capacitacion y prestacion de
servicios, entre otros ambitos de accion acordes con las necesidades y planes de trabajo
estratégicos de cada una de las partes.

b)

Establecer mecanismos e instrumentos de intercambic de experiencias de éxito,

infragstructura, recursc humano, equipo e informacién en general y de otras formas de colaboracion
reciproca acordadas por ambas partes, ¢on el fin de fortalecer y consolidar los programas, proyectos
y actividades gue se implementen al amparo de este convenio.

c)

Desarrollar programas de capacitacion y formacion, asistencia técnica, asesoria, promocion y

divulgacién, innovacion, pasantias de académicos, estudiantes y empresarios de ambas partes, de
acuerdo con las areas de interés comun,

SEGUNDA: AREAS DE INTERES Y COOPERACION MUTUA
Se han identificado como areas generales de interés comun para la cooperacion las siguientes:

Promocion del espiritu empresarial y emprendedor en ia academia y en el sector de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Apoyo y promocién de iniciativas de interés empresarial y académico para ambas instituciones.
Desarrollo conjunto de pregramas de educacion dual.

Colaboracién en procesos de revision, disefio y actualizacién de la oferta académica de la
universidad.

Participacién conjunta en programas y proyectos de docencia, extension universitaria y accion
social, investigacion y trasferencia tecnoldgica e innovacién.

Desarrollo conjunto de programas de capacitacion técnica especializada y formacién continua.
Promocién y divulgacién de informacion especializada en campos o areas de interés mutuo.
Programas de pasantias en dos vias: de profesores, investigadores y estudiantes en las
industrias y empresas asociadas a la camara y en los laboratorios, unidades de investigacion
u otras dependencias de la Universidad.

Participacién conjunta en los programas de practicas profesionales supervisadas, trabajos
finales de graduacién, trabajo comunal universitario u otras modalidades que permitan a los
estudiantes complementar sus conocimientos y experiencias y contribuir con el desarrollo
socioeconémice a nivel nacional.

Desarrolio conjunto de proyectos de innovacién orientados a la atencidn de las necesidades de
la academia y de las empresas del sector.

Facilitar la coordinacion con otras unidades académicas, unidades de produccién, centros de
investigacion e institutos adscritos a la UTN y a CAMTIC, que por su naturaleza puedan apoyar
el objetivo de este convenio.

Busqueda y gestion de recursos de cooperacion para el financiamiento de proyectos de interés
mutuo.

Facilitar e! uso de las instalaciones y otras areas para la ejecucion de las actividades que se
realicen en el marco del presente convenio, de acuerdo con el marco normativa y reglamentaria
vigente en la UTN y en CAMTIC.

Intercambic de especialistas para el fortalecimiento de los proyectos que se deriven del
presente convenio.

Implementacion de programas conjuntos de cooperacion en las areas de innovacion, calidad,
productividad y desarrollo de MIPYMES.

Desarrollo conjunto de proyectos de gestion empresarial para el fortalecimiento de la academia
y de! sector industrial costarricense.
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« Desarrollo conjunto de programas de promaocion profesional, reduccién de brechas de genero
y orientacién vocacional para fortalecer el interés por las carreras relacionadas con tecnologias
de la informacién y la comunicacién.

»  Promocion de proyectos en el area de investigacion, desarrollo e innovacion en tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

»  Participacion en campanas de promocion para la empleabilidad de estudiantes y egresados en
las empresas afiliadas a CAMTIC.

«  Participacién de representantes de CAMTIC en 6rganos de gestion universitaria cuando hacia
lo prevea la normativa universitaria y de acuerdo con el procedimiente institucional que
disponga la UTN.

Las partes acuerdan colaborar en todas aquellas actividades, no previstas en los puntos anteriores,
siempre que sean de interés para ambas partes y para sus representadas.

Todas las acciones que se realicen en las distintas areas de interés se haran de acuerdo con las
capacidades de cada organizacion, dentro de un ambito de proporcionalidad y razonabilidad.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. Para la elaboracién, ejecucién y coordinacién de los programas o proyectos especificos que se
lleguen a desarrollar, ambas organizaciones deberan designar la contraparte responsable en
cada caso particular.

2. LaRectoria de la UTN y la Direccién Ejecutiva de CAMTIC, designaran mediante comunicacion
escrita, el personal que estime conveniente para cumplir con las acciones y tareas que requiera
la elaboracion, coordinacion y ejecucion de los programas o proyectos a trabajar de manera
conjunta.

3. Los funcionarios que a efecto designen las dependencias mencionadas, se reuniran por lo
menos dos veces al afio o con mayor frecuencia si se considera necesario. Las unidades
responsables de los programas o proyectos, aprobaran o haran ajustes a la programacion de
actividades, daran seguimiento y evaluaran su respectiva ejecucion en los tiempos
establecidos.

4. Los gastos que origine la ejecucién de los programas, proyectos o actividades que se deriven
del presente convenio, seran financiados de comun acuerdo, segun lo estipulado en las cartas
de entendimiento, convenios especificos 0 contratos de servicios que se elaboren al efecto y
que suscriban las partes interesadas, con la indicacién expresa del origen y destino de los
aportes de cada organizacion.

CUARTA: ESTIMACION DE CUANTIA
Por la naturaleza del presente convenio, no se estima cuantia ya que se trabajara por medio de cartas
de entendimiento o convenios especificos segun el programa o proyecto a desarrollar.

QUINTA: IMPLEMENTACION

El presente Convenio serd ejecutado por medio de cartas de entendimiento, convenios especificos o
contratos de servicio. Tales instrumentos deberan especificar: actividades a realizar, sus alcances,
lugar de ejecucion, responsables, participantes, plazos, fuente de financiamiento, presupuestos, y
estimaciones econdmicas pertinentes. La aplicacién de este convenio podra ser invocada por medio
de diferentes iniciativas de cooperacién especifica entre las unidades o centros docentes y de
investigacién de la UTN y CAMTIC o bien a partir de los programas o proyectos que ya se encuentren
en ejecucién en ambas organizaciones.
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SEXTA: COORDINACION

La coordinacidon del presente convenio por parte de la UTN estara a cargo del Director de la carrera
Tecnologias de Informacién de la Sede Guanacaste y la Directora de la carrera Tecnologia de la Imagen
de la Sede Central.

La coordinacion en CAMTIC estara a cargo de la Unidad de Proyectos y Cooperacion, dirigida por el
M.Sc. Christian Sanchez Alcazar, o quien en su defecto se encontrara a cargo de esta Unidad.

SEPTIMA: SEGUIMIENTO E INFORMES

Para el adecuado seguimiento, se hara una valoracion anual por ambas partes de forma individual. Los
responsables de la coordinacion de este convenio, realizaran un andlisis anual y emitiran un informe
escrito que sera entregado a las autoridades que los suscriben, con copia a la Direccion de Cooperacion
Externa de la UTN y la Direccién Ejecutiva de CAMTIC.

OCTAVA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
Cualquier notificacion, solicitud, informe u otra comunicacion presentada por cualquiera de las partes
bajo este convenio marco, se hara de forma escrita al siguiente domicilio

CAMTIC UTN
Direccién Ejecutiva Rectoria
Tel: 2283-2205 ext. 112 Tel. 2435-5000
recepcion@camtic.org Fax. 2442-0504

Apartado Postal: 1902-4050

Unidad de Proyectos y Cooperacion Direccién de Cooperacion Externa
Tel: 2283-2205 ext. 105 Tel. 2435-5000 Ext. 1102
csanchez@camtic.org dice@utn.ac cr

NOVENA: MODIFICACIONES
Ei presente convenio no podra ser modificado sin el acuerdo previc y por escrito de las partes.

DECIMA: PREVISIONES
Lo previsto o estipulado en el presente convenio, se regira por las disposiciones legales vigentes en
Costa Rica segun la materia.

DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe de las partes, en razén de lo cual los conflictos que llegaren
a presentarse en cuanto a la interpretacion y los alcances, seran resueltos conjuntamente por los
coordinadores respectivos. De no haber acuerdo a ese nivel, el diferendo se someteré a las autoridades
suscribientes quienes decidiran, en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las partes firmantes se encontrara imposibilitado para cumplir
con las obligaciones que se comprometio, la parte afectada prevendra a la otra de sus obligaciones y
responsabilidades, otorgando el plazo de un mes para que corrija lo que corresponda. En caso de
persistir el diferendo, sera resueito conforme a la Ley 7727 (Ley sobre Resoiucién Alterna de Confiictos
y Promocién de la Paz Social), mediante un arbitraje en el Centro de Resolucion Alternativa de
Conflictos de la Camara de Comercio de Costa Rica.

DECIMA SEGUNDA: CONCLUSION DE LOS PROYECTOS EN EJECUCION

La terminacion de lo dispuesto en este Convenio Marco, ya sea por el advenimiento del plazo o por la
resolucion anticipada dispuesta por alguna de las partes, no afectara de manera alguna los proyectos
que para ese momento se estén ejecutando, quedando las partes obligadas a realizar todas las
acciones que corresponden para que los proyectos puedan ser concluides, salvo que las pares
conjuntamente acuerden lo contrario.
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DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD

Las PARTES se comprometen a que por ninguna razon o causa, ni en forma directa ni indirecta, de
palabra, por escrito, por medios electronicos y por ninguna otra forma de comunicacion, revelaran
informacién confidencial a un tercero y no utilizaran ni permitiran que se utilice dicha informacion para
un propésito distinto al que se indica a menos que cuente con la autorizacién previa y por escrito de la
contraparte. La informacion confidencial incluird toda la informacién revelada de conformidad con el
presente acuerdo, por escrito, oral, visual y/o cualquier ofra forma, siempre que haya sido
expresamente clasificada come tal por cualquiera de las partes.

No se entendera como una restriccién para las partes de revelar informacién confidencial cuando la
misma sea ordenada por la ley o una orden judicial o cualkjuier otra orden o solicitud gubernamental.
Ninguna de las partes revelara la existencia de este acuerdo ni utilizara el nombre de la otra en ningun
tipo de publicidad o anuncios sin la autorizacion previa y por escrito de la otra parte. De igual forma
este acuerdo no compromete ninguna licencia ni interés en la propiedad intelectual de la otra parte y
nec crea ninguna relacién juridica de sociedad, agencia o representacion entre las partes.

DECIMA QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL
Toda eventual produccién de cbra estara protegida por las disposiciones jegales y reglamentarias que
rigen la propiedad intelectual, y particularmente por lo que asi se pacte en los convenios especificos.

DECIMA SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendra una duracién de ¢inco afios a partir de su firma. Podra ser prorrogado o darse por
finalizado de comin acuerdo por las partes cuando éstas lo estimen conveniente, con al menos noventa
{90} dias de antelacion.

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO, EN SENAL

DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN TANTOS DE IGUAL TENOR, EN ALOS
DIAS DEL MES DE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE
Hubert Arias Zamora Lic. Marcelo Prieto Jimeénez
Presidente Rector
Camara de Tecnologias de la Informaciény Universidad Técnica Nacional

la Comunicacion

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD
Articulo 5. Convenio Marco de Union Nacional de Cooperativas del Norte
RL, URCOZON R.L y la Universidad Técnica Nacional de Costa Rica,
Referencia DICE-009-2019.
El sefior Rector somete a discusion y aprobacion Convenio Marco de Unién
Nacional de Cooperativas del Norte RL, URCOZON R.L y la Universidad Técnica
Nacional de Costa Rica.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Convenioc Marco de Unién Nacional de
Cooperativas del Norte RL, URCOZON R.L y la Universidad Técnica Nacional de
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Sesién Crdinaria 2-2019
Costa Rica, presentado por la Direccion de Cooperacién Externa Mediante oficio
DICE-009-2019

El objetivo General del presente convenio consiste en establecer un marco general
de acciones de cooperacién entre las partes, que permita realizar labores de
manejo, educacion, investigacion y extensién entre la UTN Y URCOZON R.L.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-2-2019: “Aprobar el Convenio Marco de Unién Nacional
de Cooperativas del Norte RL, URCOZON R.L y Ia Universidad Técnica
Nacional de Costa Rica, el que se detalla de la siguiente manera:

CONVENIO MARCO DE UNION NACIONAL DE COOPERATIVAS DEL NORTE R.L, URCOZON
R.L Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL DE COSTA RICA

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la UTN, cédula juridica No. tres-
cero cero siete-cinco cinco seis cero ocho cinco, representada en adelante por el MARCELQ PRIETO
JIMENEZ, mayor, casado, vecino de Alajuela Centro, portador de la cédula dos-doscientos ochenta y
tres - doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector, nombrado por acuerdo nimero nueve, de la
sesion 22-2012 del Tribunal Electoral Universitario, de fecha 15 de junioc de 2012 y la UNION
NACIONAL DE COOPERATIVAS DEL NORTE, en adelante URCOZON R.L, cédula juridica numero
3-004-045671, cooperativa inscrita en el Departamento de Qrganizaciones Sociales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, mediante resolucién nimero 103 del 24 de Agosto de 1965, domiciliada en
Ciudad Quesada costado este de Balneario San Carlos representada en este acto por JOSE ALFREDO
ROJAS CHAVES, mayor, master en administracién de empresas, cédula de identidad nimero 2-0533-
0662, vecino de Ciudad Quesada, San Carlos, 50m este del Abastecedor Super Silvia, Cedral Plaza
Nueva, con facultades de Apoderado General, hemos acordado en suscribir el presente Convenio
Especifico de Cooperacion, el cual se rige por las leyes costarricenses y las siguientes clausulas:

AMBAS PARTES actuamos en nombre y representacidn de nuestras respectivas instituciones vy
acordamos suscribir el presente Convenio Marco.

CONSIDERANDO QUE:

1° La Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, establece en su articulo 4 inciso b,
que la UTN deberd "Ofrecer, a sus estudiantes, una educacion integral que les garantice
simultaneamente su optima formacién profesional y técnica, asi como su desarrollo integral, moral,
cultural y personal”.

2° Laley Orgéanica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, establece en su articulo 4 inciso d,
que la UTN tiene el fin de "Preparar profesionales de nivel superior, por medio de carreras
universitarias que guarden armonia con los requerimientos cientificos y tecnolégicos del desarrollo
mundial y las necesidades de! pais, que culminen con la obtencién de titulos y grados
universitarios, dando énfasis especial a las carreras técnicas que demanda el desarrolle nacional”,

3° LaLey Organica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, establece en su articulo 5 inciso g,
que la UTN buscara "propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos educativos del pais,
mediante la suscripcion de convenios de cooperacién con instituciones y empresas publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de programas conjuntos de docencia,
investigacion o extension”.
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4° La UTN es una institucion pablica de educacion superior cuyas actividades sustantivas consisten,
segun el articulo N°, en el inciso a) "Desarrollar programas académicos de docencia,
investigacion y la extension en todos los campos, de manera que, su ambite de accién incluye la
vinculacion con los diferentes sectores que conforman la economia nacional y de manera particular
la economia regional con la finalidad de impulsar el desarrollo econémico y social del pais y de
sus diversas regiones.”

5° La UTN tiene entre sus principios la conservacion, el mejoramiento del medio ambiente y el
fomento del desarrollo sostenible. Y que, pretende ofrecer a sus estudiantes una educacion
integral que fomente su 6ptima formacién profesional y técnica, asi como su desarrollo personal,
etico y cultural.

6° Que la mision de la URCOZON R.L, es impulsar el desarrollo cooperativo en su area de influencia
geografica, mediante la ejecucion de acciones orientadas al fortalecimiento de sus cooperativas
afiliadas. Con el fin de mejorar la calidad de vida de los asociados y asociadas vecinas de las
comunidades.

7°  Que dado el espiritu de mejoramiento continuo en URCOZON R.L y sus asociadas, ésta requiere
de estudios y propuestas que le permitan cumplir adecuadamente sus objetives, situacion que se
lograra de mejor manera por medio de la facilitacion de apoyos concretos de las instituciones de
educacién superior en general y particularmente con la UTN

8° La filosofia cooperativa tiene entre sus principios el de Compromiso con la comunidad, lo cual le
lleva a participar en todo lo referente con el Desarrolio Sostenible y por ende en el cuidado del
ambiente.

8 Que la Universidad ofrece una serie de servicios e informacion a nivel cientifico y de investigacion
que no brindan otras Instituciones y que éstos son de gran provecho para los procesos propios de
la URCOZON R.L

10° Que AMBAS PARTES tienen capacidad para establecer los canales de comunicacién que le

permitan intercambiar conocimientos académicos, técnicos, cientificos, ambientales y culturales
Con base en lo considerado vy por ser de interés para AMBAS PARTES, se acuerda suscribir el
presente Convenio Marco, el cual se regira por las siguientes clausulas.

PRIMERA: E| Objetivo General del presente convenio consiste en establecer un marco general de
acciones de cooperacién entre las partes, que permita realizar labores de manejo, educacién,
investigacion y extension entre la UTN y URCOZON R.L.

SEGUNDA: La UTN y URCOZON RLL., planificaran y ejecutaran proyectos relacionados con
programas de docencia, investigacion y extension en las siguientes areas:

* Administracién Financiera

* Capacitacion de funcionarios de URCOZON R.L Y cooperativas asociadas. para la correcta
administracion.

* Realizacion de practicas de especialidad de los estudiantes del UTN e intercambio de servicios
entre ambas instituciones.

* Ejecucién de programas o proyectos en las areas de competencia de ambas instituciones; entre
ellos el fortalecimiento de las capacidades de gestion de micro y pequefias cooperativas de
productos y servicios de la Regién Huetar Norte, afiliadas a URCOZON R.L

TERCERA: Para el desarrollo de las acciones que se acuerden entre la UTN y URCOZON R.L, se

dispondran de las instalaciones de ambas partes ubicadas en diferentes lugares del pais, previa
coordinacion del espacio.
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CUARTA: Para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio Marco, se suscribiran Convenios
Especificos o Cartas de Entendimiento, a través de los cuales se describiran los términos y condiciones
que regiran cada actividad. Estos términos y condiciones se acordaran mutuamente entre las unidades,
carreras o direcciones académicas de AMBAS PARTES, y deberan ser firmados y ratificados por
nuestros representantes institucicnales, los cuales formaran parte de este instrumento como anexo, de
acuerdo a la legislacion vigente en ambas instituciones.

QUINTA: Ambas instituciones se prestaran mutuo apoyo y actuaran conjunta o coordinadamente para
la consecucion de recursos técnicos y financieros adicionales, que faciliten el desarrollo de las acciones
de cooperacién objeto del presente acuerdo.

SEXTA: Las actividades contempladas en este convenio se planificaran y programaran por periodos
anuales, y su ejecucion y seguimiento estaran coordinados por representantes de cada una de las
instituciones. Para tales efectos la UTN nombrara al Decano de la Sede San Carlos como su
coordinador, y por parte de URCOZON R.L, la representacion estara a cargo del Gerente General o
quien este designe. Los nombramientos deberan ser oportunamente comunicados a la contraparte.

SETIMA: Las modificaciones que se realicen al presente Convenio solo seran validas cuando hayan
sido hechas por escrito y firmadas por AMBAS PARTES, las cuales formaran parte de este instrumento
como Adendum.

OCTAVA: LAS PARTES convienen que el personal comisionado para la realizacion conjunta de
cualquier accién, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la institucion con la
cual tiene establecida su relacidn laboral. Si en la realizacién de un programa interviene personal que
presente sus servicios a instituciones o personas distintas a LAS PARTES, éste continuara siempre
bajo la direccién y dependencia de dicha institucién o persona que la contratd, por lo que su intervencion
no originara relacion de caracter laboral ni con la UTN y URCOZON R.L.

NOVENA: Por |a naturaleza del presente Convenio, el mismo se considera de cuantia inestimable.

DECIMA: Este convenio marco entrar4 en vigor a partir de la fecha de su dltima firma y tendra una
vigencia de cinco (5) afics, prorrogables con la autorizacion por escrito de AMBAS PARTES. Para darlo
por concluide, bastara con que una de LAS PARTES notifique a la otra oficialmente su deseo de
rescindirio con una antelacion minima de tres (3) meses, sin perjuicio de los trabajos que se estén
desarrollando a la fecha, los que deberan continuarse hasta su total terminacién,

DECIMA PRIMERA: La titularidad de los derechos de propiedad intelectual que surjan al amparc del
presente convenio, se regulara de conformidad con lo establecido en la Ley N° 8039 de Procedimientos
de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, la Ley de Derechos de Autor y Derechos
Conexos N° 6683, la Ley de Patentes de Invencion, dibujos y modelos industriales y modelos de utilidad
N° 6867, la Ley de Marcas y signos distintivos N° 7978, la Ley de Informacién no divulgada N° 7975,
segun corresponda, asi como en la normativa internacionai e institucional vigente sobre la materia,
respetando la jerarquia de las normas.

Queda entendido que en toda publicacion que se haga al amparo del presente acuerdo, se dejara
constancia de que los documentos o materiales que se publican o divulgan, han sido producidos dentro
del marco del presente instrumento y deberan darse también los créditos correspondientes a los
autores de las publicaciones que se hagan.

DECIMA SEGUNDA: Este convenio es producto de la buena fe de las partes, en razon de lo cual los
cenflictos que llegaran a presentarse en cuanto a la interpretacion y los alcances, seran resueltos
conjuntamente por los Coordinadores respectivos. De no haber acuerdo a ese nivel, el diferendo se
sometera a las autoridades suscribientes quienes decidiran, en definitiva.
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Sipor alguna circunstancia, cualquiera de las partes firmantes se encontrara imposibilitado para cumplir
con las obligaciones que se comprometié, la parte afectada prevendra a la otra de sus obligaciones y
responsabilidades, otorgando ¢l plazo de un mes para que corrija lo que corresponda. En caso de no
poder subsanar el problema, se exime a la parte cumplidora de cualquier responsabilidad sobrevenida
de dicheo incumplimiento.

DECIMA TERCERA: Cualquier notificacion, solicitud, informe u otra comunicacion presentada por
cualquiera de las Partes bajo este convenio, se hara de forma escrita al siguiente domicilio.

RECTORIA CON COPIA A:

Lic. Marcelo Prieto Jiménez Direccién de Cooperacion Externa
Universidad Técnica Nacional Apdo. Postal: 229-4050

Apdo. Postal: 229-4050 Alajuela, Costa Rica

Alajuela, Costa Rica Teléfono: (508) 2435-5000 ext. 1101/1102
Teléfono: (508) 2435-5000 Fax: (506) 2441-6842

Fax: (506) 2441-6942 Correo electronico: dice@utn.ac.cr

MBA. Luis Restrepo, Decanato Sede

Correo electronico: Irestrepo@utn.ac.cr
Telefono: (508) 2460 6115 /2435 5000 ext, 2001
Fax: {508) 2461 2381

URCOZON R.L. CON COPIA A:

Ing. Jose Alfredo Rojas Chaves Gerencia General

Ciudad Quesada, San Carlos, Costa | Apdo. Postal:20-4400

Rica Teléfono: (506) 2460-1365

Apdo. Postal:20-4400 Fax: 2460-4746

Teléfono: (506) 2460-1365 Correo electrénico: jrojas@urcozon.com
Fax: 2460-4746 Wendy Orozco, Secretaria de Gerencia

Correo electronico: info@urcozon.com
Teléfono: (506) 2460-1365
Fax: 24604746

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO, EN SENAL
DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN DOS (2) TANTOS DE IGUAL TENOR, EN CIUDAD

José Daniel Mora Mora Marcelo Prieto Jiménez
Gerente General Rector
URCOZON R.L. Universidad Técnica Nacional
QUESADA, SAN CARLOS A LOS DEL MES DE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 6. Solicitud de vacaciones del Rector, presentada mediante oficio R-
013-2019.

El sefior Rector presenta solicitud de vacaciones dado que tiene mas de cien dias Y
el periodo de su nombramiento termina en el afio 2020. Por esta razén considera que
las vacaciones solicitadas deben ampliarse e informa que durante el afo estara
solicitando vacaciones en aras de cumplir con las disposiciones normativas en esta
materia.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 6-2-2019: “Autorizar las vacaciones al sefior Rector
presentadas mediante oficios R-013-2019 y oficio R-059-2019, los dias
8 de enero y 01 y 15 de febrero. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 7. Ofros informes

A. Avances de los tramites del crédito ante el BCIE.

El sefior Rector informa la necesidad de suscribir un Convenio con el Ministerio de
Planificacion, MEP como ADENDA al contrato del crédito el cual tiene como proposito
formalizar las acciones que se vienen realizando en aras de acelerar el Crédito con el
BCIE , ademas informa que en los préximos meses se estaran programando acciones
contundentes y con el mayor cuidado estratégico para logra la meta de poner en
corriente legislativa el Proyecto de Ley que justifica el crédito, esto se tendra que estar
ejecutando en las Sesiones Extraordinarias en la Asamblea Legislativa y para prever
todos los obstaculos posibles es muy conveniente que entre bastante antes del 30 de
abril.

SE TOMA NOTA.

B. Informe general del crédito realizado ante el Banco Popular y solicitar
autorizacion sobre una consulta de caracter obligatorio al Banco
Central.

El sefior Rector informa sobre los tramites de crédito ante el Banco Popular para el
equipamiento de la Torre de aulas de la Sede Central y el financiamiento del edificio
de aulas de la Sede de San Carlos, y ademas se le esta solicitando una ampliacion
del crédito por mil millones de colones para cubrir las consecuencias del mal disefio
de San Carlos y financiar obras de infraestructura estamos con la mejor disocian de
dar la orden de inicio. Las Universidades estdn en un régimen especial y la Sala
Constitucional ha dicho que no son instituciones como las del Estado, estamos regidos
en un capitulo en la Constitucion no estamos sometidas al régimen del estado, es un
régimen todavia mas autonomo que las Municipalidades, en la Ley de Presupuestos
y Sector Financiero de la Republica indica que solo se somete a las universidades a
los principios generales, no tienen las universidades que pedir permiso a ninguna
institucion para la solicitud de créditos nacionales e internacionales ni si quiera
interviene la Contraloria General de la Republica solo aprueba presupuesto, sin
embargo, la Ley Organica del Banco Central dice en su articulo 106 que el Gobierno
y sus instituciones del Estado estan obligadas a pedir el visto bueno al Banco Central
en el caso en que vallan a contratar crédito con bancos internacionales y nacionales
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esto nunca se ha aplicado a las universidades incluso el BCIE, ha dicho si el crédito
es directo se puede firmar. El Banco Popular descubrié la normativa antes indicada
sobre las consultas al Banco Central entonces para la ampliacion del crédito de los
mil millones se requiere la autorizacién del Banco Central e incluso para el giro de los
recursos ya presupuestados y avalados por la Contraloria General de la Republica.

La UTN ya se reunié solicitando la ayuda al Banco Central, a pesar de eso |la Rectoria
quisiera hacer la Consultar a la Procuraduria General si a las universidades publicas
se les debe aplicar el articulo 106 de la Ley Organica del Banco Central.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario informe del sefior Rector acerca de los tramites que
se han realizado ante el Banco Popular de Costa Rica para el giro de los recursos
aprobados en el presupuesto 2019, mediante crédito y la solicitud de ampliacion del
crédito aprobado y ampliamente conocido por la Contraloria General de la Republica,
en cuanto existe una normativa del Banco Central de Costa Rica que obliga a contar
con el visto bueno de esta entidad financiera para que se puedan aprobar créditos a
las instituciones publicas. En este sentido el sefior Rector solicita autorizacion al
Consejo Universitario para consultar a la Procuraduria General de la Republica sobre
la aplicacion de esa norma a las universidades publicas, esto en aras de que
prevalezca la Autonomia Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDOQ 7-2-2019: “Autorizar al seiior Rector a realizar una consulta
a la Procuraduria General de la Republica sobre la aplicacion del
articulo 106 de la Ley Organica del Banco Central a las universidades
publicas”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO Ili. DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 8. Cuentas por Cobrar CIPET, presentado por la Direccion de
Gestion Financiera mediante oficio DGF-023-2019.

El sefior Rector da la cordial bienvenido al sefior Ismael Arroyo, para que se refiera al
tema de cuentas por cobrar CIPET.

El sefior Ismael Arroyo manifiesta que estas cuentas por cobrar son el resultado de
estudios realizados los cuales se documentan bajo una metodologia de cobro que
realizo y de lo que se recuperé solo quedan pendientes catorce millones de colones.
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El senor Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que efectivamente estas cuentas tienen
una historia que data desde los inicios cuando el CIPET trabajaba adscrito al Ministerio
de Educacion Publica por razén que los pagos de los profesores se atrasaban y en
estas condiciones se fueron acumulando las cuentas por cobrar y cuando se dio la
fusion a la UTN se inicié sistematicamente el cobro a los estudiantes que tenian este
pendiente y luego que se recobraron mas del 50% quedo este pendiente el cual se
recomienda declarar incobrable.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario gestion planteada por la Direccion de Gestion
Financiera mediante oficio DGF -023-2019, en relacién a cuentas pendientes de cobro
del antiguo CIPET, en que se sefiala que se cuenta con el criterio y aval de la
Direccion de Asuntos Juridicos, para declarar incobrables cuentas por la suma de
catorce millones ochocientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y nueve colones
con frece céntimos, segun la lista detallada aportada con la solicitud, por prescripcion
e imposibilidad material de cobrarlas. Con base en las razones anteriores y la
discusion ampliamente realizada en el Consejo Universitario,

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-2-2019: “Aprobar la declaratoria de incobrables para las
cuentas indicadas por la Direccion de Gestién Financiera en el anexo
de su oficio DGF-023-2019, por la suma de catorce millones
ochocientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta Y hueve
colones con trece céntimos con base en el Criterio de la Direccion de
Asuntos Juridicos No. DGAJ-0272-2018 referentes al CIPET”.
ACUERDFO FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 9. Proyecto de Reglamento del Fondo de Trabajo para las
compras de menor cuantia de la UTN.

El sefior Rector solicita ai sefior Ismael presentar el Proyecto de Reglamento del
Fondo de Trabajo para las compras de menor cuantia de la UTN.

El sefior Ismael Arroyo explica los alcances del Reglamento y sus posibilidades para
agilizar los procesos de compras y recalca la responsabilidad de cada unidad
ejecutora especial de los Decanos.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que el reglamento del Fondo de Trabajo
para las compras de menor cuantia de la UTN, esta bien revisado por los compaderos
de la Proveeduria Institucional, ademas es muy general y pequefio.
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El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que hay que reglamentar io que no
esta normado al final de lo que se trata es de adquirir el bien, asi como habilitar una
buena comunicacién entre los dos dado que muchas veces estos procesos requieren
un procedimiento el cual debe cumplirse a cabalidad, ese monitoreo es importante
para que el cumplimiento de la meta de la compra sea optima y efectiva para
acercarnos mas a la calidad, en este contexto seria conveniente ver reflejado en la
aplicacion del Reglamento la comunicacion entre esos dos nodos blancos porque
dentro del procesos son los que estan mas separados pero son los que mas se
acercan.

El senor Roque Davila Ponce manifiesta que la inquietud planteada por el compariero
se encuentra resuelto en el procedimiento de este Reglamento casi al 100% y ahora
la responsabilidad recae en los Decanos.

El sefior Francisco Llobet plantea estar de acuerdo con el Proyecto de este
Reglamento y le satisface saber que esta norma dara mayores posibilidades a la
Proveeduria para concentrarse con las compras por SICOP, lo cual es algo importante
para agilizar procesos.

El sefor Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta el apoyo al Reglamento, esta norma
establece y aclara de manera ordenada el proceso de compras de manera mas agil.

El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta estar de acuerdo con el proyecto de este
Reglamento el que vendra abrir opciones mas agiles.

El sefior Fernando Villalobos Chacén manifiesta que es todo un acierto este
Reglamento para el proceso de compras menores y felicitar a todos los compafieros
que trabajaron con este proyecto.

Ei sefior Rector manifiesta que el Reglamento viene a resolver problemas a las
compras de menor cuantia, viene a regular mediante procedimientos internos, sentar
responsabilidades y sacar dentro de los grandes procesos de Proveeduria como ir a
SICOP, ademas se esta descentralizando a las Proveedurias con la centralizacion
evidenciada después de los estudios de CICAP se trasladaron procesos a la
Proveeduria Institucional en este sentido hemos retrocedido :con este nuevo proyecto
se gana dinamismo y agilidad para realizar compras. Los Decanos son responsables
de la aplicacion de este nuevo Reglamento. Este Reglamento es un paso de
recuperacion y desconcentracion que favorecera a los procesos de compras.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Reglamento de Fondo de Trabajo
para compras de menor cuantia de la UTN.
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitaria Propuesta de Proyecto del Reglamentos de Fondo
de Trabajo para compras de menor cuantia de la UTN, presentado por la Direccion
General de Administracion Universitaria y la Direccion de Gestién Financiera de
conformidad a lo dispuesto en la Resolucién de la Rectoria: R-085-2016.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-2-2019: “Aprobar el Reglamento de Fondo de Trabajo
para las compras de Menor Cuantia de la Universidad Técnica
Nacional”, como se detalla de la siguiente manera:

REGLAMENTO DEL FONDO DE TRABAJO PARA LAS COMPRAS DE MENOR CUANTIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1: Ambito de aplicacién: El presente reglamento establece las disposiciones generales que
regulan la operacion y control del Fondo de Trabajo, para realizar las compras de menor cuantia.

Articulo 2: Administracién del Fondo de Trabajo. El Fondo de Trabajo es administrado por el Area
de Tesoreria de la Direccion de Gestién Financiera.

Articulo 3: Adquisiciones mediante el Fondo de Trabajo. Se destinaran a solventar la adquisicion
de bienes y servicios que no superen el 5% de las contrataciones directas de escasa cuantia de acuerdo
con el limite general de contratacion administrativa, fijade anualmente en la actualizacién econémica
del articulo 27 de la Ley de Contratacién Administrativa que realiza la Contraloria General de la
Republica. Asimismo, se permiten las adquisiciones hasta por un 10% del limite, segln el articulo 14
del presente reglamento.

Articulo 4: Definicion de términos.

Adquisiciones especiales: Son aquellas que se realizan con el fin de evitar lesiones al interés publico
o institucional, dafios graves a las personas o irreparables a las cosas.

Contrato de servicios continuados: Son aquellos servicios en los cuales |a institucion deba realizar
mas de un pago por el servicio contratado.

Articulo §: Alcance. Este Reglamento aplica a todos los funcicnarios de la Universidad Técnica
Nacional.

CAPITULO Il
Autorizaciones y responsables

Articulo 8: Funcionarios autorizados: Los funcionarios autorizados para aprobar la adquisicién de
bienes y servicios correspondientes al Fondo de Trabajo, son los siguientes:
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a) Rector

b) Vicerrectores

¢) Decano

d) Directores Ejecutivos de Centros.

e} Director General de Administracion Universitaria.

f) Directores Administracion Universitaria.

g) Auditor General

h) Presidente del Tribunal de Elecciones UTN

i} Coordinadores de Area de Gestitn Administrativa de Sede.

Articulo 7: Responsabilidades del funcionario que solicita la compra:

a) Cumplir con la normativa establecida para el proceso de compras por medio del Fondo de
Trabajo de la UTN.

b) Cumplir con los requisitos establecidos para realizar las compras en el sistema informatico

¢} Cumplir con el tramite de exoneracién de impuestos, aprobacién de documentos y la compra
correspondiente.

d) Remitir a la Direccion de Gestion Financiera la documentacion completa para realizar la
transferencia ¢orrespondiente.

e) Emitir criterio técnico para las solicitudes de adquisiciones especiales.

Articulo 8: Responsabilidades de la Direccion de Proveeduria Institucional:

a) Autorizar previamente la adquisicién de bienes duraderos que se soliciten por medio del fondo
de trabajo.

b) Remitir a la Direccién de Gestion Financiera el limite general de contratacion administrativa
para contrataciones de escasa cuantia, fijado anualmente en la actualizacién econémica del
articulo 27 de la Ley de Contratacién Administrativa que realiza la Contraloria General de Ia
Republica,

Articulo 8: Responsabilidades de la Direccion de Control de Bienes e Inventarios:
a) Velar porque se cumpla la normativa interna vigente en materia de registro y control de bienes.
b) Registrar en el auxiliar de inventarios o activos fijos segln corresponda, los bienes comprados
por medio del Fondo de Trabajo, plaguearlos y asignarlos.
c) Verificar que los activos registrados en los auxiliares de Bienes e Inventarios por medio del
Fondo de Trabajo sean registrados contablemente.

Articulo 10: Responsabilidades de ia Direccién de Gestion Financiera:

a) Velar por el cumplimiento de este reglamento, la normativa aplicable y el uso adecuado del
Fondo.

b) Asignar el funcionario para la administracion del Fondo de trabajo.
c) Comunicar anualmente el monto maximo para compras por este Fondo, con base en la
informacién suministrada por la Direccion de Proveeduria Institucional,

Articulo 11: Responsabilidades del funcionario encargado de la administracion del Fondo de
Trabajo:

a) Mantener la pdliza de fidelidad al dia, a favor de la UTN, equivalente a los fondos que custodia.
La misma serd pagada con recursos personales.

b) Resguardar las claves de acceso a la cuenta bancaria con que se administra el Fondo de
Trabajo.

¢) Mantener los registros actualizados del saldo de la cuenta utilizada para el Fondo de Trabajo.

d) Mantener archivados adecuadamente los documentos que soportan los pagos de las compras
realizadas.

d) Presentar la liquidacion correspondiente para los reembolsos del mismo.
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CAPITULO Il
Operacion y control

Articulo 12: Procedimientos: Corresponde a la Direccion de Gestién Financiera elaborar y mantener
actualizados los procedimientos relacionados con el Reglamento de Fonde de Trabajo en coordinacién
con las Direcciones de Proveeduria Institucional y Control de Bienes e Inventarios, de acuerdo a sus
respectivas competencias.

Articulo 13: Adquisiciones de bienes y servicios: Se podran realizar pagos segtin lo indicado en el
articulo 3 del presente reglamento; ademas se debe cumplir con lo siguiente:

a) La adquisicion de servicios requerird la autorizacion seglin o estipulado en el articule 6 del
presente reglamento.

b) La compra de activos, ademas de cumplir con lo establecido en el inciso antericr, debera ser
autorizada conforme al articulo 8 de este reglamento.

Articulo 14: Adquisiciones especiales: Se podran realizar adquisiciones a partir de un 5% y hasta
por un maxime del 10% del limite de contratacion directa de escasa cuantia, en cuyo caso se requiere
que el solicitante emita el criterio técnico que justifique la compra.

Articulo 15: Prohibiciones: Queda prohibide cancelar con este fondo lo siguiente:

a) Trabajos o avances de infraestructura, construccion que se consideran obra pliblica.

b) Remuneraciones

¢) Viaticos

d) Contrataciones en las que se cuente con un contrato por demanda, siempre y cuando el
proveeder no haya manifestade su imposibilidad de suministrar el bien o servicio para el cual
fue contratado.

e) Boletos aéreos.

f) Software

g) Contratos de servicios continuados.

h) Compra de materiales comunes para existencias, cuyo consumo sea para un periodo mayor
a un mes.

Articulo 16: Exoneracidn del impuesto de ventas: El funcionario encargado de realizar la compra es
el responsable de solicitar previamente el documento de exoneracion del impuesto de ventas, y
gestionar el tramite correspondiente.

CAPITULO IV
Requisitos para la compra de un bien o servicio

Articulo 17: Solicitud de bienes y servicios: Toda adquisicién debe contar con la respectiva solicitud
del Fondo de Trabajo, debidamente autorizada en el sistema, para gue se reserve el contenido
presupuestario previo a la compra.

Articulo 18:  Requisitos para el tramite del pagoe a los proveedores.
Para el pago de la compra del bien o servicio solicitado, es necesario que se envien los siguientes
documentos de respaldo;

a) Formulario de pago

b) Solicitud de Fondo de Trabajo.

¢) Orden de compra

d) Facturas con los requisitos de ley.
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e) Tiguetes de caja con los requisitos de ley.

f) Cuenta Bancaria: NUmero de cuenta cliente o codigo internacional de cuentz bancaria (IBAN),
cuando se requiera en colones del proveedor.

g) Otros datos necesarios para la transferencia.

CAPITULO V
Adelanto de fondos

Articulo 19: Adelantos del fondo: Los adelantos que se realicen por medio del Fondo de Trabaio,
deben tramitarse de la siguiente manera:

a) Por transferencia a nombre de Ia persona solicitante,

b) Contar con un cficio del Director del area que justifique la compra, siempre y cuando esté
inscrito en el sistema.

c) ElArea de Tesoreria de fa Direccién de Gestion Financiera debe transferir el dinero a la cuenta
personal del funcicnario en la cual se le deposita el salario.

Articulo 20: Liquidaciones de adelantos: Todo adelanto del fondo debe ser liquidado en tres dias
habiles posteriores a la finalizacion de la actividad o de la compra del bien o servicio, podra gestionar
un nuevo adelanto hasta tener el anterior tramite liquidado.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Articulo 21: Marco legal. Ley de Administracién Publica, Ley General de la Administracion Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley de Contratacién Administrativa y su Reglamento, y la
normativa aplicable en esta materia.

Articulo 22: Cumplimiento de deberes y obligaciones: Todo funcionario debe garantizar la custodia
y buen uso de los recursos de conformidad con lo establecido en este reglamento, en la normativa
aplicable y en las sanas practicas administrativas.

Articulo 23: Régimen sancionatorio: Los funcionarios gque incumplan con las disposiciones
estipuladas en este reglamento, seran sancionados de acuerdo a lo correspondiente con la normativa
aplicable en esta materia,

Articulo 24: Derogatoria: Se deroga de manera expresa cualquier normativa, disposicion o
lineamiento que contradiga io establecido en el presente Regiamento.

Articulo 25: Vigencia: Rige a partir de su publicacién.

Transitorio unico

Para la administracién y control del Fondo de Trabajo, se debe contar con el manual de procedimientos
para el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas con la operacion de este Fondo. El cual
debe ser aprobado por la Direccion Generai de Administracién Universitaria, en un plazo maxime de un
mes a partir de la vigencia de este Reglamento.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD
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Articulo 10. Proyecto de Reglamento para el Tramite de Variaciones al
Presupuesto de la UTN.

El sefior Rector solicita af sefior Ismael Arroyo presentar el Proyecto de Reglamento
para el Tramite de Variaciones al Presupuesto de la UTN.

El sefior Ismael Arroyo presenta los alcances del Reglamento para el Tramite de
Variaciones al Presupuesto de la UTN.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que la propuesta viene agilizar tramites en
los casos en que no se toque el fondo de lo programado en el PAO correspondiente.

El sefior Rector somete a votacién el Proyecto del Reglamento para el Tramite de
Variaciones al Presupuesto de la UTN.

Se abstiene de votar el sefior Sergio Garcia Ramirez por estar vinculado directamente
en la formulacién del Reglamento.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Proyecto de Reglamento para el Tramite de
Variaciones al Presupuesto de la UTN, presentado Direccion General de la
Administracion Universitaria, la Direccién de Gestién Financiera de conformidad a lo
dispuesto en la Resolucion de la Rectoria: R-085-2016.

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-2-2019: “Aprobar el Reglamento para el Tramite de
Variaciones al Presupuesto de la UTN”, como se detalla de la siguiente
manera:

Reglamento para el Tramite de Variaciones al Presupuesto de la Universidad Técnica
Nacional
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1: Objetivo. El presente Reglamento tiene como objetivo establecer los mecanismos que
regulan las variaciones al presupuesto de la Universidad Técnica Nacional, en cumplimiento a lo que
establecen las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, de la Contraloria General de la Repiiblica
y el Estatuto Organico UTN.

Articulo 2: Alcance. Las disposiciones de esta normativa son de acatamiento obligatorio para todos
los funcionarios involucrados en el proceso.

Articulo 3: Definiciones. Para los efectos de esta normativa se entiende por:
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Blogue de Legalidad: Conjunto de normas juridicas, escritas y no escritas, a cuya observancia se
encuentra obligado la Universidad, el cual comprende tanto la ley como las normas de rangoe superior,
igual o inferior a ésta, incluidos los principios generales y las reglas de la ciencia y la técnica.

Impacto al Plan Anual Operativo Institucional: Corresponde a la incidencia que tienen las
variaciones presupuestarias en el Plan Anual Operativo Institucional formulado o en el cumplimiento de
sus objetivos y metas,

Jerarca: Persona que ejerce la méaxima autoridad en Ia institucion, superior, unipersonal o colegiado,
en materia presupuestaria.

Modificacion presupuestaria: Es el acto administrativo por medio del cual se realizan ajustes en log
gastos presupuestados y que tiene por objetc disminuir los montos de diferentes sub-partidas
aprobadas, para aumentar la asignacion presupuestaria de otras sub-partidas, ya sea dentro de un
mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos, partidas o categorias programaticas. También, por
medio de modificacion presupuestaria se pueden incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras
sub-partidas, sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado.

Plan Anual Operativo (PAO): Instrumento formulado en concordancia con los planes de mediano y
largo plazo, en el que se concreta la politica de la Institucion a través de la definicién de cbjetivos,
metas, y acciones que se deberan ejecutar durante el afio, se precisan los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para obtener los resultados esperados y se identifican las unidades
gjecutoras responsables de los programas de ese plan.

Presupuesto. Es el Instrumento que expresa en términos financieros el plan anual operativo
Institucional, mediante la estimacién de los ingresos y los egresos necesarios para alcanzar los
objetivos y las metas de los programas presupuestarios establecidos.

Presupuesto extraordinario: Es el acto administrativo que tiene por objeto incorporar al presupuesto
institucional los ingresos extraordinarios, los recursos excedentes entre los ingresos presupuestados y
los percibidos y los recursos del superavit, asi como los gastos correspondientes. Ademas, registrar
las disminuciones de ingresos y el efecto que dicho ajuste tiene en el presupuesto de gastos, o en la
sustitucion de las fuentes de financiamiento previstas.

Programa: Es la agrupacion de actividades y proyectos afines tendientes a brindar productos o
servicios de similar naturaleza, a la luz de las politicas y objetivos institucionales. Los programas se
definen con criterio funcional.

Remanente presupuestario: Es la variacién positiva que resuita de la ejecucion presupuestaria una
vez satisfecha la necesidad de los usuarios.

Responsable de la unidad ejecutora: Es la persona de mas alto nivel jerarquico de una unidad
ejecutora, quien es el responsable por la formulacién, ejecucion, evaluacion y control del plan-
presupuesto.

Sub-Partida Presupuestaria: Concepto que identifica los diferentes rubros que conforman el
presupuesto de la Universidad Técnica Nacional.

Transferencia Presupuestaria. Son los aumentos o disminuciones en las cuentas de gasto que

pertenecen al mismo programa presupuestario y a la misma sub-partidas, que no conlleve a la
reformulacion del Plan Anual Operativo.
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Este tipo de transferencia no corresponde a modificaciones, pues se limitan a movimientos dentro de
una misma sub-partida en el mismo programa presupuestario. Se podria aplicar de la siguiente forma:

a. En una misma sub-partida presupuestaria, una misma unidad ejecutora, pero diferente
proyecto.

b. En una misma sub-partida presupuestaria, un mismo programa presupuestario perc diferente
unidad ejecutora, con la misma o diferente proyecto.

Las fransferencias presupuestarias seran aplicadas para cubrir necesidades de salarios y
contrataciones en trAmiies de adjudicacion. Ademas, se podra aplicar en casos excepcionales
debidamente justificados ¢ cuando se considere gque se pone en riesgo la operacion de la Institucion y
que la necesidad es totalmente imprevista.

Unidad ejecutora: Es una unidad ¢ programa académico o administrativa incluido en la estructura
programatica presupuestaria de la Universidad; con facultades para la formulacién, ejecucion,
evaluacién y control del plan-presupuesto, de acuerdo con la normativa institucional.

Variacion presupuestaria: Corresponde a los ajustes cuantitativos y cualitativos al presupuesto
aprobado por las instancias internas y externas competentes, necesarias para el cumplimiento de
objetivos y metas, derivados de los cambios en el ambito interno y externo de indole econémico,
financiero, administrativo y legal, que pueden ocurrir durante el desarrolio del proceso presupuestario.

Programa de adquisiciones: Plan de compras publicade a inicios de cada afio en donde se detallan
los bienes y servicios a contratarse por parte de la Universidad.

Proyecto: Es una propuesta de accion particular para la solucion de un problema trascendental, para
la respuesta a un reto institucional en alguna de las areas pricritarias, o para el aprovechamiento de
una cportunidad estratégica para el desarrollo y el cumplimiento de los principales compromisos
institucionales. Esta constituida por todo un conjunto de actividades que son desarrolladas involucrando
determinados recursos y en un pericdo determinado para alcanzar un resultado especifico.

Capitulo I
De las atribuciones y responsabilidades de los interventores en el proceso

Articulo 4: Atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Gestion Financiera. La Direccion
de Gestion Financiera, tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar un cronograma considerando los plazos establecidos por la Direccion de Proveeduria
Institucional, para la recepcién de solicitudes de bienes y servicios, con las fechas en que se
ejecutaran anualmente las variaciones presupuestarias, el cual debera contar con la
aprobacién de la Rectoria.

b. Informar a los responsables de unidades ejecutoras sobre el cronograma con las fechas en
que se ejecutaran las variaciones presupuestarias.

c. Elaborar y mantener una guia (instrumento) que permita confirmar que las variaciones
presupuestarias cumplen con el bloque de legalidad, asi como las politicas y lineamientos
aprobados por el Jerarca y las disposiciones técnicas aplicables como requisito indispensable
para su tramite y aprobacion.

d. Solicitar a los responsables de las unidades ejecutoras, aclaracion, ampliacién o modificacion
de la informacién que contengan aquellas solicitudes que se consideren omisas, incompletas
o con alguna otra deficiencia.
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e.

f.

Remitir a la Direccion de Proveeduria Institucional la informacion detallada para la medificacién
oportuna del programa de adquisiciones.

Verificar que cuando se elaboren variaciones presupuestarias en la partida de remuneraciones,
derivadas de la creacion, reclasificacion o revaloracién de plazas, asi como por aumentos,
ajustes, incentivos salariales, se incorpore como parte del documento, la justificacidon del
movimiento propueste, los documentos probatorios de parte de las instancias competentes.
Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria para realizar las modificaciones presupuestarias
segun las necesidades institucionales que disponga la Rectoria.

Brindar asesoria y apoyo técnico a los responsables de las unidades ejecutoras, en materia
presupuestaria.

Registrar en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos de a Contraloria General
de la Republica, las variaciones presupuestarias correspondientes a la Universidad Técnica
Nacional.

Remitir los presupuestos extraordinarios a la Contraloria General de la Republica para su
aprobacion definitiva.

Crear, actualizar y custodiar el expediente individual de cada modificacion presupuestaria y
presupuesto extraordinario, con sus respectivos justificantes y los respectivos acuerdos de las
instancias competentes, segun corresponda.

Asignar numeracién consecutiva a las variaciones presupuestarias.

Mantener actualizados y publicados los procedimientos operativos institucionales relacionados
con las variaciones presupuestarias.

Elaborar un informe técnico, por cada modificacion presupuestaria y presupuesto
extraordinario, en el que se rinda el debido criterio en materia presupuestaria. Este documento
formara parte del expediente respectivo y el resultado de su pronunciamiento sera vinculante
para realizar dicha gestion. En caso de que sea necesario debera coordinar con la Direccién
de Planificacién Universitaria los ajustes al Plan Anual Operativo.

Articulo 5: Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Planificacién Universitaria. La
Direccion de Planificacion Universitaria, tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a.

Elaborar un documento formal, por cada variacion presupuestaria, en el que se rinda criterio
acerca de la conveniencia o inconveniencia de los movimientos en atencidén a los impactos
positivos o negativos en el cumplimiento de los objetives y metas del Plan Operativo

Institucional de la universidad. Este documento formara parte del expediente respectivo y el
resultado de su pronunciamiento sera vinculante para realizar dicha gestion.

Coordinar los ajustes al Plan Operativo Institucional cuando corresponda.

Actualizar y publicar la informacién del PAQ y Presupuesto una vez que se generen cambios
en los proyectos, a partir de las modificaciones presupuestarias.

Mantener actualizados y oficializados los procedimientos operatives institucionales
relacionados con los ajustes en los planes institucionales.

Articulo 6: Atribuciones y responsabilidades de los Decanos y Directores Ejecutivos. Serd
responsabilidad del Decano y Directores Ejecutivos, la ejecucién de las siguientes acciones:

a.

Remitir de previc el proyecto de documento de variacion presupuestaria a consuita formal a la
Direccion de Gestidn Financiera de la Universidad, para su analisis técnico y para que esa
Direccidn le otorgue el aval correspondiente.

Presentar la solicitud de variaciones presupuestarias mediante el formulario que al efecto
establezca la Direccién de Gestién Financiera, justificando el motivo de la wvariacion
presupuestaria y el impacto que tendran en el Plan Anual Operativo, con la coordinacién
respectiva ante la Direccion de Planificacién Universitaria segun el procedimiento establecido.
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. Revisar el contenido presupuestario de su representada, con el propésito de determinar
necesidades presupuestarias y analizar posibles mejoras al proceso de planificacion y
asignacién de recursos.

Articulo 7: Atribucién y responsabilidad de los Consejos de Sede y Consejo Técnico de Centro.
Sera responsabilidad de los Consejos de Sede y Consejo Técnico de Centro;

a. Tramitar, aprobar y conocer solamente los documentos de variacion presupuestaria que tengan
el aval previo y formalmente otorgado por la Direccion de Gestion Financiera y la Direccién de
Planificacién Universitaria.

Capitulo i
Ambitos de aprobacion

Articulo 8: Aprobacion de los presupuestos extraordinarios. La aprobacién de los presupuestos
extracrdinarios corresponde a:

a. Los presupuestos extraordinarios de las Sedes o el Centro de Formacion cuyos ingresos
propuestos no tengan relaciéon con superavit, deben contar con aprobacién del Consejo de
Sede o Consejo Técnico de Centro, para luego ser aprobados finalmente por parte del Consejo
Universitario.

b. Los presupuestos extraordinarios de la Administracién Universitaria, indistintamente de los
movimientos seran aprobados por el Censeje Universitario.

C. Los presupuestos extraordinarios Cuyos ingresos propuestos tengan relacion con superavit
seran aprobados Unicamente por el Consejo Universitario.

Articulo 9: Aprobacién de las modificaciones presupuestarias. La aprobacion de las
modificaciones presupuestarias corresponde a:

a. Cuando las modificaciones de cada Sede o el Centro de Formacién no impliquen traslados de
fondos de un programa presupuestario y @ ofro, sera aprobada unicamente por el Consejo de
Sede o Consejo Técnico de Centro, siempre y cuando los recursos modificados no
cofrespondan a remanentes presupuestarios, considerando la excepcién mencionada en el
articulo 12 del presente reglamento.

b. Cuando las modificaciones de cada Sede o el Centro de Formacion impliquen traslados de
fondos de un programa presupuestario a otro, serd aprobada en primera instancia por el
Consejo de Sede o Consejo Técnico de Centro, siempre y cuando los recursos madificados no
corresponden a remanentes presupuestarios, considerando la excepcion mencionada en el
articulo 12 del presente reglamento. Estas modificaciones deberan ser aprobadas también por
el Consejo Universitario.

c. Todas las modificaciones de la Administracion Universitaria, indistintamente de los
movimientos seran aprobadas por el Consejo Universitario.

d. Todas las modificaciones producto de remanentes presupuestarios seran aprobadas
Unicamente por el Consejo Universitario, salvo la excepcion mencionada en el articulo 12 del
presente reglamento cuando no exista traslados de fondos de un programa presupuestario y a
otro.

Articulo 10: Aprobaciones de las transferencias presupuestarias. La aprobacion de las
transferencias presupuestarias le corresponde a la Direccion de Gestion Financiera
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Capitulo IV
Disposiciones finales

Articulo 11: Efecto legal en el presupuesto. Las variaciones presupuestarias tendran efecto legal en
el presupuesto, a partir de la comunicacion de la firmeza del acuerdo por parte de las instancias
correspondientes.

Articulo 12: Manejo de los remanentes presupuestarios. Las variaciones que impliquen la
distribucién de los remanentes presupuestarios y el superavit producto de éstos, tendran connotacién
universitaria, porque comprenden movimientos de miltiples partidas, asignadas a varias Sedes y
Centros o varias unidades ejecutoras en general. Excepcionalmente, por razén justificada la Direccion
de Gestién Financiera avalara la propuesta para que se realice conforme al articulo 9 inciso a del
presente reglamento.

Articulo 13: Presupuestos extraordinarios. Los presupuestos extraordinarios de la Universidad
Técnica Nacional serdn remitidos a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar cinco dias
habiles después de su aprobacién por parte del maximo jerarca, estos deberan presentarse en el
pericdo comprendido entre el 01 de enero y el tltimo dia habil del mes de setiembre del afio que rige
el presupuesto.

No sera aplicable el rango de fechas establecido en el parrafo anterior, para las siguientes
circunstancias excepcionales:

a. Cuando, una vez agotados los limites establecidos, se perciban ingresos que no fueron
posibles de preveer y por tanto no pudieron incluirse en los tres presupuestos extracrdinarios
permitidos.

b. Para atender una obligacion imprevista que deba cumplir la Administracién en acatamiento de
una orden judicial o de una disposicién contenida en una ley.

c. Por requerimiento expreso de la Contraloria General de la Republica como consecuencia del
gjercicio de sus competencias de fiscalizacion superior de la Hacienda Pablica.

En estos casos el plazo se ampliara hasta el ultimo dia habil de noviembre del afo que rige el
presupuesto.

Articule 14: Numero de variaciones presupuestarias. E! nimero maximo de variaciones
presupuestarias sera el siguiente:

a. Veinte modificaciones presupuestarias.
b. Tres presupuestos extraordinarios y hasta un maximo de cuatro aplicando las excepciones
establecidas en el articulo 13 del presente reglamento.

No obstante, el monte maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las modificaciones
presupuestarias no podra exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial mas los presupuestos
extraordinarios aprobados, tal como lo establecen las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico.

Los casos de excepcidn cuando se trate de modificaciones presupuestarias necesarias para acatar una
orden judicial o una disposicion legal no forman parte de los limites establecidos en este articulo.

Articulo 15: Vigencia: Rige a partir de su publicacion

ACUERDO FIRME POR MAYORIA
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CAPITULO IV. ASUNTOS VARIOS

Articulo 11. Modificar el Orden del Dia.

El sefior Rector solicita modificar el Orden del Dia para adicionar en el Capitulo de
Asuntos varios tres temas de suma importancia.

SE ACUERDA:

ACUERDO 11-2-2019: “Aprobar la modificacién al Orden del Dia para
gue se agregue los siguientes temas:

e Calendario de Pago 2019.

» Convenio Especifico de Cooperacién entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Universidad Técnica Nacional y la
Fundacién del Servicio Exterior para la Paz y la Democracia.

e Pasamane para el doctor Francisco Romero Royo y el Profesor
Gilbert Guzman Gattegs por el deceso de sus familiares.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 12. Calendario de Pago 2019.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la nueva propuesta de pago
explicada por la Directora de Administracion Universitaria mediante DGAU-025-
2019,

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario oficio de la Direccién General de la
Administracion  Universitaria DGAU-025-2019, en el que indica que
Departamento de Gestién de Transferencias del Ministerio de Educacion Publica
comunica que el Calendario de Transferencias para las Universidades en el afio
2019, seran girados por quincena y que seran los dias 15 y 30 de cada mes, esto
ha obligado a la Administracion modificar el Calendario de pago que corresponde
al presente afio de la UTN, siendo que esta universidad depende de estas
transferencias para hacer efectivo el pago, asi que mediante Circular DGAU-003-
2019, se les comunica a todos los funcionarios el nuevo Calendario de la UTN.

En virtud de la normativa existente en la UTN, fa Direccion de la Administracién
Universitaria solicita al Consejo Universitario dejar sin efecto el Acuerdo No.13,
inciso b, de la sesion numero 35-09 del 30 de noviembre del 2009 de la Comision
Conformadora de la UTN, el que a la letra dice:

“b. Calendario de Pago: dia 14 y 28 de cada mes, si estas fechas caen
sabado, domingo o feriado, se paga el dia habil anterior”.
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Con base en las razones expuestas y en virtud de que no se podra cumplir con
el mismo, de acuerdo con el Calendario de Transferencias emitido por el MEP.

SE ACUERDA:

ACUERDO 12-2-2019: “Derogar el Acuerdo No.13, inciso b, de la
sesion numero 35-09 del 30 de noviembre del 2009 de la Comision
Conformadora de la UTN”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 13. Convenio Especifico de Cooperacion entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Universidad Técnica Nacional y la Fundacién
del Servicio Exterior para la Paz y Ia Democracia.

El sefior Rector somete a votacion aprobacion el Convenio Especifico de
Cooperacion entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Universidad
Técnica Nacional y la Fundacién del Servicio Exterior para la Paz y la
Democracia.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Convenio Especifico de Cooperacién entre el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Universidad Técnica Nacional y la Fundacién del
Servicio Exterior para la Paz y la Democracia.

El objetivo general de este Convenio consiste en desarrollar un programa de
cooperacion que permita el fortalecimiento de la formacion profesional del
personal del Ministerio de Trabajo (MTSS), en especial de la Direccién Nacional
de Inspeccion (DNI), en el marco del Proyecto “Implementando una cultura de
cumplimiento laboral en el sector agroexportador de Costa Rica” ejecutado por
FUNPADEM.

SE ACUERDA:

ACUERDO 13-2-2019: “Aprobar el Convenio Especifico de
Cooperacién entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la
Universidad Técnica Nacional y la Fundaciéon del Servicio Exterior
para la Paz y la Democracia”, el que se detalla de la siguiente manera:

Entre nosotros EL MINISTERIO DE TRABAJO, con cédula de persona juridica XXXX, representada
por Steven Nufiez Rimola, cedula de identidad1-1237-0693, en calidad de Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, nombrado mediante acuerdo No. 001-P del 8 de mayo del 2018, con facultades de
apederado judicial y extra judicial de esta Canera, la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en
adelante la UTN, cédula juridica No. tres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cinco, representada
en adelante por el Lic. Marcelo Prieto Jiménez, mayor, casado, vecino de Alajuela Centro, portador
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de la cedula dos- doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector,
nombrado por acuerdo namero dos, del acta extraordinaria treinta y nueve, dos mil dieciséis, en sesién
extraordinaria celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica Nacional, el
veintidos de abrit del afio dos mil dieciséis; y la FUNDACION DEL SERVICIO EXTERIOR PARA LA
PAZ Y LA DEMOCRACIA en adelante FUNPADEM, con cédula de persona juridica 3006092830,
representada por Carlos Rivera Bianchini, mayor, casado, costarricense, vecino de Cartago, distrito
primero, del cantén de Cartago, cédula ndmero 3-0190-0637, en calidad de Presidente de la Junta
Directiva y quien ostenta representacién Judicial y extrajudicial, suscribimos el presente convenio que
se regira en estricto apego a las leyes de la Republica de Costa Rica y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Ley N® 8638 del 14 de mayo de 2008, Ley Organica de la Universidad Técnica
Nacional, establece en su ARTICULO N° 2: “La Universidad Técnica Nacional, es una institucion de
educacion superior universitaria que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones

SEGUNDQ: Que la UTN es una institucion publica de educacion superior cuyas actividades sustantivas
consisten, segun el ARTICULO N°5, en el inciso a) “Desarrollar programas académicos de docencia,
investigacion y la extensién en todos los campos, de manera que, su ambitc de accién incluye la
vinculacién con los diferentes sectores que conforman la economia nacional y de manera particular fa
economia regional con la finalidad de impulsar el desarrollo econémico y social del pais y de sus
diversas regiones.”

TERCERO: Que la UTN sobre la base del interés publico y en ejercicio de las potestades legales que
le son conferidas, pueden articular esfuerzos y concretar programas en el campo académicos vy
empresariales, con el fin de satisfacer las necesidades sociales de educacion, formacion, capacitacion
para el trabajo y asistencia técnica que expresan los trabajadores en general y las peguefias empresas
costarricenses en condicicnes de pobreza, para lo cual tiene plena capacidad legal para suscribir los
convenios de cooperacion que se consideren oporiunos.

CUARTO: Que FUNPADEM es una organizacion no gubernamental, no partidista cuyo fin es el
desarrollc de acciones protagdnicas para el fortalecimiento de las democracias en América Central

QUINTO: Que con base en lo anteriormente lo procedente es realizar un convenio especifico de
cooperacion, el cual se apegue a la iegislacidon vigente y que determine su actuar mediante las
siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETIVO GENERAL.
Desarrollar un programa de cooperacion que permita el fortalecimiento de la formacién profesional del
personal del Ministerio de Trabajo (MTSS), en especial de la Direccion Nacional de Inspeccién (DNI),
en el marco del Proyecto “Implementando una cultura de cumplimiento iaboral en el sector
agroexportador de Costa Rica” ejecutado por FUNPADEM.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Facilitar fa utilizacién y maximizacion de la infraestructura y las instalaciones de la UTN a nivel
nacional para la capacitacion y formacion profesional de personas beneficiarias del Proyecto
“Implementando una cultura de cumplimiento laboral en el sector agroexportador de Costa Rica”
ejecutado por FUNPADEM.
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2,

Ampliar la posibilidad de acceso del personal del MTSS, en especial de la DNI, a la educacién
superior universitaria puoblica, a las carreras profesionales y programas de capacitacion
ocupacional desarrollados por la Universidad Técnica Nacional.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UTN

1.

Disefar un programa de formacién en conjunto con el MTSS y FUNPADEM, que cumpla con las
necesidades de conocimiento, competencias y habilidades del personal del MTSS, en especial de
la DNI.

Impartir el programa de formacion al personal del MTSS en especial de la DN! en tiempo y forma,
segun lo estipule el convenio de cooperacion desarrollado entre FUNPADEM y UTN.

Aportar el personal docente calificado y el personal responsable de la coordinacién académico-
administrativa necesario para alcanzar los objetivos del presente convenio.

Seleccionar en conjunto con FUNPADEM y el MTSS, bajo criterios previamente definidos, las
personas funcionarias del MTSS que seran beneficiarias del programa de formacién.

Aportar, en la medida de sus posibilidades, el equipo adicional, los laboratorios complementarios
o los materiales didacticos que se requieran para el desarrollo del programa de formacion.

Aportar las instalaciones e infraestructuras a nivel nacional.

Una vez finalizado el convenio de cooperacién entre UTN y FUNPADEM, la UTN facilitara el disefio
curricular, el contenido y los materiales disefiados del programa de formacién implementado al
MTSS.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1.

Apoyar dentro de sus posibilidades a la UTN, en el proceso de levantamiento de necesidades de
conocimiento, habilidades y competencias de sus propios funcionarios{as) en especial de la DNI.

Gestionar y facilitar el tiempo y los permisos pertinentes a las personas funcionarios{as) que
participaran en el programa de formacién.Se aclara que no es procedente el pago de viaticos de
conformidad con el Reglamento de Gastos de viaje y Transporte para funcionarios publicos de la
Contraloria General de la Republica N. R-DV- 11-2011 del siete de julio de 2012. .

Coordinar administrativa y técnicamente el seguimiento a este convenio por medio de una
comision conformada para este fin.

QUINTA: OBLIGACIONES DE FUNPADEM

1. Apoyarala UTNyal MTTS, en el proceso de levantamiento de necesidades de conccimiento,
habilidades y competencias de sus propios funcionarios(as) en especial de la DNI.

2. Contribuir activamente en el disefio curricular del programa de formacion en conjunto con la

UTN y el MTSS, que cumpla con las necesidades de conocimiente, competencias y habilidades
del personal del MTSS, en especial de la DNI.

3. Asegurar ef nivel de calidad del programa de fermacion.

4. Ser el ente coordinador, mediador y articular entre el MTSS y la UTN.
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5. Financiar por medio del proyecto “Implementando una cultura de cumplimiento laboral para el
sector agroexportador de Costa Rica” auspiciado por el Ministerio de Trabajo de Estados
Unidos (USDOL, en sus siglas en inglés) los costos de disefio curricular, asi como otros costos
acordados en el marco convenio y su proyecto de desarrollo a suscribirse entre FUNPADEM y
el MTSS. En dicho proyecto, se especificara el tipo de programa de fermacion, la modalidad,
asi como la cantidad de heneficiarios, siempre con el fin de cumplir con los objetivos propuestos
en el marco del proyecto.

SEXTA: CUANTIA
Por la naturaleza de este convenio, el mismo se considera de cuantia inestimable y no genera ningun
gasto presupuestario para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

SEPTIMA: COORDINACION Y RESPONSABLES

La coordinacion del presente convenio esta a cargo de una Comision Tripartita, conformada por al
menos dos representantes de cada una de las instituciones participantes. L.os mismos deberan ser
designados por las autoridades correspondientes en cada caso.

OCTAVA: COMUNICACION Y NOTIFICACIONES
Cualquier nofificacién, solicitud, informe u otra comunicacién presentada por cualquiera de las Partes
bajo este convenio, se hara de forma escrita al siguiente domicilio.

MTSS FUNPADEM UTN
XXX Director Ejecutivo Rectoria
Tel: 2283 94 35 Tel. 2435-5000
info@funpadem.org Fax. 2442-0504
Apartado postal: 12385-1000 | Apartado Pestal: 1902-4050
).9.9.4.0.4 Gerencia Tecnica Direccibn de Cooperacion
Hazel Villalobos F. Externa
Tel: 2283 94 35 Tel. 2435-5000 Ext. 1102
hvillalcbes@funpadem.org dice@utn.ac.cr

NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este convenio es producto de la buena fe de las partes, en razén de lo cual los conflictos que llegaran
a presentarse en cuantc a la interpretacion y los alcances, seran resueltos conjuntamente por los
Coordinadores respectivos. De no haber acuerdo a ese nivel, el diferendo se sometera a las autoridades
suscribientes quienes decidiran, en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las partes firmantes se encontrara imposibilitado para cumplir
con las obligaciones que se comprometio, la parte afectada prevendra a la otra de sus obligaciones y
responsabilidades, otorgando el plazo de un mes para que corrija lo que corresponda.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual gue surjan al amparo del presente convenio, se
regulara de conformidad con lo establecido en la Ley N® 8039 del 12 de octubre 2000, Ley de
Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad Intelectual, la Ley sobre Derechos de
Autor y Derechos Conexos N® 6683 del 14 de octubre de 1982, |a Ley de Patentes de Invencion, Dibujos
y Modelos Industriates y Modelos de Utilidad N° 6867 del 25 de abril de 1883, la Ley de Marcas y Signos
Distintivos N° 7978 del 6 de enero 2000, la Ley de Informacién No Divulgada N° 7975 del 4 de enero
2000, segun corresponda.
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Queda entendido que en toda publicacién que se haga al amparo del presente acuerdo, se dejara
constancia de que los documentos o materiales que se pubiican o divulgan, han side producidos dentro
del marco del presente instrumento y deberan darse también los créditos correspondientes a los
autores de las publicaciones que se hagan.

UNDECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIQ

Este convenio tendra una duracidon de 3 afos a partir de su firma. Podra ser prorrogado o dar por
finalizado de comun acuerdo por las partes cuando éstas lo estimen conveniente, con al menos noventa
(90) dias de antelacion.

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO, EN SENAL

DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN TANTOS DE IGUAL TENOR, EN ALQCS
DIAS DEL MES DE DEL ANO DOS MIL DICIQCHO.
CONTRAPARTE CONTRAPARTE Lic. Marcelo Prieto Jiménez
Steven Nufiez Rimola Lic. Carlos Rivera Bianchini Rector
Ministro Presidente Universidad Técnica Nacional
Ministerio de Trabajo y Fundacion parafa Paz y la
Seguridad Social Democracia

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 14, Pésames

El sefior Rector solicita que se acuerde el pésame para el Dr. Francisco Romero
Royo por el deceso de su madrea y para el profesor Gilbert Guzman Gattegs por
el deceso de su padre.

SE ACUERDA:

ACUERDO 14-2-2019: “El consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional lamenta profundamente el fallecimiento de la sefiora
Montserrat Royo Solano, madre del sefor Francisco Romero Royo,
Vicerrector de Investigacion y Transferencia. Se manifiesta la méas

sentida condolencia a su estimable familia’. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

ACUERDO 15-2-2019: “El consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional lamenta profundamente el fallecimiento del sefior
German Guzman Vargas, padre Gilbert Guzman Gattegs, Docente de
la Carrera Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente. Se
manifiesta la mas sentida condolencia a su estimable familia”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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Articulo 15. El sefior Decano de la Sede de Atenas.

El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta que los estudiantes de intercambio
que estan en la Universidad de Chapingo con todo el respaldo necesario, en
cuanto a los resultados de la matricula fueron éxitos solo la carrera de
Contabilidad y Finanzas tiene cupos disponibles.

En cuanto al proceso de recibimiento a los estudiantes residentes (cuatrocientos)
fue todo un éxito los estudiantes fueron distribuidos segun correspondio.
Manifiesta que el compromiso de los compafieros merece un reconocimiento, ya
que se realizd de manera organizada se aplicaron criterios favorables para los
estudiantes becados y de bachillerato, se quedaron por fuera los estudiantes no
becados, se trabajé sabados y domingos para poder acoger a los estudiantes
con mucho entusiasmo, e informa que se trabajo con horario y el 92% de los
estudiantes beneficiarios cumplieron con las citas agendadas.

Articulo 16. El sefior Decano de la Sede de Guanacaste.
El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que esta muy satisfechos con los

resultados de la matricula sobrepasaron las metas programadas.

L

SE LEVANTA LA SESION A LAS DOCE Y TREINTA HORAS COMPLETAS.

- L&ld lm«% Je euu[o égww
Lic. Marcelo Prieto Jimi&hez Ed. Lu}sE endez riones
PRESIDENTE SECRETARIO

Consejo Universitario Consejo Universitario
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