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ACTA No. 20-2014
SESION ORDINARIA No. 14-2014
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Jueves 02 de Octubre, 2014
3:10 p.m.

Miembros presentes:
Presidente del Consejo Universitario.
e Marcelo Prieto Jiménez, Rector, Preside.

Representantes de las Sedes, Decanos.

e Emmanuel Gonzalez Alvarado, Sede Central de Alajuela.
Rodney Cordero Salas, Sede de Atenas.
Fernando Varela Zuhiga, Sede del Pacifico.
Roque Davila Ponce, Sede de Guanacaste.
Luis Enrique Restrepo Gutiérrez Sede San Carlos.
Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo CFPTE.

Representante del Sector Adfhinistrativo.
e Doris Aguilar Sancho.

Representantes del Sector Docente
e Luis Fernando Chaves Gémez (Vicerrector de Extension y Accién Social).
e Ana Rodriguez Smith.
- o Marisol Rojas Salas.

Representante del Sector Estudantil.
e Fernando Pérez Santana.
e Georgeanela Mata Castillo

Vicerrectores:
e Ana Ligia Guillén Ulate, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
e Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion.
e Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.

Representante del Sector Productivo..
Alvaro Valverde Palavicini.
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Ausente con Justificacion:
e Francisco Llobet Rodriguez

Invitados:
e Gustavo Ruiz Santamaria, Presidente del Tribunal Electoral Universitario
e Maureen Guevara, funcionaria de Vicerrectoria de Docencia.

Secretario del Consejo Universitario.
e Luis E. Méndez Briones.

ORDEN DEL DiA
CAPITULO |. APROBACION DE LAS ACTAS.

1- Aprobacién del Acta No.18-2014 celebrada el 11 de setiembre del presente
afio en la Sede de Guanacaste correspondiente a la Sesion Ordinaria No.13-
14.

2- Aprobacion del Acta No..19-2014, celebrada el 18 de setiembre del 2014
correspondiente a la Sesié‘r‘i Extraordinaria No.06-14.

L]

CAPITULO II. TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.

1- Oficio TEUTN-125-2014 entrega de los siguientes reglamentos con
modificaciones propuestas por el TEUTN para su respectiva aprobacion:

1-A. Reglamento General de Procesos Electorales de la UTN.

1-B. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Tribunal Electoral
Universitario.

2- Oficio TEUNTN 124-2014 Solicitud de nombramientos de miembros
suplentes en todas las plazas de Tribunal y en la Representacion Estudiantil
por vencimiento.

CAPITULO lil. INFORME DEL RECTOR.

1- Reglamento de Evaluacién de los Aprendizajes de la Universidad
Técnica Nacional. Presentado por la Vicerrectoria de Docencia.

Pagina 2 de 38




Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario s 77
Libro de Actas Técnica Nacional

Propuesta de Reforma al Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la
Universidad Técnica Nacional, en lo que a Categoria Académica se
refiere. Presentado por la Direccion de Gestiéon del Desarrollo Humano
y la Vicerrectoria de Docencia.

Modificaciones adicionales propuestas por la Universidad Nacional al
Convenio de Cooperacién Especifico, entre la UTN y la UNA.

Oficio R-586-2014 propuesta de modificacién al literal C- del acuerdo
No.76.14 de la Sesion Extraordinaria No.3 del 3 de mayo del 2013,
referente a la supresion de la clase de puestos de Auditor de Sede.

Oficio R-587-2014, referente al pago que RECOPE realizara por la
indemnizacion correspondiente a una servidumbre de paso y de
oleoducto, que por afios ha favorecido a RECOPE.

CAPITULO IV. DlRECCIBN DE PLANIFICAClON

1- Direccién de PlanlflcaCIon presenta el Informe de resultados Institucionales
del SEVRI del Il ciclo 2014,

2- La Rectoria y la Direcciéon de Planificacion presentan el Mapa de Riesgos
Prioritarios Institucionales, de la UTN.

3- La Direccion de Planificacion presenta la Estrategia Metodolégica de la
Autoevaluacién de Control Interno 2015.

CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS.

Comprobacion de Quérum de la Sesion Ordinaria No. 14-2014, del Consejo
Universitario de la Universidad Técnica Nacional del 02 de Octubre del dos
mil catorce, a las 3:10 p.m., en la sala de sesiones.

CAPITULO I. APROBACION DE LAS ACTAS.

Articulo 1. Aprobacion del Acta No. 18-2014 celebrada el 11 de setiembre del
presente afo, en la Sede de Guanacaste, correspondiente a la Sesidén
Ordinaria No. 13-14.
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Se somete a discusion el Acta No. 18-2014 celebrada el 11 de setiembre del
presente afo, en la Sede de Guanacaste, correspondiente a la Sesion Ordinaria
No.13-14.

Los sefiores: Fernando Pérez Santana, Ana Ligia Guillén, Georgeanela Mata
Castillo presentan una serie de observaciones de forma, para correccion del cuerpo
del acta.

Se acogen dichas observaciones y se sugiere la incorporacion de las mismas
al Acta respectiva.

El sefior Rector manifiesta que con las observaciones planteadas; considera
suficientemente discutida el acta y la somete a su aprobacion |

Se acuerda. j
Y

ACUERDO 133 -2014

Ao

%\
\
A

Aprobar el Acta No.18-2014 céf‘ébrada el 11 de setiembre del presente aino en
la Sede de Guanacaste correspondiente a la Sesién Ordinaria No.13-14.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
Articulo 2. Aprobacion del Acta No. 19-2014, celebrada el 18 de setiembre del
2014, correspondiente a la Sesion Extraordinaria No. 06-14.

Se somete a discusion el Acta No.19-2014, celebrada el 18 de setiembre del 2014
correspondiente a la Sesion Extraordinaria No. 06-14

Los sefiores: Luis Restrepo, Fernando Pérez Santana recomiendan ajustar las
observaciones hechas en relaciéon a las intervenciones presentadas por ellos
mismos.

Se acogen las observaciones presentadas.

El sefior Rector manifiesta que con las observaciones planteadas, considera

suficientemente discutida el acta y somete a su respectiva aprobacién el acta 19-
14,
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Se acuerda.

ACUERDO 134 -2014

Aprobar el Acta No. 19-2014, celebrada el 18 de setiembre del 2014,
correspondiente a la Sesion Extraordinaria No. 06-14.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

CAPITULO II. TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.

Articulo 3. Oficio TEUTN-125-2014 entrega de los siguientes reglamentos con
modificaciones propuestas por el TEUTN para su respectiva aprobacion:

3.1 Reglamento General de Procesos Electorales de la UTN.

3.2Reglamento de 6rganizaci6n y Funcionamiento del Tribunal Electoral
Universitario. % 2

b

3.1. Reglamento General de Prééesos Electorales de la UTN.
El sefor Rector cede la palabra al sefior Gustavo Ruiz Santamaria, Presidente del

Tribunal Electoral Universitario, para que exponga los alcances de los dos
reglamentos citados.

El sefior Gustavo Ruiz manifiesta que este Tribunal ha venido trabajando en
diversas mejoras en la normativa electoral de la Universidad, basadas en las
experiencias vividas en los procesos electorales anteriores, las cuales
consideramos que deberian ser incluidas; de tal manera que este trabajo responda
a las necesidades del proceso electoral que se realiza.

Este Tribunal ha experimentado diez procesos electorales diferentes. Dada la
experiencia queremos traer a modificacién algunos aspectos que norman el actuar
de este Tribunal, con una perspectiva clara de lo que debe ser cada proceso
electoral; se han hecho consultas de reglamentos de otras universidades publicas.
Tenemos datos estadisticos que respaldan esta solicitud de modificacion.

La alta preocupacién es que estamos a 15 meses de los procesos electorales de
cambio de autoridades y no hemos podido consolidar un Tribunal Electoral. Es
una responsabilidad grande el proceso del 2016; estas reformas son muy amplias,
sin embargo, podemos sefialar algunas como la mesa electoral, una comision
disciplinaria, ausencias de los miembros del Tribunal.
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El sefor Fernando Pérez consulta sobre la Junta Receptora de votos, en cuanto al
propietario, suplentes, fiscales y miembros del partido, como va a funcionar.

El sefior Gustavo Ruiz manifiesta que la Junta siempre ha existido, lo que no hay
son colaboradores, sin embargo, el Tribunal se ha encargado de buscar la gente
para la Junta, ya que la norma establece que los candidatos deben llevar sus
miembros de mesa.

El delegado coordinador es el que se encarga de gestar toda la logistica para la
realizacion del proceso electoral, pero con el debido respeto, una sola persona no
puede con todas las Sedes que tienen mas de mil electores. Por tanto, estamos
sugiriendo una modificacion y que sea una Comision Administrativa por Sede y se
pueda ejercer esa autoridad en caso de no haber participacion y la coordinacion de
toda la logistica.

La propuesta de una Comision Disciplinaria surge del coordinador orientador, cada
Sede tiene sus partlculaares cada Sede ha sido libre en el apoyo, pero no puede
ser que sea solo una persona que esté a cargo de esta coordinacién en Sedes con
mas de mil electores, la |dea es que esta comision tenga facultades que el Tribunal
delegue; para tales fines en esta modificaciéon, se propone la conformacion.
Ademas, esta comision conocera de primera mano las denuncias en materia
electoral y administrativa y que se eleven al Tribunal Electoral, es algo nuevo, un
grupo de personas nuevas, seria un gran apoyo.

Queremos culturizar a la poblacion estudiantil y para eso, necesitamos recursos,
para dar a conocer y educar en varios aspectos electorales. Pero, la falta de
quorum limita mucho el accionar del Tribunal.

La sefiorita Georgeanela Mata consulta que en cuanto al transitorio, le preocupa
que entre los requisitos no se especifica la cantidad de créditos. Esto puede facilitar
que estudiantes con 10 afios de vida universitaria se perpetiien gozando de estos
beneficios matriculando solo un curso. En lo personal: “creo y recomiendo que

sea por escalas, de acuerdo a la responsabilidad, seglin el estamento en que se
representa’”.

La sefiorita Mata Castillo propone que el articulo 43 se amplié una hora mas.
Agrega que hay otra realidad en el Centro de Formacion, pues, la mayoria de los
estudiantes asisten a clases los sabados. Por ejemplo, en la UCR se dan dos dias
para los procesos electorales.
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El sefior Gustavo Santamaria manifiesta que esto no es un asunto de tiempo y dias
es un asunto-de culturizacion, para que la comunidad universitaria conozca sus
derechos electorales.

La seforita Georgeanela Mata consulta sobre el articulo 89, la obligatoriedad del
voto, con relacion a las sanciones para los estudiantes. ; Qué tipo de sanciones
rige para los estudiantes?

El sefior Gustavo Ruiz sefiala que en cuanto a la obligatoriedad del voto se ha
hecho un estudio y se ha encontrado que en otras universidades es una realidad,
la sala se refiere a sanciones externas, sin embargo, no se propone una sancién
externa, sino que lo unico que se pide es que el funcionario salga a votar, ya que
nuestra propuesta va orientada a media jornada.

La senorita Georgeanela Mata consulta en cuanto al transitorio, me preocupa que
los requisitos que no tienen créditos completos, estudiantes con 10 afios de vida
universitaria, se perpetien gozando de estos beneficios matriculando solo un curso,
creo y recomiendo que sea por escalas, de acuerdo a la responsabilidad, segun
el estamento en que se répre”‘senta.

La sefiora Ana Ligia Guillén co{neh‘ta que la reforma es valida y consensuada en el
Reglamento de Becas; no es l6gico que en una norma de esta se discuta aspectos
de beneficios estudiantiles, puede ser cambiada, pero en el Reglamento de Becas.

El sefior Gustavo Ruiz sefiala que estan conscientes de lo que dice la Vicerrectora
de Vida Estudiantil, pero, también, hay situaciones particulares como la de Ricardo
Castro, su labor ad honoren, sin gozar de beneficios estudiantiles, ha venido
colaborando con el Tribunal Estudiantii de acuerdo con Georgeanela Mata.
Desconozco si en las demas universidades existen beneficios estudiantiles y los
pocos que participan en la UTN se ven afectados y limitados por esta situacion. El

estudiante Ricardo Castro ha estado dispuesto a colaborar, aun en momentos muy
dificiles.

~ El Rector considera que es muy dificil hacer esta reforma y sugiere ver la otra
reforma del Reglamento del Funcionamiento del Tribunal, sino que se conforme
una comision de orden administrativo de este Consejo, para que valore esta
reforma y se traiga una versién mas avanzada.

El sefior Fernando Pérez manifiesta que la participacion en los procesos electorales
~en la UTN es muy limitada por falta de conciencia, de acuerdo a la pregunta que
hacia el Presidente del Tribunal si en otras universidades se les reconoce con un
Salario a los estudiantes.
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Efectivamente en otras universidades publicas en el movimiento estudiantil si se
retribuyen en remuneraciones, no en todos los puestos, porque tampoco seria
correcto, unicamente en los Consejos Universitarios por la responsabilidad, la
dinamica y el tiempo invertido, un estudiante que trabaje en el dia y estudia en la
noche jamas podra participar en este tipo de espacios. Es importante considerar
esta idea.

La sefiorita Georgeanela Mata manifiesta que las dietas se pagan a los que estan
en el Consejo Universitario y en comisiones permanentes, en otras universidades
publicas.

La discusion de este tema se pospone dado que por observacion del sefior Rector
se recomienda posponer el analisis, discusion y aprobacion, dado que las reformas
planteadas afectan sustantivamente al reglamento existente.

El sefior Rector recomienda formar una Comisién que trabaje en la reforma de tal
manera, que se puedan consultar abiertamente, para estos efectos se proponen
tres miembros de los diferentes estamentos de este Consejo Universitario, el
Presidente del Tribunal, un Asesor Juridico de la Direccion de Asuntos Juridicos, y
que la coordine la sefior Doris Aguilar Sancho.

Se acuerda. \

ACUERDO 135 -2014

Aprobar posponer las reformas al Reglamento del Tribunal Electoral, dado
que las que se han presentado estan afectando sustantivamente y de manera
integral el existente. En aras de construir un criterio mas solido de tal manera
que se garantice que estas reformas se ajusten adecuadamente al proceso
electoral deseado por los miembros de este Tribunal Electoral.

Este Consejo Universitario crea una Comisiéon con los tres representantes
internos del Consejo (la representante del sector administrativo, un
represente de los estudiantes y un representante del sector docente), el
Presidente del Tribunal y un representante de la Direccién de Asuntos
Juridicos para que en un plazo de un mes rindan un informe sobre el analisis
y presenten una propuesta de las reformas al Reglamento del Tribunal
Electoral Universitario. Esta Comisién sera coordinada por la sefiora Doris
Aguilar Sancho.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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3.2 Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Tribunal Electoral
Universitario.

Se procede a discutir las reformas presentadas al Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica
Nacional, las cuales se iran aprobando conforme se vayan conociendo.

El sefior Gustavo Ruiz comenta que la idea es reformar en el articulo primero, Sede
Universitaria.

La sefiora Ana Rodriguez manifiesta que por aspectos de redaccién es mejor
eliminar universidad y que ese final se lea “Ciudad de Alajuela en la Administracion
Universitaria.

El sefior Rector somete. aprobacion la modificacion referente a la Sede

Universitaria. &

Aprobada. e 4
B ‘\

' R,

El sefior Gustavo Ruiz propope ampliar el capitulo de 6rganos auxiliares en el

articulo 2, con la incorporacion de la Comisién Disciplinaria.

El sefior Rector somete a aprobacion la respectiva modificacion de ampliacion del
articulo 2 con la incorporacion de la Comision Disciplinaria.

Aprobada.

El sefior Gustavo Ruiz propone modificar en el articulo 3, modificar la letra p) ser
consultado y responder las consultas previas Ser consultado de previo ...

El sefior Rector manifiesta que esa letra esta de mas, por tanto, recomienda
eliminarla del todo.

La sefiora Doris Aguilar considera que la propuesta es clara, solo aclarar que no es
consultado, sino que debe Responder las consultas previas.

El sefior Rector somete a aprobacién la propuesta planteada por el Tribunal y que
la letra p) se lea: “Responder a consultas previas sobre cualquier proyecto de
modificacion o...”

Aprobada.
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El sefior Gustavo Ruiz propone modificar en el articulo 4, referente a la estructura
interna del TEUTN “...que representen a diferentes sedes y un estudiante.
Suplentes: un administrativo, tres docentes que represente a diferentes sedes de
las mismas sedes que los titulares, y un estudiante.

El sefior Rector somete a aprobacién la propuesta planteada del articulo 4.

Aprobada. i

El sefior Gustavo Ruiz propone modificar en el articulo 6, inciso b) Los
representantes estudiantiles deben ser estudiantes regulares y con un promedio a
8.

La senorita Georgeanela Mata manifiesta que al ser numero 8 el promedio limita la
participacion.

El sefor Fernando Péreﬁ;c&nsulta cual es el propoésito que el promedio sea 8.
La sefiora Doris Aguilar mgniﬁesta que este promedio limita la participacién.
El sefior Rector manifiesta que considera que deberia ser estudiante regular.

El sefor Rector somete a votacién la propuesta planteada, de que deber ser un
estudiante regular.

Aprobada.

El sefior Gustavo Ruiz propone para el articulo 10 en las funciones del Presidente |
del Tribunal inciso I) y m) Ejercer las funciones administrativas propias de su cargo,
tales como la gestion directa con la(s) persona(s) que ocupe el (los) puesto(s) de
Asistente(s) Administrativo (a), u otras durante la gestion de elecciones (s) de dicho
Organo.

Representar al Organo colegiado en todas las actividades oficiales del mismo.

El sefior Rector propone que el inciso |) se lea: “ejercer las funciones administrativas
propias de su cargo y la jefatura administrativa del personal que labore en el
TEUTN.

El sefior Rector somete a aprobacion la modificacion ultima propuesta, que se lea:
ejercer las funciones administrativas propias de su cargo y la jefatura administrativa
del personal que labore en el TEUTN.

Aprobada.
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El sefior Gustavo Ruiz propone para el Articulo 12, Son funciones del Secretario:

a) Levantar el acta de las sesiones y firmarlas junto con el Presidente, salvo que
se trate de declaratorias de eleccién, que deberan ser firmadas por el
Presidente y Secretario.

El sefior Rector manifiesta que los miembros presentes en la sesion respectiva,
deberan firmar las declaratorias de eleccion, y afirma que deben ser firmadas por
todos.

La propuesta se somete aprobacién de la siguiente manera: “Levantar el acta de
las sesiones y firmarlas junto con el Presidente, salvo que se trate de declaratorias
de eleccion, que deberan ser firmadas por todos los miembros presentes en la
sesion correspondiente.

Aprobada. -

b Py

El sefior Gustavo Ruiz propone para el Articulo 13 sobre las jornadas asignadas a
los miembros del TEUTN. El”mmar “lectivo en que se realizara el proceso electoral
cuatrimestral”. ' )

"\

= R ol B
El sefior Rector somete a la aprobacién la modificaciéon planteada.

Aprobada

El sefior Presidente del Tribunal Gustavo Santamaria propone adicionar un nuevo
articulo el 17.

ARTICULO 17. ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)

El puesto de Asistente Administrativo (a), lo ocupara una persona que cuente con
destrezas basicas en herramientas administrativas, para lo cual el TEUTN podra
gestar mediante diversos mecanismos, tales como pruebas, entrevistas u otras que
este Organo considere para la elecciéon del puesto.

Una vez electo el puesto, su gestion sera dependencia del Presidente del TEUTN
El sefior Rector, manifiesta que esto esta explicito en los articulos anteriores.

No se aprueba.

El sefior Gustavo Ruiz propone para el articulo 20 sobre el quérum de las sesiones
lo siguiente:
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ARTICULO 20. QUORUM DE LAS SESIONES.

El quérum para que pueda sesionar ordinaria y extraordinariamente el TEUTN sera
de por lo menos tres de sus miembros propietarios o suplentes, siempre que estén
representados al menos dos de los sectores que lo componen, Publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 29 del jueves 11 de febrero del 2016. Seccion
Reglamentos. en todos los casos, los acuerdos seran adoptados por mayoria
absoluta de los miembros presentes.

El sefior Rector propone que la redaccion de esta modificacion exprese: “en caso
de no ser asi, poder sesionar con los miembros presentes siempre que haya
quérum”.

El sefior Rector somete a la aprobacién la redaccién propuesta.

y
N
{ B )

Aprobada. 4

El sefior Rector propone fque”‘Se posponga el Capitulo IV Comision Disciplinaria y
apoyo electoral. by ¥,

‘\

it
Se acuerda. :

ACUERDO 136 -2014

Aprobar las reformas del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Tribunal Electoral Universitario de la siguiente manera:

1-"Al final del articulo 1 se debera leer “Ciudad de Alajuela en la
Administracién Universitaria”

2-En el articulo 2 ampliar la definicion de 6rganos auxiliares
incorporando la Comisién Disciplinaria.

3- La letra p) del articulo 3 en adelante se leera: “Responder a consultas
previas sobre cualquier proyecto de modificacion o reforma a las
Normas y Reglamentos electorales, que se proponga al Consejo
Universitario.

4- En el articulo 4 en su primera estrofa se leera de la siguiente manera:
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El TEUTN estara integrado por cinco miembros titulares con sus
respectivos suplentes, distribuidos de la siguiente forma: Titulares:
un administrativo, tres docentes que representan a diferentes sedes y
un estudiante. Suplentes: un administrativo, tres docentes que
representen a diferentes sedes de las mismas sedes que los titulares,
y un estudiante.

En el articulo 6 sobre las calidades de los miembros del TEUTN, inciso
b) en adelante se leera: los representantes estudiantiles deben ser
estudiantes regulares.

En articulo 10 sobre las funciones del Presidente del Tribunal, incisos
I y m en adelante se leera: |) Ejercer las funciones administrativas
propias de su argo y la jefatura administrativa del personal que
labore en el TEUTN. m) Representar al Organo colegiado en todas las
actividades oficiales del mismo.

En el articulo 12 sobre §Tas funciones del Secretario, en adelante se
leera: Levantar el atta de las sesiones y firmarlas junto con el
Presidente, salvo que se trate de declaratorias de eleccion, que
deberan ser firmadas por todos los miembros presentes en la sesion
correspondiente.

En el articulo 13 eliminar el ultimo verso que dice: “lectivo en que se
realizara el proceso electoral cuatrienal”.

En el articulo 20, en adelante se leera: El quérum para que pueda
sesionar ordinaria y extraordinariamente el TEUTN sera de por lo
menos tres de sus miembros propietarios o suplentes, siempre que
estén representados al menos dos de los sectores que lo componen,
“en caso de no ser asi, poder sesionar con los miembros presentes
siempre que haya quérum”.

En todos los casos, los acuerdos seran adoptados por mayoria
absoluta de los miembros presentes.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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Articulo 4. Oficio TEUNTN 124-2014 Solicitud de nombramientos de miembros
suplentes en todas las plazas de Tribunal y en la Representacion Estudiantil
por vencimiento.

El sefior Rector solicita al sefior Gustavo Ruiz, Presidente del Tribunal Electoral
que presente la solicitud enviado en relacion al Oficio TEUNTN 124-2014.

El sefior Gustavo Ruiz procede a hacer referencia al Oficio TEUNTN 124-2014, el
cual se transcribe textualmente:

J I[ E UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL ?;:w
et Tribunal Electoral Universitario A
ke a Nacional RIS AL ELECTC

LINIVERSITARLC

Mieércoles 065 de agosto del 201 4

TEUTN-124-2014 L

R
Sefior 5\ % it
Marcelo Prieto Jiménez . ° 30 ;
Presidente ' N

-

Consejo Universitarioc
UTN

La presente es para externar nuestra preocupacion debido a que este Organo
carece de miembros suplentes para llevar a cabo las sesiones y por ende tamar
acuerdos, ya que el Reglamento General de Procesos Electorales, establece que el
quorum presencial se alcanza con la asistencia de 3 miembros pero de al menos
dos estamentos, v muchas veces se han dado casos en que los titulares no pueden
asistir y la mayor parte de las sesiones asisten los tres representantes docentes,
convirtiendo la reunion en una Sesion de Trabajo en la que no se pueden tomar
acuerdos.

Por otro lado el sefior Ricardo Rodolfo Castro, Representante Estudiantil del
TEUTHN, finaliza su periodo de nombramiento el 25 de setiembre del 2014 v es
indispensable poder contar con un estudiante ¥ su respectivo suplente para esa
fecha.

Asi las cosas, agradezco la colaboracién gque nos pueda brindar para el
nombramiento de los miembros suplentes y Representantes Estudiantiles del
TEUTHN, con el fin de mantener el buen funcionamiento de este Cuerpo Colegiado.

Atentamente,

Gustavo Ruiz Santamaria I "n, mé’.{‘;i!’“i?;"‘-’f L
' & clona

Presidente = :
Tribunal Electoral

Tribunal Electoral Universitario  Pdgina 16 de 41

Stephanie G.
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Se acuerda.

ACUERDO 137 -2014

CONSIDERANDO QUE:

1- De conformidad con lo que establece el articulo 4 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del TEUTN, dentro de la estructura
interna del TEUNTN, debe estar presente un estudiante titular y uno
suplente.

2- Que el préximo 25 de setiembre del aiio en curso, vence el periodo del
actual representante estudiantil.

3- Que el pasado martes 9 de setiembre del afio en curso, se realizé una I
asamblea de estudiantes para elegir a los representantes estudiantiles. 45‘
Dado que atin n? existe Federacion de estudiantes de la Universidad i
Técnica Nacional el Consejo Universitario acepta la recomendacion de |
la Representacién Estudiantil y procede a ; |

Aprobar el nombramiento de los‘representantes estudiantiles ante el Tribunal
Electoral Universitario:

A) Titular: Pedro Andrey Leén Rodriguez, Cédula niimero 604230980,
estudiante de la Carrera de Comercio Exterior.

B) Suplente: Ricardo Rodolfo Castro, cédula nimero 1635390, estudiante
de la Carrera de Administracion Aduanera e Inglés como Lengua
Extranjera.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

CAPITULO lil. INFORME DEL RECTOR.

Articulo 5. Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes de la Universidad
Técnica Nacional. Presentado por la Vicerrectoria de Docencia. 4

El sefior Rector presenta el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes de la |
UTN, el cual estara a cargo de su implementacién por la Vicerrectoria de Docencia.
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El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Katalina Perera, Vicerrectora de
Docencia.

La sefiora Katalina Perera expresa que este reglamento se viene trabajando desde
hace mucho tiempo con los Directores de Docencia y Directores de Carrera, la
propuesta estuvo en consulta con la comunidad universitaria y se recibieron
observaciones que fueron aceptadas y rechazadas. La sefiora Mauren Guevara
explicara el contenido del Reglamento.

La sefiora Mauren Guevara expone el Reglamento de Evaluacién del Proceso de
Aprendizaje, el cual puede ser consultado en los archivos digitales del Consejo
Universitario.

y  Discusion y comentarios

La sefiora Ana Ligia Guii}én Jima_,_n‘ifiesta que la nota minima en la mayoria de las
universidades es cuatro, en el ‘8339 de la UTN, los estudiantes estan saliendo
afectados cuando se les calcula el promedio ponderado, para efectos de concurso
en becas externas, por lo que es conveniente que la nota minima se estipule en
cuatro, para efectos externos; ya que es favorable a los estudiantes.

La sefiora Ana Rodriguez Smith manifiesta una preocupacion en relacion a las
pruebas de reposicién en el Articulo 26, esta se lee:

“La prueba de reposicién se define como aquella que el estudiante tiene derecho a
que se le reprograme, cuando por razones justificadas, debidamente
comprobadas, no le fue posible realizarla en la fecha calendarizada durante el
ciclo, segun los términos establecidos en este Reglamento”.

La consulta que se plantea es con respecto a la justificacion o razones dadas por
el estudiante, como amparo para usar el derecho de que se le aplique la prueba de
reposicion, la preocupacion surge scémo es, qué es lo justificable, como hacemos
para que esta razon sea justificable, y homologable para todos los docentes, de tal
manera que en esta situacién no haya confusién?

La sefiora Katalina Perera manifiesta que el Docente como profesional ético
también tiene que emitir un juicio, por eso, se anoté en el articulo citado
debidamente justificado. Estamos claros que no se puede cerrar, tanto el juicio del
Docente, por supuesto, debe quedar al criterio limitado del Docente.
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La sefiora Ana Rodriguez me preocupa qué es justificado; como sustentar eso,
porque hay docentes que no se flexibilizan y otros si. Cémo hacemos, para que
no haya contradiccion en la perspectiva de lo que es justificado y lo que no es.

La sefiora Ana Ligia Guillén manifiesta que en los articulos siguientes; en el 28
especificamente se sefalan cuales son esas razones justificadas, incluso aquellas
que no se describen, alli estan en el siguiente inciso c) del articulo 28. Las
interpretaciones no estan quedando a la libre estan claramente definidas.

Cualquier otra situacion de caso fortuito o fuerza mayor que, de conformidad con
las reglas de la sana critica, el docente considere aceptable.

El sefior Rector manifiesta que los conceptos de caso fortuito o fuerza mayor estan
definidos en el vocabulario juridico de manera amplia, estan totalmente claros en
la jurisprudencia y no puede haber una confusion.

5

AR
La sefiorita Georgeanel?i‘ Mata manifiesta que en este sentido, es necesario
aclararlo; un ejemplo que ilustra tal situacion, los compareros del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica:\“hoy estan luchando porque no los dejan hacer pruebas
de sustitucion; si ellos asisten;a las sesiones del Consejo Institucional u otras
actividades, entonces, estan tratando de aprobar un articulo en donde se respete a
los representantes estudiantiles y se de autorizacién para realizar pruebas o

trabajos en otras fechas sin afectar su rendimiento académico.”

La sefiorita Mata Castillo consulta si cuando se refiere a fechas de evaluacion, se
refiere a pruebas y pruebas cortas (quizes). Esto porque en la realidad algunos
profesores realizan quizes sorpresas en las clases.

La sefiora Ana Ligia Guillén manifiesta que las representaciones institucionales
estan normadas por las leyes de la Republica y sobre esto se puede accionar,
alguna coletilla que manifieste que en actividades de representacion institucional
debidamente acreditas por el érgano correspondiente, se le autoriza el respectivo
permiso para justificar su ausencia al examen programado.

El sefior Rector expresa que se deberia decir “actividades de representacion
estudiantil ante los 6rganos estatutarios y actividades de representacion estudiantil
institucional, debidamente acreditadas por el érgano correspondiente.

El sefior Rector somete a votacion la propuesta planteada para agregar articulo 26,
Para que el examen se pueda repetir en estas dos causales:
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‘actividades de representacion estudiantii ante los o6rganos estatutarios y
actividades de representacion estudiantil institucional debidamente acreditadas por
el 6rgano correspondiente”

Aprobada.
La sefiorita Georgeanela Mata Castillo procede a leer el articulo 14, que dice:

Los estudiantes tienen derecho a conocer, por parte del docente, las politicas y
criterios de evaluacion que se seguiran en cada curso, las cuales deberan ser
comunicadas en la primera sesién, mediante la entrega del programa y cronograma
del curso. De la misma forma, debera ser informado sobre la metodologia, fechas
de la evaluacion y estrategias de retroalimentacioén del proceso.

La sefiorita Mata Castillo consulta si cuando se refiere a fechas de evaluacion se
refiere a pruebas o quizes; esto porque en la realidad algunos profesores
sorprenden con quizes sarpresas en las clases.

LA
La sefiora Katalina Pere‘?‘a expresa que el Reglamento establece que es una
prueba, el estudiante tiene todo eiﬁ‘derecho, como se le va a evaluar y cuando se le
va a evaluar. El profesor no ptiede hacer eso.

El sefior Rodney Cordero Salas consulta acerca de los dias para entregar los
examenes aplicados, quedé en que son cinco dias habiles, sugiero que sean mejor
los ocho dias naturales, pensando en un profesor que tiene cuatro grupos.

La sefiora Katalina Perera manifiesta que cinco dias habiles a ocho dias naturales
es exactamente lo mismo, sin embargo, el que sean ocho dias naturales no existe
inconveniente que sea asi.

El sefior Rector manifiesta que los ocho dias naturales es conveniente, para la

docencia, los dias habiles para la docencia son seis, porque se dan clases los
sabados.

Se quedan ocho dias naturales como se habia establecido originalmente.

ACUERDO 138 -2014

Aprobar el Reglamento de Evaluacion del Proceso de Aprendizaje de la
Universidad Técnica Nacional con las siguientes observaciones:
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En la seccion de pruebas de reposicion, explicitamente articulo 28 agregar
los siguientes dos puntos:

Representacién estudiantil institucional ante los érganos estatutarios
debidamente justificados.

Actividades de representacion estudiantil institucional debidamente
acreditadas por el 6rgano correspondiente.

En la seccion Calificacion de Pruebas y Aprobacion de Cursos, articulo 17
se leera:

Los docentes deberan entregar a los estudiantes el instrumento de
evaluacion calificado dentro de los ocho dias naturales siguientes a la
ejecucion de la activid?d;%ge evaluacion.

R

xS
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD
%

Nota de la Secretaria: E/ Regfamento de Evaluacién de los Aprendizajes de la
Universidad Técnica Nacional- ;puede ser consultado en los archivos digitales de la
secretaria o en el siguiente link: su versién depurada mediante el acuerdo 138-2014
del Acta 20-14 de la Sesién Ordinaria No.14-14.

http://www.utn.ac.cr/sites/default/files/attachments/Reglamento%20de%20Ev
aluaci%C3%B2n%20del%20Proceso%20de%20Aprendizaje.pdf

Articulo 6. Propuesta de Reforma al Manual Descriptivo de Clases de Puestos
de la Universidad Técnica Nacional, en lo que a Categoria Académica se
refiere. Presentado por la Direcciéon de Gestion del Desarrollo Humano y la
Vicerrectoria de Docencia.

El sefior Rector presenta la reforma al Manual Descriptivo de Clases de Puestos
de la Universidad Técnica Nacional, en lo que a Categoria Académica se refiere.
Presentado por la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano y la Vicerrectoria
de Docencia. Informa que hubo cambios con respecto al documento que se envio.

El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Katalina Perera, Vicerrectora de
Docencia.
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La sefora Katalina Perera presenta un Documento sobre las reformas al Manual
Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN en lo que a Categoria Académica se
refiere. El documento que se envid sufrié algunos cambios, lo que aparece en rojo
son los cambios tal como quedaron. Los ajustes respectivos se realizan en el
documento presentado para su correccion.

Se adjunta el documento de trabajo que en tiempo y forma se corrigio en la sesion
respectiva, el cual puede ser consultado en los archivos digitales de la secretaria
del Consejo Universitario.

Algunos elementos de la discusién que no se observan en el documento
anterior.

El sefior Alvaro Valverdg ;g{gnsulta de que si una persona con experiencia de
acuerdo a la propuesta anterior no puede desempefiarse, porque no cumple con
los requisitos aunque tenga Juna amplia experiencia en su campo laboral de la
especialidad que ostenta. ™
] ’\‘

El sefior Emmanuel Gonzalez manifiesta que esta observacion es muy valida, por
tanto, es necesario reflexionar y acelerar el paso para que la UTN en un futuro no
tan lejano, se convierta en un ente acreditador de competencias laborales en la

region.

El sefior Ricardo Ramirez manifiesta que a la universidad le cuesta encontrar
expertos con grado de Maestrias en su especialidad, creo que el transitorio
propuesto puede ser una estrategia de validacion y es ahi donde nos vamos a dar
cuenta si la exigencia de la Maestria es valida.

El sefior Alvaro Valverde manifiesta que la propuesta de esta norma reglamentaria
cierra las puertas a los expertos sin los grados académicos solicitados.

El sefior Rector manifiesta que en la construccion de un Régimen Académico el
tema de las competencias no puede estar ausente y eso requiere desarrollar todo
un proceso, para poder llegar a acreditarlas como un ente institucional solido. En
la discusion planteada en esta norma el que va a ensefiar un grado tienen que tener
el grado superior; esa es una de las tendencias alrededor de la Calidad.
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Para efectos del sistema de Calidad, lo que vale es el titulo; ese analisis se mide
por el grado académico, la tendencia en las universidades en America Latina es
innegable e inevitable que tengan que ser los posgrados.

La sefiorita Georgeanela Mata manifiesta que comprende la consulta del sefior
Alvaro Valverde; sin embargo, considera que esta situacion es algo compleja:
,como se garantiza que una Maestria tenga las competencias que el mercado
demanda?

La sefiora Doris Aguilar manifiesta que es la Licenciatura la que acredita la
experiencia.

El sefior Luis Fernando Chaves manifiesta que se trata de elevar el nivel de la
Universidad para que r¢§gonda a las necesidades del mercado es una realidad
competitividad. { ki

5 o ; .
El sefior Rodney Corderof?c;onsu:lta ¢ Qué pasa si la gente no cumple?
=
,
El sefior Luis Fernando Chavés manifiesta que hay un plan de acompafiamiento;
se debe estructurar con los tiempos requeridos, para que la gente saque su

Licenciatura o su Maestria y hasta el doctorado. Se deben dar incentivos.

El sefior Rector sefala que el Instituto de Monterrey atravesé la misma realidad, de
ahi el crecimiento tan grande que han tenido en los posgrados y de seguro que
tenemos que aprender de esta experiencia que ya vivio el Monterrey. Este proceso
es importante en la transformacion de la universidad.

En el marco de esta discusion y consensuadas las modificaciones, el sefior Rector
somete a votacion las reformas al Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la
Universidad Técnica Nacional, en lo que a Categoria Académica se refiere.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini vota negativo dicho Acuerdo, por
~ considerar que la norma reglamentaria presentada cierra las puertas a las
personas con experiencia, pero sin los grados académicos solicitados.

s Ld¥ /' / /
200

e =/ Y

Alvayvalverde Palavicini
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Se acuerda.

ACUERDO 139 -2014

Aprobar las reformas al Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la
Universidad Técnica Nacional, en lo que a Categoria Académica se refiere,
presentado por la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano vy la
Vicerrectoria de Docencia, de la siguiente manera:

1. Suprimir las categorias de Profesor Visitante, Profesor Ad-Honorem,
Profesor Instructor Especializado y Jubilado actualmente vigentes en
el Manual Descriptivo de Clases de Puestos en la Clase de Profesor
Universitario.

2. Suprimir las categorias de Profesor 4, 5 y 6 actualmente vigentes en el
Manual Descriptivg de Clases de Puestos de la Universidad Técnica
Nacional. g

3. Adicionar al Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la
Universidad Téchica :yNacional la nueva Clase de Puesto
correspondiente a Académico Universitario y sus respectivas
categorias de Profesor Especialista 1 y 2, Profesor Asociado y
Catedratico.

4. Adicionar al Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la
Universidad Técnica Nacional las nuevas categorias de Profesor
Invitado, Ad-Honorem, Emérito y Jubilado, las cuales no forman parte
del Régimen de Carrera Académica.

5. Establecer como Unica categoria de ingreso a la Universidad Técnica
Nacional la correspondiente a Profesor Especialista 1.

6. Incluir en el Régimen de Carrera Académica las categorias de Profesor
Especialista 2, Profesor Asociado y Catedratico.

7. Otorgar un plazo maximo de seis afios a aquellos académicos con
categoria de profesor 1, 2 y 3 que se encuentren en condicion de
propiedad y plazo indefinido y que no cumplan con los requisitos de
admisibilidad a la nueva categoria de ingreso a la UTN para que
cumplan con lo establecido. Una vez transcurrido el plazo, si el
académico no cuenta con los requisitos minimos, se valorara lo que
proceda de conformidad con el interés institucional y la normativa
laboral vigente.
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10.

11.

12

13.

Para hacer efectivo lo anterior, se acuerda mantener transitoriamente
las categorias de Profesor 1, 2 y 3 actualmente vigentes en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos, durante seis afios contados a partir
de la fecha de publicacion del presente acuerdo.

Finalizado el periodo de seis afios durante el cual se mantendran
transitoriamente las categorias de Profesor 1, 2 y 3 indicadas en el
punto anterior, estas deberan quedar suprimidas de manera definitiva
de la estructura ocupacional y del Manual Descriptivo de Clases de
Puestos de la Universidad Técnica Nacional.

Designar la Clase de Puesto de Académico Universitario como de
naturaleza académica y la Clase de Director de Carrera como de
naturaleza académica administrativa.

X

Designar la Clase' de Puesto Asistente de Laboratorio como de
naturaleza académicg, fuera del régimen de carrera académica.
s_‘ i

Ubicar a todos los éé,adémicos nombrados a plazo fijo, plazo
indefinido o en propiedad ‘(we actualmente se encuentren clasificados
en la categoria de Profesor 4, en la nueva categoria de Profesor
Especialista 1. Para ello, se asigna al Profesor Especialista 1 el mismo
salario correspondiente al Profesor 4.

Todos los puestos vacantes u ocupados por funcionarios académicos
nombrados a plazo fijo, clasificados en las categorias de Profesor 1, 2
y 3, mantendran tal condicién hasta tanto las plazas se publiquen para
concurso en propiedad, conforme a las nuevas categorias.

14.Los concursos publicos de puestos académicos universitarios

solamente seran publicados para la categoria de Profesor Especialista
1

15.Los académicos universitarios en las categorias de Profesor 1, 2y 3,

tendran derecho a recalificar su puesto de trabajo unicamente a la
categoria de Profesor Especialista 1, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos por el Manual Descriptivo de Clases de Puestos
de la Universidad Técnica Nacional.
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16. Los docentes clasificados como Profesor 1, 2 y 3 que desarrollen
cursos libres, programas modulares, Técnicos o programas de
extension y accion social en general, se mantendran en esas categorias
mientras se encuentren vigentes y se ubicaran posteriormente en las
categorias especiales que se establezcan para el Area de Extensién y
Accion Social.

17.Para la categoria de Profesor Catedratico, el requisito de dominio de
una lengua extranjera u otra adicional, en el caso de los profesores de
idiomas, le sera reconocida sélo aquella lengua que no haya sido
previamente objeto de consideracién como requisito de ingreso o
nombramiento en cualquier categoria académica.

18.La universidad dispondra lo necesario para brindar asesoria y
acompafamiento en el desarrollo académico del personal que lo
requiera, de 6onformidad con los intereses Yy prioridades

institucionales. & A

¥ 5

TRANSITORIO: En los concu"l""éq_‘s realizados para la categoria de profesor
especialista 1, durante el prirmer afio a partir de la aprobacién de esta reforma,
por excepcion, se permitira también la participacion de aspirantes que tengan
el grado minimo de licenciatura en la especialidad correspondiente y de
bachiller universitario con maestria en la misma especialidad. En caso que
estas dos ultimas clases de concursantes sean nombrados en propiedad en
estas condiciones, se mantendran clasificados como profesores 3 segun la
categoria del actual manual descriptivo de puestos y contaran con un plazo
maximo e improrrogable de tres afios para cumplir con los requisitos
establecidos en la nueva categoria

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

Articulo 7. Modificaciones adicionales propuestas por la Universidad
Nacional al Convenio de Cooperacion Especifico, entre la UTN y la UNA.

El sefior Rector presenta las modificaciones adicionales propuesta por la
Universidad Nacional al Convenio de Cooperacion Especifico entre la UTN y Ia

UNA, segun oficio DICE 127-2014 de la Direccién de Cooperacion Externa de la
UTN.
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Se acuerda.

ACUERDO 140 -2014

1.

Aprobar las modificaciones adicionales propuestas por la Universidad
Nacional al Convenio de Cooperacion Especifico, entre la UTN Y LA UNA.
Estas se detallan en el Oficio DICE 127-2014 de la Direcciéon de Cooperacion
Externa de la UTN, como se describen a continuacion:

Se adicionaron las considerandos que actualmente se encuentran bajo
la numeracion 1, 3,4,9,10 y 11.

En la clausula segunda sobre las “Obligaciones de la UNA”, se
adicionaron y los incisos 2 y 6.

En la clausula tercera sobre las “Obligaciones de la UTN”, se
adicionaron y Ioﬁ incisos 2y 6

En la clausula ‘hpv’éna sobre la estimacion se cambié el monto
aportado por la Universidad Nacional, el cual quedé establecido por
seis millones ochociepto§‘ochenta y un mil setecientos setenta y un
mil colones anuales con sesenta céntimos.

Existe una variacion en la redaccion de las clausulas décimo quinta y
décimo sexta que no afecta el contenido de las mismas.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

Articulo 8. Oficio R-586-2014 propuesta de modificacion al literal C- del
acuerdo No. 76.14 de la Sesion Extraordinaria No.3 del 3 de mayo del 2013,
referente a la supresion de la clase de puestos de Auditor de Sede.

El sefior Rector procede a hacer referencia al oficio R-586-2014, el cual se
transcribe textualmente:

R-586-2014

Sefiores
Consejo Universitario
Universidad Técnica Nacional

Estimados sefiores:
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En el acuerdo final adoptado por el Consejo Universitario con relacién a la supresion de la
clase de puestos de “Auditor de Sede”, No. 76 de la Sesion Extraordinaria No. 03, del 3de
mayo del 2013, Acta No. 11 2013, ademas de hacer efectiva la supresion de la clase de
puestos indicados a partir del momento en que concluyera los diversos tramites
correspondientes al debido proceso legal, y de ubicar a los compafieros ex Auditores de
Sede en |a clase “Profesional 4", se dispuso lo siguiente:

“C- Ordenar la liquidacion de extremos laborales (auxilio de cesantia) por
la diferencia de salarios, que se origina entre el salario bruto de los
servidores en el puesto de Auditores de Sede, y el salario resultado de su
ubicacion en la clase Profesional 4”.

Ya se ha ejecutado satisfactoriamente el traslado presupuestario de las plazas que ocupan
los trabajadores afectados, y se han creado nuevas plazas para la atencion de las
necesidades de la Autoria Universitaria, segun lo solicitado por el sefior Auditor General,
sin embargo, los sefiores ex Auditores de Sede han venido objetando los términos y
alcances de la parte especifica del acuerdo que ha sido transcrita. Han sefialado los
interesados que el simple}‘-é’@go parcial de una parte del auxilio de cesantia, como
indemnizacion especificakpor su degradacién laboral y salarial, no resulta una
compensacion razonablemente gquilibrada, por cuanto la disminucion forzosa de su salario
les causara no solamente G impacto patrimonial negativo durante todo el resto de su
relacion laboral con la Universidad,“al reducirles forzosamente su salario a una cantidad
muy inferior al monto salarial que se les habia asignado desde hace afios a las plazas que
ocupan en propiedad, sino que también tendra un impacto indiscutible sobre el monto de
su futura pension, cuya base de calculo es precisamente el promedio de los salarios.

Se ha indicado por parte de los compafieros afectados, que la decision adoptada por el
Consejo Universitario es doblemente lesiva para sus derechos laborales, por cuanto sus
efectos dariinos en el ambito patrimonial no solamente los afectaran durante todo el resto
de su relacion laboral con la Universidad, sino que el perjuicio que se les causa se
extendera incluso mas alla de esa relacion laboral, pues el resultado patrimonialmente
negativo de la decision cuestionada se prolongara durante todo el resto de su existencia,
en la forma de una sustancial reduccién del monto de su pension durante todo el periodo
de su jubilacion.

Con base en los anteriores cuestionamientos, esta Rectoria le solicitd un nuevo
pronunciamiento mas amplio a la Direccién de Gestion del Desarrollo Humano de la
Universidad, pidiendo que se concentrara especialmente en la jurisprudencia relativa a la
reduccion del salario y sus efectos en la relacion laboral.

La respuesta de la Direccién ya relacionada se recoge en el oficio DGDH-341-14, de 29 de
setiembre del 2014, el que me permito adjuntar, en el que el 6rgano técnico especializado
de la Universidad en esta materia indica que, efectivamente, la decision adoptada por el
Consejo podria constituir una grave violacion a los derechos laborales de los companeros
ex Auditores de Sede, y que, ademas, la Universidad podria correr el riesgo de ser obligada

a restituirlos en sus derechos en via laboral ordinaria, con serias consecuencias de toda
naturaleza.
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En atencion a lo anterior, y con fundamento en la recomendacion de la Direccion de Gestién
del Desarrollo Humano, esta Rectoria solicita, y a su vez recomienda al Consejo
Universitario, que el literal C.- del acuerdo ya relacionado se modifique, para ampliar el
marco de accion de la Administracion Universitaria en esta materia, de tal modo que se
pueda aplicar en cada uno de los cuatro casos de interés, la mejor solucién en aras tanto
del interés institucional, como del respeto de los derechos laborales de los trabajadores de
la Universidad.

Con base en lo expuesto, se solicita que el literal ya relacionado se modifique para que se
lea de la siguiente manera:

“Ordenar al Rector que ejecute la reubicacioén aqui acordada con estricto .
respeto a los derechos laborales de los trabajadores afectados, y teniendo |
en cuenta al mismo tiempo el mejor interés institucional, mediante la |
aplicacion de las medidas indemnizatorias que en cada caso concreto

resulten mas adecuadas, a saber: a) el pago de una indemnizacion parcial,

como fue originalmente acordado; b) el pago de la liquidacion laboral

completa con reconogimiento de todos los derechos laborales; y c) la

fijacion transitoria de una compensacion salarial fija, que permita mantener

alos trabajadores afectados en su nivel salarial actual como tope definitivo

durante toda su relasion’laboral.

:'V:«;s*,é_

Es entendido que, en caso de acogerse a este Ultimo mecanismo de
compensacion, el tope salarial fijo no se incrementara como resultado de
los ajustes ordinarios y extraordinarios que se apliquen anualmente a los
demas trabajadores, mientras el salario total que le corresponderia a cada
trabajador en su nueva ubicacion laboral no supere el tope salarial
aplicado.”

Esta Rectoria estima que la adopcion de la modificacion recomendada, garantiza que se
indemnizara a los trabajadores reubicados en la forma mas adecuada para cada caso
concreto, con resguardo escrupuloso de sus derechos laborales, ademas de que se evitara
a la Universidad el riesgo de un resultado negativo en las eventuales acciones que se
puedan emprender en su contra.

Atentamente,

el L

Marcelo Prieto Jiménez
RECTOR
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Se acuerda.

ACUERDO 141 -2014

1-

CONSIDERANDO QUE:

El acuerdo final adoptado por el Consejo Universitario con relacion a
la supresion de la clase de puestos de “Auditor de Sede”, No. 76 de la
Sesion Extraordinaria No. 03, del 3 de mayo del 2013, Acta No. 11 2013,
ademas de hacer efectiva la supresion de la clase de puestos indicados
a partir del momento en que concluyera los diversos tramites
correspondientes al debido proceso legal, y de ubicar a los
compaiieros ex Auditores de Sede en la clase “Profesional 4”, se
dispuso lo sigui{hf&_;

“C- Ordenar la liquidacion de extremos laborales (auxilio de cesantia)
por la diferencia dé salarios, que se origina entre el salario bruto de los
servidores en el puesto de Auditores de Sede, y el salario resultado de
su ubicacion en la clase Profesional 4”.

Ya se ha ejecutado satisfactoriamente el traslado presupuestario de las
plazas que ocupan los trabajadores afectados, y se han creado nuevas
plazas para la atencion de las necesidades de la Autoria Universitaria,
segun lo solicitado por el seiior Auditor General. Sin embargo, los
sefiores ex Auditores de Sede han venido objetando los términos y
alcances de la parte especifica del acuerdo que ha sido transcrita. Han
sefalado los interesados que el simple pago parcial de una parte del
auxilio de cesantia, como indemnizacion especifica por su degradacién
laboral y salarial, no resulta una compensacién razonablemente
equilibrada, por cuanto la disminucion forzosa de su salario les
causara no solamente un impacto patrimonial negativo durante todo el
resto de su relaciéon laboral con la Universidad, al reducirles
forzosamente su salario a una cantidad muy inferior al monto salarial
que se les habia asignado desde hace afios a las plazas que ocupan en
propiedad, sino que también tendra un impacto indiscutible sobre el
monto de su futura pension, cuya base de calculo es precisamente el
promedio de los salarios.
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Se ha indicado por parte de los compafieros afectados, que la decision
adoptada por el Consejo Universitario es doblemente lesiva para sus
derechos laborales, por cuanto sus efectos dafinos en el ambito
patrimonial no solamente los afectaran durante todo el resto de su
relacion laboral con la Universidad, sino que el perjuicio que se les
causa se extendera incluso mas alla de esa relacién laboral, pues
el resultado patrimonialmente negativo de la decision cuestionada se
prolongara durante todo el resto de su existencia, en la forma de una
sustancial reduccion del monto de su pension durante todo el periodo
de su jubilacion.

Con base en los anteriores cuestionamientos, esta Rectoria le solicito
un nuevo pronunciamiento mas amplio a la Direccion de Gestion del
Desarrollo Humano de la Universidad, pidiendo que se concentrara
especialmente en la jurisprudencia relativa a la reduccion del salario y
sus efectos en la relacion laboral. La respuesta de la Direccion ya
relacionada se recage en el oficio DGDH-341-14, de 29 de setiembre del
2014, el que nie ‘permito adjuntar, en el que el o6rgano técnico
especializado de la Universidad en esta materia indica que,
efectivamente, la decisign adoptada por el Consejo podria constituir
una grave violacion a los derechos laborales de los compaieros ex
Auditores de Sede, ¥ que, ademas, la Universidad podria correr el
riesgo de ser obligada a restituirlos en sus derechos en via laboral
ordinaria, con serias consecuencias de toda naturaleza.

En atencién a lo anterior, y con fundamento en la recomendacion de la
Direccion de Gestién del Desarrollo Humano, la Rectoria solicita, y a su
vez recomienda al Consejo Universitario, que el literal C.- del acuerdo
ya relacionado se modifique, para ampliar el marco de accion de la
Administracion Universitaria en esta materia, de tal modo que se pueda
aplicar en cada uno de los cuatro casos de intereés, la mejor solucién
en aras tanto del interés institucional, como del respeto de los
derechos laborales de los trabajadores de la Universidad.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO, ACUERDA:

Aprobar la propuesta de la Rectoria en el Oficio R-586 modificar al literal
C. del Acuerdo No.76-14 de la Sesién Extraordinaria No.03 del 3 de
mayo del 2013, de la siguiente manera:
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“Ordenar al Rector que ejecute la reubicacion aqui acordada con
estricto respeto a los derechos laborales de los trabajadores afectados,
y teniendo en cuenta al mismo tiempo el mejor interés institucional,
mediante la aplicacién de las medidas indemnizatorias que en cada
caso concreto resulten mas adecuadas, a saber: a) el pago de una
indemnizacion parcial, como fue originalmente acordado; b) el pago de
la liquidacion laboral completa con reconocimiento de todos los
derechos laborales; y c) la fijacidon transitoria de una compensacion
salarial fija, que permita mantener a los trabajadores afectados en su
nivel salarial actual como tope definitivo durante toda su relacion
laboral.

Es entendido que, en caso de acogerse a este ultimo mecanismo de
compensacion, el tope salarial fijo no se incrementara como resultado
de los ajustes ordinarios y extraordinarios que se apliquen anualmente
a los demas t@Qbajadores, mientras el salario total que Ile
corresponderia @ cada trabajador en su nueva ubicacion laboral no
supere el tope salarizl aplicado.”
N

La adopcion de la madificacion recomendada, garantiza que se
indemnizara a los trabajadores reubicados en la forma mas adecuada
para cada caso concré‘to, con resguardo escrupuloso de sus derechos
laborales, ademas de que se evitara a la Universidad el riesgo de un
resultado negativo en las eventuales acciones que se puedan
emprender en su contra.

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

Articulo 9. Oficio R-587-2014, referente al pago que RECOPE realizara por la
indemnizaciéon correspondiente a una servidumbre de paso y de oleoducto,
que por ainos ha favorecido a RECOPE.

El sefior Rector procede a dar lectura al siguiente Oficio, el cual se transcribe
textualmente:

R-587-2014

Sefores
Consejo Universitario
Universidad Técnica Nacional
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Estimados sefiores:

La finca de la Universidad Técnica Nacional, inscrita bajo Folio Real nimero 153.169-000
del Partido de Alajuela, y que corresponde a una de los inmuebles en que estd instalada
nuestra Sede de Atenas, soporta desde hace tiempo, una servidumbre de paso y de
oleoducto, a favor de RECOPE.

De conformidad con el avaluio pericial efectuado por esa entidad, a la Universidad deberia
corresponderle un pago indemnizatorio por la suma de veinticuatro millones doscientos
cuarenta y cinco mil seiscientos colones exactos, por concepto de servidumbre.

Con base en el oficio IDV-471-2014 remitido por RECOPE, cuya copia adjunto, me permito
recomendar al Consejo Universitario que se acuerde aceptar el monto de la indemnizacion
indicada, y autorizar al Rector para la ejecucion de los tramites pertinentes.

Atentamente, |
§ \b i [ A\
T Marcelo Prieto Jiménez |
5 f‘:.;g.f RECTOR

Se acuerda.

ACUERDO 142 -2014

Aprobar aceptar el monto de la indemnizacion en conformidad con el avalto |
pericial efectuado por RECOPE a favor de la Universidad Técnica Nacional
por la suma de veinticuatro millones doscientos cuarenta y cinco mil
seiscientos colones exactos, por concepto de servidumbre de paso y de
oleoducto a favor de RECOPE, desde hace tiempo, en la finca de la UTN
inscrita bajo folio real namero 153.169-000 de Alajuela en la Sede de Atenas.
Autorizar al sefior Rector para la ejecucion de los tramites pertinentes.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO IV. DIRECCION DE PLANIFICACION.

Articulo 10. El sefior Rector sugiere posponer el CAPITULO IV del Orden del Dia,
dado que la sesion se ha extendido mucho tiempo mas de lo normal y los temas a
tratar por parte de la Direccion de Planificacion son los informes de resultados del
SEVRI del Ciclo 2014.

Se acoge dicha solicitud.
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CAPITULO V. ASUNTOS VARIOS

Articulo 11. Informe sobre el presupuesto.

El sefior Rector informa que la mega mocion del recorte del presupuesto se logro
vencer por todas las universidades y un frente de apoyo de muchas personas.

Esta Rectoria el fin de semana pasada gestioné ampliamente ante diputados
amigos el respaldo para proteger los recursos presupuestados y ademas, el
compromiso asumido de los Vicerrectores y Decanos haciendo acto de presencia
en la subcomision de hacendarios y presionando y contactando amigos diputados
fue todo un éxito; para proteger la construccion de laboratorios y la apertura de las
Licenciaturas.

El sefior Rector solicita que se consigne en el acta este esfuerzo que se ha venido
haciendo para impedir qu}g se recorte el presupuesto de la UTN.

Agradecerles a los Vicerréctores y Decanos. Un especial agradecimiento al
Diputado don Rolando Gdhgzé’fezupor la mocién que presentd y habernos excluido.
La fraccién del Partido Liberaqiér;‘Nacional liderado por don Rolando Gonzalez
presento una Mocién que excluye a las universidades y a la UTN.

El sefior Rector procede dar lectura a la Mocién presentada por el Diputado
Rolando Gonzalez, la cual se detalla a continuacion:

/T

ASAMBLEA LEGISLATIVA

MOCION W°
Sobre e proyacto de presupuesto, expediente N° 18.293
Presentada por ¢l Dip. Rolando Gonzalez Ulloa y otros Diputados
Para gun o pegue la sigulente norma al proyecto

det 2015, ¢

rPoder Ejeculivo, m
o de b . Subejecutara en
asignadas en » Presupuestoe con
Esta disposicidn no se aplicarda en
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A) Alos

ntes codigos presupuestarios incluidos en cualgquier
titulo pre

stario:

00101 Sueldos para Cargos Fijos

GO103 Saervicios Especiales

QO30T RehibucOn por afios de sarvicio
QO302-FRavibucion al ejercicio liberal de la profesidn

QO303-Dacimotarcer mes

Q0304- Salario Hscolar

Q801 -Canto:
Asambilon |

resentacion . Personal  del  Tiulo 101~

Q04 Contribucioneas fkﬂnﬂrmk,w al Desarrollo v la Seguridad Social
L h &
%

%

O{}7 (»C;‘;r”m-,

N
Patronales a Fondos de Pensiones y Otros
Fondos ¢

zacion.

105 -Gastos de Viaje y de Transporte de los Titulos
Presupues b5l Z01- Presidencia de la Republica P “rograma 21-
Administ on Superior, 204-Ministerio de Relaciones Exteriores,
216- Ministerio de Comercio Exterior.

10601-Transporte dentro del pais del Titulo 210- Ministerio de
Educacion Publica, Programa 558- Programas de Equidad.

10801 Segurcs

10603 Obligaciones por contrato de Seguros

10702-Act 'Vs lades Protocolarias y Sociales Titulos Presupuestarios
201-Presidenc de la Republica Programa 21 ~Admmlstramon
Superior; Z04-Ministeric de Relaciones Exteriores.

19903-Castos de Oficinas en el Exterior
ve Farmacéuticos y Medicinales: Titulo 205-Ministerio

ograma 090-Gestion Operativa de los Cuerpos
Fitulo 2 %v‘%mmie o de Justicia,

Pagina 33 de 38




l I I I Ef; - | Consejo Universitario
" | Libro de Actas

Universidad
Técnica Nacional

20203=Alimenios
Programa
Programa 783

y Bebidas: Titulo 205 Ministerio de Seguridad
:stion - Operativa de los Cuerpos Policiales;
Administracion Penitenciaria.

20103-Productos Veterinarios

roforestales: Titulo 205-Ministerio de Seguridad
Sn Operativa de log Cuerpos Policiales; Titulo
Justicia, Programa  783-Administracion

20202-Prod
Programa
214-Mini
Penitenciariz

20203 Alimer
Program: stion Operativa de los Cuerpos Policiales; Titulo
214 M o de  Justicia, Programa 783  Administracion
Penitenciaria, _

vy Bebidas: Titulo 205 Ministerio de Seguridad

Lt
i

fe X : '
29906 Uliles v Materiales de Resguardo y Seguridad de los Titulos:
205 Ministerio de SS‘E;gdridad Publica; 214 Ministerio de Justicia y

‘.*»
Paz; 219 Ministerio de Ai ente y Energia; 209 Ministerio de Obras

,:,,-‘O*f Foder Judi Cid!,

Publicas v -

tos para Animales: Titulo 205-Ministerio de Seguridad
O-Gestion Operativa de los Cuerpos Policiales; Titulo

de  Justicia, Programa  783-Administracion

Programa
214-Ministeri
Penitenciaria

00201-Edificios del Titulo 210-Ministerio de Educacion Puablica, "
Programa  554-Infraestructura  y  Equipamiento  del  Sistema |
Educativo. *'J
|

603-Prest @S
60302-Pensiones y Jubilaciones Contributivas
B0304-Decimotercer . mes  de  Pensiones vy Jubilaciones,
Contributivas v no Contributivas
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B) Al presupuesto asignado a los titulos presupuestarios:

230-Servicia do la Deudsa Pablica

scursos  presupusstados para los siguientes

o*%:arro!ic:: bocna Y AStg.;namomesz Ff amiliaraes
conal para la Persona Adulta Mayor
ansporte Publico (CTR)
acional de Agua, Riego y Avenamiento (Senara)
i Ayddanos para Ayuda
de Construccion, %nsiaia{;i@mes y Adguisicion de

a Org

ranismaos Internacionales
w‘;a}?‘(}g Areas de Conservacion (SINAC)
teoXric io para la Vivienda (BANHWI)
Naco iuﬁz{ai de Produccion (CNP)
Macionsl d;&:& nnovacion Tecnoldgica Agropecuaria

N
para el Fomento y Promocidn de la investigacion vy
1 de Tecnologia Agropecuaria (Fittacori)

«  DPAu ies incorporadas en el Ministerio de Gobernacion
}{ ;‘:" i1
Unive dades segun leyes especiales

Instiiuto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA)
Fund: n Parque Marino del Pacifico
Cons HMacional de Rehabilitacién y Educacidon Especial

& & & @

sloria General de la Republica que subejecutara su
or urs monto de @837 .912.912

JL dicial que subejecutara su presupuesio por  un
G0.000.000.

F}) E! Tribunal Supremo de Elecciones que subejecutara su
presupuesio por un monto de 1.000.000.000

G} La Defensoria de los Habitantes que subejecutara  su
presupuasic run monto de €200.000.000.

H} La Asamblea Legislativa que subejecutara por un monto de
#1.000.000.000 -
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10402 Sewvicios Juridicos con  excepcion  de los  Titulos

Presupuastar
Programa 04

A ™

204-Ministerio de Relaciones Exteriores,
F’oitttcd Exterior y 216- Ministerio de Comercio
Exterior, Programa 796-Politica Comercial Externa.

10403 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales con excepcion
del Titulo sJ zpuestam?‘l@- Ministerio de Comercio Exterior,
Programa 796- Pol tica Comercial Externa.

3- Se subejecutara en el 3% los recursos asignados a: Patronato
Nacional ;z:mrg;a y los recursos destinados a la Universidad
de Cosla Rica, cuyold@stino sea cubrir convenios institucionales.

4- Se subejecutara eh 1?"’ 08 recursos asignados a: Fondo Especial |
para la Educacion super :Csr“(H:Fb) nmrpmadog en el Ministerio de i

Educacion Pub
mismo presupuesto.

Todos los recurso
indicado

5 subejecutados de conformidad con esta norma e
decreto ejecutivo previsto en el parrafo primero se
un presupuesto extraordinario, que sera sometido a
islativa a mas tardar el 31 de enero del 2015.
Podran i > cambios debidamente justificados por el Poder

Ejecutivo alados por la Asamblea Legislativa en el citado 1
& 1
presupuesic i

Los S subejecutados e incluidos en el presupuesto
extramwnmm en su totalidad, se rebajaran de la autorizacion para
coiocar fi;» s valores de deuda interna, realizando el ajuste de
mciamiento correspondiente.

. A Firma
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Articulo 12. Cambio de horario de sesiones.
El sefior Rector manifiesta que el horario normal de sesiones es a las 3:00 p.m.

A solicitud de muchos de los miembros de este Consejo se propone cambiar el
horario a las 2:00 p.m., a partir de la préxima sesion.

El sefior Rector somete a votacién la mocién planteada de cambiar el horario de
sesiones de 3:00 p.m. a 2:00 p.m., para que los miembros que viajan lejos puedan
trasladarse en horas tempranas a su respectiva region.

El sefior Alvaro Valverde manifiesta que este cambio de horario le complica llegar
a tiempo, por lo que SE ABSTIENE DE VOTAR. Se consigna la firma respectiva.

s
-%;/Il//’

Se acuerda.

~.%

ACUERDO 143 -2014

Aprobar cambiar el horario de sesiones ordinarias del Consejo Universitario
de las 3:00 p.m a las 2:00 pm, a partir de la préxima sesion que se celebrara
el 16 de octubre del 2014.

ACUERDO FIRME Y POR MAYORIA.
Articulo 13. Cambio de fecha de sesion del 30 de octubre al 31 de octubre.

El sefior Rector solicita que se cambie la fecha de sesién ordinaria del jueves 30
de octubre al 31 de octubre.

La razén de esta solicitud es que el Instituto Politécnico Nacional, ha invitado al
Rector de la UTN a un panel “la Construccién de Ecosistemas Regionales de
Innovacién; Ciudad del Conocimiento y la Cultura, Estado de Hidalgo, México;
politicas publicas y Universidad”. Este evento tendra la cita para el 29 de octubre
del presente en Mexica.

El sefior Rector hace entrega de la invitacion oficial con su respectiva programacion
a los miembros del Consejo Universitario.
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Se acuerda. £
>
ACUERDO 144 -2014 (
~

Aprobar modificar la fecha de la sesién ordinaria del 30 de octubre para el
viernes 31 de octubre a las 9 am en las instalaciones de la sala del Consejo
Universitario para que el sefior Rector pueda atender invitacion del Instituto ¢
Politécnico Nacional de México y participar como panelista en el evento
denominado “la construccién de ecosistemas regionales de innovacién; ¢
Ciudad del Conocimiento y la Cultura, Estado de Hidalgo, México; politicas
publicas y Universidad”. ACUERDO FIRME.

-

cesnl Lade
T OAD ™

UWWANT M

\N\,\

Articulo 14. Informe de la Representacién Estudiantil.

La sefiorita Georgeanela Mata Castillo informa que su persona, la sefora
Vicerrectora de Docenci ¥ el sefior José Rugama, estaban participando en el
octavo Foro del Consejo {Centroamericano de Acreditacion.

<\

La actividad fue mas que, o‘bortuna para tratar los aspectos de Calidad de la
Educacion en nuestra Institucién, ir visualizando la incorporacién a esta
organizacion u otra. i 2

R

i

El sefior Rector informa que se esta pensando en afiliarse a SINAES, para
noviembre o diciembre de este afio si el Consejo Universitario lo aprueba, para ir
trabajando en esta linea y SINAES respalda con una serie de actividades.

Covxre Qxc\m %»_.\‘Q

Articulo 15. Decano de la Sede del Pacifico.

R
W /2o U~ ACRER DO TLAME e

El sefior Decano de la Sede del Pacifico, Puntarenas informa que la Catedra Juan « ¢
Rafael Mora Porras cumplié extraordinariamente con la celebracién del asesinato /‘2’
del Presidente Mora, y nos unimos a las celebraciones oficiales.

Resalta que en estas actividades muchos costarricenses desconocen la historia del
héroe de la patria y que gracias a estos eventos se han podido ilustrar.

( .
— w

~

oY R TC\o-

Se levanta la sesién a las 7:30 p

13 %‘\\I\o\di \kt/V\AUL %{\Mu 99/

d. Luis BE. Méndez Briones
SECRETARIO

Lic. Marcelo Prieto .Jiménéi\
PRESIDENTE N

&

14

Pagina 38 de 38

R&IO\Q
L\(\\ 2 >§

TN

s Nin

S

o

-
<

.}\&/‘L QT:\@\«‘QA) ng\,vQ‘}‘yo-r

I'd
A

e

3

<

»




