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ACTA 21-2017

Acta de la Sesion Ordinaria nUmero veintiuno del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, readlizada el jueves 02 de noviembre de dos
mil diecisiete, alas catorce horas con quince minutos, enla sala de sesiones,
ubicada en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez, Rector (Preside).

Emmanuel Gonzdlez Alvarado, Decano, Sede Central.

Luis Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.

Ricardo Ramirez Alfaro Director Ejecutivo del Centro de
Formacion Pedagogica Yy
Tecnologia Educativa.

Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.

Marvin Gerardo Segura Trejos, Representante, Sector Docente.

Kendall Angulo Espinoza, Representante, Sector Estudiantil.

Edith Lamas Aparicio, Decana a.i, Sede del Pacifico.

Rodney Cordero Salas, Decano, Sede de Atenas.

Alvaro Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.

Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.

VICERRECTORES
Doris Aguilar Sancho, Directora General de lc

Administracidbn con rango de
Vicerrectoriq.

Katalina Perera Herndndez, Vicerrectora de Docenciaq.
Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Luis Fernando Chaves Gomez, Vicerrector de Extensién y Accidn Social.

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Francisco Liobet Rodriguez Representante del Sector Productivo.

Laura Venegas Umana, Representante del Sector Docente.

José Gabriel Guilién Zamora, Representante  del Sector Estudiantil.
Presentd su renuncia.

Roque Ddavila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.
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Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion vy
Transferencia.

INVITADOS
Liliana Rojas Torres, Funcionaria, Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.
Luis E. Méndez Briones, Secretario

El seftor Rector comprueba el Quérum de Ley y procede a abrir la Sesion
Ordinaria No. 21-2017, con el Orden del Dia establecido en lao
Convocaloria, el cual se detalla a continuacion:

ORDEN DEL DIA
CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta No. 20-2017 de la Sesion Ordinaria 20-
2017, redlizada et 19 de octubre del 2017.

CAPITULO II. AUDITORIA UNIVERSITARIA
Articulo 2. Advertencia sobre la designacion de Directores vy
Representantes Docentes ante los Consejos Asesores de Carrerq,
periodo 2018-2021.

CAPITULO Ill. INFORME DEL RECTOR
Articulo 3. Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad
Técnica Nacional y la Municipalidad de Orotina. Referencia DICE-278-

2017.

Articulo 4. Modificacién al Convenio entre UTN-Municipalidad de
Zarcero y la Junta Administrativa del Liceo Alfaro Ruiz.

Articulo 5. Designacién del Director de Asuntos Juridicos.
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Articulo 6. Propuesta del Acta Constitutiva de la Fundacion para la
Promocidén de la Investigacion y el Desarrollo Académico de la UTN
(FUNDAUTN]).

Articulo 7. Solicitud de un dia de vacaciones del Rector.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 8. Presentacion del “Modelo del Sistema de Intermediacion
de Empleo SIE UTN", Referencia VVE-3555-2017.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

Articulo 9. Invitacidn de la Vicemectoria de Invesfigacion al Foro
inaugural del Observatorio sobre Equidad en Educacién Superior.

CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
ADMNISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 10. Propuesta de modificacion al acuerdo 4-17-2017.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS

CAPITULO I. APROBACION DE ACTAS

Articulo 1. Aprobacién del Acta No. 20-2017, de la Sesién Ordinaria
20-2017, redlizada el 19 de ociubre del 2017.

El sefior Rector recomienda posponer la aprobacion del acta por asuntos
de revision.

Se acverda.
ACUERDO 1-21-2017: “Posponer la aprobacién Del Acta No. 20-

2017, de la Sesion Ordinaria 20-2017, realizada el 19 de octubre
del 2017”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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CAPITULO Il. AUDITORIA UNIVERSITARIA

Articulo 2. Adverlencia sobre la designacién de Directores y
Representantes Docentes ante los Consejos Asesores de Carrera,
periodo 2018-2021.

Conoce el Consejo Universitario la advertencia presentada por el sefior
Auditor Intferno de la UTN, sobre la designaciéon de Directores vy
Representantes Docentes ante los Consejos Asesores de Carrerq, periodo
2018-2021, en las que se considera lo siguiente:

El sehor Auditor manifiesta: “5) El Estatuto Orgdnico no incluye el cargo o
puesto de suplente para Directores de Carrera y Representantes
Docentes ante los Consejos Asesores de Carrera, estos son creados en el
Reglamento de Procesos Electorales, dada la Jerarguia de las normas
reglamentarias y la sujecion al principio constitucional de legalidad que
prevalece en las actuaciones del TEUTN, no procede la convocatoria
electoral de los puestos suplentes”. El Tribunal Electoral Universitario
mediante oficio TEUTN-123-2017 dirigido al Consejo Universitario, solicita
criterio oportuno, con respecto a las consideraciones contenidas en el
oficio remitido por el sefior Auditor.

Con base en el andlisis de los oficios en cuestidon, sobre los puntos
indicados por el Auditor el Consejo Universitario,

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-21-2017: “Nombrar una comision que estudie los
fundamentos y los alcances de la advertencia presentada por
la Auditoria Universitaria, mediante oficio AU-392-2017,
referente a la designacion de suplentes de los Directores y
Representantes Docentes ante los Consejos Asesores de
Carrera, periodo 2018-2021, y recomiende los lineamientos del
acuerdo que deba aprobar el Consejo Universitario sobre la
consulta remitida por el Tribunal electoral Universitario con
respecto a la advertencia indicada.

La comision estard integrada por el Rector, el Director General
de Asuntos Juridicos, la Directora General de la Administracién,
la Presidenta y el Secretario Ejecutivo del Tribunal Electoral
Universitario”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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En adicién a lo antericr, el sefior Rector solicita que se modifique el Orden
del Dia en el Arficulo 2, para que el Consejo pueda conocer ofra
advertencia emitida por el sefior Auditor, referente a algunos alcances
del Concurso PUblico CP-01-2017, de tal modo que, pueda ser atendida
adecuadamente.

En atencidn a la solicitud del sefior Rector para conocer la advertencia
presentada por el sefior Auditor referente al Concurso Publico CP-01-
2017, y contenida en el oficio AU-369-2017,

Se acverda:

ACUERDO 3-21-2017: “Modificar el Orden del Dia, para conocer
en este mismo articulo 2, la advertencia referente al Concurso
Publico CP- 01-2017, presentada por el sefior Auditor mediante
el oficio AU-36%-2017". ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

En atencion a lo anterior, conoce el Consejo Universitario advertencia
remitida por el senor Auditor General de la UTN, mediante oficio AU-369-
2017, dirigido a la sefora Miriam Boza Ferreto, Directora de Gestion del
Desarrollo Humano, referente al Concurso PUblico CP-01-2017.

Esta advertencia considera que hay una posible aplicacion incorrecta
de las normas técnicas del personal en la ejecucién del Concurso PUblico
referido, por cuanto los acuerdos del Consejo Universitario que afectan
el Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la UTN podrdn generar un
riesgo asociado en el andlisis y aplicaciéon de los requisitos de
admisibilidad de los participantes del Concurso PUblico Académico, asi
como, en el proceso de reclutamiento y seleccion que debe llevarse a
cabo, en cumplimiento de los requisitos del Manual Descriptivo de
Clases de Puestos de la UTN.

La sefiora Miriam Boza Ferreto, Directora de Gestion del Desarrollo
Humano dirige el oficio DGDH-1187-2017 al sefior Jonathan Morales
Herrera, Director de Asuntos Juridicos, consultando el criterio a seguir
sobre la advertencia sobre el Concurso PUblico CP-01-2017, referente @
los temas como aplicaciéon de las normas transitorias y validez de |as
cerfificaciones de estudio, entre otros.
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Con base en el andlisis de los oficios en cuestién sobre los puntos
indicados por el Auditor el Consejo Universitario,

Se acverda.

ACUERDO 4-21-2017: “Nombrar una comisién especial que
examine el fundamento juridico y técnico y los alcances de la
advertencia contenida en el oficio AU-369-2017, referente al
Concurso Piblico 01-2017 y el cumplimiento de la normativa
técnica vigente, y recomiende al Consejo lo pertinente. Estd
comision estara integrada por el Rector, la Vicerrectora de
Docenciq, el Director General de Asuntos Juridicos, la Directora
General de Administracion Universitaria, y la Directora de
Gestion de Desarmrollo Humano”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO IIl. INFORME DEL RECTOR

Articulo 3. Convenio Marco de Cooperacién enire la Universidad

Técnica Nacional y la Municipalidad de Orotina. Referencia DICE-
278-2017.

Conoce el Consejo Universitario la propuesta de Convenio Marco de
Cooperacion entre la Universidad Técnica Nacional y la Municipalidad
de Orotina, presentado por la Direccion de Cooperaciéon Externa,
mediante el oficio DICE 278-2017.

El propésito general del presente convenio consiste en establecer un
marco general de acciones de cooperacion entfre las partes, que
permita realizar labores de educacion, investigacion y extension entre la
UTN y la Municipalidad de Orotina.

POR TANTO, SE ACUERDA:

ACUERDO 5-21-2017: “Aprobar el Convenio Marco de
Cooperacién entre la Universidad Técnica Nacional y Ia
Municipalidad de Orotina, presentado por la Direccién de
Cooperacién Externa, mediante el oficio DICE 278-2017, que a
la letra dice:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
OROTINA Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL DE COSTA RICA

Entre nosotros, UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la UTN, cédula
juridica No. tres-cero cero siete-cinco cinco seis cero ocho cinco, representada
en adelante por el lic. Marcelo Prieto Jiménez, mayor, casado, vecino de
Algjuela Centro, porfador de la cédula dos-doscientos ochenta y tres -
doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector, nombrado por acuerdo
numero dos, del acta extracrdinaria treinta y nueve, dos mil dieciséis, en sesién
celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica
Nacional, el veintidés de abril del afio dos mil dieciséis; v la MUNICIPALIDAD DE
OROTINA, cedula juridica nimero tres- cero uno cuatro - cero cuatro dos cero
siete cero, mediante la resolucidn representada en este acto por la sefiora
Margot Montero Jiménez, cédula de identidad nimero dos-cero cuatrocientos
cinco-cero novecientos treinta y seis, mayor, divorciada, vecina del cantén de
Croting, en su calidad de representante legal, suscribimos el presente Convenio
Marco de Cooperacion.

Para todos los fines y consecuencias del presente convenio, cuando la
MUNICIPALIDAD DE OROTINA y la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL DE COSTA
RICA sean designadas conjuntamente, se denominardn AMBAS PARTES o LAS
PARTES.

AMBAS PARTES actuamos en nombre y representacién de nuestras respectivas
instituciones y acordamaos suscribir el presente Convenio Marco.

CONSIDERANDO QUE:

1° La Ley Orgdnica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, establece en
su arficulo 4 inciso b, que la UTN deberd "Ofrecer, a sus estudiantes, una
educacion integral que les garantice simultdneamente su éptima formacién
profesional y técnica, asi como su desarrollo integral, moral, cultural y personal’,

2° La Ley Orgdnica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8438, establece en
su articulo 4 inciso d, que la UTN tiene el fin de "Preparar profesionales de nivel
superior, por medio de carreras universitarias que guarden armonia con los
requerimientos cientificos y tecnoldgicos del desarrollo mundial y las
necesidades del pafs, que culminen con la obtencidon de fitulos y grados
universitarios, dando énfasis especial a las carreras técnicas que demanda el
desarrolio nacional”.
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3° La Ley Orgdnica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8438, establece en
su arficulo 5 inciso g, que la UTN buscaré "propiciar el mejor aprovechamiento
de los recursos educativos del pais, mediante |a suscripcién de convenios de
cooperacion con instituciones y empresas publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para el desarrollo de programas conjuntos de docencia,
investigacion o extensién'.

4° La UTN es una institucion publica de educacién superior cuyas actividades
sustantivas consisten, segun el articulo N°5, inciso a) de su Ley Orgdnica, No.
8638, en "Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion vy la
extension en todos los campos, de manera que, su dmbito de accidn incluye la
vinculacion con los diferentes sectores que conforman la economia nacional y
de manera particuiar la economia regional con la finadlidad de impulsar el
desarrollo econdmico y social del pais y de sus diversas regiones.”

5° La UTN tiene entre sus principios la conservacion, el mejoramiento del medio
ambiente y el fomento del desarrollo sostenible. Y que, pretende ofrecer a sus
estudiantes una educacién integral que fomente su oéptima formacién
profesional y técnica, asi como su desarrollo personal, ético y cultural.

6° Que la Municipalidad de Oroting como ente corporative que por el
imperativo legal establecido en el Cédigo Municipal tiene la cbligacién de
velar por el desarrollo integral del cantdn de Crotina en los diferentes campos
de su competencia, ya sean estos culturales, sociales, econdémicos, de salud y
otros similares.

7° La Municipalidad de Orotina promueve la educacién, capacitacidn e
investigacicn ambiental como medio para apoyar la proteccidn vy
consolidacion de las areas vulnerables en el cantén.

8° Que dado el espirifu de mejoramiento continuo en la Municipalidad de
Orotina, esta requiere de estudios y propuestas que le permitan cumplir
adecuadamente sus objefivos, situacion que se logrard de mejor manera por
medic de la facilitacion de apoyos concretos de |as instituciones de educaciéon
superior en general y particularmente con ia UTN.

9° Que el desarrollo cantonal debe hacerse a través de todo un proceso
teécnico-cientifico, en donde la UTN y la Municipalidad de Orotina tienen el
interes y la necesidad de promover y desarrollar conjuntamente programas
relativos en las dreas de competencia de cada institucion.

10° Que AMBAS PARTES tienen capacidad para establecer los canales de
comunicacion que le permitan intercambiar conocimientos académicos,
tecnicos, cientificos y culturales.

Pagina 8 de 44



't Univar ded a
l I | I iu,e Consejo Universitario ; ‘roanicaNaans|

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 2 de noviembre de 2017
Sesion Ordinaria 21-2017

Con base en lo considerado y por ser de interés para AMBAS PARTES,
convenimos en suscribir el presente Convenio Marco, obligéndonos al tenor de
las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

El Objetivo General del presente convenio consiste en establecer un marco
general de acciones de cooperacién entre las partes, que permita realizar
labores de manejo, educacién, investigacion y extensidn entre la UTN vy la
Municipalidad de Orotina.

SEGUNDA:

La UTN y la Municipalidad de Orotina, planificardn y ejecutardn proyectos
relacionados con programas de docencia, investigacion y extension en Ias
siguientes dreas:

+  Administracién Municipal

« Copacitacion de funcionarios municipales para la  correcta
administracién municipal

+ Extensién tecnoldgica y cientifica promovida por la UTN en el Cantén de
Orotina '

* Redlizacion de practicas de especialidad de los estudiantes del UTN en
el cantdén de Crotina

« Intercambio de servicios entre ambas instituciones

* Ejecucion de programas o proyectos en las dreas de competencia de
ambas Instituciones

¢ Desarrollo de programas o proyectos que requiera el sector productivo
en el cantén o la regidén.

TERCERA:
Para el desarrollo de las acciones que se acuerden entre la UTN y la
Municipalidad de Crotina, dispondrdn de sus instalaciones y centros en Orotina.

No obstante, la UTN puede disponer de ofras instalaciones ubicadas en
diferentes lugares del pais.

CUARTA:

Para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio Marco, suscribiremos
Cartas de Entendimiento o Contratos, o través de los cuales se describirdn los
términos y condiciones que regirdn cada actividad. Estos términos y
condiciones se acordardn mutuamente entre las unidades, carreras o
direcciones acadeémicas de AMBAS PARTES, deberdn ser firmados y ratificados
Por nuestros representantes institucionales, los cuales formardn parte de este
instrumento como anexo, de acuerde a la legislacién vigente en ambas
instifuciones.

Pagina9de 44



l IlI F:* Consejo Universitario

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 2 de noviembre de 2017
Sesién Ordinaria 21-2017

QUINTA:

Ambas instifuciones se prestardn mutuo apoyo y actuardn conjunta o
coordinadamente para  la consecucidn de recursos técnicos y financieros
adicionales, gue faciliten el desarrollo de las acciones de cooperacion objeto
del presente acuerdo.

SEXTA:

Las actividades contempladas en este convenio se planificardn y programardn
por periodos anuales, y su ejecucién y seguimiento estardn coordinados por
representantes de cada una de las instituciones. Para tales efectos la UTN
nombrard a la Decana de la Sede del Pacifico como su coordinadora, y por
parte de la Municipalidad de Orotina, la representacién estard a cargo de la
Alcaldesa Municipal o quien esta designe. Los nombramientos deberdn ser
oportunamente comunicados a la contraparte.

SETIMA:

Las modificaciones que se redlicen al presenie Convenio sdlo serdn vdlidas
cuando hayan sido hechas por escrito y firmadas por AMBAS PARTES, las cucales
formarén parte de este instrumento como Adéndum.

OCTAVA:

LAS PARTES convenimos que el personal comisionado para la realizacion
conjunta de cualquier accidn, continuard en forma absoluta bajo la direccién
y dependencia de la institucién con la cual fiene establecida su relacién
laboral. Si en la realizacién de un programa interviene personal que presente
sus servicios a instituciones o personas distintas o LAS PARTES, éste continuard
siempre bajo la direccidn y dependencia de dicha institucién o persona que la
contratd, por lo que su intervencién no originard relacidn de cardcter laboral ni
con la UTN ni con la Municipalidad de Orotina.

NOVENA:

Por la naturaleza del presente Convenio, €l mismo se considera de cuantia
inestimable.

DECIMA:

Este convenic marco entrard en vigor a partir de la fecha de su Ultima firma ¥
tendrd una vigencia de diez (10} afios, prorrogables con la autorizacion por
escrito de AMBAS PARTES. Para darlo por concluido, bastard con que una de
LAS PARTES notifique a la otfra oficiadlmente su deseo de rescindirlo con una
antelacion minima de tres (3) meses, sin perjuicio de los trabajos que se estén

desarrollando o la fecha, los que deberdn continuarse hasta su total
terminacion.
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DECIMA PRIMERA:

La fitularidad de los derechos de propiedad intelectual que surjan al amparo
del presente convenio, se regulard de conformidad con lo establecido en la
Ley N® 8039 de Procedimientos de Observancia de los Derechos de Propiedad
Intelectual, la Ley de Derechos de Autory Derechos Conexos N° 6683, la Ley de
Patentes de Invencion, dibujos y modelos industriales y modelos de utilidad N°
6867, la Ley de Marcas y signos distintivos N° 7978, la Ley de Informacién no
divulgada N° 7975, segun corresponda, asi como en la normativa internacional
e institucional vigente sobre la materiq, respetando la jerarquia de las normas.

Queda entendide que en toda publicacién que se haga al amparo del
presente acverdo, se dejard constancia de que los documentos o materiales
que se publican o divulgan, han sido producidos dentro del marco del presente
instrumento y deberdn darse fambién los créditos correspondientes a los autores
de las publicaciones que se hagan.

DECIMA SEGUNDA:

Este convenio es producto de la buena fe de las partes, en razén de lo cual los
conflictos que llegaran a presentarse en cuanfo a la interpretacién vy los
alcances, seran resueltos conjuntamente por los Coordinadores respectivos. De
no haber acuerdo a ese nivel, el diferendo se someterd a las autoridades
suscribientes quienes decidirdn en definitiva. Si por alguna circunstancia,
cudlguiera de las partes firmantes se encontrara imposibilitado para cumplir
con las obligaciones a las que se comprometid, la parte afectada prevendrd a
la otra de sus obligaciones y responsabilidades, otorgando el plazo de un mes
para que corfja lo gue comresponda. En caso de no poder subsanar el
problema, se exime a la parte cumpliente de cualquier responsabilidad
sobrevenida de dicho incumplimiento.

DECIMA TERCERA:
Cudlquier notificacion, solicitud, informe u ofra comunicacién presentada por

cuclquiera de las Partes bajo este convenio, se hard de forma escrita al
siguiente domicilio:

RECTORIA CON COPIA A:

Lic. Marcelo Prieto Jiménez Direccion de Cooperacion Externa

Universidad Técnica Nacional Apdo. Postal: 229-4050

Apdo. Postal: 229-4050 Alajuela, Costa Rica

Algjuela, Costa Rica Teléfono: [504) 2435-5000 ext. 1101/1102

Teléfono: (506) 2435-5000 Fax: [506) 2441-6942

Fax: (506) 2441-6942 Correc electrdnico: diceautn.ac.cr

Correo electrénico: | M.Sc. Edith Lamas Aparicio, Decanato Sede

mprieto@utn.ac.cr Correo electrénico: elamas@utn.ac.cr
Teléfono: (506) 26300701 / 26300702
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MUNICIPALIDAD CON COPIA A:
MBA. Margot Montero Jiménez Llic. Jeffrey Valerio Castro, Planificador
Apdo. Postal: Municipalidad de Orotina
Crotina, Costa Rica Teléfono: {506) 2428 8047 Ex1. 144
Teléfono: (506) 2428 8047 Ext. 101 Correo electronico:
Telefax: {506) 2428 9884 planificacidn@muniorotina.go.cr
Correo electrénico: Lic. Benjamin Rodriguez Vega
alcaldia@muniorotina.go.cr Teléfono: [506) 2428 8047 Ext. 149
Correo electronico:
coordinacion.des@munioroting.go.cr

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO,
EN SENAL DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN DOS (2) TANTOS DE IGUAL
TENOR, EN LA CIUDAD DE OROTINA, ALAJUELA, A LOS TRES DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Margot Montero Jiménez Marcelo Prieto Jiménez
Alcaldesa Rector
Municipalidad de Orofina Universidad Técnica Nacional

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 4. Modificacién al Convenio entre UTN-Municipalidad de
Zarcero y la Junta Administrativa del Liceo Alfaro Ruiz.

Conoce el Consejo Universitario propuesta de cambio al punto 4 del
Convenio entre la UTN y la Municipalidad del Cantén de Zarcero vy la
Junta Administrativa del Liceo Alfaro Ruiz, presentado por la Direccidn de
Cooperacion Externa, mediante oficio DICE-296-2017.

CONSIDERANDO QUE:
PRIMERO: Que Ei Consejo Universitario mediante el acuerdo 6-15-2017,
aprobé el Convenio indicado en el Articulo 6, del Acta 15-2017, Sesidn
Ordinaria 15-17 realizada el 10 de agosto del 2017.

SEGUNDO: Que el Decanato de la Sede de San Carlos, mediante oficio
DECSSC-561-2017, plantea la solicitud de modificacién al punto 4.
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TERCERO: Que mediante reunién efectuada con representantes de la
Junta Administrativa, funcionarios del Liceo y el sefior Ronaid Araya Solis,
Alcalde de la Municipalidad de Zarcero vy el sefior Kevi Barboza Sénchez,
Asesor Legal de la Municipalidad de Zarcero, se revisd la version
aprobada por el Consejo Universitario vy los funcionarios de la
Municipalidad solicitan que se modifique el punto 4. de la cldusula
quinta del Convenio, ya que se pretende gque la Municipalidad pueda
aportar sumas superiores a los dos millones de colones, en aquellos casos
en que la Municipalidad esté en condiciones presupuestarias de hacerlo.

La redaccidn del punto 4. en su condicion actual, no permite
abierfamente que la Municipalidad pueda aportar una suma superior al
monto antes mencionado.

La solicitud es que se elimine “a partir del afio siguiente a la firma de este
convenio”; con el objefivo de que quede mds abierto, a la posibilidad
del apoyec econdmico.

CUARTO: Que, debido al cambio solicitado, se propone el siguiente texto:

4. Depositar anualmente de manera consecutiva por tres afos, el
aporfe de dos millones de colones. En caso de que la Municipalidad
cuente con mas recursos presupuestarios y asi lo determine el Consejo
Municipal, podra aumentarse el aporte para este convenio. Los recursos
adicionales seran utilizados por la Junta Administrativa como un aporte
a los gastos que se generen de la ejecucion del presente convenio y
posibles becas para estudiantes de la comunidad.

Dicho aporte se generard en el mes de febrero, a partir de la firma de
este convenio",

POR TANTO, SE ACUERDA:

ACUERDO 6-21-2017.- Aprobar la modificacién al Convenio
entre la UTN y la Municipalidad del Cantén de Zarcero y la Junta
Administrativa del Liceo Alfaro Ruiz, de conformidad con la
solicitud planteada, mediante oficio DICE-294-2017, de tal
modo que el punto 4 de la cldusula quinta se lea asi:
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‘4. Depositar anvalmente de manera consecutiva por tres
afios, el aporte de dos millones de colones. En caso de que la
Municipalidad cuente con mds recursos presupuestarios y asf
lo determine el Consejo Municipal, podré aumentarse el aporte
para este convenio. Los recursos adicionales serdn ufilizados
por la Junta Administrativa como un aporte a los gastos que se
generen de la ejecucion del presente convenio y posibles
becas para estudiantes de Ia comunidad.

Dicho aporte se generard en el mes de febrero, a parlir de Ia
firma de este convenio”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

La sefiora Laura Venegas Umaria se retira de la sesién con autorizacidn
del sefior Rector para atender un asunto personal.

Articulo 5. Designacién del Director de Asuntos Juridicos.

El sefior Rector manifiesta que de acuerdo a lo dispuesto en la sesién
anterior, se ha agendado como punto a tratar la designacién del sefior
Jonathan Morales Herrera, Director de Asuntos Juridicos como érgano
nombrado por el Consejo Universitario y para tales efectos, es necesario
garantizar que el candidato cuente con los requisitos legales y de
experiencia.

Es un puesto de asignacion y de confianza. El candidato que se presenta
es el sefior Jonathan Morales Herrera. La propuesta que se sigue es el
nombramiento directo por releccién.

De conformidad a lo que establece el Estatuto Orgdnico de la UTN, el
Director de Asuntos Juridicos puede ser reelecto, y en atencién a lo
dispuesto por este drgano se procede y se abre la discusidon del tema
planteado.

Ei sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado manifiesta que estd de acuerdo
con la reeleccion del sefior Jonathan Morales a un periodo mds, en este
sentido, estoy satisfecho con los procedimientos llevados a cabo por la
Direccion de Asuntos Juridicos, me parece que el liderazgo del sefor
Morales Herrera ha sido adecuado y ha sabido dirigir este despacho.
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El senor Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que estd de acuerdo con la
reeleccion del Director actual por un periodo mas, ya que él ha sabido
estructurar la Direccidn y como tal, ha venido cumpliendo.

Considera que el acuerdo debe llevar la solicitud de informe sobre lo
logrado y un plan estratégico, claro de lo que se viene, de cara al futuro.

El sefior Rector expresa que evidentemente el informe lo tiene que
presentar, pero, no es conveniente ligar el informe con el nombramiento,
ya que son dos cosas que se pueden fratar distintamente una de otra.

El sefior Marvin Segura Trejos expresa que hemos venido aprendiendo,
por lo que es importante, conocer el plan de trabajo consciente con
coordinaciones propias con los Decanos y los Consejos de cada una de
las Sedes; se requiere elementos innovadores, consultas en linea vy
acompanamiento pronto y cumplido con celeridad. Estoy de acuerdo
con lareeleccion.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini manifiesta gue apoya la reeleccion
para los seis afos correspondientes.

El sefior Rodney Cordero Salas, manifiesta que estd de acuerdo con la
reeleccion, dado, que la experiencia sobre las situaciones particulares
que se han desarrollado en esta Direccidn, liderada por el sefior Morales
Herrera, permite una continuidad de procesos que aln no se han
cerrado y saber que los procesos cerrados han sido exitosos y beneficios
pard la UTN.

Se solicita que el Director de Asuntos Juridicos rinda un informe de todo
lo logrado y los nuevos retos a los que se va a enfrentar la Direccidn.

El senor Sergio Ramirez Garcia manifiesta estar de acuerdo con esta
reeleccion, ya que los companeros han demostrado con toda calidad
la capacidad que tienen para llevar esa Direccion.

El sefior Rector manifiesta que la Rectoria respalda el apoyo a la
reeleccion que manifiestan los miembros del Consejo Universitario,
refiiéndose en concreto a las labores propias del cargo que la Direccion
de Asuntos Juridicos ha desarrollado en estos afios, la cual ha sidoyes
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valiosa, por su compromiso con todos los procesos que se llevan a cabo,
a pesar de que hay cambios necesarios que se tienen que realizar.

Somete a votacidn la releccidn del sefior Jonathan Morales como
Director de Asuntos Juridicos, el cual regird a partir del 21 de noviembre
del 2017 al 21 de noviembre del 2023.

"Nuevamente conoce el Consejo Universitario informe del sefior Rector
en el que se comunica el vencimiento del nombramiento del sefior
Jonathan Morales Herrera, Director General de Asuntos Juridicos.

En atencién a lo dispuesto en el Acta No. 20-2017 del 19 de octubre del
2017, el Consejo Universitario, y considerando que el Estatuto Orgdnico
dispone en su articulo 53 que el Director de Asuntos Juridicos debe ser
"nombrado como funcionario de confianza por el Consejo Universitario,
pudiendo ser reelecto”, acordd someter a votacién la propuesta de
releccion del sefior Jhonatan Morales Herrera, como Director de Asuntos
Juridicos de la Universidad Técnica Nacional, por un nuevo periodo.

Redlizada la votacion, los miembros del Consejo undnimemente
respaldan |la propuesta de reeleccién, por lo que:

Se acuerda.

ACUERDO 7-21-2017: “Reelegir al sefior Jonathan Morales
Herrera como Director de Asuntos Juridicos de la UTN, por un
periodo de seis afios, a partir del veintiuno de noviembre del
2017 y hasta el 21 de noviembre del 2023, en la plaza
correspondiente”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 6. Propuesta del Acta Constitutiva de la Fundacién para la
Promocion de la Investigacidn y el Desamolio Académico de la UTN
(FUNDAUTN).

El sefior Rector manifiesta que hay que dar un agradecimiento a todos
los que colaboraron en este proceso y en particular al sefior José Joaguin
Arguedas, quién tuvo el trabajo de reorganizar todo lo que habian hecho
los compafieros anteriormente y presentar I propuesta del Acta
Constitutiva de la Fundacién para la Promocién de la Investigacidn y el
Desarrolio Académico de la UTN (FUNDAUTN].
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El sefior Emmanuel Gonzdlez Alvarado manifiesta su complacencia ya
que dicha propuesta abre muchas oportunidades con este instrumento
administrativo, para ponernos a la altura de las universidades que
participan en CONARE y asi poder avanzar en materia de técnicos
superiores y reorientar lo que formalmente no se pueda hacer desde la
Administracion Superior.

El sefior Ricardo Ramirez manifiesta que desde el aiio 2012 y quizds desde
anos atrds, se ha venido trabajando con este proyecto.

Se debe agradecer a todos aquellos que participaron en el proceso de
formulacion y de creacién de esta Fundacién, hasta se contd con el
apoyo y asesoramiento de la Universidad Nacional, la EARTH y en su
momento otras personas.

La sefiora Patricia Calvo manifiesta que tiene algunas dudas con
respecto a la clausula 10 sobre la constituciéon de la asamblea, la que
indica que la conformard la Junta Directiva y el Consejo Universitario.

El sefior Rector aclara que la asamblea de la Fundacién es Unicamente
el Consejo Universitario.

La sefiora Patricia Calvo manifiesta que la Fundacién en el TEC, genera
mas de 900 millones, sin embargo, parece importante solicitar tiempo
para conocer mas de esta propuesta, dado que el documento fue
remitido a destiempo. Aprovecha para sugerir que los documentos de
la sesiones se remitan los dias viernes.

El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta que la expectativa en este
instrumento administrativo de hacer mdas eficaz y eficiente a la
universidad en sus tiempos de respuesta, ahora, es necesario ir pensando

cdmo se va a manejar, reglamentar y cudles son los procedimientos a
seguir.

El sefior Sergio Ramirez solicita un espacio para la representacion
administrativa dentro de la Junta Directiva y expresa que la expectativa
en la generacion de recursos, mediante la Fundacién es alto y es
necesario, valorar desde hoy que una Fundacién se crea sin fines de
lucro y esta ligada al beneficio social y no al negocio comercial.

Pagina 17 de 44



l III i‘e Consejo Universitario

Universidad Ll bTO de ACtaS

Téenica Nacional

Consejo Universitario 2 de noviembre de 2017
Sesién Ordinaria 21-2017

Estamos consciente, que al pertenecer a caja Unica del Estado tiene sus
limitaciones y ventajas en el control interno, mientras que la Fundacién
tiene su alto riesgo, sin embargo, es necesario avanzar e innovar procesos
agiles y eficaces, a pesar de que al principio es necesario manejar el
gasto del capital que necesitard esta Fundacion.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que coincide con los criterios
externados por el sefior Sergio Ramirez, por lo que es necesario tener
cvidado, porque no se debe pretender creer que la Fundacion es una
caja chica, la Fundacién es una necesidad para frabajar con proyectos
de investigacion vy transferencia, asi como proyectos de extension.

La sefiora Edith Lamas Aparicio manifiesta que es indiscutible la
importancia de dicha Fundacién, para encontrar ese soporte
administrativo y poder canalizar recursos exteriores, sin embargo, solicito
que todo proyecto o propuesta de esta envergadura requiere siempre
venir acompanado del criterio de Asuntos Juridicos.

Ei sefior Luis Fernando Chaves manifiesta que se deje constancia en el
acta que su posicidn de apoyo a la importancia de este proyecto nos
hace sentirla suficiente complacencia, ya que este es el resultado de un
frabajo que la Comision ha venido trabajando desde el afio 2012.

El seftor Marvin Segura Trejos manifiesta que la Fundacion es necesaria,
sin embargo, también hay que reflexionar sobre el riesgo de verla como
Una empresa que no io es, tiene una razdn social y tampoco, se trata de
meter todo lo que no podemos hacer desde la administracion vy para
ponerla a funcionar requiere de un Ilanzamiento y alimentaciéon
econdmica por parte de sus fundadores.

El sefior Rector en atencion a la solicitud de la sefiora Patricia Calvo
manifiesta que se deja presentada la propuesta de aprobacién del Acta
Constitutiva de la Fundacién y se acogen las observaciones, por lo que
recomienda posponer su aprobacion.

Se acverda,

Conoce el Consejo Universitario propuesta del Acta Constitutiva de Ia
Fundacion para la Promocién de la Investigacion y el Desarrolio
Academico de la UTN (FUNDAUTN), remitida por la Rectoria en conjunto
con la Direccién General de Administracion Universitaria:
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ACTA CONSTITUTIVA
FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

FUNDAUTN
ASIENTO......cooiiiirens VISIBLE AL =& [ SR DEL
51| M —— DE LA SECCION DE PERSONAS DEL REGISTRO PUBLICO,

DICE LITERALMENTE: "Ante Notario comparece MARCELO PRIETO JIMENEZ,
costarricense, mayor de edad, casado, Licenciado en Derecho, vecino de
Alajuela centro, portador de la cédula dos, doscientos ochenta y tres,
doscientos ochentay ccho en su calidad de Rector, nombrado por acuerdo
numero dos, del acta extraordinaria treinta y nueve, dos mil dieciséis, en sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, el veintidds de abril del afo dos mil dieciséis, en su condicién
de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN), y quien ejerce |a
representacion judicial y extrajudicial de la Universidad Técnica Nacional {UTN]},
segun las funciones dispuestas en el articulo veintidds inciso b del Estatuto
Orgdnico de la Universidad Técnica Nacional, personeria de la cual da fe el
suscrito notario, DICE que de conformidad con los articulos cinco inciso |y
once inciso g) de la Ley Orgdnica de la Universidad Técnica Nacional, nimero
ocho mil seiscientos treinta y ocho, del veintiocho de mayo de dos mil ocho; y
el articulo noventa y cuatro y siguientes de la Ley de Promocion del Desarrollo
Cientifico y Tecnologico, Ley nUmero siete mil ciento sesenta y nueve del
veintiséis de julioc de mil novecientos noventa, constituye una fundacién con
fines educativos, cientificos, tecnoldgicos, culturales y artisticos, aclarando que
su participacién en la constituciéon de esta Fundacién se origina en virtud del
cargo que ocupa en la Universidad Técnica Nacional, v por lo tanto, debe
entenderse que el fundador de la misma es la Universidad Técnica Nacional, la
cual se regird por las disposiciones de la Ley de Fundaciones nimero cinco mil
trescientos treinta y ocho del veintiocho de agosto de mil novecientos setenta
y fres, y por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: La Fundacion se denominard: FUNDACION PARA LA
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, pudiendo abreviarse "FUNDAUTN".

CLAUSULA SEGUNDA: Del domicilio: El domicilio social serd en la ciudad de
Algjuela, en la Oficinas de la Universidad Técnica Nacional, sita, kidmetro 1,
carretera nacional 124, pudiendo abrir oficings y sucursales en cualquier lugar
del pais o fuera de él.
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CLAUSULA TERCERA: Del Patrimonio: El patiimonio de la fundacién estard
constituido por la suma de diez mil colones aportados por el fundador. Este
patrimonio  se incrementard con recursos tales como: donaciones,
subvenciones, regalias, herencias, legados y demds aportes econdmicos que
perciba, en relacién de lo previsto en el articulo sétimo de la Ley de
fundaciones. Tales ingresos podrdn ser en efectivo, especie o en forma de
servicios, tanto de personas fisicas como juridicas, nacionales o internacionales.
La Junta Administrativa tendrd la facultad de aceptar o rechazar donaciones,
sin necesidad de justificar su decisidon. Todo eventual donante tendrd derecho
asometer a conocimiento de la Junta Administrativa y discutir previomente con
la misma, las condiciones de administracion y destino de su donacidn. Para que
los recursos citados entren a formar del patrimonio de la Fundacidn se requerird
la aprobacion previa de la Junta Administrativa. En tal sentido, podrd la
Fundacién establecer relaciones de toda naturaleza con organizaciones
gubernamentales o privadas con similares fines, a efecto de suscribir convenios
de cooperacién o contratos que permitan la consecucion de fines comunes. El
ejercicio econdmico de la Fundacion serd cada afo di treinta de diciembre,
debiendo la Junta Administrativa rendir a la Contraloria General de la
Republica en el mes de enerc de cada afo-un informe contable de las
actividades de la Fundacién.

CLAUSULA CUARTA: De los fines: La fundacién estd concebida para promover
el desarrollo de la investigacion, la extension, el avance tecnoldgico, servicios
de desarrollo empresarial, cursos especiales, educacion permanente; creando
valor publico mediante la transferencia y serd vehiculo agil de consecucién de
fondos externos y de captacion de recursos de cooperacién nacional e
internacional para el fortalecimiento de proyectos de investigacién, desarrollo
tecnolégico, consultorias y cursos especiales de |la Universidad Técnica
Nacional. Mantendrd en lo que convenga y de conformidad con sus fines,
actividades, convenios vy acuerdos con instituciones publicas o privadas
nacionales o internacionales, incluida la propia Universidad Técnica Nacional.
También, para el logro de los fines propuestos podrd comprar, vender,
hipotecar, pignorar, arrendar y en cualquier forma poseer y disponer de toda
clase de bienes mUltiples e inmuebles, derechos reales y personales, titulos
valores, efc., pudiendo realizar ademds de todas las actividades comerciales
licitas, investigacion, desarrollo, asesorias, consultorias, incubacién de
empresas, difusion, comunicacion y transferencia de conocimientos. Siempre
dentro de los limites de los fines de la fundacién y el blogue de legalidad que
la sustenta.

CLAUSULA QUINTA: Del plazo: El plazo de la fundacién serd perpetua.
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CLAUSULA SEXTA: De la Junta Administrativa: La Fundacién serd administrada
por una Junta Administrativa integrada por cinco directores, en los siguientes
puestos: a) PRESIDENTE; VICEPRESIDENTE; SECRETARIO; TESORERQ; PRIMER
VOCAL. Tres miembros de la Junta serédn nombrados por el Fundador, que
corresponden a las personas fisicas que ocupen el puesto de Vicerrector de
Investigacion y Transferencia, Vicerrector de Extensidn y Accidon Social vy
Vicerrector de Docencio, los tres de la Universidad Tecnica Naciondl,
nombrados por el plazo que corresponda a su nombramiento como
Vicerrector. Cada uno podrd nombrar a su respectivo suplente, que sustituirdn
a los tfitulares pertenecientes a la UTN, por via de excepcidén, en aguellas
sesiones o actividades a que los primercs se encuentren imposibilitados de
asisti, 'y a los que los titulares podrén sustituir en el momento en que lo
consideren oportuno. Los designados cesardn en sus actividades en la
Fundacion al momento en que cesen sus nombramientos en la Universidad
Técnica Nacional en los puestos mencionados, por cualguier causa, entrando
a suplifos, enla Fundacion, ias personas designadas en los cargos de que se
trate. El cuarto y quinto miembro los nombrardn el Poder Ejecutivo y la
Municipalidad del Cantén de Algjuela. Estos dos Ulfimos miemibros
permanecerdn en sus cargos por un periodo de cuatro afios y podran ser
reelectos, no siendo necesario inscribir su nuevo nombramiento, el que, para
terceros se tendrd por hecho mientras no conste cambic al respecto en el
Registro. El Poder Ejecutivo y la Municipalidad del cantén de Alajuela también
podrdn designar un suplente para sus respectivos propietarios, considerando los
mismos plazos. Estos dos Ultimos representantes y sus suplentes podrdn ser
sustituidos por quienes los nombran. En caso de renuncia o muerte de alguno
de los miembros de la Junta nombrados, el suplente lo sustituird hasta que no
exista un miembro propietario, en condicidn de asumir el cargo. Las ausencias
temporales de los miembros de la Junta Administrativa, serdn comunicadas
oportunamente a los restantes directores, mediante lo justificacion
correspondiente.

CLAUSULA SETIMA: De los deberes de la Junta Administrativa: Los deberes y
atribuciones propias de la Junta Administrativa como cuerpo colegiado, asi
como las funciones de los puestos que ocupe cada director, estardn
contemplados en el Reglamento que al efecto se dictard con vista en io
dispuesto en las citadas leyes, los preceptos constitutivos y reglamentarios de la
fundacion y a las disposiciones de la misma Junta Administrativa. El cargo de
miembro(a) propietario(a) o suplente sera gratuito, el quérum constitutivo de la
Junta Administrativa serd de cuatre miembros.

CLAUSULA OCTAVA. Del Presidente: En la sesién de instalacion, a la que se
refiere el articulo trece de la Ley de Fundaciones, se nombrard un Presidente y
todos los demds cargos. El Presidente tendrd la representacion judicial y
extrajudicial de la Fundacién con los facultades de apoderado general sin
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limite de suma. Previa aprobacion de la Junta Administrativa, el Presidente
podra sustituir su representacion bajo las condiciones que considere oportunas
en el Delegado Ejecutivo, cuya figura se detallard adelante, o en alguno de los
miembros de la Junta Administradora.

CLAUSULA NOVENA: Del Delegado Ejecutivo: El Delegado Ejecutivo seréd de libre
eleccidon y remocién de la Junta Administrativa vy se desempefiard como
principal funcionario administrativo de la Fundacién, al que se le encomendard
su administracion y vigilancia con el poder de representacién que ella decida.
Por lo demds, los deberes y afribuciones estardn contemplados en el
Reglamento que al efecto se dictard, rigiéndose su labor por lo que al respecto
establezca el Codigo de Trabgjo. Su remuneracidn y las de los demds
empleados de la Fundacion serdn fijadas por acuerde de la Junta Administrativa
en los términos y condiciones que esta disponga. El régimen relativo al personal
deberd ser acorde con la legislacion laboral del pafs.

CLAUSULA DECIMA: De la Asamblea General: Ademds de la Junta
Administrativa, formardn parte de ella el Consejo Universitario. Deberd reunirse
ordinariamente una vez al ano en el mes de febrero y extraordinariomente
cuando la convoque la Junta Administrativa.  El quérum de la Asamblea lo
constifuird el cincuenta por ciento de sus miembros{as) en la primera
convecatoria. Si no hubiera qudrum se hard una segunda convocatoria y la
asamblea podrd celebrarse media hora después de la seficlada para la
primera ceonvocatoria, con cualquier nimero de miembros{as] presentes.
Ambas convocatorias podrdn realizarse simultdneamente. Las decisiones que
tomen sus miembros serdn de cardcter privado, independiente de la sujeciéon
jerarquica laboral que pueda existir entre ellos, por lo que las votaciones que se
reclicen deben ser secretas. En los demds aspectos, tareas y obligaciones, la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se regird por lo que establezca el
Reglamento de la Fundacién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Reglamento de la FUNDAUTN: La Junta
Administrativa aprobard el Reglamento Especifico de la Fundacidon en un plazo
de 60 dias naturales a partir de la sesion de instalacion, de acuerdo con los fines
de gque habla la clausula cuarta. Asimismo deberd promover y aprobar las
reformas correspondientes y cualquier otra normativa de similar jerarquia en el
futuro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Otras disposiciones: En lo no previsto por estos
preceptos constitutivos, la Ley de Fundaciones citada, la Ley de Promocién de
Desarrolio Cientifico y Tecnoldgico y los reglamentos que han de dictarse,
regirdn los disposiciones y/o acuerdos de la Junta Administradora.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Disposicién final: El Fundador procederd «
designar como miembros directores de la Junta Administrativa gue regird los
destinos de la Fundacién a las siguientes personas:

quienes aceptaron los cargos.

los miembros del Consejo Universitario proponen varias
modificaciones al proyecto de Acta Constitutiva de la Fundacién,
especificamente en cuanto a la integracién de la Junta Administrativa
y la integracién de la Asamblea General, de las que se instruye al
Secretario que TOME NOTA, para incorporarlas a una propuesta
definitiva que ser@ conocida en la préxima sesion.

POR TANTO, SE ACUERDA:

ACUERDO 8-21-2017: “Posponer la aprobacién del Acta
Constitutiva de la Fundacién para la préxima sesién, con el
propdsito de que se le incorporen las observaciones y
modificaciones planteadas por los miembros del Consejo
Universitario”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 7. Solicitud de un dia de vacaciones del Rector.

El sefior Rector solicita autorizacién para un dia de vacaciones para el
01 de diciembre del 2017.

Conoce el Consejo Universitario solicitud del sefior Rector, para que se

le oforguen vacaciones el 01 de diciembre del 2017, para atender
asuntos familiares.

Se acuerda.

ACUERDO 9-21-2017: “Autorizar al sefior Marcelo Prieto
Jiménez, Rector de la Universidad Técnica Nacional, para gue
disfrute de vacaciones el 01 de diciembre del 2017". ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.

El sefior Rector solicita autorizacién para incorporar dos temas
adicionales a su Informe. SE ACOGE DICHA SOLICITUD.
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7.1 Crédito con BCIE

El sefior Rector informa adicionalmente que se ha venido avanzando
positivamente y progresivamente en la negociacién de la tramitologia
del crédito con BCIE, de manera expedita dado que CONIT, ya
dictaminé el proyecto de crédito no reembolsable, por haberse
presentado en tiempo récord y de manera nitida y bien detallada.

Una vez mds agradecemos a los compaferos liderados por el sefior
Francisco Romero en el esfuerzo emprendido en este proyecto de
crédito, ahora es necesario, que el Ministerio de Hacienda formule el
proyecto de Ley y lo remita a la Asamblea Legislativa, para su
aprobacion.

7.2 Impuesto de la Renia.

El sefior Rector informa que se ha logrado rescatar la posibilidad de
hacer parte a la UTN del beneficio del Impuesto de la renta del que
usufructian las demdas universidades publicas alrededor de 2 mil millones
de colones. Este proceso se hainiciado con el respaldo de 17 diputados
de la Asamblea Legislativa y liderado por el sefior Rolando Gonzdlez.

El sehor Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta que esa son buenas noticias y
por consiguiente, nos unimos a las felicitaciones al equipo que ha
liderado lo del BCIE y al sefior Rector, por su liderazgo plasmado el dia
que comparecieron ante la Asamblea Legislativa cuando e
preguntaron si la UTN podia salir adelante con el presupuesto que se le
aprobaba y en donde el sefior Rector muy atinadamente rescatd este
proyecto del impuesto de la renta y considero que esta es la causa que
ha motivado encontrar el respaldo indicado por el sefior Rector.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 8. Presentacion del “Modelo del Sistema de Intermediacién
de Empleo SIE UTN", Referencia VVE-3555-2017.

“Conoce el Consejo Universitario propuesta de creacion del Sistema
de Infermediacién de Empleo SIE UTN, presentado por la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil, mediante el siguiente texto, cuya letra dice :
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1. Justificacidon

Con el fin de cumplir con la Pricridad Universitaria que cita “Construir
formalmente la bolsa de empleoc de la Universidad Técnica Nacional”
sustentado en el oficio del 17 de febrero del 2017 VVE-089-2017, cuya accidn
estratégica en su primera etapa es la de disefiar un modelo de funcionamiento
del Sistema de Infermediacion de Empleo y en su segunda etapa “Desarrollar
una estrategia de vinculacion con los sectores laborales, productivos, sistermas
de intermediacion, bolsas de empleo vy otros actores”. Se establece el modelo
“VVE-ABE-01 Sistema de Intermediacién de Empleo de la UTN" el cual funciona
como marco de accidn en lo referente a reglomentacion, definicidn
procedimental y aporte de insumos tanto humano, tecnoldgico y financiero.

2. Introduccién

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), en
el primer trimestre del 2015 se estimaron 232 mil personas desempleadas. De
estos 122.000 eran hombres y 110.000 mujeres. Lo que corresponde para ese
periodo una tasa de desempleo a nivel nacional de 10,1%, siendo para los
hombres de 8,8% y para las mujeres 12,3%;

En el primer frimestre 2015 el porcentaje de personas ocupadas afectadas por
subempleo se estimd en 12,9%. Para los hombres este porcentaje fue 10,5% vy
para las mujeres 16,9%. Para ambos, homiores y mujeres, el subempleo mostrd
mayores niveles con respecto al Ultimo trimestre del afio anterior.

Para el Ultime trimestre del 2016 los cifros indican que 218.000 personas no
tuvieron acceso a algin tipo de actividad laboral remunerada. Se describe
que 98.000 eran hombres y 119.000 mujeres. Para este mismo momento, el
desempleo llegd al 9.5%; paralos hombres la tasa fue de 6,9% y para las mujeres
13,8%.

El porcentaje de personas afectadas por el subempleo en este periodo es de
un 9,5%, lo que representa un 3,4% menos que en el 2015, unas 75 mil personas
menos. La mayor disminucién se dio en mujeres, con una reduccién del 5% en
comparacion con el mismo periodo.

La “Encuesta Continua de Empleo, del INEC, reportd que la tasa de desempleo
en el Primer Trimestre bajé de un 10,1% registrado en 2015 a un 9,5% en el 2016.
Subempleo se redujc 3,4%, mientras el emplec informal lo hizo en 3,9%"
(http://gobierno.cr/sereduceeisubempleoyelempleoinformalencostaricay/)
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En cuanto a las caracteristicas de la poblacion desempleada, gran parte son
personas jovenes entre 15 y 24 anfos de edad, quienes usualmente tienen
dificultades de acceso al mercado laboral, pues desconocen los procesos de
reclutamiento, disponen de poca experiencia o aun no han concluido sus
estudios.

La sefiora Roxana Morales Ramos, Coordinadora del Observatorio de la
Coyuntura Econdmica y Social, de la Escuela de Economia de la Universidad
Nacional manifiesta que actuaimente existen algunas carreras sobresaturadas
y personas, principalmente jbvenes, que aungque cuentan con una carrera
profesional, no tienen experiencia laboral, no fienen conocimientos
complementarios comc deminio de otros idiomas, manejo de internet o algun
software en particular; o bien, no reciben una buena evaluacion -por parte de
los reclutadores de personal- en cuanto al desarrollo de los llamadaos
habilidades blandas (comunicacién, relaciones personales, liderazgo,
creatividad, capacidad de trabajar en equipo, responsabilidad, honestidad,
compromiso, proactividad, entre otras).

Asi, la readlidad nacional apunta @ un aumento de la poblacidn capacitada
para realizar diferentes trabdjos pero, al mismo tiempo, la cantidad de los
puestos laborales disponibles se estancan o disminuyen y el acceso al mercado
laboral se dificulta, todo ello sin existir mecanismos publicos gue efectivamente
capaciten y asesoren a las poblaciones que buscan colocarse laboralmente.

En los paises industrializados, los servicios de intermediacion de empleo -tanto
publicos como privados- ayudan a los trabajadores facilitGndoles
entrenamiento y a encontrar empleo adecuado. No obstante, expone Maozza
(2011) en America Latina y el Caribe, encontrar empleo es particularmente
dificil, pues ademds de todas las politicas liberdles que protegen a los empresas
y limiton las condiciones laborales de los trabajadores, las oportunidades de
colocacion laboral son escasamente publicitadas de manera abierta, por lo
que existe un limitado acceso de la poblacidn a la informacién del
comportamiento del mercado laboral.

De este vacio, surge la necesidad de establecer mecanismos de
intermediacién que faciliten las posibilidades de colocacion a las poblaciones.
De ahi que, resulta esencial el establecimiento de programas en las
universidades que acompafien a las poblaciones estudiantiles y egresadas en

sus esfuerzos por colocarse en las empresas e instituciones que ofertan puestos
de frabgjo,

La necesidad de establecer un programa de intermediacion laboral en los
centros de formacion, en este caso la universidad, también responde a gue
estos necesitan conocer las tendencias de las ocupaciones y los nuevos

Pdgina 26 de 44



]
l I I }:* Consejo Universitario

Universidad Libro de Actas
Técnica Nacional

Consejo Universitario 2 de noviembre de 2017
Sesién Ordinaria 21-2017

requerimientos de las empresas.  Justificado, en que: ...las universidades han
pasado de ser exclusivamente fuentes de conocimiento, a convertirse en
instituciones que piensan cada vez mds en sus estudiantes y egresados,
implementando una serie de servicios que los involucra cada vez mds con ella
y los hace sentir un elemento importante de la misma. {Aldana y Benavides,
2008: 27)

Como parte de un proceso de formacién integral, el tomar acciones parg
facilitar el paso de la universidad al mercado laboral de la poblacién estudianti,
es inherente contar con un programa que facilite este proceso. Lo cudl, se
puede conseguir, estableciendo un plan de acciones que logre el cumplimento
de este objetivo y ofras metas que se planteen durante el proceso. Siendo as/,
s€ propone que acompanar y asesorar laboralmente a la poblacion estudiantil
regulary egresada de la Universidad Técnica Nacional mediante un Sistema de
Infermediacién de Empleo, sea un objetivo de la formacién dada en esta
Universidad.

3. Actuadlizacién

Cualquier actualizacién del presente documento deberd ser redlizado por el
area de Bienestar Estudiontil de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

4, Aprobacién

El Modelo de funcionamiento del Sistema de Intermediaciéon de Empleo de la
Universidad Técnica Nacional debe ser aprobado por el Consejo Universitario.
La actualizacion de las diferentes versiones deberd ser aprobada por el Consejo
Universitario.

5. Alcance

El alcance es la poblacién estudiantil activa, egresada y graduada de la UTN 1%
el sector empresarial e instituciones empleadoras con las que se establezca
enlace,

4. Desarroilo

La Universidad como institucién formadora de profesionales tiene entre sus
principios el generar las condiciones propicias para el desarrolio persenal,
profesional y social de la poblacién estudiantil.

Desde la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, el Sistema de Intermediacién de
Empleo que se propone es un programa que trasciende la accidn de vincular
al estudiante que estd en procura de un trabajo con las ofertas laborales de Ias
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empresas, para concebirse como un programa institucional que se especializa
en ofrecer acompanamiento, informacién y asesoria al estudiante durante su
proceso de busqueda de empleo, con el propdsito de oplimizar sus
posibilidades de colocacion igboral.

Krauskopf al respecto expone: “Al sistema escolar le corresponde facilitar los
instrumentos de insercién en la sociedad mds amplia...El rol de la educacidn se
cumple cuando se constituye en uno de los espacios fundamentales para la
formacién personal, social, ética y ciudadana de individuos Yy grupos”
(Krauskopf, D. 2001:151)

Los esfuerzos institucionales se encauzarian en proporcionarie a la poblacidon
estudiantil y egresada herramientas para encontrar trabajo a fravés de una
mejor capacitacion paralela y complementaria en un tiempo menor al que le
tomaria conseguirlos por su propia cuenta; de igual forma, le facilita a la
empresa la bUsqueda de personal, proveyéndola de perfiles competitivos vy,
con ello, acortandole los tiempos de contratacion.

"Los procesos de seleccidn son falibles y miden el gjuste
de los postulantes a sus prescripciones. Por ende, es
preciso apoyar a mujeres y hombres en los procesos de
postulacién, tanto en Ila preparacién  de  sus
antecedentes documentales (curriculos, certificaciones),
como en el enfrentamiento de entrevistas u otras fases
del proceso." (GESTRA, 2010: 18)

La falta de experiencios y de oportunidades para os jévenes, aporta Gabriela
Sauceda (2009), podrd dificultar su plena integracion en el plano laboral y fraer
como consecuencia el alejamiento de las oportunidades de empleo.

Aunado a todo ello, no se pierde de vista que las condiciones sociales y
econdémicas de la sociedad actual dificultan la consecucién de un trabajo
calificado, brindando un panorama de escasas oportunidades en el mercado
y una alta competencia por un mismo puesto.

Caracteristicas comunes de los mercados laborales de América Latina y el
Caribe son el trabajo informal mal remunerado, los altas tasas de rotacién
laboral y el aito nivel de desempleo, especiaimente entre los jdvenes (Mazza,
2011:s.p.).

Ademdas, aspectos fundamentales como un débil sistema educativo se ven
exacerbados por un sistema de capacitacién ampliomente dependiente del
estado, djeno ala demanda del sector privade. América Latina y el Caribe es
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la region en la que los empleadores mds se quejan sobre la imposibilidad de
encontrar trabajadores con las capacidades requeridas (Mazza, J., 2011).

Krauskopf (2001) aporta "En la discusidn actual sebre la educacidon existe un
consenso basico de que debe contribuir a la consiruccién de la equidad...Se
ha sefidlado gue si bien el crecimiento econdmico no garantiza equidad, la
equidad si puede garantizar el crecimiento econdmico™ [Krauskopf D., 2001:
155] Sobre esta linea, un Sistema de Intermediacién de Empleo propuesto por
una universidad estatal contribuye al desarrollo social y econémico del pas.

Por consiguiente, se apuesta por un Sistema de Intermediacién de Empleo, gue
colabore activamente a que los periodos de desempleo o de trabajos de baja
productividad se minimicen, lo que en Ultima instancia repercute de manera
positiva a la economia de la regidon. DAndose respuesta al “doble desafio de
aumentar la preductividad laboral y reducir la pobreza." (Mazza, J., 2011, s.p)

Continua la autora, respecto a los Sistemas de Intermediacion de Empleo
"debe entenderse como parte de un sistema mayor de desarrolio de capital
humano que busca brindar una mejor educacién, una mejor capacitacion,
una mejor transicion y una mejor protecciéon en relacién con la fuerza de
trabajo vital de la regién” (Mazza, J., 2011:5.p.) “La productividad en el lugar
de trabajo debe optimizarse y los trabajadores necesitan sefiales mds claras del
mercado acerca del tipo de educacidn y capacitacién que precisan para
conseguir mejores empleos” {Mazza, J., 2011:5.0.)

Al respecto Alujas [s.f.] sintetiza, un Sistema de Intermediaciéon de Empleo debe
“Establecer un contacto mds estrecho y especializado con los empresarios,
compartir informacién con los enlaces, mejorar las cudlificacicnes y la
motivacion de los candidatos que se proponen.” (Alujas, J., s.f. p.1)

Objetivos Generales:

Promover la empleabilidad y el trabajo digno de los estudiantes y graduados
de la UTN, para contribuir a la inclusién socioeconémica de la poblacién
estudiantil y satisfacer la demanda del talento humane capacitado de los
sectores productivos y organizaciones, mediante ia vinculacién efectiva con los

actores socidles.
Objetivos Especificos:
Robustecerla vinculacién entre la comunidad estudiantil, los sectores

productivos y las organizaciones para potenciar las oportunidades de
empleabilidad entre las partes.
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Fortalecer en los estudiantes y graduados las capacidades y habilidades para
una favorable insercion en el mundo laboral y productivo en beneficio propio
y de la sociedad.

Sustento legal al Sistema de Intermediacién de Empleo:

Para el desarrollo del Sistema de Intermediacién de Empleo se debe establecer
el sustento legal institucional que garantice un uso apropiado de la informacion
por parte de la universidad, los estudiantes y las empresas, por tanto, en el
marco de la Ley 8968 "Proteccidn de la persona frente al tratamiente de sus
dafos personales”, se requieren:

Politicas Institucionales

Desarrollar Polificas Institucionales que:

- Refuercen la imagen institucional como institucién que forma de
manera integral a la poblacidn estudiantil.

- Impulsen el desarrollo de una cultura institucional orientada a la
guia y acompafiamiento de la poblacién estudiantil en el proceso de
insercion al mercado laboral, como aporte medular en el desarrollo de
la sociedad.

- Evidencien el papel social que despliega la Institucion en su
aporte a favorecer y mejorar la calidad de vida de sus estudiantes, de
sus comunidades y del pafs.

- De acceso alainformacién y divulgacion por parte de la UTN v las
empresas.

- De confidencialidad para la UTN, de no divulgar datos sensibles sin
el consentimiento previo.

- Polfticas donde se aseguren que la informacién no serd utilizada
para fines que no han sido establecidos.

- Politicas que garanticen el derecho a rectificar la informacion
proporcionada.

Para el cumplimiento de lo anterior se deberd desarroliar:

- VVE-ABE-Normativa-01 Parq utilizacién del SIE.

Que contemple:

- De manera explicita que el estudiante brinda consentimiento
expreso de que la informacién que suministrard a la UTN estard a
disposicion de empresas.
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- El derecho de rectificar, mismo que consiste en modificar la
informacion que suministrd.

. El deber de confidencialidad a la gue estd sujeta la Universidad,
absteniéndose de divulgar informacién de los usuarios a terceros.

- El contrato de confidencialidad del empleador de respetar vy
resguardar la informacién suministrada, ademds de abstenerse de
divulgarla a terceros.

- La garantic de seguridad de los datos de cardcter personal y
evitar su alteracion, destruccién accidental oilicita, pérdida, tratamiento
© acceso ne auterizado.

- La inscripcidon en la Agencia de Proteccién de Datos de los
Habitantes.

Cada accién desarrollada en el Sistema de Intermediacién de Empleo por
parte de cada uno de sus actores se verd transversalizada por un eje de
aseguramiento de la informacion a modo de resguardar los derechos y deberes
de los mismos.

Diseno del Modelo de Funcionamiento del Sistema de Intermediacién de
Empleo

El Sistema de Intermediacion de Empleo es un programa institucional gratuito
que propone un servicio de preparacion, guia y asesoria a la poblacién
estudiantil en materia de colocacion laboral, asegurando el principio de
igualdad en el acceso a estudiantes y empresarios.

Su dindmica la desarrollan tres actores: la Universidad Técnica Nacional, los ¥
las estudiantes y graduados de la UTN y el sector empresarial e instituciones.

El Sisterna de intermediacién de Empleo estd compuesto por acciones directas
para el estudiantado y para el sector empresarial;

1. Una seleccion de cursos, talleres e informacién con contenidos temdaticos
qgue van desde una gufa para la confeccidn del curriculum vitae, los elementos
a confemplar para una acertada valoracién de opciones laborales y
estrategias para enfrentarse a la entrevista laboral, hasta conocer el contexto
legal que le cobija y el reconocimiento y desarrollo de habilidades sociales gue
siempre estan en la descripcion del perfil que disefian los empleadores.

Todos ellos enfocados en fortalecer en la poblacién estudiantil, egresada y
graduada sus posibilidades de enfrentar y desenvolverse favorablemente en

todo el proceso que conlleva una entrevista de trabajo y posteriormente en su
desempefio laboral.
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2. Una plataforma web que permite la vinculacidn del estudiante regular,
egresado y graduado con la empresa v viceversa, a través de la colocacion

de ofertas de empleo por parte de las empresas y del envio de los curriculos de
los y las estudiantes.

Herramienta que permitird publicar ademds noticias, enlaces con instituciones
de conveniencia como por ejemplo el Ministerio de Trabajo.

MGs ofras caracteristicas propias de la plataforma que se detallan en el
documento Requerimientos para el desarrollo de la plataforma web.

3. Informacién estadistica que la plataforma web proporcionaria, a fravés

de su uso, valiosa para la Vicerrectoria de Vida Estudiantil pero igualmente parc
ofras unidades de la Universidad. A saber:

- NUmero de inscripciones en la plataforma web realizadas por
estudiantes, egresados y graduados, por carrera, semestre y ano.

- NUmeroc de inscripciones en la plataforma web readlizadas por el sector
empresarial, por semestre y afio.

- NUmero de ofertas laborales por especialidad técnica publicadas por el
sector empresarial, por cuatrimesire y afo.

Con el suministro de esta informacién se podra:

- Amodo de realimentacién, evaluar la importancia y eficacia del Sistema

de Intermediacion de Empleo como un método efectivo de colocacién
laboral.

- Conocer el nimero de empresas inscritas como usuarias en la
plataforma.

- Determinor la frecuencia con que las empresas recurren a publicar sus
puestos vacantes en la plataforma web.

- Conocer los puestos de trabgjo, con mayor y menor demanda,
solicitados por las empresas.

- Conocer el nUmero de usuarios estudiantes, egresados y graduados por
carrera, gue hacen uso de la plataforma web.
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- Determinar los carreras de la Universidad a la que pertenece la
poblacion  usuaria estudianti con mayor y menor demanda de la
plataforma.

4. Como un componente que se suma a los aportes que ofrece el Sistema de
Intermediacién de Empleo estd el proporcionar insumos al ondlisis de
seguimiento para los usuarios egresados © graduados sobre su colocacién
laboral. Por ejemplo:

- El nimero de contrataciones logradas o no a través de Ia plataforma
web.

- Eltiempo promedio para la colocacién laboral, a partir del momento en
gue la poblacion usuaria estudiantil se inscribid en la plataforma.

- Las carreras con mayor y menor nimere de contrataciones a través de
la plataforma del Sistema de Intermediacion de Empleo.

- La poblacién estudiantil, egresada y graduada usuaria de la plataforma

web del Sistema de Intermediacién de Empleo contratada por medios
externos a la plataforma por carrera.

- La poblacion estudiantil, egresada y graduada con mayor y menor
numero de contrataciones a fravés del Sistema de Intermediacién de
Empleo en carreras en las que se prepararon académicamente en la UTN.

- La pobiacion estudiantil, egresada y graduada contratada en puestos
ajenos a las carreras en las que se prepararon.

De esta forma, el Sistema de Intermediacién de Empleo y la Universidad misma
se veran nutridas a partir de:

- Una valoracion externa de nuestros estudiantes regulares, egresados Y
graduados.

- Mayor conocimiento de las necesidades de los empleadores.

- Vincular las necesidades de las empresas empleadoras con la oferta
docente de las universidades.

- Contfar con mas elementos para conocer el sector productivo en el que
trabajan las personas egresadas y graduadas de la UTN.
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Descripcién del Sistema de Intermediacién de Empleo

El Sistema de Intermediacién de Empleo incluye fres lineas de trabajo: un
modulo de capacitaciones, una plataforma web y el andilisis estadistico de la
dindmica que genera la propia plataforma.

1.- Mddulo de Capacitaciones

Con el objetive de proporcionarle a la poblacidon estudiantil, egresada vy
graduada de la UTN el conocimiento y las herramientas para enfrentarse de
manera éptima al proceso de busqueda de empleo se dispondrd de un médulo
de capacitaciones. A partir de alli y de manera articulada, el accionar se
bifurcaria en dos radios de accién:

- Capacitaciéon para los capacitadores.

- Capacitacion para la  poblacidn  estudianti, egresada vy
graduadoa.

El entrenamiento para los funcionarios que fungirdn como capacitadores se
bosard en el documento “VVE-ABE-01-Manual de Capacitacién «
Capacitadores”.

La guia y asesoria que se le brindard a la poblacién estudiantil, egresada y
graduada que estd en busca de empleo estard sistematizada en el “VVE-ABE-
02-Manval de Capacitacién para Estudiantes”.

La capacitacion para los funcionarios contendria elementos puntudles de
manejo de grupos, métodos de intervencién, técnicas grupales, asi como
consideraciones acerca de la contratacién laboral y todo lo que ello implica.

La capacitacién para la poblacion estudiantil, egresada y graduada consistiric
en un modulo compuesto por capacitaciones, charlas v talleres, cada une con
sus objetivos, actividades, materiales y tiempo. De esta forma, todas las sedes
contardn con una documento homogenizado que responde a la realidad de
nuestra universidad.

Este documento constard de dos secciones:

1. Preparacién para ia bisqueda de empleo, cuyos contenidos versardn
sobre:

- El estudio de las ofertas de empleo.
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Confeccion de documentos: curiculums vitae, informes y otfros.
= La entrevista de trabagjo.

2. Habilidades Sociales:

Se abordardn aquellas que las empresas empleadoras consideran que se
deben reforzar en los perfiles de los candidatos a puestos vacantes, a saber:
liderazgo, hablar en publico, trabajo en equipo, técnicas de comunicacién,
creatividad, asertividad, resolucién de problemas, entre otros.

Las acfividades se divulgardn en cada sede a modo de invitacion por los
medios de comunicacién con los que cuenta la Institucion y directamente a
todos los estudiantes proximos a graduarse mediante un inserio.

2.- Plataforma web del Sistema de Intermediacién de Empleo

La plataforma web del Sistema de Intermediacion de Empleo serd un servicio
gratuito para todos sus usuarios. Tiene entre sus caracteristicas la posibilidad de
discriminar quién puede ser usuario y quien no, @ modo de resguardar la
exclusividad de su uso a la poblacién estudiantil, egresada y graduada de la
Universidad.

Conrespecto a las empresas se promoverd la difusion de las ofertas laborales a
aquellas que garantizan seriedad y seguridad a la poblacién estudiantil usuaria.

Los estudiantes regulares, egresados y graduados al ingresar el nUmero de
cedula la plataforma web constata si es estudiante activo, egresado ©
graduado de la UTN. §i lo fuera le permite ingresar, si no, impide que el
inferesado avance en la plataforma.

Seguidamente deben acatar las disposiciones de uso que serdn reguladas
mediante la “VVE-ABE-Guia-01 Guia del Usuario de la Plataforma del SIE”,
misma que contendrd un apartado con la VVE-ABE-Normativa-01 Para

utilizacién del SIE. Sino se acepta, se impide que los interesados avancen en
la plataforma.

De igual forma, las empresas deben realizar las acciones de inscripcion que
seran reguladas mediante la guia de usuario: “VVE-ABE-Guia-01 Guia del
Usuario de la Plataforma del SIE". La inscripcidn de las empresas consiste en
completar un formulario en el que se solicita el nombre, la cédula juridica,
ubicacion, teléfonos, correcs, contacto responsable, razén de ser y adjuntar la
documentacién necesaria para que la persona Gestora de Informacién de la
plataferma verifique los datos y determine si acepta o rechaza la solicitud.
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La o las persona/s que fungird/n como Gestor/es de Informacién contardn con
el "VVE-ABE-03 Manual de Funciones del Gestor de Informacién del SIE”. En
donde se describe su papel, sus obligaciones y sus alcances para con la
plataforma web.

La persona gue fungird como Administradora del Sistema de Intermediacion de
Empleo contard con el “VVE-ABE-04 Manual de Funciones del Administrador
del SIE", documento en el que se detalla sus funciones y alcances con respecto
aia plataforma web.

La Universidad Técnica Nacional debe tener claridad legal al asumir el uso y
administracion de la plataforma web del Sistema de Intermediacion de Empleo,
segun la normativa “VVE-ABE-Normativa-01 Para utilizacién del SIE”, de igual
forma los estudiantes regulares, egresados y graduados v el sector empresarial
deberdn hacer lectura y aceptar la normativa de uso.

La VVE-ABE-Normativa-01 Para ufilizacién del SIE también aparecerd en la
plataforma de forma visible para el sector empresarial, para que una vez leida
por los personeros de la empresa le acepten mediante un check v, de esta
forma, accesar a los servicios que la plataforma web ofrece. Sino se aceptaq,
se impide que los interesados avancen en la plataforma.

La poblacion estudiantil, egresada y graduada usuaria podrd ingresar su
curriculum vitae, hacerle modificaciones vy actudlizarlo cada vez que lo
requiera. También, podrd revisar las ofertas laborales de interés publicadas por
las empresas e instituciones y accesar a toda la informacién alusiva al tema de
contrataciones publicada por el Gestor de la Informacién de la plataforma
web,

El sector empresarial e instituciones usuarias, por su parte, podrén publicar sus
ofertas laborales, hacer modificaciones, actudlizar su informacién y revisar los
curriculos vitae de su interés.

Ambas poblaciones de usuarios pueden refirarse a voluntad como usuario, o
bien, la plataforma después de seis meses de no hacer uso de ésta, le excluye
de manera automdtica, previo aviso de su exclusidon generado por la
plataforma al coreo reportado. Si el interesado desea continuar como usuario
ingresa a la plataforma y le da check al icono correspondiente.

Si el usuario es desactivado, puede reingresar en el momento gue lo requiera
activando el icono para ello sin necesidad de ingresar toda su informacién.
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En caso comprobado de que alguno de los usuarios estd haciendo un uso
indebido de la plataforma y por ende faitando a la normativa aceptada, serd
blogueado de la plataforma o incluso impidiendo que a futuro sea
nuevamente usuario.

El Sistema de Intermediacion de Empleo, haciendo use de la plataforma web,
podrd postear actividades, noficias e invitaciones a eventos propios de la
Universidad, y de entes externos a ella, relacionadas con la bldsqueda y
consecucion de emplec y con ello informar a la poblacién estudiantil,
graduada y egresada sobre las habilidades, técnicas y estrategias requeridas
para enfrentarse a un proceso de contratacion laboral de manera favorable y
exitosa.

3. Andlisis Estadistico

De la plataforma web se podrd obtener informacién especifica, producto de
la dindmica que se desarrolla con el uso que los estudiantes, egresados,
graduados y las empresas hacen de ésta.

Datos que resultan de interés no sdlo para la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
sino que también son insumos para que diversas instancias externas g ésta
logren apreciar, de manera panordmica, la interaccién gue se genera entre
los estudiantes que buscan empleo y la empresa que requiere suplir.

POR TANTO, SE ACUERDA:

ACUERDO 10-21-2017. Aprobar la creacién del Sistema de
Intermediaciéon de Empleo, como programa adscrito a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil en los términos establecidos en
el documento presentado por la Vicermectoria de Vida
Estudiantil mediante el oficio VVE-355-2017, con el aval de la
Rectoria.

La Rectoria presentard oporfunamente al Consejo Universitario
la propuesta de normativa complementaria y procedimientos
necesarios para la implementacion efectiva del Programa, y
desarrollar@d las acciones administrativo-presupuestarias

necesarias para ponerlo en marcha”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA
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Ariculo 9. Invitacién de la Vicerrectoria de Investigacién al Foro
Inaugural del Observatorio sobre Equidad en Educacién Superior.

El sefior Francisco Romero informa sobre la invitacién al Foro Inaugural
del Observatorio sobre Equidad en Educacién Superior.

Dicha actividad se llevard a cabo el jueves 07 de diciembre del 2017
ala 1:30 p.m., en el Auditorio de la Administracidon Universitaria.

CAPITULO VI INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
ADMNISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 10. Propuesta de modificacién al acuerdo 4-17-2017.

La sefiora Doris Aguilar Sancho presenta la propuesta de modificacion al
acverdo 4-17-2017.

El sefhor Sergio Ramirez solicita que se modifique el acuerdo 4-17-2017 en
su redaccion, para que Jos términos de lo acordado, pueda gjustarse
adecuadamente a los criterios presupuestarios.

El sefor Rector manifiesta que en lo técnico el gjuste se puede hacer con
otra redaccion, pero, en lo politico del acuerdo no, porque el acuerdo
como tal cumple fines propios para el bien de la UTN.

Se acverda.
Conoce el Consejo Universitario propuesta de modificacion al acuerdo
4-17-2017, presentada por Direccién General Universitaria.

CONSIDERANDO QUE:
PRIMERO: Que el Consejo Universitario mediante acuerdo 4-17-2017 de
la sesion ordinaria 17-2017, acta 17-2017 del 14 de setiembre de 2017, en
su articulo 5, aprobé la propuesta de aumentar el arancel de matricula
en diez mil colones, aplicables al bloque completo de cuatro materias.

SEGUNDO : Que la Direccién General de Administracién Universitaria, a
solicitud del Coordinador del Area de Presupuesto de la Direccion de
Gestion Financiera, solicita modificar el acuerdo 4-17-2017, debido a gue
existe confusion entre el aumento del costo del bloque completo, en
relacion con el costo de cada crédito.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

ACUERDO 11-21-2017: “Modificar el acuerdo 4-17-2017 para
aclararlo de la siguiente manera:

a) Aprobar el aumento al arancel de matricula en ochocientos
freinta y cinco colones por crédito, que representa diez mil
colones netos, aplicables al bloque completo de materias.

b) Disponer de que en lo sucesivo, la totalidad de los recursos
provenientes del arancel de matricula, se destinen integra y
exclusivamente para contribuir al fortalecimiento del programa
de becas y ayudas econémicas, para los estudiantes que lo
requieran, salvo que el presupuesto asignado al programa no
lo requiera.

c) Aprobar el cuadro de aranceles para el afo 2018, de la
siguienfe manera:

Direccidn e Gestldn Financiera
I E Aranceles 2018
walnstaisas
Rubro Monto en colones
Sy Matricula, \Wutorias y suficiencias
Créditos (cabra dnico da 1 a 12 créditos) 19.840.00
Ciclo introductorio. gicd_ulo Metacignit;vq, 40.020,00
Estudiantes de Primer Quivalenta a (;r dilos
e Modulo Nivelatorio. 60.030.00
Equivatenta a 6 Créditos i 3
Matricula 4. 325,00
Paliza del INS 3.6585,00
o Camet 2.485. 00
Gastos Fijos de Matricula Reposicion 5.A485 00
Laboratarios 75, 00
Cuota de Bienestar Estudiantil 3.085,00
Universidades Privadas y
Reconocimientos Extranjeras (Costo por materia 12,330,000
" hasta un maximo de 5 materias)
Ceartificaciones 3.675.00
Diplomado y Profesorado 12.330,00
Derecho de Graduacion Bachillerato y Licenciatura 24 610,00
Reaposicidn de Tilulo 12.330.00
Multas por atraso en Biolicteca (Costo por hara hasta un 620 por hora
maximo de 4 horas para coleccidn, reserva-Sala) (Costo por dia 310 por dia
Mensualidad 30.825.00
Residencias Fondo de Garanlia 30.825.00
Hospedaje de 1 Noche 3.355,00
Froceso de
Reconccimiento y e % "
Equiparacién de Grados y Certificacién 3.675,00
Titulos Extranjeros

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS
Articulo 11. Informe del sefior Alvaro Valverde

El sefior Alvaro Valverde procede a dar el informe del V Congreso de la
Red Universidad- Empresa América Latina y Unién Europea.

Lecciones Aprendidas sobre investigacién y vinculacion:

a. Los investigadores universitarios no siempre se dedican a asuntos de
interés de la scciedad y mds bien a sus propios intereses.

b. Lo anterior atenta contra la naturaleza de que las universidades deben
relacionarse con su entorno sociceconémico y no estar, como muchas,
encerradas en su una burbuja.

c. Los universidades deben centrarse cada vez a innovar en relacién con
sus procesos de formacién para dar respuesta a los cambios vertiginosos
que estan ocurriendo en el entorno, nos solo el local sino en el global.

d. En América Latina se redliza investigacién de excelencia, la vinculacion
en algunas universidades se estd redlizando mediante publicaciones
especializadas e indexadas, y, en alguno cases hasta en lograr patentes
de sus proyectos y “spin off” de empresas producto de sus alianzas.

e. Los ingresos por patentes es minimo, y los “spin off” de las universidades
de América Latina apenas representa un 0.1% de las empresas creadas.

f. Los ingresos por patentes de las universidades de América Latina es
dlrededor del 3% de los ingresos totales por fransferencia tecnolégica.

9. La mayoria de las universidades no estdn en capacidad de realizar
transferencia tecnoldgica, porlo que seria mas provechoso que estas se
conviertan en espacios para facilitor la relacidén académicos -
empresarics, para fomentar el aprendizaje por la interaccion y no por la
transferencia tecnoldgica. Estos espacios permitirdn gue la innovacién
ocurra ma@s bien en la formacién, que es el campo en que deben
destacar las universidades.

h. La mayoria de las universidades no estdn en capacidad de realizar
transferencia tecnoldgica, por lo que seria més provechoso que estas se
conviertan en espacios para faciitar la relacién académicos -
empresarios, para fomentar el aprendizaje por la interaccién y no por la
transferencia tecnoldgica. Estos espacios permitiran que la innovacion
ocurra mas bien en la formacién, que es el campo en que deben
destacar las universidades.
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E

En este tema, se planted si las innovaciones tecnologicas deben ser
readlizadas por ofros actores y no las universidades y que estas apoyen
esa fransferencia por medio de la formacién, la investigaciéon y su
interaccion con los actores socioecondmicos. Esta teoria dejaria que la
universidad no llegue hasta el desarrollo del productoe al mercado, su
patentado y comercializacién. {1+D++T+C)

A pesar de las discrepancics, la mayoria de la universidades hacer
actividades de transferencia tecnoldgica, aunque para muchas no
significa mucho en sus presupuestos, En las misma U Catdlica de Chile
tienen graves problemas para patentizar dentro de su propio pais. Sin
embargo se presentd el caso de la Universidad del Litoral de Argenting,
que tiene una Secretaria de Vinculacién y Desarrollo de Producto,
confermada por 30 personas, profesionales de diversas dreas, que han
logrado registrar més de 165 patentes en el mundo vy, que generan entre
$8 y $10 millones al afio.

k. En Brasil han creado un Parque Cientifico y Tecnoldgico para la
Insercion Social, que parecer ser un modelo interesante o seguir.
[Proyecto Ciudad Modelo) '

Lecciones aprendidas sobre empleabilidad

a.

b.

Cada vez un nimero mds reducido de personas son capaces de
producir las necesidades y demandas del resto de Ia poblacion.

b. Cada vez se reducird mds los puestos de trabajo y los que existan
requeriran nuevas competencias.

Dentro de 15 o 20 afios, se estima que solo el 30 %de la fuerza laboral
tendrd un puesto laboral estable.

45 % de los trabajos en América Latina podrdn ser reemplazados por la
robdtica,

Por ejemplo, los estudios indican que para el 2017, el 50% de la fuerza
laboral de USA serdn trabajadores independientes que crearan sus
propias fuentes laborales.

Hoy, solo una cuarta parte de los egresados utilizan lo que aprendieron
en la Universidad, han tenido que comprometerse con un modelo de
aprendizaje continuo por sus propios medios o en las empresas que
iaboran,

Los nuevos profesionales debieran tener la posibilidad de adguirir en Ias
universidades destrezas en administracién, gerencia de proyectos,
tecnologia de la informacién, de tal manera que puedan tener mejores
oportunidades laborales en su radio de accidén y no ser profesionales
especializados en una destreza determinada. Se entiende que la
innovacién tecnolégica debe ocurrir en las empresas y no en las
universidades.
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h. El75% de los niflos que estdn ingresando a primaria redlizaran tareas
que hoy ho existen.

Algunas recomendaciones de Logistica VI Congreso en Costa Rica

a. Desde ya, debe conformarse una Comision Coordinadora del Evento
con un director responsable.

b. Debe incluirse a la empresa en el congreso. No se vale discutir
vinculacion universidad -~ empresa, sin la participacién del sector
empresarial.

c. Se debe mejorar en los temas a presentar, un nimero mucho menor con
mas tiempo de exposicidon. No debe haber conferencia, talleres y foros
paralelos, impide la posibilidad de asistir a escuchar temas que pueden
ser de interés.

d. Invitar @ un conferencista internacional, del sector privado o una
universidad de alto prestigio {fuera de la RED), que sea un gurd en
innovacion y fransferencia tecnoldgica.

e. Se deben redlizar mesas de trabajo que dejen resultados tangibles del
evento: Por ejemplo, se planted que las universidades no deben
involucrase en transferencia tecnolégica, pero no se discutié. Este es un
tema que puede ser central para el proximo congreso.

f.- Existe un ofrecimiento de parte de Isabel Guerrero, experta en desarrollo
de proyectos con la metodologia eurcpea, para realizar un taller de un
dia en la gestion y desamollo de proyectos de vinculacion universidad —
empresa, dirigido a asistentes representantes de los tres sectores,
estudiantil, académico y empresarial. Posibilidades de obtener
financiamiento para uno o varios proyectos desarrollados

g. Correr la fecha para mediados de noviembre para evitar el mes mas
crudo de ia época lluviosa.

h. Hacer el Congreso en dos dias de trabagjo. que termina jueves para dar
oportunidad de que |os visitantes realicen turismo.

i. Desde va ver la posibilidad de tener espacio en el Centro Nacional de
Convenciones, lugar ideal.

El sefior Luis Fernando Chaves Gomez informa que la asistencia a este
congreso se hizo en compania de don Alvaro Valverde Palavicini, Julio
Salazar Gonzdlez.

Informa que la experiencia vivida fue extraordinaria en la asamblea vy el
resultado es pasar a ser una red sistémica, y nos pone frente al desafio
de empezar a organizar el préximo congreso, el cual se llevard a cabo
en la UTN. En esta ocasion participd el TEC y la UNA.
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También, participé el sefior Olman Segura, quien desarrollo el tema de
emprendimiento.

Articulo 12. Carta de renuncia del sefior José Gabriel Guillén
Zamoraq.

Conoce el Consejo Universitario carta de renuncia del sefior José Gabiel
Guillén Zamora, conocido como Gabriel Cartin, a su puesto de
representante estudiantil suplente ante el Consejo Universitario.

El sefior José Gabriel Guillén Zamora justifica su renuncia por las
obligaciones que tiene que cumplir en la etapa final de su carrera de
bachillerato, estando obligado a dedicar mds tiempo a su practica
profesional,

Se acuerdaq.

ACUERDO 12-21-2017: “El Consejo Universitario acverda
aceptar la renuncia del sefior Gabriel Guillén Zamora a su
cargo de representante estudiantil suplente ante el Consejo
Universitario, y agradecer su participacion por los aportes
dados durante su gestién en el Consejo Universitario

Comunicar lo anterior al Tribunal Electoral Universitario para los
efectos correspondientes”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 13. Fallecimienfo del muralista espanol amigo de la UTN,
David Gonzdlez Lépez “Laafra”

El sefior Rector informa el lamentable fallecimiento del sefior David
Gonzdlez Lopez “Zaafra”.
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Se acverda.

ACUERDO 13-21-2017: “El Consejo Universitario de Ia
Universidad Técnica Nacional, lamenta profundamente el
fallecimiento del murdlista espafiol David Gonzdlez Lépez,
“Zaafra”, gran amigo y padrino aristico de nuestra Universidad,
y autor de los fres extraordinarios murales que engalana los
muros de nuesfra institucién, uno en el edificio de la
Administracién Universitaria, y dos en el Centro Universitario Luis
Alberto Monge Alvarez.

Se inshruye al Rector: para que transmita las condolencias de
este Consejo a la familia de “Zaafra”, para que se publique en
la prensa nacional la esquela de estilo, y para que se organice
una actividad conmemorativa en memoria de “Zaafra” y de su
extraordinario aporte artistico a la Universidad Técnica
Nacional”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DIECINUEVE HORAS CON VEINTE MINUTOS.

2 il 1,
Lic. Marcelo Prieto Jiméne

PRESIDENTE
Consejo Universitario
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