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INVITADOS

Lorena Salazar Escamilla, Directora, Planificacion Universitaria.

Julio César Salazar Gonzdlez Jefe, Secretaria de Vinculacion Universitaria
con los Sectores Productivos.

Wendy Ledn Sanchez, Area de Control Interno.

Alonso Salinas Morales, Area de Control interno.

Alexander Rodriguez Quesada, Area de Control interno.

Julio Pérez Herndndez, Funcionario, Proveeduria institucional.

Roberto Solis Guevara, Funcionario, Proveeduria Institucional.

Luis Enrique Méndez Briones, Secretario.

El Presidente del Consejo Universitario comprueba el Quérum de Ley y procede a
dar por iniciada la sesion ordinaria No. 22-2016 y presenta el Orden del Dia, la cual
se detalla a continuacion:

ORDEN DEL DiA
1. Aprobacién de Actas.
a. Aprobacion del Acta 19-2016 del 14 de setiembre de 2014.
b. Aprobacién del Acta 20-2016 del 20 de setiembre de 2016.
c. Aprobacion del Acta 21-2016 del 29 de setiembre de 2016.
2. Informe del Rector.
a. Propuesta para la Creacién de un Sistema de Vinculacién entre la
Universidad y los Sectores Productivos. Referencia Oficio DPU-579-
2016.
b. Informe de Riesgos Estratégicos Institucionales | Ciclo SEVRI 2016.
c. Estrategia Metodolégica Autoevaluacidon Control Interno 2017.
d. Convenio General de Cooperacién entre la Universidad de Nuevo
México, Albuguerque, NM, EE.UU. y ia Universidad Técnica Nacional.

Referencia Oficio DICE-151-2016.
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e.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la UTN vy la Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEl). Referencia Oficio DICE-155-20146.

Informe del Proceso Legislativo relativo al Fondo Especial de
Educacion Superior {FEES).

3. Informe de la Vicerrectoria de Docencia.

Q.

DLeclaratoria del Plan Terminal de ISOA. Referencia Oficio VDOC-
746-2016.

4. Direccidn General de la Administracién Universitaria.

Q.

b.

c.

Informe  Técnico AAQO-021-2016, Estudio para la Inclusion de
Especialidades Atinentes al Manual de Atinencias y Especialidades
Profesionales del Sector Administrativo. Referencia Oficio DGAU-201-
2016.

Solicitud de aprobacién prérroga en el plazo de entrega, Licitacion
PUblica 2015-LN-000002-UTN para la construccion de la | Etapa Obas
Urbanisticas Campus Juan Rafael Mora Porras, Sede Pacifico.
Referencia Oficio DPI-284-2016.

Modificacién contfractual, de la licitacién publica No. 2015LN-000003-
UIN, para la contratacion de “COMPRA DE EQUIPOS PARA
LABORATORIOS".

5. Asuntos Varios.

ARTICULO I. APROBACION DE ACTAS

a. Aprobacion del Acta 19-2016 del 14 de setiembre de 2016.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacién el Acta 19-2016 del 14 de
setiembre de 2016.

Tienen impedimento de vofar el Acta 19-2016 del 14 de sefiembre de 2016, los

sefiores: Francisco Llobet Rodriguez y el sefior Alvaro Valverde Palavicini, por
no haber asistido a dicha sesién.
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Se acverda.

ACUERDO 1-22-2014: “Aprobar el Acta Sesién Ordinaria ndmero
diecinveve, del Consejo Universitario de la Universidad Técnica
Nacional, realizada el miércoles catorce de setiembre del dos mil
dieciséis, a las once horas con diez minutos, en la Sala de
Sesiones ubicada en Villa Bonita de Alajuela”. ACUERDO FIRME
POR MAYORIA

b. Aprobacién del Acta 20-2016 del 20 de setiembre de 2016.

El senior Rector somete a votacién y aprobacién el Acta 20-2016 del 20 de
setiembre de 2016.

Tienen impedimento de votar el Acta 20-2016 del 20 de setiembre de 2016, los
seftores: Francisco Llobel Rodriguez, Alvaro Valverde Palavicini Y Kendal
Angulo Espinoza, por no haber asistido a dicha sesién.

Se acuerda.

ACUERDO 2-22-2014: “Aprobar el acta de la Sesién Extraordinaria
nimero veinte, del Consejo Universitario de la Universidad Técnica
Nacional, realizada el veinte de setiembre de dos mil dieciséis, a
las nueve horas con diez minutos, en la Sala de Sesiones ubicada
en Villa Bonita de Alajuela”. ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

c. Aprobacion del Acta 21-2016 del 29 de setiembre de 2016.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el Acta 21-2016 del 29 de
setiembre de 2016.

Tienen impedimento de votar el Acta 21-2016 del 29 de setiembre de 2016, los
sefores; Laura Marlene Gonzdlez Sdnchez, el sefior Marvin Gerardo Segura
Trejos y el sefior Alvaro Valverde Palavicini, por no haber asistido a dicha
sesion.
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Se acverda.

ACUERDO 3-22-2016: “Aprobar el acta de la Sesién Ordinaria
nomero veintivno, del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el jueves veintinueve de setiembre del
dos mil dieciséis, a las quince horas completas enla el Auditorio
de las Sede Central ubicada en Villa Bonita de Alajuela”. ACUERDO
FIRME POR MAYORIA.,

ARTICULO II. INFORME DEL RECTOR

a. Propuesta para la Creacién de un Sistema de Vinculacién entre la
Universidad y los Sectores Productivos. Referencia Oficio DPU-579-2016.

El sefior Rector da la mdas cordial bienvenida a la sefora Lorena Salazar
Escamilla y al sefior Julio César Salazar Gonzdlez, para que presenten la
Propuesta para la Creacidn de un Sistema de Vinculacién enire la Universidad
y los Sectores Productivos. Referencia Oficio DPU-579-2016.

El sefor Rector en calidad de proponente de este Sistema presenta la parte
del marco conceptual de la propuesta en discusion de la siguiente manera:

Propuesta para la creacién de un Sistema de Vinculacién Entre la
Universidad y los Sectores Productivos, presentado por la Rectoria la Direccion de
Planificacién Universitaria y la Secretaria de Vinculacién Universitaria con los
Sectores Productivos.

DPU-68-2016 Setiembre 2016

. Contexto y fundamentacién.
A. Un cambio de épocg, y no solo una época de cambios.

Asistimos a una vertiginosa transformacion de la realidad econémica, social, cultural y
politica del mundo. El incesante cambio resulta lo Unico constante. Todo se
transforma: las moddalidades del desarrollo econdmico, las relaciones sociales, las
estructura politicas, los mapas geopoliticos, el devenir cultural, las implicaciones del
desarrollo tecnoldgico, las comunicaciones, los patrones de migracion humana, las
ideas y creencias, las certidumbres religiosas, los entornos familiares, la vida sexual de
las personas, y las matrices del comportamiento social, la forma de producir riqueza vy
conocimiento, los paradigmas cientificos y la visién del mundo que ha sido aceptada
como dominante.

No vivimos solamente una época de cambios vertiginosos. Debemos comprender que
asistimos, perplejos, a todo un cambio de época. Nace una nueva etapa histérica,
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und nueva epoca en la vida colectiva de la Humanidad, marcada por sus propios y
distintos paradigmas. Tal y como lo ha sefialado con toda precision Manuel Castells,
un cambio de época se produce cuando “se transforman de forma cualitativa y
simultdnea las relaciones de produccion, las relaciones de poder, la experiencia
humana y la cultura” (Castells, M., (2008). Pero ademds, es menester recalcarlo,
estamos viviendo un verdadero "metacambio”, es decir, estd produciéndose una
modificacion sustantiva de la forma en que se produce el propio proceso de cambio.
El metacambio es: “el cambio en las maneras en que la situacion estd cambiando”
[Bauman, citado por Brunner, 2009).

A partir de la década de 1970, con la crisis econdmica derivada de la variacion de los
precios del pefréleo, se revelan los primeros sinfomas de una crisis sustantiva del modelo
de acumulacién de capital propio de la época industrial que se habia iniciada
doscientos afios antes. Comienzan a marcarse entonces los primeros y acelerados
cambios del modelo preductivo de capitalisme industrial cldsico, basado en una
economia sustentada en factores de produccién tangibles y visibles {trabagjo, tierra y
capital), con carécter nacional y dependiente del Estado para asegurar la vigencia
de las reglas fundamentales de funcionamiento de la sociedad, la economia y la vido
politica.

Esa transformacion sustantiva del modelo econdmico dio origen a un régimen muy
distinto de ccumulacién de capital un nuevo sistema econdmice de cardcter
fransnacional, de naturaleza corperativa, de clcance global, v dependiente vy
sustentado en un nuevo factor productivo de cardcter intangible: la informacion y el
conocimiento {De Souza, José, et al, 2001).

B. Larevolucidn tecnolégica y el cambio de paradigma cientifico.

El nuevo modelo econémico global rebasa los pardmetros y limites del industrialismo
tradicional y del Estado-nacion, y se encuentra sustentado por la increible revolucién
fecnolégica de naturaleza digital que ha transformado todas las dimensiones de la
vida humana, todos los aspectos de la realidad histérica y cultural, todas kas formas de
produccién de riqueza, fodas las relaciones de poder, todos los medios de
comunicacién social, fodos los regimenes de convivencia social y cultural. Debemos
ser conscientes de que "la naturaleza microelectrénica y la naturaleza digital de esta
revolucion, hacen posible la concepcion de redes virtuales capaces de comprimir y
eventualmente desmaterializar el tiempo historico y el espacio geogrdfico. Por primera
vez en la historia, la informacion es simultdneamente insumo y producte"” (De Souza).

En la actualidad, las revoluciones econdmica y tecnolégica han ido aparejodas con
un cambio de paradigma cientifico: al lado de los enormes cambios en el sistema
econdmico y en el desarrollo tecnolégico, los grandes descubrimientos cientificos
iniciados a principios del siglo XX, con el desarrollo de nuevos paradigmas en la fisica
tedrica, estan impactando sustantivamente la vision dominante del mundo. Asistimos
a la eclosidon de un nuevo paradigma cientifico, sustentado en el surgimiento y
desarrollo de la mecdnica cudntica y la teoria de la relatividad, y que se manifiesia en
nuevas formas de ver y entender el mundo: el paradigma de la complejidad, la teoria
del caos, el enfogue de fractales, la nueva cibernética, a teoria de la autopoiesis y la
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nueva biologia, estdn sustentando una nueva vision sistémica u holistica del mundo,
segun la cuail, "todo estd interconectado en la Tierra y en el cosmos"” {De Souza), 1o
que obliga a poner en el centro de las preocupaciones cientfficas, culturales,
economicas y politicas, el tema de la sostenibilidad.

En el nuevo paradigma, “el mundo es un sistema complejo y dindmico, con multiples
dimensiones y funciones interconectadas (espacial, temporal, ecolégica, social,
politica, institucional, ética, estética) y es habitado por una diversidad de entidades
vivas interrelacionadas, incluida la especie humana organizada en sociedades” (De
Souza).

En un cambio de época, los procesos de transformaciéon son muchas veces
contradictorios y conflictives, porque distintas visiones del mundo pugnan por
imponerse. En la actudlidad, se desarrollan tres procesos de cambio sustantivo, tres
revoluciones: la econdmica, la tecnoldgica v la socio-cultural. Un cambio de época
como el presente, se produce como consecuencia del efecto sustantivo causado por
la interrelacién de todos estos factores de cambio, por el efecto combinado de las tres
revoluciones que estan marcando el nacimiento de esta nueva época histdrica, por el
"impacto cruzade" de esta “colisidon de paradigmas” {Gonzdlez Garza, 2005).

C. La moderna sociedad de la informacién y del conocimiento.

Hemos citado a José de Sousa Silva para subrayar el papel de la informacién en la
nueva época histdérica que estd emergiendo: “por primera vez en la historia, la
informacién es simultdneamente insumo y producte”. Comprendiendo lo anterior,
debemos tener muy claro que los efectos de la transformacion social y cultural
derivada de la revolucién tecnoldgica, que abrid las puertas de la informacion
acumulada a todo el mundo, estd estrecha e indisolublemente vinculada a la
revolucidn econdmica que modificé de manera radical el régimen de acumulacion
de capital del viejo industrialismo. La conjuncidn de desarrollo tecnoldgico ligadoe a la
comunicacion electrdnica, la informatica y las redes cibernéticas, inimaginable hace
muy pocos anos, y la transformacion productiva derivada de la globalizacién de los
capitales y los mercados, han producido una nueva realidad mundial:  nuevas
tecnologias vinculadas sobre todo a la informacion y la comunicacién, sustentando un
modelo de acumulacién intimamente vinculado con la creacion de conocimiento
como elemento de valor fundamental en las cadenas productivas del mercado
global.

En palabras del maestro Claudio Roama:

“Las sociedades contempordneas estan en el clivaje historico, dados tos
cambios en la base tecnoldégica de los procesos de produccidn,
distribucion infercambio y consumo, la globalizacién de los mercados y
la expansion, rencvacion y obsolescencia de conocimientos. Decenas
de autores han teorizado la aparicién de una nueva fase de la historia
caracterizada por una sociedad gque crece moftorizada por el
conocimiento, que es de cardcter global, y gue transforma las bases
tfradicionales del trabajo y de las formas anteriores de produccion”
(Rama, 2010).
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El papel central del conocimiento en ia nueva realidad econdmica global del mundo
de hoy,_ estd simbolizada por la pérdida de importancia de los aranceles y demds
reguloc[ones aduaneras nacionales como consecuencia de los procesos de libre
comercio, globalizacién de capitales y mercados, frente ala creciente importancia de
las normas que resguardan la propiedad intelectual en todas sus dimensiones: derecho
de marcas y de autor, patentes, denominacién de origen, etc.

En palabras del académico espariol Miguel Angel Quintanilla:

“...un fipo de sociedad en la cual la creacion de conocimientos nuevos
=y no solo el tener conocimiento o experiencias, no sélo el generalizar
un mer’ro nivel cultural, sino la maquinaria que permite aumentar el
conocimiento de la realidad- es una de las fuentes principales de la

Eiquezo y del bienestar social. Esto es la sociedad del conocimiento”
2007).

Por ofra parte, para el auter citado:

“si la generacion de conocimiento es la fuente principal de la riqueza
y el bienestar, las politicas de generacién del conocimiento nuevo, es
decir, las politicas cientificas y tecnolégicas, son uno de los ejes
fundamentales de la organizacién politica de estas sociedades”
(Ibid.).

En ese escenario, no solamente se posiciona la innovacién [y sus diversas condiciones:
investigacion cientifica bdsica y aplicada, transferencia tecnoldgica, innovacién
productiva), como un eje fundamental del desarrollo, sino que ademds no pueden
dejar de resaltarse las consecuencias que este procesc histérico fiene sobre la
transformacién de ios mercados laborales, y sobre la demanda de nuevos saberes y
competencias. Se habla de educacién permanente o continua, de formacion en
servicio, de educacion dual; se habla de nuevas formas de capital {capital humane,
capital intelectual, capital cultural), como elementos imprescindibles y esenciales en
el despegue del desarrollo.

Todo lo anterior encuentra su sentido en la importancia capital que el conocimiento
juego en la nueva realidad econémica del mundo. Un estudio reciente ha seficlado
precisamente gue: .

“En la economia del conocimiento, la posibiidad de un pais de crecer y de
permanecer competitivo en el contexto global se relaciona estrechamente con la
intensidad v el nivel de su desarrollo cientifico-tecnolégico. Por eso, nunca como hoy
la existencia de capacidades cientifico-tecnologicas ha representado un factor tan
fundamental para avanzar hacia un desarrollo @ largo plazo que sea sostenible,
inclusivo y basado en la innovacién y aumentos de productividad” (Cimoli, Mario et al,
en CEPAL, 2011).
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D. Lafuncion de la universidad en la sociedad del conocimiento.

En ese contexto histdrico, el papel de la educacion, de la educacién superior y
especificamente de la universidad, resulta por completo trascendental. Para Manuel
Castells, la universidad es la institucion fundamental del siglo XXI, de la nueva sociedad
global del conocimiente {Castells, prologo en Moles Plaza, 2006), tal y como la fabrica
fue la institucion fundamental de la época del industrialismo. Augusto Pérez Lindo
conceptuadliza y define a la universidad, fundamentalmente, como un centro de
gestién del conocimiento (Pérez Lindo, 1998).

Para citar nuevamente a Claudio Rama, en referencia a América Latina:

"No es gratuita la seleccion de las universidades vy la educacion como eje de un
enfoque prospectivo, en tanto en el conocimiento descansa parte de los gjes centrales
que determinardn el desarrollo econdmico de la regién en cualquier futuro.  Sin
generacion, aplicacion, y generalizaciéon del conocimiento a todas las dreas de Ia
sociedad, ningun motor serd suficiente ni posible para encarar el desarrollo...” (Rama,
op.cit.).

Y las universidades, precisamente y de manera privilegiada, “se caracterizan por ser
actores primarios en la generacion del conocimiento, tanto a través de investigacion
bdsica como mas aplicada” (Cimoli et al, op. cit.)

Pero no solo en este aspecto especifico el papel de las universidades resulta
fundamental en todo proceso de desarrollo en la sociedad global del conocimiento.

Recuérdese que “...La principal y mds antigua misién de las universidades es la
formacién de los recursos humanos. Esta funcién ha estado presente desde el
nacimiento mismo de la institucién, en el Medioevo, y continda hoy en dia siendo su
principal razén de existencia. En los inicios del siglo XIX, a la formacion de los recursos
humanos comienza a agregarse una segunda funcion en el trabdajo universitario: la
investigacién cientifica. Este importante cambio se produce con las reformas de la
estructura universitaria en Alemania a principios de sigio XIX, donde por primera vez se
concibe la universidad como una corporacién al servicio de la ciencia y enla cual la
investigacion -y, més especificadamente, la investigacién de base- se identifica como
una tarea primordial” (Ibid).

La universidad no solamente es un centro de investigacién fundamental en el mundo
de hoy, y en Iberoamérica, de forma especifica, la institucion que mas investigacion
realiza, pues como lo sefiala dice el mismo autor citado, “...las instituciones de
educacidén superior concentran la mayor parte de los recursos humanos para la
generacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico: el 40% de los investigadores
dedicados a la 1+D; por el contrario, en el caso de paises mas desarrollados son Ias
empresas quienes poseen el mayor nimero de investigadores". (op.cit.)

En adicion a esa funcién esencial para el desarrollo productivo, la realizacién en forma

directa de procesos y programas de investigacién directa, bésica y aplicada, las
universidades cumplen otra tarea fundamental en el mundo de hoy, en la sociedad
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global del conocimiento: “Una funcidén importante de las universidades es la de crear
una masa critica de cientificos e ingenieros para trabajar directamente en las
empresas privadas y publicas. Las universidades y los institutos tecnologicos de los
paises desarrollados han cumplido esta funcién plenamente durante largo tiempo”
{Moreno-Brid, Ruiz Napoles, 2009).

Pero a las universidades no sclamente les comesponde responsabilizarse de la
formacién de los profesionales que constituiran el capital intelectual esencial requeride
por las empresas para el desarrollo productivo, sino que, y dentro la esencial funcién
anterior, a la universidad le corresponde especificamente la formacién de los nuevos
investigadores, es decir, de quienes producirdn a su vez nuevos conocimientos [Vessuri.
1996).

Por eso senala el maestro Claudio Rama, en la obra yo citada, que el proceso de
transformacion  productiva y laboral propio de la sociedad global del
conocimiento..."impacta directamente sobre las instituciones educativas en dos
dimensiones. Tante al demandar la generacion de nuevos conocimientos que
permitan la creacidn de innovaciones y su gestidn, como al demandar la
reactualizacion de las competencias de las personas para ajustarse a las nuevas
reclidades de los mercados de trabajo.”

En ese escenario complejo y por completo inédito, la relacion entre las universidades y
las organizaciones del sector productivo, las empresas, resulta desde todo punto de
vista absclutamente esencial. No es un tema mds: es el eslabén perdido del desarrollo
latinoamericano. (Morenc-Brid, Ruiz-Ndpoles, 2009). Estos qutores nos recuerdan de
manera clara y contundente que las universidades pdblicas ... levan a cabo la mayor
parte de los programas de formacién de alto nivel de recursos humanos en ciencia y
tecnologia y la casi totalidad de la investigacion cientifica y tecnoldgica que se hace
en laregion, asi como la investigacion y la capacitacién de personal especializado, en
las dreas que son actualmente fundamentales para el crecimiento liderado por la
innovacioén en América Lating”.

Corresponde andlizar, entonces, las condiciones y caracteristicas de ese vinculo
esencial, el vinculo universidad-empresa.

Marco conceptual de la vinculacién.

En nuestraregion y en nuestro pais, se requiere impulsar y sostener un modelo de desarrolio
productivo sostenible y socialmente inclusivo, con empresas nacionales competitivas,
capaces de integrarse sustantivamente en las cadenas de valor, v de articularse de
manera vigorosa en todos los esfuerzos de insercién del pais en la economia global y en
los mercados internacionales, generadoras de empleo de calidad, y respetuocsas del
entorno y del ambiente. Ese esfuerzo serd indtil si no se sustenta en un fortalecimiento
intenso y sostenido de las capacidades empresariales de innovacion, incremento de la
productividad, aseguramiento de lo calidad de sus productos y servicios, en todos los
aspectos y dimensiones.
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Con la participacion de las empresas, las universidades y el Gobierno, mediante el
modelo de la triple hélice, debe lograrse el surgimiento, desarrollo y consolidacion de un
verdadero ecosistema de innovacién productiva nacional. Este esfuerzo es indispensable
para que se logre impulsar sélidamente el fortalecimiento del tejido empresarial nacional
y su relacion fructitera y equitativa con el entorno econémico, social y cultural, como
condicién ineludible de un verdadero proceso de desarrollo inclusivo. Para lo anterior, ¥
como clave de ese ecosistema, es imprescindible garantizar la creacién, transmisién y
aplicacion del conocimiento, como requisito ineludible del proceso, pues sin esa
condicion, "todos los desarrollos productivos, desde los petroleros hasta las zonas francas,
pasando por el turismo o las industrias, quedardn en la categoria de meros enclaves”
(Rama, op. cit).

Con esa vision fundamental, debe reconocerse simultaneamente tanto el aporte que la
Universidad puede y debe brindar al desarrolio preductive de las empresas, como los
insumos de retroalimentacién que la empresa puede y debe proporcionare a la
Universidad para que esta pueda asegurar més eficazmente la pertinencia, la calidad y
la equidad de sus carreras y programas académicos en todos los dmbitos.

En el primer dmbito, la Universidod como centro privilegiado de creacion y gestion del
conocimiento, enfrenta crecientes desafios, para que se transmita y se aplique el
conocimiento que se genera en su seno, no solo mediante las tradicionales acciones de
extension y accién social —que son parte singular de los esfuerzos de vinculacién con el
entorno, no solo productive sine cultural, sino por medio del desarrollo de
“...conocimiento orientado a resolver problemas practicos, particularmente lo relativo a
las necesidades de innovacion de las empresas” (Garrido, Rondero y Vega, 2013).

En el segundo aspecto, los esfuerzos de vinculacién deberian estar afincados en un
compromiso sustantivo de la Universidad, como ya se dijo, por garantizar de modo
ineludible la pertinencia y la calidad de todas sus acciones académicas, incluyendo la
validez sustantiva de su modelo educativo, la empleabilidad de sus egresados, elimpacto
de sus investigaciones, la eficacia de sus programas de capacitacion y asesoria, el
resultado social de su gestién académica. En particular, tanto los propdsitos como los
frutos de la vinculacion universidad-empresa deben alinearse con los ejes centrales del
modelo educativo, y deben servir para validar el perfil de sus egresados, y estar
estrechamente ligados con las acciones de revisidn, redisefio y renovacion curricular.

Como lo indican los autores recién citados: "Considerada desde este angulo, la gestidn
de las universidades requiere renovar radicalmente sus metodologias vy modelos
organizacionales para aplicar y desarrollar su capital infelectual en relacion con los
objetivos y metas que se fije en cuanto a su papel de generacion de conocimiento yala
pertinencia de sus actividades en su vinculacion con el entorno social * (ibid.).

En ese enfoque, por ofra parte, debe procurarse el establecimiento de estructuras
formales de vinculacién, que conviertan la relaciéon entre la academia y el mundo
productivo en un flujo permanente de informacién y una plataforma de constante apoyo
y cooperacion. El esfuerzo de vinculacion universidad-sectores productivos debe
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afincarse en una relacién de confianza reciproca, que supere tanto la inercia y la
incomprensiéon de algunos compenentes académicos como cualquier suspicacia
histérica por parte de las empresas.

Debe comprenderse claramente, por parte de todos los actores que, en el siglo XX, en la
economia global propia de la nueva sociedad de la informacién y el conocimiento, “...la
universidad y el mundo empresarial ya no estdn zanjodos por distintas logicas de
produccién: la primera para el mercado y la segunda para el conocimiento,
exclusivamente. El tejido de interrelaciones ha modificado el sentido de la investigacién
para el desarrollo y los costos de la innovacion en un vector coman, cuando se logran
vincular tareas y propésitos”, como lo ha expresado el Secretario General de la Unién de
Universidades de América Latina y el Caribe (Escalante, 2013).

Por otra parte, no puede olvidarse que los esfuerzos de vinculacion no se dan en el vacio,
sino en un espacio-tiempo histdrico determinado, en determinados y concretos contextos
econdmicos, sociales, culturales y tecnologicos, todo lo cual definird no solo los alcances,
la intensidad y la complejidad de los procesos, el cardcter multidimensional de la
vinculacion, y las caracteristicas concretas de la interaccion: “la direccién [uni o
bidireccional), el nivel de formalidad {baja o alta), el horizonte temporal (corto o largo),
y el fipo de conocimiento {tacito o codificado)” (Gamido et al, 2013).

Corresponde reafirmar, finalmente, que es ciertamente necesario, en la Costa Rica de
hoy, recuperar el "eslabén perdido”, la urgente vinculacion entre la Universidad vy los
sectores productives, pues “si continla este status quo, el desarrollo econdémico serd mads
una quimera que una redlidad concreta"” (Moreno-Brid, Ruiz-Népoles, 2009).

Debemos agregar: no solo el desarrollo econémico serd una quimera. También la
inclusién social, la generacion de empleo, el combate a la pobreza y la desigualdad, y la
sostenibilidad ambiental.

Es un tema que debe ser enfrentado de inmediato, para lo cual se formulan los siguientes
elementos de politica institucional.

Marco normativo y estratégico de la vincuiacién.

El marco legal que da soporte a las acciones de vinculacion de la Universidad Técnica
Nacional, se encuentra establecido principalmente en su Ley Orgdnica, el Estatuto y en
el Plan Institucional de Desarrollo Estratégico (PIDE), que claramente hacen énfasis de la
necesidad de contar con mecanismos efectivos para la vinculacién con los sectores
productivos, segun se indica:

1. Lley Orgénica de la Universidad Técnica Nacional No.8438.

ARTICULO 4. De los Fines

a. Crear, conservar y fransmitir la cultura nacional y universal, en el marco de un
esfuerzo integral y sostenido, orientado al mejoramiento integral de la sociedad
costarricense, el fortalecimiento de su democracia v la creacion de condiciones
econdmicas y sociales mds equitativas y justas para la convivencia social,
especialmente el fomento de actividades productivas y la generacion de empleo.
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b.

Promover la investigacion cientifica de alto nivel técnico y académico, para
contribuir tanto al mejoramiento de la vida social, cultural, politica y econémica
del pais, como del nivel espiritual y educativo de sus habitantes, y para coadyuvar
en los procesos de desarrollo, modernizacion y mejoramiento técnico de los
sectores productivos, las empresa exportadoras y especialmente, las pequefas y
medianas empresas.

ARTICULO 5. De las Funciones

g.

Propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos educativos de pais, mediante
la suscripeién de convenios de cooperacidn con instituciones y empresas pUblicas
o privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de programas conjuntos de
docencia, investigacion o extension.

Impulsar acciones formativas o especificas, dirigidas al desarrollo de habilidades Vi
competencias empresariales, incluido el establecimiento de carreras completas o
cursos especificos dirgidos a pequefos y medianos empresarios, o frabajadores de
€5as empresas ¥y a persondas o grupos interesados en su fomento; lo anterior con el
propésito de dotar, a los miembros de estas organizaciones productivas, de las
herramientas técnicas y los conocimientos requeridos para la gestion productiva y
comercial exitosa.

Fomentar la transferencia de resultados de investigacion cientifica y tecnoldgica,
nacional y extranjera, al sistema productivo nacional y promover el
emprendimiento a partir de la investigacion; para lograro desarrollard Ia
capacidad cientifica de generar prototipos y productos que contribuyan a
generar nuevas empresas. Con ese fin, podrd convenir acuerdos o contratos con
ofras entidades, relativos a proyectos de investigacion conjuntos, en los que se
regulen los derechos de invencién, de propiedad intelectual o de cualquier otro
tipo, los cuales podrdn compartirse o cederse a titulo oneroso o gratuito.

2. Estatuto Qrgdnico

ARTICULO 5. De los Fines

d.

Coadyuvar en los procesos de desarrollo, modernizacién y mejoramiento técnico
de los sectores productivos.

Desarrollar programas especiales para la formacién y fortalecimiento del micro,
pequenas y medianas empresas.

ARTICULO &. De las Funciones

k.

Consultar en forma permanente a los sectores productivos la pertinencia de las
carrerds y programas que se ofrecen.

3. Plon Institucional de Desarrollo Estratégico 2011-2021
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Perspectiva: Estudiantes, Clientes y Sociedad

Eje: Pertinencia

Area: Regionalizacién y vinculacién con el enforno

Objefivo Estratégico: Establecer estrategias de vinculacion para brindar servicios
académicos que respondan a las necesidades del entorno.

Perspectiva: Aprendizaje e Innovacion

Eje: Ciencia, Tecnologia e Investigacion

Area: Articulacién de la Investigacion y la Transferencia

Objetivo Estratégico: Generar procesos de investigacién y transferencia de
tecnologia vinculados a la docencia y la extensidén para atender las necesidades
de los sectores productivos v la sociedad.

Perspectiva: Desarrollo y Cooperacién

Eje: Desarrollo institucional sostenible

Area: Proyeccién y sostenibilidad institucional

Objefivo  Estratégico: Posicionar a la Universidad con un alto nivel de
reconocimiento e identificacién en la sociedad, sectores productivos y sistemas
universitarios.

IV. Polifica de Vinculacién entre la Universidad Técnica Nacional y los Sectores Productivos.

1.

El propdsito de la politica de vinculacién es establecer una permanente relacién de
cooperacién, coordinacion y consulta entre la UTN y los sectores productivos del pais,
por medio de la Secretaria Técnica de Vinculaciéon con los Sectores Productivos y de
otras instancias universitarias de interaccién mutuo, para  contibuir  tanto  al
mejoramiento continuo de la pertinencia y calidad de los programas académicos
de la universidad, como al desarollo y fortalecimiento del tejido empresarial
costarricense.

2. Constituyen objetives generales de la politica de vinculacién de la UTN, los siguientes:

a. Desarroliar proceses de relacion permanente y consulta periddica con los sectores

productivos del pais, en dmbito nacional o local, para asegurar el impacto, la
pertinencia y la calidad de las acciones de docencia, investigacion y extension de
la Universidad, brindando asi medios de evaluacién, mejoramiento y
retroalimentacién a los érganos internos de gestion académica.

Establecer espacios de interrelacién permanente con los sectores productivos y sus
representantes, mediante la constitucion formal de drganos e instancias bilaterales
de vinculacioén, enlace y coordinacion, articulodos con los érganocs de gestion
académica y técnico-administrativa de la UTN.

Contribuir al desarrollo de los diversos componentes del sector productivo nacional
y en particular, al fortalecimiento del tejido empresarial del pais y a la atencién de
sus requerimientos, por medio de acciones vy programas acadeémicos
especificamente orientados a ese objetivo, con especial énfasis en los procesos de
capacitacion continua, investigacion aplicada y fransferencia tecnolégica.,
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3.

d. Fomentar la constitucién y la consolidacion de nuevas empresas, especiaimente
de base tecnoldgica, y propiciar la fransformacién de empresas existentes, para
que sean capaces de desarrollar su actividad econémica con alta productividad,
enfoque innovador, adecuados estdndares de calidad, responsabilidad social ¥
ambiental, y comprometidas con la generacion de empleo.

e. Promover programas de cooperacion entre la Universidad, los sectores productivos
y las empresas, para el desarrollo e implementacion de proyectos en las areas de
docencia, investigacién, acciones de extensidn y esfuerzos de capacitacion en
ambitos de mutuo interés.

Las acciones de vinculacién enfre la UTN y los sectores productivos tendrd
invariablemente un cardcter bidireccional, y en este dmbito, todas las estructuras
instifucionales que se constituyan, y todos los procesos académico-administrativos que
se ejecuten, deben permitir siempre el flujo en ambos sentidos.

Por lo anterior, esta relacion mutua debe expresarse en procesos de vinculacién que
aseguren la horizontalidad y la interactividad de la misma, de tal modo que la
vinculacion provoque un doble impacto: debe contribuir simultaneamente al
desarrollo de lo sociedad, de los sectores productives y de las empresas, y al
fortalecimiento de los procesos de mejora continua de la docencia, la investigacion,
la extension y de las actividades académicas en generall,

La vinculacion con los sectores productivos tiene en la UTN una segunda caracteristica
fundamental: la integralidad. La vinculacién no es una responsabilidad puntual, que
se restringe a un drea académica o un dmbito de gestién, sino un esfuerzo institucional
integral. Trasciende la tradicional extension, aunque comprende también acciones
propias de ese dmbito de actividad académica. Tampoco es un simple ejercicio de
consulta sobre la pertinencia de los programas docentes o los requerimientos de
investigacién puntualmente demandados por actores especificos. La integralidad
implica que la vinculacion es un proceso que abarca todos los dmbitos de gestién
académica de la Universidad, en un esfuerzo permanente y complejo, de cardacter
multidimensional.

La integralidad de los procesos de vinculacion, en consecuencia, significa que ésta es
una tarea que le compete a todas las dreas de gestion de la Universidad, en todos los
niveles de accién instifucional, en un esfuerzo, precisamente, integral, que es
responsabilidad de todos los actores internos, de todos los estamentos, de todos los
organos y de todos los sectores. La vinculacion es una responsabilidad de todos, ¥ no
de un drea de gestion, de un drgano especifico, o de una oficina determinada.

V. Maedios de vinculacién,

El caracter multidimensional de los procesos de vinculacion con los sectores
preductivos determina la existencia, validez v pertinencia de una multiplicidad de
mediocs vy acciones de vinculacion: participaciéon e intervencidn directa de
representantes del sector productivo en los érganos estatutarios de direccion politica
superior a nivel institucional o de sedes, participacion e intervencién de representantes
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del sector en los Consejos Asesores de las carreras, procesos de consulta académica,
docente y curricular, procesos de rendicion de cuentas ante los representantes del
sector, proyectos de cooperacion en ambitos académicos diversos, programas de
asesoria empresarial, programas de fomento de la innovacion, incubacién de
empresas, capacitacion  ocupacional, educacidén permanente, investigacion
aplicada y transferencia tecnolégica, proyectos de coinversion en proyectos
productivos, entre otros dmbitos y dimensiones, y venta de servicios.

2. En los procesos de vinculacion con los sectores productivos, las empresas publicas y
las instituciones estatales y el propioc gobierno. deben diferenciarse tres dmbitos de
relacién, que deben atenderse con enfoques diferentes aunque complementarios: su
rol come empleadores, como clientes que demandan servicios ofrecidos por la
universidad y como socios estratégicos en la ejecucién de acciones para el desarrollo
nacional.

3. Expresamente, debe subrayarse que en los procesos de vinculacion, tanto en la
relacién con empresas privadas como en el vinculo con empresas e instituciones
publicas, la Universidad dard particular énfasis al desarrollo de proyectos y acciones
de vinculacion de interés académico y empresarial de los sectores productives.

VI Estructuras y érganos de vinculacion.

Para la planificacién y desarrollo de los proyectos y acciones de vinculacion universitaria
con los sectores productivos, se establecen los siguientes drganos de direccion y
coordinacién instituctonal:

1. Consejo Institucional de Vinculacion,
1.1. Integrado por:

+ FEIRector, quien lo presidird.

» Los Vicerrectores de Docencia, Investigacion y Transferencia, Extension y
Accidn Social vy Vida Estudiantil.

s Los dos representantes de los sectores productivos ante el Consejo
Universitario.

¢ El Director de Planiticacion Universitaria.

» FEl Director de Produccién y Gestion Empresarial

El Secretaric de Vinculacion con los Sectores Productivos, actuard en funciones de
Secretaria Ejecutiva del Consejo Institucional de Vinculacion.

1.2. Tendrd las siguientes funciones:
» Aprobar politicas, estrategias y directrices generales en materia de
vinculacién universitaria con los sectores productivos.

« Definir los sectores productivos estratégicos para el desarrollo de acciones de
vinculaciéon en el dmbito universitario.
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Aprobar los proyectos y acciones de vinculacion a desarrollar a nivel
institucional.
Las demds que le establezca la normativa universitaria vigente.

2. Consejo de Vinculacion de Sede.

B

2.2,

Estard integrado por:

El Decano, quien lo presidird.

Las jefaturas de las Areas de Docencia, Investigacion, Extensién, Vida
Estudiantil y, Produccién y Gestion Empresarial.

Los dos representantes de los sectores productivos ante el Consejo de Sede.

El Decanato proveerd la asistencia administrativa vy secretarial al Consejo de
Vinculacion de Sede.

Tendrd las siguientes funciones:

Ejecutar las peliticas, estrategias y directrices que se dicten en materia de
vinculacion con los sectores productivos.

Identificar los sectores productivos estratégicos para el desarrollo de
proyectos vy accicnes de vinculacidn en el dmbito de la sede, en
concordancia con ios definidos por el Consejo Institucional de Vinculacion.
Aprobar los anteproyectos y acciones de vinculacion de la sede y tramitar
por medio de la Secretarig Técnica de Vinculacidon con los Sectores
Productivos, la aprobacidn por parte del Consejo Institucional de
Vinculacién.,

Dar seguimiento a los provectos y acciones de vinculacion.

Las demds que le establezca la normativa universitaria vigente.

3. Consejo Asesor de Carrera.

3.1.

3.2.

Estard integrado por:

El Director de Carrera a nivel de grado, quien lo presidird.

El Director de Carrera a nivel de pregrado, cuando exista.

Dos representantes de los estudiantes de la carrerg.

Tres representantes de los docentes de la carrera.

Un representante del sector productivo afin a la carrerq, siempre que fuere
posible, nombrado por el Consejo de Sede a propuesta conjunta del Director
de Carmrera y del Decano.

El Consejo Asesor de Carrera, tendrd las siguientes funciones:

Identificar con los sectores productivos las demandas y reguerimientos en
materia de calidad y pertinencia de la oferta académica y de las
actividades investigacién y extension propias de la carrera.
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Implementar las politicas, estrategias y directrices para el 6ptimo desarrollo
y tuncionamiento de la vinculacidn de la carrera con los sectores
productivos.

Proponer l0s proyectos y acciones de vinculacién que contribuyan a resolver
y atender la demanda y requerimientos de los sectores productivos
relacicnados con la carrera,

Coordinar la implementacion de los proyectos y acciones de vinculacion
definidos para la carrera y efectuar su seguimiento.

Las demds que le establezca la normativa universitaria vigente.

4. Secretaria Técnica de Vinculacion con los Sectores Productivos.

4.1.

Tendra las siguientes funciones:

Asistir al Consejo Institucional de Vinculacidon en labores administrativas y
técnicas para su adecuado funcionamiento en su caracter de secretaria
ejecutiva de dicho érgano.

Desarrollar la plataforma de recursos y servicios institucionales para la
identificacion, atencién y solucion de las necesidades de vinculacién de los
sectores productivos con la Universidad en los campos de la docencig,
investigacion, extension y vida estudiantil.

Fungir como érgano de coordinacion, enlace y facilitacion para el desarrollo
de proyectos y acciones de vinculacidon universitaria con los sectores
productivos.

Proponer acciones de vinculacidon entre los sectores productivos y la
Universidad tendientes a potencializar los recursos tecnolégicos, fisicos,
financieros y talento humano existentes en ambos sectores, para el desarrollo
de proyectos de interés empresarial y académice de beneficio mutuo.
Impulsar acciones de vinculacién entre la Universidad y los sectores
productives en proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion que sean
de interés académico para la universidad y de interés empresarial para los
sectores productivos.

Brindar asesoria y asistencia técnica a las unidades académicas de la
Universidad para la ejecucion de acciones o proyectos de vinculacion con
los sectores productivos.

Evaluar y dar seguimiento al resultado de las acciones de vinculacion
desarrolladas por la Universidad.

Documentar todas las acciones de vinculacién desarrolladas por la
Universidad, para su comunicacion y divulgacion a todos los sectores
interesados.

Las demdas que le establezca la normativa universitaria vigente.

VIl. Disposiciones finales.

La Universidad Técnica Nacional emitird oportunamente el Reglamento Institucional de
Vinculacién Universitaria, con el fin de establecer todas las disposiciones que regularan
esta materia en el @Gmbito universitario.
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El sefior Julio César Salazar Gonzdlez presenta el cdmo se pretende
implementar la estructura de la organizacién de este Sistema de Vinculacion
con los Sectores Productivos, el cual podrd ser consultado en los archivos de
la secretaria del Consejo Universitario.

Los miembros del Consejo Universitario emiten observaciones, consultas e
inquietudes sobre la estructura y el tamarfio y si los COMTAS pueden participar
permanentemente en este Consejo, o bien, que de acuerdo a las apariciones
de proyectos estos Consejo se puedan ampliar.

La sefiora Doris Aguilar sugiere que en cuanto a las dreas que se desarrollan
en cada una de las Sedes y de acuerdo con la normativa, todas estas dreas
son direcciones de drea y son puestos de confianza, por tanto, debe usarse el
nombre como corresponde.

Se aclara que estas direcciones son titulares de las areas y como tal, se
consignan en el documento de vinculacion con los titulares de las dreas.

El sefior Rodney Cordero consulta en cuanto a la ubicacién de la Secretaria
Técnica, a donde corresponde; si a Planificacidn Universitaria.

El senor Rector manifiesta que la Secretaria Técnica se ubica en Planificacion
Universitaria, porque se espera que las decisiones que se recojan se
incorporen al PAQ.

La vinculacién con los sectores productivos es de todas las dreas sustantivas

de la UTN y que corresponde a: Docencia, Investigacion, Extensiéon y hasta
Vida Estudiantil.

El senor Emmanuel Gonzdlez expresa que la Iégica de esto es que sean las
Carreras las que hagan directamente la vinculacién.

El sefor Marvin Segura Trejos expresa que una altisima cantidad de los
profesionales que estdn en las carreras impartiendo cursos en las carreas estan
desarrolldndose como  profesionales en el sector productivo con
responsabilidad de jefaturas, desde una perspectiva las carreras tienen una
vinculacion con el sector productivo.
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El senor Rector expresa que una de las funciones del Consejo de Vinculacion
de Sede es ver cudles carreras estdn realizando Ia vinculacion con el sector
productivo, para ir empujando a las carreras que aun no lo hacen.  Ahi es
donde el Consejo de Vinculacion de la Sede juega su papel protagonico.

La sefiora Laura Venegas expresa que en el nacimiento de la universidad esta
plasmada esta vocacidn de la universidad, de vincularse con ese sector
productivo; hoy estamos analizando este documento, para tomar una
decision, las carreras de previo estan vinculadas al sector productivo: cdmaras
e industrias, ya estamos vinculados con el sector, a pesar de que hay algunos
pendientes.

En las sedes se recoge la informacion para remitirla a la Secretaria y desde
aqui, se articulan planes conjuntos propios de una gestion de vinculacion.

El sefior Francisco Liobet Rodriguez expresa que este vinculo con el sector
productivo es importantisimo, para estar constantemente revisando lo que
tiene la universidad y que opina el sector productive y de manera conjunta,
definir visiones para concretar y aterrizar mejor las necesidades. Para tal
efecto, el seguimiento es importante.

El sefior Rector expresa que es un ecosistema de apoyo al sector productivo y
ala carrerq, en todos los niveles.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini consulta que tan flexible podria ser la

estructura y que el sector productivo no quede en desventaja en un Consejo
de Vinculacion.

El sefior Rector expresa que esa consulta se responde diciendo que sdlo la
experiencia nos ira marcande el camino, no podemos dar una norma integral.

En la universidad hay carreras que a través de este sistema de control pueden
ser estimuladas y promocionadas para que desarrollen este modelo.

El sefior Roque Davila consulta qué pasa si una empresa estd dispuesta o
invertir; estamos preparados para atender esas situaciones.

La sefora Lorena Salazar expresa que se pueden hacer programaciones
extraordinarias después de enero.
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El sefior Luis Restrepo expresa que lo primero es citar a los representantes del
sector productivo, tanto titulares como suplentes de todos los Consejos, a una
sesidon de trabajo y para hacerles ver la importancia y por otfro lado, se ha
venido haciendo una vinculacion natural en las Sedes; esto es parte del
mandato que tenemos por Ley, la UTN tiene que responder y por eso, estd
tomando una decision trascendental.

La sefiora Patricia Calvo Cruz expresa que una vez aprobada la propuesta, es
importante, tomar conciencia, no solo de cémo se va a promocionar, sinc que
vamos a ofrecer en la universidad del Rosario de Colombia. También, que fue
la que visite recientemente y me parecid interesante porque, a mi me
ofrecieron giras académicas internacionales en empresas que estan
totalmente comprometidas con esta universidad que es privada, pero, la
universidad ofrece un premio nacional por innovacion, la frayectoria de la
universidad es reconocida y desde esta entrega se van creando esos vinculos
con las empresas.

En el Congreso expusieron camaras vinculadas a la universidad. Entonces, si
es bueno, trabajar en la estructura del sistema de vinculacion, pero, también,
es importante, ofrecer algo, y si hay donde crecer, la investigacion se debe
trabajar en conjunto, eso da credibilidad en términos de ese vinculo.

El sefor Rector expresa que esta politica es amplia, profunda y tridimensional
y tenemos que echarla a andar.

El sefior Enmanuel Gonzdlez expresa que le demos unos quince dias mas a la
propuesta para estudiarla mejor, hay grandes oportunidades desde las
carreras que se viene replanteando, ya que una cosa amarra toda;
necesitamos profesores a tiempo completo, dar ese salto de verdad y cuando
salgamos adelante con una oferta fuerte y rigorosa y pongamos a articular el
programa de energia y las naves de laboratorios, necesitamos ver esa ruta,
gue nos falta para traer las empresas, hay tema importante, para ir viendo
cudl va a ser la ruta.

El sefior Rector expresa que es mas de lo que les vamos a ofrecer ala empresa,

es como nos ponemos de acuerdo de manera conjunta, a través de la
bilateralidad de este proceso, no es lo que vamos ofrecer.
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El sefor Luis Fernondo Chaves Gomez expresa que esta decision es
fundamental, porque viene a reafirmar el sello UTN, el hecho de tener aqui a
dos representantes del Sector Productivo es en esa linea el hecho de ver los
mandatos que estdn escritos enla Ley Orgdnica y en el Estatuto es clarisimo.
También, tiene que ver mucho con eso; este es un paso siguiente
tedricamente como empezamos a marcar la hoja de ruta con respecto a eso,
pero esto no es nada facil.

En el pasado foro de las universidades Politécnicas y Tecnoldgicas en la
disertacion de don Celso Garrido cuando el hacia alusidn a Ferndndez de Lucio,
Ignacio; hemos tenido la oportunidad de escucharlo en Argentina, en la
presentacién del sefior Ferndndez, precisamente, él decia como a veces las
universidades nos esforzamos en la creacién intelectual de este asunto, pero
cvuesta buscar ese acercamiento con el sector productivo, el reto es que este
acercamiento tiene que ser sistémico bilateral, para conjuntar visiones en un
acuerdo de partes, para saber en qué nos podemos poner de acuerdo.

Esto plantea un gran reto para nosotros y a nivel interno tenemos que entender
que es sistéemico y donde interactian Docencia, Investigacion, Extension vy
Vida Estudiantil y si tiene que haber un librillo, con el cual podamos establecer
esas relaciones de manera apropiada, con una muy buena comunicacion y
una oferta atractiva al sector productivo; dado que las expectativas del sector
productivo para con los que fienen que dar las universidades es muy alto.

Este es un asunto de negociacidén y estar involucrados en los comités,
relacionarse con ios Directivos del sector productivo.  Esto nos va servir para
conocer a los sectores productivos por donde van y desde ese conocimiento
de investigacion practica nos vincula pertinentemente.

El sefior Julio César Salazar expresa que hay una serie de inquietudes que
concuerdan completamente con la vision de la Secretaria Técnica con los
sectores productivos, las preocupaciones mencionadas las tenemos
planteadas dentro de las lineas de trabajo, pero hasta que esto no se
apruebe, no podemos arrancar. Hemos identificado a todas las camaras de
Costa Rica, tenemos que hacer un catdlogo de recursos, ya que nos estan
invitando a eventos.

El senior Rodney Cordero expresa gue es importante centralizar la informacién
como evidencia, esta vinculacion tenemos que fortalecerla conjuntamente.
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La senora Patricia Calvo Cruz expresa que en su Consejo Asesor no hay un
representante del sector productivo y hemos pensado que el que llegue tiene
gue ser una persona vincutada profesionalmente con la carrera, parda que la
enriquezca y ya con mayor criterio, pueda hacer revisiones alos planes de
estudio, y si seria importante, que esta Secretaria nos ayude a buscar los
vinculos.

El sefior Sergio Ramirez Garcia expresa que para operativizar acciones como
la vinculacion con fa malla curricular, si es cierto que en la UTN no tenemos
muchos recursos, podemos encontrar puntos de apoyo inteligentemente y
usar bien la autonomia universitaria para programar compras mds rapido, no
limitarnos a los sistemas que tenemos, porio que debemos seguir este proyecto
Yy ya hemos dado el primer paso e ir viendo como mejoramos la gestion
administrativa, para dar un mejor soporte.

El sefor Luis Fernando Chaves GOmez sugiere una estrategia interna para
comunicar esto, antes de salir, para generar una conciencia dindmica a
través de una campana, para darlo a conocer.

El sefior Francisco Romero Royo expresa que la vinculacién se hace en la UTN
desde hace mucho tiempo, entonces, esto va madurando mds y es muy
importante y creo que tiene que ayudar a los sectores productivos, los cuales
son vdliosisimos y dindmicos emprendedores para hacer cosas juntos.

La capacidad de respuesta de la UTN es fundamental para contactar a los
sectores productivos.

El senor Rector en consideracion de las observaciones redlizadas recomienda
posponer la aprobacion de la propuesta de Vinculacién con los Sectores
Productivos.

Se acverda.

ACUERDO 4-22-2016. “Posponer el conocimiento y aprobacién de
la propuesta para la creacién de un Sistema de Vinculacién entre
la Universidad Técnica Nacional y los Sectores Productivos, con el
fin de permitir a los miembros del Consejo Universitario remitir sus
observaciones en la siguiente sesion ordinaria del 27 de octubre de
2016". ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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b. Informe de Riesgos Estratégicos Institucionales | Ciclo SEVRI 2016.

El senor Rector cede la palabra a la sefiora Lorena Salazar, para que presente
el Informe de Riesgos Estratégicos Institucionales, | Ciclo SEVRI, 2016 con el
equipo de funcionarios de la Direccién de Planificacidon Universitaria del area
de Control Interno: la sefiora Wendy Ledn Sdnchez, Alonso Salinas Morales y
Alexander Rodriguez Quesada.

La sefiora Lorena Salazar expresa que hay dos temas que se van a exponer,
uno, el informe de Riesgos Estratégicos institucionales | Ciclo 2016 vy el de los
Planes de Mejora 2017.

La sefiora Wendy Ledn Sdnchez expresa que en la UTN mediante el Area de
Control Interno se implementan los lineamientos y directrices, herramientas
brindadas por la Contraloria General de la Republica, en aras de establecer,
perfeccionar y mantener mecanismos de conftrol, asi como cumplir el papel
de verificar el cumplimiento de las medidas y riesgos efectuados por las
instancias, en pro de garantizar razonablemente el alcance de los objetivos
institucionales.

En el ciclo del 2016, las instancias con el acompaniamiento del ACI formularon
y reformularon los riesgos, medidas de administracion y actividades, para
vincularlos con los objetivos dei Plan Institucional de Desarrollo Estratégico
2011-2021 (PIDE). Ademds, de revisar el nivel de cumplimiento, severidad y
grado de aceptabilidad de los riesgos y los controles existentes o sugeridos
basados en o establecido en la Metodologia SEVRI, para este periodo y el
Marco Orientador.

A su vez, el ciclo se caracterizé por cambios estructurales en la institucion:
ademds, de la implementacion del sistema de informacién de Riesgos
institucionales {SIRI) que conllevé adaptaciones de los riesgos existentes para
incorporarios a la plataforma.

El andilisis inicia con el estado de los eventos y detalia el nivel de cumplimiento
de las medidas de administracion y su comportamiento en los Ultimos tres
ciclos.

Nota de la Secretaria: El Informe de Riesgos Estratégicos Institucional, | Ciclo
SEVRI, 2016, podrd ser consultado en los archivos de la secretaria del Consejo
Universitario.
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El sefior Alvaro Valverde Palavicini expresa que le preocupa los riesgos
atrasados y que le interesa saber con nombres y apellidos por qué no se estan
cumpliendo.

La sefiora Wendy Ledn Sanchez sefiala que el informe tiene todo el detalle de
todas esas particularidades, en cuanto a las sanciones, es a este drgano que
le corresponde cudles deberdn ser las sanciones.

El sefior Francisco Llobet Rodriguez expresa que le preocupa la parte no
cumplida, por lo que es necesario, decir que les damos el tiempo y se tomen
las medidas necesarias al respecto.

El sefior Rogue Davila expresa un agradecimiento a Planificacién Universitaria
por el cambio producido ante estos procesos, los cuales eran aborrecidos por
los Titulares Subordinados; tenemos un proceso que lo hemos cumplido con
hidalguia y con evidencias. No podemos seguir arrastrando esos pendientes,
hemos venido trabajando en atender y escuchar sugerencias. No es facil por
el trabajo excesivo de los Decanos.

La senora Edith Lamas Aparicio agradece a los comparieros por el informe;
hemos venido avanzando en este tema de los riesgos; hay riesgos de riesgos,
los estratégicos en la Sede del Pacifico tienen que ver con el edificio Vargas
Rojas, con la marquesina de todo el techo que bordea el edificio; este riesgo
estd documentado, pero, para administrar ese riesgo se necesita dinero. El
lote de las tucas estd en un proceso iegal, que no depende de nosotros, hay
gue desalojar y depende de oifras variables, es un riesgo vivo, no puede sdlirse,
son ese tipo de riesgos que se identifican y se administran,

El sefior Marvin Segura expresa un agradecimiento por el informe; tenemos
rato de estar en este proceso, dos cosas, con respecto al riesgo, son para
administrarlos, por eso, es necesario manejar todo el asunto.

En esta parte nos han preoccupado 2 elementos: el primer elemento que se ha
discutido que como nosotros estamos vinculados en todo un sistema de
procesos, un riesgo a veces no estd dentro de mi dmbito para administrarlo y
trasladarlo, es complicado y eso conlleva a saber cudies son los riesgos, la

sancion no es el camino, silo administro y no se puede reducir tienen que pasar
o frascender.
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El segundo aspecto que hemos venido frabajando es ver la herramienta de
medir el riesgo y cudnto fue el desgaste y cudl fue su impacto dentfro del
proceso de la administracion, ya que si uno gestiona riesgos, zcudl fue su
beneficio, tfrascendio la parte de cierre; es un riesgo que al ser controlado no
sabemos como estd funcionando dentro de ese dinamismo y necesitamos
una retroalimentacidén?

El sefior Alonso Salinas expresa que esto se sustenta en un marco orientador
para ir capacitando a los titulares, hasta el punto de sancionar si fuera el caso.
Entonces, brindamos herramientas para que puedan mantener este tipo de
control.

La evaluacién y el marco orientador la prevé, por lo que necesitamos dos
ciclos para evaluar, claro estd, lo importante, es ver los resultados para los
esfuerzos que se estan realizando, esa metodologia es la que nos va a permitir
ver los recursos empleados con los resultados alcanzados, y no se puede
evaluar el resultado de algo que se viene implementando.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini solicita una matriz de los riesgos
postergados para visualizarlos.

La sefora Lorena Salazar expresa que este documento fue enviado, pero
claro que se va a emitir esa caracteristica con los detalles.

El seflor Rector recomienda posponer la aprobacidon del informe para la
proxima sesioéon.

Se acverda.

ACUERDO 5-22-2016. “Posponer la aprobacién del el Informe de
Riesgos Estratégicos Institucionales | Ciclo SEVRI 2016, presentado
por la Rectoria y la Direccién de Planificacién Universitaria, con el
fin de que los seiores Directores se pueda conocer en detalle el

informe completo remitido oportunamente”. ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

c. Estrategia Metodologica Autoevaluacién Control Interno 2017.

La sefiora Lorena Salazar cede la palabra a la sefiora Wendy Leén Sanchez y
a los sefiores Alonso Salinas y Alexander Rodriguez.
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La senora Wendy Ledn Sanchez brinda una amplia explicacion en relacién al
documento sobre la Estrategia Metodoldgica, Autoevaluaciéon de Control
Interno 2017, la cual podrd ser consultada en los archivos de la secretaria del
Organo Rector.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el documento presentado.

Se acverda.
ACUERDO 6-22-2016. “Aprobar la Estrategia Metodologica
Autoevaluacién Control Interno 2017 presentado por la Rectoria y
la Direccién de Planificacién Universitaria”. ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

El sefor Rector solicita autorizacion a los miembros del Consejo Universitario,
para adelantar el punto g, al que sigue, dado que esta informacién se tiene
que comunicar a la menor prontitud.

Se acverda.
ACUERDO 7-22-2014. “Aprobar modificar el Orden del Dia para
conocer de inmediato el Oficio R-735 referente a los problemas
provocados por la convocatoria realizada por el Tribunal Electoral
Universitario a elecciones para designar a los Directores y a los
Consejos Asesores de Camrera”. ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

d. Ampliacién al Orden del Dia: Oficio R-735 referente a los problemas
provocados por la convocatoria realizada por el Tribunal Electoral
Universitario a elecciones, para designar alos Directores y a los Consejos
Asesores de Carrera y en consecuencia, se plantea vna propuesta de
acuerdo que lrate adecuadamente y con una prudente solucién a los
problemas presentados por la convocatoria senalada.

El sefior Rector somete a conocimiento del Organo Rector el oficio R-735.
Se acuerda.

ACUERDO 8-22-2014. “Acoger la recomendacién del sefior Rector considerando
de manera necesaria y prudente que nuevamente se solicite al Tribunal
Electoral Universitario posponer el proceso electoral convocado, en
consecuencia:
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CONSIDERANDO:

1. Que la reciente convocatoria al proceso electoral para la designacién
democratica de los Directores y los Consejos Asesores de Carrera, emitida
por el Tribunal Electoral Universitario, ha provocado una serie de justificadas
dudas y preocupaciones por parte de los interesados, y de la comunidad
universitaria en general.

2. Que aunque muchas de esas preocupaciones han sido evacuadas por el
Tribunal, subsisten algunos elementos que aconsejan posponer el proceso
electoral convocado, para darle la oportunidad, tanto a la Administracién
Universitaria en lo de su competencia, como al propio Tribunal en la suya,
de que se aclaren los criterios y procedimientos de la manera mds
adecuada, y se subsanen las posibles carencias detectadas.

3. Que subsisten varios elementos contemplados en el acverdo 231-27-2015,
mediante el cual el Consejo Universitario acordé prorrogar la intervencion
de las carreras en peligro de acefalia, ante la imposibilidad material de
elegir democrdticamente a algunos de los Directores, conforme al
procedimiento establecido en el Estatuto Orgdnico, los que se procede a
reiterar.

4. Que como se sefiald en el acverdo indicado, y en el criterio del sefor
Rector, en la Universidad no estdn dadas todavia las condiciones para
ejecutar en forma generalizada la derogatoria tdacita de los articulos
estatutarios que mantenia vivo el régimen de dos directores por carrera, uno
por cada nivel académico.

5. Que por una parte, no estdn disponibles los recursos presupuestarios que
permitirian crear los medios tiempos faltantes en algunas carreras, para que
todas las plazas de Director de Carrera puedan ser de tiempo completo, y
por ofra parte, no estdn todavia claramente definidas las medidas que
deben adoptarse, y los procedimientos que deben ejecutarse, para
asegurar a los companeros que actualmente ocupan los puestos de
Director de Carrera en propiedad, que sus derechos laborales adquiridos
serdn integramente respetados en el proceso de unificaciéon de las
direcciones de carrera en un solo funcionario en cada caso.
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6. Que por ofra parte, no ha podido avanzar en el tiempo previsto, el proceso
de nombramiento en propiedad de los docentes de la mayoria de las
cameras, lo que produce un problema gravisimo en funcién del proceso
electoral, pues en algunas carreras no podrd realizarse éste en modo
alguno, y en otras, el nimero de docentes en propiedad es ridiculamente
exiguo, lo que determinaria una eleccidn sin la concurrencia adecuvada y
sin una verdadera legitimidad democrética, pues solo uno o dos docentes
estarian designando el Director de Carrera, y sus votos electorales
prevalecerian abrumadoramente sobre la votacion estudiantil.

7. Que este problema tiene efectos graves en la integraciéon de los Consejos
Asesores, pues en estricto sentido, quien no puede elegir por estar interino,
técnicamente tampoco podria ser electo por la misma razén.

8. Que se presentan en resumen, dos problemas graves en relacién con la
convocatoria reciente:

A) La falta de adecuada compatibilizacién de las disposiciones contenidas en
el Estatuto Orgdnico reformado, el Dictamen C-128-2015 de la Procuraduria
General de la Republica, y los derechos adquiridos de un importante
numero de compaiieros que se encuentran nombrados en propiedad como
directores en el framo de diplomado de algunas carreras.

B) El alraso en el proceso de hombramiento en propiedad de la mayoria del
personal docente de la Universidad, lo que implica que en numerosos casos
no exista padrén vdlido ni candidatos legitimados.

POR TANTO:
El Consejo Universitario ACUERDA: acoger la recomendacion del
sefior Rector para posponer la convocatoria realizada por el
Tribunal Electoral Universitario de la UTN, de la siguiente manera:

1- Nuevamente, respaldar la decisién de la Rectoria de posponer
la aplicacién del Dictamen de la Procuraduria General de la
Republica referente a la derogatoria tacita de las normas
estatutarias que mantenian en vigencia, la existencia de un
Director para cada uno de los niveles de cada Carrera, y
ejecutar ese proceso de integraciéon de las Direcciones de
Carrera solamente cuando se hayan dado las condiciones
laborales, juridicas y presupuestarias que garanticen el respeto
de los derechos adquiridos de los companeros Directores de
Carrera nombrados en propiedad.
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En ejecucién de lo anterior, solicitar al Tribunal Electoral que los
procesos electorales para la eleccién de Directores de Carrera y
Consejos Asesores de Camrera que se han convocado
recientemente, de nuevo SE POSPONGAN POR EL PLAZO DE UN
ANO ADICIONAL, de tal modo que se realicen en noviembre del
ano 2017.

Que se reitere la disposicion que ya habia sido acordada, para
que en el caso de la designacién de Directores de Carrerq, la
eleccién comprenda Onicamente los niveles en los que no hay
compaineros nombrados en propiedad, excluyendo en
consecuencia los niveles de diplomado de aquellas Carreras en
que existan Directores nombrados en propiedad en ese nivel
académico.

Autorizar al Rector para que se prorrogue el Régimen de
intervencién de Carreras que no tienen Director electo en alguno
de los niveles, hasta por el plazo de todo el afic entrante, y en
todo caso, mientras el Tribunal Electoral Universitario realiza las
elecciones pertinentes.

Autorizar al Rector para ampliar el Régimen de Intervencién de
los Consejos de Carmrera designando por intervencién a los
representantes docentes, hasta por el plazo de todo el afio 2017,
© en todo caso, hasta que el Tribunal Electoral pueda organizar
los procesos electorales democrdticos que corresponden. La
designacién se hard con base en propuesta que remitan los
Decanos, con base en la consulia democrdtica que deberd
redlizarse entre los docentes propietarios e interinos de cada
Carrera, la que deberd ser avalada por el Consejo de Sede.
Autorizar al Rector para designar por intervencién, por el plazo
de todo el afio 2017, o en todo caso, hasta que el Tribunal
Electoral pueda organizar los procesos electorales democrdticos
que corresponden, a los representantes estudiantiles en los
Consejos de Carrera, con base en la propuesta que le presenten
los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario
conjuntamente con los representantes estudiantiles ante los
Consejos de Sede en cada caso, la que serd formulada con base

en un proceso abierto de consulta a los estudiantes de cada
Carrera.

Pagina 30 de 71




N T
l "I FI» Consejo Universitario Técnica Nacional 109

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 13-10-2014
Sesion Ordinaria 22-2016

7- Para garantizar el funcionamiento de los Consejos Asesores de las
carreras en las que se mantengan nombrados dos directores, a
saber, uno para cada nivel académico, se mantiene vigente la
norma transitoria establecida en el acuerdo 23-27-2015 de que el
Consejo Asesor Unico que se integre, sea presidido por el Director
del nivel académico de GRADO”. ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

e. Convenio General de Cooperacion entre la Universidad de Nuevo
México, Albuquerque, NM, EE.UU. y la Universidad Técnica Nacional.
Referencia Oficio DICE-151-2016.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacién el Convenio General de
Cooperacion entre la Universidad de Nuevo México, Albuquerque, NM, EE.UU.
y la Universidad Técnica Nacional.

Se acverda.

ACUERDO 9-22-2016. “Aprobar el Convenio General de
Cooperacién entre la Universidad de Nuevo México, Albuquerque,
NM, EE.UU. y la Universidad Técnica Nacional, cuyo texto es el que
se indica de seguido:

[Convenio General de Cooperacién entre
La Universidad de Nuevo México, Albuguerque. NAM, EE.UU. v
La Universidad Técnica Nacional de Costa Rica

Las partes de este Convenio son los Regentes de la Universidad de Nuevo México v 1a Universidad
Técnica Nacitonal de Costa Rica.

Considerando que. las partes confian que la comprensién internacional, las oportunidades educativas para
sus estudiantes, y las oportunidades profesionales para su profesorado y personal de administracién seran
ampliadas por el presente Convenio; v

Considerando que, las partes estan vinculadas por intereses académicos v culturales comunes: ¥
Considerando que, el propésito de este Convenio es establecer un marco de cooperacidn entre las partes.
Ahora, por lo tanto, las partes acuerdan lo siguiente:

1. Tipos de Cooperacion
i.1 Las partes estan de acuerdo, en principio, en cooperar en diversas actividades, tales como:

Establecimiento de asociaciones de diploma (diplomas dobles o dipiomas conjuritas),
Recibir a estudiantes en programas de corto plazo;

Colaboraciones en investigacién, cursos, conferencias, seminarios, simposios ¥ ponencias;
Intercambio de publicaciones, informes v otra informacion académica;

Intercambio reciproco de estudiantes, profescres. y personal de administracidn;
Desarrollo profesional colaborativo:

Proyvectos culturales;

Matricula de estudiantes en programas de titulacidn;

O1tras actividades de mutuo acuerdo.

FERmA AN s
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12 Elpresente Convenio se identifica como el documento principal de cualquier convenio de programa

13

especifico entre las partes. Cada tipo de cooperacion se procedera de acuerdo con los términos v
condiciones de un convenio de programa especifico. Cada convento de programa especifico debe
conmemorar a todos los compromisos asunudes por cada parte y no entrara en vigor hasta que se
haya escrito, v es aprobado y firmado por los representantes debidamente autorizados de las partes.

El alcance de las actividades previstas en el presente Convenio se determinara por los fondos
regularmente disponibles en ambas instituciones para la colaboracién descrita en cada convenio de
programa especifico, v por los fondos relacionados obtenidos por cualquiera de las instituciones de
fuentes externas. Cada institucién sera responsable de todos los gastos incurridos por sus empleados
en virtud del presente Convenio, salvo que se estipule en un convenio de programa especifico.

2. Plazo, Renovacion, Modificacién, Terminacién, v Resolucion de Disputas

21

o
t-2

]
[

24

b
th

Este Convenio entrara en vigor por un periodo inicial de cinco afios a partir de la fecha de lz ultima
firma por los representantes debidamente autorizados de las partes y se renovari automaticamente
por periodos sucesivos de cinco afios, a menos que termine como se establece a continvacion.

El presente Convenio podrd ser enmendado y/o modificado en un escrito firmado por los
representantes debidamente autorizados de las partes.

Cualquiera de las partes podra terminar el presente Convenio mediante notificacion a la otra parte
por escrito con por lo menos 180 dias de antelacidn, pero los estudiantes que han sido aceptados en
cada universidad a la fecha de terminacién pueden completar sus cursos de estudio, v cualquier
provecto de colaberacion en curso en la fecha de terminacion puede ser completado como se
especifica en el convenio de programa especifico pertinente. La terminacidn se producira sin
penalizacidn.

Ei presente Convenio se firma de buena fe y de conformidad con las normas y procedimientos
adminsstrativos que rigen cada parte. Por lo tanto, cualquier controversia que pueda surgir en cuanto
2 su interpretacion y aplicacion se resolvera amistosamente mediante negociaciones.

Este documento conmemora ¢l acuerdo entero entre las partes. Las partes deberan firmar cuatro (4)
ejemplares originales de este Convenio, dos (2} en inglés y dos (2} en espadiol. Cada parte conservara
un original en cada idioma. Cualquier conflicto entre las versiones en inglés v espafiol se resolverd
a favor de la versién en inglés.

3. Homologos por Fax o Correo Electrénico. El presente Convenio podra ser firmado en dos o mis
ejemplares, cada uno de los cuales en conjunto se considera un original, pero todos ellos juntos
constituirin uno y el mismo instrumento. En el caso de que cualquier firma se entregue por fax o por
correo electronico de un archivo de datos en formato ".pdf," dicha firma creara una obligacién valida y
vinculante de la parte que firme (o en cuyo nombre se firme) con la misma fuerza y efecto como si tal
facsimil o ".pdf" de la pigina de la firma fuera un original del mismo.

4. Netificaciones. Todos los avisos requeridos se harin por escrito y seran entregados por un represenante
debidamente autorizado de 1a parte que proporcione la notificacién y se enviarin por correo electrénico
a las sigutentes direcciones. Cualquiera de las partes podra cambiar su direccion de correo elecirénico
para fines de las notificaciones mediante notificacion previa por escrito a la otra parte. Cualquier
notificacién enviada por correo electronico se considerara entregada en el momento de la confirmacion
de recepcién por el destinatario.
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Director de la Oficina de Educacidn Global Director de Cooperacion Externs
Univemsity of New Mexice Usaiversidad Tecnica Nacional
MSCO6 3850 Apdo. i902-4030 Alajuela, Costa Rica
Albugquerque, NN 87131-0001 EE UL, 306-24335.5000 ext. 3462
305-277-4032; e-mail: geodBunm edu dice@utn.ac.cr
hirp/gec nom edu ht[mi&mz.um.as.s;
Los Regentes de {a Universidad de ™Wuevo Néxico Los Regentes de la Universidad Técnica Nacional
Robert G, Frank, Presidente Marcelo Prieto Jiménez, Rector
Fecha Fecha

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

f. Convenio de Cooperacién Educafiva enfre la UTN y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(OEl). Referencia Oficio DICE-155-2016.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la UTN y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura {OF).

Se acuerda.

ACUERDO 10-22-2016. “Aprobar Convenio de Cooperaciéon
Educativa enfre la UTN y Ila Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, cuyo
texto es el que se indica de seguido:

CONVEN!O DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA
NACIONAL {(UTN) Y LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OE)

I

En San José, 15 de julio de 2016
REUNIDOS

De una parte, el Lic. Marcelo Prieto Jiménez, Rector de la Universidad Técnica Nacional
(UTN) de Costa Rica, con sede en Alajuela, Acequia Grande, carretera a Villa Bonita, 50 mis
al sur de la fabrica de Pastas Roma. Alajuela, Costa Rica; mayor, casado, vecino de Alajuela
Centro, portador de la cédula dos- doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho en
su calidad de Rector, nombrado por acuerdo nimero nueve, del acta veintidés, dos mil doce,
en sesidn celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de fa Universidad Técnica Nacional,
el quince de junio del afio dos mil doce.
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Y, de otra, D> Evelyn Cermefio Vargas, Directora de la Oficina en Costa Rica de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OE!),
con sede en San José, calle 32, Paseo Colén, cédula de identidad ndmero uno cero nueve
uno dos cero tres uno tres, nombrada en Orden Interior de la OEi No. 24/2015, en nombre vy
representacion de la misma, conforme a lo dispuesto en el Articule 41 del Reglamento
Organico de la OEl y el Articulo 8 del Reglamento Especifico de Personal de |la Secretaria
General de la OEI.

EXPONEN

1ro,-La Ley N° 8638 de creacion de la UTN establece en su ARTICULO N° 2: *La Universidad
Tecnica Nacional, es una institucion de educacion superior universitaria que goza de
independencia para el desempefio de sus funciones vy de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones”

2do.-La UTN es una institucion publica de educacion superior cuyas actividades sustantivas
consisten, segin el ARTICULO N°5, en el inciso a) “Desarrallar programas académicos de
docencia, investigacion y la extensiéon en todos los campos, de manera que, su ambito de
accion incluye la vinculacién con los diferentes seciores que conforman la economia nacional
y de manera particular la economia regional con ta finalidad de impulsar el desarrollo
economico y social del pais y de sus diversas regiones.”

3ro.-Que la UTN sobre la base del interés publico y en ejercicio de las potestades legales que
le son conferidas, pueden articular esfuerzos y concretar programas en el campo académicos
y empresariales, con el fin de satisfacer las necesidades sociales de educacion, formacién,
capacitacion para el trabajo y asistencia técnica que expresan los trabajadores en general v
las pequeiias empresas costarricenses en condiciones de pobreza, para lo cual tiene plena
capacidad legal para suscribir los convenios de cooperacion que se consideren oportunos

4ta.- Que |la OEI considera de ufilidad para sus fines el establecimiento de un marco de
colaboracidn que permita la acogida temporal de estudiantes de ia Universidad o de otras
universidades que suscriban con ésta acuerdos de colaboracion al efecto, con el objeto de
que puedan realizar sus practicas

§ta.- Que la OEI tiene como objetivo ta promocion de actividades y programas que contribuyan
a ampliar las actividades de la Universidad y de forma especifica, promover la insercion
profesional de sus alumnos y titulados.

6ta.-Que la OEl en su tiene como fin realizar actividades intelectuales y experimentales de
modo sistematico con el propdsito de aumentar los conccimientos de la sociedad sobre una
determinada materia.

CLAUSULAS

PRIMERA.-OBJETO. Constituye el objeto del presente convenio establecer ia colaboracion
entre la UTN y la OE! para que alumnos de |a citada Universidad puedan realizar practicas en
el citada organismo. A tales efectos las practicas, de conformidad con Ja normativa que consta
en el expositivo, podran atender a la modalidad de Practicas Académicas (PA) curriculares
(contempladas en fos planes de estudio) o complementarias con valor cifrado en créditos
académicos.
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SEGUNDA.- COMPETENCIAS

La UTN podra gestionar la tramitacion de este Convenio y formalizar los Anexos que se
adscriban al mismo para la incorporacion de alumnos en practicas, asi como salicitar los
tramites internos requeridos para poder realizar las practicas.

TERCERA .- Podran acogerse al presente Convenio los alumnos matriculados en ta UTN que,
por ulterior acuerdo de las partes que se irdn relacionando en Anexos al mismo, realicen
practicas, curriculares o complementarias, o el proyecto de fin de carrera o el trabajo de fin de
grado.

CUARTA.- RELACION LABORAL..

La relacion del alumno con la OEl no supone mas compromiso que el estipulado en este
Convenio y no se deriva obligacion alguna propia de un conirato laboral, ni de Segundad
Sacial, al quedar cubiertas las contingencias de esa indole por el Seguro Escolar.

QUINTA.- PERIODO DE PRACTICAS,

El periodo de practicas, segiin la modalidad de que se trate, se ajustara a la normativa vigente
de la UTN y al reglamento, directrices y lineamientos vigentes de practicas externas de la
Universidad, que establece para los alumnos de grado una duracion minima de 300 horas y
maxima de 300 horas para un cursc académico.

SEXTA.- TRAMITE INTERNO

La incorporacion de un alumno en Practicas requerira el acuerdo previo de aceptacion entre
la OE! el Alumno y la UTN, materializado mediante un Anexo a este convenio para cada
alumno, en el que se reflejara el programa y contenido de las practicas, el horario y lugar de
realizacion y el tutor designando per la OE).

SEPTIMA.- COMPROMISOS DE LA OEL

La OEl se compromete a:
* El cumplimiento del programa formativo de las practicas acordado con la UTN
* La revision del programa si fuese solicitada por la UTN.

* A nombrar un Tutor/a de los alumnos en practicas.

OCTAVA.- COMPROMISOS DEL TUTOR.
El Tutor de los alumnos en practicas en la QFE! al que se refiere la clausula que precede
debera:
« Organizar y supervisar las actividades de cada estudianie, realizando un seguimiento
del progreso de los alumnos.
* Informar al tutor académico de las modificaciones y de cualquier incidencia que
puedan producirse durante las practicas.
¢ Realizar una evaluacion final escrita segun los criterios establecidos por fla UTN, o fas
actividades que se determinen para el seguimiento de la calidad de las practicas.

A emitir un certificado, en el que se haga constar el tiempo de practicas realizado y el
contenido basico de las mismas.
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NOVENA.- La UTN designara un tutor académico, como responsable de la orientacion y
supervision de las practicas y, en su caso, de la validacion académica previa y la evaluacién
final.

DECIMA.- En caso de formalizacién de un contrato de trabajo entre el alumno y la Entidad
Colaboradora. Esta cancelara previamente las practicas de dicho alumno, comunicandolo a
la UTN.

UNDECIMA.- COMPROMISO L

Durante las practicas, los alumnos estaran sometidos a las estipulaciones del presente
convenio, asumiendo las obligaciones registradas en el anexo y mantener absoluta
confidencialidad sobre la informaci6n intema a la que tenga acceso por la realizacién de las
practicas

DUODECIMA.- FINALIZACION DE LAS PRACTICAS
Se podran dar por finalizadas unas practicas de forma unilateral cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

« incumplimiento de las obligaciones asumidas por el practicante;

* renuncia expresa y justificada del estudiante;

» imposibilidad de la OEl o la UTN para continuar desarrollando las actividades

programadas, o
« causa de fuerza mayor que impida llevar a cabo las practicas.

La UTN se reserva la facultad de revocar las practicas por incumplimiento de las clausulas
establecidas en este convenio o de las condiciones registradas en sus Anexos.

La OEI comunicara por escnito a la Universidad, el cese o modificaciéon de las practicas.

DECIMOTERCERA.- COMUNICACION Y NOTIFICACIONES
Cualquier notificacién, solicitud, informe u otra comunicacidn presentada por cualquiera de las
Partes bajo este convenio, se hara de forma escrita al siguiente domicilio.

Y pECE e UIN . ¢ -
. e Representante: Marcelo Prieto Jiménez
s:r‘;;: entante: Evelyn Cristina Cermefio Direccion. Acequia Grande, carretera a

Direccion: Calle 32. Edificio Arquitectura | Y@ Bonita, 50 mis al sur de la fabrica de

ok Pastas Roma. Alajuela, Costa Rica.
Tropical, 30 metros norte de la KFC de & . :
paseo Colon San José de Costa Rica g;&fono. (506)2435-5000 Fax 2442-

Teléfono: (506) 2256 1300

Apartado postal: 229-4050

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de
proteccion de datos.
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DECIMOQUINTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS.
Los conflictos a que diera lugar fa interpretacion y aplicacion del presente Convenio seran
resueltos de comun acuerdo por ambas partes.

DECIMOSEXTA.- VIGENCIA.

Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una duracidn de cinco afios,
renovable por un periodo igual a solicitud de las partes. Ambas partes se reservan la facultad
de su rescision unilateral comunicéndolo por escrito a la otra con una antelacion de dos
meses. En caso de resolucion si algun estudiante se encontrase en Practicas, el convenio
seguira produciendo todos sus efecios hasta la completa finalizacion de las mismas.

En conformidad firman este Convenio, por triplicadao y a un solo efecto, en el lugar y fecha
arriba indicados.

Por la UTN Por ia OEI
Lic. Marcelo Prieto Jiménez Dfa Evelyn Cermefio
Rector Representante Permanente/Director
Universidad Técnica Nacional (UTN) para la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia vy la Cultura (OEI)

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

g. Informe del Proceso Legislativo relafivo al Fondo Especial de Educacién
Superior (FEES).

El sefior Rector informa de los avances que se han tenido en relacién a los
detalles del proceso de aprobacion en la Asamblea Legislativa.

Se da por recibido el Informe presentado por el sefior Rector.
ARTICULO Il INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

a. Declaratoria del Plan Terminal de ISOA. Referencia Oficio VDOC-746-
2016.

El sefor Rector cede la palabra a la sefora Vicerrectora de Docencia.

La sefora Vicerrectora de Docencia expone los alcances y criterios de la

declaratoria del Plan Terminal del ISOA, tal y como se detalla en el oficio
VDOC-746-2016.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacién la declaratoria presentada.
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Se acuerda.

ACUERDO 11-22-2014. "Aprobar la declaratoria del Plan Terminal de
ISOA, presentado por la Vicerrectoria de Docencia, cuyo texto es el
que se indica de seguido:

De conformidad con o establecide por y con los articulos 18 inciso f), 22 y 23 del
Estatuto Orgdnico de la Universidad Técnica Nacional, asf como la resolucién R-221-
2013, la Vicerrectoria de Docencia pone en conocimiento la siguiente resolucién
para la declaratoria terminal de los planes de la carera de Bachillerato en Ingenieric
en Salud Qcupacional y Ambiente con salida lateral al Diplomado en Salud
Ocupacional planes (P_ISOA BO1-2011) {P_ISOA BC2-2014) y el plan de Licenciatura en
Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente con salida lateral al Diplomado en Salud
Ocupacional y Bachillerato en Salud Ocupacional y Ambiente [P_ISOA LO1-2015).

CONSIDERANDO:

PRIMERQ. Que mediante acuerdo 192-2014 de la Sesidn Ordinaria No. 19, celebrada
el jueves 11 de diciembre del 2014, Acta No. 25-2014 del Consejo Universitario de Ia
Universidad Técnica Nacional, se aprobd el Plan de estudios de la carrera de
Licenciatura en Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente; con salidas laterales al

Diplomado en Salud Ccupacional y al Bachillerato en Salud Ocupacional vy
Ambiente.

SEGUNDO. Que mediante Oficio OF-DA-101-2015 del 27 de octubre del 2015, el plan
de estudios supra citado fue aprobado por CONARE.

IERCERO: Que los cambios redlizados al plan de estudios de la carrera de Bachillerato
en Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente con salida lateral al Diplomado en
Salud Ocupacional, no constituyen la creacién de una carrera nueva sino un
rediseno de la misma y la creacion del tramo de Licenciatura.

RESULTANDO:

PRIMERO: Que dada la similifud de los planes de estudio anteriores con el plan de
Licenciotura en Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente con salidas laterales al
Diplomado en Salud Ccupacional y al Bachillerato en Salud Ocupacional y Ambiente
(LO2-2016), se puede establecer la equivalencia de cursos para estudiontes y
graduados del Bachillerato en Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente con
salida lateral de Diplomado en Salud Ocupacional {planes B01-2011 y B02-2014) de
acverdo con los siguientes casos y segin lo establecido en el articulo 15 del

Reglamento para el reconocimiento, equiparacién de estudios realizados en la UTN y
ofras instifuciones de educacidn superior.
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SEGUNDO: Que el plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Ingenieria en
Salud Ocupacional y Ambiente, con salida lateral al Diplomado en Salud
Ocupacional y Bachillerato en Salud Ocupacional y Ambiente (P_ISOA L02-2016}, no
afecta alos estudiantes regulares matriculados actualmente en los planes anteriores;
para quienes |la Universidad ofrecerd el plan de estudios con el cual hicieron su
ingreso durante el periodo 2011-2014.

POR TANTO, SE RESUELVE:

PRIMERO: Declarar terminal los planes de la carera de Bachillerato en Ingenieria en
Salud Ocupacional y Ambiente con sdlida lateral al Diplomado en Salud
Ocupacional planes (P_ISOCA B01-2011) (P_ISOA B02-2014) y el plan de Licenciatura en
Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente con salida lateral al Diplomado en Salud
Ocupacional y Bachillerato en Salud Ocupacional y Ambiente (P_ISOA L01-2015).

SEGUNDO: Poblacién |. Los estudiantes actuales del plan de Bachilerato en
Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente con salida lateral al Diplomadoe en Salud
Ocupacional planes (P_ISOA B01-2011) (P_ISOA B02-2014) vy del plan de Licenciatura
en Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente con salida lateral al Diplomado en
Sclud Ocupacional y Bachillerato en Salud Ocupacional y Ambiente {P_ISCA LO1-
2015) podran realizar traslado al plan de Licenciatura {P_ISOA L02-2016). Estos
estudiantes fendran que cursar las asignaturas propias del plan de estudios de la
licenciatura, las cuales no son parte del programa de estudio con el que ingresd a la
Universidad. Para esto, los estudiantes deberdn completar en el Departamento de
Registro la boleta para su frasiado durante el lll cuatrimestre del 2016 para que se
haga efectivo en el | cuatimestre del 2017. Asimismo, deberdan solicitar. la
equiparacion de los cursos aprobados que correspondan, acorde con la Tabla de
Equivalencias (cuadro #1 y cuadro #2) y tendrdn que matricular y aprobar 1os cursos
no equiparados que forman parte del plan de la Licenciatura en Ingenieria en Salud
Ocupacional y Ambiente.

TERCERQ: Poblacién Il. Los estudiantes regulares matriculados actuaimente en la
carrera y que no deseen trasladarse de plan vy decidan continuar con la oferta
académica con la que hicieron su ingreso a la universidad, tendran hasta el Il
cuatrimestre del 2019 para concluirlo. Para ello, se ofrecerdn los curses del plan de
la carrera de Bachillerato en Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente con salida
lateral al Diplomado en Salud Ocupacional planes (P_ISOA B0O1-2011) (P_ISOA BO2-
2014) y el plan de Licenciatura en Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente con
salida lateral ol Diplomade en Salud Ocupacional vy Bachillerato en Salud
Ocupacional y Ambiente (P_ISOA L01-2015) durante los afios: 2016, 2017, 2018y 2019;
Unicamente para aqguellos estudiantes que decidan continuar con la oferta
académica con la que hicieron su ingreso a la universidad. Licenciatura en Ingenieria
en Salud Ocupacional y Ambiente; con salida lateral al Diplomado en Salud
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Ocupacional y Bachillerato en Salud Ocupacional y Ambiente (P_ISOA L02-2014),
equiparandosele los cursos entre los dos planes de estudio y deberd aprobar los
cursos propios del plan de estudios de la licenciatura que no eran parte del programa
de estudio con el que ingresé a la Universidad. A partir del | ciclo del 2020, la oferta
académica serd Unicamente la del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria
en Salud Ocupacional y Ambiente; con salida lateral al Diplomado en Salud
Ocupacional y Bachillerato en Salud Ocupacional y Ambiente (P_ISOA L02-2014).

CUARTO: En caso de una solicitud de reingreso a la carrera, el estudiante deberd
ingresar al plan vigente en el momento y pedir el estudio correspondiente para la
equiparacion de cursos.

La Tabla de Equivalencias, se establece del siguiente modo:

Cuadro 1
TABLA DE EQUIVALENCIAS
Bachillerato en Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente con Salida lateral
al Diplomado en Salud Ocupacional (P_ISOA B01-2011 y P_ISOA B02-2014) /
Licenciatura en Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente con Salida lateral
al Diplomadeo en Salud Ocupacional y Bachillerato en Salud Ocupacional y
Ambiente {(P_ISOA L02-2014)

BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SALUD UCENCIATURA EN INGENIERIA EN  SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE 2011-2014 OCUPACIONAL Y AMBIENTE
(P_1SOA 801-2011 y P_ISOA 802-2014) (P_ISOA L02-2014)
- coDIGo .CURSO . CREDITOS CODIGO CURSO
Sl ) e e i T crépitos
2 okl
1 NIVEL
1SOA-111 INTRODUCCT a ISOA-121 FUNDAMENTOS 3
ION A LA DE LA SAWUD
SALUD CCUPACIONA
QCUPACIO L Y AMBIENTE
NAL
CB-001 BIOLOGIA 3 CB-001 BIOLOGIA 3
{Is0A- GENERAL GENERAL
315) {BIOLOGIA]
ME-002 MATEMATIC 3 ME-002 MATEMATIC A 3
{ISOA- A GENERAL GENERAL PARA
113) PARA INGENIERIA
INGENIER(A (<)
(MATEMAT
CAl)
CB-005 QUIMICA I 3 CB-Q05 GQUIMICA | 3
(ISOA- (QuiMiCA )
213)
CB-004 LABORATOR 1 CB-006 LARORATORIO ]
[SOA- le} DE DE QUIMICA 1
214) QuiMICA 1
(LABORATO
RIO DE
_ QUIMICA 1)
3 R T N e SRRk Y ISOA-124 FUNDAMENTOS 3
' DE ANATOMIA
Y FASIOLOGIA
HUMANA
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BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SALUD UICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE 2011-2014 OCUPACIONAL Y AMBIENTE
(P_ISOA BO1-2011 y P_ISOA B02-2014) (P_ISOA L02-2014)
CODIGO CURSO " CREDITOS |  cODIGO CURSO
CREDITOS
Il NIVEL
ISOA-211 HIGIENE | 3 ISOA-221 HIGIENE 3
OQCUPACIONA
LI
15OA-212 SEGURIDAD | 3 ISOA-222 SEGURIDAD 3
OCUPACIONA
LI
ISOA-T12 MATEMATIC 3 ME-003 CALCULO | 3
All
ISOA-314 QUIMICA 3 CB-010 QUIMICA I 3
_ AMBIENTAL
RINU BRI s CB-011 LABORATORIO ]
e PV o Mo ot Tl e TS DE QUIMICA I
ISOA-614 PRIMEROS ) ISOA-223 PRIMEROS 3
AUXILIOS AUXILIOS
1 NIVEL
ISOA311 HIGIENE il 3 1SOA-321 HIGIENE 3
OCUPACIONA
LIl
1SOA312 SEGURIDAD 3 ISOA-322 SEGURIDAD 3
I OCUPACIONA
L
1S0A-313 ERGOMOMI 3 1SOA-323 ERGONOMIA | 3
A
T NUEVA e ISOA324 CALCULO Il 4
SOA-415 QUIMICA 3 ISOA-325 QUIMICA 3
ORGANICA ORGANICA
IV NIVEL — .
ISOA-411 MEDICINA 3 8OA-421 MEDICINA DEL 3
DEL TRASAJO
TRABAJO
ISOA-412 SEGURIDAD 3 ISOA-422 SEGURIDAD 3
I OCUPACIONA
Ll
ISOA-425 ECUACIONES 4
) L el DIFERENCIALES
150A-413 ERGONOMI 3 SOA-428 ERGONOMIA Il 3
Al
I5S0A-215 ESTADISTICA 3 ME-005 ESTADISTICA 3
| DESCRIPTIVA
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BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SALUD LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE 2011-2014 OCUPACIONAL Y AMBIENTE
(P_ISOA 801-2011 y P_ISOA B02-2014) (P_ISOA L02-2014)
CODIGO CURSO |  CREDITOS CODIGO "~ CURSO
CREDITOS
V NIVEL
CB-003 FISICA | 3 CB-003 FiSICA | 3
{(ISOA- (Fisica 1)
114)
JEV/ S e A CB-004 LABORATORIO 1
g e e DE FiSICA |
SOA-S11 SEGURIDAD 3 SOA-522 SEGURIDAD 3
v OCUPACIONA
LIV
ISOA-513 L\omcoa.oe 3 ISOA-523 TOXICOLOGIA 3
ISOA-112 METODOS 3 ISOA-524 METODOS DE 3
DE INVESTIGACIO
INVESTIGAC! N
ON
ISOA-514 PREVENCIO 3 ISOA-525 GESTION  DE 3
N Y RESIDUOS
TRATAMIENT
o) DE
RESIDUOS
VI NIVEL
ISOA-415 FISICA I 3 C8-008 FisiCA N 3
NUEV 8009 LABORATORIO 1
DE FiSICA I
ISOA-$11 LEGISLACIO 3 ISOA-622 LEGISLACION 3
NI EN SALUD
OCUPAICONA
L
80A-812 SlSIEM‘AS DE 3 ISOA-424 SISTEMAS  DE 3
CESTION GISNON  EN
PREVENTIVA SALUD Y
EMPRESARIA SEGURIDAD
L OCUPACIONA
L
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BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SALUD UCENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE 2011-2014 OCUPACIONAL Y AMBIENTE
(P_ISOA B01-2011 y P_ISOA 802-2014) (P_ISOA L02-2014)
cObIGO CURSO |  creéoitos "CODIGO |  Curso R AT
CREDITOS
Ml NIVEL
AD-100 ACTIVIDAD 0 AD-100 ACTIVIDAD o
DEPORTIVA DEPORTIVA
FH-100 FORMACIO 3 FH-100 FORMACION 3
N HUMANISTICA
HUMANISTIC
A
ISOA-711 SEGURIDAD 3 150A-721 SEGURIDAD 3
AMBIENTAL AMBIENTAL
AGROPECU AGROPECUARI
ARIA A
ISOA811 HIGIENE il 3 150A-722 HIGIENE 3
OCUPACIONA
Ll
ISOA-512 EPIDEMIOLO 3 ISOA-723 EPIDEMIOLOGT 3
GlA A
VIl NIVEL
AC-100 ACTIVIDAD 1 AC-100 ACTIVIDAD \
CULTURAL CULTURAL
FH-200 FORMACIO 3 FH-200 FORMACION 3
N HUMANISTICA
HUMARNTIC
A
N P SOA-821 FISICA i 3
SOAF11 HIGIENE iV 3 150A-822 HIGIENE 3
OCUPACIONA
LIV
ISOA-813 GESTION 3 ISOA-523 GESTION 3
INTEGRAL DE INTEGRAL DE
RESIDUOS RESIDUOS
IX NIVEL
FH-300 FORMACIO 3 FH-300 FORMACION a
N HUMANISTICA
HUMANIESTIC
A
[ e i e pat BOA-921 INTERPRETACIO 3
el DR O e T e s T S N DE PLANOS
BOA-F12 LEGISLACIO 3 SOA-922 LEGISLACION 3
Nl AMBIENTAL
ISOA-F13 SEGUROS 3 ISOA-923 SEGURO  DE 3
EMPRESARIA RIESGOS DEL
LES TRABAJO
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BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SALUD LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE 2011-2014 OCUPACIONAL Y AMBIENTE
(P_ISOA B01-2011 y P_ISOA B02-2014) (P _ISOA 102-2014)
CODIGO CURSO CREDITOS CODIGO CURSO
CREDITOS
X NIVEL
FH-400 FORMACTIO 3 FH-400 FORMACION 3
N HUMANISTICA
HUMANISTIC
A
SOAP14 ESTUDIOS DE 3 ISOA-1021 EVALUACION 3
EVALUACIO DE IMPACTO
N DE AMBIENTAL
IMPACTO
AMBIENTAL
BOA- SISTEMAS DE 3 ISOA-1022 SISTEMAS  DE 3
1012 CONSERVA COMSERVACIO
CioN N ENERGENCO
ENERGETIC
o
ISOA- PRACTICA 7 ISOA-1023 PRACTICA é
1013 PROFESION PROFESIONAL
Al
Xi NIVEL
‘"'_" el NUEVAr ISOA-1121 BIOESTADISTIC 3
L v A
© NUEvA ISOA-1122 AUDITORIAS 3
. AMBIENTALES
‘ . NUEVA 150A-1123 GERENCIA DE 3
i SALUD
i : QCUPACIONA
L ¥ AMBIENTE
SOA-1124 EVALUACION 3
DE PROYECTOS
e ? DE INVERSION
X1 NIVEL
|' R 2 ISOA-1221 INVESTIGACIO 3
N CUALITATIVA
EN SALUD
OCUPACIONA
L
SOA-1222 BIOTECNOLOGI 3
S A
ISOA-1223 FACTORES 3
PSICOSOCIALE
s
| TA-100 TALLER DE 3
[ INVESTIGACIO
! S DR I
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BACHILLERATO EN INGENIERIA EN SALUD LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE 2011-2014 OCUPACIONAL Y AMBIENTE
(P_ISOA BO1-2011 y P_ISOA B02-2014) (P _ISOA L02-2014)
CODIGO CURSO CREDITOS CoDIGO CURSO
CREDITOS
XHl NIVEL
| = | Nueva R ISOA-1321 EMPRENDEDURI 3
| o o SMO
NUEVA e BOA-1322 ENERGIAS 3
LIMBIAS
NUEVA | ISOA-1323 MANEJO 3
o | INTEGRADO DE
2 - EMERGENCIAS
NUEVA ISOA-1324 INVESTIGACIO 0
H i M DIRIGIDA
Cuadro 2
TABLA DE EQUIVALENCIAS

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE OCUPACIONAL Y AMBIENTE 2014
(P_ISOA L01-2015) (P_ISOA L02-2015)
coDpIGO CURSO CREDITOS | cODIGO CURSO CREDITOS
I NIVEL
CB-00! BIOLOGIA GENERAL CB-001 BIOLOGIA GENERAL
3 3
CB-00S | QUIMICAI 3 CB-005 [ QUIMICA 3
CB-004 LABORATORIO DE : CB-004 LABORATCRIO DE :
QUIMICA | QUIMICA |
SOA-121 | FUNDAMEMNTOS DE LA ISOA-121 | FUNDAMEMTOS DE LA
SALUD OCUPACIONAL 3 SALUD OCUPACIOMAL Y 3
Y AMBIENTE AMBIENTE
SOA-124 | FUNDAMEMTOS DE 8OA-124 | FUNDAMEMTOS DE
ANATOMIA Y 3 ANATOMIA Y FISIOLOGIA 3
FISIOLOGIA HUMANA HUMANA
ME-002 MATEMATICA ME-002 | MATEMATICA GENERAL
GENERAL PARA 3 PARA INGEMIERIA 3
INGENIERIA
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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE OCUPACIONAL Y AMBIENTE 2015
(P_ISOA 101-2015) (P_ISOA L02-2013)
 copiIGo CURSO crfpitos | cédpico CURSO CREDITOS
e iR i -
1l NIVEL
CB-010 QUIMICA Il 3 CB-010 QUIMICA Il 3
CB-011 LABORATORIO DE . CB-011 LABORATORIO DE :
QUIMICA Il QUIMICA Il
ISOA-221 | HIGIENE 3 ISOA-221 | HIGIENE OCUPACIONAL | 3
QCUPACIORNAL |
ISOA-222 | SEGURIDAD 3 ISOA-222 | SEGURIDAD 3
OCUPACIONAL | QCUPACIOMAL |
SOA-123 | PRIMEROS AUXILIOS 3 ISOA-223 | PRIMEROS AUXILIOS 3
ME-003 | CALCULO | 3 ME-003 | CALCULO | 3
1l NIVEL
ISOA-321 | HIGIENE 3 ISOA-321 | HIGIENE OCUPACIONAL il 3
QCUPACIONAL Il
SOA-322 | SEGURIDAD 3 ISOA-322 | SEGURIDAD 3
QCUPACIONAL Il QCUPACIONAL Il
BOA-323 | ERGONOMIA | 3 BOA-323 | ErGOMOMIA | 3
BOA-324 | ciLcuLo i 4 BOA324 | cALcuLo I 4
)
BOA=I26 g:g"ﬁ‘;‘: A a ROAIZS | CuiMICA ORGANICA 3
IV NIVEL
ISOA-421 | MEDICINA DEL 5 ISOA-421 | MEDICINA DEL TRABAJIO a
TRABAJO
80A-422 | SEGURIDAD 3 I5OA-422 | SEGURIDAD 4
OCUPACIOMAL Il QCUPACIONAL Il
ISOA-425 | ECUACIONES 3 ISOA-425 | ECUACIONES "
DIFERENCIALES DIFERENCIALES '
1SOA-426 | ERGONOMIA 1 a ISOA-424 | ERGONOMIA II 3
ME-005 | ESTADISTICA ME-005 ESTADISTICA DESCRIPTIVA
DESCRIPTIVA 3 3
V NIVEL
CB-003 | risical 3 CB-003 | FISICAI 3
CB-004 | LABORATORIO DE : CB-002 LABORATORIO DE ESICA | .
FiSICA |
1S0A-522 | SEGURIDAD 3 BOA-522 | SEGURIDAD 3
QCUPACIONAL IV QOCUPACIONAL IV
SOA-523 | TOXICOLOGIA 3 8OA-523 | TOXICOLOGIA 3
ISOA-122 | METODOS DE a ISOA-524 | METODOS DE 3
INVESTIGACION INVESTIGACION
ISOA-621 | GESTION DE ISOA-525 | GESTION DE RESIDUOS
RESIDUOS 3 3
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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD
QCUPACIONAL Y AMBIENTE OCUPACIONAL Y AMBIENTE 2014
(P_ISOA 101-2015) (P_ISOA L02-2014)
coDIGO r:unso énimfos | cobiGo . CURSO CREDITOS
) VI NIVEL :
CB-008 | FISICA It 3 CB-008 | FISICA 3
CB-00% | LABORATORIO DE i CB-00% | LABORATORIO DE FISICA Il !
FiSICA It
50A-422 | LEGISLACION EN 5OA-622 | LEGISLACION EN SALUD
SALUD 3 OCUPACIOMAL 3
QCUPACIONAL
1SOA-521 | SISTEMAS DE 150A-624 | SISTEMAS DE GESTION EN
GESTION EN SALUD Y 3 SALUD Y SEGURIDAD 3
SEGURIDAD OCUPACIONAL
OCUPACIONAL
Vil NIVEL
AD-100 | ACTIVIDAD AD-100
DEPORTIVA 0 ACTIVIDAD DEPORTIVA )
FH-100 | FORMACION 3 FH-100 FORMACION 3
HUMANISTICA HUMANISTICA
I5SOA-721 | SEGURIDAD ISOA-721 | SEGURIDAD AMBIENTAL
AMBIENTAL 3 AGROPECUARIA 3
AGROPECUARIA
I50A-722 | HIGIENE II 3 SOA-722 | HIGIENE OCUPACIONAL Il 3
ISOA-723 | EPIDEMIOLOGIA 3 ISOA-723 | EPIDEMIOLOGIA 3
VIl NIVEL
AC-100 | ACTVIDAD AC-100
CULTORAL 1 ACTIVIDAD CULTURAL \
FH-200 | FORMACION 3 FH-200 FORMACION 3
H_UMAN]‘SHCA HUMARNISTICA
ISOA-821 | FISICA NI 3 ISOA821 | FSICA 1l 3
SOA-822 | iGiENE IV 3 KOA-822 | HIGIENE OCUPACIONAL IV 3
ISOA-823 | GESTION INTEGRAL 3 150A-823 | GESTION INTEGRAL DE 3
DE RESIDUOS RESIDUOS
1X NIVEL
FH-300 | FORMACION 5 FH-300 FORMACION 3
HUMANISTICA HUMANISTICA
BOA-921 | INTERPRETACION DE 3 BOA-921 | INTERPRETACION DE 3
PLANQS PLANOS
ISOA-222 | LEGISLACION 3 SCA922 | LEGISLACION AMBIENTAL 3
AMBIENTAL
ISOA-923 | SEGURO DERIESGOS 3 BOA-923 | SEGURO DE RIESGOS DEL 3
DEL TRABAJO TRABAJO
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LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE OCUPACIONAL Y AMBIENTE 2014
(P_ISOA 101-2015) (P_ISOA L02-201¢)
e P e ey o ] : e
cODIGO CURSO CREDITOS | CODIGO | CURSO CREDITOS
X NIVEL
FH-400 | FORMACION 3 FH-400 FORMACION
[ HUMANISTICA HUMANISTICA
ISOA-1021 | EVALUACION DE 3 ISCA-1021 | EVALUACION DE IMPACTO
IMPACTO AMBIENTAL AMBIENTAL
ISOA-1022 | SISTEMAS DE ISOA-1022 | SISTEMAS DE
COMSERVACION 3 COMSERVACION
ENERGETICO _ ENERGETICO
ISOA-1023 | PRACTICA £ ISOA-1023 | PRACTICA PROFESIONAL
PROFESIONAL
X) NIVEL
SOA-TI21 | BIOESTADITICA 3 ROA-1121 | BIOESTADISTICA
ISOA-1122 | AUDITORIAS SOA-1122 | AUDITORIAS AMBIENTALES
AMBIENTALES 2
BCA-1123 | GERENCIA DE SALUD BOA-1123 | GERENCIA DE SALUD
QOCUPACIONAL Y 3 OCUPACICONAL Y
.. AMBIENTE AMBIENTE
BOA-112¢ | EvALUACION DE ISCA-1124 | EVALUACION DE
PROYECTOS DE 3 PROYECTOS DE INVERSION
INVERSION
X1l NIVEL
ISOA-1221 | INVESTIGACION KOA-122] | INVESTIGACION
CUALITATIVA EN 3 CUALITATIVA EN SALUD
SALUD OCUPACIOMAL
- QCUPACIONAL
SOA-1222 | BIOTECNOLOGIA 3 SCA-1222 | BIOTECNOLOGIA
BOA-1223 | FACTORES 5 BOA-1223 | FACTORES PSICOSQCIALES
PSICOSOCIALES
TARI0Q | TALLER DE TAR100 TALLER DE INVESTIGACION
INVESTIGACION 3
X1l NIVEL
ISOA-1321 [ EMPRENDEDURISMO 3 BOA-1321 | EMPRENDECURISMO
ISOA-1322 | ENERGIAS LIMPIAS 3 ISCA-1322 | ENERGIAS LIMPIAS
ISOA-1323 | MANEJO BOA-1323 | MANEJO INTEGRADO DE
INTEGRADO DE 3 EMERGENCIAS
EMERGENCIAS
ISOA-1324 | INVESTIGACION 5 ISCA-1324 | INVESTIGACION DIRIGIDA
DIRIGIDA

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD
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ARTICULO IV. DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

a. Informe Técnico AAO-021-2016, Estudio para la Inclusién de
Especialidades Atinentes al Manual de Afinencias y Especialidades
Profesionales del Sector Administrativo. Referencia Oficio DGAU-201-
2016.

El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Doris Aguilar Sancho, Directora
General de la Administracion Universitaria.

La sefiora Doris Aguilar Sancho expone el informe Técnico AAO-021-2014,
Estudio para la Inclusidn de Especialidades Atinentes al Manual de Atinencias
y Especialidades Profesionales del Sector Administrativo; presentado por la
Direccidon General Universitaria y la Direccidon de Gestién de Desarrollo
Humano.

Se acverda.

ACUERDO 12-22-2016. “Conoce el Consejo Universitario el Informe
Técnico AAO-021-2016, presentado por la Direccién General de
Administracién Universitaria y la Direccidn de Gestién de Desarrollo
Humano, el cual detalla el estudio para la inclusién de
Especialidades Atinentes al Manual de Atinencias y Especialidades
Profesionales del Sector Administrativo para incluir las
especialidades de Estadistica, Sociologia y Relaciones
Internacionales al subproceso de Planeamiento y Programacién
del Proceso de Planificacién Universitaria.

Por lo anterior, el Consejo Universitario acverda:

Incorporar al Manual de Atinencias y Especialidades Profesionales
del Sector Administrativo las Especialidades de Estadistica,
Sociologia y Relaciones Internacionales al subproceso de
planeamiento y Programacién de Planificacién Universitaria, de la
siguiente manera:
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INFORME TECNICO PARA LA INCLUSION DE ESPECIALIDADES
ATINENTES

1. CAUSA DEL ESTUDIO:

En cfencidén a la solicitud planteada por el sefior Carlos Obando Moreno, Jefe de!
a@rea de Planeamiento y Programacién, quien medionie oficio de fecha 31 de
mayc de 20146, solicita la inclusién de especiaidades ccadémicas al subproceso
de Planeamiento y Programacion que forma parte del proceso de Planificacién
Institucional.

2. OBJETIVO DEL ESTUDIO/|

Determinar el grade de equivalencia de las especiclidades propuesias con el
proceso de Planificacion Institucional, mediante el andlisis de las materiaos que
conforman el plan de estudio y el perfil profesional de safida de cada carrera, con
el proposito de determinar el porcentaje de semejanza que existe entre las
especiatidades y el proceso de Planificacion Institucional.

3. FUENTES DE INFORMACION:
Para el desarrollo de este estudio se utilizaron las fuentes de informacién que o
continuacidon se detollan:

3.1 Escritas

» FEstudio y andiisis de la corta de fecha 31 de mayo de 2014, suscrita por sl
sefior Carlos Obando Morenc., Jefe del drea de Planeamiento v
Programuacion.

s Planes de estudio de la carrera de estadistice, sociologia., relaciones
internacionales con sus diferentes énfasis.

¢ Funciones del Garea de Planeamiento y Programacién.

e Monual de Afinencias vy Especidlidades FProfesionales del Secior
Administrativo, aprobado mediante el Acuerdo N° 04-06-2016, de la Sesién
Ordinaria del 04, Acta 06, celsbrada el 10 de marzo del 2014.

3.2 Orales

Se rediizé una enfrevista y consultas vic telefénica al sefcr Carlos Obando Moreno,
Jefe del Grea de Planeamiento y Programacion.

4. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la elaboracién del presente Informe de inclusién de
especialidades atinentes se fundomenta en la revisién del Manual de Atinencias vy
Especidlidades Profesionales, normativas y ineamientos vigentes, asi como, en el
andlisis de las funciones y planes de estudios de las carreras, enire ofros.
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5. INFORMACION GENERAL DE LA DEPENDENCIA

El area de Planeamientoc y Programacién fue creada en el 2010, cuando se
establecieron las Direcciones Universitarias y desde entonces forma parte de la
Direccidn de Planificacidn Institucional.

5.1Principales funciones de la dependencia

Dentro de las principales funciones que tiene a cargo el area de Planeamiento y
Programacion se encuentran las siguientes:

Formular lineamientos, implementar procedimientos y asesorar a las
diferentes instancias de la Universidad en materia de desamollo y
planificacién.

Aplicar como enlace externo de la Universidad en materia de planificacién.
Promover la planificacion sistémica del desarrollo institucional.

Coordinar y asesorar en los procesos de elaboracion de planes estratégicos
y de desarrollo institucional.

Asesorar en los procesos de eloboracién de planes estratégicos y de
desarmrollo de otras dependencias institucionales.

Coordinar y asesorar en la formulacién del Plan Anual Operativo institucional
{(PAQO).

Asegurar la integracidén de la documentacidn oficial para la aprobacién de
los planes de desarrollo institucional de su competencia.

Proporcionar informacién oportuna y confiable vinculada a los procesos y
resultados del desarrollo institucional.

Desarmrollar investigaciones o estudios técnicos que aporten criterios
estratégicos, andlisis social, econémico y politico, datas institucionales. atc,
para respaldar procesos e iniciativas emergentes en la Universidad.

Asesorar y respaldar a las dependencias respectivas en las etapas de
formulacién de proyectos vinculados a la cooperacién extema, en
coordinacién con las instancias y los procesos institucionales establecidos.

 Promover el andlisis prospectivo, el monitoreo y vigilancia del contexto

esiratégico de la Universidad.

5.2 Funciones que tiene asignadas el puesto de trabagjo

Apovyar la coordinacién vy ejecucidn de los procesos de planificacién vy
programacién de la UTN,

Colaborar en la slaboracién y disefic de materiales y documentos

institucionales propios de la gestién de las funciones del drea de
Planeamiento y Programacién.
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* Apoyar en los procesos y actividades de capacitacion o divulgacion en las
diferentes temdticas del Grea de Planeamiento y Programacion.

* Apoyar en los procesos de asesoramiento vy acompaiamiento para
formulacion de proyecios ordinarios v de cooperacidn nacional e
internaciconal.

« Investigar v gestionar datos para la elabkoracién de informes v repcortes
técnicos requeridos, que faciliten Ig toma de decisiones.

= Desarrollar procesos de andilisis rigurose sobre siluaciones ¢ condiciones
determinadas. con enfoque estratégico y prospectivo. gue resullen en
informes o reportes institucionales.

« Propiciar la generacion o el fortalecimiento de iniciativas astratégicas parg
la participacién y el desarrollo institucional, por medio de los andlisis o
Investigaciones sjecutadaos. y la creacién o ulilizacién de contacios y redes
de cooperacian.

* Crear, administrar y gestionar bases de datos pora use instituciconal.

&. ESPECIALIDADES QUE SON OBJETO DE ESTUDIO

Una de las carreras universitorias que es objeto de estudio es Estadistica ds ia
Universidad de Costa Rica y se imparte a nivel de grado y posigrado {Bachillerato
y Mdestria).

También, se estudiara la especialidad de Scciclogia que impoarte la Universidad de
Costa Rica, a nivel de Bachilierato y Licenciatura. Asimismo. se analizard la carrerg
de Relaciones Internacionales con énfasis en Administracion y Gerencia de la
Cooperacién Intermacional que imparie la Universidad Naclonal de Costa Rica a
nivel de Bachillerato vy Licenciatura.

7. CARACTERISTICAS DE LAS ESPECIALIDADES
Especialidod de Estadklica

La especialidad involucra la construccién de andlisis de graficos y cuadros
estadisticos, una comprension e inferpretacion emplia de los datos que se
recopilan en encuestas. censos e investigaciones de diferenie indole esiadistica, v
sus diferentes significados para cada sstudio estadistico.

Especidglidad cle Sacicloalg @J

&l profesional en Sociclogio posee un cenjunto de conocimienios tedricos W
metodoldgicas que le permitan la elgboracion de estudios que eveniualimente
incidan en el entorno social, Podrd disefiar encuestas Y sondeos de opinién para
andlizar la reclidad social. politica. cultural o econémica en los ambitos locales,
regional, nacional o intermnacional,

Ademds. cuenta con las herramientas metodologicas v técnicas que le permiten
planiear problemas sociales, referentes a la educacién, la industria, el trabbgjo, los
de género, o las politicas publicas, econdmicas, atcétera, en un proyecto de
Investigacién,
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5 icdlad cle Relagiones Internacional

El profesional en Relacionas Intemaciondles se especializa en o andlisis, 1o
definiciéon de etapas v lendencias de la sociedad internacional v sus posibles
impactos sobre 1as socledades naciondales; estudia tamblén 1as sociedades
nacionales ante el entomo mundial, especiaimeante a través cde g polltica
axtarior, la poliica comercial exierna, 1o atraccion de inversiones, 1a
cooperQcion, entre otras.

8. PLANES DE ESTUDIO

Especialidad de Estadistica

[ - Cursos de la Especiatidad [ Cursos genéricos
|Esi‘c:disﬁcc: Introductonc | |Curso integrado de Humanidades |
[infroduccion a la Econamia [Curse de Arte

|Mc1eméﬁccs para Economia y Estadistica i |Curso Integradeo de HSumanidadss |l
|Esicxdl’siicc: Introductoria i |Acﬁvidcd Ceportiva

[ Estadistica Computocional | [seminaric de Realidad MNacional |

[ Matematicas para Economia y Estaditico i [Repertcrio

[ Modelos Probaobilisticos Discretos [ seminario de Reclidad Nacional it

| Métodos Estadisticos | Mctemdaticas Elemenial
[Estaditico Computacional i [Estrategios de Lectura en inglés |

| Matematicas pora Economia y Estadistica (1 [ Optativos

[ Medelos Probabilisticos Continuos [

[ Modelos de Regresidn Aplicados [

IPn‘ncipio de Disefios Exparmentales |

‘ Principio y Técnicas ds Muasires

Teorlia Estadistica

[ cemogratic Aplicada

| Aplicacionies de Disefios Experimeniclas

Disefo de Encuestas por Mueasireo

[ sistemas de informacian

[ Metodologia de la investigacion Cientifica

[ Practica Profesional |

[ Administracion para Estadistica

| Intreduccién al Andlisis Multivariado

Indicodores Econémicos, Sociales, Ammbientales
a InstHucionclas

[Préctica Profesional I

[ Decisiones Estadisticos y Administrativas

[Técricas de Medicidn para Estadistica

Control Estadistico de Procesos
Crganizacicnales
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specialid e Sociologi
Cursos de la Especialidad

13-10-2016

Cursos genéricos

Introduccion a la socicloglia 1

Curso integrado de humanidades

Metodologia e investigacidn sociolégica 1 SO-
1000 03 AT-1109 Introduccidn a

Introduccion a la cntmpologia

Introduccidén a la sociologfq 2

Curso integrado de humanidades Il

Metodologla e investigacidn sociclégica il

Historia de Centroamérica con énfasis en CR

Teoria sociolégico

Técnicas cualitativos de investigacidon social

Curso obligotorio Area sociologia especializada
y aplicada

Estadistica | para Ciencias Sociales

Cursc optative Area sociologia especiolrada y
aplicada

Estadistico || para Ciencias Socicles

Teorda sociolégica

Psicologia general |

Curso obligatoro Area sociologia especializada
y aplicada

Repertorio

Curse optativo Area sociologla especiclizada y
aplicada

Psicologia social para socidlogos

Técnicas de manejo de informacién

Idioma |

[Teoria sociolégicd

Seminano de realidad nacional |

[Técnicas cuantitativas de investigacion social

Gaestion de la investigacién y cccidn social |

Curso obligotorio Area scciclogia especiclizada
y aplicada

Introduccidn a la economia

Curso optativo Area sociologia especiolizada y
aplicada

Trabgjo Caomunal Universitano

| Teoria socioldgica

Gaestidn de ko invastigocién y cccidn social Il

Curso obligatorio Area sociclogia especiclizoda
y aplicada

Curso optativo Area sociologla especiclizada y
aplicada

|Taller integrado de investigacion sociolégica |

Curso obligotorio Area sociclogia especializada

y aplicada

Curso optafivo Arec sociclogla especiolizada y

aplicoda

[Taller integrado de investigacidn socioldgica Il

Curso obligalario Araa sociclogia especialzada
y aplicada

Curso optativo Area sociologia especializoda y

aplicada

Idioma Il

Seminano de realidad nacional Il

Taller
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13-10-2014

|Técnicas Especiclizadas de invesligacion Sacial

Translormocionas Sociedad

de la
Contempordnea y los nuevos retos de la
Seciclogio
Tolar
El contexte social en la evaluacion de
oyactos

Tendencios actuales en lo investigacidn y en la
praclica de la Sociolegla

Especialidad de Relaciones Internacionales

Cursos de la Especialidad

Cursos gendricos

Historia de las Relacionas Intemacionales

Estudios Generalas (4)

Teorfa Social y Relacionss Internacionales

ing_lés Integrado |

Centroomdrica Contemporénea

Extadistica Genearal

Teorfla vy Enfogques de Ilas

Intamaccionales

Relaciones

|lnglés Integrado Il

Introduccidn al Derecho Intermacional

[ Economia General

Teoria del Estado y Sistermas Politicos

Optativo (<)

| informatica y Técnicas de Investigacion

Sistemna Politico y Politica Exterior de Costa Rica

Seminarno de Investigacidn

Paz y Segundad Intermnacional
Y segt

Economia Intemacional y Desarrollo

Administrocién intemacional

Cooperacidon parc el Desarmrclio

Andlisis de lo Comunicacién Intemacional

Negociaciones Internacionales

Comercio Intermnmacional

Organismos internacionales

In!egmcién Ragional

Gashién del Cenficto y Ia Negociacidn

Derecho Ciplomatico y Consular

Formulacién y Gestidon de Proyactos

Pollticas Ambientalas Intemacionales

Derechos Humanos y Derecho Humanitario

| Evaluacidn de Proyectos

| Resclucidn Alternativa de Conflictos

Geaopolitica

Responsabilidad Secial

Andlisis Prospectivo

Finanzas Intemacionales

Emprendedunsmo e Innovecion Intemacional

Practica Profesional Supervisado
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9. ANALISIS GENERAL DE LA INFORMACION

La Direccion de Planificacion Institucional es el rgano asesor, coordinador y ejecutor
de los procesos de planificacion y evaluacion de lo gestidon de la Universidad en
concordancia con los planes, objetivos y metas institucionales, ademas, de propiciar
un esquema de vinculacion permanente y efectiva entre la universidad vy los sectores
productivos para la bUsqueda conjunta de respuestas a los retos actuales y futuros
de la sociedad.

Por su parte el Grea de Planeamiento y Programacion se encarga de formular los
lineamientos, implementar procedimientos, promover la planificacion sistemdatica,
asesorar en los procesos de elaboracién de planes estratégicos y en la formulacion
del Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Institucional de Desarrollo Estratégico (PIDE).

El profesional en estadistica podrd disenar y aplicar procedimientos para o
recoleccidn e investigacion sistemdtica de datos que posteriormente serdn
andlizados para una mejor compresion e interpretacion de la realidad. De igual
manera, posee las competencias para identificar, plantear, describir, estimar y
plantear modelos que anficipen el compertamiento de algunos procesos
institucionales, nacionales y globales.

Asimismo, estd en la caopacidad de disefar estrategias de recoleccion de
infformacion por medio de técnicas de muesireo probabilistico, para estimar los
alcances de un proyecto o investigaciéon, readlizando las recomendaciones
pertinentes.

Por lo expuesto se puede determinar que la especialidad de estadistica se relaciona
con el drea de Planeamiento y Programacion, especiclmente porque se requiere que
el ocupante del puestc realice estudios técnicos, proyecciones y estimaciones
cuantitativas y cualitativas del comportamiento de diferentes variables e indicadores
referidos a los procesos de desarrollo institucional, y a niveles mdas amplios.

Asimismo, el estadistico estd en la capacidad de elaborar, administrar y gestionar
bases de datos y series histéricas que permita reflejar la evolucién de los procesos de
interés, asi como estudios prospectivos y de futuro, que son un aporte de enorme
relevancia para la planificacién institucional y para las iniciativas en vinculacién con
otros organismos publicos y privados.Ademdas, el estadistico posee conocimientos
cognitivos que le facilitan la implementacién de indicadores y el establecimiento de
lineas de accidn, tanto econdmicos, sociales, ambientales e Institucionales. Del
mismo modo, le es factible el disefio de encuestas v la elaboracién de técnicas de
medicion que les permite realizar proyecciones o prospectivas a corto, mediano y
largo plazo, lo cual proporcionard una visidn mds clara del caminc que debe de
seguir la Universidad al momento de establecer los diferentes objetivos estratégicos
que se incorporan en el PIDE.
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En lc que respecta al profesional de Sociologia, puede colaborar en el desarrollo de
investigaciones relacionadas con el entorno econdmico, social y cultural del pas,
como a nivel internacional, desde una perspectiva integral tanto en el abordagje
conceptual y metodoldgico, como en las propuestas de accion.

Contribuye con el andlisis estratégico del ambiente interno, del entorno, y de los
procesos que afectan o la sociedad y a la institucion, por lo gue facilitan el
establecimiento de las lineas de desarrollo, la determinacidon de los ejes, las dreas y
las iniciativas que conforman los planes operativos y estratégicos.

También brinda sus aportes con la realizacion y sistematizacion de diagndsticos, asi
como propuestas y evaluaciones de procesos y proyectos, métodos de estimaciones
de futuro y prospectiva, de que coadyuven en los procesos de desarrolio y del
cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos de la Universidad.

De manera que la especialidad de Socidlogo se vincula estrechamente con los
objetivos del dreq, ya que puede contribuir de manera significativa en la elaboracion
de los planes estratégicos y del PAQ, sobre todo porgue puede intervenir y actuar
sobre laredlidad actual, aportando su criterio de experto a las autoridades superiores
en la toma de decisiones.

Ahora bien, el profesional en Relaciones Internacionales se especializa en analizar las
relaciones entre actores internacionales en el contexto de la sociedad mundial, pues
han venido adquiriendo una relevancia creciente en nuestro tiempo a medida que
la globalizacién y el poder de los Estados cambia en funcion de la distribucién
econdmica, politica y geogrdfica.

El profesional en Relaciones Internacionales podrd estudiar las teorias, las principales
corientes contempordneas vy los fundamentos de las Relaciones Internacionales, a
través de la evolucién histérica nacional, regional e internacional de los principales
agentes politicos, sociales y econdmicos, y sus relaciones con los distintos campos del
conocimiento desde un punto de vista interdisciplinario.

Por otro lado, es importante mencionar gue la Universidad Técnica Nacional, estd en
el proceso de Internacionalizacién, para ello, se requiere el establecimiento de
alianzas estratégicas y relaciones de cooperacion tanto en el dmbito nacional como
internacional, mismas que dardn soporte al desarrollo de programas de movilidad
academica y estudiantil, proyectos internacionales, convenios, redes internacionales
y las posibles donaciones que le realicen a la Universidad. De modo que actualmente
la Universidad, se encuentra desarrollando proyectos y convenios internacionales, por
lo que se vuelve importante contar con funcionarios con este tipo de conocimientos
para gue puedan asesorar a los responsables de cada proyecto o convenio, para
que el resultado que se espera sea favorable para ambas partes.
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Del mismo modo, que el profesional en Estadistica el Socidlogo y el de Relaciones
Internacionales, pueden colaborar con investigaciones en temas relacionados con
la planificacién estratégica, disefio de técnicas de medicidn que les permite realizar
proyecciones o estimaciones, asi como en el desarrollo y disefio de estrategias de
recoleccion de informacion, para su debido estudio, tabulacion y presentacion.

De modo que la especialidad de relaciones internacionales posee un alto grado de
relacion con las funciones que se realizan en el drea de Planeamiento vy
Programacion.

Ciertamente, se puede decir que por la diversidad de actividades que tiene a cargo
el drea de Planeamiento y Programacién y su injerencia en el desarrollc del PIDE, las
especialidades de Estadistica, Sociologia y Relaciones Internacionales, se vinculan de
maner

a concordante con esas actividades especialmente, en la elaboracién vy disefio de
materiales y documentos institucionales, en las actividades de capacitacion o
divulgacion, en el asesoramiento y acompafiamiento para la formulacién de
proyectos ordinarios y de cooperacion nacional e internacional. De la misma forma,
redlizando investigaciones y gestionando datos para la elaboracién de informes o
reportes técnicos y en el desarrollo de andlisis de situaciones o condiciones
determinadas, con un enfoque estratégico y prospectivo. Igudlmente, estarfa
coloborando en la creacidon y administracion de bases de datos para uso
institucional. De modo que se puede determinar que existe mds de un setenta por
ciento de atinencia entre las especialidades citadas con respecto al drea de
Planeamiento y Programacion.

10. CONCLUSIONES

10.1  Que las funciones que tiene a cargo el drea de Planeamiento vy
Progromacion son diversas e importantes para el desarrollo de
acciones estratégicas que contribuyan al fortalecimiento de Ia
eficiencia, equidad, sostenibilidad y consolidaciéon de la Universidad
en la formacion integral de profesionales en el marco de la moderna
sociedad del conocimiento.

10.2  Que el drea de Planeamiento y Programacién requiere contar con
profesionales que posean conocimientos en el desarrollo de
investigaciones en el campo social, econdémico, tecnoldgico y
cultural, asi como en la elaboracion de estadisticas y manejo de
convenios nacionales e internacionales que permita le permita cumplir
con los objetivos del drea y por ende de la Universidad.

Pagina 58 de 71



Téonica Nacional

Consejo Universitario
Libro de Actas

u I I if
+ &
‘.-x«
Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 13-10-2016
Sesién Ordinaria 22-2016

10.3 De conformidad con el numeral 3.3 de los lineamientos del Manual de
Atinencias y Especialidades Profesionales del Sector Administrativo las
especialidades de Estadistica, Sociologia y Relaciones Internacionales
se vinculan de manera concordante con las funciones del drea de
Planeamiento y Programacién, que supera el 70% de equivalencia
entre las especialidades y las funciones que estarian elaborando en el
subproceso de Planeamiento y Programacién, pues corresponde o
funciones estratégicas que requieren de profesionales con
conocimientos interdisciplinarios.

11. RECOMENDACIONES

De acuerdo con el andlisis respectivo se demuestra que efectivamente las
especialidades de Estadistica, Sociologia y Relacicnes Internacionales se vinculan
conlas funciones del subproceso de Planeamiento y Programacién. Por consiguiente,
el drea de Andlisis Ocupacional recomienda la inclusidn de las especidlidades de
Estadistica, Sociologia y Relaciones Internacionales al subproceso de Planeamiento y
Programacién del proceso de Planificacién Institucional”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

b. Solicitud de aprobacién prérroga en el plazo de entrega, Licitacién
Poblica 2015-LN-000002-UTN para la construccién de la | Etapa Obas
Urbanisticas Campus Juan Rafael Mora Porras, Sede Pacifico. Referencia
Oficio DPI-286-2016.

El sefior Rector da la mds cordial bienvenida al sefior Julio Pérez Herndndez,
funcionario de Proveeduria Institucional y le cede la palabra.

El sefior Julio Perez Herdndez expone la solicitud de recomendacién para
prorrogar el plazo de entrega de la Licitacién PUblica 2015-LN-000002-UTN para
la construccion de la | Etapa Obras Urbanisticas Campus Juan Rafael Mora
Porras, Sede Pacifico, con los fundamentos referidos mediante el Oficio DPI-
286-2016.

Los miembros del Consejo Universitario andlizan la situacién presentada,
legando a la conclusion de que: por las razones expuestas de la solicitud de
la préroga para el plazo de entrega a la Empresa al Acuerdo Consorcial
GSMYMSA-MONTEALEGRE, segun la Licitacion  Poblica  2015-000002UTN
“Construccion | Etapa obras urbanisticas Campus Juan Rafael Mora Porras,
Sede del Pacifico al 25 de noviembre del 2014, es razonable, dado que la
empresa no tuvo responsabilidad en los atrasos ocurridos, dado que la causa
fue producida por una discrepancia con el Colegio de Ingenieros, por un
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pago de derechos reservados por |C1'TOTCI|idOd de la obra; asi quedd
evidenciado en el informe de INCOPOAS: avalado y recomendado por la
Direccion de Proveeduria Institucional.

El sefior Rector da por agotada la discusidon y somete a votacion la
recomendacion de prorrogar el plazo de entrega a la Empresa Consorcial
GSMYMSA-MONTEALEGRE, para entregar la | etapa de las obras urbanisticas
en el Campus Juan Rafael Mora Porras, en la Sede del Pacifico al 25 de
noviembre del 2016.

Se acverda.

ACUERDO 13-22-2016. “Conoce el Consejo Universitario la solicitud
de ampliacién del plazo de entrega de la obra “Construccién |
Etapa Obras Urbanisticas Campus Juan Rafael Mora Porras”, Sede
Pacifico, al Acuerdo Consorcial GSMSYMSA-MONTEALEGRE.

En atencién a esta solicitud, la Direccién de Proveeduria
Institucional, con base en el informe técnico preparado por
INCOPOAS avala las razones técnicas y legales de la empresa
contratista, segin la Licitacién PUOblica 2015LN-000002-UTN vy
recomienda al Consejo Universitario prorrogar la entrega de la obra
hasta el 25 de noviembre de 2016.

Por lo anterior, se acuerda:

Acoger la recomendacion de la Proveeduria Institucional y el
informe técnico preparado por INCOPOAS para prorrogar a la
contratista de la obra hasta el 25 de noviembre de 2016 dentro de
la Licitaciéon PUblica 2015LN-000002-UTN “Construccién | Etapa
Obras Urbanisticas Campus Juan Rafael Mora Porras”, Sede
Pacifico”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

¢. Modificacién contractual, de la licifacién publica No. 2015LN-000003-UTN,
para la coniratacion de “COMPRA DE EQUIPOS PARA LABORATORIOS".

El sefior Rector cede la palabra al sefior Roberto Solis Guevara, funcionario de
Proveeduria Institucional.
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El sefior Roberto Solis Guevara expone el detalle de la modificacion
confractual de la ticitacién Piblica No. 2015LN-000003-UTN para la compra de

equipos de Laboratorio, con base en los resultados del informe de adjudicacion
No. F-ACAD-706-2016, de la siguiente manera:

CONSIDERANDO QUE:

1. ElConsejo Universitario con el acuerdo No. 09-01-2016 del 14 de Enero de 2016, Acta
No. 01-2016, entre las lineas que adjudicé e interesan para este informe tenemos:

Oferta Cédula Empresa Lineas Monto
Juridica Adjudicado
3-101-
1 077573 TECNOSAGOT S.A. 21,23, 69,74 ¢10.110,000.00
3-101- ENHMED
13 057737 25,27, 31, 41 $24,527.00
16, 18, 24, 26,
3-101- . 28, 34, 35, 46,
15 017474 AUDRAIN & JIMENEZ S.A. 47,50, 51, 52, $57.,040,213.81
53, 60, 67, 72,
73
3-101- INBOX TECHNOLOGY
17 397120 AND SERVICES S.A. 59, 56, 57 $70,190.21

Para un mayor detalle ver el anexo No. 1 de este informe o bien los folios 3194 a 3201
del expediente.

2. Una vez ejecutado el contrato, la Direccién de Proveeduria recibe Ias siguientes
solicitudes de Avatar: 16986, 16987, 14988, 16990, 16991, 16992 y 16993, donde se
requieren bienes iguales a los adjudicados en la contrataciéon en referencia (ver
folios del 3854 al 3860 del expediente de la Contratacidn).

3. De conformidad con el articulo 201 del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa, la Administracion puede adquirir del mismo contratista hasta un 50%
adicional al contrato principal, cuando requiera suministros o servicios adicionales
de igual naturaleza.

4. El Area de Contratacién Administrativa le comunica a la empresa adjudicada, la

intencién de la administracion de adjudicar un contrate adicional, por medio de
los oficios que se detallan en la siguiente tabla. Ver folios 3242 a 3848,
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Empresa . Oficio
AUDRAIN & JIMENEZ S A. ACAD-265-2016
INBOX TECHNOLOGY AND SERVICES S.A. | ACAD-266-2016
ENHMED S.A. ACAD-264-2016
TECNOSAGQOT S.A. ACAD-263-2016

Se recibe respuestas positiva de las empresas:

Empresa Folio
AUDRAIN & JIMENEZ S.A. 3849
INBOX TECHNOLOGY AND SERVICES S.A. | 3851
ENHMED S.A. 3853
TECNOSAGOT S.A. 3870

5. El monto del nuevo contrato no excede el 50% del contfrato principal para cada
uno de las empresas adjudicada; en la siguiente tabla se muestra el porcentaje o
comprar de cada uno: ' '

Empresa Porcentaje
AUDRAIN & JIMENEZ S.A. 36.04%
INBOX TECHNOLOGY AND SERVICES $.A. 49.11%
ENHMED S.A. 8.73%
TECNOSAGOT S.A, 17.11%

6. No han franscurrido mas de seis meses después de la recepcién provisional de los
bienes adquiridos a cada una de las emprescs.

7. En el contrato principal, no se indican incumplimientos.
8. Existen los recursos necesarios para financiar la presente ampliacién, de acuerdo al

detalle visible en la siguiente pagina.
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SOLICITUDES DE COMPRA Y MONTOS RESERVADQS

Cod. Total
| soficitud || Unidad  |[Cuental| Descripcion [Contidad || monto por
Becutoro Linea
BALANZA 210 GR x 0.1 MG (ANALITICA 120 V
| 16991 [lo100201001 |[ 150106 || Xy, CALIBRACION INTERNA AUTOMATICA] | 1.00] 1251043790 1.00
16987 | 0610207001 |[ 150106 [ CAiLLA DE GAS 2.00] 157s4.60020] 300
16987 10610207001 ]| 150106 || CLORIMETRO 2.0 10673558 2.00
[ 16987 |[0si0207001| ELECTRODO DE PhMETRG:
16987 [ 0610267001 |[ 150106 [[EQUIPO DE DUCHA DE EMERGENCIA acco| 17877500 3.00
16987 | 0810207001 || 150106 [[mEDIDOR DE PH 1,00 66315600 1.00
- PESAS PATRON PARA CALIBRAR ROMANAS, -
| 16987 |os10207001 || 150106 DE ALUMINIG-BRONCE (£5, Loboratoriol [ icof  2anse] ioo
SOPORTES UNIVERSALES PARA LSO r— = S
| 18987 |osic207001 || 150106 RECR ORI | 0| 25,461.4G || 30.00
METRO D CON ESIGA DE
[ te957_[0s10207001 [ 150106 |\t METRO DIGIFAL CON ESFICA D [ vco 7asesrv| 10
TERMOMETRO FOR INFRARROJOS DE . —
| 16937 |losiceo7o01 | 150106 Sl v | ol miz2ea7| 100
| 16990 (0100201001 | 150106 [ CALENTADOR Y AGTADOR MAGNETICO | 400 tass4occo] 400
MICROSCOFIO BINOCULAR, LENTES
| 16988 [[0410201044] 150106 || OCULARES BRASO, BASE ILUMINADCSE, | 4200] 1487500320
LENTES DE OBJETIVO %
MICRGSCOPIO BINOCULAR, LENTES —
| 16993 | 0610207001 |[ 150106 || OCULARES, BRASO, BASE LUMINADOR, | 200 795.337.80
LENTES DE OBJETIVC
16992 10100201001 || 150105 [ MucrOsCOPIO ESTEREOSCOPICO scol ansasisc] soo
16984 _[loioo201001 | 150104 [[eALANZA D= PRECRION 2cc| vrsoococe] 200
! TOTAL [[€42,790,164.08

Tipo de cambio proyectado para redlizar los solicitudes 2560.00
Resultados

De acuerdo con el Criterio Técnico, se debe redlizar el contrato adicional segin el
articulo 201 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa para la Licitacién

PUblica No. 2015LN-000003-UTN, titulada “"Compra de Equipos para laborotorio” de la
siguiente manera:

| Oferente 1: LTECNOSAGOT 5.4, Cédula Juridica |3-10'|-O7}'5?3
] U”‘?f‘? Plazo A Costo Toial
| linea [ DESCRIPCION gn;: 9 Mgl méz enirega | comprar Moneda
e coli':*.zdo {DH) con 201 cofizada
& [BALANZA BE PRECISION [ _CrC || 439902565 | 7730.00000
| | | | I [ €1.730.000.00
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| Oferente 13: || ENHMED Cédula Juridica [3-101-257737
_ Moned UPr.elcl? Plaze A Costo Total
| Linea DESCRIPCION on;.a 9 Mm G:’o entrega || comprar Maoneda
Cofiza e {DH}) con 201 colizada
cotlizada
CALENTADQOR Y o=
C H i
| 25 AGTADOR MAGNETICO L Ys$ [ sesoof 35 [« 2,400
I I ! | Il | S2.140.00
INBOX TECHMOLCGY AND e =
: -101-3%71
| Merente 17 SERVICES S A [ Cédula Juridica 3-101-3%7120
Noned UPIT:C’? Plazo A Costo Total
[ Linea DESCRIPCION (‘? n{e d ana:ljo enltrega || comprar Moneda
L, O. Gt [(DH) con 201 colizada
cotlizada
MICRGSCOFRIO
BINOCULAR, LENTES
| 55 OCULARESBRASO, BASE [ sy [ e3244] 30 | 44 | 2782758
ILUMINADOR, LENTES DE
CBJETIVOC
MICROSCOPIO : = o
| 54 ESTEREOSCOPICO L uss T 7| 30 e 6.640.11
| : | $34,467.67
Oferente 15: | AUDRAIM & JIMENEZ $.A. Cédula Juridico | 3-101-257737
M ?r'eci? Plazo A Costo Total
[ Linea i DESCRIPCION cneda MUmic:réo entrega || comprar Moneda
Ll onecs {DH) || con 201 cotizada
cotizado
BALANZIA ANALITICA
[ 18 CON CALIBRACICHN CRC | 125104377 30 | 1 | 1.251.043.7%
INTERNA AUTORMATICA
25 CAPILLA DE GAS CRC 5,245,203.32 45 3 15.7£4,609.96
26 CLORIMETRD CRC 203357 .84 30 2 406.735.65
ELECTRODO DE s
[ 34 PRAAEIRS = L_crc [ esé3138] 30 | 2 [ 139.252.75
EQUIPO DE DUCHA DE =
[ 35 EAAERGENGIA [ crC | ses72so0] a3 | 3 [ i,787,175.00
f 51 MEDICOR OE PH [ crC | "es3isenc| 30 | 1 [ 563,156.00
FESAS PATRON PARA
CALIBRAR ROMANAS, .
[ @ BE LutaMioBrones. [ SRE [ Z1aaisss| 30 [ 21211649
{Eq. Leboraterio)
SOPORTES
[ &7 UNIVERSALES PARA crC | 7zé1538) 30 [ a0 [ 2256.451.40
USO LABORATORIO
TERMOMETRO DKGITAL
[ 72 CCH ESPIGA DE L | 1 [ 73.583.79
METAL
TERMOCMETRO POR
[ 73 INFRARROJOS DE [ crC s1.72617| a0 | 1 | 51.7256.17
PRECISION
i | [ | 1l 420,559,871.04
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Observaciones: A todos los adjudicatarios se les indicéd que el plazo méximo de
entrega en el Aimacén Central de la UTN, con todos los procesos de exoneracion es
el 9 de diciembre de 2016; por cuanto para el aitio 2017 no hay recursos econdmicos
para hacer frente a los compromisos que se derivan de esta ampliacion. Todos
estuvieron de acuerdo y asi lo indicaron por escrito al responder los oficios donde se
les solicitaba la anuencia para la ampliacién.

ANEXO No. 1
Detalle de las lineas adjudicadas por empresa
Oferente | TECNGSAGOTS A | |[Cédula Juridicar |[3-101-077573 i
- Precio
Canlidad . Plazo Plozo
| tinec |Descﬁpci6n comprod MO"fda hl:miaréo Total ir'no;edc entreg || garantia
a Coliza oneda cofizado o (OH) [ (mEsEs)
cotizada
BALANZA DE = 5 >
[ 2 PRECISION b3 | _COL | 86500000f  23250000c| 20 [ 24
BALANZA
[ 23 GRANATARI [~ 5 | COL ][ 240.0000C|  1.200.0000C][ 20 | 24
A
TANQUE
CONTEMEDO
[ &2 R PARA i 1 | <ot [ 975.000.00] 97500000) 30 [ 24
NITROGENC
LIGUIDO
TITULADOR
AUTOMATIC
O PARA
74 ANAUSIS DE 1 | COL ][ 361000000 3.4100000G][ 20 | 24
ACIDEZ,
ELECTROMIC
)
i i Total
;I | | |:| Adjudicode |L_819:110.000.00]] .|
[Oterente 13: |[ENFMED Cédula Juridico: | 3-101-257737 | [
Noned Precio Unitario Total PIG;O Plazo
Linea | DESCRIPCION ICaniidud (;mi? 9 Moneda moneda || "¢ garantia
onhza cotizada cotizada | 99 || (MESES)
(CH)
5 CALENTADCR Y - -
| 25 Moo macneico L [ uss | 535.00] 481500 35 [ 24
CENTRIFUGADOR DE 3
| 27 | eorsroro | s [ usy 3780.00| 1590000 35 [ 24
DESECADOR :
IR (et [ 2 T[usi 17600 38200[ 38 | 24
HOMOGENIZADOR PARA, =
L_#1 Disos [ [ usy 480.00 46000 35 | 24
i ' , Total 4 ]
1 | Adjudicodo [ 24700 [ ]
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INBOX TECHNOLCGY AND
Oferente: 17:| SERVICES $.A. | Cédula Juridica: || 3-101-397120 | |
|l' [ D T | Canfidod Moneda || Precio Unitario m::lf:(l:la Plazo OF::::FU
inea cIerpcion e Coliza |Menedo cotizada colizsda enhega (DH} %MESES}
MICROSCOPIO
BINOCULAR, LENTES
| 55 | OCULARESBRASO, a5 | usy | 832.44]  28.460.00] 30 40
BASE ILUMINADCR,
LENTES DE QBJETIVO
MICROSCOPIC =
| 58 lcsereoscorico I3t [ Uss || 73779 3742729 30 40
MICROSCOPIO = 35 3 :
| 57 lriocular [ 2 | uss 205146 210292] 20 &0
| [ Total Adjudicado[| $70,190.21 |
AUDRAIN & JIMENEZ
Oferente: 15: (|5.A. | Cédula Juridica: | 3-101-017474
Precio Unitario Plazo | Plazo
|liﬂec | Descripcién |Caniid0d Mg;?du Moneda Ioi;l)ﬁn:zr;zdn entreg || garantia
ki cotizada a {DH) [| {MESES)
ANEMOMETRO DE CAUDAL
|16 loe aRe |2 [ coL ] 75.918.59| 159.837.16 30 [ 24
BALANZA ANALITICA CON
[ 16 J[CALIBRACION INTERNA | v [ cou [ vesinasze[ 125104375 3% [ 24
AUTORATICA
CABLE TRANSFERENCIA DE
——|PESQ, LONGITUD 514, PARA
|24 Nsonpas st 100 covector I ' [ <ot | 3.289.45| 8289.45( 30 | 24
gin 8 PINS ¥ ENCHUFE
26 [ CAPILLA DE GAS 6 COoL 5248,203.32] 31,489.219.92[ 45 24
28 [ CLORIMETRO ] coL 203,367 .84 203.3¢7.84 30 24
34 |[ELECTRODO DE PRIMEIRG 8 coL 69.631.38 557.051.04] 30 24
EQUIPO DE DUCHA DE
| 35 N eercencin | 3 ] co ] 59572500] 178707500 0 [ 24
IPCR PORTATIL PARA
ACUICULTURA, ANALIZADOR
46 |(DE ACIDO NUCLEICO I cou | ssmaiserof 552818870 30 24
PORTATIL, 8 MUESTRAS PCR
CORRIDA
[ 47 ][MANGIMEIRC | s [ cou | 77.738.46 | 28665230 30 [ 24
MEDIDOR DE MESA DE
OXIGENOQ DISUELTO [DO). TwD
0 |lioeoy, (ouR), SOUR) Y [ 1 cou $53.527.14] $53,527.14] 45 | 24
TEMPERATURA
| 51 ]MEDICOR DE PH | s T co | 463.15600]  331573000[ 30 | 24
MEDIDOR DE RESISTENCIA
[ 52 JeecrRicacenerracon [T & [ COL | 114125709  6848.14674| 25 I
GANCHO
| 53 |[MEDIDORLASERSONICO | 5 | coL | 65.964.02 | 329.920.10[ 45 || 24
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PESAS PATRON PARA

[0 || Wraniosronce £y - [___|_cor | zanes| 2anss[ m | 2
Labharatoric)

o e, [ 8 | oou | 7,615 2092304 B | 2

[ 28 s O SRLEON T won | 7356379 44150074 @ | 24

B [rsveticiind s SR o T - 5172617 10045232 30 | 24

[ [ I [ Adu dig:::,'l 457.040,213.81 _ JI ______ ;

Los miembros del Consejo Universitario discuten que la propuesta presentada
responde al acuerdo 9-01-2016 del 14 de enerc del 2016, en aras de aprovechar
los recursos disponibles y presupuestados, dado que las necesidades de adquirir
estos equipos son muy importantes para las carrergs.

Una vez conocida la propuesta de conformidad a lo solicitado.

ACUERDO 14-22-2016.

“Conoce el Consejo Universitario la

recomendacién de la Direccién de la Proveeduria Institucional
para aprobar la ampliacion del conhrato adicional de la Licitacién
POblica No. 2015LN-000003-UTN, titulada “Compra de Equipos para
laboratorio”, en consecuencia se detallan las razones presentados
en el informe de adjudicacion No. I-ACAD-706-2014.

CONSIDERANDO QUE:

1. E Consejo Universitario con el acuerdo No. 09-01-2016 del 14 de Enero de 2016,
Acta No. 01-2016, entre las lineas que adjudicd e interesan para este informe

tenemos:
[clera [ ceauia L Empraze [T tneas | memte |
b | durdica [ Adjudicade |
L1 J[3-101-077572 ||1ECNOSAGOT 5.A. |21.23.65.74 || €10,110.000.00]
é ! " 3 ‘E _-E_[:]i:ig.qéb R ‘--- S .vi. :
13 Ji[3101-257737 | [25.27.31.21 || $24.527.00]
T R ] 16182426, | 1
j || 3-101-017674 || AUDRAIN & JIMENEZ 5.A. | |28, 34, 35, 46, §57.040.213.81;
‘: : i [[47. 50, 51,52, |
. 1|53.60,67, 72,73 | T !
| 5 | nBOX TECRMOLOGY AND | :' Tr——
E i 3-101-397120 | » ! : :.
A || SERVICES 5.A, 55, 56, 57 Ji] $70,190.21 !

Pagina 67 de 71



Uiy

Consejo Universitario Técrica Nacional  / 146
\iireraidaa Libro de Actas
Técnica Nacional
Consejo Universitario 13-10-2014

Sesién Ordinaria 22-2016

2. De conformidad con el articulo 201 del Reglamento a la Ley de Contfratacion
Administrativa, la Administracién puede adquirir del mismo contratista hasta un 50%
adicional al confrato principal, cuando requiera suministros o servicios adicionales de
igual naturaleza.

3. El Area de Contratacion Administrativa le comunica a la empresa adjudicada, la
infencién de la administracion de adjudicar un contrato adicional.

Empresa Oficio
AUDRAIN & JIMENEZ S.A. ACAD-265-2016
INBOX TECHNOLOGY AND SERVICES S.A.  ACAD-266-2016
ENHMED S.A. ACAD-264-2016
TECNOSAGQOT S.A, ACAD-263-2016

Se recibe respuestas positiva de las empresas:

Empresa
AUDRAIN & JIMENEZ S.A. |
|INBOX TECHNOLOGY AND SERVICES S.A. |
ENHMED S.A. =
TECNOSAGOT S.A.

4. El monto del nueve contrato no excede el 50% del contrato principal para cada uno

de las empresas adjudicada; en la siguiente tabla se muestra el porcentaje a
comprar de cada uno:

Empresa Porcentaje
AUDRAIN & JIMENEZ S.A. 34.04%
INBOX TECHNOLOGY AND SERVICES S.A. | 49.11%
ENHMED S.A. 8.73%
| TECNOSAGOT S A, 17.11%

5. No han transcurrido mas de seis meses después de la recepcidn provisional de los
bienes adquiridos a cada una de las empresas.

6. En el contrato principal, no se indican incumplimientos.
7. Existen los recursos necesarios para financiar la presente ampliacién, de acuerdo al

detalle visible en la siguiente pdgino.
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Por tanto, se acverda:

13-10-2016

1.- Acoger la recomendacién de la Proveeduria Institucional con base en
el criterio técnico expuesto en los considerandos indicados del 1-al 7, y
en consecuencia adjudicar las lineas a los oferentes que se detallan de

seguido:
Oferente 1: | TECNOSAGOT S.A. Cédulo Juridica [3-101-077573
Y UP"f’I"if’ Plazo A Costo Total
| linea | DESCRIPCION c? nie a Mg'nc:éc; entrega | compror Moneda
2 cofirada |L_@H) || con 201 colizada
[ 21 [BALANZADEPRECEION | Crc | %%9%00I™ 55 2| 1.730.000.00
| | [ [ €1,730.000.00
Oferente 13: | ENHMED Cédvla Juridica ||3-101-257737
e J1e%0 [TPiazo A Costo Tofal
| linea | DESCRIPCION gr;l-a a Mglt\:-':;:] enfrega | comprar Monedo
Siked colizada {OH) || con 201 cotizada
CALENTADOR Y : = :
- AGITADOR MAGNETCO | Us$ || s3s00] 35 4 | 2,140.00
! | $2,140.00
2 1E 6
[Oferente 17: | 100X ECHNOLOGY AND [ Cédula Juridica | 3101-397120
. m pr UPrici? Plazo A Costo Total
[ linea | DESCRIPCION cote | Moneda || €nfrega | comprar | Moneda
2 cotizada |_(CH) || con201 | cofizada
MICROSCOPIC
BINOCULAR, LENTES
| 55 OCULARESBRASO, BASE | USy || 43244f 30 | 44 | 27.827.5¢
ILUMINADOR, LENTES DE
OBJETIVC
MICROSCOPIO
I 56 ESTEREOSCORICO us$ 73779l 30 [ 9 6,640.11
' | $34,467.67
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Oferente 15: | AUDRAIN & JIMENEZ $.A. Cédula Juridica | 3-101-257737
Moned lr r?fi? Plazo A Costo Total
| Llinea | DESCRIPCION g"; & M"’ crc"o entrega || comprar Moneda
g coc;i:f: dz {DH} con 201 cotizado

BALANIA ANALITICA

] 18 CONCAUBRACION [ crC 125104379 30 | 1 [ t2s1.04379
INTERNA AUTOMATICA

| 2 | CAPILLA DE GAS | CRC | 5248.203.32) 45 | 3 | 15744.609.9¢

[ 28 CLORIMETRO | CRC | 2033s784] 30 2 | 406.735.68
ELECTRODO DE

34 . CRC 69.631.36] 30 2 139,262.74

EQUIPO DE DUCHA DE 3 5 z

S EMERGERCIA | CRC || s9s72500) 30 | 3 | 178717540

| s MEDIDOR DE PH EESEESEN EE 663,156.00
PESAS PATRON PARA
CALIBRAR ROMANAS, 5

| 40 OE LuminoBroncE | |L_CRC [ 21adiées] 30 [ 1 214,116.49
(Eg. Loboratoric)
SOPORTES

| e7 UNIVERSALES PARA | CRC [ 7.4i538] 30 | a0 | 228,481.40
USO LABORATORIO
TERMOMETRO DIGITAL

EE CON ESPIGA DE | crc [ 7358375 20 [ v ] 73.583.79
METAL
TERMOMETRO POR

IEE INFRARROJOS DE EEEEEEEESHEE 51,726.17
PRECISION

| 3: | | [ 420,559,871.04

2.- Autorizar a la Direccién de la Proveeduria Institucional elaborar el contrato
adicional, segin el arficulo 201 del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa para la Licitacién Piblica No. 2015LN-000003-UTN, titulada “Compra
de Equipos para laboratorio” para adjudicar las lineas indicadas en el numeral uno
de este acuerdo,

3.- Respaldar la observacion hecha por la Proveeduria Institucional a todos los
adjudicatarios se les indicé que el plazo maximo de entrega en el Aimacén Central
de la UTN, con todos los procesos de exoneracién es el 9 de diciembre de 2016;
por cuanto para el ano 2017 no hay recursos econdmicos para hacer frente a los
compromisos que se derivan de esta ampliacién. Todos estuvieron de acueido y
asi lo indicaron por escrito al responder los oficios donde se les solicitaba la
anvencia para la ampliaciéon”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD
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ARTICULO V. ASUNTOS VARIOS

a. Reconocimiento y felicitacion al sefior Decano de la Sede de
Aflenas.

El sefor Rector solicita dejar constancia en el cuerpo del Acta el
reconocimiento y felicitacion al sefior Decano de la Sede de Atenas, el sefior
Rodney Cordero Salas, por la publicacién editada de un libro rigoroso sobre
aspectos fundamentales y practicas de la labor y especialidad que él conoce,
sobre Produccion de Especies Menores, Editorial EUNED.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DIECIOCHO Y TREINTA MINUTOS.

Lic. Marcelo Prieto Jimé
PRESIDENTE

AN k"“‘\ﬂ \\\W(MW

7 qessns o, JM.Ed. Luis E. Méhdez Briones
‘3.5' SECRETARI
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