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_ ACTA No. 23-2012
SESION ORDINARIA No. 18-2012
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Acta de la sesion ordinaria niumero 18 del Consejo Universitario de la Universidad Técnica
Nacional (UTN), celebrada en la sala de sesiones de la Rectoria, campus Edificio
Administrativo, el martes 13 de marzo del 2012, a partir de las 3:00 p.m.

Mliembros presentes:

- Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR

Emmanuel Gonzalez Alvarado, DECANO SEDE CENTRAL

Francisco Romero Royo, DECANO SEDE ATENAS

Fernando Varela Zufiga, DECANO SEDE PACIFICO

Luis Enrique Méndez Briones, DECANO SEDE GUANACASTE

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, DECANO SEDE SAN CARLOS

Ricardo Ramirez Alfaro, DIRECTOR CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA Y
TECNOLOGIA EDUCATIVA

Luis Fernando Chaves Gémez, REPRESENTANTE DOCENTE

Ana Isabel Rodriguez Smith, REPRESENTANTE DOCENTE

Miguel Angel Gonzalez Matamoros, REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO
Marisol Rojas Salas, REPRESENTANTE DOCENTE

Francisco Llobet Rodriguez, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
Ernesto Escorriola Hernandez, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

Manuel Burgos Saenz, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO

Sistentes:
*  Katalina Perera Hernandez, VICERRECTORA DE DOCENCIA
*  Ana Ligia Guillen Ulate, VICERRECTORA VIDA ESTUDIANTIL

sentes con justificacion:
' Georgeanela Mata,Castillo, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

ORDEN DEL DiA

l- REVISION DEL ACTA No. 22-2012.

.- CORRESPONDENCIA.

+1 Resolucion 04-12, Resolucion Final, Proceso de Eleccion Vacantes Definitivas para el
\epresentante Administrativo-Docente y Representante Estudiantil, ante el Consejo
Cnico del Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologia Educativa.

%2 Marco Conceptual, Normativo, Estructura y Funciones de la Direccién de  Evaluacién
ACadémica.

-3 Carta de Entendimiento entre la UTN y ALUNASA con el fin de desarrollar programas
'€ asesoria y capacitacion sobre el cultivo de productos hidroponicos.

14 Oficio CS-SC-UTN-N° 008-2012 suscrito por el Lic. Emmanuel Gonzalez Alvarado,
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secano de la Sede Central.

|- INFORME DEL RECTOR

|1 Solicitud de aval de préstamo de la Sede del Pacifico, para construccion del tercer
6dulo de aulas (Lic. Stivens Quesada Chamorro, Sede del Pacifico).

\.- INFORME DE LAS VICERRECTORIAS

V.1 Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

V.2 Vicerrectoria de Docencia.

V.1 Propuesta para el disefio de licenciaturas.

[- LICITACIONES

. V.1 Cartel de la Licitacion Publica “Construccion de dos modulos de aulas de Sede
- Pacifico.

[l- ASUNTOS VARIOS

.1 Donacién de terreno de la Municipalidad de Cafas.

1.2 Inauguracion de nuevo equipo de laboratorio en la Sede Central.

REVISION DEL ACTA No. 22-2012.

 El sefior Rector consulta sobre algunas observaciones al Acta 22-2012.

~ El sefior Chaves Gomez, solicita que en su comentario de la pagina cuatro, se
somplete, y se agregue como el caso de UPA Nacional.

. La sefiora Rodriguez Smith, solicita en su comentario de la pagina diez, se incluyan
signos de interrogacion, ademas que en la pagina veinte, se consigne la palabra algunos
Directores de Carrera.

: Se somete a votacion el Acta No. 22-2012 y, por unanimidad de votos, se acuerda:

ACUERDO |
“Se aprueba el Acta No. 22-2012”

: El sefior Prieto Jiménez, manifiesta que debido a que no se ha nombrado el
Secretario Ejecutivo del Consejo Universitario, se hace necesario realizar un nombramiento
émporal para seguir atendiendo estas funciones. Como consecuencia de lo anterior,
propone que se nombre al sefior Ing. Ricardo Ramirez Alfaro, para que asuma dichas
linciones, mientras se nombra el titular respectivo. Con base en lo anterior, se acuerda:

ACUERDO lI Bis

1 “Nombrar al sefior Ing. Ricardo Ramirez Alfaro, como Secretario Ejecutivo del
Lonsejo Universitario, mientras se cumple con el debido proceso, para nombrar el
Utular respectivo”.

ll- CORRESPONDENCIA.

' Resolucion 04-12, Resolucion Final, Proceso de Eleccion Vacantes Definitivas para el
epresentante Administrativo-Docente y Representante Estudiantil, ante el Consejo
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. scnico del Centro de Formacion Pedagégica y Tecnologia Educativa.

o se realizan observaciones.

- Tomar nota de la Resolucion 04-12, Resolucién Final, Proceso de Eleccion
acantes Definitivas para el Representante Administrativo-Docente y Representante
studiantil, ante el Consejo Técnico del Centro de Formacion Pedagoégica y Tecnologia
jucativa.

.Ingresan las sefioras Perera Hernandez, Guillen Ulate y Rojas Salas---

2 Marco Conceptual, Normativo, Estructura y Funciones de la Direccién de  Evaluacién
cadémica.
\

Ingresan los sefiores Lic.José Rugama Hernandez y Lic.Vinicio Fernandez Castrillo.

El sefior Prieto Jiménez brinda la bienvenida a los sefiores Lic.José Rugama
ernandez y el sefor Lic.Vinicio Fernandez Castrillo, de la Direccion de Evaluacion
cadémica.

Ingresa la sefiora Rodriguez Smith--

- El sefior Rugama Hernandez, presenta el documento titulado: “Marco Conceptual,
Normativo, Organizativo y Funciones de la Direccién de Evaluacion Académica —EVA-".

- A continuacion el sefior Rugama Hernandez hace la exposicion del documento con
e en las siguientes presentaciones:

Universi

“MARCO CONCEPTUAL, NORMATIVO,
ORGANIZATIVO Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA”.
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.Ingresa el sefior Gonzalez Matamoros----

Ingresa el sefior Burgos Saenz---

El sefior Rector, abre la sesién para preguntas y comentarios.
~El seiior Prieto Jiménez, comenta sobre la presentacion, es muy enfatico en tres
pectos el compromiso; el cual se refiere a que inclusive existe un capitulo en el Estatuto

gon la aprobacion de la Estructura Organica se crea la Direccion Evaluacion Académica.
emés, cuando se evalua, la calidad debe abarcar todo. Finalmente, la autoevaluacion y
aacreditacion se situan en primer lugar en el Plan Estratégico Institucional.

. El sefior Rector comenta que el presente documento es la plataforma de despegue
nla Universidad.

El sefior Prieto Jiménez, realiza una correccién en el documento en el sentido que la
ducacion no es un bien, es un servicio publico.

. El sefior Emmanuel Gonzélez, solicita que no se apruebe el documento de la
reccnon de Evaluacion Académica, para poder compartirlo con los directores de carrera
¢ la Sede Central y recibir su retroalimentacion, sefiala que por algin motivo de
mumcamon no lo habian visto y recogido sus opiniones. El sefior Decano, le consulta al
or Rugama Hernandez, la razén que se dio para que la Direccion de Evaluacion
cademica no esté adscrita a la Vicerrectoria de Docencia como sucede en las otras
Iniversidades publicas.

~ El sefior Rugama Hernandez, responde que esta Direccion desde su aprobacion
por la Comision de Conformacién, en el Acta #18 del 23 de mayo del 2011, donde se
iprueba el organigrama general de la Universidad Técnica Nacional, queda dependiendo
lrectamente de la Rectoria, por ser el Rector la maxima autoridad responsable de la
talidad académica de la Universidad, haciendo una diferenciacién académica en ese
sentido.

El sefior Chaves Gémez, recuerda el proceso de construir la malla curricular, fue un
proceso de largo plazo, lanza la excitativa de la importancia de someter a una mayor
discusion el documento, sugiere un producto mas elaborado.

La sefiora Rodriguez Smith, dice que le preocupa que se pretenda pensar en
dreditacion en este momento, pues es un proceso muy largo y complejo, antes de ver la
|Idad es necesario, ver laboratorios, ademas sefiala que no existen indicadores en el
documento, y que conlleva mucho trabajo, entre otras cosas.

El sefior Rugama Hernandez, contesta que es un proceso lento, que lo que se
Pietende en esta primera etapa, es establecer un Modelo de Evaluacion Académica que
©nduzca progresivamente a la excelencia, un modelo que involucre la calidad en todos los
Plocesos para el aseguramiento de la misma. Una vez avanzado en este proceso, la
Lreditacion seria una decision muy propia de la Universidad, al definir cuales areas y
@reras serian de interés institucional empezar a acreditar. Sin embargo, todos los
fuerzos de construccion del Modelo, se realizarian en primera instancia, considerando
Mo referencia el modelo establecido por el Sistema Nacional de Acreditacién de la

Sucacion Superior, SINAES, ya que es el tnico 6rgano oficial aprobado por Ley para la
fedltacmn de carreras en el pais.

Jganico de la Universidad, que sefiala estos aspectos de autoevaluacion y la acreditacion.
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| senor Escorriola Hernandez, expresa que la calidad empieza desde la contratacion de
s docentes, deben existir medidas para evaluar a los docentes. Considera que la
redltamon y sobre todo la evaluaciéon del docente es muy importante, porque hay
ofesores buenos, pero también hay otros que son muy malos y mal preparados. Se
fiere a lo externo, el tema de acreditacién de carreras adquiere mas relevancia. Otro
specto que enfatiza, es que ésta es la Unica Universidad que no esta incorporada al
INAES.

~ El sefior Rector expresa que el SINAES esta siendo muy criticado a nivel mundial. El
sfior Prieto Jiménez, complementa en esa direccion, al sefialar que la Universidad
scnica Nacional, tiene cuatro Vicerrectorias que requieren ser evaluadas por esta
nstancia, desde el punto de vista de calidad en su gestion particular, asi como el resto de
socesos de la administracion. Que se tenga presente, que somos una Universidad con un
ello diferente al resto de universidades.

El Decano Romero Royo, sefiala que la calidad es un asunto del quehacer
ademlco diario de la Universidad, la calidad tiene que estar presente en todas las
cciones y actividades que desarrollemos como funcionarios, indistintamente del puesto
jie ocupemos, la calidad no puede esperar mas, por eso la importancia de la aprobacion
lel documento que se nos presenta.

El sefior Méndez Briones, indica que le parece muy bien el documento de Marco
nceptual y Organlzatlvo presentado por el sefior Rugama Hernandez y solicita que se
pruebe y no se le dé mas largas al asunto, pues es algo de suma importancia para la
nstitucion.

1 La sefiora Vicerrectora Perera Hernandez, manifiesta que lo que se esta
resentando es el Marco Conceptual y Organizativo para el funcionamiento de la Direccion
e Evaluacion Académica, y no el Modelo de Evaluacion Académica como tal, eso es algo
ue se debe construir proximamente, que su aprobacién no afecta en nada y que llega a
Sa conclusion una vez que escucho a las partes opinar.

. El sefior Prieto Jiménez, da lectura a lo que establece el Titulo VII, Articulo 55, del
statuto Organico de la Universidad Técnica Nacional, en relacién con la Autoevaluacion
vademlca y la Acreditacion, y la necesidad de establecer 6rganos de apoyo técnico a los
Plocesos de evaluacién, mejoramiento y acreditacion de carreras y programas, lo que
tonsidera un mandato estatutario empezar a ejecutarlo. _

: El sefior Manuel Burgos, solicita revisar nuevamente la mision de EVA, y que se
gregue  la palabra “excelencia’, después de mejoramiento continuo para que los
Sfuerzos de calidad que se desarrollen, sean cada vez mejores y no conformistas.

. El sefior Rector, somete a votaciéon el documento “Marco Conceptual, Normativo,
Irganizativo y Funciones de la Direccion de Evaluacion Académica —EVA- y propone que
€ ratifique en la proxima sesion, por si existen otros elementos que merezcan ser
fcluidas en el citado documento:

ACUERDO I

/‘ Drobar el Marco Conceptual, Normativo, Estructura y Funciones de la Direccion de
aluacmn Académica de la Universidad Técnica Nacional”.
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|texto aprobado es el siguiente:
1B PRESENTACION

" El presente documento contiene la propuesta para definir el Marco Conceptual,

No ormativo, Organizativo y Funciones del “Programa de Aseguramiento de la Calidad y
Evaluacion Académica” de la Universidad Técnica Nacional.

- La Ley y el Estatuto Organico de la Universidad, establecen que la institucion a través
de sus diferentes instancias debe, crear un sistema de aseguramiento y gestion de la
calidad, en los niveles de educacion que ofrezca. Esa es una condicién fundamental para
satisfacer las demandas y necesidades de educacion técnica de la sociedad costarricense,
y contribuir positivamente con los procesos de desarrollo humano, modernizacién y
mejoramiento de los sectores productivos y sociales del pais.

- La universidad ha reconocido la necesidad de desarrollar un Sistema de Gestién para el
Aseguramiento de la Calidad, basado en un conjunto de requisitos, procesos y
mecanismos de evaluacion, certificacién o acreditacion que, no solo propicie una cultura de

gvaluacion en la institucién, sino que asegure efectivamente la calidad de los procesos
ad_émicos que desarrolla.

' La gestion de la calidad educativa, debe estar ligada a la existencia de modelos
tegrales de evaluacién, que le permitan a la universidad conocer metoédicamente las
ortalezas, aciertos, desviaciones y carencias de sus carreras, programas y proyectos
académicos, para el mejoramiento sistémico de los procesos educativos.

~ Para cumplir con este fin, se crea el “Programa de Aseguramiento de la Calidad y

aluacion Académica”, a cargo de la Direccion de Evaluacion Académica, cuyo objetivo
rincipal es implementar un “Modelo Integral de Evaluaciéon de la Calidad de la Gestion
Educativa”, bajo un enfoque sistémico, aplicando criterios, estandares e indicadores, que
Permitan el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los factores y elementos del
'odelo establecido, en cada una de las dimensiones o procesos del quehacer académico.

ANTECEDENTES

' De conformidad con lo que establece el Estatuto Organico de la Universidad Técnica
amonal (Titulo VII: De la autoevaluacién y la acreditacion, Articulo 55), la Universidad
dGquiere el compromiso de crear una instancia especializada en desarrollar acciones de
BValuacion y autoevaluacion institucional y plantear medidas para el mejoramiento de su
destion académica, asi como crear 6rganos de apoyo técnico a los procesos de
dCreditacion de carreras y programas para el cumplimiento efectivo de sus funciones
éslcas investigacién, docencia, extension, produccion y vida estudiantil.

i La Gestion, Desarrollo y Administracién del Sistema de Gestién de la Calidad, estara a
“dlgo del “Programa de Aseguramiento de la Calidad y Evaluacion Académica”, cuya
§tancia ejecutora es la Direcciéon de Evaluacién Académica —-EVA-, dependencia adscrita
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?Ié Rectoria, aprobada en el Acta #18-2011, del 23 de mayo del 2011, Acuerdo # 11 de la
pomision de Conformacién, donde se aprueba el organigrama general de la Universidad
fécnica Nacional.

. En el Plan Estratégico Institucional 2011-2021, Perspectiva de “Estudiantes, Clientes y
Sociedad”, eje de Excelencia, se plantea el objetivo estratégico del programa de
Evaluacion Académica, que sefala que se debe “Establecer un Sistema de Evaluacion
yAutoevaluacion para la mejora continua y la acreditacion académica”.

Para este fin, se formulan tres estrategias especificas que facilitaran su adecuada
mplementacion, a saber:

- a. Crear una instancia especializada en la direccion y coordinacién de las acciones de
evaluacion, autoevaluacién y acreditacién académica.

" b. Desarrollar un modelo integral de evaluacién que conduzca a la excelencia en la
“ gestion académica.

' c. Acreditar carreras en areas de interés estratégico.
"Il JUSTIFICACION

El ‘Programa de Aseguramiento de la Calidad y Evaluacién Académica” de la Universidad,
¢ encarga de planear, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y las acciones de
evaluacion de calidad de la gestion educativa institucional, asi como los procesos y
mecanismos de autoevaluacion ligados al desarrollo de la academia, para la mejora
tontinua en sus distintas dimensiones, que conduzcan progresivamente a la excelencia en
la gestion universitaria.

Para entender y evaluar la calidad de la educacién que la Universidad esta obligada a
desarrollar, es necesario tener una vision o apreciacion del concepto de calidad que se
Quiere emprender. El concepto de calidad “no es un concepto absoluto sino relativo”, es
Preciso hacerlo en funcién de ciertas normas, criterios y estandares previamente
8stablecidos, que permitan juzgar su mayor o menor adecuacion a los patrones o modelos
Ue referencia. La calidad educativa es “un concepto multidimensional”, que depende en
dlan medida del marco contextual de un sistema determinado, y de la interaccion de
Miltiples variables, a saber: estudiantes, personal académico, personal administrativo y
rvicios, curriculum, recursos financieros, infraestructura, equipamiento, organizacién,
Ima institucional, etc.

d calidad educativa universitaria es, pues, un concepto integral que requiere ser
ESagregado para analizar sus componentes y luego actuar sobre los mismos: la
Yanificacion y el disefio curricular, los métodos educativos, los recursos de aprendizaje, la
Ormacion de los académicos y el personal administrativo, el ambiente pedagégico, la
Veshgacwn educativa; entonces, mas que un concepto de calidad, lo mas apropiado es
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iablar de una “vision” o “apreciacion” de la calidad.

la exigencia de calidad en la Universidad, conlleva una preocupaciéon generalizada por los
procesos evaluativos. La evaluacién, interna y/o externa, es reconocida como un
importante mecanismo para el mejoramiento continuo de la calidad de las carreras y
programas en el ambito de la educacion superior. La UTN, considera conveniente

promover y gestionar la calidad, en todas las circunstancias pertinentes al quehacer
universitario.

resultados de la evaluacién deben tener una utilidad real y ser un medio fundamental

para hacer mas expedita, eficiente y efectiva la toma de decisiones orientada a garantizar
la calidad.

la UTN busca promover una “Cultura de Calidad en la Gestién Educativa”’, mediante la
[dentificacion y la atencion en los elementos esenciales que conforman las diferentes
dimensiones del fenémeno educativo, utilizando para tal fin, la normalizacion de criterios y

Para este objetivo, sera necesario desarrollar programas de sensibilizacion, informacion,
capacitacion y actualizacion del personal, y asesoria permanente en materia de calidad
gducativa, promoviendo la participacion de todas las instancias de la institucion y el
seguimiento sistematico de los procesos evaluativos realizados.

on esta propuesta, se fundamenta la necesidad de crear un Sistema de Aseguramiento y
Gestion de la Calidad Académica, que permita dirigir y controlar el conjunto de actividades
de la Universidad asociadas con la calidad. Se pretende la aplicacion integral de la calidad
€N la Universidad, en sus areas sustantivas o macroprocesos, a saber: docencia,
investigacion, extension, produccién, vida estudiantil y administracion.

Un Sistema Integrado de Gestién de la Calidad, no se crea exclusivamente para desarrollar
Procesos de certificacion o acreditaciéon, sino que esencialmente, se procura el

Mejoramiento sistematico de los procesos y servicios de la institucién, bajo un criterio de
€xcelencia.

“:_ construccion de este sistema permitira la definicién del marco general del “sistema de
fValuacion y autoevaluacion”, para el mejoramiento y la excelencia, como un eje
SStratégico central de la gestion universitaria.

MARCO CONCEPTUAL

La educacion superior, constituye en la actualidad un pilar fundamental para el desarrollo
S0Cial, cultural, econdémico, cientifico, tecnolégico y ecolégicamente sostenible de los
dlviduos, las comunidades y las naciones del mundo.

Qnstituye el instrumento de gobierno, mas eficaz para desarrollar vigorosamente la

gstandares institucionales, nacionales e internacionales de gestiéon de la calidad académica.
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ueza, el bienestar, la identidad cultural, la calidad de la democracia y la ampliacién de
as libertades, la participacion y las responsabilidades de una sociedad.

2 educacion de calidad cumple una funcién esencial en la tarea de reducir la pobreza, mejorar los
medios de subsistencia y dotar de autonomia a las personas, y es ademas una piedra angular para
nstrwr sociedades mas justas y sostenibles.

1 principio de que la educacion es un “derecho social y universal”, obliga a las
universidades a la constante busqueda, al mejoramiento y al logro de la calidad de la
{e ucacion que ofrece a la sociedad.

: UNESCO, define calidad en la educacién superior como un concepto multidimensional
de variados niveles, dinamico, que se relaciona con los elementos contextuales de un
modelo educativo, con la mision y fines institucionales, y con estandares especificos dentro
de un sistema, institucion, programa o disciplina determinados.

De la Garza Aguilar Javier, sostiene que la calidad es un elemento clave en los procesos
de transformacion universitaria, y forma parte del llamado “nuevo ethos académico”, que
incluye las preocupaciones por la calidad, la pertinencia, la equidad, la gestion estratégica
con rendicion social de cuentas, la dimension internacional del quehacer universitario y el
ercicio de una autonomia responsable.

Para Carlos Tinnermann B., la calidad educativa es un concepto que requiere ser
esagregado para analizar sus componentes y luego actuar sobre los mismos: los planes
de estudio, las estrategias de aprendizaje, la formacion de los docentes, el ambiente
edagoglco Ia |nvest|ga0|on educativa. Mas, que un concepto rigido de calidad, lo que
tabe es una “vision” o “apreciacion dinamica” de la calidad. En el sistema universitario
gxisten cinco procesos fundamentales o areas funcionales: investigacién, docencia,
extension, produccioén y vida estudiantil. Existe ademas, un proceso general que envuelve
atodos, este es el proceso de administracion y gestion.

La calidad educativa se ha convertido en tema de discusion y preocupacion por parte de
f?? instituciones universitarias y los gobiernos nacionales, esta situacién obedece
findamentalmente a la expansion de los sistemas de educacion superior y a la creciente
oncepmon desarrollista de la educacion, que ha exigido aplicar sistemas nacionales de
8valuacion que garanticen un minimo de identificadores o patrén de calidad.

La Universidad debe tener la iniciativa de establecer un modelo de autorregulacién y
Mecanismos de evaluacién, que la comprometa en el cumplimiento de las funciones,
Objetivos y metas orientados al mejoramiento continuo de su calidad. Es necesario generar
e el interior de la universidad, una cultura de aseguramiento y evaluacion de la calidad
dCadémica, que sea valorada y legitimada por todos sus miembros como Util para la
ddministracion y realizacién de los procesos académicos.

la preocupacion por la calidad ha estado presente desde los origenes de las universidades; no
Obstante, los conceptos de calidad, evaluacién y acreditacion son recientes en la educacion

()
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guperior latinoamericana, estos mecanismos surgieron en el contexto de la crisis econémica

que caracterizé a la década de los afios 80’s y a la sustitucion del concepto de “Estado
penefactor” por el de “Estado evaluador”.

la Segunda Conferencia Mundial de la UNESCO, celebrado en Paris, 2009, se
proclam6 que “se deben perseguir, al mismo tiempo, metas de equidad, pertinencia y
salidad de la educacion”. El concepto de calidad de la Educaciéon Superior ha evolucionado
hacia una concepcion amplia de la misma y a su estrecha vinculacién con la pertinencia, la
gquidad, la responsabilidad social, la diversidad, y los contextos en que se desenvuelve.

Pertinencia y calidad deben marchar siempre de la mano, son las dos caras de una misma
moneda, pues la pertinencia no se obtiene con respuestas educativas mediocres o de baja
galidad. A su vez, los esfuerzos encaminados a mejorar la calidad de la Educacion
Superior no pueden omitir la valoracion de su pertinencia. En los procesos de evaluacién

_stitucional que se emprendan, la valoracién de la calidad y de la pertinencia debe recibir
lamisma atencion.

José Dias Sobrinho afirma que “no existe calidad en los sistemas educativos que marginan
tiudadanos, que son excluyentes y en los cuales la inclusién no se atiende a partir de los
tiiterios de pertinencia, relevancia, equidad, cobertura y calidad”.

Los Sistemas de Aseguramiento de la Calidad, tanto en América Latina como en Europa, se han
desarrollado en vinculacion con las necesidades y caracteristicas especificas de los sistemas de
ducacién superior, generando respuestas muy diversas. Por ejemplo, de caracter publico existen
(Colombia, Chile, Ecuador, Peru y Puerto Rico); de gobierno en (Argentina, Bolivia, Brasil,
olombla México, Republica Dominicana y Uruguay); de caracter privado en (Chile y Puerto Rico);
j organismos de las propias Instituciones de Educacién Superior los hay en (Bolivia, Costa Rica,
anamé, Peru, Republica Dominicana y Uruguay).

n Costa Rica, la Ley 8256 de mayo del 2002, reconoci6 la existencia del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior —SINAES-, adscrito al Consejo Nacional
de Rectores —-CONARE-. Este sistema venia operando desde 1999, a través de un
tonvenio suscrito por las cuatro universidades publicas existentes, y ampliado con la
adhesion de cuatro universidades privadas. Su objetivo es coadyuvar al logro de los
Principios de excelencia académica y al esfuerzo de las universidades publicas y privadas
Por mejorar la calidad de los planes, las carreras y los programas que ofrecen, asi como
Certificar el nivel de calidad de las carreras y los programas sometidos a acreditacion para
Yarantizar la calidad de los criterios y los estandares aplicados a este proceso.

ntre los componentes de evaluacioén de la calidad académica que utiliza SINAES, estan:
Planes de estudio, estudiantes, investigacién, personal académico y administrativo, vida
Sstudiantil, infraestructura y equipamiento, el impacto y pertinencia de la carrera, etc.

En Costa Rica, ademas de SINAES, existen una serie de procesos internos en las
Universidades, especialmente las publicas, que incluyen un conjunto de mecanismos con la
nalldad de asegurarle al pais la calidad de sus carreras, programas y resultados.

[
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fodas las universidades publicas costarricenses, despliegan iniciativas para asegurar la
iglidad de la educacion superior, mediante diferentes mecanismos de evaluacién
scadémica de sus programas de estudio. Cada universidad, en ejercicio de su autonomia,
ha disefiado procesos propios de autoevaluacién. Sin embargo, en el marco de los
ssfuerzos de coordinacion del sistema de educacion superior publica que conduce
CONARE, existe una Comision Interuniversitaria que procura integrar los procesos de

autoevaluacion de cada universidad con los establecidos por CONARE. Seguidamente, se
scriben estas instancias de las universidades estatales:

| Centro de Evaluacién Académica (CEA), de la Universidad de Costa Rica, se dedica a la
gvaluacion e investigacion académica. Su propésito fundamental es contribuir al
mejoramiento académico, mediante la investigacion y evaluacion de las diferentes
dimensiones del fenomeno educativo propio de la Universidad de Costa Rica.

El Programa de Autoevaluacion Académica (PAA), de la Universidad Estatal a Distancia,
flene la mision de favorecer la cultura de la calidad, mediante la investigacion, difusion y
desarrollo de indicadores, y sistemas de aseguramiento de la calidad. Las experiencias

generadas de autoevaluacion han iniciado un proceso importante de Construccion de una
cultura de autoevaluacion en la UNED.

El Programa de Evaluacion y Gestion de la Calidad Académica (PEVA) de la Universidad
Nacional, fue creado para atender los procesos de evaluacion ligados al desarrollo de la
academia. Se gesta como un modelo de trabajo participativo, multidisciplinario, orientado

flacia el mejoramiento continuo del quehacer académico y hacia la bisqueda de mejores
Niveles de calidad y la gestion de esta.

&l Centro de Desarrollo Académico (CEDA) del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
tontribuye y promueve el desarrollo integral de la academia, mediante la asesoria y
dcompafiamiento en las d&reas de curriculum, autoevaluacién y acreditacion, e
vestigacion educativa. El ITCR, ha tomado la decision de asumir compromisos claros en
Pos de una cultura de evaluacion y de calidad, para ello, se ha visto, sometido a procesos

U8 autoevaluaciéon con miras al automejoramiento y a la acreditacion, con el Ginico objetivo
U8 lograr la excelencia académica.

For su parte, la Universidad Técnica Nacional, ha establecido desde su Ley de creacion y
Estatuto Organico, la calidad como hilo conductor en la articulacion de un sistema de
ducacién superior que apuesta por fomentar una cultura de autoevaluacion y de
dutorregulacion en todos sus procesos, carreras y programas, que complementada con

®Valuaciones de caracter académico, permite orientarse sistematicamente a la
“Onstruccion de un sistema de aseguramiento de la calidad.

la Gestion, Desarrollo y Administracion del Sistema de Gestion de la Calidad, esta a
¥rgo del “Programa de Aseguramiento de la Calidad y Evaluacion Académica”, cuya
MStancia ejecutora es la Direccion de Evaluacién Académica ~EVA-.
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nl aseguramiento de la calidad, mediante Lo
investigacion, la normalizacién de criterios e indicadores de
estwn, y la evaluacion de las dimensiones del proceso educativo
para la mejora continua, que conduzca

a la excelencia académica’.

€6 :
014 []

. OBJETIVOS

-~Los objetivos del “Programa de Aseguramiento de la Calidad y Evaluacion Académica’,
fe la Universidad Técnica Nacional son los siguientes:

-« Promover la excelencia académica, mediante el desarrollo de estrategias, sistemas
‘ y mecanismos para el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion
universitaria.

i o Establecer un Sistema de Aseguramiento y Gestion de la Calidad, que permita
1 predecir resultados de calidad para el mejoramiento integral de la gestion
académica.

; o Desarrollar un Modelo de Evaluacion de la Calidad que conduzca gradualmente a la
’ excelencia en la gestiéon académica.

e Mejorar la calidad académica y humana de la universidad, a través del
fortalecimiento de los procesos que conforman el sistema de gestion de la calidad.

o Contribuir a implementar los planes de mejoramiento educativo, con base en los
resultados de los procesos de evaluacion y autoevaluacion académica.

o Fomentar en los miembros de la comunidad universitaria, una cultura de
" autoevaluacion y de mejoramiento continuo de la gestién y aseguramiento de la
calidad.

¢ Promover programas de sensibilizacién, y motivacién en la comunidad universitaria, para
' facilitar el involucramiento del personal en los procesos evaluativos de la institucion.

'_ e Contribuir a dar fe sobre el compromiso y responsabilidad social de la Universidad Técnica
" Nacional, por desarrollar una oferta académica de calidad, pertinencia, equidad y
excelencia.

e Constituirse en un medio efectivo y oportuno, que contribuya a la modernizacién y
desarrollo académico de la Universidad Técnica Nacional.

Ejecutar las politicas institucionales en materia de gestién y evaluaciéon de la calidad
educativa que establezca el Consejo Universitario y la Rectoria.

Il ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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jEI “Programa de Aseguramiento de la Calidad y Evaluacion Académica”, esta
ganizado de la siguiente manera:

WW&&%&&WW@&M

FUNCIONES

- El “Programa de Aseguramiento de la Calidad y Evaluacién Académica” de la
1 iversidad Técnica Nacional, tiene bajo su responsabilidad las siguientes funciones:

> DIRECCION EVALUACION ACADEMICA

- * Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las funciones de los procesos del
programa de Evaluacion Académica.

~ * Establecer las estrategias, que orienten el ejercicio y el cumplimiento de las
' funciones derivadas de la mision del Programa de Evaluacién Académica.
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Elaborar el Plan Estratégico del “Programa de Aseguramiento de la Calidad y
Evaluacion Académica” de la Universidad.

informar a la comunidad universitaria sobre los resultados de los estudios de
autoevaluacion, evaluacién académica, acreditacion y reacreditacion.

Ejecutar las politicas y lineamientos que defina el Consejo Universitario y la Rectoria,
en materia de calidad y evaluacién académica.

> INVESTIGACION Y NORMALIZACION DE LA CALIDAD

Proponer los lineamientos para la formulacién de la politica de evaluacién de la
calidad de la gestion académica.

Definir los identificadores y predictores de calidad de la gestién educativa para los
procesos de evaluacién académica de la Universidad.

Establecer las dimensiones, componentes, criterios, pautas e indicadores de
calidad, para la construccion del Modelo Integral de Evaluacién de la Gestiéon
Académica de la Universidad.

Disefar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad —SAC-, para el desarrollo de
los procesos de autoevaluacion, evaluacién, acreditacién de carreras y/o programas
académicos de la Universidad.

Elaborar el Manual de Calidad con los lineamientos internos para el control de la
prestacion de los servicios académicos de la Universidad.

EVALUACION Y MEJORAMIENTO
* Planificar, supervisar y evaluar los procesos de autoevaluacién con fines de Mejora.

- * Elaborar procedimientos, instrumentos y guias de orientacion para los procesos de
' autoevaluacion y/o acreditacion.

e Coordinar con la Direccion de Gestién de Desarrollo Humano, las acciones de
sensibilizacion, capacitacién y asesoria al personal, en relacién con los procesos de
gestion de la calidad académica, cultura de calidad, autoevaluacién y acreditacion.

o Acompafiar a las unidades académicas, centros especializados y comités de
’ autoevaluacion de la Universidad, en los procesos de evaluacién y autoevaluacion
para mejoramiento, y acreditacidén de la calidad.
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Evaluar los procesos de autoevaluacion realizados en las carreras, programas, y
servicios y sistematizar las experiencias de evaluacion académica de la Universidad.

> ACREDITACION Y SEGUIMIENTO

Coordinar con el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior —SINAES—, u
otras agencias de acreditacion de Instituciones de Educacién Superior, nacional o
internacional, las etapas de Autoevaluaciéon, Evaluacion Externa y Acreditacion de las
carreras y programas de la Universidad que se sometan a dicha regulacion.

Proporcionar apoyo técnico a las areas funcionales de la Universidad, en los
procesos de evaluacion, certificacién o acreditacién de la calidad de sus carreras,
programas y servicios.

.« Dar seguimiento a los informes de investigacién y evaluacién académica, planes y
compromisos de mejoras contraidos por la Universidad.

IX.PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA EVALUACION ACADEMICA

Calidad: La calidad se concibe como excelencia, que busca el mas alto nivel en su
guehacer cientifico de creacién y difusién del conocimiento y como perfeccionamiento
tonstante, entendida como la voluntad y capacidad de mantener una aceptacion
permanente hacia la mejora de todos los procesos, personas y resultados. La calidad de la
gducacion superior es un concepto pluridimensional que comprende todas sus funciones y
actividades: investigaciéon, proceso educativo, planes y programas académicos, becas,
personal académico, estudiantes, edificios, instalaciones, equipamiento y servicios a la
munidad universitaria. (Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior en el siglo
AXI).

Cobertura: La cobertura es un atributo que forma parte de la calidad. En materia educativa
@ cobertura y la calidad van de la mano, pues no es posible extender la cobertura sin
Mejorar al mismo tiempo su calidad.

Equidad: La equidad es el grado en la cual una oferta educativa ofrece igualdad de oportunidades
e acceso a toda la poblacién demandante. Los conceptos de calidad y equidad no son
Excluyentes, por eso constituyen el binomio calidad-equidad educativa. La equidad educativa en la
fducacion superior esta fuertemente relacionada con todos aquellos factores que inciden en el
dCceso de la poblacion estudiantil a los estudios universitarios; entre las que se mencionan las
Politicas de admision, los servicios estudiantiles que aseguren la permanencia y conclusién de sus
SStudios, entre otros. (Garbanzo Vargas Guiselle, Revista de Educacion, UCR, 2008).

., hovacion educativa: La innovaciéon educativa aporta novedad que produce mejora. En
' sociedad de la informacion con la influencia de las nuevas tecnologias (TIC’s) y los
Usarrollos de la psicopedagogia / neurociencia, se esta en capacidad de poder organizar

|

@ mejor educacion de todos los tiempos. Entre los ambitos de la innovacion educativa, se

] [
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ducatlva en los procesos de mediacion pedagogica c) Innovacuon educatlva en el uso de
fecnologias de la informacién y la comunicaciéon d) Innovacién educativa en los enfoques
de aprendizaje e) Innovacién educativa en el gobierno, direccién y gestion académica.

ﬁciencia: Dimensién que se relaciona con la coherencia entre los recursos invertidos, el
esfuerzo desplegado y el tiempo empleado para la consecucién del producto principal de la
gestion universitaria, es decir, la formacién técnica idonea y efectiva de sus profesionales.

Eficacia: Dimension que se refiere a la coherencia entre los procesos y actividades
desarrolladas por la institucion en su conjunto para cumplir sus fines y los objetivos de
¢gada una de sus carreras y programas. Es decir, si la seleccion, distribucion y organizacion
de los recursos utilizados, es apropiada a los resultados obtenidos de la gestiéon educativa.

Integridad: Incluye todas las dimensiones académicas y humanisticas necesarias para el
desarrollo del estudiante como ser humano integral.

Pertinencia: Es entendida como la coherencia o funcionalidad del proyecto institucional y
e sus carreras y/o programas, con las necesidades y las caracteristicas del area de
influencia de la institucion. Comprueba que los objetivos propuestos por la Universidad
corresponden a los demandados, desde una perspectiva externa. Es un concepto que
iefiere directamente a la calidad de la gestion educativa de la universidad.

Relevancia: Dimension que se refiere a los grandes fines y objetivos educativos de la
Universidad y que se expresa a través de las orientaciones educativas, pedagdgicas,
Curriculares, y los perfiles profesionales de sus egresados.

X. GLOSARIO:

utoevaluaclon Es un proceso participativo de revision sistematica del quehacer de la carrera o
rograma académico, organizado por un equipo de trabajo comprometido y calificado de la
Universidad. Este proceso debe tener caracteristicas que den fe de la formalidad y rigor técnico
fon que se haya realizado y la informacién obtenida debe ser valida, confiable y verificable.
P osteriormente, la carrera o programa elabora el "informe de autoevaluacién" que es revisado por
h lector o visor cuidadosamente seleccionado.

cred|tac|on La acreditacion es el proceso de evaluacién basado en criterios y
8standares de calidad previamente establecidos, realizado por un organismo externo y que
Procura garantizar la calidad de una carrera o programa académico. Es el reconocimiento
formal de la calidad demostrada por la institucion, carrera o programa educativo. La
dcreditacion es temporal y su renovacion implica necesariamente un nuevo proceso de
dutoevaluacion y evaluacion externa.

ASeguramiento de la calidad: El aseguramiento de la calidad es un concepto complejo,
que adopta en la practica mdltiples dimensiones y formas. Se define como un proceso
Permanente y continuo de evaluacion de la calidad de un sistema, institucion, carreras o
Programas de investigacion, extensién, y/o produccién. Woodhouse (1999), la define como

16
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as politicas, posturas, acciones y procedimientos necesarios para asegurar que la calidad
se mantenga y aumente”.

udltorla Académica: Es el proceso mediante el cual se revisan los procedimientos de
sseguramiento de la calidad con que cuenta la institucion, carrera y/o programa, su
tegridad, las normas asociadas y sus resultados. Esta centrada en el mejoramiento
ontinuo.

alidad: Seguidamente, se presentan definiciones de calidad, que se desean considerar
en los procesos de evaluaciéon académica de la universidad.

;La Real Academia Espafiola —RAE- nos dice que calidad es la “propiedad o conjunto de
propiedades inherentes a una cosa, que permiten apreciarla como igual, mejor o peor que
Hé restantes de su especie”.

La calidad es entendida, como “atributo del acto educativo y expresa el nivel de
xcelencia” con que se desempenia la institucion e involucra un juicio de valor entre el
stado actual y lo que se propone desarrollar como misién y objetivos académicos a lograr®.

“La calidad es el grado en el que un conjunto de rasgos diferenciadores inherentes a la
ducacién superior, cumplen con una necesidad o expectativa establecida”. (Red
lberoamericana de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior. -RIACES-).

. ‘La calidad de la educacion superior es un concepto pluridimensional que comprende
fodas sus funciones y actividades académicas: ensefianza, programas académicos,
Investigacion, becas, personal, estudiantes, edificios, instalaciones, equipamiento y
erV|C|os a la comunidad universitaria”. (Declaracion Mundial sobre la Educacién
Superior en el siglo XXI).

También, la calidad se concibe como excelencia, que busca el mas alto nivel en su
Quehacer cientifico de creacion y difusién del conocimiento y como perfeccionamiento
Constante, entendida como la voluntad y capacidad de mantener una aceptacion
Permanente hacia la mejora de todos sus procesos, personas y resultados.

‘valuacién Académica: Es el programa que pretende evaluar el estado actual de los procesos,
Plogramas y servicios que ofrece la universidad para detectar fortalezas, carencias, necesidades,
!8querimientos y problemas en un periodo determinado. Constituye un estudio complejo que debe
Juiarse por una metodologia con diversos indicadores de informacién, mediante un sistema que
in cluye formulaciones conceptuales, entrevistas personales y grupales, aplicacién de cuestionarios,

Lllas orientadoras, clasificacién y analisis de datos, ponderacién de opiniones y recomendaciones.

Sstandar: Es el valor cuantitativo y cualitativo de referencia de un indicador en los

Plocesos de evaluacion y acreditacion, que expresa concretamente el nivel deseable
“Ontra el que el indicador se contrastara.

Sestion educativa: La gestion educativa es un proceso integral, que abarca diversos aspectos y

s[
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imensiones, las formas de organizacién administrativa, pedagdgica, curricular y financiera de la
istitucion, las formas de intervencion en los procesos educativos, las relaciones entre los distintos
ctores educativos, las formas de interaccion con el medio social y fundamentalmente el grado en
ue los estudiantes y la sociedad acceden al conocimiento, para mejorar sus condiciones
ocioeconémicas y su calidad de vida.

Ad ndicadores: Variable, medicion o referente empirico de cualquiera de los aspectos de un
' actor de calidad que se aplica a un centro educativo o programa académico. Permite
nedir el grado de ajuste a los objetivos y criterios de calidad. Durante el proceso de
utoevaluacion, de evaluacion externa y de acreditacion, se coteja frente a estandares y
criterios establecidos por la agencia u organismo evaluador o acreditador. Los indicadores
ueden ser cuantitativos y cualitativos.
Plan de estudios: Documento que describe los cursos o materias precisando su cédigo,
su nominacién, su condicidn cuatrimestral, su ubicaciéon o nivel académico, el nimero total
de horas lectivas, presenciales o extra clase, sus créditos, sus requisitos y coorequisitos.
Asimismo, exige practicas profesionales o proyectos de investigacion de fin de carrera.

lan de mejoras: Es un conjunto de acciones organizadas, que se plantean para abordar las
debilidades detectadas luego de la realizacion de un proceso de autoevaluacion de una carrera o
programa, el cual permitira el mejoramiento sustantivo de la calidad.
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ANEXO # 3
(PROPUESTA)

Politica de calidad

“Asumimos el compromiso de satisfacer los requisitos de los estudiantes, clientes y
sociedad, la normativa y los determinados por la Universidad a través de un Sistema de
Gestién para el Aseguramiento de la Calidad que promueva y mejore continuamente
los procesos y los servicios de la formacion, la extension, la investigacion, los proyectos
productivos y la difusion del conocimiento y la cultura, que garantice el logro de los fines
y la misién Institucional”.

II.3 Carta de Entendimiento entre la UTN y ALUNASA con el fin de desarrollar
programas de asesoria y capacitacion sobre el cultivo de productos hidroponicos.

El sefior Prieto Jiménez, explica que esta carta, asi como el convenio pretende
unir y coordinar esfuerzos, recursos y conocimientos para la realizacion de actividades
conjuntas. Las actividades educativas, académicas y de asistencia técnica estan
dirigidas a trabajadoras y trabajadores de la empresa CVG ALUNASA y a los
estudiantes de cursos de extension.

ACUERDO lii

“Aprobar la firma de la Carta de Entendimiento entre la UTN y ALUNASA
con el fin de desarrollar programas de asesoria y capacitacion sobre el cultivo de
productos hidropdénicos”.

Se transcribe el texto de la carta aprobada:

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN)
Y LA EMPRESA CVG ALUMINIOS NACIONALES 8. A. (CVG ALUNASA) PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIAY
CAPACITACION SOBRE EL CULTIVO DE PRODUCTOS HIDROPONICOS

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la UTN, cédula
juridica No. tres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cinco, representada en
adelante por el Lic. Marcelo Prieto Jiménez, costarricense, mayor de edad, casado,
Licenciado en Derecho, vecino de Alajuela Centro, portador de la cédula dos-
doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector,

25
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i © AONABTERIL? bor acuerdo ndmero uno, del acta dos, dos mil nueve, celebrada por la
Comision de Conformacion de la Universidad Técnica Nacional el primero de octubre

da Ao dao ~YEr-\v7-d A ELVEL e' \A'ekl A an ??,'f

4 ALUNASA, empresa dél Estado venezolano domiciliada en JiJa-r,ﬂIama de Esparza,
45 Republica de Costa Rica, registrada por ante la seccion Mercantil del Registro Publico
¥ de Costa Rica, tomo mil seiscientos cincuenta y siete y mil setecientos setenta y tres,
17

§

folios ochenta y seis y ciento dieciséis, asientos ciento tres y doscientos setenta y seis,

respectivamente, y con cédula juridica No. tres- uno cero uno- cero tres cinco tres siete

9 tres, representada por el Ing. Otto Nayib Delgado Gonzalez, venezolano, mayor de

0 edad, casado, Ingeniero Industrial, vecino de Juanilama de Esparza, cédula

4| venezolana nimero V-11.202.356, en su calidad de Presidente y en consecuencia

‘dp apoderado generalisimo de la prenombrada empresa, suscribimos la presente Carta de
413 Entendimiento.

{4 CONSIDERANDO QUE
115
36 1. Se ha suscrito un Convenio Marco de Cooperacion entre la UTN y CVG
17 ALUNASA, el dia 02 de julio del afio 2010.
118
|y 2. Que el objetivo de dicho Convenio es unir y coordinar esfuerzos, recursos y
120 conocimientos para la realizacion de actividades conjuntas y estrategias de
qU promocion, capacitacion, investigacion, extension, ejecucion y financiamiento de
2 los diversos proyectos, obras y actividades de interés comun para ambas
123 organizaciones.
24
B 3. Que las partes acuerdan suscribir esta CARTA DE ENTENDIMIENTO, para el
26 desarrollo de actividades educativas, académicas y de asistencia técnica
27 dirigidas a trabajadoras y trabajadores de CVG ALUNASA y a los estudiantes de
28 cursos de extension.
29 POR TANTO
30

31  Hemos acordado suscribir el presente Convenio Especifico de Cooperacion, el cual se
32 regira por las siguientes clausulas:

434 PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

3 Desarrollar programas de asistencia técnica, asesoria y capacitacion sobre el cultivo de
437  productos hidroponicos, dirigidos al personal de CVG ALUNASA vy a los estudiantes de
138 cursos de extension de la UTN.

39

4 SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

4]

g2 1. Utilizar la Finca Agroecoldgica y los sistemas de produccion hidropénica de CVG
43 ALUNASA para desarrollar investigaciones con cultivos hidropdnicos.

26
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4
b5
6
7 2. Emplear la Finca Agroecoldgica como laboratorio para los cursos de Hidroponia
8 y otros relacionados, que la Direccion de Extension y Acciéon Social (DEAS) de
9 la Sede del Pacifico de la UTN ofrezca a la comunidad y el personal de CVG
10 ALUNASA.
111 TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UTN
12
B 1. Suministrar el personal para la evaluacion de las condiciones y propiedades de
14 las estructuras utilizadas en el proceso productivo de la Finca Agroecoldgica de
15 CVG ALUNASA vy para el desarrollo de investigaciones en ésta area.
16
I 2. Realizar e implementar programas de capacitacion dirigidos a los trabajadores de
p 18 CVG ALUNASA vy a los estudiantes de cursos de extension de la UTN, en
1109 relacién con el cultivo hidropénico.
20
21 CUARTA: OBLIGACIONES DE CVG ALUNASA
22
K Aportar el espacio fisico adecuado (Finca Agroecolégica), los equipos, los
24 dispositivos y los servicios de apoyo logistico necesarios para desarrollar las
25 actividades descritas.
1 26
7 2. Aportar, en la medida de sus posibilidades, cualquier otra colaboracion adicional
4 28 requerida para la ejecucion de las actividades en los términos y condiciones aqui
29 previstas.
430 3
31 QUINTA: ESTIMACION
12
4 33 Por la naturaleza del presente Convenio, no se estima cuantia.
4 34
35 SEXTA: COORDINACION Y RESPONSABLES
36

37  La responsabilidad de coordinar, desarrollar y fiscalizar el correcto desarrollo de esta

4 38 Carta de Entendimiento estara a cargo de la Direccion de Extension y Acciéon Social de
39 la Sede del Pacifico por parte de la UTN, y por parte de la empresa CVG ALUNASA
40 estara a cargo de la Jefatura de la Oficina de Desarrollo Social.

1% SETIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

21
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Este convenio es producto de la buena fe de las partes, en razén de lo cual los
conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a la interpretacion y los alcances, seran
resueltos conjuntamente por los Coordinadores respectivos. De no haber acuerdo a ese
nivel, el diferendo se sometera a las autoridades suscribientes quienes decidiran en
definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las partes firmantes se encontrara
imposibilitado para cumplir con las obligaciones que se comprometio, la parte afectada
prevendra a la otra de sus obligaciones y responsabilidades, otorgando el plazo de un
mes para que corrija lo que corresponda.

OCTAVA: COMUNICACION Y NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion, solicitud, informe u otra comunicacién presentada por cualquiera
de las Partes bajo esta Carta de Entendimiento, se hara de forma escrita al siguiente
domicilio:

RECTORIA CON COPIA A:
Lic. Marcelo Prieto Jiménez Direccion de Cooperacion Externa
Universidad Técnica Nacional Apdo. Postal: 1902-4050, Alajuela, Costa Rica
Apto. Postal: 1902-4050 Teléfono: (506) 2435 50 00
Alajuela, Costa Rica Fax: (506) 2442 0504
Teléfono: (506) 2435 50 00 E-mail: dice@utn.ac.cr
Fax: (506) 2442 0504 Decanato

Lic. Fernando Varela Zuhiga

Apdo. Postal: 148-5400, Puntarenas, Costa
Rica

Teléfono: (506) 26 41 44 44, ext:104

Fax: (506) 26 61 27 69

CVG ALUNASA CON COPIA A:
Ing. Otto Nayib Delgado Gonzalez | Oficina de Desarrollo Social
CVG ALUNASA Apartado: 5372-1000, San José , Costa Rica
Apartado: 5372-1000 Teléfono: (506)26 36 00 00, ext: 160
San José, Costa Rica Fax: (506) 26 35 50 22

Teléfono: (506) 26 36 00 00, ext: | E-mail: sberrocal@alunasa.com
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P il & Oficina de Recursos Humanos
Fax: (506) 26 36 69 92 Apartado: 5372-1000, San José , Costa Rica

E-mattpresidenca@atunasa-com—Teléfone—506)26-36-00-.00 ext 160

Fax: (506) 26 35 50 22

E-mail: rrhh@alunasa.com

Oficina de Relaciones Institucionales
Apartado: 5372-1000, San José , Costa Rica
Teléfono: (506) 26 36 00 00, ext: 123

Fax: (506) 26 35 50 22

E-mail: relacionesinstitucionales@alunasa.com

1
2 OCTAVA: VIGENCIA
3
4 Este convenio tendra duracion de tres (3) afios a partir de su firma. Podra ser
5 prorrogado o dar por finalizado de comun acuerdo por las partes cuando estas lo
‘6 estimen conveniente, con al menos noventa (90) dias de antelacion. La eventual
7 recision o modificacién de comun acuerdo de este instrumento no afectara los
§ programas, proyectos y actividades que se encuentren en ejecucion.
F9
10 ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE
11 DOCUMENTO, EN SENAL DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN DOS (2) TANTOS
12 DE IGUAL TENOR, EN ESPARZA A LOS it DIAS DEL MES DE ::::::: DEL ANO DOS
13 MIL ONCE.
14
» Lic. Marcelo Prieto Jiménez Ing. Otto Nayib Delgado Gonzalez
Rector Presidente

1 Universidad Técnica Nacional CVG ALUNASA

15

116 Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

117

18 1ll.- INFORME DEL RECTOR

1109

420 1111 Solicitud de aval de préstamo de la Sede del Pacifico, para construccion del tercer
21  moédulo de aulas (Lic. Clever Araya Villalobos, Sede del Pacifico).

22
123 El sefior Rector informa que a continuacion el sefior Licenciado Clever Araya

4 24 Villalobos, Director Administrativo Financiero de Ia Sede del Pacifico expone sobre la

425 informacion obtenida, en relacion con las ofertas de crédito en el Banco Popular. Esto

42 con la intencion de cumplir con la solicitud que se realizo en la anterior Sesién del
27  Consejo Universitario.

128 El sefior Araya Villalobos, en esta oportunidad, presenta la informacién segun la

429 sugerencia realizada por el Decano Gonzalez Alvarado, quien en la pasada Sesion

130 inst6 a solicitar un histérico de la variacion de las tasas de interés para un analisis mas
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2
4
5
6 exhaustivo.
Y7 El sefior Araya Villalobos expone un cuadro comparativo de las diferentes
'§ opciones en cuatro entidades bancarias nacionales, los cuales parten de un plazo de 15
9 afos, con el respectivo andlisis de las tasas de interés y los gastos de formalizacion del
10 tramite.
11 La presentaciéon mostrada en la Sesién, sobre el comportamiento de la tasa
i 2 basica pasiva de los afios 2010, 2011 y 2012 correspondiente al Banco Popular, se
3 desglosa a continuacion:
4
16
17 COMPORTAMIENTO DE LA TASA BASICA PASIVA
18 DE LOS ANOS 2010, 2011 Y 2012
19
20 COMPORTAMIENTO DE TASA BASICA PASIVA 2010
12
12
| Afio Tasa Rango Rango
2010 Promedio Menor Mayor
Enero 8.05 8.00 8.25
Febrero 8.06 8.00 8.25
Marzo 8.11 8.00 8.25
Abril 8.10 7.75 8.50
Mayo 8.10 7.75 8.50
Junio 8.15 8.00 8.50
Julio 8.17 8.00 8.25
Agosto 8.16 8.00 8.25
Septiembre 7.82 7.50 8.25
Octubre 7.47 6.75 8.25
Noviembre 7.43 7.00 7.75
Diciembre 7.52 7.00 8.00
3
4
125
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COMPORTAMIENTO DE TASA BASICA PASIVA 2011

Afo Tasa Rango Rango

2011 Promedio Menor Mayor
Enero 7.68 7.25 8.00
Febrero 7.52 7.50 7.75
Marzo 7.44 7.25 7.50
Abril 7.22 7.00 7.50
Mayo 7.16 7.00 7.25
Junio 7.31 7.25 7.50
Julio 714 7.00 7.25
Agosto 7.31 7.25 : 7.50
Septiembre 7.46 7.25 7.75
Octubre 7.96 7.75 8.00
Noviembre 8.00 7.75 8.00
Diciembre 7.83 7.50 8.00
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COMPORTAMIENTO DE TASA BASICA PASIVA 2012

Ao Tasa Rango Rango

2012 Promedio Menor Mayor
Enero 8.37 8.00 8.75
Febrero 8.87 8.75 9.00
Marzo 13 dias 9.25 9.25 9.25
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)

¢ COMPORTAMIENTO DE TASA NO REFERENCIADA DEL BANCO POPULAR
7 (Tasa Revisable y Ajustable Mensualmente)

8

Periodo Tasa Variable Circular
Mensualmente

26/01/2009 16.75% PAN-049-2009

01/06/2009 16.25% PAN-056-2009

24/09/2009 16.00% PAN-064-2009

13/01/2010 16.00% PAN-067-2010

26/02/2010 14.00% PAN-072-2010

20/05/2010 14.25% PAN-076-2010

01/04/2011 13.00% PBDE-03-2011

. 27/07/2011 10.75% PBDE-15-2011

- 06/03/2012 11.75% PBDE-15-2011
1
10
11
| 2

13/01/2010 |

24/09/2009 g8
101/04/2011
06/03/2012

26/01/2009
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El sefior Rector abre el espacio para los comentarios.

El sefior Llobet Rodriguez, expresa que para la solicitud de proximos créditos se
debe nombrar una comision negociadora que realice los contactos con personeros de
alto nivel de las diferentes entidades bancarias, de tal manera que se obtengan mejores
condiciones de financiamiento para la Universidad Técnica Nacional.

El sefior Romero Royo, manifiesta que se hubiese negociado mejor y con mas
anticipacion.

El sefior Burgos Saenz, considera que falté negociacion, se pudo haber logrado
mejores condiciones de crédito.

El sefior Gonzalez Matamoros, indica si se contaba con la informaciéon histérica
del Banco Popular, ahora se tiene un panorama mas claro para tomar la decisiéon de
cual alternativa es la mejor. En este caso, esta de acuerdo en la alternativa que ofrece
el Banco Popular de tasa referenciada.

El sefior Burgos Saenz y Llobet Rodriguez comparten el mismo criterio, en el
sentido que la tasa referenciada es la mejor.

El sefior Rector somete a votacion la solicitud de aval de préstamo presentada
por la Direccion Administrativo Financiera de la Sede del Pacifico.

ACUERDO IV

“Autorizar la suscripcion de un préstamo por ¢600.000.000,00
(seiscientos millones de colones con el Banco Popular para la construccion del
tercer modulo de aulas de la Sede del Pacifico de la Universidad Técnica
Nacional.
La autorizacion anterior se brinda acogiendo la recomendacién presentada por la
Direcciéon Administrativa Financiera de la Sede del Pacifico, en el que se pone de
manifiesto que el Banco Popular, en comparacion con otras instituciones
bancarias, presenté la mejor oferta, con una tasa de interés referenciada a la tasa
basica pasiva mas 3.25 puntos, a un plazo de 15 aflos y con un 1% de gastos de
formalizacion del tramite”.

Se declara ACUERDO FIRME.
Vota en negativo el sefior Romero Royo porque consider. que se pudo realizar
una mayor negociacion para obtener mejores condiciones.
El sefior Burgos Séaenz, vota negativo porque considera que falté negociacion, se
pudo haber logrado mejores condiciones de crédito.

Mocion de Orden:
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El sefor Rector expresa la necesidad de modificar el Orden del Dia y conocer el
apartado cinco sobre licitaciones, el cual tiene que ver con el Cartel de Licitacion
Publica, dado que los dos temas, tanto la solicitud de préstamo y la construccion de dos
médulos de aulas de Sede Pacifico estan estrechamente relacionados, esto con el
proposito de continuar analizando ambos asuntos conjuntamente.

Se aprueba la mocién por unanimidad de votos.

V.- .LICITACIONES

V.1 Cartel de la Licitacion Publicacion 2012LN-000001-UTN “Construccion de dos
modulos de aulas de Sede Pacifico.

Se procede a realizar la presentacion del cartel por parte del seiior Lic. Miguel
Gonzalez Matamoros, Director de la Proveeduria Institucional, con el correspondiente
cronograma de actividades para realizar el proceso de contratacion y construccion.

El sefior Burgos Saenz, recomienda que en el sistema de evaluacion del cartel,
se incluya un porcentaje al estado de cambios en la posicion financiera, basado en
efectivo, porque considera que las razones anteriores no son suficientes para analizar
la situacién financiera de una empresa, sobre todo en este caso de empresas
constructoras.

El sefior Gonzalez Matamoros, aporta un cronograma de actividades para dicha
licitacion y manifiesta que si todo transcurre normal ese seria el plazo minimo para
realizar la construccién de los dos médulos de aulas. '

El sefior Rector, sugiere que entonces de los mismos diez por ciento, que esta
asignado a las razones financieras, se disminuya e los anteriores criterios y se le asigne
un cuatro por ciento a la propuesta del sefior Burgos Saenz.

El sefior Chaves Gémez manifiesta que su voto positivo lo sustenta en el estudio
técnico y en los rubros presentados, por la Sede del Pacifico de Puntarenas y no en
una expectativa de negociacion.

El sefior Rector somete a votacion el cartel para la Licitacion Pablica 2012LN-
000001-UTN Construccion Dos Madulos de Aulas en la Sede Pacifico y se acuerda:

ACUERDO V
“Aprobar el cartel para la Licitacion Publica 2012LN-000001-UTN
Construccién Dos Modulos de Aulas en la Sede Pacifico, una vez incorporadas
las modificaciones en la razones financieras, solicitadas por el Consejo
Universitario, quedando de la siguiente manera:
Razones Financieras 10%, se evaluaran las siguientes razones financieras:
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7
Razén Circulante (Activo circulante / Pasivo Circulante) 1%
Endeudamiento (Pasivo / Activo) 2%
Apalancamiento Externo (Pasivo / Patrimonio) 2%
Anélisis de actividad (Cuentas por cobrar / Cuentas por pagar) 1%
Estado de cambios en la posicién financiera basado en efectivo
(Anélisis de los flujos de efectivo de los periodos contables solicitados 4%
en este cartel)
8
9
10 Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.
1 Se abstiene de votar el sefior Gonzalez Matamoros, por su condicién de miembro

42 de la Comision de Licitaciones Institucional y el que propone la recomendacion de
13 aprobacion del cartel.

14
4l5 V.- INFORME DE LAS VICERRECTORIAS
16 IV.1.1 Vicerrectoria de Vida Estudiantil
17
18 La sefiora Vicerrectora Guillén Ulate, informa que el viernes 09 de marzo de

19 2012, asisti6 a una reunién en CONARE con los Vicerrectores de Vida Estudiantil, de
2 las cuatro universidades publicas, comenta que fue cordialmente recibida, conversaron
)1 sobre posibilidades de cooperacion mutua en proyectos especificos, y le invitaron a ver
2 el nuevo sistema de admision via web que estan implementando.

23 La segundo tema, se refiere a la clausura del | Foro Estudiantil el dia miércoles
% catorce de marzo de 2012, en total ciento setenta personas confirmaron la asistencia al
25 foro, de los cuales mas de ciento veinte eran estudiantes de todas las Sedes y del
% Centro de Formacion Pedagdgica y Tecnologia Educativa.

il
‘428 IV.2 Vicerrectoria de Docencia.
29 IV.2.1 Propuesta para el Disefio de las Licenciaturas.
30 La sefiora Vicerrectora da la palabra a la sefiora Mag. Aracelly Juarez Villalta,

31 Jefe del Departamento de Gestién y Evaluacion Curricular, quien expondra los
% lineamientos para el disefio de las licenciaturas con base en las siguientes
33 presentaciones:
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Razén Circulante (Activo circulante / Pasivo Circulante) 1%
Endeudamiento (Pasivo / Activo) 2%
Apalancamiento Externo (Pasivo / Patrimonio) 2%
Analisis de actividad (Cuentas por cobrar / Cuentas por pagar) 1%
Estado de cambios en la posicién financiera basado en efectivo
(Analisis de los flujos de efectivo de los periodos contables solicitados 4%
en este cartel)

8

9

0 Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

Il . Se abstiene de votar el sefior Gonzalez ‘Matamoros, por su condicion de miembro

! de. Ia‘"Coiﬁlsmn’ de’ 'Li¢itaciones “Institucionalvy el que propone la recomendacion de
3 ap{obamon deIaa;tel :

l4 g%
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16 1 NV 1 1 Vlcerrectorla de Vida Estudiantil

18 La senora Vlcerrectora Gufilen Ulate mforma que eI viernes 09 de marzo de

) 2012, asisti6 a una reunién en CONARE con los Vicerrectores de Vida Estudiantil, de
W) las cuatro universidades publlcas comenta que fue cordlalmente recibida, conversaron
Il sobre p03|bllldades de cooperacion mutua en proyectos eSpeCIfICOS y le invitaron a ver
D el nuevo sistema de admisién via web que estan implementando.
13 La segundo tema,.se refiere a la clausura del | Foro' Estudiantil el dia miércoles
l4 catorce de marzo de 2012, en total ciento setenta personas confirmaron la asistencia al
5 foro, de los cuales mas de ciento veinte eran estudiantes de todas las Sedes y del
6 Centro de Formacion Pedagoglca y Tecnologla Educativa.

b
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ROPUESTA DE CRONOGRAMA
REUNIONES INICIO DISENO DE LAS LICENCIATURAS |

Universidad . \ DIRECTORES

ics Nuclonal
AR

DE CARRERA

e

‘gastcnomicas
> Tngeniera el Samtware T4 Ucendatura _en | Nelson vega B. (Alajuela) Z3%emarz02 p.m
) u Ingenieria del Software | Marieles MurilloH. {Alajuela}
ol
Danile Yargas V. (San Carlos}
Administracion Aguanera .
Luis Restrepo G. {San Carles) (San Carlos) Ingenieriaen Tecnologiasde [ 13- Licenciatura  en “Antonieta Gonzalez £ (Puntarenas} 22Gemarzo2 p.m
Informacion Ingenieria en Tecnclogias
Marvin Campos M. (Puntarenas} de Informacion Roberto Jiménez G. (Guanacaste}
) TomerdoExiena’ 10- Ticencialura en Palidalgalde R (Alajuela; 23 demarzo 11a.m i !
Comercio Extericr : e (San Carlos) Jeninfr Aaghaces B Alenss)
LuisResrepoG. (San Caros) ngeniena enSalug 76~ Ucendalura__en | Cealla Varela S, (Aajuela) T demarogam.
mmam—mms—‘m— Qeupacienaly Ambiente Ingenieria - en Salug | Jaima Méndez P. (Alajuela}
b Recursos Humanos Recursos Humanos* AnaRodriguez S. (Alajuela} {San Carlos} Ocupacional y Ambiente 3
. (CFIA} Alberto RamirezL. (San Carlos}
- Carlos Blance S. {San Caflos} ’
i Roque DavilaP.{Guanacaste}
Conlabiidady Finanzas Cﬂ‘ T &;enuiﬁra an | Patiicia Calvo C. (Mlajusla) Sede Canbal
ontaduria EnsenanzaGeEspeaaidadss | 17~ Licenciara _ en | HIGa Alsarens (ajueiar Tueves 20 de marzo 9.am
LauraVenegasU (SanCarlos} Técnicas Padagogia con énfasis en S
Tammy Solo G. {(Funtarenas} Teonclogla Educatia®
GlenChactn . (Afenas}
El]senanzade Especiaidaces | 18- Licencialura en Hilda Alyarenga. (Alajueia; Jueves 22 Ge marzo am
GeshinceEmpresas de 3 Cioendalura _en [ Ermiice Rivera M. (Alajuela; 22 Gamarzo 2 pm. Técnicas Padagogia con énfasis en
HospedajeyGastrondmicas | Gestibn de Empresas de Teenclogia Educativa®
Hospedaje Y| Denip Casto M. (Puntarenas}

El sefior Chaves Gomez, solicita se consigne correctamente el nombre de
Director de la Carrera de Gestion y Administracion Empresarial de la Sede de 1
Guanacaste, el cual es Julio Gonzalez.

La sefiora Perera Hernandez, solicita la correccion de los nombres de las
Licenciaturas que se encuentran en nivel de disefio por parte del CFPTE, quedando de |
la siguiente forma: Licenciatura en Tecnologia Educativa y Licenciatura en Educacién |
Técnica Superior. |

El sefior Gonzalez Alvarado, Decano de la Sede Central, solicita que se
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5
¢ incorpore el acuerdo CS-SC-UTN-N° 008-2012 del Consejo de Sede, que se tomo para
7 tal fin. El sefior Decano, solicita que se consigne en el Acta, el acuerdo No.1, aprobado
15 en Sesion Ordinaria No.5-2012, del Consejo de Sede, celebrada el 07 de marzo de
) 2012, de la Universidad Técnica Nacional el cual se transcribe a continuacion:
10
| SE ACUERDA:
12
13 Acoger la recomendacion emitida por la sefiora Xinia Castillo Campos, Directora de
4 Docencia de la Sede Central, en relacion con la propuesta para la apertura de las
5 licenciaturas en las carreras que oferta esta Sede, las cuales quedan sujetas a las
I6 siguientes consideraciones:
17
I8 Debe existir un proceso de evaluacion de los programas vigentes, que demuestren su
19 pertinencia y cohesion.
0 Debe existir un estudio de mercado previo para cada una de las ofertas que se plantee.
)l Debe existir un proceso de diseno curricular enmarcado dentro de un proceso
1 participativo y democratico a lo interno de las carreras, con participacion activa de los
)3 Consejos Asesores de Carrera (segun lo establece el Estatuto Organico en el Articulo
4 25, inciso g.)
25
%6 Segun lo anterior, se considera que el calendario que plantea abrir nuevo ingreso a
)7 licenciatura a partir del afio 2013, debe ajustarse a las realidades de tiempo y con las
08  rigurosidades cientificas y académicas que requiere su desarrollo; por tanto, se

9 considera racional que los planteamientos hacia la apertura de las licenciaturas debe
j0 ser visualizado minimo para el afno 2014 en las ofertas académicas que tengan
31 suficientes elementos técnicos y académicos que lo sustenten.

313 Ademas, este Consejo considera pertinente que las jornadas de los Directores de
34  Bachillerato se incrementen en 1/4TC, de tal manera que estas se equiparen a las de
35 sus homologos, los Directores de Diplomado, con el fin que, ademas, cobertura a las
36 necesidades administrativas y académicas que requerira la creacién de las licenciatura
37  a partir del momento en que inicie dicho proceso; por lo que solicita respetuosamente
38 seinstruya a la Direccion de Gestion del Desarrollo Humano el tramite respectivo.

139 La sefiora Vicerrectora Perera Hernandez, aclara que Departamento de Gestion
40y Evaluacion Curricular presenta los lineamientos para el disefio de las licenciaturas y
4] se explica que se trata del disefio, no significa que se abre las licenciaturas,
42 posteriormente se daran los criterios de las licenciaturas que se abriran.

43 La sefiora Perera Hernandez, informa que el 15 de marzo de 2012, un equipo de
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Licenciatura se juramentara.
El sefior Rector somete a votaciéon la propuesta para el disefio de las

9 licenciaturas de la Universidad y por unanimidad de votos se acuerda:

4
5
6 disefo curricular, con representacion de todas las Sedes donde se origina la carrera de
7
8

10
/1 ACUERDO VI
12 “Aprobar el inicio del diseiio de las siguientes Licenciaturas, tomando

3 como referencia los lineamientos presentados por el Departamento de Gestion y
4 Evaluacién Curricular, segtn el siguiente cuadro:

16 PROPUESTA DE CRONOGRAMA

[7 REUNIONES INICIO DISENO DE LAS LICENCIATURAS

18

19

UNIVERSIDAD LICENCIATURAS DIRECTORES POSIBLES FECHAS DE
TECNICA DE CARRERA REUNIONES
NACIONAL
BACHILLERATO

39
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Administracion 9- Licenciatura en Patricia Ugalde R. 23 de marzo 9 a.m
Aduanera Administracién (Alajuela)
Aduanera Luis Restrepo G. (San (San Carlos)
Carlos)
Marvin Campos M.
(Puntarenas)
Comercio Exterior | 10- Licenciatura en Patricia Ugalde R. 23demarzo11a.m
Comercio Exterior (Alajuela) (San Carlos)
Luis Restrepo G. (San
Carlos)
Administracion y 11- Licenciatura en | José J. Oviedo C. 23 de marzo 2 p.m.
Gestion de Recursos Humanos* (Alajuela) (San Carlos)
Recursos Ana Rodriguez S.
Humanos (Alajuela)
Carlos Blanco S. (San
Carlos)
Contabilidad y 12-  Licenciatura en | Patricia Calvo C. Sede Central
Finanzas Contaduria (Alajuela)
Laura Venegas U. (San
Carlos)
Tammy Soto G.
(Puntarenas)
Glen Chacoén G.
(Atenas)
Gestion de 13- Licenciatura en | Emilce Rivera M. 22 de marzo 2 p.m.
Empresas de Gestion de Empresas | (Alajuela)
Hospedaje y de Hospedaje Y | Denia Castro M.
Gastronémicas gastrondmicas (Puntarenas)
Ingenieria del 14- Licenciatura en | Nelson Vega B. 23demarzo2 p.m
Software Ingenieria del Software | (Alajuela)
Marielos Murillo H.
(Alajuela)
Danilo Vargas V. (San
Carlos)
Ingenieria en 15- Licenciatura en | Antonieta Gonzalez E. 22demarzo2 p.m
Tecnologias de Ingenieria en | (Puntarenas)
Informacion Tecnologias de | Roberto Jiménez G.
Informacioén (Guanacaste)
Jennifer Arguedas B.
(Atenas)
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cn iclpglnieria em ! 16- Licenciatura en | Cecilia Varela S. 20 de marzo-9 a.m.
Salud Ocupacional | Ingenieria. en  Salud (Alajuela)
y Ambiente Ocupacional y Ambiente | Jaime Méndez P.
(CFIA) (Alajuela)
Alberto Ramirez L. (San
Carlos)
Roque Davila P.
(Guanacaste)
Ensefianza de 17- Licenciatura en | Hilda Alvarenga. Jueves 20 de marzo 9.a.m
Especialidades Tecnologia Educativa® (Alajuela)
Técnicas
Ensefianza de 18- Licenciatura en | Hilda Alvarenga. Jueves 22 de marzo 9.a.m
Especialidades Educacion Técnica | (Alajuela)
Técnicas Superior*

* Sujeto de modificacion
Se declara ACUERDO FIRME por unanimidad de votos.

VI. ASUNTOS VARIOS
V1.1 Donacion de terreno de la Municipalidad de Canas.

El sefior Prieto Jiménez, informa de la participacion que se tuvo en el acto de
traspaso oficial de un terreno de dos hectareas donado por el Concejo Municipal de
Canas, para que se construya ahi la nueva Sede de Guanacaste lo que significa un
enorme respaldo al esfuerzo que esta realizando la UTN.
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V.2. Inauguracion de nuevo equipo de laboratorio en la Sede Central.

E| sefior Rector, invita al Consejo Universitario para que participen el 22 de
14 marzo de 2012, en la inauguracién de un nuevo equipo de laboratorio con un valor de
15 cincuenta y cuatro millones, que permitira optimizar la formacién practica de los
16 estudiantes de las carreras de Diplomado en Gestion Ambiental, Diplomado en Salud
17 Ocupacional, Diplomado en Administracion y Manejo del Recurso Hidrico y Bachillerato
18 en Ingenieria-en d Ocupacional y Ambiente que se imparten en la Sede Central. En
19 dicha.a@gtividad se contard_con la presencia del Vicepresidente de la Republica, Alfio
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