uln:

Universidad
Técnica Nacional

A . “avd
Consejo Universitario \ Té';f,‘,‘.;'arﬁéaanam
Libro de Actas

ACTA 24-2018

Acta de la sesién ordinaria nimero veinticuatro del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el jueves veinticinco de octubre del dos mil
dieciocho, a las nueve horas completas, en la sala de sesiones, ubicada en Villa Bonita
de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez, Rector, (Preside).

Emmanuel Gonzalez Alvarado, Decano, Sede Central.

Fernando Villalobos Chacon, Decano, Sede del Pacifico.

Roque Davila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.

Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.
Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.

Laura Venegas Umaia, Representante, Sector Docente.

Marvin Gerardo Segura Trejos, Representante, Sector Docente.

{saac A. Arguedas Leiton, Representante Suplente, Sector Estudiantil.
Rodney Cordero Salas, Decano, Sede de Atenas.

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.

Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo, Centro de 'Formacién

Pedagdgica y Tecnologia Educativa

VICERRECTORES
Doris Aguilar Sancho, Directora General de la Administracién con
rango de Vicerrector.
Luis Fernando Chaves Gomez, Vicerrector de Extension y Accion Social.
Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil.
Francisco Romero Royo, Vicerrector de  Investigacidn vy

Transferencia.

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.
Marlon André Obregén Alfaro, Representante, Sector Estudiantil.
Alvaro Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.
Katalina Perera Hernandez Vicerrectora de Docencia.

MIEMBRO AUSENTE SIN JUSTIFICACION

Rosa Pereira Quirds, Representante, Sector Estudiantil.
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INVITADOS
Adriana Calvo Porras, Funcionaria de Vida Estudiantil.
lsmael Arroyo Arroyo, Director, Gestion Financiera.
Arlette Gonzalez Gil, Funcionaria, Presupuesto.
Luis E. Méndez Briones, Secretario.

CAPITULO |. APROBACION DEL ACTA.

Articulo 1. Aprobacion del Acta 23-2018 correspondiente a la sesion ordinaria
realizada el 04 de octubre de 2018.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA.

Articulo 2.  Asociacién Solidarista de Trabajadores de la UTN, remite oficio
ASOUTN No. 141-298. Respuesta al oficio R-657-2018, relativo a la propuesta de
rebajar el monto patronal.

CAPITULO lil. TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.

“Articulo 3. Transcripcion de Acuerdo TEUTN-31-201 E{, referente al rechazo de la
propuesta de nombramiento de la sefiora Enid Chaves Alvarez.

CAPITULO 1V. INFORME DE LA VICERECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL.

Articulo 4. Presentacién y Entrega del Proyecto de Reforma General al
Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles.

Articulo 5. Cambios en el Calendario Institucional 2018. Oficio VVE-345-2018.

CAPITULO V. INFORME DEL RECTOR.
Articulo 6. Informe sobre la situacién actual del FEES

Articulo 7. Proyecto de Convenio Marco de Cooperacion entre el Sistema de Banca
para el Desarrollo y la UTN.

Articulo 8. Proyecto de Convenio Marco de Cooperacién entre las Universidad de
Valparaiso, Chile y la Universidad Técnica Nacional de Costa Rica.

Articulo 9. Solicitud de apertura de procedimiento de Administrativo contra
INCOPOAS.
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Articulo 10. Modificacion Presupuestaria No.14-2018.
Articulo 11. Oftros Informes.

CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA.

Articulo 12. Listado de activos para ser dados de baja. "Presentado por la Direccion
General de la Administracion Universitaria. Ref. DCBI-186-2018.

CAPITULO VII. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL.

Articulo 13. Informe del Congreso de la REDALCUE Universidad Empresa.

“Articulo 14. Informe del Proyecto IRUDESCA e INICIA con CSUCA y UNION
europea.

Articulo 15. Foro PYMES lItalia, y consolidacion Escuela de Verano con
universidades de Padova y Venecia.

CAPITULO Vill. ASUNTOS VARIOS.
CAPITULO I. APROBACION DEL ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 23-2018 correspondiente a la sesion
ordinaria realizada el 04 de octubre de 2018.

El sefior Rector solicita a nombre de la Presidencia y la Secretaria del Consejo
Universitario posponer el Acta 23-2018, debido a que aun se encuentra en revision.

SE ACUERDA:
ACUERDO 1-24-2018: “Posponer la aprobacion del Acta 23-2018 de la

sesion ordinaria realizada el 04 de octubre del afio dos mil
dieciocho”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA
Articulo 2. Asociacion Solidarita de Trabajadores de la UTN, remite oficio

ASOUTN No.141-298. Respuesta al oficio R-657-2018, relativo a la
propuesta de rebajar el monto patronal.
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El sefior Rector informa que la Asociacién Solidarista de Trabajadores de la UTN se
ha dado por notificada sobre la audiencia que este Organo le ha otorgado para tratar
el asunto de la propuesta de rebajo de 5,33% a un 2% de la cucta obrero patronal,
senalando que necesitan convocar Asamblea.

Por otra parte, manifiestan que previo a la toma de la decisién sobre la rebaja
propuesta se consideren los criterios emitidos por la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Republica y el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. TOMA NOTA.

CAPITULO lIl. TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 3. Transcripciéon de Acuerdo TEUTN-31-2018, referente al rechazé
de la propuesta de nombramiento de la sefiora Enid Chaves Alvarez.

El sefior Rector manifiesta que la solicitud planteada por el Tribunal Electoral
Universitario de la UTN no es clara, ya que las condiciones de candidato y pertenecer
a un Partido Politico no son razones que inhabiliten a un estudiante para ser parte del
Tribunal Electoral considerando que el proceso electoral ya culming. Sugiere que se
devuelva la nota al Tribunal Electoral Universitario.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que le ha ocurrido una situacién parecida
con la representacion estudiantil ante el Consejo de Carrera, al haber cierta resistencia
de participacion de los estudiantes como miembros de mesa vy fiscales y al mismo
tiempo se les pidié dentro del contexto de estudiantes ser electos.

El Tribunal Electoral Universitario les comunico que no podian participar al mismo
tiempo como miembros de mesa y fiscales por su condicién.

El sefior Rector manifiesta que el criterio que debe prevalecer es |a primera accion de
inscripcién que realizaron los estudiantes como candidatos electos y en cuanto a la
otra, simplemente se sustituyen por otros estudiantes, ya que no pueden ser al mismo
tiempo candidatos, miembros de mesa vy fiscales.

La secretaria de actas procede a dar lectura a la Transcripcién de Acuerdo TEUTN-
31-2018 que a la letra dice:

"ACUERDO TEUTN-4-44-2018: Rechazar la propuesta de nombramiento de la sefiora ENID CHAVES
ALVAREZ, ante el Tribunal Efectoral Universitario (TEUTN) dispuesta en la Transcripcién de acuerdo 1
67-2018 emitida por el Consejo Universitario, toda vez que tal como lo dispone ef inciso b) del articulo
6 del Reglamento General de Proceso Electorales de la Universidad Técnica Nacional, y en virtud de
que la supra indicada participo en el “Proceso Electoral en la designacion de los Representantes
Estudiantiles titulares con sus respectivos suplentes ante el Consejo Universitario, Consejos de Sedes,
Consejo Tecnico del Centro de Formacidon Pedagdgico y Tecnologia Educativa y Consejos Asesores de

Pégina 4 de 35




Uns\re'mdﬂd
o i i e Técrica Nacional
l I | I l‘a"” COHSE]O Universitario -

Universidad Libro de Actas

Técnica MNacional

Consejo Universitario 25 de octubre de 2018
Sesion Ordinaria 24-2018

Carreras de la Sede Central de Alajuela, Sede Regional de Atenas, Sede Regional del Pacifico, Sede
Regional de Guanacaste y Sede Regional de San Carios de la Universidad Técnica Nacional, 2018-
2019° por tal razén, la misma no puede ser parte del Tribunal Electoral Universitario (TEUTN) de la
Universidad Técnica Nacional como miembro. ACUERDO EN FIRME Y UNANIME, NOTIFIQUESE”

El sefior Rector procede a dar lectura al articulo 6 del Reglamento General del Proceso
Electoral de la Universidad Técnica Nacional, que a la letra dice:

“ARTICULO 6. PERDIDA DE LA CONDICION DE ELECTOR. Perderén su condicion de elector

aquellos funcionarios o estudiantes de la Universidad Técnica Nacional que se encuentren en cualquiera
de las siguientes situaciones:

a) Al momento de la eleccién, ya no sean funcionarios ¢ estudiantes regulares de la Universidad
Técnica Nacional.

b) Esten sancionados con la pérdida temporal del derecho al sufragio, al momento de la eleccién
correspondiente, segtin se establece en esfe Reglamento. (la negrita no es def original)

c) Al momento de la eleccion, hayan cesado en el ejercicio del cargo que les otorgaba la condicion
de elector”.

El sefior Rector recomienda solicitar al Tribunal Electoral de la UTN emitir aclaracion
debido a que no resulta clara la causal de pérdida de credencial de estudiante
nombrada ENID CHAVES ALVAREZ, quien fue sancionada con la pérdida temporal
del derecho al sufragio.

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-24-2018: “Solicitar al Tribunal Electoral Universitario
aclarar su planteamiento, y con ese propésito, remitir al Consejo
Universitario el acuerdo en que se sancioné a la estudiante Enid
Chaves Alvarez con la pérdida temporal del derecho al sufragio,
como causal especifica de la pérdida de la condicion de elector, de

conformidad con lo indicado en el ACUERDO TEUTN-4-44-2018".
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 4. Presentacién y Entrega del Proyecto de Reforma General al
Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles.

El sefior Rector manifiesta que se ha trabajado arduamente y con gran dedicacion en
el Reglamento General del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles y se ha
logrado una mayor participacién, se han tenido dos sesiones con toda la
representacion estudiantil para encontrar una propuesta consensuada.
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Sugiere que dicho Reglamento sea conocido en la sesién ordinaria correspondiente al
08 de noviembre, por lo que solicita que, de haber observaciones, las mismas sean
remitidas a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para su respectivo tramite.

El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que hay Sedes que no estan mandando a sus
representantes y esto puede dar el espacio para que mas adelante se manifiesten
cuando ya es tarde porque sea aprobado el nuevo reglamento, por lo que sugiere que
se haga una excitativa para que todas las Sedes estén atentas a esta nueva propuesta,
con el fin de no atrasar la aprobacion de dicho Reglamento.

El sefior Rector manifiesta que a pesar de lo que sefiala el sefior Davila Ponce siente
que la participacion estudiantil ha sido muy satisfactoria.

Informa que la semana pasada mediante la convocatoria hecha aproximadamente cien
estudiantes hicieron preguntas con gran liderazgo y buena participacion, por lo que le
solicita al representante estudiantil, que sea el portador de dicha felicitacion a los
estudiantes que participaron en dicha actividad.

La sefiora Marisol Rojas Salas presenta a la nueva companera encargada del Sistema
de Becas de la UTN, la sefiora Adriana Calvo Porras.

Senala que esta reforma reglamentaria esta orientada a la excelencia académica y es
un producto muy cercano al movimiento estudiantil de la UTN, lo que se pretende es
que conozcan la generalidad y mas profundamente el reglamento.

Cede la palabra a la sefiora Adriana Calvo Porras.

La sefora Adriana Calvo Porras, procede a exponer ef Proyecto de Reforma General

al Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles, el cual se detalla a
continuacién:

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE BECAS Y BENEFICIOS

ESTUDIANTILES CREACION DE COMISIONES

“Comité para ef andlisis de! Presvpuesio de Bacas y Beneficics
Estudiontiles. Confermode por
Dos represeniantes de la Vicerrectario de Vida Estudiantil,

Dos ropresentantes de la Direcciéon General de ta Administracién Universitaria,
Raconoenrla

ivmssiclnd Un representante estudiantil.

%
F

revisar, orear ¥ f lor sobre to o 16n prosup i,

*Censejo Técnico cfa' Yrabejo Sacial: labor de revitidn ¥y aclualizacién de
procedimientos del Area,

El senor Ricardo Ramirez Alfaro consulta ¢ cual es el procedimiento para nombrar a la
Comision?
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La sefora Marisol Rojas Salas indica que segun corresponda a la Vicerrectoria o a la

Direccion. Esta claro que a los estudiantes les cormresponde nombrar a su
representante.

El sefior Isac Alejandro Arguedas Leitén solicita que se aclare lo de |a representacion
estudiantil.

La sefiora Marisol Rojas Salas manfiesta que se va a ampliar la representacion
estudiantil para que adquiera la declaratoria de interés institucional.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que en un contexto de andlisis de control
dicha comision ademas de manejar un informe tiene que recibir la informacion
concentrada, para que de la mano con la Direccion de Gestién Financiera puedan
hacer proyecciones, para conocer analisis diferentes, para ir tomando en cuenta esos

elementos para que sean transformados via meodificacion presupuestario o de
reglamento.

Considera que dicha Comisién debe tener una buena comunicacion con las
Direcciones de la Administracion Superior.

El sefior Fernando Villalobos Chacén manifiesta que le gustaria ver un cuadro

comparativo de dicha propuesta con el reglamento antiguo, para ver los cambios en
forma explicita y la propuesta.

La senora Marisol Rojas Salas manifiesta que esa tabla ya se ha trabajado, pero con
lo discutido es importante presentar a ustedes el reglamento trabajado como tal, sin
embargo, se puede dar a conocer la tabla sugerida.

El Rector manifiesta que este es un nuevo reglamento.
La sefiora Adriana Calvo Porras continua con la exposicién de la siguiente manera:

SOLICITUD DE BECA SOCIOECONOMICA
RESPONSABILIDAD DE LA POBLACION

*5e busca brindar acceso o la educacion universitaria a personas ESTUDIAN”L BE{ADA
que na han tenide la oportunidad.

D P PN T (R Hari PO S T 112 WRE [N T 1

VIGENCIA DE LA BECA SOCIOECONOMICA DERECHO A LA SUSPENSION DE LA BECA Y LOS
BENEFICIOS COMPLEMENTARIOS.

=*Nival da Diplomade: scho cunirimestios

*Planecs dosificedes de diplomode: ence cuatrimesires

*Nivo! de Bachill . i El o lo astudiante qua por maotivos de fuarza moyer debet interrumplr s
weal de Bachlllerate: cineg cuatrimesires astudior en la Wniversidad, puede soliciter [ suspentidn de lo beca y
*Mivel da Licenclaturg: cvairo cuatrimestras benelicies otorgudas snte ol Subdrea de Becos y Benwficios Extudiontiles de

la sede corrmipondients.
*En caso de estudiantos becades que salo matrieulan ol Trabalo Finel de

Graduacién y requicren la centinvidod de los baneficios complomeniarios,
dabardn reallzar lo solicitud de los benaficios ante ol Subdarea o Bocas ¥

Lo siipenddn de lo baco so alorga par yn mé da cuatrs
Beneficios Eslvdiantiles, de cacuerdo o los procedimlentas estoblecidos.

comecullvos, por ynd Gnica vez.
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El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que estos casos aparecen en la Sede y por
estas situaciones se pierde la Beca y no la pueden congelar.

La senora Adriana Calvo Porras manifiesta que puede que baje de categoria 0 no
califique o puede renunciar a |la beca.

El sefior Rector manifiesta que antes solo se daba beca para diplomado y después por
gestiones del movimiento estudiantil y facilitar el transito académico se amplidé a
estudiantes de bachillerato y en la actualidad se dan becas hasta licenciatura.

CAMBIO DE CARRERA Y BECA SOCIOECONOMICA. BECAS Y CARRERAS SIMULTANEAS

Los esudiantes que motriculen dos carreras simultdneas podran aplicor ko
beco sodoeconémica en ung sola carrera y en da ofra carrers podrdn optar

Ei baneflclaric puvede camblarse de carrera y montener la misma 7
per una beca de estimulo,

beca y beoneficios estudiantiles por medio de salicitucl cle roslado
de carrera o d‘_’ aedmision, siempre y tuando lo realica dentro de oy beneficios dientil pl jos Unicamente aplicardn pora la
un periodo maxime de cudtre cuatrimasires de atorgada la beca ¥
baneficios.

currera que fenga asignadao beca sod smico, siempre ¥ cuande cumpla
<on los requisitos establecidos.

El sefor Ricardo Ramirez Alfaro consulta si cabe llevar las carreras del Centro de
Formacion.

La sefiora Adriana Calvo explica que la aplicacion es posible, pero hay un capitulo
dedicado al Centro de Formacién.

SE ELIMINA EL SIGUIENTE ARTICULO B s e e IS TDIBRTE N

Tendran detucho o leco por reproasemaocdn estodionmil:

*Articulo 34 ~—Equivalencic de la alimentacidn por el beneficio de =Los rapresantontes sstudicaniites fiulares ante el Consepe Uniesssitario
ﬂ'ﬂ.ldﬂ econémica ardingria [ Sede ATE]'I.DS} =Los rgprewnante: tiulares ante Contajos de Sede y Conato Técnico del Cantro de
Farmacibn Petugé ¥ Tecnolegia Ed

*Log reprosaniantes tivlares ante loy Consejos Asgsores do Carrera y ante ¢l Tribunal
. 3 o - = . Electaral Univarsitorio
*Se busco brindar equidad o lo poblacion estudiantil, Brindande ef
=Cinco miembros de la Junta Direclivo de fo Faderacién de Catudionies de fo

derecho o la poblacién becado de Atenas o recibir Ayuda Undvarsidad,
ECOI'ION‘“CD Ordincna para CUbI’If sus QCI'ST(” de es?udlos. *Cinco miembros de bo Junta Directivo de los ssaciociones de Esiudianter de lo Sede

BECA POR REPR:ESENTA(I@N ESTUDIANTIL PARA
SUPLENTES EN ORGANOS COLEGIADOS

2Los poteentajes de pxoneracdn de las bacos repressnladédn para wplentes
corsespanclen ¢e la siguients manery:

1. 100% exoneiacibn del pugo de aranceles referidos o crédites o suplentes del
Conisjo Universitanio, Contajo de Sede v Tilbunal,

o

2. 50% exeneractn del payo de aranceles referidos a crédites o supfentes de los
Consejos de Carrera.

El sefior Rector manifiesta que aplica en el entendido en que los suplentes asistan a
las sesiones de los Organos.

Pagina 8 de 35



S Ak
e iy

T 2y
e e

£l B F
Universided °

Técnica Nacional 177

u " t* Consejo Universitario
Universidad Libro de Actas

Téenica Nacional

Consejo Universitario 25 de octubre de 2018
Sesion Ordinaria 24-2018

El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que le parece la propuesta, porque ellos
llevan un peso significativo comparativo a los representantes de los Consejos de
Carrera, los cuales tienen una exoneracion del 100%, ya que el estudiante que no
llegue a dos o cuatro sesiones ante tantas ausencias debe notificarseles segun
corresponda para que no puedan gozar de los beneficios de beca.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta que sus compafieros de Sede han dicho
que estos controles son buenos. Es correcta la participacion del suplente, el derecho
que este condicionado a cuatro meses si no cumple no gozaria para que el beneficio
se otorgue el préoximo cuatrimestre, por lo que cree que dicha redaccion se puede
mejorar.

La sefiora Marisol Rojas Salas manifiesta que la observacion ya se conoce.

El sefior Isaac Alejandro Arguedas Leiton, solicita que se integren los dos articulos en
uno en el articulo 56, con la distincién que excepto a los que estan en el Consejo
Universitario, Consejo de Sede y Tribunal y que las demas representaciones
estudiantiles suplentes tengan el 50%, pero que se diga todo en el articulo 56.

El sefior Restrepo Gutierrez solicita que se amplié el beneficio de la beca definido en
el articulo 56, para pasar de cinco estudiantes a nueve estudiantes, para que
corresponda a la representacién de las Asociaciones y Federaciones.

El sefior Rector manifiesta que la UTN no puede estar sujeta al otorgamiento de becas
a los numeros que ponen los estudiantes en sus representaciones, ahora son nueve,
luego seran doce, ellos son libres de hacer una Junta Directiva del tamarfio que quieran.

La sefiora Laura Venegas Umafa consulta si un estudiante puede contar con dos
becas y dos carreras.

El sefior Rector manifiesta que en beca socioeconémica solo una, pero puede tener
en la otra carrera beca de estimulo.

El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que las becas de estimulo son para una
segunda opcioén de carrera y la beca socioeconémica para |a carrera de opcion de |a
primera carrera.

APLICACION DE LA BECA DE ESTIMULO.

En caso de que el estucdiante curse en forma simulténea varias
carreras y de igual formo participe en diversos grupos de
representacién o eferza como representonte estucliontil, tendra
dereche o aplicor la beca de estimulo o los carreras
correspondientes, en el entendido de que codo beca de estimylo
podra ser aplicada en una Onlca carrera.
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El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que la beca es una oportunidad que bien
orientada puede magnificarse en un acuerdo para que el estudiante becario pueda
colaborar en asistencias a los profesores o laboratorios, ayudar a los compaferos
estudiantes y para dinamizar y darle el cuerpo a las carreras de docentes, ya que las
afinidades facilitan y cooperan con la carrera.

El sefior Rector manifiesta que el tema de asistencia debe crearse en el régimen
laboral y para hacerlo hay que crear las plazas de asistentes con independencia de su
condicién socioeconémica.

Considera que es pertinente hacer un Reglamento Especifico de Asistencias
Estudiantiles, el cual debera ser incluido en el Manual de Puestos y que |a plaza este
amarrada a la condicion estudiantil, ya que son los mejores estudiantes los que se
transforman en Asistentes de Investigacion, Laboratorios, y otros.

En el 2015 se erradicé la asistencia estudiantil y la beca, porque era una situacion de
desigualdad y hasta discriminatorio; la beca es para igualar condiciones, para poder
estudiar con dedicacidn plena, si la universidad necesita asistencias que las pague, no
puede exonerar esos servicios, romper esa relacion mecanica perversa entre la beca
y las asistencias, por eso, no hemos aceptado implementar sistemas de préstamos
porque es prolongar la desigualdad, la inequidad se prolonga, el sistema social es
experto en eso.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que si al estudiante se le da una beca para
que desarrolle actividad académica debe haber un mecanismo de actividades
concernientes de la vida académica para que participe del proceso académico.

El sefior Rector manifiesta que es necesario estimular la participacion estudiantil en el
proceso académico, pero no recargando en los estudiantes becados el aseguramiento
de la participacion, sino en todos los estudiantes por igual. Hay que buscar un
procedimiento que se materialice en grupos de estudio y demas.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que el desarrollo académico es endeble, ya

que aun a once afios no se siente un arraigo estudiantil hacia la UTN; eso le preocupa
hondamente.

El sefior Rector sefiala que al final de cuentas con los costos de las universidades
publicas y con la subvencion, todos los estudiantes de nuestras universidades publicas
estan becados, incluyendo a todos los que pagan.

El sefior Marvin Segura Trejos informa que el peridédico digital CRHOY indica que el
Gobierno invierte 4.5 millones por estudiante.
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El sefior Rector informa que esa relacion se basa en el criterio de tomar el presupuesto
invertido y lo dividen por el nimero de estudiantes, lo cual es equivalente a decir y
tomar el presupuesto nacional y dividirlo por nimero de habitantes y decir la
democracia costarricense cuesta veinte millones de colones, es algo ilogico y
equivalente, a decir no tengamos Democracia, no tengamos Tribunal o bien no
tengamos universidades publicas.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que es necesario afinar mejor el lapiz en
cuanto a la asignacion de becas de estimulo en dos carreras, porque se requiere de
un buen analisis, para su proyeccion.

CUOTA DE VIDA ESTUDIANTIL

“Serd devvelto a ko pobiocid, fiantit i un 409G del lotal recandodo en
ayudos oo ificars ¥ eyudhar 3PP pracifi iotlas o lo correra
mairiculada ¥ un ao@g:fef total recoudedo en fa implementocidn de proyectos avaladas
ped o Vicerracioria de Vido Estudionti, que busguen ¢f beneficio de fo fofolidad de la
paboeds estuclanid™

Mayor contral prasupvestaric que permita invartin en proyectos que benaflden o la
poblacidn en general,

Rasguardar un mente que permila walventar sifucscianes di wmargencio de ssrodicnies
on condicién de vulnerabilidad scondmica y deo tkosgo <le desercion,

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta su preocupacién con la distribucion de los
recursos que generan la cuota de bienestar estudiantil con respecto a las ayudas
economicas de los estudiantes.

La sefiora Marisol Rojas Salas manifiesta que es importante que el espiritu garantice
un beneficio a todos como son las ferias de salud, o en otras areas de incidencia a
beneficio de los estudiantes, para evitar las repeticiones a ciertas poblaciones de los
beneficios, ya que lo que se busco fue ampliar el beneficio, por lo que tal vez se podria
explicar las dos cosas de los beneficios que van a generar la cuota de bienestar
estudiantil. Por ejemplo, la UTN cuenta con un Comedor Estudiantil que le corresponde
a la universidad asumir, pero si la cuota cumple con necesidades en la atencién a
necesidades privadas y personales, se puede decir, que la distribucién de los recursos
provenientes de la cuota de bienestar estudiantil se puede distribuir en necesidades

realmente urgentes y necesarias y que otra parte, es posible utilizarla en las ferias de
la salud.

El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que la mayor parte de los estudiantes piden
subsidio para ir a las giras programadas.

La sefiora Marisol Rojas Salas manifiesta que el tema de giras se ha regulado
considerando a estudiantes becados y no becados y pueden solicitar ayuda especifica
en casos de emergencias 0 en casos que se amerite, no se entran cuando un
estudiante tiene su beca y se vencio6 o situacion académica a través de directrices, ya
que dicho fondo no aplica para esos casos.
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Cuando se vence el periodo de beca, o cualquier otra situacion de indole académica
se ha regulado por directrices para que el estudiante tenga claro que perdié el derecho
a la beca.

La sefiora Adriana Calvo Porras explica que el tema de la cuota fue muy discutido y se
ha dicho que el fondo recaudado es finito.

Este afio se gasto la proyeccién en el segundo cuatrimestre en la Sede Central, porque
la demanda fue muy alta y se emitié una circular de las condiciones de esta ayuda en
situaciones de emergencia; esta es la razon por la que no se pudo invertir en proyectos
que beneficien a toda la comunidad universitaria estudiantil, por atender las demandas
de solicitudes en giras y ayudas especificas y eso motivo a dejar plasmada la
distribucion de la cuota de bienestar estudiantil en el Reglamento. Ahora el de giras
queda en otro articulo. Sobre el tipo de ayudas de cuota se eliminé el criterio de
asignacion para maternidad, es decir, no es el hecho de embarazo que la habilita a la
mujer para pedir beca, sino su condicién socioeconémica.

El sefior Restrepo Gutiérrez manifiesta que el tema es muy sensible, e incluso la
situacion econdmica nos obliga a buscar mas recursos y nuestros estudiantes
provienen de los quintiles mas bajos y parece que estd muy abierta.

La sefora Marisol Rojas Salas manifiesta que cuando se habla de una situacién de
emergencia especifica no previsible si califica.

SOLICITUD Y ADJUDICACION DE LA AYUDA SOLICITUD Y ADJUDICACION DE AYUDAS
ECONOMICA ESPECIFICA ECONOMICAS PARA GIRAS.

S wreen o thoufe

La ayuda econbmica especifica conbtle en b tpoyo acondmics qua pusde sor
de o il : das o na | P que eni une i & e
amatgencia mesparada » impradecible,

La sabicitud de esie bonolicis debo ser ofocivada por siludiontes con beca
na b dos gue p une de

Se eliming el orticulo sobre ayuda aconémica assdodo o tondikion de matemmidad y Sa busca crear una nuevo nwla para to asgnacktn de eite bans ficie.
prternidad.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que cuando se tiene una relacion de cantidad
de personas, los niveles de control presentan defectos y si no hay un proceso de
trazabilidad debe asegurarse que el dinero que se le dé al estudiante se esté usando
para la gestion académica del estudiante, lo cual es importante.

El sefior Roque Davila Ponce sefala que esto viene a fortalecer lo que estaba en el
Reglamento actual con respecto a la situacién econémica, ya que en otros momentos

los estudiantes solicitaban recursos para giras y hay carreras que tienen mas giras que
otras.

El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta que es pertinente monitorear giras en
cuanto a costo-beneficio.
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El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que este monto llama la atencién de
presupuesto por la erogacion proveniente de la cuota de bienestar estudiantil, por lo
que es necesario crear un transitorio para manejar la aplicacion de dichos recursos.

El sefior Rector manifiesta que historicamente el pago de la gira se ha hecho por cuota,
la propuesta actual es una nueva ayuda economica. En este caso especifico se sujeta
al contenido presupuestario, ya que es necesario compatibilizar estos articulos para
dejarlos mas precisos y que no presionen tanto el presupuesto.

Los acuerdos de autorizacién de derechos administrativos respaldan esta distribucién,
por lo que el texto se requiere ajustar y compatibilizar entre la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Gestién Financiera.

La sefiora Marisol Rojas Salas manifiesta que en conjunto con la Vicerrectoria de
Docencia se ha hecho una gira a Talamanca en tres dias para aprender nombres de
aves y no se encuentra el apoyo de la Decanatura para esa gira porque el 50% de la
clase no podia ir, sino tomamos conciencia estas ayudas son insostenibles para
atender las emergencias reales, en casos extraordinarios, las giras son siempre el
punto de inflexion en la parte de la academia y otros procesos tienen incidencia directa,
por lo que tenemos la obligacion de revisar la programacién de giras a nivel anual.

Considera que tiene que haber un criterio racional entre la aplicacién del modelo
educativo y la capacidad de los estudiantes y reiterar a los Decanos revisar con detalle
y alcanzar el balance adecuado conservando la calidad.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que la gira debe responder a un programa
de planificacién y objetivos y los mismos tienen que estar considerados en el
presupuesto universitario; las giras no son ocurrencias son parte del proceso de
formacidn y como tal la universidad las asume pagando choferes, horas extras, pago
de docentes y hasta ayudas econémicas para las giras.

El sefior Fernando Villalobos Chacén manifiesta que el tema es cuestionable y la
administracion de la Sede en esto esta clara, y en cuanto a la gira exige un informe,
antes y después y hay mecanismos para establecer la planificacion y el post de la gira.

El sefor Rector manifiesta que se estan preservando recursos para mantener la
participacion en actividades internacionales en el intercambio de estudiantes y
docentes, ya que en el curso IGLU en el afio 2018 no se inscribié ni un solo compafiero,
sin renunciar a seguir en la gestion académica, habra actividades y gestiones que se
justifican y otras no, sofiamos con que a todos nuestros estudiantes se les exija una
pasantia internacional al graduarse.Las universidades no son auténomas frente a los
requerimientos sociales.
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El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que tenemos ecosistemas en las
fincas de la UTN subutilizados y es necesario orientar los esfuerzos hacia nuestras

fincas y sacarles el mejor provecho, estas tienen cualquier cantidad de elementos en
ecosistemas.

El sefior Francisco Romero manifiesta que es necesario tener cuidado a la hora de
planear los cursos, el potencial es grande de las fincas para las giras de la carrera de
Turismo y otras.

SE TOMA NOTA DE LA ENTREGA Y PRESENTACION DEL REGLAMENTO DE
BECAS Y BENEFICIOS ESTUDIANTILES Y LAS OBSERVACIONES HECHAS QUE
SERAN ASUMIDAS POR LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL.

Articulo 5. Cambios en el Calendario Institucional 2018. Oficio VVE-345-
2018.

La sefiora Marisol Rojas Salas, presenta una modificacion al calendario institucional
2018, especificando la fecha de publicaciéon de resultados de becas y beneficios
estudiantiles y el periodo de revocatoria.

La sefiora Doris Aguilar Sancho, también presenta una modificacién apoyada del oficio
RU-657-2018 al calendario institucional 2018, para ampliar el periodo de entrega de
documentos de admision 2019.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario las propuestas de modificacién del calendario
Institucional 2018.

CONSIDERANDO:
l. Que la Universidad Técnica Nacional en su proceso de admisién solicita la
certificacion de nota de presentacion a los aspirantes de nuevo ingreso, en caso
de que la UT N no cuente con esa informacién.

2. Que para aplicar para algunas acciones afirmativas se requiere una certificacién
del colegio, en caso que la UTN no cuente con la informacién.

3. Que a la fecha la huelga que inici6 el 10 de setiembre no ha culminado.

4. Que algunos aspirantes se han visto afectados por la inactividad administrativa de
los Colegios, ocasionando la no emision de las certificaciones requeridas.
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5. Modificar la fecha de publicacion de resultados de becas y beneficios
estudiantiles y el periodo de revocatoria.

SE ACUERDA:
ACUERDO 3-24-2018: “Aprobar la Modificacion al Calendario
Institucional de la siguiente manera:

1. Ampliar la fecha del 30 de octubre al 05 de noviembre para la
entrega de documentos.

2. Aplicar solamente para los casos que se detallan a continuacion:
a. Nota de presentacion.
b. Para aplicar a las siguientes acciones afirmativas:

» Graduados de Colegios Publicos de los 24 cantones de menor
indice de Desarrollo Humano segun el tltimo estudio publicado
por el PNUD.

» Graduados de Colegios Técnicos Profesionales Publicos que
hayan cursado especialidades afines a la carrera que deseen
matricular en la UTN.

» Graduados de Colegios Publicos que cursaron durante el
cuarto y quinto afio una tecnologia afin a la carrera que deseen
matricular en la UTN.

3. Modificar la fecha de publicacion de resultados de becas y
beneficios estudiantiles y el periodo de revocatoria”

... " Subproceso . [ - Fechaactual. ‘i | Fechapropuestade cambio
Publicacion de resultados de 3 de diciembre de 2018 | 10 de diciembre de 2018

beca y beneficios estudiantiles
Solicitud de revocatoria de Del 3 al 7 de diciembre | Del 10 al 12 de diciembre de
becas y beneficios de 2018 2018

estudiantiles
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO V. INFORME DEL RECTOR.
Articulo 6. Informe sobre la situacién actual del FEES.

El sefior Rector manifiesta que en el contexto politico que actuaimente vive el pais es
necesario que CONARE asuma un protagonismo mas visible y propositivo entorno a
las propuestas de reforma constitucional sobre el articulo 85 de la Constitucién Politica.
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El saber comunicarnos adecuadamente con la Asamblea Legislativa es fundamental
para fortalecer estratégicamente la Autonomia Universitaria, pues sabemos que |os
sefiores Diputados cuentan con siete votos, para conformar la Comisién la que estara
encargada de aplicar el procedimiento de reforma constitucional y cuenta con
trecientos dias prorrogables para sacar adelante el resultado. Los cuestionamientos
son constantes en contra de las universidades el panorama es complejo y se vislumbra
con serias dificultades revertir la mocion del corte presupuestario de los diez mil
millones de colones se necesitan 38 votos para revertir esa mocion.

La Universidad Técnica Nacional tienen condiciones distintas a la de las hermanas
universidades publicas la condiciéon salarial de la UTN es responsable, pero no
escapamos al aumento vegetativo de la partida presupuestaria, todo el aumento se
estd asignado a la partida de remuneraciones, es complejo para cubrir el aumento
vegetativo con un aumento de cinco mil colones, a pesar de todos estos esfuerzos.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que el déficit fiscal no va disminuir, pero
cuando se analiza una estructura del pais de Grecia, que dio la quiebra, cuando el
déficit ronde el 10.5%, van a empezar a cerrar técnicamente instituciones; Grecia cerrd
dos universidades con cienio sesenta mil personas, nosotros tenemos que ir
entendiendo; lo primero tenemos como Universidad Técnica generar la transformacion
del modelo aprendiente a la Educacion Técnica es muy importante y tan grande como
el mismo proyecto de Ley y creacion de esta Universidad, para generar en un caso
que ocurriera en Costa Rica el evento que se dio en Grecia nuestros estudiantes
tendran que pagar el costo real de sus estudios y si no se tendra que hacer lo gue
hicieron los griegos.

El sefior Rector manifiesta que las propuestas del futuro tienen que plantearse desde
una éptica racional del manejo de los recursos, de una gestiéon sostenible.

El sefior Rector informa que el dia martes entrante se constituye el primer Consejo
Regional en Guanacaste.

El sefior Luis Restrepo manifiesta que en atencién a consultas de los sefiores
diputados de la zona norte, el miércoles pasado se nos invité a presentarnos a la
Asamblea Legislativa y en un conversatorio directo y franco se manifesté que si hay
una universidad correcta en su gestion es la UTN.

En el contexto nacional hay un cuestionamiento hacia la universidad publica en el uso
de los recursos y proponemos defender esos diez mil millones y trasladarlos al mismo

fondo para proyectos crecientes y emergentes, y no quitar los diez mil millones al
FEES.
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El sefior Rector manifiesta que el recorte es inconstitucional, no hay otra solucién que
quede en el FEES, reorientado a donde corresponde ya que la Asamblea no esta
autorizada para distribuir el FEES; si la Asamblea esta orientada a ese esfuerzo lo
puede hacer no necesitan apoyo, tenemos que defender el FEES, el Unico autorizado
para distribuir esos recursos es CONARE, la Asamblea Legislativa tiene toda la
potestad para asignar los recursos a las universidades publicas. Si permitimos que la
Autonomia universitaria se viole nos afecta directamente a todos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-24-2018: “Posponer el acuerdo de pronunciamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional ante el
intento de violentar el acuerdo sobre el financiamiento de la
Educacion Estatal Superior (FEES) 2019, hasta que la Rectoria
presente la propuesta solicitada”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 7. Proyecto de Convenio Marco de Cooperacion entre el Sistema
de Banca para el Desarrolio y fa UTN.

E! sefior Rector somete a votacion y aprobacién el Proyecto de Convenio Marco de
Cooperacion entre el Sistema de Banca para el Desarrolio y la UTN.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Proyecto de Convenio con el Sistema Banca para el
Desarrollo y la UTN, con el propoésito de establecer una relacion de cooperacion cada
vez mas estrecha con el Sistema. Banca para el Desarrollo y de conformidad con el
proyecto que se presentd al Consejo Universitario, me permito adjuntar el proyecto de
Convenio Marco de Cooperacién entre el Sistema de Banca para el Desarrollo y |a
Universidad Técnica Nacional. .

Cabe indicar que la Rectoria firmaria el convenio ad-referendum, de conformidad con
el Articulo #8, inciso v) del Estatuto Organico, en la eventualidad de que exista interés
de firmarlo antes de la proxima sesion del Consejo Universitario, programada para el
25 de octubre, 2018.

SE ACUERDA:
ACUERDO 5-24-2018: “Aprobar el Proyecto de Convenio Marco de

Cooperacion entre el Sistema de Banca para el Desarrollo y la UTN”,
de la siguiente manera:
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIC'JN’ENTRE SISTEMA DE BANCAPARA EL DESARROLLC Y
LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL DE COSTA RICA

Entre SISTEMA DE BANCA PARA EL DESARROLLO, cédula juridica numero 3007-559723, con
domicilio en San Francisco de Goicoechea, Oficentro Torres del Campo, Torre 1, piso |, en adelante
"SBD", representada por su Director Ejecutivo, el sefior MIGUEL AGUIAR BERMUDEZ, y la

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, con cédula juridica nimero [ }:con domicilio en la Sede
Central de la UTN, Villa Bonita, Alajuela, en adelante "UTN" representada por el sefior MARCELO
PRIETO JIMENEZ, en su condicion de Rector de la Universidad, se suscribe el presente convenio marco
de cooperacién que se regira por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO QUE:

I. La Ley 9274 "Reforma Integral de la Ley N° 8634, Ley del Sistema de Banca para el
Desarrollo y reforma de otras leyes”, crea al SBD.

2. SBD es un mecanismo para financiar e impulsar proyectos productivos viables, e Impuisar
la movilidad sacial e inclusién financiera»

3. El articulo 10 de la Ley 9274 crea al Consejo Rector como superior jerarca del SBD .
Asimismo, crea a la Secretaria Técnica para la ejecucién, coordinacidén e implementacion
de la ley y de los recursos de SBD.

4. El articulo 4 de Ea Ley 9274, establece entre los objetivos de SBD-

i. Promover y facilitar la participacién de entes publicos que brinden servicios no
financieros y de desarrollo empresarial y,

ii. Fomentar la innovacién, transferencia y adaptacion tecnolégica orientada a
elevar la competitividad de los suletos beneficiarios de esta ley.

5. Elarticulo 14 de la Ley 9274 establece que el Consejo Rector debera organizar un sistema
de ayuda técnica. Para este fin, debera promover la cooperacion de diversos organismos
nacicnales y utilizar los recursos de desarrollo empresarial que tenga disponibles.

£l 6. El articulo 41 de |a Ley 9274 establece que mediante convenios podran incorporarse como

colaboradores del SBD las organizaciones dedicadas a la investigacién y docencia.

7. La UTN es una institucion estatal de educacion superior universitaria creada por Ley 8638.

Su fin es atender a las necesidades de formacion técnica que requiere el pais, en todos los

niveles de educacion superior,

£1 8. La cooperacion entre el SBD y la U TN otorga mayores y mejores condiciones al pais al
aportar de forma conjunta sus capacidades, recursos y conocimientos.

Ao

Por lo tanto,
ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Objetivo.
El presente Convenic establece el marco general para el cumplimiento de los siguientes objetivos:
l. Establecer las bases de una cooperacion reciproca que permita acordar y ejecutar procesos y
proyectos de cooperacidn y coordinacion, que sean de utilidad para el SBD y para el UTN
para promover el desarrollo nacional.

2. Dar marco y fundamento legal a futuros convenios de colaboracidn especificos O cartas de
entendimiento entre SBD y el UTN,

CLAUSULA SEGUNDA: Modalidades de Cooperacion.
Las modalidades de cooperacion seran las siguientes.
| . Fortalecimiento institucional.
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2. Desarrollo de capacidades.

3. Creacion y aplicacion de metodologias e instrumentos.
4. Gestién y uso de conocimiento,

5. Gestion de proyectos.

6. Concertacién y articulacion de actores.

7. Cooperacion horizontal.

8. Gestion corporativa,

CLAUSULA TERCERA: Procedimientos de Ejecucion.
SBD y UTN cbservaran los siguientes lineamientos al ejecutar este Convenio:

1. Los futuros convenios de colaboracion especificos suscritos deberan detallar la siguiente
informacion:
i. Los objetivos, medios de accion y formas de participacion;
ii. Las obligaciones, contribuciones técnicas, financieras, y de recurso humano.
iii. Las disposiciones y normas aplicables en Ea administracién de todo tipo de recursos;
iv. Los presupuestos, el desglose de los costos financieros y de supervisién técnica y
apoyo institucional, los costos indirectos y los elementos que aseguraran el normal y
adecuado cumplimiento de ¢ que se pacte.

2. Se podran constituir grupos o misiones técnicas para proponer proyectos, estudiar su
naturaleza, su extension o recomendarlos.

3. Los Convenios o Cartas de Entendimiento podran celebrarse con la participacion de otras
entidades multilaterales o bilaterales de cooperacién técnica y de ayuda financiera;, o de
gobiernos de paises interesados en el mejoramiento y desarrollo en América Latina y el Caribe;
o entidades privadas con objetivos compatibles.

4. Cada institucion designard expresamente por escrito a un funcionario como punto de contacto
y coordinador para la suscripcion de los futuros convenios y/o cartas de entendimiento.

CLAUSULA CUARTA: Responsabilidad de las Partes.
1. Del SBD:

i Asignar personal técnico para trabajar coordinadamente con la U TN en los distintos
proyectos que se desarrollen conjuntamente.

il Instruir al F INADE las erogaciones o adquisiciones que fueran necesarias con sustento
en la correspondiente partida de su presupuesto, Esta instruccién estara amparada al
Convenio o proyecto definido y en cumplimiente con la normativa vigente, criterios de
oportunidad, y lineamientos del Consejo Rector.

iii  Emitir politicas y directrices para que los proyectos puedan ser financiados con recursos
del INA, bajo el articulo 41.a) de la Ley 9274.

iv Proporcionar facilidades logisticas y administrativas requeridas para las actividades
conjuntas.

v Asesorar, en areas de su competencia, en aspectos conceptuales e instrumentales
requeridos para la ejecucion de actividades conjuntas definidas en los planes de trabajo.

2. De UTN:

i.  Asignar personal técnico para trabajar coordinadamente con SBD en los distintos proyectos
que se desarrollen conjuntamente,
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ii.  Proporcionar, segin su factibilidad legat y disponibilidad, recursos y facilidades logisticas,
técnicas, o administrativas, requeridas para la implementacion de los proyectos y actividades
conjuntas.

3. De las responsabilidades conjuntas:

1. Realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones emprendidas conjuntamente de
conformidad a lo sefalado en el presente Convenio.

it.  Participar en reuniones de coordinacién para la elaboracion de Planes de Accion y
aprobacién de Cartas de Entendimiento o
Convenios Especificos,

iii. Elaborar propuestas para la consecucion y gestién de recursos.

CLAUSULA QUINTA: Solucion de Controversias.
Todas las controversias o diferencias que se deriven de la interpretacion o ejecucion del presente
Convenio se procuraran resolver de mutuo acuerdo entre los responsables de la coordinacién de este.

En el caso de diferencias patrimoniales de naturaleza disponible, que no hayan podido ser resueltas por
el mecanismo indicado en el parrafo anterior, se podran -como alternativa a la via judicial- someter a un
arbitraje de derecho, de conformidad con lo indicado en la Ley 7727 Sobre Resolucion Alterna de
Conflictos y Promocion de la Paz Social y segun el articulo 27 inciso 3 de la Ley General de la
Administracidén Publica.

CLAUSULA SEXTA: Reciprocidad.

SBD y U TN se comprometen. a reconocer a la otra sus contribuciones para la ejecucion de las
actividades pactadas, en las publicaciones, informes, material informativo, mensajes y cualquier otro
medio de difusidn de estas actividades.

Cualquier documento que se desee publicar o emitir, utilizando el nombre y/o logotipo de cualquiera de
las partes, ya sea como parte de un proyecto especial, proyecto conjunto, esfuerzo de investigacion o
cualquier otra actividad, debera contar con la aprobacién previa y por escrito de la contraparte y seguir
los lineamientos institucionales vigentes para las publicaciones que la institucion exija.

CLAUSULA SETIMA: Propiedad Intelectual.
UTN y SBD acuerdan:

1.A establecer y suscribir con sus empleados y colaboradores los Convenios necesarios para
que los derechos sobre las eventuales invenciones le correspondan a fa entidad a la cual
prestan sus servicios, segun los términos de Ley de Patentes de Invencion, Dibujo y Modelos
Industriales y Modelos de Utilidad.

2. Que no se autoriza a utilizar de forma alguna los nombres, marcas y demas signos distintivos
o nombres de los personeros de la contraparte sin contar con la autorizacién previa, expresa
y por escrito.

3. A proteger la informacidn no divulgada, como secretos comerciaies e industriales, que se
adquieran y/o guarden con ocasién de la suscripcion del presente Convenio, a fin de impedir
que informacion legitimamente bajo su control sea divulgada a terceros o adquirida o
utilizada sin su consentimiento por terceros.
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CLAUSULA OCTAVA: Vigencia, Terminacién, Modificaciones y Renovacién.

1.Vigencia: El presente Convenio entrara en vigor a la fecha de su firma y tendré una duracién de
5 afios. St alguna de las partes desea finalizar el Convenio antes de la fecha de vencimiento,
procedera a hacerlo por notificacién razonada por escrito, con tres meses de anticipacion. La
terminacion anticipada del presente Convenio no afectard la marcha y conclusion de los
Convenios o Cartas de Entendimiento gue se encuentren en gjecucion.

2. Terminacién: La terminacién anticipada del presente Convenlo no generara ningun tipo de
responsabilidad, penalidad o multa para la parte que asi lo decida.

3. Modificacion: Los térrninos del presente Convenic podran ser modificados, por Convenio
expreso mediante Adenda, la cual formara parte integral del Convenio criginal. Este Convenio
podra ser modificado solamente durante el periodo de vigencia.

4, Renovacion: Este Convenic podra renovarse, previo analisis conjunto de las Partes de ios
resultados alcanzados en el periodo que finaliza, con tres meses de antelacién al plazo de
vencimiento, siendo el resultado de ese analisis determinante para su renovacion. Teda
renovacion debe hacerse mediante una Adenda, la cual formara parte integral del Convenio
principal, ademas, en los considerandos deberan identificarse los resultados producto del
analisis realizado para la renovacion.

En FE DE LO ANTERIOR, se firma el presente Convenio, en dos ejemplares originales, auténticos de
igual tenor, validez y eficacia, enel ___alos __dias del mes de de 2018.

Miguel Aguiar Bermudez Director Ejecutivo para Banca para el Desarrollo

Marcelo Prieto Jiménez, Rector Universidad Técnica Nacional.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 8. Proyecto de Convenio Marco de Cooperacién entre las
Universidad de Valparaiso, Chile y la Universidad Técnica Nacional de
Costa Rica.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Proyecto del Convenio Marco de Cooperacion entre
las Universidad de Valparaiso, Chile y la Universidad Técnica Nacional de Costa Rica,
con el proposito de establecer las bases mediante las cuales las partes realizaran
actividades de cooperacion académica, a través de proyectos de investigacion,
intercambio de investigadores, estudiantes y participacién conjunta en programas
académicos en areas de interés comun.

SE ACUERDA:
ACUERDO 6-24-2018: “Aprobar el Proyecto de Convenio Marco de
Cooperaciéon entre las Universidad de Valparaiso, Chile y la
Universidad Técnica Nacional de Costa Rica”, de la siguiente manera:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAISO, CHILE Y UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, COSTA RICA

La PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO (PUCV), Chile, representada por su
Rector, Profesor CLAUDIO ELORTEGUI RAFFQ, cédula de identidad N° 4.563.420-5, domiciliados
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ambos en Avenida Brasil N° 2950, Valparaiso, Chile y la Universidad Técnica Nacional de Costa Rica
en este acto representada por su Rector, Licenciado Marcelo Prieto Jiménez, cédula de identidad N°®
2-283-388, domiciliados ambos en Acequia Grande, carretera a Villa Bonita, 50 metros al sur de la
fabrica de Pastas Roma, Costa Rica, expresan su disposicion a suscribir el siguiente Convenio Marco
de Cooperacién.

CONSIDERANDO

1) El interés comdn de mantener, aumentar y desarrollar en conjunto actividades académicas,
cientificas y técnicas.

2) El mutuo interés de promover el intercambio de académicos y estudiantes que ayudaran al avance
cientifico y fortaleceran sus recursos humanos altamente calificados.

3) La buena voluntad de que los proyectos y programas conjuntos de investigacion generen un real
complemento para el mutuo beneficio de ambas Instituciones.
Declara la "UTN"

1° La Ley N° 8638 de creacion de la Universidad Técnica Nacional establece en su ARTICULO N° 2:
“La Universidad Técnica Nacional es una institucién de educacion superior universitaria que goza de
independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones...”

2° La UTN es una institucién publica de educacion superior cuyas actividades sustantivas consisten,
segun el ARTICULO N°5, en el inciso a) “Desarrollar programas académicos de docencia, investigacion
y la extension en todos los campos, de manera que, su ambito de accién incluye la vinculacién con los
diferentes sectores que conforman la economia nacional y de manera particular la economia regional
con la finalidad de impulsar el desarrollo econédmico y social del pais y de sus diversas regiones.”

3° Que la UTN sobre {a base del interés publico y en ejercicio de las potestades legales que le son
conferidas, pueden articular esfuerzos y concretar programas en el campo académicos y empresariales,
con el fin de satisfacer las necesidades sociales de educacion, formacién, capacitacion para el trabajo
y asistencia técnica que expresan los trabajadores en general y las pequenas empresas costarricenses
en condiciones de pobreza, para la cual tiene plena capacidad legal para suscribir convenios de
cooperacién que se consideren oportunos.

4° Que el articulo 2° inciso ¢, de la ley de contratacién administrativa, el cual establece con excepcion
el concurso publico de actividad contractual celebrada entre entes de derecho publico.

5° Por tanto, se acuerda celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA. Objetivo
El objetivo del presente CONVENIO es establecer las bases mediante las cuales las partes realizaran
actividades de cooperacion académica, a través de proyectos de investigacion, intercambio de

investigadores, estudiantes y participaciéon conjunta en programas académicos en areas de interés
comun.

SEGUNDA: Mediante la suscripcion del presente instrumento, las partes acuerdan entregar asistencia
Y apoyo reciproco en temas cientificos y culturales por medio de diversas actividades de acuerdo con
los programas anuales establecidos con anterioridad.
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TERCERA: Los comparecientes convienen estudiar y ejecutar proyectos de investigacién conjunta, a
fin de obtener recursos humanos y materiales complementarios efectivos, asi como también informacion
pertinente.

CUARTA: Las partes expresan su deseo de desarrollar acciones y de cooperacién en areas de mutuo
interes como seminarios, actividades de cooperacion técnica e investigacidn, transferencias
tecnolégicas, convenios especificos de movilidad, entre ofras.

QUINTA: Ambas partes acuerdan que cada actividad especifica se regulara mediante un Convenio
Especifico donde se definira, en términos exactos, sus objetivos, mecanismos, fechas, plazos,
responsables, compromiscs y obligaciones especificas de las partes, normas sobre propiedad
intelectual e industrial y recursos mediante actividades adicionales. Los Convenios Especificos que se
deriven del presente Convenio Marco, luego de su aprobacion y firma por parte de los representantes
legales de ambas instituciones, formaran parte integrante del mismo.

SEXTA: Con el objetc de desarrollar el programa de intercambic de profesores y estudiantes, asi
también programas de investigacidn y cooperacion técnica, ambas partes buscaran, en conjunto o de
manera independiente, los recursos econdmicos necesarios por medio de organismos nacionzales e
internacionales.

SETIMA: El presente Coenvenio Marco tendra validez con la Gltima firma de las partes y regira cuatro (4)
afos, con una renovacion automatica y sucesiva por el mismo periodo, salvo que una de las partes
notifique a ia otra el deseo de modificar o darle término por medio de un aviso escrito con tres (3) meses
de antelacién minima, enviada a la direccion que se especifica al comienzo del presente Convenio
Marco. Sin perjuicio, que cualquiera de las partes podra pedir el término anticipado, sin expresién de
causa alguna, mediante comunicacion por carta cerificada dirigida al domicilio indicado en
comparecencia, con una anticipacién minima de 60 dias corridos a la fecha en que se desea poner
termino.

Sin embargo, iniciado un proyecto, programa o actividad, éste no podra interrumpirse en forma unilateral
y deberd seguir realizandose hasta su cumplimiento integro o, de la forma que hayan convenido las
partes al término del Convenio Marco.

OCTAVA: Para la coordinacion de todas las actividades derivadas de este Convenio Marco, la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso designa al Director de Relaciones Internacionales, mientras que la
Universidad Técnica Nacional designa al Director de Cooperacion Externa.

NOVENA.: Los derechos de propiedad intelectual o industrial que se generen en el ambito del presente
Convenio Marco, seran regulados en los anexos correspondientes, sin perjuicio de lo cual, se establece
claramente que en general, la intencion de las partes es contar con acceso y utilizar la informacion y
resultados obtenidos a partir de la colaboracién reciproca, que agui se acuerda, para apoyar la
ensefianza y propésitos exclusivamente académicos. Cualquiera sea el caso, los nombres de las
instituciones en publicaciones, informes, presentaciones, actividades y en tode aquello relacionado con
la colaboracién conjunta y la actividad de cooperacion, aqui acordadas, seran necesariamente incluidos.

DECIMA: Los comparecientes sefialan explicitamente que la firma del presente Convenic Marco no
excluye o restringe otros contratos o convenios que se hayan celebrado o que pudiesen acordarse entre
ellos y/o con terceros, manteniendo las instituciones la autonomia requerida en cualquier circunstancia
relacionada con la firma de convenios o contratos.
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DECIMO PRIMERA.: Cualquier diferencia, conflicto de interés o problemas que resulten de la aplicacién
o interpretacion del presente Convenio Marco seran resueltos en una primera instancia por los
Coordinadores de las partes, y en segunda instancia, por los respectivos Rectores o por las personas
que éstos designen.

En el caso de no ser posible una solucidn amigable y resuitar procedente litigio judicial, las partes
acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someter a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales del pais de la parie demandada.

DECIMO SEGUNDA: En el caso de que se impida el desarrollo de ias obligaciones de este Convenio
Marco por motivos de Fuerza Mayor, las partes quedaran libres de obligaciones y ninguna de ellas sera
responsable de cualquier dafio sufrido y no dara lugar a la presentacion de un recurso en contra la otra
parte. Fuerza Mayor incluira incendios, terremotos, huracanes, inundaciones, desastres naturales,
epidemias o pandemias, explosiones nucleares, huelgas, paro de trabajadores, u otros disturbios
laborales o estudiantiles, alteraciones o agitaciones publicas, guerras u otros actos de naciones
extranjeras, terrorismo, poder del gobierno, organismo o autoridad gubernamental, o cualquier ofra
causa similar o distinta a las mencionadas que estén mas alla del control de las Partes,

DECIMO TERCERA: Los representantes de ambas instituciones firman dos (2) copias validas en
espafiol de este documento, y las timbran con sus respectivos sellos, donde ambas versiones tienen e
mismo valor legal, quedando un ejemplar en poder de cada parte.

Leido el presente Convenio Marco y enteradas por completo las partes del contenide de todas y cada
una de sus clausulas, es firmado por:

CLAUDIO ELORTEGU! RAFFO MARCELO PRIETO JIMENEZ
Rector Rector
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso Universidad Tecnica Nacional

ACUERDOR FIRME POR UNANIMIDAD
Articulo 9. Procedimiento Administrativo INCOPOAS.

El sefior Rector sugiere que este asunto se traslade a la préxima sesion
ordinaria, en virtud que no se cuenta con el criterio de Asuntos Juridicos.

SE ACOGE DICHA SOLICITUD.
Articulo 10. Modificacion Presupuestaria No. 14-2018.

El sefior Rector da la mas cordialmente bienvenida a: Ismael Arroyo Arroyo y a sefiora
Arlette Gonzalez Gil y le cede la palabra al sefior Arroyo.

El sefior Ismael Arroyo manifiesta que esta modificacion es pequefia y por razones de
Control Interno tiene que ser aprobada por Consejo Universitario, asi mismo cede la
palabra a la sefiora Arlette Gonzalez Gil.

La sefiora Arlette Gonzalez Gil presenta la modificacién de la siguiente manera:
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. MODIFICACION PRESUPUCSTARIA 14-2018 POR PRRTIDAS -
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MATERAL DS ¥ BAMOEE TERE

El sefior Rector somete a votaciéon y aprobacién la propuesta de Modificacion
Presupuestaria No. 14-2018.

Tiene impedimento de votar el sefor Sergio Ramirez Garcia por estar vinculado
directamente a la gestion del proceso de modificacién presupuestaria.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario Modificacion No.14.2018 , la misma tiene por objetivo
ajustar los remanentes para compra de amarras plasticas, caja de herramientas, una
caladora y una esmeriladora para el area de mantenimiento de la administracion
universitaria, fortalecer la cuenta de actividades protocolarias para graduacién de la
Sede Central, reforzar la partida de seguro viajero, viaticos y transporte en el exterior
para salidas de estudiantes y la rectoria y fortalecer de recursos en la partida Otros
utiles, materiales y suministros diversos para Renovacion Dispositivos Quick Pass de
la flotilla vehicular de la Universidad Técnica Nacional ( Administraciéon Universitaria,
Sede Central, Sede Atenas, Sede Pacifico, Sede Guanacaste y Centro de Formacién
pedagdgica y tecnologia educativa).

JUSTIFICACION
La presente modificacién se realiza con la finalidad de dar contenido a las siguientes partidas
presupuestarias de Administraciéon Universitaria.

Servicios;

En seguro viajero, viaticos y transporte al exterior se incrementa el disponible para reforzar las salidas
de estudiantes y de la rectoria al exterior para completar el periodo 2018.
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Dentro de la partida de actividades protocolarias se incluye recursos para reforzar la actividad de
graduacién de la Sede Central.

Materiales:
La partida de materiales y productos plasticos se aumenta para compra de amarras plasticas y caja de
herramientas para usc del area de mantenimiento de la Administracién Universitaria.

La partida de Utiles y materiales y suministros diversos se aumenta para renovar los dispositivos de
quick pass de la flotilla vehicular de la Universidad Técnica Nacional (Administracion Universitaria, Sede
Central, Sede Atenas, Sede Pacifico, Sede Guanacaste, y Centro de Formacion Pedagégica y
Tecnologia Educativa

Bienes Duraderos:
Se refuerza la partida de Maquinaria y equipo para la produccién para la compra de una caladora y

esmeriladora para uso de mantenimiento de la administracion universitaria.

ACUERDO 7-24-2018:

SE ACUERDA:

“Aprobar la Modificacion Presupuestaria

No.14-2018 presentada por la Rectoria y la Direccion de Gestién
Financiera por un monto de quince millones cuatrocientos mil
colones con cero céntimos (¢ 15 400 000,00) con el propdsito de dar
contenido a las partidas indicadas de la siguiente manera”:

SUB-PARTIDA OBJETO DE GASTO AUMENTOS | DISMINUCIONES
11| SERVICIOS 13 000 000,00 15 400 000,00
1105/ GASTQS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 9 500 000,00 0,00
110603| Transporie en el exterior 2 000 000,00 0,00
110504| Viaticos en el exterior 7 500 000,00 0,00
1107| CAPACITACION Y PROTOCOLO 3 500 000,00 0,00
110702| Actividades protocolarias v sociales 3 500 000,00 0,00
1108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 15 400 000,00
Mantenimiento y Reparacion Equipo y
110807| Mobiliario Oficina 0,00 15 400 000,00
12) MATERIALES Y SUMINISTROS 1 900 000,00 0,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN
1203| LA CONSTRUCCION Y 900 000,00 0,00
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y
120304| computo 400 000,00 0,00
120306| Materiales y productos plasticos 500 000,00 0,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
1299( DIVERSOS 1 000 000,00 0,00
129999 Otros utiles, materiales y suministros diversos 1 000 000,00 0,00
15/ BIENES DURADERQS 500 000,00, 0,00
1501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 500 000,00 0,00
150101| Maguinaria y equipo para la produccion 500 000,00, 0,00
TOTALES ¢ 15 400 000,00{ ¢ 15 400 000,00

ACUERDO FIRME POR MAYORIA
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Articulo 11. Otros Informes.

a. Prérroga del Contrato de la Soda de la Sede del Pacifico.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la recomendacion de prérroga del contrato de la soda
de la Sede del Pacifico, tomando como referencia el oficio de la Direccién de la
Proveeduria Institucional DPI-419-208, suscrito por el sefior Florindo Arias Salazar,
mediante el cual se indica:

Que el contrafo CO-DPI-18-2014 correspondiente a la Licitacion Pdblica
2014LNQO0O0001-UTN "Concesién de local para servicio de soda de la Sede Pacifico”,
vencio el pasado 30 de setiembre.

Que mientras se finaliza el trémite de licitacion publica que esté en curso para la
seleccion de un nuevo concesionario, se requiere que se mantenga el servicio de

soda en la Sede del Pacifico, pues es una sentida necesidad para los estudiantes y
fos trabajadores.

1) Que aunque podria pensarse en la alternativa de un permiso de uso que le compete
a la Administracién determinarlo y al Consejo Universitario oforgarlo con
fundamento en el Articulo 154 de la Ley General de Administracién Publica, Ia
Proveeduria institucional recomienda la opcion de un contrato adicional mediante
la aplicacion del Articulo 209 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, bajo las mismas condiciones del contrato CO-DPI-18-2014 y que
regiria a partir del 01 de octubre pasado. El plazo de ese contrato adicional no puede
exceder el plazo de seis meses.

Con base en las anteriores consideraciones,

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-24-2018:“Acoger la recomendacion de la Proveeduria
Institucional, y aprobar la firma de un contrato adicional al Contrato
de la Soda de la Sede del Pacifico CO-DPI-18-2014 derivado de la
Licitacién Publica 2014LN000001-UTN "Concesion de local para
servicio de soda de la Sede Pacifico”, con base en lo dispuesto en el
Articulo 209 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa,
bajo las mismas condiciones del contrato CO-DPI-18-2014 el que
regiria a partir del 01 de octubre pasado hasta por el plazo de seis
meses”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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b. Invitacién a Conferencia de Fondo en la celebracion de CONARE en
Memoria de los Cien afios de la Reforma de Cdrdoba y los setenta afios del
CSUCA.

El sefior Rector informa que se ha logrado que el sefior Sergio Ramirez Mercado,
quien fungié en dos periodos consecutivos como Secretaric General del CSUCA
acepte venir a impartir la Charla académica como Conferencia del Fondo en Ila
celebracion que CONARE habia previsto en memoria de los cien afios de la Reforma
de Coérdoba y los setenta afios del CSUCA. Ademas, en la Comisién de Educacion
conformada por los Decanos de Educacion, estan representados por el sefior Ricardo
Ramirez Alfaro y quien preside dicha Comision y en donde propusieron que se hiciera
resaltando todos los elementos reflejados en el lema “La Autonomias, la
Regionalizacion y los Derechos Humanos”.

Informa que el proximo 20 de noviembre a las 9:00 a.m. sera el acto solemne con la
Conferencia de Fondo presentada por el sefior Sergio Ramirez Mercado y luego
vendra un Panel con la participacion de Rectores moderado por el sefior Carlos
Alvarado Cerezo actual Secretario General del CSUCA.

Externa cordial invitacién a todos los miembros del Consejo Universitario.

SE TOMA NOTA.

CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 12. Listado de activos para ser dados de baja. Presentado por Ia
Direccion General de la Administracion Universitaria. Ref: DCBI-186-2018.

El sefior Rector solicita a la sefiora Doris Aguilar presentar la lista de activos para dar
de baja.

La sefiora Doris Aguilar Sancho presenta una lista de activos para ser dados de baja
mediante el oficio DCBI-186-2018.

El sefior Rector somete a votacion la solicitud de la Directora General de la
Administracion Universitaria para dar de baja los activos presentados mediante el oficio
DCBI-186-2018.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 9-24-2018. “Aprobar dar de baja a la lista de activos
presentados por la Direccion General de la Administracion
Universitaria con base en el oficio DCBI-186-2018, segun lo dispone
el articulo 3 del Reglamento de Control de Bienes e Inventarios de la
Universidad Técnica Nacional”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO VII. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL.

Articulo 13. Informe del Congreso de la REDALCUE Universidad Empresa.

El sefor Rector invita al sefior Luis Fernando Chaves Gémez a presentar el informe
sobre el Congreso de la REDALCUE Universidad Empresa.

El sefior Luis Fernando Chaves informa que el Congreso de la REDALCUE cumplié
todas las expectativas trazadas.

Externa un agradecimiento a todos los que colaboraron y en especial a la Sede de
Atenas por haberlos recibido, a la Sede Central, al Centro de Formacion Pedagdgica
y a la Direccion de la Gestion Financiera.

’ A
Vicemactoria de Extensiéon y Accldn Un Vicemrectono de Extentidn y Accido
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La filmina anterior refleja la cantidad de participacién exitosa. Por primera vez hubo
ponencias de la UTN, en la parte de la Comisién de Becas haber ligado a las ponencias
y la participacion de estudiantes y académicos de la UTN.

Informa que la participacion internacional fue muy buena y hasta financieramente se
alcanzé la meta propuesta y el objetivo fundamental. También, se cumplié con la
articulacién y la propuesta de la Ciudad del Conocimiento, por lo que esta muy
satisfecho de haber alcanzado la RED.
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Los expositores estuvieron a la altura con temas de gran impacto en la innovacion.

SE TOMA NOTA.

Articulo 14. Informe del Proyecto IRUDESCA e INICIA con CSUCA y UNION
europea.

El sefior Francisco Romero Royo informa que este proyecto se ha manejado en el
Sistema de Investigacion Universidad Sociedad (SICAUS) y se han trabajado los
temas de cooperacidon empresarial, cadenas de valor, emprendimiento, a nivel
centroamericano en Costa Rica. Quien lo ha venido desarrollando es el TEC.

El proyecio IRUDESCA ha sido desarrollado por un grupa de 4 Instituciones |
europeas (de Partugoal, Espafia y Francia) v 12 universidades centroamericanas (de |

Guatemaly, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panamd} y dos |

orpanizaciones reglonates {CSUCA vy CENPROMYPE) y pretende reforzar las |
relaciones entre las uni fades y el tejido social y econdmico centroamericano y

europeo, en & marco de una nueva forma de entender los modelos econdmicos, |
basados en la cooperacion, la sostenibilidad, el respeto ol medi blente y o las !
personas, asl como en el papel y responsabilidad de tas universidades en ta
formacidn de profesionales y empresarios comprometidos con un crecimiento
vcondmico inteligente de sus palses.

La otra parte del Proyecto que se llama INICIA ahi si vamos a participar como se
describe en la siguiente filmina:

l_]rhi' Vicerrecloria de Extension y Accior

IRUDESCA - INICIA
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2, (00 ,-_nA op shes 00 e thekdad A—-".,m |
b guiadis pava ol O i, gt i por e - ik
fo |mmdmmmmdnud.m_i
B ooy toe '““““—"ﬂumnwmmmmahmlmwm ]
| demsgenes y boenbates, b im L3 porsonas y o L vida prochacth
¥ i the, i Dives dLa 1000 Feranista a s CombRRIN Ol o vy & deastobis,

SE TOMA NOTA.
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Articulo 15. Foro PYMES lItalia, y consolidacién Escuela de Verano con
universidades de Padova y Venecia.

El sefior Luis Fernando Chaves Goémez informa que el tercer proyecto es sobre
PYMES ltalia y la consolidacion Escuela de Verano con las universidades de Padova
y Venecia, producto de {a primera Escuela de Verano en Costa Rica.

U_lﬁ:- Vicemectoria de Extension y Acé

Tiectden Migclirm Social

informe avance de proyecios

Foro PYMES Halia
Il Escuela de veranc PYMES y Territorlos 1
£l foro pymes es un espaclo de didlogo !
ltalo ~ fatinoamericano que pramucve |os sistemas productivos de las EMpresas
| de menar tamahio a través delintercambin de experiencias en las pofiticas
‘ pﬁblicas y la idenlificacion de oportunidades para las colaboraciones
| empresarlales.

Se han programado visitas a las universidades de Venecia y Padova, por lo que se
quiere establecer un posgrado o Maestria en PYMES.

El sefior Luis Restrepo manifiesta que el Congreso de la RED se conversé con los
participantes, con el Rector de la UTN en Ecuador y nos sentimos satisfechos con las
ponencias practicas que dan un valor agregado al tema de vinculacion Universidad —
Empresa. Este tipo de congresos son los que hay que mantener.

Con respecto a la visita de la Universidad de Padova se les ha planteado la posibilidad

de un plan piloto de investigacion y extension de la Universidad de Padova y la Agencia
de Desarrollo Economico.

Externa la felicitacion al sefior Luis Fernando Chaves Gémez y a todo el equipo de
trabajo.

El sefior Luis Fernando Chaves manifiesta que se esta programando una reunién con
el sefior Rector de la Universidad de Padova y el compromiso que ha tenido es venir
a la Escuela de Verano, por lo que se esta pensando en ese plan piloto.

El sefior Rector manifiesta que la consideracion de la experiencia que ha desarrollado
la zona norte es una oportunidad valida para ser planteada a las universidades
italianas, pensando en una iniciativa tipo piloto. Ademas, informa que ha delegado en
el sefior Vicerrector de Extension y Accion Social el sefior Luis Fernando Chaves
Gomez representarlo en la Florida en Estados Unidos.
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El sefior Luis Fernando Chaves Gomez deja constancia de un agradecimiento al sefior
Francisco Llobeth Rodriguez por su colaboracion y disposicion para participar en
representacion del sector privado y su amabilidad de ceder el espacio para habilitar al
representante de la UCADEP.

El sefior Rector resalta la participacion de los académicos de América del Sur en Chile.
Ellos han avanzado con el modelo de incubacién 2.0 y tienen innovaciones y también
participaron los de Ecuador, Pert y Brasil y vinieron porque la UTN era la anfitriona y
como miembros de la RED.

SE TOMA NOTA.

CAPITULO VIIl. ASUNTOS VARIOS
Articulo 16. Programacion del ajuste al presupuesto 2019.

El sefior Rector recuerda que ya empezaron las reuniones programadas con las
Decanaturas y demas érganos de la UTN para ajustar el presupuesto 2019 tal y como
se habia programado en la sesion anterior.

Se estan haciendo dos sesiones por Sede, la primera sesién es para conocer el
informe de ejecucién presupuestaria y cumplimiento de metas por parte de los
Coordinadores de COMTA, Consejo de Sede y los coordinadores de area. La segunda
sesion es para el ajuste 2019, con las coordinaciones de Area. Queda pendiente la
prospectiva de la Sede para préximas sesiones en el mes de febrero.

Se estara convocando a los Consejos de Sede para que presenten el avance de la
prospectiva para el proximo PIDE, esto sera en diciembre.

SE TOMA NOTA.
Articulo 17. Aclaracién del Acuerdo de Optimizacion del Gasto. Referencia
DGDH-1319-2018.

El sefior Rector solicita a la Directora General de la Administracion Universitaria
exponer la solicitud de aclaracion del Acuerdo de Optimizacion del Gasto.

La sefiora Doris Aguilar Sancho solicita que se realice la aclaracién al acuerdo de

Optimizacion del Gasto con base en el planteamiento que hace la Direccion de Gestion
de Desarrollo Humano mediante el oficio DGDH-1319-2018, que a la letra dice:

Pagina 32 de 35




'\\':- s IE"'""'-',_ ; i -3
‘.- i .._dl " -
¥ : 5 ’ U.'}’v:;r;i,r'r-d
Pt COHSEJO Universitario Técnica Necigaaf
Libro de Actas

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 25 de octubre de 2018
Sesion Ordinaria 24-2018

“El Consejo Universitario aprob6 el Acuerdo 9-16-2018, de fecha 26 de julio de 2018,
denominado Acuerdo Especial para la Optimizacion del Gasto, mediante ef cual se
implementan un conjunto de acciones concretas para asegurar el mejor uso de los recursos
presupuestarios, procurando la mayor optimizacion del gasto y la mejor relacién entre los
gastos de operacion y las inversiones de capital.

El punto B de dicho acuerdo se refiere a las Regulaciones a la Ampliacion de la
Jornada Maxima de Trabajo, el inciso | indica.

“A partir de esta fecha, no se efectuard ningtin nombramiento en propiedad o interino de
funcionarios académicos o administrativos que implique superar la jornada méaxima de un
tiempo completo, de tal modo que, a los funcionarios académicos o administrativos,
nombrados bajo cualquier régimen laboral, no se les podré asignar una jornada que
sobrepase un tiempo completo.»

Por su parte el inciso 2 indica.
“Se respeta la jornada superior Gnicamente a los funcionarios que fueron nombrados por
un afio 0 mas en forma continua, antes del 01 de octubre del afio 2015, fecha en que se
aprobo el primer acuerdo de contencion del gasto. Lo anterior con pleng respeto de
los derechos laborales adquiridos. :

Desde la implementacién del primer Acuerdo de Contencién y Optimizacion del Gasto,
en enero de 2016 esta Direccién y las Coordinaciones Regionales de Gestion de
Desarrollo Humano, hemos reconocido el derecho adquirido a una jornada superior a
un tiempo completo, a aquellos servidores que laboraron una jornada superior a | TC
durante todo el afio 2015.

No obstante, en reiteradas ocasiones algunos servidores han manifestado que el
Acuerdo supra citado no indica literalmente que el derecho a la jornada se adquiere
solamente si laboraron en forma continua durante todo el afio 2015.

Algunos de ellos laboraron en forma continua durante el afio 2011, por ejemplo y
posterior a ese afo no han laborado como académicos y expresan tener derecho a
una jornada superior al tiempo completo, segun lo estipulado en el Acuerdo de
Optimizacion del Gasto.

El caso mas reciente es una consulta que realizo el servidor Mario Gémez, de la

Sede Guanacaste...
"Dofia Myriam saludos, tengo una consulta el consejo Universitario aprobé fa no asignacion
a profesores por mas del tiempo completo, por el plan de optimizacion del gasto, se dice que
solo a docentes que dieron cursos antes del 2015 por periodos consecutivos de | afio, yo
laboré con tiempo y cuarto por casi tres afios, dando cursos y fungiendo como director de
docencia del 2000 al 2003 aproximadamente, el acuerdo no nombra tiempos conseculivos
completos, solo que diera clases por méas de un afio antes del 2015, yo hace dos
cuatrimestres vengo dando cursos, queria saber si se me respeta sos tiempos nombrados
para continuar haciéndolo?, muchas gracias.»
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Por lo anteriormente expuesto, solicito interponer sus buenos oficios para que se
presente ante el Consejo Universitario la solicitud de modificacion del punto B) 2. y
gue en adelante se lea.

"Se respeta la jornada superior Gnicamente a los funcionarios que fueron nombrados en
forma continua durante todo el afio 2015. Lo anterior con pleno respeto de los derechos
laborales adquiridos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-24-2018. “Aprobar la aclaracién con relacién al
Acuerdo de Optimizacién del Gasto en el punto B)2 y que en adelante
se entienda y se lea de la siguiente manera:

“Se respeta la jornada superior Ginicamente a los funcionarios que
fueron nombrados en forma continua durante todo el afio 2015. Lo
anterior con pleno respeto de los derechos laborales adquiridos”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 17. Comentarios sobre estabilidad laboral.

El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que la estabilidad impropia de los
académicos, viene causando problemas en el sentido de que les dicen y los obligan a
darles medio tiempo mas y con la complicidad de la Direccion de Recursos Humanos
los empoderan y lo ponen en contra.

El sefior Rector manifiesta que en el tema de la estabilidad impropia deriva del principio
que dice que si el trabajador trabaja mas de un afio no se le puede remover y quitar
para nombrar a otro.

El tema requiere de una mayor atencién entre Decanos y Recursos Humanos donde
esté presente la Rectoria. Antes se perdia la plaza, ahora se puede liquidar. Es un
asunto que hay que ponerle atencion y de si las funciones de un trabajador no son
necesarias para la universidad, si se cambia un plan de estudios y ya no hay que darlo
y ese compariero no tiene competencia para dar otro curso se le paga la liquidacion,
aunque este en propiedad. Ademas, quien tiene que pagar la liquidacion es la
Asociacion Solidarista.

El senor Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que es necesario que las cosas
estén claras y que les resuelvan en recursos humanos sin confusion.
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Ante el escenario bien planteado por los compafieros Decanos, estan frente a una
contradiccion entre lo que dice la Direccion de Asuntos Juridicos y Recursos Humanos
y queda el Decano en una situacion de indefensién y con problemas legales y de
pedimento, por lo que hay que buscar una estrategia, porque se puede llegar al
momento en que los profesores realicen proyectos.

El sefior Rector sugiere que este fema se traslade a la Directora General de la
Administracion Universitaria y que lo resuelva de conformidad con su competencia.

SE ACOGE DICHA SOLICITUD.

Articulo 18. Informe sobre Foro en la Sede de Atenas.
El sefior Rodney Cordero Salas informa que, en la Sede de Atenas, se ha programado
un foro abierto para el martes 30 de octubre y en el cual se espera la participacion del
sefior Ministro de Agricultura.
Los temas que se van a tratar son innovacion agropecuaria, calidad, Educacion en la
parte de Colegios Técnicos, y de Universidad y finalmente habra una demostracion de
productos en la Asamblea Legislativa.
SE TOMA NOTA.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DOCE Y TREINTA MINUTOS.

Lic. Marcelo Prieto Jimd
PRESIDENTE
Consejo Universitario

ETARIO
Consejo Universitario
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