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ACTA 25-2016

Acta de la sesién ordinaria nimero veinticinco del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el jueves quince de diciembre de dos
mil dieciséis, a las catorce horas con diez minutos, en la sala de sesiones
ubicada en el Edificio de la Administracién Superior, en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez, Rector (Preside).

Emmanuel Gonzdlez Alvarado, Decano, Sede Central,

Luis Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede San Carlos.

Rodney Cordero Salas, Decano, Sede Atenas.

Edith Lamas Aparicio, Decana Suplente, Sede Pacifico.

Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo del Centro de Formacion
Pedagdgica y Tecnologia Educativa.

Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.

Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.

Kendall Angulo Espinoza, Representante, Sector Estudiantil.

Laura Marlene Gonzdlez Sénchez, Representante, Sector Estudiantil.

Francisco Liobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.

Alvaro Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.

VICERRECTORES

Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion y
Transferencia.

Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil

Katalina Perera Herndndez, Vicerrectora de Docencida

Doris Aguilar Sancho, Directora General de Administracion
Universitaria con rango de Vicerrectora

Luis Fernando Chaves Goémez Vicerrector de Extensién y Accién Social.

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Roque Ddavila Ponce, Decano, Sede Guanacaste.
Laura Venegas Umana, Representante, Sector Docente,
Marvin Gerardo Segura Trejos, Representante, Sector Docente.
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Arturo Jesus Baltodano B.
Iveth Romdn,

Ismael Arroyo Arroyo,
Rosiris Bolanios Murilio,

Miguel Gonzdlez Matamoros,

Jairo Bonilla Castro,
Dyalah Calderon de la Q,

Julio Pérez Herndndez,

Luis E. Méndez Briones,

15-12-2016

INVITADOS

Contador PuUblico Autorizado, Empresa
D.T. Baltodano Coghi y Zayas, S.A.
Auditora, Empresa D.T. Baltodano Coghi y
Zayas, S.A.

Director, Gestion Financiera.

Encargada, Entidades Externas.

Director, Proveeduria Institucional.
Director, Tecnologias de la Informacion.
Coordinadora, Programa Exito
Académico.

Analista de Infraestructura, Proveeduria
Institucional.

Secretario.

El Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quérum de Ley
y da por iniciada la sesién ordinaria 25-2016 y presenta el Orden del Dia, Ia

cual se detalla a continuacién:
ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion del Acta.

Q. Aprobaciéon del Acta Ordinaria No. 24-2016 del 17 de noviembre de

2016.

2. Audiencia.

a. Exposicion de la empresa D.T. Baltodano Coghiy Zayas, S.A. Auditores
Externos sobre los Estados Financieros, periodo 2015.

3. Correspondencia.

a. Comunicacién de Acuerdo del Tribunal Electoral Universitario No. 07-
62-2016, solicitando al Consejo Universitario llevar a cabo en el Edificio
de la Administracidon Universitaria la celebraciéon del Dia de la
Democracia, a celebrarse en el mes de noviembre del afio 2017,
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b. Oficio DE 277-2016 del Fondo de Apoyo para la Educacion Superior y
Tecnica del Puntarenense (FAESUTP), Asunto: Requerimiento de

informacion referente a la terna para ocupar la vacante en el
Consejo Directivo de FAESUTP.

c. Oficio D.C. #092-16 de CONAPE, Asunto: Informacion sobre
financiamiento de programas de estudios, impartidos por la
Universidad Técnica Nacional.

4. Informe del Rector.

a. Informe sobre resultados de las actividades internacionales en las
que participd la Rectoria.

b. Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
2016-2021. (PETIC)

c. Propuesta de Prérroga al "acuerdo especial para la contencién del
gasto en la partida presupuestaria de remuneraciones y otras
partidas adicionales”.

d. Propuesta para limitar el exceso de jornada de los funcionarios que
desempefian cargos de eleccion o de confianza.

S. Informe de la Vicerrectoria de Docencia.

a. Propuesta de Impiementaciéon del Ciclo Introductorio. Referencia:

Oficio VDOC-968-201 6.

6. Informe de Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

a. Informe sobre la afectacién a estudiantes por el Huracdn Otto vy
medidas de ayuda para esta poblacion.

b. Propuesta de acuerdo para agilizar el nombramiento del Defensor
de los Estudiantes.
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7. Direccidn General de la Administracion Universitaria.

a.

Propuesta de Ajuste Salarial, | Semestre 2017. Referencia Oficio
DGAU-270-2016

. Normas de Ejecucion Presupuestaria 2017. Referencia: Oficio DGF-

840-2016.

. Informe sobre tramite de crédito pendiente para las Construcciones

pendientes en la UTN.

Informe Modificacién Unilateral No. -ACAD-883-2016, LP No. 2015-
000005-UTN, Construccién Almacén y Comedor, Sede Guanacaste.
Referencia Oficio DPI-422-2016.

Solicitud de aprobacién de préroga en el plazo de entrega,
presentada por la Direccién de Proveeduria Institucional respecto a
la empresa Acuerdo Consorcial GSM-SYMA-MONTEALEGRE, segin
Licitacion PUblica 2015LN-000002-UTN. Referencia Oficio DPI-412-
2016.

Madificacion Unilateral No. i-ACAD-918-2016, LP 2012LN 000002-UTN,
“"Concesion de Soda Sede Atenas”. Referencia Oficio DPI-466-2016.

. Finiquito del Fidecomiso 486 Universidad Técnica Nacional -Banco

Nacional de Costa Rica.

8. Asuntos Varios.

ARTICULO I. MODIFICACION AL ORDEN DEL DiA.

El sefior Rector propone que se modifique el Orden del Dia para trasladar del
Informe del Rector, el punto d) “Propuesta para limitar el exceso de jornada
de los funcionarios que desempefian cargos de eleccién o de confianza”,
para la sesion ordinaria del 12 de enero, del 2017.

Por ofra parte, sugiere trasladar del Capitulo VI, los puntos b)" Normas de
Ejecucion Presupuestaria 2017 y c) ‘“Informe sobre trdmite de crédito
pendiente”, para que sean conocidos en el Capitulo de Audiencias, con el fin
de aprovechar la presencia del sefior lsmael Arroyo Arroyo, Director de
Gestion Financiera.
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Se somete a votacioén la modificaciéon al Orden del Dia.

Se acverda:

ACUERDO 1-25-2016. “Aprobar la modificaciéon del Orden del Dia
presentada por el seiior Rector para trasladar del Informe del Rector
el punto d) “Propuesta para limitar el exceso de jornada de los
funcionarios que desempefian cargos de eleccion o de confianza”,
para la sesion del 12 de enero, 2017 y pasar del Capitulo VII, los
puntos: b)" Normas de Ejecucion Presupuestaria 2017 y el c)
“Informe sobre trdmite de crédito pendiente”, para que sean
conocidos en el capitulo de Audiencias, para aprovechar la
presencia del sefor Ismael Arroyo Arroyo, Director de Gestidn
Financiera. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

ARTICULO I. APROBACION DE ACTA

a. Aprobacién del Acta Ordinaria No. 24-2016 redlizada el 17 de
noviembre de 2016.

El sefior Rector somete a votacidn y aprobacion el Acta Ordinaria 24-2016.

La senora Patricia Calvo Cruz solicita que se revise la redaccidn del contenido
del Informe del Rector, en relacidén a lo expuesto sobre el caso del sefor
Fernando Villalobos.

Se acverda;

ACUERDO 2-25-2016. “Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria nimero
veinticuatro del Consejo Universitario de la Universidad Técnica
Nacional, realizada el diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis,
alas catorce horas, en la Sala de Sesiones del Consejo Universitario
ubicada en Villa Bonita de Alajuela, con la enmienda sugerida por
la senora Patricia Calvo Cruz". ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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ARTICULO IIl. AUDIENCIAS

a. Exposicién de la empresa D.T. Ballodano Coghi y Zayas, S.A.
Auditores Externos sobre los Estados Financieros, periodo 2015.

El senor Rector recibe cordialmente al sefior Arturo Jesus Baltodano B., MBA.,
la Licda. Iveth Roman, Auditora de la Empresa D.T. Baltodano Coghi y Zayas,
S.A., al sefor Ismael Arroyo Arroyo, Director de Gestion Financiera y ala sefiora
Rosiris Bolafios Murillo.

Se les da la mas cordial bienvenida.
El sefior Ismael Arroyo agradece la invitacion al Organo Rector.

Aclara que la confratacién de la Auditoria Externa, se realizé con el objetivo
de cumplir con el requisito necesario para el framite del crédito que se estd
gestionando, para hacer frente a las necesidades de infraestructura en la UTN.

El sefior Arturo Jesus Baltodano B., MBA., representante de la empresa D. T.
Baltodano Coghi y Zayas, S.A. agradece la invitacién al Organo Rector.

Somete a consideracion del Consejo Universitario los resultados de la Carta de
Auditoria Financiera CAF 1-2015 al 31 de diciembre 2015, en donde se sefiala
que con base en el examen efectuado se observaron ciertos aspectos
referentes al cumplimiento de Normas Tributarias, procedimientos de Control
Interno y Procedimientos de Contabilidad, por lo que brinda una amplia
explicacion en relacién a los hallazgos encontrados, observaciones, impactos
y recomendaciones emitidas.

Por ofra parte, brinda una amplia explicacion referente a los Estados
Financieros Auditados al 31 de diciembre de 2015 y 2014 y los estados de
resultados de cambios en el patrimonio neto y de flujos de efective por los
anos terminados en esas fechas, asi como un resumen de las principales
politicas de contabilidad y otras notas a los estados financieros.

Aclara que los Estados Financieros correspondientes al periodo 2014 no fueron

determinados por la firma que representa, por lo que soclamente se presentan
para efectos comparativos a la hora de emitir el dictamen correspondiente.
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El sefior Francisco Llobet Rodriguez consulta que pasa con la “"Cuenta por
Cobrar "Distribuidores”, la cual muestra saldos pendientes de cobro con una
antigledad de mds de 365 dias.

El sefor Ismael Arroyo indica que estan procediendo a buscar los documentos
que respaldan los saldos pendientes de cobro, con el fin de tomar las medidas
pertinentes, ya que dichos saldos corresponden a la fusidn de los Colegios
Universitarios.

Se le solicita al sefior Arroyo Arroyo que presente posteriormente un informe al
respecto.

Se les agradece al sefior Baltodano Baltodano, la sefiora Roman, la sefiora
Bolafios Murillo y at sefior Arroyo Arroyo, la exposicion brindada y quienes
proceden a retirarse de a sesién.
Se acverda:
ACUERDO 3-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario los resultados de los
estados financieros auditados por la empresa D. T. Baltodano Coghi y Zayas,
S.A.
En consecvencia, se acverda:
Aprobar los resultados de los Estados Financieros auditados del
periodo 2015, dicha auditoria fue realizada por los auditores

externos de la empresa D.T. Baltodano Coghi y Zayas, S.A."
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

b. Normas de Ejecucién Presupuestaria 2017. Referencia: Oficio DGF-840-
2016.

El sefior Rector cede la palabra al sefior Ismael Arroyo Arroyo, Director de
Gestion Financiera.

El sefior Arroyo Arroyo cede la palabra al sefior Sergio Ramirez Garcia.
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El sefior Sergio Ramirez Garcia brinda una amplia explicacion en relacién alas
“Normas de Ejecucion Presupuestaria 2017" vy la importancia de que las
mismas sean aprobadas por el Organo Rector para culminar el proceso de
Gestidn Financiera.

El sefior Rector somete a discusién, aprobacién y votacion las “"Normas de
Ejecucion Presupuestaria 2017" presentadas por la Direccion de Gestidn
Financiera.

Se acvuerda:

ACUERDO 4-25-2014. "Conoce el Consejo Universitario propuesta de Normas
de Ejecucién Presupuestaria para el afio 2017.

En consecuencia, SE ACUERDA:

Aprobar las normas de Ejecucién Presupuestaria 2017 y que se
anexe al Presupuesto 2017, de la siguiente manera:

1. La Direccién de Gestiéon Financierq, en coordinacién con la Rectoria, podrd
seialar las cuentas de gasto cuya ejecucién requiere ser aplazada vy
disponer de los sobrantes presupuestarios no comprometidos, para lograr el
equilibrio presupuestario.

2. Todas las cuentas de gasto consignadas en el Presupuesto constituyen
previsiones presupvestarias y no autorizaciones para gastos; por lo tanto,
solo se avtorizard el pago de gastos en que incurra o se comprometa una
funcionaria o un funcionario de la Universidad, si estos se tramitan de
conformidad con los reglamentos, acuerdos, normas y leyes vigentes.

3. Solo podrdn ejecutarse gastos o comprometer recursos con cargo a
presupuestos que estén debidamente aprobados.

4. Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que han sido calificados
como ingresos corrientes y contemplados en el presupuesto de la
Institucién, no podrdn ser considerados como ingresos adicionales de estas
unidades, ni aplicarse a fines diferentes a los establecidos en el Plan-
Presupuesto.
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5.

El responsable de cada unidad ejecutora velard por el seguimiento y el
control requerido para que la ejecucién se realice conforme a lo
establecido en sv Presupuesto.

. La Direccion de Gestion Financiera, de acuerdo con la naturaleza del gasto,

solicitard a la unidad ejecutora los requisitos y documentos que considere
necesarios para su tramite, conforme a la normativa y a los procedimientos
establecidos.

. Los compromisos de presupuesto no cancelados al 31 de diciembre, se

incorporardn en el presupuesto del aio siguiente.

. Para crear nuevas plazas administrativas por cargos fijos, jornales y servicios
especiales se deberd contar con el dictamen de Andlisis Ocupacional de
la Direccién de Gestion del Desarrollo Humano y la autorizacién de la
Rectoria.

. Para disponer de una plaza docente o administrativa para otros fines que

no correspondan a los aprobados en el Presupuesto, deberdn contar aval
de la Vicerrectoria comrespondiente o Direccidon General Administrativa v
con la autorizacion de la Rectoria.

10. Los ingresos que se deriven de la cuola de bienestar estudiantil por

1

concepto de maticula de cada Sede y el Centro de Formacién, seran
presupuestados y ejecutados a través de meta especifica, administrada por
las dreas de Vida Estudiantil de la Sede o Centro de Formacioén.

1. El superdvit anual libre generado al cierre del ejercicio, por las Sedes y
Centros, se reservard para ser utilizado por éstas mediante un presupuesto
extraordinario de inversiones, en un monto equivalente a los ingresos
propios efectivamente generados por la Sede o el Centro durante el periodo
presupuestario. Los recursos de superdvit que exceden el equivalente de
esos ingresos propios en cada caso, serdn ulilizados libremente por la
Universidad para atender cualesquiera otras necesidades institucionales de
inversion, con independencia del origen de los recursos.

12. Las sub-partidas presupuestarias que se incluyen en el presupuesto de las

Sedes, pero que corresponden a proyectos o actividades gestionados por
la Administracion Universitaria, Unicamente pueden tramitar erogaciones
con la autorizacion del responsable correspondiente.

Pdgina 9 de 52



1 " quvers‘tdadl
.* | Consejo Universitario Téerica Nacional 227

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 15-12-2016
Sesidn Ordinaria 25-2014

13. El uso de los recursos para la compra de alimentos quedard supeditada a
la autorizacién de la Direccién de Gestidn Financiera, la cual determinard
su ejecucidn considerando la connotacién e importancia de la actividad a
desarroliar. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD

¢. Informe sobre tramife de crédito pendiente para las Construcciones
pendientes en la UTN.

El sefior Rector cede la palabra al sefior Ismael Arroyo Arroyo.

El sefior Ismael Arroyo Arroyo informa que ante la solicitud expresa del Organo
Rector de autorizar al sefior Rector y a la Direccion de Gestidon Financiera para
iniciar el tramite de solicitud de crédito de hasta ¢4.000.000.000.00 ante el
Sistema Bancario Nacional, para financiar proyectos de inversion en
infraestructura que se encuentran en proceso en la Universidad, solamente se
contd con la participaciéon del Banco Popular y de Desarrollo Comunal y el
Banco Crédito Agricola de Cartago, por lo gue se procedid a realizar un
cuadro comparativo de ambas entidades financieras.

Informa que el Banco Popular y de Desarrolio Comunal cuenta con las mejores
condiciones financieras; con una tasa de interés referenciada a la tasa basica
pasiva mas 2.75 puntos, a un plazo mdaximo de 30 afios.

Recomienda acoger y aprobar la propuesta presentada por el Banco Popular
y de Desarrollo Comunal, en aras de continuar con los framites respectivos del
crédito.

El sefior Francisco Liobet Rodriguez consulta a que nivel se hizo la consulta ante
dicha Entidad Bancaria.

El sefior Arroyo Arroyo indica que dicha solicitud fue realizada a la banca
empresarial y a la gerencia.

El sefor Francisco Llobet Rodriguez consulta por qué no se pudo formalizar el
crédito con el BCIE.

El sefor Rector informa que el Gobierno de la RepuUblica ain no lo autoriza,

por la situacion del tema tributario, por lo que lo ideal hubiera sido financiar
las obras con el BCIE.
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Espera que en el futuro se puedan incluir proyectos que en la idea original no
fueron incluidos, tal y como fue el caso de las residencias estudiantiles.

El sefior Rector somete a votacion y aprobaciéon la recomendacion emitida
por la Direccion de Gestidon Financiera.

Se acverda:

ACUERDO 5-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario recomendacién para
crédito bancario emitida por la Direccién de Gestién Financiera, con base en
el andlisis de los resultados producto de la invitacidn abierta a las entidades
bancarias estatales, con el fin de solicitar financiamiento por el monto de
cuatro mil millones ¢4.000.000.000.00, para financiar proyectos de inversiéon en
infraestructura en la UTN.

CONSIDERANDO

Que mediante acuerdo 6-17-2014 el Consejo Universitario autorizé al seihor
Rector y a la Direccién de Gestidén Financiera dar inicio al fradmite de solicitud
de crédito de hasta ¢4.000.000.000.00, ante las entidades bancarias, esto, con
el fin de concluir las construcciones que se encuentran en proceso, asi como
para dar inicio a las nuevas obras ; tal es el caso del Proyecto Torre de
Laboratorios, el cual fue adjudicado por el Consejo Universitario, mediante la
Licitacién 2015LNO00001-UTN, el edificio de aulas para la Sede de San Carlos y
ofras obras de infraestructura.

Que la Direccién de Gestién Financiera presenta cuadro comparativo de las
ofertas presentadas para el préstamo solicitado, dando como resultado que
el Banco Popular es la mejor oferta, con una tasa de interés referenciada a la
tasa bdsica pasiva mds 2.75 puntos, a un plazo mdaximo de 30 afios.

En consecuencia, SE ACUERDA:

“Autorizar a la Rectoria y a la Direccién de Gestién Financiera de la
Universidad Técnica para formalizar el crédito por cuatro mil
millones de colones con el Banco Popular en conformidad a los
requerimientos de la oferta de crédito, con una tasa de interés
referenciada a la tasa basica pasiva mds 2.75 puntos, a un plazo
maximo de 30 afios”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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ARTICULO IV. CORRESPONDENCIA

a. Comunicacion de Acuerdo del Tribunal Electoral Universitario No. 07-
62-2016, solicitando al Consejo Universitario llevar a cabo en el Edificio
de la Administracién Universitaria la celebraciéon del Dia de Ia
Democracia, en el mes de noviembre del ano 2017.

El senor Rector procede a darlectura al comunicado del acuerdo nimero 07-
62-2016, realizado por el Tribunal Electoral Universitario, en el que solicitan la
autorizacion para llevar a cabo la celebracion del dia de la Democracia, en
el Edificio de la Administracion Superior, en el mes de noviembre del afio 2017,
guedando la reprogramacion el dia del evento.

Se acverda:

ACUERDO 6-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario solicitud del Tribunal
Electoral Universitario para celebrar el Dia de la Democracia en el mes de
noviembre del 2017 en las instalaciones del Edificio de la Administracion
Superior, y se hace constar que al evento se invitardn a las autoridades de los
demds Tribunales de las Universidades Estatales y a las autoridades del Tribunal
Supremo de Elecciones.

En consecuencia, SE ACUERDA:

Autorizar al Tribunal Electoral Universitario llevar a cabo la
celebracién del Dia de la Democracia en el mes de noviembre del
2017, en el Edificio de la Administraciéon Superior”. ACUERDQ FIRME
Y POR UNANIMIDAD.

b. Oficio DE 277-2016 del Fondo de Apoyo para la Educacién Superior y
Técnica del Punfarenense (FAESUTP. Asunfo: Requerimiento de
informacién referente a la terna para ocupar la vacante en el Consejo
Directivo del FAESUTP.

El sefor Rector da lectura al Oficio DE 277-2016 del Fondo de Apoyo para la
Educacién Superior y Técnica del Puntarenense (FAESUTP), Asunto:
Requerimiento de informacién referente a la terna para ocupar la vacante en
el Consejo Directivo del FAESUTP.
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Informa que se le consulté al sefior Oscar Carrille Baltodano, quien aceptd el
reto de representar a la UTN ante el Consejo Directivo del FAESUPT.

Por otra parte, expresa que dicha representacion cuenta con el aval de la
sefiora Decana, Edith Lamas Aparicio.

Se somete a votacion dicha propuesta.
Se acverda:

ACUERDO 7-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario solicitud de envio de
terna para elegir nuevo representante de la UTN, ante el Consejo Directivo de
FAESUTP, segin el inciso b) de la ley 76467 “un representante del Colegio
Universitario de Puntarenas”.

En consecuencia, se acuerda:

Nombrar al sefior Oscar Carrillo Baltodano como representante
ante el Fondo de Apoyo para la Educacion Superior y Técnica del
Puntarenense (FAESUTP)} para que cumpla las funciones como
representante de la UTN y en estricto apego a las recomendaciones
emifidas por la Contraloria General de la Republica con los
hallazgos intervenidos por este Organo Confralor”. ACUERDO FIRME
Y POR UNANIMIDAD.

c. Oficio D.C. # 092-16 de CONAPE, Asunfo: Informacién sobre
financiamiento de programas de estudios, impartidos por la Universidad
Técnica Nacional.

El sehor Rector procede a dar lectura a la informacion remitida por CONAPE
sobre financiamiento de programas de estudios, impartidos por la Universidad
Técnica Nacional, a saber:

= Bachillerato en Ensefianza de la Especialidad Técnica (CONARE CNR-242-
16, 11-8-14).

+ Llicenciatura en Mediacion Pedagégica (CONARE CNR-243-164, 11-8-16).

» licenciatura en Ingenieria Electromecdnica (Modificacion CONARE CNR
244-16, 11-8-16}.

* Llicenciatura en Ingenieria Eléctrica (Modificacion CONARE CNR 245-16, 11-
8-16).
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» licenciatura en Ingenieria Agronémica con énfasis_en Riego y Drenaje
({(Modificacidon CONARE CNR 246-16, 11-8-16)

El sefior Kendal Angulo Espinoza, Representante del Secfor Estudiantil se refira
de sesion.

Se somete a votacion la propuesta presentada.
Se acuerda:

ACUERDO 8-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario informe de la Comisién
Nacional de Préstamos para Educacién (CONAPE) que se ha registrado como
financiables, los siguientes programas de estudios, impartidos por la UTN:

¢ Bachillerato en Ensefianza de lg Especialidad Técnica {CONARE CNR-242-
16, 11-8-14)

» licenciatura en Mediacién Pedagégica (CONARE CNR-243-16, 11-8-16)

o Licenciatura en Ingenieria Electromecdnica (Modificacion CONARE CNR
244-16, 11-8-16)

¢ Llicenciatura en Ingenieria Eléctrica (Modificacion CONARE CNR 245-16, 11-
8-16)

e lLicencialura en Ingenieria Agronémica con énfasis en Riego y Drenaje
((Modificacion CONARE CNR 246-16, 11-8-16)

En consecuencia, se acuverda:

Dar por recibido con satisfaccion el informe citado y agradecer a
CONAPE por el respaldo que da a los estudiantes de la UTN de las
carreras indicadas en el informe”. ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

ARTICULO V. INFORME DEL RECTOR

a. Informe sobre resultados de las actividades internacionales en las que
participé la Recforia.

El sefior Rector informa que se celebré con toda normalidad la reunién de la
Junta Directiva de la Red de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
Latinoamérica, la cual se llevdé a cabo en el Instituto Tecnoldgico de las
Ameéricas de Santo Domingo, RepUblica Dominicana.

Pagina 14 de 52




1 4‘ =
L] . . - . dad
I Ill E; Consejo Universitario * comcanaconal / 232

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 15-12-2016
Sesion Ordinaria 25-2014

Indica que a dicha reunion no asistio el sefior Israel Lopez, representante de la
Universidad Tecnolégica de Tijuana.

El sefor Rector informa que a dicha reunion asistieron: el sefior Luis Pilati, Rector
de la Universidad Tecnoldgica Federal de Parand, Brasil, el Rector de la
Universidad de las Américas en Santo Domingo, el Vicerrector de Investigacion
de la Escuela Superior Politécnica de Ecuador, la Vicerrectora Académica de
la Universidad Tecnologica de Salamanca, México y el Rector de Ia
Universidad Tecnoldgica de Parand. También, se reunid con el sefior Luis Pilati,
Rector de la Universidad Federal de Parand, Brasil, quien no asistid al foro.

Expresa que en dicha sesion se aprobd el borrador del Estatuto de la Red, el
Plan de Trabajo de la Red y las Lineas Estratégicas de Cooperacion.

Expresa que se acordd una nueva reunion de la Junta Directiva, en el mes de
abril del 2017 en la ciudad de Guanajuato, México.

También, se llevard a cabo entre los meses de setiembre y octubre el IV Foro
Latinoamericano de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en Ecuador,
Quito, siendo anfitrion la Escuela Superior Politécnica de Ecuador.

Aprovecho conversar a su regreso a Costa Rica con el sefior Roberto
Escalante, Secretario General de la UDUAL, México, con el fin de informar
sobre los resultados de dicho encuentro, quien se mostrd absolutamente
entusiasmado y le sefald que lo informaria en la Asamblea de la UDUAL,
Argentina.

Recalca que el reto que les queda es invitar a las demas universidades para
que puedan participar de esta red en toda Latinoamérica, Caribe, Colombia,
Brasil, Argentina, el Sur de Chile y México, por lo que cada representante se
comprometié a invitar a los mas cercanos, segun corresponda.

Informa que la UTN asumié el compromiso de contar pronto con una
plataforma virtual de la red, lo cual implicaria invertir en la infraestructura
tecnologica necesaria para dicho fin.

En segundo lugar, sefiala que en Guadalajara la UTN en cumplimiento de su
actual permanencia en la Presidencia de la Organizacion de Universidades
Inferamericana OUI se reformé el marco estratégico, el Estatuto y se planificd
el Plan de Trabaqjo 2017.
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Expresa que la UTN impulsard en el 2017 un encuentro Centroamericano de
EMULIES, con el fin de realizar un Il Congreso de mujeres universitarias lideres
Centroamericanas y el Caribe y un encuentro entre IGLUISTAS en donde
participan mds de cien personas como potencia de pensamiento y enfoque
de liderazgo, por lo que lo que se pretende es buscar iniciativas que
fortalezcan esas dreas.

Por otra parte, informa que el pasado é de diciembre, el sefior Luis Guillermo
Carpio Malavassi, Rector de la UNED, asumio la Presidencia de CONARE.

Informa que a la UTN le corresponderd asumir el 06 de diciembre, 2017 la
Presidencia de CONARE y por un afo, lo cual es una gran responsabilidad.

Expresa que con dichas designaciones se pretende que cada Presidencia
proponga iniciativas de gestién, dinamismo e impacto social.

Recalca que actualmente son los Presidentes para Centroamérica de la OUI
y Presidentes de la Red de Universidades Tecnholdgicas y Politécnicas.

Sefiala que en el momento en que se asuma la Presidencia de CONARE, por
parte de la UTN, implicaria un esfuerzo y se tendrian que redoblar iniciativas en
la coordinacion y resolver situaciones con suficiente tiempo, por lo que les
externa a los Decanos la responsabilidad de estar inmersos a lo interno, para
suplir algunas debilidades, en ausencia de las autoridodes de Rectoria y
Vicerrectorias.

El senior Emmanuel Gonzdlez Alvarado manifiesta que ha estado participando
en ias reuniones de las Comisiones integradas en el tema ambiental, las cuales
han generado mucho conocimiento por parte de sus integrantes.

Consulta quienes estan participando de la UTN y cudl es la posicién que han
asumido, hacia dénde van y cémo funciona dicha Comisién en el caso de los
colegas que participan y si se les asigna tiempos para participar en dichas
actividades.

El sefior Rector informa que el proceso de incorporacion requiere de cierta

negociacion, porque han avanzado en muchos programas y el querer
involucrarse implica compromisos en algunos casos hasta financieros.
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El seAor Sergio Ramirez expresa que para la UTN el manejo de fondos va a ser
complicado, porque dichas comisiones son las que lo van a manejar, por lo
que eventualmente a nivel presupuestario, se tendrd que coordinar lo
referente al manejo de fondos a nivel presupuestario.

El sefior Rector aclara que el fondo del Sistema es un aporte de todas las
universidades y se distribuye de acuerdo a los proyectos que se plantean y no
para costos administrativos.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini informa que el sefor Alejandro Cruz
pretende que se dé la creacion de una Red Tecnologica.

b. Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
2016-2021. (PETIC)

El sefior Rector da la mdas cordial bienvenida al sefior Jairo Bonilla Castro,
Director de Tecnologias de la Informacion de la UTN.

El sefior Jairo Bonilla Castro agradece la invitaciéon al Organo Rector.

Brinda una amplia explicacion sobre los alcances del Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion 2016-2021. (PETIC)

La sefiora Doris Aguilar indica que dicho Plan esta apegado a los lineamientos
estipulados por la Contraloria General de la RepuUblica.

El senor Bonilla Castro se retira de la sesion.

Se acverda:

ACUERDO 9-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario la propuesta del Plan
Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicacion 2016-2021 (PETIC),
el cual pretende ser una visidon global de la Institucién en materia de la TIC,
cumpliendo de esta manera las recomendaciones de la Contraloria General
de la Republica, ya que el Plan Estratégico Informatico 2011-2019 aprobado
estd orientado a la Direccién de Gestidon de Tecnologias de la Informacién
(DGTI) de la Universidad.
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En consecuenciq, se acverda:

1. Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion 2016-2021 (PETIC) presentado por la Rectoria, la
Direccion de Gestion de Tecnologia de la Informacién (DGTI) de la
Universidad, cuyo propésito pretende orientar los esfuerzos
relacionados con la funcién de la Gestién de las TIC para el resto de
los procesos sustantivos institucionales, con el fin de brindar la
plataforma humana y tecnolégica necesaria para el cumplimiento de
las metas planteadas, que a su vez coadyuven en el desarrollo
integral de la instituciéon de conformidad al Plan Institucional de
Desarrollo Estratégico 2011-2021.

2. Aprobar las Politicas Especificas de Gestién de TIC de la UTN:

v Politica de Gobernabilidad de TI, versién 1.0 correspondiente al
periodo 2014.

v Politica de Aseguramiento de los servicios de TI, versiéon 1.0
correspondiente al periodo 2016.

v Politica de Gestion de Riesgos de Ti, versién 1.0 correspondiente al
periodo 2014.

v Politica Transparencia y confidencialidad de la informacién de TI,
version 1.0 comrespondiente al periodo 2016.

v Politica de Seguridad de Ila Informacién, versién 1.0
correspondiente al periodo 2016.

v' Politica Arquitectura de Informacién, versién 1.0 correspondiente
al periodo 2016. Sesién Ordinaria No. 7 del 15 de junio de 2014
Acuerdo: 3-7-2016.

v Politica Cumplimiento Regulatorio del Marco Juridico de Tl, version
1.0 correspondiente al periodo 2016.

v' Politica Contratacién de Terceros, versién 1.0 correspondiente al
periodo 2016.

v Politica Administracién de Servicios de Terceros, versién 1.0
correspondiente al periodo 2016.

v Politica Seguridad Fisica y Ambiental, versién 1.0 correspondiente
al periodo 2014.

v Politica Ambientes de Desarrollo de Sistemas, versién 1.0
correspondiente al periodo 2016.
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v Politica Proteccién de Transacciones, versién 1.0
correspondiente al periodo 2016”". ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

c. Propuesta de Prérroga al “acverdo especial para la contencién del
gasto en la partida presupuestaria de remuneraciones y otras parfidas
adicionales”.

El sefior Rector expone la propuesta de Prérmoga al “acuerdo especial para la
contencion del gasto en la partida presupuestaria de remuneraciones y otras
partidas adicionales”, por lo que somete a votacion dicha propuesta.

Se acuerdaq:

ACUERDO 10-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario solicitud de prérroga
para el ano 2017 sobre el acuerdo especial para la contencién y optimizacién
del gasto en las partidas presupuestarias de remuneraciones y otras partidas
adicionales.

CONSIDERANDO:

1. La negociacion desarrollada por los rectores de las cinco
universidades publicas en la Comisién de Enlace Gobierno-CONARE,
que logré un acuverdo fundamental para redfirmar la aspiracién
expresada en el mandato constitucional de alcanzar el 8 % del PIB en
educacién, asi como la aspiracién nacional complementaria de
alcanzar un 1.5 % del PIB para el Fondo Especial para la Educacién
Superior (FEES).

2. Que esa negociacion permiti6 mantener estable e impedir cualquier
disminucién porcentual del monto del FEES en relacién con el PIB y el
presupuesto del MEP, para el afio 2017.

3. Que en ese acverdo se garantizé integramente el respeto al convenio
de incorporacion de la UTN a CONARE, oporfunamente suscrito entre
las cinco universidades puiblicas, en el sentido de que el porcentaje
de crecimiento del presupuesto de la UTN seria idéntico al porcentaje
de crecimiento del FEES total.
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4,

Que a pesar de la negociacion lograda en las actuales condiciones
fiscales del pais, y de haber logrado igualmente asegurar que el
crecimiento del presupuesto de la UTN no seria menor al porcentaje
de crecimiento acordado para el FEES, el incremento indicado
constituye el menor aumento presupuestario acordado para la UTN en
toda sv historia.

. Que esa situacién ha determinado que la UTN se vea obligada a

continuar con medidas urgentes para asegurar su estabilidad y
equilibrio presupuestarios para el ano 2017.

. Que las wuniversidades puUblicas han adoptado el compromiso

solemne de continuar con las acciones de revision y andlisis de las ya
iniciadas, tendientes a la optimizacion de sus gastos operativos, la
identificacién de oportunidades de mejorq, y la racionalizacién en el
Uso de sus recursos.

. Que en ejecucion de ese compromiso, las universidades publicas han

intensificado un proceso de control, racionalizacion y optimizaciéon del uso
de la partida de remuneraciones, para reducir excesos salariales.

. Que mediante acverdo No. 3-17-2015, Sesidon Ordinaria No.17-2015,

celebrada el jueves 13 de agosto del 2015, ACUERDO 03-17-2015, El Consejo
Universitario de la Universidad Técnica Nacional dispuso lo siguiente:

“A) Dar por recibido el informe de avance de las negociaciones en la
Comision de Enlace.

B} Autorizar al sefior Rector para que comunique a la Comision de Enlace y
a CONARE que Ia UTN, redlizara las siguientes acciones concretas para
asegurar el mejor uso de los recursos presupuestarios, procurando la
mayor contencién del gasto y la mejor relacién entre los gastos de
operacion y las inversiones de capital, con énfasis especial en una
disminucién sustantiva de la partida de remuneraciones, que representa
la mayor carga presupuestaria para la Universidad:

1- Revisar y ajustar la normativa de dedicacién exclusiva, en relacion
con el promedio aplicado en las demds universidades publicas.
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2- Revisar y ajustar a la actual situacion, las politicas y disposiciones que
se han aplicado en cuanto a carga académica general, carga
lectiva y jornada laboral.

3- Revisidn y ajuste de la normativa que rige el régimen de carrera
profesional y otfros pluses salariales.

4. Realizar un estudio integral de la relacion de puestos de la UTN y del
escalafén universitario de salarios, en el marco de la nueva estructura
orgdnica y la definicion de funciones establecidas en el nuevo
Reglamento Orgdnico, pero tomando muy en cuenta la necesidad de
contener el gasto en la partida de remuneraciones”. ACUERDO FIRME
Y POR UNANIMIDAD."”

POR TANTO, SE ACUERDA:

Prorrogar para el ano 2017 el acuerdo especial para la contencion
y opfimizacién del gasto en las partidas presupuestarias de
remuneraciones y ofras partidas adicionales y en ejecucion de lo
oportunamente acordado, se disponen las siguientes medidas de
aplicacién inmediata, para procurar la efectiva reduccidén del
gasto en el presupuesto vigente y en complemento con las Normas
de ejecucion presupuestaria 2017.

A) REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA:

Se suspende el otorgamiento de nuevos contratos de dedicacion exclusiva
durante el aiio 2017, con excepcion de los casos contemplados en el numeral
3 del articulo 5 del Reglamento de Dedicaciéon Exclusiva, y las plazas
profesionales de la Unidad de Ingenieria y Arquitectura. (Modificado mediante
el acverdo 11-12-2016 del Acta 12-2016, realizada el 16 de junio 2014.)

B) RESTRICCION A LA REASIGNACIONES Y RECALIFICACIONES DE PUESTOS:

1. Se suspende la recepcion de solicitudes de reasignacién o
recalificacién de puestos, por parte de los funcionarios.
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2. La Direccion de Gestion de Desarrollo Humano, resolverd las
recadlificaciones de puestos académicos que deriven de la
modificacién del Manual Descripfivo de Clases de Puestos de la UTN,
Profesor Académico, reformado mediante Acuerdo 186-2014, en sesion
ordinaria 16-2014, celebrada el 31 de octubre de 2014, todo lo anterior
en coordinacidon con la Vicerrectoria de Docencia, Extensién e
Investigacion, seglin corresponda.

3. Unicamente se atenderdn las reasignaciones de puestos administrativos
que resulten del Estudio Integral de Puestos, que realiza actualmente el
CICAP, para lo cual la Direccién de Gestion de Desarrollo Humano
contard con un plazo de tres afios, tomando en cuenta la disponibilidad
presupuestaria.

C)LIMITACIONES A LA AMPLIACION DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO

1. A partir de esta fecha, no se efectuard ningdn nombramiento en
propiedad de funcionarios académicos o administrativos que implique
superar la jornada mdaxima de un tiempo completo.

2. A ningun nuevo funcionario o funcionarioc actual académico o
administrativo, nombrado bajo cualquier régimen laboral, se le podrd
asignar una jornada superior a un ftiempo completo. Se respeta la
jornada superior Unicamente a los funcionarios que fueron nombrados
por un afio o mds anterior a enero 2014, afio en que se implementé el
Acverdo 171-2015. Lo anterior, con pleno respeto de los derechos
laborales adquiridos.

D) LIMITACIONES AL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO
1. Conforme a lo dispuesto en la ley laboral, la jornada extraordinaria
sumada a la ordinaria, en ningin caso podrd exceder de doce horas
diarias de frabajo continuo,
2. Enningln caso el monto devengado por tiempo extraordinario podra
exceder el 50% del salario mensual ordinario del trabajador.
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3. Los Directores de Gestibn Administrativa, son los responsables de
disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de éstas
disposiciones y de proponer alternativas para utilizacién restrictiva
del pago de tiempo extraordinario.

4. Denlro de las responsabilidades anteriores, las Direcciones de
Gestion Administrativa, en conjunto con los responsables de los
servicios operativos (mantenimiento, seguridad, transportes, fincaq,
misceldneos y ofros) y procurando el comin acuerdo con los
frabajadores, establecerdn jornadas especiales de trabajo conforme
a la normativa laboral vigente y que tengan Unicamente como
propésito la maximizacién del trabajo en la jornada ordinaria y la
reduccién significativa de tiempo extraordinario. Dentro de lo
anterior, podrdn establecerse jornadas alternativas de trabajo,
modificacién ocasional de horarios, jornadas acumulativas y ofras,
conforme a la normativa laboral vigente.

5. En caso de fuerza mayor y por causa debidamente justificada, se
podrdn pagar excepcionalmente mds de las cuatro horas exiras
diarias, siempre que el Director General de Administracién
Universitaria, o el Decano y el Director de Gestién Administrativa de
cada Sede, o el Director Ejecutivo del Ceniro de Formacién
Académica y Tecnologia Educativa, asi lo hayan autorizado
expresamente.

6. Se autoriza a la Direccién de Gestién de Desarrolio Humano y a la
Direccién de Gestion Financiera, para que realicen un estudio del
impacto presupuestario del pago exitraordinario, con el fin de
presentar una propuesta que permita buscar un equilibrio financiero.
(Modificado mediante acuverdo 13-25-2015. Acta 25-2015 realizada
el 12 de noviembre del 2015. (Modificado mediante acuerdo 7-8-
2016. Acta 8-2016, redlizada el 21 de abril del 2014).

E) LIMITE GENERAL AL PAGO DE AUMENTO SALARIALES SEMESTRALES.

En los aumentos salariales por costo de vida que se dicten semestralmente, se
tendrd como referencia la tasa de inflacién estimada a junio y diciembre de
cada aiio y los ajustes salariales de las universidades piblicas. (Modificado
mediante el acverdo 7-12-2016 del Acta 12-2016, redlizada el 16 de junio
2014).
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F) DISTRIBUCION DE LA CARGA LABORAL DEL PERSONAL ACADEMICO

1.

El trabajo académico en la Universidad Técnica Nacional (UTN)
comprende el quehacer y las actividades relacionadas con los campos
de la investigacién, docencia, extensién, accién social y Ila
administracion académica, dentro de la jornada laboral que tiene
asignada, sin perjuicio de las demds tareas inherentes a su condicién
de miembro de la comunidad universitaria. Por tanto, la distribucién de
carga laboral se refiere a la dedicacién de horas por semana que se les
asignan a los académicos de la UTN para acciones de docencia,
investigacién, extensién, produccién de materiales, entre otras, con

base en la asignacién de su jornada total de trabajo.

En la UTN, un tiempo completo (TC) cormresponde a 40 horas semanales,
% TC a 30 horas, Y2 TC a 20 horas, 1/3 a 13.5 horas, Vaa 10 horas, 1/8a 5
horas. Asi consta en el acuerdo adoptado originaimente por la
Comisiéon de Conformacién de ia Universidad.

La jornada docente se asignard con base en el Manual de Distribucién
de la Carga Académica que oportunamente se someterd a consulta y
al trdmite posterior de aprobacién. La carga laboral del personal
académico de la UTN, deberd consignarse en un plan de trabagjo
cuatrimestral.

Ademds, de las horas lectivas que le corresponden segin su jornada,
dentro de ésta, todo académico de la UTN tiene las siguientes
obligaciones:

a. Redlizar publicaciones (articulos cientificos o académicos) en
revistas de la UTN o indexadas de renombre nacional e internacional
y en general, producir, libros, ensayos académicos, y recursos
diddcticos v otros.

b. Participar activamente en las sesiones de trabajo, reuniones,
actividades de promocion de la carrera, consejos y comisiones
institucionales, nacionales e internacionales, jurados y tribunales
examinadores, programados por las autoridades de la carrera, de la
Sede y universitarias.

c. Actudlizarse y capacitarse permanentemente.
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d. Presentar anualmente un informe de las actividades académicas
realizadas.

e. Realizar las pruebas y exdmenes en las fechas y lugares que se
definan cuando estos sean coordinados o colegiados.

f. Apoyar a las direcciones de carrera segun se solicite.

5. Ladistribucion de jornada, ademds de las horas lectivas, comprende las
siguientes actividades y se definen segun la naturaleza y plan de
desarrollo de cada carrera:

Labores académicas:

Planeamiento y evaluacion

Produccion de materiales y recursos didécticos
Direccién de trabajos finales de graduacién
Supervision de practica profesional

Consejeria académica

Tutorias

Investigacién

Extensién

Oftros proyectos académicos

~|lTe ™o el oo

Labores académico-administrativas:

a. Representacién en o6rganos de gobierno
institucional

6. La asignacién del tiempo para ias horas academia es definida por cada
Director de Carmrera y debe estar en correspondencia con lo planteado
en el Plan Anual Operativo y en el Plan de Desarrollo de cada carrera.
Esta asignacién sera aprobada por el Decano.

7. Se realizara un estudio de carga laboral del sector académico sin
modificar las jornadas totales de trabajo ya mencionadas.
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G) LIMITACIONES EN LA EJECUCION DE LAS PARTIDAS DE GASTOS DE
REPRESENTACION, ALIMENTOS, Y GASTOS PROTOCOLARIOS.

1.

La utilizacién de las partidas de gastos de representaciéon y gastos
protocolarios solamente podran utilizarse cuando se trate del pago de
actividades en que las que parlicipen terceras personas, ajenas a la
Universidad Técnicq, y no en aquellas actividades de cardcter interno,
todo ello de conformidad con lo establecido en la nomenclatura
presupuestaria correspondiente,

En ningdn caso se autorizard la contratacién de servicios de
alimentaciéon (calering service) o la contrataciéon de servicios de
alimentacién en hoteles o restaurantes en general, cuando se trate de
la realizacion de actividades internas, con paricipacién exclusiva de
funcionarios de la Universidad Técnica Nacional o en todo caso, en
acfividades dirigidas especificamente a la participacién mayoritaria de
funcionarios de la Universidad Técnica Nacional.

La misma disposicién se aplicard a larealizaciéon de actividades internas
de capacitacién. Solamente podrd contratarse el servicio de
alimentacion en esos casos, cuando su utilizacién resulte menos
onerosa para la Universidad que el pago corriente de vidticos.

I) RESTRICCIONES EN EL USO DE LAS PARTIDAS DE TRANSPORTE Y GASTOS DE
VIAJE EN EL EXTERIOR.

1.

De manera general, las partidas de gastos de transporte y vidticos en el
exterior se usaran con un criterio restringido a las siguientes actividades:

a) La atencién de compromisos internacionales de la Universidad, por
su perlenencia a redes u organizaciones universitarias
internacionales;

b} La asistencia a actividades que demanden la representacién oficial
de la Universidad de manera ineludible; vy,

¢) Para actividades de ampliacién de las relaciones académicas
internacionales de la Universidad, en condiciones tales que la
ausencia de la institucién enhtrafie la pérdida ireparable de
oportunidades de cooperacion académica futura.
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2. Para la atencion de gastos derivados de actividades de capacitacién en
el exterior debidamente autorizadas, y de gastos derivados de
actividades de intercambio académico internacional de estudiantes,
docentes o investigadores, los que se utilizaran procurando en todo caso,
y de modo especial, el mejor aprovechamiento de los recursos invertidos
en esos esfuerzos. RIGE A PARTIR DE SU APROBACION". ACUERDO FIRME Y
POR UNANIMIDAD.

ARTICULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

a. Propuesta de Implementacién del Ciclo Introductorio. Referencia:
Oficio VDOC-968-20146

El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Katalina Perera Herndndez,
Vicerrectora de Docencia.

La senora Katalina Perera Herndndez presenta a la sefiora Dyaldh Calderén
de la O, Coordinadora del Programa Exito Académico y le cede la palabra,
para gque exponga la propuesta de Implementacion del Ciclo Introductorio.

La sefiora Dyaldh Calderdn de la O expresa que la justificacién pedagdgica
sobre los costos del ciclo infroductorio se fundamentd en el acuerdo nimero
15, de la sesion 01 del 30 de enero del 2014, Acta No. 02-2014, que indica lo
siguiente:

“La universidad ofrecerd un ciclo lectivo, como parte del Programa de
Retencion y Exito Académico, anterior al inicio del plan de estudios. El
proposito de este ciclo estd centrado en que los estudiantes adquieran las
competencias y conocimientos bdsicos necesarios para desarrollar 1os
procesos metacognitivos, de logica vy critica que se requieren en el proceso
de formacién”.

Por otra parte, el Consejo Universitario mediante acuerdo nimero 078 de la
sesion 13 del 29 de junio del 2016 aprobd “el Médulo Introductorio presentado
por la Vicerrectoria de Docencia como parte del Programa de Retencidn y
Exito Académico. El propdsito de este ciclo estd centrado en que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos bdsicos necesarios
para desarrollar los procesos metacognitivos de légica y critica que se
requieren en el proceso de formacion.
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Paralelamente, permitird que la poblacion estudianti de primer ingreso
desarrolle las habilidades, destrezas y conocimientos del pensamiento
matematico bdsico o pre cdlculo, el cual relne las caracteristicas requeridas
tomando como punto de partida el perfil de salida de un egresado de la
educacion diversificada y las competencias necesarias para la construccion
de conocimiento en asignaturas de Ciencias Bdsicas, Matematicas, Cdlculo y
Estadistica.

EL CICLO INTRODUCTORIO SE CARACTERIZA POR SU JUSTIFICACION
PEDAGOGICA:

1. B Ciclo Introductorio establece un disefio curricular en el cual el aprendizaje
se consfruye desde la practica vy se refleja en una constante dindmica
socioconstructivista en las diferentes sesiones de trabajo; cada sesién se
convierte en un faller para la construccion de las competencias, al tiempo
que se incorpora el tiempo extra clase como espacio de formacién para la
indagacién, investigacion, la interpretacién, y argumentacién; por Ultimo,
se establece una participacion horizontal que permita consolidar el cambio
epistémico en la relacién del estudiante con la construccién del
conocimiento.

2. En el caso del Médulo Metacognitivo pretende desarrollar competencias
sociocognitivas, logico matemdticas y psicosociales que ayuden a
fortalecer el rango de aptitud de los estudiantes frente a las demandas de
la vida académica universitaria.

3. En el caso del Médulo Nivelatorio de Matematicas procura desarroliar, en
los estudiantes de primer ingreso, las competencias del pensamiento iégico
matemadtico y resolucidon de problemas para el aprendizaje de las
matematicas de un nivel académico de pre cdlculo y el Médulo Nivelatorio
en Inglés que permitird la consolidacion de habilidades comunicativas en
inglés para facilitar, a los estudiantes, el nivel basico del dominio del idioma
e iniciar procesos de bilinglismo propios de la formacién académica de la
UTN.
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4. Los componentes de los mddulos se implementaran mediante una
metodologia innovadora caracterizada por la activa participacion de los
estudiantes en la construccién de aprendizajes. Para este fin, los docentes
deberdn planificar las clases desde la interdisciplinariedad, es decir, el
trabajo colaborativo para la construcciéon de aprendizajes desde diferentes
disciplinas.

5. En contraposicion con la mediacion tfradicional dominada por clases
magistrales, el proceso de aprendizaje de estos modulos exige una alta
inversion de tiempo por parte de los docentes para la planificacion de las
clases, en el tanto los(as) docentes redlizardn busqueda de ejemplos
diddcticos desde las carreras asi como los principios epistémicos para la
construccion del conocimiento propio de cada discipling, correlativamente
implementardn espacios de discusion entre pares de su disciplina y colegas
de oiras disciplinas {que impartan el otro modulo} para constituir nodos de
conocimiento y accién didactica que faverezcan una integracion de 10s
modulos.

6. En el caso de la vivencia en el aula, los médulos se implementaran desde
una perspectiva de taller en la cual el docente facilitard su primera parte
de la clase y, posteriormente, cederd la accidn y liderazgo de aprendizajes
a los estudiantes mediante procesos individuales o colectivos para la
elaboracién conceptual, resolucion de problemas, elaboracion de
propuestas e investigacion. Este proceso implica un planeamiento
diddctico y una capacitacion especidlizada para los docentes, esto Gltimo
organizado y cubierto por la UTN mediante una serie de mddulos de
capacitacién especializada.

7. Los aprendizajes presenciales, en el aula, se complementardn con el disefio
e implementacidon de entornos virtuales para la construccion de
aprendizajes.

8. Estos modulos integrardn espacios de interaccion docente-estudiante y
estudiante- estudiante, materiales didacticos disefiados especificamente
para estos mddulos, sistemas de evaluacion digital y enlaces extemnos. Para
este fin, la UTN invertir& en el mantenimiento de la plataforma, contratacion
del disefio de materiales y capacitacion a personal docente y estudiantes.
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8. Lo anterior, implica una serie de acciones tangibles e intangibles para la
mejora de los procesos diddcticos que desencadenan los aprendizajes,
estas acciones son:

L Aeal S 0 Acedn
Administrativa Distribucién de 25 estudiantes por grupo
Pedagogica Capacitacién de 40 horas a los{as) docentes

que impartirdn ambos modulos.
Pedagodgica Aumento en la inversién de tiempo, por parte de

los(as) educadores(as), en la planificacion de la

clase y evaluacién de productos; esto en el

marco de los requerimientos de la clase desde el

Modelo Pedagdgico de la UTN.

Pedagogica Inversion de tiempo, por parte de los(as)

docentes, en la elaboracién de materiales

didacticos fisicos y digitales.

Pedagdgica Distribucion de cargas académicas por curso,

tanto para estudiante como para docentes,

equivalentes @ 4  créditos (Médulo

Metacognitivo) y é créditos (Médulo Nivelatorio).

Pedagdgica Distribucion temporal de horarios:

A. Médulo metacognitivo: 4 horas
presenciales y 4 horas en entornos
virtuales.

B. Modulo Nivelatorio de Matemdticas 8
horas semanales presenciales, Mdodulo
Nivelatorio de Inglés 8 horas semanales
presenciales. Ambos contardn con un
refozamiento de las  actividades
presenciales mediante el uso de entornos
virtuales de aprendizqje.

Se les agradece a las sefioras: Perera Hermdndez y Calderédn de la O la
exposicion brindada.

Proceden a retirarse de la sesién.

El sefor Rector somete a votacion y aprobacion la propuesta presentada.
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Se acverda;

ACUERDO 11-25 2016. “Conoce el Consejo Universitario propuesta de
implementacion del Ciclo Infroductorio presentado por la Vicerrectoria de
Docencia, la Direccién de Gestién Financiera y el Programa de Exito
Académico.

CONSIDERANDO:

Que como parte del Programa de Retencién y Exito Académico, la UTN
ofrecerd el Médulo Introductorio en un ciclo lectivo anterior al inicio del plan
de estudios, para todos los estudiantes de primer ingreso a partir del aiio 2018.
Esto de conformidad con los acuerdos nimero 15 de la sesidn ordinaria N. 01
del 30 de enero del 2014, y el acuerdo nimero 8 de la sesién ordinaria N.13-
16 del 29 de junio del 2016.

Que el Personal docente que atiende las poblaciones de nuevo ingreso
implementard los médulos Metacognitivo o Nivelatorio respectivamente.

Que la propuesta pedagégica del Médulo Metacognitivo y Médulos
Nivelatorios requiere del disefio de materiales diddcticos, seguimiento
incivilizado de sus estudiantes, construcciéon de procesos de evaluacion
formativa, creacion de instrumentos e implementacién de actividades de
mediaciones innovadoras presenciales y en entornos virtuales, y para ello
requiere una capacitacién especializada de los profesores.

Que para una estabilidad financiera de la Institucién de los costos operativos
y estratégicos se requiere mantener los ingresos histéricos de la matricula de
estudiantes de primer ingreso comespondientes al primer cuatrimestre de
cada ano.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar los siguientes costos para Ciclo Introductorio:

a. Moédulo Metacongnitivo su costo equivalente al valor de 4
créditos.

b. Médulo Nivelatorio con valor equivalente a é créditos.
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Las carreras que no contemplen en sus planes de estudio la
asignatura de matemdticas, cursaran el Médulo Nivelatorio de
Inglés”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

ARTICULO VII. INFORME DE VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

a. Informe sobre la afectacién a esfudianfes por el Huracdn Ofto y
medidas de ayuvda para esta poblacidn.

El senor Rector cede la palabra a la sefiora Marisol Rojas Salas, Vicerrectora
de Vida Estudiantil.

La seficra Marisol Rojas Salas brinda una amplia explicacion sobre las acciones
de emergencia que fueron organizadas por la comunidad estudiantil y
funcionarios de la Universidad para ayudar a los damnificados y sus familias o
causa del Huracdn Otto.

Informa que los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario se
dieron a la tarea de levantar la lista de los estudiantes afectados por dicho
Huracdn.

Procede a dar lectura a la mocién para hacer uso del presupuesto de becas
y beneficios estudiantiles, con el fin de brindar apoyo a los estudiantes y sus
familias.

El sefior Rector externa la felicitacion a toda la comunidad universitaria y
representacion  estudiantil ante el Consejo Universitario de la UTN que
coadyuvaron en respuesta a la emergencia ocasionada por el Huracdan Otto.

La sefiora Doris Aguilar reitera su complacencia por la participacién de
funcionarios y estudiantes de la UTN en la emergencia del Huracdén Otto.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacién la mocién presentada por la
Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Se acverda.
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ACUERDO 12-25-2016. "Conoce el Consejo Universitario Informe sobre la
afectacion de estudiantes por el Huracdn Otto, el cual se convirtié en el primer
y peor huracdan que afecta en forma directa a Costa Rica, en 165 afios no
existia registro de ninglin caso parecido. Dicho fenémeno causé pérdidas
humanas y materiales incalculables en varios cantones del pais.

CONSIDERANDO:

1. Que el pais enfrenta una emergencia nacional a raiz de las graves
afectaciones causadas por el Huracén Otto en varios cantones nacionales.

2. Que hay gran cantidad de personas afectadas que requieren de ayuda
socioecondmica para enfrentar las consecuencias de esta emergencia.

3. Que dentro del nimero de personas afectadas se han identificado varios
estudiantes de diferentes sedes de la UTN y sus grupos familiares.

4. Que la UTN como universidad estatal tiene la responsabilidad social de
brindar apoyo ante situaciones nacionales de esta indole en lo que seaq
necesario, y que desde su parte mds humana debe asumir apoyar a estos
y estas estudiantes en lo que sus posibilidades y naturaleza le permiten.

5. Que la UTN cuenta con recursos originalmente orientados a brindar ayudas
econémicas a las personas de la comunidad estudiantil econémicamente
mds vulnerables y que finalizando el afio en estas cuentas en algunas sedes
hay remanentes que pueden direccionarse para brindar Ia ayuda
sefialada.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Autorizar al Rector para que pueda aprobar directamente los
ajustes presupuestarios necesarios de los montos remanentes de la
partida 160202 “Becas a Terceras Personas” codificadas en las
Areas de Vida Estudiantil de las diferentes Sedes y Centros, con el
fin de solventar las necesidades socioeconémicas urgentes de los
estudiantes que se vieron seriamente afectados por el Huracén
Otto, de acuerdo a las recomendaciones emitidas por el Area de
Trabajo Social y avaladas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Y
autorizar la suma de ciento cincuenta mil colones netos para cada
estudiante que califique”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

Pdgina 33 de 52



l || I E:* Consejo Universitario
* | Libro de Actas

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 15-12-2016
Sesion Ordinaria 25-20146

b. Propuesta de acverdo para agilizar el nombramiento del Defensor de
los Estudiantes.

El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Marisol Rojas Salas, Vicerrectora
de Vida Estudiantil.

La sefiora Marisol Rojas Salas recalca la importancia que tiene dicha mocion
para agilizar el nombramiento del Defensor de los Estudiantes, en virtud de que
su Vicerrectoria solicitd a la Direccién de Gestién de Desarrollo Humano en e
mes de noviembre del 2016 que se suspendiera el concurso para la
designacion del Defensor de los Estudiantes, con el fin de que se nombrard
una Comision Técnica Asesora, para que estableciera el perfil ideal del cargo
de Defensor Estudiantil y a su vez, los representantes estudiantiles ante el
Organo Rector pudieran redlizar las consultas respectivas a sus homdlogos
ante los Consejos de Sede, con el propésito de unificar criterios atinentes que
permitieran iniciar el proceso de seleccion de la terna, para elegir a dicho
representante.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la mocién presentada por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil,

Se acverda:

ACUERDO 13-25-2014. “Conoce el Consejo Universitario propuesta de acuerdo
para agilizar el nombramiento del Defensor Estudiantil.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo preceptuado en el Reglamento Orgdnico de la
Universidad Técnica Nacional en los numerales 44, el transitorio 1 y 45, la
existencia de un Defensor Estudiantil es vital para la defensa y consolidacion
de los derechos de la comunidad estudiantil, toda vez que es organismo
universitario juridico, asesor, consultor y mediador de los derechos, las
libertades y las garantias de los estudiantes, en el tanto el mismo promueve,
divulga, preserva y defiende derechos estudiantiles.

Que segun lo dispuesto en el Transitorio 1 se tiene que:
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“Por una Unica vez, la primera eleccién del Defensor Estudiantil se realizard en
el franscurso del afio 2015, por un periodo de tres afios. A partir de la segunda
eleccién, que se realizard en el ano 2018, el Defensor Estudiantil serd
nombrado por el periodo normal de cuatro afios establecido en el articulo 44
anterior”

Que en virtud de que se encueniran pendientes dichas gestiones, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantii mediante oficio VVE-281-2016 del 21 de
noviembre del ano 2016 solicita a la Direccién de Gestién de Desarrollo
humano que se suspendiera el concurso para designa al Defensor de los
estudiantes, motivo por el cual se recomienda al magno Consejo Universitario
que se tomen como acuerdos:

1) Que se integre una Comisién Técnica Asesora que esté conformada por:
a) Los dos representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.

b) Un representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y otro de Ila
Direccién de Desarrollo Humano que ejercerdn Unicamente labores
consultivas.

¢) Que dicha comision tendrd como cometido establecer el perfil ideal del
cargo de Defensor Estudiantil, adicionalmente, para dichos efectos los
representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario realizardn las
consultas necesarias a sus homdlogos ante los Consejos de Sedes con la
finalidad de unificar criterios atinentes que permitan iniciar el proceso de
seleccién de la terna para elegir al Defensor Estudiantil.

POR TANTO, SE ACUERDA:
Aprobar la propuesta presentada por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil en todos sus extremos y especificar en el acverdo lo
siguiente:

1. Integrar una Comisién Técnica Asesora que esté conformada por:

a) Llos dos representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario.
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b) Unrepresentante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y otro de
la Direccidén de Desarrollo Humano que ejercerdn Unicamente
labores consultivas.

¢} Que dicha comisiéon tendrd como cometido establecer el perfil
ideal del cargo de Defensor Estudiantil, adicionalmente, para
dichos efectos los representantes estudiantiles ante el Consejo
Universitario realizardn las consultas necesarias a sus homélogos
ante los Consejos de Sedes con la finalidad de unificar criterios
atinentes que permitan iniciar el proceso de seleccién de la
terna para elegir al Defensor Estudiantil”. ACUERDO FIRME Y POR
UNANIMIDAD.

ARTICULO VIII. DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
a. Propuesta de Ajuste Salarial, I Semesire 2017.

El sefior Rector cede la palabra a la sefiora Doris Aguilar para que presente
dicha propuesta.

La sefiora Doris Aguilar brinda una amplia explicacion en relaciéon al estudio
de aumento salarial para el | Semestre, 2017 y la propuesta de la Escala
Salarial.

Recalca que dicha propuesta cuenta con el aval de la Direccion de Gestidon
Financiera.

El sefior Rector somete a votacion la propuesta presentada.

Se acverda:

ACUERDO 14-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario propuesta de
aumento salarial para el | Semestre 2017 y propuesta de Escala Salarial,
presentada por la Direccion General de la Administracién Universitaria y la
Direccion de Gestién Financiera.
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CONSIDERANDO

Que para los efectos del aumento salarial correspondiente al primer semestre
de 2017 y tomando en consideracion las disposiciones que tenian por objetivo
la contencién y optimizacion del gasto en las partidas de remuneraciones, fue
asi como se dispuso en el numeral 1) del apartado E) del citado acuerdo lo
que se transcribe: “En los aumentos salariales por costo de vida que se dicten
semestralmente se tendrd como referencia Unica la tasa de inflacién estimada
a junio y diciembre de cada afio”.

Que con referencia a la informacién suministrada en la pdgina del Banco
Central de Costa Rica y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
relacionada con los registros de la tasa de inflacién del primer semestre, se
determiné lo siguiente:

Tasa Real de Inflacién Acumulada (julio a noviembre 2016) 0.370%
Tasa Promedio de Inflacién Mensual 0.074%
Tasa de Inflaciéon Acumulada Proyectada a Diciembre 2016  0.444%

Que la Direccién General de la Administracién Universitaria por medio de las
Vicerrectorias de Administracién de las Universidades PUblicas que conforman
CONARE, redlizé una investigacién para determinar el aumento salarial
dispuesto por las mismas para el primer semestre del afio 2017 y los datos
obtenidos son los siguientes: ITCR 2%, UNED 2%, UNA 2% y la UCR 1,5%

SE PROPONE

“Incrementar los salarios bases de todas las clases de puestos que conforman
la escala salarial de la Universidad Técnica Nacional en un 1.50% y aprobar la
escala salarial que se adjunta para que entre a regir a partir del 01 de enero
de 2017".

Asimismo, se hace referencia que mediante Acta No. 27-2015, Acuerdo 19-27-
2015 de la Sesién Ordinaria No.27 celebrada el 10 de diciembre de 2015, el
Consejo Universitario aprueba ajustar el porcentaje de salario escolar en un
8,28% a partir del 01 de enero 2017, segin lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo
No. 39302-MTSS-H.
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Se remite esta propuesta de forma anticipada para que se analice y se
determine la propuesta definitiva. Lo anterior, con el fin de tomar todas las
previsiones técnicas que en el Sistema Avatar correspondan, para hacer
efectivo el incremento salarial en la primera quincena de enero 2017.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1.) Aprobar la propuesta de aumento salarial para el Primer Semestre 2017
y propuesta de la Escala Salarial en la perspectiva planteada por la
Direccién General de la Administracién Universitaria y la Direccién de
Gestidn Financiera para “Incrementar los salarios bases de todas las
clases de puestos que conforman la escala salarial de la Universidad
Técnica Nacional en un 1.50% y aprobar la escala salarial que se
adjunta para que entre a regir a partir del 01 de enero de 2017".

' CATEGORIA TITULO DE LA CLASE SALARIO BASE | ANUALIDAD (3%)
| GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
F  PUESTOS OPERATIVOS gy

0101 Auxiliar Operativo 1 404.767.00 12.143,00
0102 Auxiliar Operativo 2 428.633,00 12.859,00
0!03_ | Jefe de Unidad Operativa 498.438.00 14.953.00
Lo PUESTOS ADMINISTRATIVOS
0104 Asistente Administrativo 1 452.449,00 13.574.00
0105 Asistente Administrativo 2 495.856,00 14.876,00
0104 Asistente Administrativo 3 509.776.00 15.293,00
! s PUESTOS TECNICOS
0107 |Tecnico 544.261,00 16.328,00
0108 Técnico Profesional | 584.361.00 17.531.00
0109 Técnico Profesional 2 614.409,00 18.432,00

Pagina 38 de 52




uln:

Consejo Universitario

Universidad Libro de Actas
Técnica Nacional
Consejo Universitario 15-12-2016
Sesién Ordinaria 25-2016
.. " GRUPO OCUPACIONALPUESTOS PROFESIONALES
0110 Profesional 1 667.290.00 20.019.00
o1 Profesional 2 752.824,00 22.585,00
| 0112 Profesional 3 832.448,00 24.973,00
0113 Profesional 4 894.152,00 26.824,00
0114 Jefe Unidad Administrativa 1 990.700,00 29.721,00
(ORE Jefe Unidad Administrativa 2 1.054.842,00 31.646,00
L  GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS GERENCIALES -
0114 Director | 1.327.804,00 39.834,00
onz Director 2 1.394.194.00 41.826,00
0119 Subauditor 1.566.171,00 46.985,00
0120 Auditor Interno 1.801.968.00 54.059.,00
0121 Director Ejecutivo 1 (Confianza) 1.533.613,00 44.008,00
0122 Director Ejecutivo 2 (Eleccion) 1.809.663.00 54.290.00
0123 Decano 1.809.443,00 54.290,00
0124 Vicerrector 1.990.630,00 59.719.00
OB [Rectr ___| 228922700 | _ 68.4677.00
; ~ GRUPO OCUPACIONAL PUESTOS MEDICOS il
0126 Médico General 938.433,00 51.614,00
0127 Médico Veterinario 938.433.00 51.614,00
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0201 Profesor 1 609.176,00 18.275,00
0202 Profesor 2 706.302,00 21.18%.00
0203 Profesor 3 783.108,00 23.493.00
0204 Profesor 4 865.558,00 25.947,00
0205 Profesor Especialista 1 865.558,00 25.947.00
0206 Asistente de Laboratorio 581.483.00 17.445,00
0207 Director de Carrera 1.054.842.00 31.646.00

Valor del punto de Carrera Profesional

aprobado ¢2.750.00

ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

b. Modificacion al Orden del Dia.

Ef sefior
extrema

Rector presenta modificaciéon del Orden del Dia para conocer con
urgencialla solicitud de la Direccién de Proveeduria Institucional, para

prorrogar hasta por 88 dias hdbiles el acto de adjudicaciéon del proyecto de
construccion del médulo de aulas de la Sede de San Carlos.

Se acuerda:

ACUERDO 15-25-2016. “Aprobar la modificacién del Orden del Dia
para adicionar un nuevo tema que requiere ser conocido y
aprobado en todos sus extremos por el Consejo Universitario en
extrema urgencia a solicitud de la Direcciéon de la Proveeduria
Institucional, con el fin de prorrogar hasta por 88 dias habiles el acto
de adjudicacioén del proyecto de construccién del médulo de aulas
de la Sede de San Carlos”.

b.1

Considerar que el acuerdo 1-25-2016 adelanto los puntos b) y
c) al capitulo de Audiencias quedando el resto de este capitulo
en el siguiente Orden:

c. Solicitud de aprobacion de prérroga en el plazo para la

adjudicacion del edificio de aulas de la Sede de San Carlos”.
ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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c. Solicitud de aprobacién de prérroga en el plazo para la adjudicacién
del edificio de aulas de la Sede de San Carlos.

El sefor Rector da la mds cordial bienvenida al sefior Miguel Gonzdlez

El sefior Miguel Gonzdlez brinda una amplia explicacién en relacién a la
solicitud de prérroga en el plazo, para adjudicar el proyecto de construccion
del médulo de aulas de la Sede de San Carlos.

Se somete a votacion dicha solicitud.
Se acverda.

ACUERDO 16-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario la solicitud de
aprobacién de prérroga en el plazo para la adjudicacién de la construccién
del médulo de aulas de la Sede de San Carlos.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Una vez que se cuenta con los andlisis técnico, legal y financiero,
el dia 26 de setiembre, la Direccién de Proveeduria envia el oficio DPI-285-
2016 a la Direccién de Gestién Financiera, solicitando informacién sobre el
financiamiento del proyecto y si se contard con el contenido presupuestario
para el ordinario 2017.

SEGUNDO: La Direccién de Gestién Financiera mediante oficio DGF-633-2016
del 27 de setiembre informa que el financiamiento se encuentra adn en
proceso y a la espera de contar con los estados financieros auditados.

TERCERO: A la fecha actual, no se tiene aprobado el crédito para el
financiamienio del proyecto.

CUARTO:  El plazo de adjudicacién vence el préximo 08 de diciembre. De
conformidad con el articulo 43 del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa, el plazo para adoptar el acto final se puede prorrogar por un
periodo igual, previa justificacién.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar la prérroga de ochenta y ocho dias hdbiles en el plazo de
adjudicacién (al 25 de abril de 2017) del proyecto denominado
“Construccién del Edificio de Aulas de la Sede de San Carlos” segin
la Licitacién PUblica 2016LN-000001-UTN; vna vez que han sido
acreditadas las razones por las que no ha sido posible adoptar el
acto de adjudicacion”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

d. Informe Modificacion Unilateral No. I-ACAD-883-2016, LP No.2015-
000005-UTN, Construccién Aimacén y Comedor, Sede Guanacaste. Oficio
DPI1-422-2016.

El sefior Rector da la mas cordial bienvenida al sefior Miguel Gonzdlez, Director
de Proveeduria Institucional y el sefior Julio Pérez Hermdndez, Analista de
Infraestructura.

El sefior Miguel Gonzdiez Matamoros agradece la invitacion al Organo Rector.

Brinda una amplia explicacidon en relacion al Informe de Modificacion
Unilateral referente a la construccion del almacén y comedor de la Sede de
Guanacaste.

El sefor Rector somete a votacion y aprobacion la Modificacion Unilateral
presentada.

Se acverda:

ACUERDO 17-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario Informe de
Modificacion Unilateral No. 1-ACAD-883-2016M, segin el articulo 200 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, de la Licitacién Piblica
No. 2015LN-00005-UTN para “Construcciéon Almacén y Comedor, Sede de
Guanacaste”.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Consejo Universitario, adjudicd la licitaciéon supra citada a la
empresa R y § Consultores S.A para el proyecto Consiruccién Almacén y
Comedor Sede Guanacaste, por un monto total de ¢1468.821.720,00 (Ref:
Transcripcion de acuerdo 048-2014 del 15 de marzo de 2016; folio 808).
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SEGUNDO. La relacién contractual entre la Administracién y los Confratistas ya
ha sido perfeccionada. La adjudicacién quedé en firme el dia 12 de mayo de
2016 y se emitié orden de inicio el dia 11 de julio de 2016 (folio 847).

TERCERO. Una vez en ejecucién la obra, la Direccién de Proveeduria recibe la
solicitud de Avatar: 17191, autorizada por el Sefior Marino Alvarez Jaén; Director
Administrativo de la Sede Guanacaste, para la ampliacién de las obras del
proyecto. En dicha solicitud se puede constatar que se cuenta con
¢2.427.184,47 presupuestados para hacer frente a dicha modificacién (folio
1009). El detalle de los trabajos adicionales a realizar se encuentra contenido
en el formulario control de cambios; en donde se definen siete cambios a
realizar por parte del contratista.

CUARTO. La empresa presenta la oferta de la modificacion seguin lo solicitado
por la sede y la inspeccion por un monto de ¢ 2.427.184,47. La Proveeduria
traslada la oferta a la empresa consultora INCOPOAS, con el fin de que brinde
el criterio de razonabilidad del monto ofertado.

QUINTO. La empresa consultora INCOPOAS; brinda el aval técnico y de
razonabilidad de costos con respecto a la oferta presentada segin oficio CE-
569-ICP-2014.

RESULTANDO

PRIMERO. De conformidad con el arficulo 200 del Reglamento a la Ley de
Contratacién Administrativa, la Administracién puede adquiir del mismo
contratista hasta un 50% adicional al confrato principal, cuando dicho aumento se
trate de bienes o servicios similares.

SEGUNDO. La modificacién unilateral del contrato no cambia la naturaleza de la
contratacion, debido a que se trata del mismo servicio.

TERCERO. El conirato original se encuentra en ejecucién.

CUARTO. La modificacion unilateral del confrato es la mejor manera de
satisfacer el interés piblico.

QUINTO. Al ser licitacién PUblica la suma del contrato original y la presente
modificaciéon no supera el limite previsto para el fipo de procedimiento
tramitado, de acuerdo al R-DC-014-2014 y con base en el articulo 27 de la Ley
de Confrataciéon Administrativa.
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SEXTO: La Direccién de Proveeduria Institucional recomienda aprobar la
modificacion contractual por lo anterior expuesto, segin el articulo 200 del
Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, la modificacién unilateral
para la Licitacién POblica No. 2015LN-000005-UTN, titulada “Construccion
Almacén y Comedor Sede Guanacaste”, queda de la siguiente manera:
Empresa RyS Consultores S.A. Cédula Juridica:3-101-070039. Reglén 1;
Construccién Almacén y Comedor Sede de Guanacaste por el monto de
£2.427.184,47, con el plazo de entrega igual en al indicado en el contrato original
(no se promoga plazo) garantia 5§ afos en obra civil y 12 meses en accesorios,
forma de pago segun el que establece el cartel.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Acoger la recomendacién de la Direccion de Proveeduria
Institucional Y aprobar la modificacién contractual por lo anterior
expuesto, segin el articulo 200 del Reglamento a la ley de
Contratacién Administrativa, la modificacién unilateral para la
Licitacién PUblica No. 2015LN-000005-UTN, titulada “Construccion

Almacén y Comedor Sede Guanacaste”, queda de la siguiente
manera:

Empresa: Rys Consultores S.A Cédula Juﬁdtca 3-101-070039

__Renglén|  Descripcién | Mmonto Ofertado
Construcc:ion Almacén y comedor Sede
1 Guanacaste ¢2.427.184,47
Plazo de entrega: Igual al indicado en el contrato original (no se
prérroga el plazo).
Garantia: 5 anos en obra civil y 12 meses en accesorios.
Forma de pago: Segun la establecida en el cartel.

ANALISIS DE CONTENIDO PRESUPUESTARIO

Nimerodel  Partida Monto .
Solicitud | Presupues_tarl'a‘ Presupuestado Monto Ofertado
17125 5.02.01 ¢2.427.184,47 £2.427.184,47

MONTO TOTAL: ¢2.427.184,47 (dos millones cuatrocientos veintisiete mil ciento
ochenta y cuatro colones con 47/100)". ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.
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e. Solicitud de aprobacion de prérroga en el plazo de entrega,
presentada por la Direccién de Proveeduria Instifucional respecio a la
empresa Acuerdo Consorcial GSM-SYMA-MONTEALEGRE, segin
Licitacion Pablica 2015LN-000002-UTN. Oficio DPI-412-2016.

El sefior Julio Pérez Herndndez brinda una amplia explicacion en relacion a la
solicitud de aprobacién de préroga en el plazo de entrega al Acuerdo
Consorcial GSM-SYMSA-MONTEALEGRE, segun lo sefialado en la Licitacion
PUblica 2015LN-000002-UTN “Construccién | Etapa Obras Urbanisticas, Campus
Juan Rafael Mora Porras, Sede Pacifico” al 16 de diciembre, 2016.

Una vez andlizados y avalados los aspectos técnicos de la ampliacion por
parte de INCOPQOAS, se somete a votacidon la solicitud de prérroga
presentada. Se acverda:

ACUERDO 18-25-2016. “"CONSIDERANDO QUE:

Que el Consejo Universitario, adjudicé la licitacién 2015LN-000002-UTN al
Acuerdo Consorcial GSM-SYMSA-MONTEALEGRE. Para la “Construccién | Etapa
Obras Urbanisticas, Campus Juan Rafael Mora Porras, Sede Pacifico”, por un
monto total de ¢223.755.861,00 (Ref.: Acuerdo N° 04-26-2016 del 26 de
noviembre de 2015).

La Proveeduria Institucional mediante oficio DPI-101-2016 le brinda orden de
inicio al contratista. El proyecto se inicia el 02 de mayo y la duracién se
establece de acverdo al cartel para 04 meses naturales; es decir, al 02 de
setiembre de 2014.

El 13 de octubre el Consejo Universitario acoge por recomendacion de la
Proveeduria una prérroga en el plazo de entrega hasta el 25 de noviembre de
2016 (Ref.: Acuerdo N° 13-22-2014 del 14 de octubre de 2016).

Se recibe el oficio GSM2-5-M-1112-221016 emitido por el $r. German Sanchez
Mora, representante legal del Acuerdo Consorcial, donde solicita se auvtorice
una ampliacién en el plazo de entrega de acuerdo a los siguientes puntos: a)
en el punto 1, se solicitan 48 dias naturales, por el procedimiento de entrega
de la orden de cambios, realizacion de los balances, revision y aprobacion de
los mismos; b) en el punto 2 el contratista solicita 45 dias naturales, por la razén
de tiempo para ejecutar los trabajos del control de cambios; ¢) en el punto 3
se solicitan 15 dias naturales por lluvias.
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Una vez recibida la solicitud de prémoga, la Proveeduria Institucional le envia
copia del oficio recibido a la empresa Consultora INCOPOAS; encargada de
la inspeccién el proyecto que se manifieste sobre la procedencia y aval desde
el punto de vista técnico de la solicitud.

RESULTANDO QUE:

PRIMERO. Mediante oficio CE-563-ICP-2016 la empresa consultora resuelve la
solicitud del contratista de la siguiente manera: a) Para el punto 1, no se
aprueba la totalidad de los dias, debido a que la empresa tardé mucho en el
cdlculo de dicha orden, tiempo que la administracién no puede reconocer ya
que eran muy pocos y simples los cambios que debian realizar; b) para el
punto 2, se considera que el argumento no es vdlido, ya que dicha orden
solicita la eliminacién de varios de los trabajos que se solicitan en planos, pero
que los mismos ya habian sido ejecutados en proyectos anteriores, por lo que
el plazo también debia sufrir una reduccién porcentual; por lo que la
inspeccién no da el visto bueno para los dias solicitados; ¢) para el punto 3,
no se aprueba la prérroga hasta que el contratista entregue el informe oficial
del Instituto Meteorologico Nacional que respalde lo indicado en la bitdcora
respecto a los dias de lluvia.

SEGUNDO. El Area de Contratacién Administrativa solicité al contratista ampliar
la vigencia de la garantia de cumplimiento al 31 de marzo de 2017.

TERCERO. En caso de aprobarse la solicitud de prorroga, el nuevo plazo de
entrega seria al 16 de diciembre 2016. Cabe sefalar que el tiempo de enfrega
no fue aspecto de calificacion para la eleccién de la mejor oferta.

POR TANTO, SE ACUERDA:

Acoger la recomendacién de la Direccién de Proveeduria
Institucional para prorrogar el plazo de entrega al Acverdo
Consorcial GSM-SYMSA-MONTEALEGRE., segun licitacién publica
2015LN-000002-UTN “Conshuccion | Etapa Obras Urbanisticas,
Campus Juan Rafael Mora Porras, Sede Pacifico” al 16 de diciembre
de 2014, una vez andlizados y avalados los aspectos técnicos de la
ampliacién por parte de INCOPOAS". ACUERDO FIRME Y POR
UNAMIMIDAD.
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El sefior Rector solicita autorizacion para adelantar el punto referente al
Finiquito del Fideicomiso 486 Universidad Técnica Nacional - Banco Nacional
de Costa Rica y posteriormente, conocer la Modificacion Unilaterai L.P. 2012LN
000002 “"Concesion de Soda de Atenas”. SE ACOGE DICHA SOLICITUD.

f. Finiquito del Fidecomiso 486 Universidad Técnica Nacional -Banco
Nacional de Costa Rica.

El sefior Rector cede la palabra al sefior Sergio Ramirez.

El sefior Sergio Ramirez Garcia brinda una amplia explicacion en relaciéon con
las consideraciones financieras para el finiquito del Fideicomiso.

Se somete a votacién la propuesta presentada.
Se acverda:

ACUERDO 19-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario Informe sobre el
Finiquito fideicomiso que actualmente mantiene la Universidad Técnica
Nacional con el Banco Nacional de Costa Rica “Fideicomiso BNCR/UTN N° 484.

CONSIDERANDO QUE

Que el Presidente del Comité Especial de Crédito del Fideicomiso presenta a
la Rectoria los documentos que sustentan el trdmite de finiquito del
Fideicomiso UTN/BNCR No0.484 con el fin de que el Consejo Universitario tome
el acuerdo respectivo.

Que el dictamen de la Direccion de Asunto Juridicos DGAJ-0110-2014 estima
que conforme con la conclusiones supra emitidas, es necesario que el
Consejo Universitario de la UTN, en aplicacién del articulo 18 incisos a),b) y c)
del Estatuto Orgdnico, suscriba a través del Rector la rescisiéon del Contrato de
Fidecomiso de marras, iguaimente en el caso de que existieran carteras de
créditos pendientes de cobro, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Orgdnico de la UTN, Esta Direccidn Juridica encuentra en plena capacidad de
asumir la representacidn judicial respectiva, requiriendo para ello de la orden
respectiva por parte del Consejo.

Péagina 47 de 52



) T [V
, quvarsidad Q
-.* | Consejo Universitario Técnica Nacional

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 15-12-2016
Sesion Ordinaria 25-2014

Que la Direccién de Asuntos Juridicos en una ampliacién del Dictamen DGAJ-
0110-2016 y en el oficio DGAJ-0226-2016 DICE: “En consonancia con lo
anterior, la conclusién vertida debe ser entendida dentro del contexto histérico
en que se suscribe el contrato de Fideicomiso de marras, mismo que surfié
efectos desde su firma, y cumplié en su momento una importante funcién en
el quehacer de la extinta Escuela Centroamericana de Ganaderia (hoy Sede
de Atenas), y posteriormente su importancia decae sustancialmente desde Ia
entrada en vigencia de la Ley 8.638 Ley Orgdnica de la Universidad Técnica
Nacional, al contar la nueva institucién con un marco juridico definido en
relacion con su manejo presupuestario y ola suscripcién de contratos de
diversa naturaleza. Pol lo que se encontraba cubierta con esta presuncién de
legalidad.

Es por esta razén que el sefialamiento realizado por la Direccién Juridica se
hace Unicamente dentro del marco previsto en el inciso a) del articulo 54 del
Estatuto Orgdnico de la UTN, con el objeto de brindar un insumo técnico-
juridico a una decisién que le compete al Consejo Universitario, érgano
mdximo de representacion en el que confluyen las voluntades de los
estamentos universitarios y siendo que corresponde en Gltima instancia a este
érgano la decision final en relacién con la conveniencia de rescindir la
relacién contractual.

Que la Direccion de Gestién Financiera mediante oficio DGF-837-2016 emite
consideraciones financieras y operativas que se aportan como sustento para
el finiquito.

Que ademds se anexa el Informe de Auditoria realizada por contadores
externos dirigida por la Auditoria Interna en relacion al hallazgo 1.

En consecuencia con fundamento en los argumentos explicados
anteriormente:

POR TANTO, SE ACUERDA:

Finiquitar el fideicomiso que actualmente mantiene la Universidad
Técnica Nacional con el Banco Nacional de Costa Rica
“Fideicomiso BNCR/UTN N°486.
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Autorizar a la Administracion para que desarrolle todas las
acciones complementarias que tengan que suscribir para ejecutar
y Finiquitar el Fideicomiso BNCR/UTN N° 486". ACUERDO FIRME Y
POR UNANIMIDAD.

g. Modificacidn Unilateral L.P. 2012LN 000002 "Concesién de Soda de
Atenas’”.

El sefior Rector cede la palabra al sefior Miguel Gonzdlez Matamoros.

El senor Miguel Gonzdlez brinda una amplia explicaciéon en relacién al informe
de modificacién unilateral No. I-ACAD-918-2016, segun lo estipulado en el
articulo 200 del Reglamento a la Ley de Contrataciéon Administrativa de la
Licitacién Pdblica No. 2012LN-000002-UTN “Concesidén de Soda de Atenas”.

Se somete a votacion la Modificacion Unilateral presentada.
Se acverda:

ACUERDO 20-25-2016. “Conoce el Consejo Universitario Modificacién
Unilateral L.P. 2012LN 000002 “Concesién de Soda de Atenas” presentado por
la Direccion de la Proveeduria Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, adjudicé la linea uno (1) al sefior Douglas Miguel
Retana Herndandez, cédula 1-1145-0948, por un monto total de ¢7.750.000,00
(Ref.: Acuerdo 225-2012, ver folio 086 del expediente de la confratacién).

2. larelacién contractual entre la Administracién y los Contratistas ya ha sido
perfeccionada. La adjudicacién quedé en firme el dia 20 de noviembre de
2016, se confecciond el conirato N°CO-DPI-13-2012. (Ver folios del 090 al 095
del expediente administrativo).

3. Una vez iniciado el proceso, la Direccién de Proveeduria recibe el oficio
GASA-229-2016, donde el usuario solicita modificar unilateralmente el
contrato original justificando plenamente la imprevisibilidad (ver folio 096 del
expediente de la contratacién).
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De conformidad con el articulo 200 del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa, la Administracién puede adquirir del mismo contratista hasta
un 50% adicional al contrato principal, cuando requiera suministros o
servicios adicionales de igual naturaleza.

El Area de Contratacién Administrativa le comunica a la empresa
adjudicada, la intencién de la administracién de adjudicar una
modificacion unilateral al contrato, por medio del siguiente oficio I-ACAD-
380-2014. (ver folio 099 del expediente de la confratacién).

El senor Douglas Miguel Retana Herndndez, envia la anuencia para proceder
con la modificacion, el dia 11 de diciembre de 2016. (ver folio 103 del
expediente de la contratacién).

La modificacion unilateral del contrato no cambia la naturaleza de la
contratacién, debido a que se frata del mismo servicio.

La modificacién no excede el 50% del plazo adjudicado en el contrato
original.

La modificacién unilateral del contrato es la mejor manera de satisfacer el
interés publico.

10.La suma del conirato original y la presente modificacién no supera el limite

previsto para el tipo de procedimiento tramitado.

RESULTADOS

De acuerdo con el Criterio Técnico, se recomienda realizar la Modificacién
Unilateral, segun el articulo 200 del Reglamento a la Ley, de la Licitacién Piblica
No. 2012LN-000002-UTN, titulada “CONCESION SODA DE ATENAS" de la siguiente
manera:

_ouglc:s Mi ue! Retcna Hernéndez Cedula ﬁslca 1 1145-0968

_Monto | Monto
Mensual _Recom_endado_

1 Concesién Soda de;\?ehos, periodo del ¢1 .140.000,00 | ¢46.840.000,00
01 de enero de 2016 al 30 de junio de
2016

TOTAL | ¢46.840.000,00
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Forma de pago: Lo establecido en el cartel

Lugar de entrega: Sede Atenas UTN.

MONTO TOTAL ¢6.840.000,00 (SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MiIL
COLONES CON 00/100).

POR TANTO, SE ACUERDA:

Acoger la recomendacién de la Direccién de la Proveeduria
Institucional de realizar la Modificacién Unilateral, segin el articulo
200 del Reglamento a la Ley, de la licitacién Piblica No. 2012LN-
000002-UTN, titulada “CONCESION SODA DE ATENAS" de la siguiente
manera:

Oferta 1: Douglas Miguel Retana Herdndez. Cédula fisica: 1-1145-0948

| Monto | ‘Monto |
il i . . _.{._ Mensval | Recomendado
| Concesion Soda de Atenas, periodo del | #) 140.000,00 |  ¢4.840.000,00
01 de enero de 20146 al 30 de junio de
2016

TOTAL | ¢4.840.000,00

Forma de pago: Lo establecido en el cartel.

Lugar de enfrega: Sede Atenas UTN.

MONTO TOTAL ¢6.840.000,00 (SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
COLONES CON 00/100)". ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

ARTICULO IX. ASUNTOS VARIOS

a. Acto Formal de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, en la
Sede de Atenas.

El senor Rector informa que el proximo 18 de enero del 2017 se llevard a cabo
el Acto Formal de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, en la Sede
de Atenas, por lo que se pretende enlazar a todas las Sedes.

En dicho acto se pretende inaugurar varias instalaciones cémo por ejemplo:
Mariposario y otras obras.
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b. Sesion del Consejo Universitario.

El sefior Rector expresa que existe peticion del sefior Rodney Cordero Salas,
Decano de la Sede de Atenas, para sesionar el proximo 12 de enero del 2017,
en la Sala de Capacitaciones.

Se acverda:

ACUERDO 21-25-2016. “Redlizar la sesiéon del Consejo Universitario
correspondiente al 12 de enero de 2017, en la Sala de
Capacitaciones de la Sede de Atenas, a partir de las trece horas
con freinta minutos”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

c. Fallecimiento del sefior Omar Carrillo Guevara.

El sefior Rector expresa que ante el fallecimiento del sefior Omar Carrillo
Guevara, Decano Suplente de la Sede de Guanacaste, sugiere que se envie
nota de condolencia a su estimable familia.

Se acverda:

ACUERDO 22-25-20146. “Remitir nota de condolencia a la familia del
senor Omar Carrillo Guevara, Ex Decano Suplente de la Sede de
Guanacaste”. ACUERDO FIRME Y POR UNANIMIDAD.

d. Plan piloto de matricula para estudiantes regulares.
El sefior Luis Restrepo Gutiérrez, Decano de la Sede de San Carlos informa que
el plan piloto de matricula para estudiantes regulares no ha sufrido ninguna

complicacion.

SE LEVANTA LA SESION AL SER LAS D IETE HORAS CON TREINTA MINUTOS.

M.Ed. Luis E. Méndez Briones
SECRETARIO

: ‘&I\Mm ‘\\Qlu\kp\%mﬂu
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PRESIDENTE
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