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ACTA 26-2019

Acta de la sesion ordinaria nimero veintiséis del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada el jueves veintiséis de noviembre del dos mil

diecinueve, a las nueve horas, en la sala de sesiones del Consejo Universitario,
ubicada en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez,
Emmanuel Gonzalez Alvarado,
Maria Magdalena Alfaro Alfaro,
Rodney Cordero Salas,

Sergio Ramirez Garcia,
Patricia Calvo Cruz,

Laura Venegas Umarnia,

Marvin Gerardo Segura Trejos,
José Carlo Marin Pacheco,
Francisco Llobet Rodriguez,
Ricardo Ramirez Alfaro,

Marisol Rojas Salas,

Katalina Perera Hernandez,
Luis Fernando Chaves Gémez,
Francisco Romero Royo,

Doris Aguilar Sancho,

Rector, (Preside).

Decano, Sede Central.

Decana a.i. Sede San Carlos.
Decano, Sede Atenas.
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Productivo.
Director Ejecutivo, Ceniro de Formacion
Pedagogica y Tecriologia Educativa.

VICERRECTORES

Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Vicerrectora de Docencia.

Vicerrector de Extensi¢n y Accion Social.
Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
Directora  General de la Administracion
Universitaria con rango de Vicerrectora.

MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez,

Fernando Villalobos Chacon,
Jairo A. Valverde Palavicini,
Steicy Suarez Bogantes,

Decano, Sede de San Carlos.
Decano Sede del Pacifico.
Representante, Sector Productivo.
Representante, Sector Estudiantil.

MIEMBRO AUSENTE SIN JUSTIFICACION

Roque Davila Ponce,

Diego Solano Rodriguez,
Ismael Arroyo Arroyo,

Decano, Sede de Guanacaste.

INVITADOS

Representante Suplente Estudiantil.
Director de Gestion Financiera.
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Arlette Gonzalez Gill, Colaboradora, DGF.

Manuel H. Amador Benavidez, Académico de la Sede de Atenas.
Eduardo Barrantes Guevara, Académico de la Sede de Atenas.
Andrés Palacios Rodriguez, Colaborador de la VEAS.

Ali Roberto Chaves Jiménez, Encargado del programa Alumni.
Luis Enrique Méndez Briones, Secretario.

El sefior Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quorum
y da por iniciada la Sesién Ordinaria No. 26-2019 y presenta el Orden del Dia:

ORDEN DEL DIA

CAPITULO I. APROBACION DE ACTAS

Articulo 1. Aprobacion del Acta 24-2019 de la Sesion Ordinaria, realizada el 31 de
octubre de 2019.

Articulo 2. Aprobacion del Acta 25-2019 de la Sesion Ordinaria, realizada el 19 de
noviembre de 2019.

CAPITULO IIl. AUDIENCIA

Articulo 3. Audiencia a la Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia para
presentar dos programas de posgrado en la UTN: Maestria de Innovacién
Tecnologica para la adaptacion al Cambio Climatico y Maestria en Desarrolic
Territorial. Ref.VIT-363-2019.

CAPITULO IlIl. CORRESPONDENCIA

Articulo 4. Transcripcion de Acuerdo de CONARE: propuesta de reforma integral
al Reglamento del articulo 30 de Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal. Ref. CNR-327-2019.

Articulo 5. ACUERDO 2776-2019, Aprobacién de la Representacion Estudiantil.
Articulo 12 del Convenio. Ref. UNED CU-2019-712-B.

CAPITULO IV. INFORME DEL SENCR RECTOR
Articulo 6. Modificacion Presupuestaria No.19-2019. Ref. DGF-758-2019.

Articulo 7. Convenio Marco de Cooperacion entre la Asociacion de Sordos de la
Zona Norte y la UTN. Ref. DICE-369-2019.

Articulo 8. Otros informes.
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CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA.

Articulo 9. Inclusion de fechas de matricula de cursos de coreano en calendario
institucional. Ref. VDOC-821-2019.

CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 10. Solicitud de aval para recibir donacion de la Yegua. Ref. DECSA-479-
2019.

Articulo 11. Propuesta de aranceles de Extension afio 2020.

CAPITULO VIl. ASUNTOS VARIOS

CAPITULO I. APROBACION DEL ACTAS

Articulo 1. Aprobacién del Acta 24-2019 de la Sesi6n Ordinaria, realizada el 31
de octubre de 2019.

El sefior Rector somete a discusion la Aprobacion el Acta 24-2019 de la Sesion
Ordinaria realizada el 31 de octubre de 2019.

El sefior José Carlos Marin Pacheco manifiesta que ha remitido observaciones de tipo
forma en las intervencicnes realizadas.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Acta 24-2019, de la Sesion
Ordinaria, realizada el 31 de octubre de 2019.

Se abstienen de votar por no estar presente en la sesion los sefiores Rodney Cordero
Salas, Decano de la Sede de Atenas y Francisco Llobeth Rodriguez, Representante
del Sector Productivo.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-26-2019: “Aprobar el Acta 24-2019 de la Sesién Ordinaria,
realizada el 31 de octubre de 2019”. ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

Articulo 2. Aprobacién del Acta 25-2019 de la Sesién Ordinaria, realizada el 19
de noviembre de 2019.

El sefior Rector somete a discusion y aprobacion el Acta 25-2019 de la Sesion
Ordinaria, realizada el 19 de noviembre de 2019.
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La sefora Patricia Calvo Cruz manifiesta que ha remitido observaciones respecto a la
intervencion hecha en el cuerpo del acta.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Acta 25-2019 de la Sesion
Ordinaria, realizada el 19 de noviembre de 2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-26-2019: “Aprobar el Acta 25-2019 de la Sesion Ordinaria,
realizada el 19 de noviembre de 2019”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO Il. AUDIENCIA

Articulo 3. Audiencia a la Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia para
presentar dos programas de posgrado en la UTN: Maestria de Innovacion
Tecnoldgica para la adaptacién al Cambio Climatico y Maestria en Desarrollo
Territorial. Ref.VIT-363-2019.

El sefior Rector da una cordial bienvenido a los académicos de la Sede de Atenas los
sefores Eduardo Barrantes Guevara y Manuel Amador Benavides para que presenten
la propuesta del posgrado de Maestria de Innovacion Tecnolégica para la adaptacion
del Cambio Climatico. El sefior Rector da la palabra al sefior Francisco Romero Royo
Vicerrector de Investigacion.

El sefior Francisco Romero Royo manifiesta que la propuesta de esta maestria se le
ha presentado a la Rectoria y con su aval se trae a este Consejo Universitario con el
fin de contar con el respaldo a esta iniciativa y por supuesto conocer sus
observaciones al respecto. El trabajo académico lo estan realizando en esta primera
instancia los sefiores Eduardo Barrantes Guevara y Manuel Humberto Amador
Benavides, fundamentalmente se pretende trascender acciones innovadoras para
mitigar el cambio climatico en la produccion, la idea es ir mas alla de la fase
diagnostica de lo que se conoce sobre los indicadores del CO2, del calentamiento
global, se espera llegar a producir acciones innovadoras que realmente venga a
mitigar.

La propuesta la va a presentar el sefior Manual Amador, él es investigador en la UTN,
profesor de la Maestria Ecolégica de la UNA, tiene amplia experiencia en productos
ecologicos del Comercio Justo y ha venido apoyando los procesos de acreditacion de
las carreras. Por otra parte, el sefior Eduardo Barrantes Guevara es profesor de la
UTN, egresado de la ECAG y se ha distinguido por la formulacion de proyectos de
Investigacion en materia de produccion animal, es un docente muy comprometido de
la UTN. Los proponentes son académicos connotados la universidad y han tenido
experiencias en estos tépicos. Se concede la palabra al sefior Manuel Amador B.
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El sefior Amador Benavidez presenta la propuesta de Maestria de Innovacion
Tecnologica para la adaptacién al Cambio Climatico de la siguiente manera:

La Maestria es pertinente para el desarrollo de procesos innovadores en el sector
agroalimentario, con propuestas para enfrentar el cambio climatico a través de la
mitigacion y adaptacion.

El Entorno ambiental regional y sector agroalimentario:

e« Cambios fuertes en el rendimiento y produccién de materias primas y productos
agroalimentarios, (café, cafa,

¢ Limitaciones de agua por periodos prolongados

e Reduccion de cosechas

¢ Aumento de plagas y enfermedades

* Aumento temperatura del clima y el agua (Golfo de Nicoya, aparecen peces muertos)

e Entorno del valor econdmico de los procesos.

e Nuevos mercados. (uno de los parametros tiene que ver con la tasa, y se esta bajando
hay competidores importantes en Indonesia)

Justificacion:

Importante una propuesta de interrelacion innovacién-tecnologia-adaptacion. Sector
agroalimentario: (Entendemos que hay fortalezas en la UTN) nuevas herramientas para
adaptacién al cambio climatico. Aprovechamiento de la Investigacion-transferencia y otras
universidades e instituciones como CENIBIOT. Alianzas con empresarios y empresas
asociativas. Investigacion aplicada de UTN / demandas de empleadores. (Ejemplo
COOPEATENAS, lidera un proyecto para sustituir productos quimicos a base de bacterias, la
expectativa es bajar costos, y la importancia para el Comercio Justo es estratégica pues el
mercado demanda menos contaminacion. Europa ha declarado no recibir materias primas
con residuos de Glifosato, y asi entro otros cuestionamientos sefialados en el estado del arte
de este estudio. Otro elemento a considerar para ubicarnos en el contexto de las tecnologias
aplicadas a los cambios son las empresas asociativas, las investigaciones aplicadas de la
UTN, presentes en algunas carreras que vendran a fortalecer el proceso hacia una Maestria).

Objetivo General:

Proponer una maestria profesional aplicada que aporte innovacion tecnologica adaptada al
cambio climatico en el sector agroalimentario.

Objetivos Especificos:

e Fortalecer procesos académicos de postgrado a través de una maestria profesional
aplicada, con la gestidn de innovacion tecnolégica adaptada al cambio climatico en el
sector agroalimentario

» Propiciar investigacion aplicada acorde con las carreras afines de UTN y empleadores con
soluciones de tecnologia innovadora, para la generacién de valor agregado en sistemas
agroalimentarios nacionales e internacionales.

e Consolidar tecnologias, métodos, técnicas y herramientas innovadoras con base en las
necesidades de [a realidad tecnolégica en la adaptacion al cambio climatico.
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Resultado de valor agregado:

Egresados con capacidades y aplicabilidad para la adaptacion.

Instrumentalizacion, herramientas innovadoras para la adaptacion al cambio climatico
Alianzas con empresas u organizaciones con necesidad de innovar ante el cambio
climatico.

Valorado mercado de materias primas y producto terminado. En el estudio realizado a
mas de 50 Maestria en América Latina encontramos que muy pocas incorporar valor al
mercado, conocer, saber que ocupan los mercados, para eso se necesitan herramientas
tecnologicas los mercados se tienen que estudiar para saber hacia dénde van nuestros
productos.

Soluciones tecnoldgicas regionales, centroamericanas, latinoamericanas. Hemos visto
tanques de reserva de agua para luego distribuir en periodos secos esto en Brasil, se ha
hablado con universidades brasilefias y la de San Carlos de Guatemala.

Contexto académico:

Aprovechamiento de las capacidades de las sedes.

Oportunidad para especializar académicos de UTN.

Liderazgo de UTN en propuestas para enfrentar cambio climatico.
Nuevos procesos de investigacion y publicaciones.

Carreras asociadas:

INGENIERIA GESTION AMBIENTAL.

INGENIERIA EN TECNOLOGIA DE ALIMENTOS.

INGENIERIA EN CIENCIAS FORESTALES Y VIDA SILVESTRE.
INGENIERIA EN SISTEMAS DE PRODUCCION ANIMAL.

MEDICINA VETERINARIA.

INGERNIARIA AGRONOMICA CON ENFASIS EN RIEGO Y DRENAJE.
INGENIERIA EN PROCESOS DE CALIDAD.

INGENIERIA EN ACUICULTURA.

INGENIERIA SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE.

INGERNIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL.

INGENIERIA EN RECURSO HIDRICO.

INGENIERIA ENERGETICA CON ENFASIS EN FUENTES RENOVABLES.

Ambito administrativo estratégico:

Centroameérica y Latinoamérica. (Maestria mixta).
Becas/financiamiento.
Perfil de entrada y salida relacionadas con sector agroalimentario.

Oferta de estudiantes

Construidos métodos, técnicas y herramientas innovadoras para adaptarse efectos del
cambio climatico con sus empleadores. (fortalecer procesos internos de la UTN, que
tiene que ver con bioestadisticas, metodolégicos para procesos).

Funcionarios (as) de carreras asociadas en UTN y otras universidades.

Empleadores: Empresas necesitadas de soluciones en la adaptacion al cambio climético
Empresas del sector agroalimentario.
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Algunas de las carreras pedrian fortalecer la propuesta de la Maestria y abrir el debate
a la discusion como es el caso de la Ingenieria en Eléctrica, se ha planteado un
proyecto de separacion de aguas del mar para utilizar en riego y producciéon de
energia solar.

El ritmo de un buen acercamiento a los procesos empresariales indicara el rumbo
correcto e incorrecto pues nos acercan a la realidad de los mercados, todo o anterior
se resume en la siguiente ldmina:

Fersona Electronica
rcardémmie

GAE

Alianzas N
empresariales T ——

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que como iniciativa esta muy bien,
pues la universidad tiene dos activos importantes: una finca en Atenas vy otra en
Guanacaste y un objetivo claro es aspirar a fincas carbono neutral debidamente
certificadas como recientemente un docente de la sede del Pacifico ha demostrado
que personalmente él ha llevado su finca a un proceso de certificacion de carbono
neutro, a esa meta se debe aspirar, experiencias como estas nos indican hacia donde
debemos ir.

En el dia a dia salen noticias sobre el cambio climatico y una iniciativa como esta le
permitira a la UTN articular acciones que ya se estan emprendiendo y asi orientar
adecuadamente esta iniciativa pues, es de conocimiento popular que hoy dia en
Estados Unidos con la llegada del Presidente Donald Trump, y Bolsonaro en Brasil se
han establecido acciones concretas de privatizacion de los Parques Nacionales y en
este sentidc es valido pensar en Convenios Internacionales para fortalecer
estratégicamente la sostenibilidad de los recursos que se podran disponer para echar
a andar los proyectos en esta materia del Cambio Climatico, por ejemplo contar con
laboratorios permanentes de monitoreo de los bosques y estaciones permanentes del
clima.

A lo interno en la UTN se vienen manejando acciones en dos direcciones, recordemos
que hay dos grandes ejes en el Plan Institucional: uno es la gestion integral del riesgo
del desastre ante del terremoto, el huracan, el aumento temperatura, cémo hacen las
comunidades para organizarse y poder mitigar estos cambios, en la UTN el profesor
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Carlos Mora esta trabajando un proyecto desde la carrera de Salud Ocupacional y
Ambiente con CONARE donde ha tenido la oportunidad de desarrollarlo a nivel de
Centroamérica y el Caribe. Otro punto importante de mencionar surge a partir del
colega Oscar Vega y este servidor quienes nos matriculamos en un curso de cambio
climatico con el CSUCA y desde alli se gestioné un proyecto con la Universidad
Tecnolégica de Panama.

En estos momenteos el proyecto ya es una realidad, cuenta con recursos financieros
de doscientos mil délares y tiere que ver con el eje de adaptacién, conservacion y
restauracion de ecosistemas; es alli donde se abordan otros ejes adaptados en
comunidades en Costa Rica y es muy importante porque tiene que ver con turismo
rural, actividad que genera cadenas de valor, en este proyecto hay una meta de
educar a mil jéovenes donde se involucran las siguientes tres carreras: Gestion
Ambiental, Salud Ocupacional y Ambiente y otras carreras agropecuarias que tienen
que ver con la conservacion de los ecosistemas, la recomendacion que se plantea es
que se articulen, se involucren estos procesos, acciones concretas y puntuales para
que a la hora de fermular los curriculos, se consideren estas lineas de investigacion
estas acciones concretas, que se estan desarrollando en el contexto centroamericano.
Se espera poder aprovechar los recursos de la UTN tanto humano como fisicos y
finaliza extendiendo una felicitacion por la iniciativa.

El sefior Francisco Romero Royo manifiesta que le ve mucho potencial a esta
Maestria, por afics se ha trabajado en, el mejoramiento de pastos con raices
profundas para mitigar el efecto invernadero, pero hace falta la transferencia y
acciones concretas para poner a disposicion estos aportes al sector agropecuario,
integrar acciones desde la conservacion, las cadenas de valor, hasta de la
contabilidad sostenible de los diferentes ecosistemas que se pueden conservar.

El sefior Rodney Cordero Salas manifiesta que le llama la atencion el enfoque al
mercado, es muy estratégica la orientacion planteada, en el curso de orientacion de
mercados que muchos de los aqui presentes llevamos, se recuerda la vision amplia
que se debe tener y es algo que hay en esa linea, muchas de las areas de la UTN se
avocan a la innovacion de mercados, eso es importante, recomendaria a nivel general
no diluir cursos sino concentrarse hacia, ¢ cual problematica se va enfocar?

Por otro lado, manifiesta que el tener la oportunidad de estar participando
recientemente en varios foros se informa que CASIA ha presentado a nivel de
Centroamérica que ha tenido por primera vez menos crecimiento, hay un problema de
competitividad a nivel nacional, es el momento de reinventarse, los acuicultores en su
Congreso han manifestado preocupacién porque tienen altas tasas de produccion en
camaron y no hay quien las compre, hay problemas de mercado y competitividad y
no hay quien sefale el rumbo, otro problema es la tramitologia, el inversionista en
Costa Rica se espanta, hay problemas a nivel de SETENA en la parte ambiental.
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En México se observaron bio-fertilizantes micorrizas y bacterias ante un escenario en
que Costa Rica es un pais altamente consumista de quimicos y vemos productores
que eran lideres en producir abonos organicos, que pasaron de ventas de 2000
quintales por mes a 100 kilos, lo que sucede es que la industria de ventas de
agroquimicos han bajado los precios y por un asunto de costos las empresas
altamente consumidoras estan volviendo a retomar los quimicos, un caso de esos es
Palma Tica quienes por asuntos de costas vuelven a utilizar los quimicos que les
garantizan las cosechas altamente rentables. No existe Politica a nivel nacional en
esa linea de la conservacion y del mercado justo. En la UTN, tenemos una Politica
Ambiental que tenemos que empezar a visualizar e informar de lo que se viene
haciendo para articular la Politica de manera practica.

Otro elemento es la des carbonizacion que involucra problemas nacionales de
residuos y de transporte, jcomo fortalecer esta iniciativa? hacia lo interno las
respuestas a la hora de participar en estos procesos no se reflejan, no son articuladas,
tenemos que reflejar y aplicar mas hacia lo interno y con el ejemplo transformarnos
desde alli, toda la transferencia de investigaciones y tesis se refleje en los campos de
la universidad.

El sefior Amador toma nota de las observaciones para el ajuste y el sefior Eduardo
Barrantes Guevara manifiesta que la UTN tiene un gran potencial no solo en
infraestructura, talento humano y cosas que ya se han hecho, sienten que un proceso
de Maestria vendria a ayudar a unirnos a nivel de sede, es necesario escrutar el
esfuerzo hecho desde la academia incluyendo a los estudiantes y los administrativos
y que aunado a eso con los contactos internacionales hechos y los que estan por
venir, con una Maestria se puede generar ese musculo como contrapartida, asociarse
para superar la parte econdmica, comprender que este proyecto es de la universidad.

Es necesario aprovechar todos los foros que se estan dando para proyectar nuestros
logros e integrarnos mas.

El sefor Francisco Llobet Rodriguez manifiesta una felicitacion por el logro hecho y
llama la atencion en que hay que conocer el mercado para evitar fracasos que son
previsibles cuando se conocen, los mercados tienen comportamientos que son
necesarics para conocer a sus censumidores, pues cada mercado tiene sus
particularidades.

El sefior Sergio Ramirez Garcia consulta si en el mercado hay una Maestria con este
nombre y por otro lado valora que es una Maestria alineada a los objetivos de
desarrollo sostenible.

El sefior Amador informa que con la adaptaciéon al cambio climatico en materia de
innovacion existen, pero con esta caracteristica de adaptacion al cambio climatico no.
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El sefior Rector manifiesta las siguientes dos observaciones:

1. Tiene que ver con el nombre pues parece que la denominacion tiene que
planificar muy precisa la naturaleza que se va proponer, si yo leo: Maestria en
Innovacion Tecnolégica para la adaptacion al Cambio Climatico y escucho que
la explicacion de sus objetivos son cosas diferentes, es una Maestria en
Innovaciéon no se sabe pero asi esta, en el ambito agroalimentario asi se
entiende el proposito en que ustedes van a trabajar, la propuesta esta orientada
al ambito agroalimentario no en el ambito industrial, no es el ambito de
servicios, no es el ambito de informatica, es en el ambito agroalimentario, si
eso es asi se deberia llamar Maestria en Innovacién Agroalimentaria para la
adaptacion al Cambio Climatico, no tiene que ser necesariamente innovacion
tecnologica, puede ser innovacion productiva, hay muchas formas de
innovacion si la conceptualizamos como tecnologica se esta calificando el tipo
de innovacion que se va particularizar y parece que la Maestria es mucho mas
amplia que ese calificativo de tecnologico.

2. Es con relacion al alcance, se plantea una Maestria que se va a ofrecer en la
UTN para los estudiantes que provienen de ciertas carreras de la UTN, es una
Maestria que no solo se puede montar con las fortalezas de las carreras de la
UTN, esa es una fortaleza que se tiene que aprovechar, pero tiene que
disefiarse en si misma porque va recipbir estudiantes de otras universidades
entonces, hay que tener muy claro el perfil de entrada, ¢ a cuales estudiantes
vamos admitir?, eso debe trabajarse claramente y en esa direccion todo el
esfuerzo que tiene que haber para remozar algunas materias tiene que darse
en la propia Maestria no se puede esperar que se den en las carreras de |a
universidad potque no son solo estudiantes de la UTN y eso hay que tenerlo
claro.

Se debe pensar en el alcance, que va a hacer una excelente Maestria en Costa Rica
preparémosla para que todos los estudiantes de las carreras afines puedan entrar a
la Maestria y si la misma resulta ser un éxito pertinente se puede lanzar a nivel
centroamericano, que sea hibrida virtual, una Maestria nuestra para toda Costa Rica
y de acuerdo a los resultados se podra relanzar a nivel internacional. Tiene que tener
contenidos multi y transdiciplinarios para que puedan venir estudiantes de muchas
areas, tiene que tener una vision multidisciplinaria.

El sefior Marvin Segura Trejos manifiesta que se debe comprender que son Maestrias,
en el contexto de la evolucion académica, hay que entender que es un Master y lo que
lo caracteriza en aspectos de vision transdiciplinarios, multidisciplinarios y
transformadores, es un profesional que ya esta ejerciendo, que ya esta viendo una
necesidad y que va implementar las herramientas que ustedes estan visualizando, de
lo contrario seria un titulo mas, incluso hay que pensar en diversificar el idioma porque
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no se puede seguir pensando solo en el idioma espanol. Ademas, se debe enfatizar
el vector importante de nuestra naturaleza de ser, la técnica, tiene que llevar al
estudiante a utilizar muchas herramientas para poder simular, transformar, vender y
prospectar en perspectiva del ambito donde esta. Con todo respeto como universidad
estamos satisfecho de llevar estudiantes al nivel de Licenciatura y los beneficios que
eso tiene, pero a nivel de Maestria donde el nivel es potenciador simbidtica con su
entorno le tiene que permitir la auto sostenibilidad, ser un elemento de potencializacion
para que se expanda hacia todas las vertientes que se puedan dar.

El sefior Rector manifiesta que se puede resaltar recordando los dos ejes
mencionados por los Decanos el de Gestion del Riesgo y de Conservacion que esta
Maestria sobresale en un eje distinto, no es para atender el problema de la prevencion
de desastres, aunque tiene que ver con eso, en la recuperacion de biodiversidad y
ademas tiene que ver con la actividad productiva en nuestra vision de Desarrollo
Sostenible similar, productiva, respetuosa del ambiente lo que permite dar respuesta
a las nuevas generaciones, especialmente pertinente en la vision de la universidad
que se viene empujando desde hace tiempo en lo que se esta dispuesto de iniciar
para concretar el Centro de Desarrollo Sostenible, para estos efectos se ha solicitado
la colaboracion a los alemanes que estaran presentes en la UTN la proxima semana
y quienes van a ayudar a orientar en la creacion del Centro y posiblemente quedé
constituido prontamente.

En el mismo orden, se puede decir que el concepto de Desarrollo Sostenible a pesar
de todas las criticas que tiene sigue siendo vigente, a tal punto que las Naciones
Unidas no llaman a sus Objetivos de Desarrollo Sustentable sino Objetivos de
Deszarrollo Sostenible, una tesis totalmente validad hasta el 2030, alli entra esta
Maestria en el campo productivo sostenible, en este sentido las universidades no
pueden seguir dandole |la espalda a los ODS y el Cambio Climatico.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro manifiesta que la UTN, tiene una Politica Ambiental
muy clara que dice abarcar todos los programas académicos en materia ambiental y
en este sentido esta Maestria debe visualizarse como eso, que desde cualquier
Diplomado o carrera tenga la formacion como manejar la innovacion para adaptarnos
al cambio climatico, como desde la docencia se puede trabajar el cambio climatico a
una Maestria, desde cualquier carrera es una Maestria transversal a todas las carreras
de fa UTN, seria interesante que los disefiadores de esta propuesta se pregunten

como desde nuestra especialidad podemos adaptarnos al cambio climatico, seria un
gran salto para la UTN.

El sefior José Carlos Marin Pacheco manifiesta que felicita a los proponentes por el
esfuerzo realizado pues es muy pertinente porque todo estudio de investigacion que
se realiza hoy dia se cuestiona sobre los impactos del cambio climatico, en este
sentido se puede expandir mas la vision de la Maestria en su alcance.
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El sefior Rector somete a votacion y aprobaciéon la Maestria en Innovacion
Tecnolégica para la adaptacion al Cambio Climatico con las observaciones hechas.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-26-2019: “Autorizar a la Vicerrectoria de Investigacion y
Transferencia, para que, por medio del Sistema de Estudios de
Posgrado, se continie con el proceso de formulacion de una
propuesta de “Maestria en Innovacion para la adaptacién al Cambio
Climatico, con base en los lineamientos presentados y las
observaciones planteadas”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

El sefior Rector somete a discusion la propuesta de Maestria en Desarrollo Territorial.
Ref.VIT-363-2019.

El sefior Francisco Romero Royo introduce que la propuesta de una Maestria en
Desarrollo Territorial, en el contexto de tres universidades: la Universidad de Padua
de Italia, la Universidad de San Martin de Argentina y la UTN a cargo del sefior Luis
Fernando Chaves Gémez.

El sefior Luis Fernando Chaves Gdémez manifiesta que las propuestas de las
maestrias son oportunidades que hay que aprovechar y que a nivel personal esta muy
agradecido con la vida y el trabajo realizado, que con mucho esfuerzo y disciplina
hemos emprendido y logrando la satisfaccion que nos embarga al dar un paso hacia
la transicién de manera diferente con una actitud positiva gracias a las oportunidades
brindadas en la universidad.

Para efectos de contar el origen contextual de este proyecto sobre desarrollc local y
de las pymes, hace un tiempo atras en una de las tantas conversaciones sostenidas
con el sefior Rector en su despacho, entré una llamada del entonces Ministro de
Economia el sefior Welber Ramos quien se encontraba en México en el segundo Foro
Pymes de ltalia y Latinoamérica y cont6 que estaba con los italianos desarrollando el
“Segundo Foro Latinoamericano de Desarrollo Local y Pymes” y le estaban
expresando que ellos querian ingresar con este tema en Centroamérica, entonces
aprovechando la condicién del Ministerio de Economia costarricense como enlace y
la solicitud de una universidad y que le habia dicho a don Marcelo Prieto Jiménez
rector de la UTN que él queria que fuera la UTN; la enorme casualidad que en ese
momento don Marcelo puso el teléfono en aitavoz, conversamos y nos
comprometimos en ingresar a este proyecto del que ni sabiamos de lo que era, perc
al que le dijimos que si; eso tiene que ver con las oportunidades, si las oportunidades
las vemos pasar y no se aprovechan se van y la oportunidad se aprovecho.
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A partir de esos momentos se inicié una conversacién con una universidad de Italia,
la de Padua con mas de setecientos afos de historia, con la universidad de Venecia
especializada en economia y el Instituto Italo-latinoamericano, que es el Instituto de
ltalia que maneja las relaciones internacicnales de ltalia y América Latina; desde
entonces se viene trabajando con ellos arduamente, hoy en esta sesion nos
acompana el sefior Andrés Palacios Rodriguez colaborador de la Vicerrectoria de
Extension y Accion Social, un joven y profesional en el area de relaciones
internacionales que ha estado al frente de todos estos proyectos, relaciones con estas
universidades europeas y le hemos dicho categéricamente al sefior Palacios que aqui
esta su oportunidad, que la aproveche porque se debe potencializar al maximo.

Resulta que recientemente el Instituto Italo latinoamericano que maneja las relaciones
politicas y econémicas entre ltalia, Latinoamérica y la cooperacion hacia el desarrollo
tuvo un cambio en la Secretaria socioeconémica, quien es la que lidera estos
proyectos, en este momento el ITLA tiene un proyecto en México en Zacatecas donde
esta apoyando el comercio internacional, en Costa Rica con la Escuela Pymes y
Desarrollo Local, en el noroeste de Brasil en Pernanbuco tiene un proyecto con el
tema de cambio climatico y mas al sur se esta apoyando a Paraguay con proyectos
de desarrollo local. Somos parte de eso, pero ahora estamos visualizando otra
oportunidad, donde desde hace dos meses todos los paises miembros del ITLA,
hicieron una eleccion para la Secretaria Socioeconémica y la eleccién beneficio a una
costarricense, ahora esia Secretaria estd en manos de la sefiora Sara Cordero,
entonces se observa una gran oportunidad, hace un mes se realizé el cuarto Foro
italo-Latinoamericano al cual se envi6 el sefior Luis Restrepo Gutiérrez, quien nos fue
a representar de muy buena manera, se reunié con el embajador de Costa Rica en
Italia, con la sefiora Sara Cordero y otros diplomaticos y también con traer noticias
frescas sobre la posibilidad de hacer la proxima Escuela de Verano Pymes, territorios
que estaria planteada para la segunda semana de verano del mes de marzo y la
concrecion e interés de realizar esta Maestria que se esta presentando.

Se debe hacer un esfuerzo especial para la realizacion de la tercera edicion de la
Escuela de Verano, pues no hay contenido presupuestario, el apoyo que se ha
recibido en el costo de la organizacion ha sido del sector empresarial, las
cooperativas, municipalidades e instituciones, para esta nueva edicion se espera
contar con el apoyo de la Sede de Atenas, gue en las primeras semanas ayuden con
el hospedaje y luego en la semana intermedia con la Sede del Pacifico y contar con
el apoyo externo de otras organizaciones, pero la Escuela es el preambulo de lo que
va a ser la Maestria, con la segunda Escuela tenemos la participacion de 20 paises
que han participado y mas de cuarenta participaciones internacionales, todos
potenciales candidatos a participar en un programa de Maestria, esto es un transito
evolutivo de |la formacién de lo que se quiere exponer de la siguiente manera:
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Entre las conversaciones realizadas con los aliados de la Universidad de Padua y la
Universidad Nacional de San Martin y la UTN, somos los aliados desde Centroamerica
para impartir la Maestria, escucharemos un audio del profesor de Giovanni Luigi
Fontana delegado Director para asuntos de Ameérica Latina pero antes quisiera
plantear una reflexion sobre el desarrollo local y el papel que juega la universidad en
el papel formativo y en la construccion de este aporte hacia el desarrollo, se podria
empezar a observar las caracteristicas similares de ciertas regiones de Europa como
es el caso de la region Vasca y otras similares, todas tienen un denominador comun,
algo no observable en América Latina pues sabemos la historia econémica de como
se han desarrollado nuestros paises del centro hacia las periferias, las instituciones
estan altamente concentradas en el centro y no en las regiones, donde cada vez es
mas dificil llegar al centro, es mas caro para el pais sostener esa concentracion en la
cuidad y no el desarrollo local. En la UTN lo tenemos clarisimo porque la UTN, ha
nacido de las regiones hacia el centro.

Si en la UTN se aprovechara la fortaleza, esa ventaja competitiva y entendimiento
natural del desarrollo que conocemos y practicamos de manera disruptiva el entender
como es el desarrollo en las regiones. Esas regiones mencionadas anteriormente,
tienen la particularidad del desarrollo local pero esto responde a una historia
econémica ampliamente estudiada por el investigador Alfred Marshall que hablo sobre
la creacion del distrito trimestral, pero para hablar de desarrollo local hay que hablar
de desarrollo, en el sentido de un espanol dice que el desarrollo son tres palabras es:
hacer del lugar donde vivimos o donde estamos un mejor lugar, para vivir, para invertir
y para trabajar, sino nosotros en el lugar que estamos es un lugar para vivir es porque
estamos comodos, obviamente es para invertir porque van a llegar los inversionistas
para frabajar. Entonces enla UTN se firmé un convenio con la Universidad de Padua
en el 2018, el cual ha venido creciendo con la Escuela de Verano, escucharemos un
audio del profesor de Giovanni Luigi Fontana que dice:

“ Buenos dias sefior Vicerrector, le mando este mensaje que comunique a las autoridades
académicas de la UTN, en ocasion de la reunion de hoy, la excelente experiencia madurada
en las dos ediciones de la Escuela de VVerano Pymes y territorios que se ha organizado en
conjunto con la UTN y la Universidad de Padua con el apoyo del Instituto Italo-
Latinoamericano nos ha llevado a elaborar un proyecto de maestria internacional con doble
o triple titulacién sobre temas de desarrollo territorial que se ha tratado mediante encuentros
previos en la UTN, mediante videoconferencias entre las partes, ahora se estan analizando
a profundidad los aspectos técnicos y burocraticos con los colegas de Buenos Aires de la
Universidad de San Martin la idea es suscribir dos acuerdos para la realizacion de la
Maestria, la Universidad de Padua se compromete a iniciar su primera maestria con doble
o triple titulacién en lengua espafiola que se desarrollaria con las universidades asociadas
de Latinoamérica y con ello hemos estado trabajando en la oficina de Padua preparando la
normativa sobre cursos integrados para verificar la correspondencia de los sectores y
disciplinas enviando borradores de los convenios que definen una serie de puntos que tienen
que ser firmados con los parnés cada una de las universidades partner tiene que otorgar
t'tulos sobre cursos existentes o creados, no se puede ahora entrar en detalle del proyecto
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pero si esperar que el proceso pueda avanzar réapidamente para recibir todas las distintas
aprobaciones de los distintos Organos académiccs y ministeriales. En el tema de becas se
organizar la participacion de un grupo para que pueda participar en la Convocatoria de la
Unién Europea. Agradezco su atencién se manda cordial saludo en nombre del Rector y
Vicerrector de Relaciones Internacionales de la Universidad de Padua”.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez manifiesta que a manera de resumen esta
claro que la UTN, es una asociada al proyecto de Maestria que se va a desarrollar
con la Universidad de Padua en conjunto con la Universidad Nacional de San Martin,
informa que la universidad de San Martin tiene un programa parecido que entraria en
esta propuesta con las modificaciones respectivas, este programa se ha venido
trabajando de manera articulada con la universidad Autonoma Metropolitana con la
cual se sostiene un vinculo a través de la persona del sefior Celso Garrido.

Justificacion

Consolidacion de la

Desaceleracion de la Industria 4.0 y |la
Ecenomia Mundial Competitividad como via
al desarrollo.

Carencia de politicas vy
estrategias de desarrollo
con enfoque territorial y
local.

Recordar que el proximo 5 de diciembre sera el Foro de Desarrollo Territorial y
Municipios, una de las cosas que mas se queja la gente es la tramitologia de los
municipios, la burocratizacion y la falta de planes reguladores. Es un tema de

gobernanza de los territorios que pasa muchc por el Gobierno Local. Los Gobiernos
Locales son un caso importantisimo.

Esta maestria de acuerdo a la propuesta planteada deriva de una negociacion de
titulacion, se toma como punto de partida lo que ya tienen los italianos, ellos tienen la
maestria en Desarrollo Local y seria el cuerpo comun para entrar en discusion para
adaptar segun nuestras propias necesidades o la pertinencia de los temas que se
quieran abarcar, esta fundamentacion discurre sobre las siguientes disciplinas:
Maestria Interdisciplinaria: disciplinas de las Ciencias Sociales, Ingenierias, Ciencias
Basicas. Areas curriculares involucradas: Sociologia y Politica, Historia y Geografia,
Economia e Innovacion.

El Propésito de la Maestria:

» Adquirir una visién histérica y estratégica de desarrollo territorial sostenible.

* Promover una reflexion critica sobre la cultura y los modos de producir el desarrollo
economico y las politicas de desarrollo.
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« Estimular la adopcion de un enfoque territorial e integrado en cadenas de valor.

« Orientar la gobernanza hacia soluciones sostenibles, compartidas y generativas.

e Aprender a colaborar en red y por medio de proyectos compartidos, innovando y
experimentando instrumentos y metodologias innovadores.

El Perfil académico competencias a alcanzar:

Acercarse al estudio del contexto local, entendido como resultado de un complejo proceso de
construccion social.

Afrontar el estudio de los procesos de internacionalizacion de los territorios, la globalizacion
economica, la innovacion tecnolégica y social que interesan al espacio euro-latinoamericano.
Adquirir competencias “emprendedoras” para la generacion de politicas de desarrollo local, tanto
respecto a la dimension normativa local, nacional e internacional.

Comprender el papel de las instituciones politicas, actores econémicos y sociales, sistemas de
Pymes, centro de transferencia tecnolégica en el establecimiento de redes territoriales para el
desarrollo.

Datos generales:

Créditos: 60 por afio, a distribuir por areas cientificas
¢ En el 2° afo: 20 para un modulo de ensefianza + 20 para practicas + 20 trabajo final.
e La maestria se articularia en dos curriculos distintos: uno en inglés para estudiantes
europeos y asiaticos y otro en espafiol para estudiantes latinoamericanos.

Modalidad: Maestria internacional con triple titulacion
e Presencial y a distancia

Universidades participantes:

e Universidad Técnica Nacional (UTN) Costa Rica
¢ Universidad de Padua (U-Padova), Italia
e Universidad San Martin (UNSAM), Argentina

Requisitos:

e Bachiller Universitario

e Curriculo prcfesional actualizado.

e Fotocopia del titulo universitario.

o Carta de presentacion y aval del responsable jerarquico superior de la institucion,
organizacion u empresa.

» Presentacion de un escrito en el que explique su interés y motivaciones sobre el tema
“Pymes vy territorios” desde la experiencia profesional y con respecto a los posibles
impactos de los aprendizajes adquiridos sobre el desarrollo local en su territorio.

Publico meta:

La maestria busca contribuir a la formacion y actualizacion de profesicnales y estudiosos
dedicados al tema de la pequefia y mediana empresa y del desarrollo local.
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e Funcionarios de la Administracién Publica que actualmente se desempefian como Policy
Makers en Pymes y Gestion de los Territorios.

e Funcionarios de agencias de desarrollo activos en la promocién de pymes y gestion en red
de politicas integradas para el desarrollo del territorio.

¢ Representantes Empresariales relacionados con el tema de la Gestion de Pymes y
Territorios.

« Empresarios y Gerentes relacionados con el tema de la Gestién de Pymes y Territorios.

e Académicos, estudiosos y analistas.

Insercién laboral:

Gobiernos locales y territoriales

s Agencias de desarrollo local

e Gobierno Central y Ministerios afines a la temética

e Investigacion con Instituciones de Educacion Superior

s Labores de asesoria y consultoria vinculadas con el tema

e Gestion en organizaciones de la sociedad civil

La struttura dei CoS Cosi come alluaimeénte ymposiata, prevede quest Siot 4l crecily, Givisian

ambiti disaplinari:

Attivita caratterizzanti (c:oé nel SSD previsti dalla classe LM-81):
discipline sociologiche e politologiche (da 15 a 21 CFU, i SSD sono intercambiabili tra loro):
M-PS1/0S Psicologia sociale

SPS/03 Storia delle istituzioni politiche

S5PS/04 Scienza politica

SPS/07 Sociologia generale

SPS/08 Sociologia dei processi culturali € comunicativi

SPS/09 Sociologia dei procassi economici e dal lavero

5PS/10 Socioiogia dell'ambiente e del territorio

SPS/11 Sociologia dei fenomen politici

discipline storiche e geografiche (da 18 a 24 CFU, i SSD sono intercambiabili tra loroj:
L-OR/10 Storia dei passi islamuci

M-DEA/O1 Discipline cemoetncantropologiche

M-GGR/01 Geografia

M-GGR/02 Geografia economico-politica

M-STO/03 Storia dell’Europa crientale

M-STO/04 Storia contemporanea

SECS-P/12 Storia economica

S5PS/02 Storia delle dottrine politiche

SPS/0S Storia e istituzioni delle Americhe

SPS/13 Storia e istituzioni dell'Africa

SPS/14 Storia e istituzion: dell’Asia

discipline economiche (da 24 a 30 CFU, i SSD sono intercambiabili tra loro):
SECS-P/01 Economia politica

SECS-P/02 Politica economica

SECS-P/03 Scienza delle finanze

SECS-P/06 Economia applicata

SECS-5/01 Statistica

SECS-5/03 Statistica economica

SECS-5/04 Demografia
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Attivita aifini (cioe in SSD NON previsti dalia classe LM-B1, anche se aicuni S5D possiamo
ripeterli anche qui, motivandone Ia scelta):

{18 CFU)

AGR/01 - Economia ed estimo rurale

M-GGR/01 - Geografia

M-PED/O3 - Didattica e pedagogia speciale

e vy Fre

Requerimientos:
e Conccimientos basicos de espafio!, inglés e italiano.
e Grado minimo de bachillerato o Licenciatura.
e Ingresos suficientes para pagar el costo de la escolaridad

Documentacion de base:
» Matriz de acuerdo para doble titulacion en italiano e inglés
» Lista de verificacion para la creacion y la activacion de cursos con doble titulacion
» Propuesta de una estructura general y mobility tracks para un currfculum de Desarrollo
Local con Costa Rica y Argentina
e Orden ministerial de estudios para titulaciones de la tipologia “Cooperacién al desarrollo”,
con indicacion de las macro-areas disciplinarias interesadas.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que esta iniciativa es increible,
cuando uno observa el desarrollo de Italia con respecto a lo que es el hospedaje en
el campo, este se transformaron para atender al turismo entonces se puede observar
que si este tipo de visualizaciones que se tienen en Europa hacen que los desarrollos
y los emprendimientos dejen dos cosas, primero una experiencia muy enriguecedora
con todo lo que tiene que ver con emprendimiento y después querer que esos
emprendimientos sean de todos y puedan utilizar el conocimiento. Con respecto a
esta parte igual como se indico antes hay que visualizar el contexto de la maestria,
ese contexto tiene que visualizarse, Europa tiene un contexto interesante con respecto
a lo que es el desarrollo de un master y una transdiciplinariedad e inter, la persona
accede a una formacién con valor agregado.

En Costa Rica tenemos una densa poblacion en el valle central mientras que en las
periferias es menos densa poblacional. Otra cosa es lo que se ve en el comercio que
esta cerrando, lo que se ve hoy dia es una contraccion econémica, una situacion muy
interesante con la sostenibilidad en el tiempo de los emprendimientos para que sea el
tiempo que le de peso o densidad, en el contexto econémico tiene su inversion inicial
pero no tiene la reinversion y carece de la accion de capital, lo que lo hace tener una
gran cantidad de colegas endeudados con los 9ancos, la poblacion a la que va tener
que enfocarse la Maestria, la parte esta es un eslabon muy importante pero también
hay que ir analizando ¢, cual es el encadenamiento que tiene estas iniciativas?, porque
esta propuesta calza muy bien en poblaciones donde los perfiles que menciona son
abundantes en la periferia, hay que ver ;cual es el desarrollo de este profesional?,
para que la maestria incorpore los elementos dentro de los contextos de diagnostico

Pagina 18 de 48



'\ ¥ N— i)
| 2 lf’ ) | ‘f:""m '::_ %
i H H = o Universidac o
I I | E Consejo Universitario \\ it il / 249
Universidad L!b!’O de ACtaS . @d
Técnica Nacional ‘\“__NF_,,/
Consejo Universitario 26 de noviembre de 2019

Sesion Ordinaria 26-2019

de los negocios en su estructura, un enfoque hacia el cliente es importante de analizar
porque se tendra una transformacion rural con elementos de la misma.

La sefiora Patricia Calvo Cruz manifiesta que le encanta esta maestria, que le produce
esperanza y que le gustaria ser alumna porque cree que no solo va con los objetivos
que se tienen que desarrollar con el génesis de la UTN, sino también con el
planteamiento actual de los problemas del pais, el elemento de la internacionalizacion
le da una riqueza en el sentido que siempre se ha hablado de crear un bloque
latinoamericano internacional, esta seria una linda oportunidad, es como una
esperanza para Latinoamérica para poder salir de la dependencia y un cambio de chip
de ser empleado que ahora con experiencia se puede aportar para cambiar ese chip
y sofiar un poquito para fortalecer una Latinoamérica mas emprendedora buscando
un desarrollo social mas aterrizado er los emprendimientos.

El sefior Francisco Llobet Rodriguez manifiesta que el pais ocupa formacion del
talento humano presente en las regiones y el fortalecimiento de las PYMES esta
propuesta vendra a ayudar con el respaldo de universidades de mucho prestigio
internacional.

La sefiora Magdalena Alfaro Alfaro manifiesta que es una gran esperanza para las
regiones, esta propuesta de maestria aportara formacion en regiones como San
Carlos y felicita a don Luis Fernando Chaves.

El sefior Luis Fernando Chaves Gémez reitera que la gente que ha emigrado de las
regiones para estudiar carreras generaimente no regresan porque no hay trabajo y el
otro tema sociopolitico que se quiere explicar es que hace algunos dias vino un sefior
hablando de los paises vascos y explicaba que los fondos creados para el desarrollo
de los territorios de los paises vascos son oportunidades bien aprovechadas donde la
historia y costumbres juegan un papel importante. El hacedor de politica, es muy
importante estar presentes en estos procesos tomando conciencia que comprendan
que las propuestas tienen que hacerse de la base.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que San Carlos no es la educacion
en la regionalizacion como elemento transformador, lo que lleva a visualizar en esta
maestria que es de triple titulacion, vemos que conseguir profesionales en las regiones
es dificil pudiendo llevar esto a contextos macroeconémicos, se ve como ha caido la
pifia, el banano y una fuerza que tiene la UTN para ser catalizador de gente que esta
en la Gran Area Metropolitana para que pueda ir a las regiones e invertir, Costa Rica
es un puente comercial que requiere que nos pongamos de acuerdo.

El sefior Rector expresa que el esfuerzo por construir una focalizacion sobre el
desarrollo en los territorios es correcto, donde deben participar el Gobierno, Empresas
y Universidades, el modelo europeo es esencial, un ejemplo se puede observar en el
pais Vasco que salio de una guerra de 40 afios, logré superar a la ETA y logré aplicar
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las fuerzas de tension, este pais es la sexta region europea en productividad frente a
regiones alemanas, es un modelo que tienen 4 millones de habitantes, menos territorio
que Costa Rica y nosotros no podemos ver a Costa Rica como un territorio de
desarrollo.

La vida demccratica en la ciudad es todo un reto, es necesario recuperar los espacios
publicos demacraticos y el desarrollo regional. £l problema de la Gobernanza de los
territorios esta en como se fundamenta y como se gobierna internamente ese territorio,
después del pais, el segundo 6rgano territorial son los que significan las provincias
nada, MIDEPLAN tiene un distribucion regional territorial de la época de los setenta
los autores como el INDER, DINADECO, MIDEPPLAN, cada institucion con sus
organismos, hay muchas manes metidas y las Municipalidades tienen poder politico,
hay algunas tan grandes como San Carlos, el tema de la Gobernanza territorial es
todo un desafio, hay un elemento que valdria la pena mencionar, en CR cuando algo
falla se le coloca otra encima, una tarea fundamental en esta maestria es este debate.

Las empresas no pueden ir las regiones porque no hay profesionales y los
profesionales no vuelven a las regiones porque no hay empresas. La zona industrial
de Monterrey no nacié porgue alli estuviera el Monterrey, nacio porque alli se dieron
las condiciones socioeconémicas, culturaies y productivas que hicieron que se
desarrollar Monterrey, en Costa Rica hay que pensar jcomo hacer? Ademas, de la
educacion impulsando e invitando empresas a que vayan a la region y que las
universidades acompanen.

Una propuesta que la UTN puede hacer es adoptar Cantones débiles rezagados en
su desarrollo econémico y social adoptandolos en el sentido de articular con los
autores sociales claves e ir a ver mediante un diagnostico y ayudarlos a empujar
proyectos de desarrollo, presionar al Gobierno y la empresa privada para que €sos
proyectos de desarrollo avancen, seremos como un catalizador que provoca, que
impulsa a los actores para gue se dé un proceso integrado, enfocando alguna linea
de accion, ejemplo Talamanca, los Chiles, Upala y Guatuso y asi se puede pensar
que Extension diagnostique ias carreras que ayuden, que investigacion investigue
vinculado a MIDEPLAN y que la UTN sea un provocador, eso se puede hacer en cinco
cantones, uno por cada una de las regiones perifericas.

El sefior Andrés Palacios manifiesta que al tenor de las palabras del sefior rector
recordaba las palabras de Constantino Lascaris el costarricense de la década de los
70 quien hablaba del ser costarricense en un contexto de mecanismos de gobernanza
para las regiones, uno cuandc visita las regiones puede observar la ausencia de
Gobernanza, para poder articular, para que trabajen integraimente la Escuela de
Verano y esta Maestria van en esa logica, la UTN puede hacer un aporte con modelos
de Gobernanza territorial en Costa Rica observando los modelos exitosos, nada mas
pertinente que ir a las regiones, a los territcrios y acompanar.
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El sefior Francisco Llobet Rodriguez manifiesta que le parece muy bien |la propuesta
de los cinco cantones y hasta para poder incubar proyectos.

El sefor Rector somete a votacion y aprobacion la propuesta de Maestria
Intercontinental en Desarrollo Territorial en alianza con la universidad de Padua y la
universidad de San Martin de Buenos Aires.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-26-2019: “Autorizar a la Vicerrectoria de Investigacion y
Transferencia para que, por medio del sistema de Estudios de
Posgrado y en conjunto con la Vicerrectoria de Extensiéon y Accién
Social, se contintie con el proceso de formulacion de una “Maestria
en Desarrollo Local”, en alianza con la Universidad de Padua (Italia) y
la Universidad de San Martin (Argentina), bajo el modelo de triple
titulacion”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO lll. CORRESPONDENCIA

Articulo 4. Transcripcién de Acuerdo de CONARE: propuesta de reforma
integral al Reglamento del articulo 30 de Convenio de Coordinacion de Ia
Educacion Superior Universitaria Estatal. Ref. CNR-327-2019.

El sefior Rector explica que la transcripcién de Acuerdo de CONARE consiste en una
propuesta de reforma integral al Reglamento del articulo 30 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion Universitaria Estatal y se recomienda su ratificacion.

Conoce el Consejo Universitario de la UTN, la propuesta de reforma al Reglamanto
del articulo 30 del Convenio de Ccordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal remitida por el Consejo Nacional de Rectores, mediante oficio CNR-327-2019,
para la ratificacion de los Consgjos Uriversitarios.

Con base en la propuesta planteada de reforma al Reglamento del articulo 30 del
Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal, el Consejo
Universitario de la UTN acuerda.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-26-2019: “Ratificar la reforma aprobada por CONARE al
Reglamento del articulo 30 del Convenio de Coordinacién de la
Educacion Superior Universitaria Estatal”’, de tal modo que en lo
sucesivo se lea de la siguiente manera:
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PROPUESTA DE REFORMA INTEGRAL AL REGLAMENTO DEL ARTICULO 30 DEL
CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
ESTATAL

ARTICULO 1: Las instituciones miembros del Consejo Nacional de Rectores ejerceran
autorizaciéon que sus leyes constitutivas les confieren para reconocer y equiparar titulos y grados,
extendidos por instituciones extranjeras de educacion superior, de acuerdo con las siguientes
disposiciones interpretativas del articulo 30 del Convenio de Cocrdinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal.
ARTICULO 2: Se entiende por reconocimiento de un grado o de un titulo, extendido por una
institucion de educacion superior extranjera, el acto mediante el cual las instituciones miembros
del CONARE aceptan su autenticidad y lo inscriben en los registros de la Oficina de
Reconocimiento y Equiparacion del CONARE con el proposito de dar fe, mediante certificacion
o constancia, de la existencia del documento que lo acredita.
ARTICULO 3: Se entiende por equiparacion el acto mediante el cual una de las instituciones
miembros de CONARE declara que el titulo o el grado, reconocido, equivale a un determinado
titulo que ella misma confiere o a un grado de los previstos en el Convenio de Grados y Titulos
de la Educacién Superior Universitaria Estatal.
ARTICULO 4: Tanto el reconocimiento como la equiparacion se pueden referir al titulo, al grado o
a ambos. El reconocimiento conferira al titular habilitacién para ejercer funciones académicas
dentro del Sistema de Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal. La equiparacion
habilitara para el ejercicio profesional correspondiente, previo juramento constitucional.
ARTICULO 5: En todos los casos de equiparacién, aun cuando no proceda el del titulo por no
darse en la institucion competente la disciplina que el titulo define, debe necesariamente
asignarse el grado académico que corresponda por equiparacion con alguno de los previstos
en la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal vigente.
ARTICU_O 6: Todas las solicitudes de reconocimiento y de equiparacion deberan ser
presentadas por los Interesados ante |la Oficina de Reconocimientos y Equiparaciones de OPES.
Dicha oficina dependera directamente del Director de OPES y actuara de acuerdo con las
instrucciones que le den, en sus ambitos respectivos, el CONARE y la Comisién de
Reconocimientos y Equiparaciones de CONARE.
ARTICULO 7: La Comisién de Reconocimientos del CONARE estara integrada por los
Directores de las Oficinas de Registro de cada una de las instituciones miembros de CONARE,
quienes tendran auioridad para emitir resoluciones de reconocimiento de grados vy titulos.
ARTICULO 8'. La Comisién de Reconocimientos del CONARE tendra las siguientes funciones:

g) Verificar el cumplimiento de los requisitos autorizados por el CONARE vy revisar que la
informacién aportada cumpla con las condiciones requeridas para proceder a su andlisis,
segun corresponda a la peticién de cada solicitante.

b) Constatar, con base en la documentacion y cualquier ofra fuente auténtica, que la
institucion superior de educacion que expidio el diploma esta autorizada para operar por €l
Gobierno del pais de origen y que el diploma posee validez y reconocimiento oficiales.

c) Emitir los reconocimientos de grado y titulo tanto de diplomas de grado como de posgrado.

d) Resolver los recursos de revocatoria planteados contra sus resoluciones, elevando a
conocimiento y resolucion del CONARE las apelaciones que fueren planteadas.

e) Remitir los diplomas de grado ya reconocidos a la institucion competente para el analisis
de la equiparacion y su resolucién, segun la peticion de cada solicitante.

f) Remitir los diplomas de posgrado reconocidos para andlisis a la Comisién de Equiparacion
del CONARE vy su respectiva resolucion segtin la peticion de cada solicitante.
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g) Sesionar ordinariamente una vez cada quince dias y extraordinariamente cuando el
volumen de solicitudes asi lo amerite.

h) Vigilar el correcto funcionamiento de la Cficina de Reconocimiento y Equiparacion de
CONARE.

i) Recomendar al CONARE el monto de los derechos a cobrar separadamente por el tramite
de reconocimiento y el de equiparacion. Dichos montos deberan revisarse cada dos afnos
por lo menos.

j) Cualquier otra que dentro del @ambito de sus competencias le sea asignada por el CONARE.
ARTICULO 9: En los casos de diplomas de pregrado y grado, cualquiera de las instituciones
signatarias podra ser encargada para resolver su equiparacion si en ella se imparte la disciplina
correspondiente.

ARTICULO 10: La Comision de Equiparacién del CONARE estara integrada por un representante
por institucién miembro del CONARE que debera tener categoria de catedratico con doctorado
académico. Seran electos por periodos de cuatro afios, pudiendo ser reelectos y deberan estar
investidos de autoridad para emitir resoluciones de equiparacion a nivel de posgrado.
ARTICULO 11: La Comisién de Equiparacién del CONARE tendré las siguientes funciones:
a. Velar por el cumplimiento de las normas académicas de equiparacion vigentes para
posgrados en las instituciones miembros del CONARE.

b. Solicitar ampliaciones de informacién a los solicitantes cuando las mismas sean
determinantes para poder resolver la 2quiparacion correspondiente,

c. Emitir las resoluciones de eguiparacion de grados de postgrado. Para el cumplimiento de
esta funcién podra asistirse de consultas o dictamenes de expertos académicos de
cualquiera de las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

d. Resolver los recursos de revocatoria planteados contra sus resoluciones, elevando a
conocimiento y resolucion del CONARE las apelaciones que fueren planteadas.

e. Remitir los expedientes resueltos a través de la ORE a la Oficina de Registro de la
Instituciéon miembro del CONARE que tenga el programa mas afin para su registro,
conservacion y emision de certificaciones académicas.

f. Sesionar ordinariamente una vez cada quince dias y extraordinariamente cuando el
volumen de solicitudes asi lo amerite.

Cualquier otra que te asigne el CONARE y la normativa de coordinacion vigente.
ARTfCULO 12: Los casos que no pudieran ser resueltos por las Comisiones seran remitidos a la
Direccion de OPES a fin de que los someta a consideracién del CONARE.

ARTICULO 13: La Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de CONARE tendra las siguientes
funciones:

a. Velar por el cumplimiento de las normas reglamentarias vigentes en estas materias en las
instituciones miembros del CONARE.

b. Recibir las solicitudes y prevenir que se complete el expediente de cada interesado, segln
se trate de solicitudes de reconocimiento, equiparacién o de ambos.

c. Emitir las resoluciones de abandono y archivo de las solicitudes que no hayan cumplido
las resoluciones de prevencion dentro de los seis meses siguientes a su notificacion.

d. Resolver los recursos de revocatoria planteados contra sus resoluciones, elevando a
conocimiento y resclucién del Director de OPES las apelaciones que fueren planteadas.

e. Remitir los expedientes completos a la Comision de Reconocimiento de CONARE para su
tramite y resolucion.

f. Fungir como secretaria ejecutiva de la Comisién de Reconocimiento y de la Comision de
Equiparacion del CONARE.
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g. Custodiary conservar los expedientes ya resueltos por la Comisién de Reconocimiento del
CONARE para emitir por medio de la Direccion de OPES las constancias o certificaciones
que sean solicitadas.

h. Velar por el buen funcionamiento y mantener al dia el sistema informatico interuniversitario
de reconocimientos y equiparaciones de grados y titulos.

i. Mantener actualizados y en legal. y debida forma los expedientes administrativos a fin de
que puedan ser exhibidos a requerimiento judicial en cualquier tiempo.

ARTICULO 14: Cada institucion miembro de CONARE establecera su propio procedimiento
interno para regular la equiparacion de diplomas de pregrado y grado, Debera procurar el
conocimiento y resolucién en instancia Unica tajo el, principio de formalidad minima, sin
comprometer por ello la autenticidad de la documentacion. Los expedientes de equiparacion que
conozca quedaran en custodia de la correspondiente Oficina de Registro, la cual sera la encargada
de emitir certificaciones académicas. De cada resolucion final firme deberd enviarse copia
auténtica a la Oficina de Reconocimiento y Equiparacién de CONARE.

ARTICULO 15: EI CONARE fijara la reparticion porcentual de los derechos, devengados por
reconccimiento y equiparaciones, entre OPES vy las instituciones tramitadoras.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 5. ACUERDO 2776-2019, Aprobacion de la Representacion
Estudiantil. Articulo 12 del Convenio. Ref. UNED CU-2019-712-B.

El sefior Rector consulta si hay observaciones con la nota remitida por la UNED
respecto a la aprobacion de la representacion estudiantil ante el articulo 12 del
Convenio.

EL SENOR RECTOR MANIFIESTA QUE SE TOMA NOTA SOBRE ACUERDO 2776-

2019, APROBACION DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL. ARTICULO 12
DEL CONVENIO.

CAPITULO IV. INFORME DEL SENOR RECTOR
Articulo 6. Modificacion Presupuestaria No.19-2019. Ref. DGF-758-2019.

El sefior Rector da la cordial bienvenido al sefior Ismael Arroyo y a la sefiora Arlette
Gonzalez Gill.

El sefior Rector procede a dar la palabra al sefior Ismael Arroyo.

El sefior Ismael Arroyo solicita a la sefiora Arlette Gonzalez Gill explicar la
fundamentacion de la modificacion presupuestaria nimero diecinueve.

La sefiora Arlette Gonzalez Gill informa que la presente modificacion presupuestaria
No0.19-2019 es muy pequefia, tiene como finalidad ajustar la partida de servicios

especiales y todos sus derivados para poder contratar un psicélogo para la sede de
Atenas.
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la propuesta de modificacion presupuestaria
presentada por la Rectoria y [a Direccion de Gestion Financiera No.19-2019 con la
siguiente justificacion:

Justificacién:
La presente modificacion se realiza con la finalidad de dar contenido a las siguientes partidas
presupuestarias:

Remuneraciones:

Se ajusta la partida de servicios especiales, sus respectivos incentivos y las cargas patronales
asociadas, segun lo solicitado en el Oficio DGDH- 1811-2019 donde se indica la necesidad de
contratar a un profesional 2, para realizar labores v actividades estudiantiles en la rama de la
Psicologia en la Sede Atenas; segln aval R-851-2019.

El sefior Sergio Ramirez Garcia se abstiene de votar por ser parte activa de la
formulacion de la modificacion presupuestaria No.19-2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-26-2019: “Aprobar la Modificacion Presupuestaria No. 19-
2019, presentada por la Rectoria y la Direccién de Gestion Financiera
por el monto de un millén cuarenta y dos mil quinientos colones
(¢1.042.500,00)”, como se detalla de la siguiente manera:

SUB-
PARTIDA * . OBJETO DE GASTO L AUMENTOS, | DISMINUCIONE®
10 REMUNERACIONES 1.042.500,00 1.042.500,00
1001 REMUNERACIONES BASICAS 604.000,00 604.000,00
100101 Sueldos para cargos fijos 0,00 604.000,00
100103  |Senvicios especiales 804.000,00 0,00
1003 INCENTIVOS SALARIALES 326.000,00 326.000,00
100301 Retribucion por afios de Servicio 127.000,00 127.000,00
100303  [Decimotercer mes 33.500,00 33.500,00
100304  [Salario escolar 89.000,00 99.000,00
100399  [Otros incentivos salarialzs 66.500,00 66.500,00
1004 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 39.000,00 39.000,00
100401 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del 37.000,00 37.000,00
100405  |Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 2.000,00 2.000,00
1005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 73.500,00 73.500,00
100502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 6.500,00 6.500,00
100503  |Aporte Patronal Fondo de Capitalizacién Laboral 12.500,00 12.500,00
100504 | Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes ptblicos 54.500,00 54.500,00
TOTALES ¢ 1.042.500,00 ¢ 1.042.500,00

ACUERDO FIRME POR MAYORIA.
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Articulo 7. Convenio Marco de Cooperacion entre la Asociacion de Sordos de
la Zona Norte y la UTN. Ref. DICE-369-2019

El sefior Rector somete a discusion y aprcbacion el Convenio Marco de Cooperacion
entre la Asociacion de Sordos de la Zona Norte y la UTN.

Conoce el Consejo Universitario la propuesta del Convenio Marco de Cooperacion
entre la Asociacion de Sordos de la Zona Norte y la UTN presentado por la Direccidn
de Cooperacion Externa con los avales de la Direccion de Asuntos Juridicos.

El objetivo del presente Convenio consiste en establecer un marco general de
acciones de cooperacion entre las partes, que permita realizar fabores de
fortalecimiento, educacién, formacion, investigacion y extension entre la UTN vy
ASORZON.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-26-2019: “Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién
entre la Asociacion de Sordos de la Zona Norte y la UTN”, como se
detalla de la siguiente manera:

Convenio Marco de Cooperacion entre la Asociacion de Sordos de la Zona Norte y la UTN

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la UTN, cédula juridica No.
tres-cero cero siete-cinco cinco seis cero ocho cinco, representada en adelante por el MARCELO
PRIETO JIMENEZ, mayor, casado, vecino de Alajuela Centro, portador de la cédula dos-
doscientos ochenta y tres - doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector, nombrado por
acuerdo numero nueve, de la sesion 22-2012 del Tribunal Electoral Universitario, de fecha 15 de
agosto de 2019y la ASOCIACION DE SORDOS DE ZONA NORTE, en adelante ASORZON, de
cédula juridica nimero 3-002-778402, organizacion que esta inscrita en registro nacional bajo la
ley 208, domiciliada Alajuela-San Carlos distrito de Venecia, representada en este acto por
Abigail Cascante Chinchilla, mayor, artesana, de cedula de identidad numero 1-0765-0861,
vecina de Bajo Los Rodriguez, San Ramon, con facultades de Apoderada Generalisima, hemos
acordado en suscribir el presente Convenio Especifico de Cooperacion, el cual se rige por las
leyes costarricenses y las siguientes clausulas:

AMBAS PARTES actuamos en nombre y representacion de nuestras respectivas instituciones y
acordamos suscribir el presente Convenio Marco.

CONSIDERANDO QUE:

1° La Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, establece en su articulo 4
inciso a, que la UTN debera: “Crear, conservar y fomentar la cultura nacional y universal,
orientado al mejoramiento integral de la sociedad costarricense, el establecimiento de la
demccracia y la creacion de condiciones econdémicas y sociales mas
equitativas, ... especialmente el fomento de actividades productivas y generacion de empleo”.
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La Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, establece en su articulo 4
incisos ¢, que la UTN debera: “Promover la investigacion cientifica..., para contribuir tanto al
mejoramiento de vida social, cultural, politica y econémica del pais”.

La Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, establece en su articulo 4
inciso f, que la UTN debera: “desarrollar programas especiales de fortalecimiento de
pequefias y medianas empresas, mediante programas de asistencia, capacitacion vy
formacion integral”.

La UTN es una institucién publica de educacion superior cuyas actividades sustantivas
consisten, segun el articulo N°5, en el inciso a) “Desarrollar programas académicos de
docencia, investigacion y la extension en todos los campos, de manera que, su ambito de
accion incluye la vinculacién con los diferentes sectores que conforman la economia nacional
y de manera particular la economia regional con la finalidad de impulsar el desarrollo
econdmico y social del pais y de sus diversas regiones.”

La Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, establece en su articulo 5
inciso ¢. que la UTN buscara: “Llevar a cabo programas de extension cultural y artistica
dirigidos a la poblacion costarricense”.

La Ley Orgéanica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, establece en su articulo 5
incisc g, que la UTN buscara: “propiciar el mejor aprovechamiento de los recursos educativos
del pais, mediante la suscripcién de convenios de cooperacion ccn instituciones y empresas
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de programas conjuntos de
docencia, investigacion o extension”.

La Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, establece en su articulo 5
inciso j. que la UTN buscara: “Impulsar acciones formativas integrales, dirigidas al desarrollo
de habilidades y competencias empresariales a grupos especificos...”.

La Ley Orgéanica de la Universidad Técnica Nacional, N° 8638, establece en su articulo 5
inciso k, que la UTN buscara: “fomentar la transferencia de resultados de investigacion y
tecnologias, y promover el emprendimiento a partir de la investigacion”.

La UTN tiene entre sus principios la conservacion, el mejoramiento del medio ambiente y el
fomento del desarrollo sostenible. Se pretende ofrecer capacitaciones y formacion en
competencias organizativas y empresariales a personas sordas de la zona norte (Region
Huetar Norte).

La misién de Asociacion de Sordos de Zona Norte (ASORZON}, es impulsar el desarrollo
social, cultural y econémico de las personas sordas asociadas/os, en sus areas de influencia
geografica, mediante la ejecucion de acciones orientadas al fortalecimiento afiliadas/os. Con
el fin de mejorar la calidad de vida de los asociados y asociadas vecinas de las comunidades
de la region.

Que dado el espiritu de mejoramiento continuo en generar oportunidades a personas sordas
asociadas/os, se requiere de estudios y propuestas que le permitan cumplir adecuadamente
sus objetivos, situacién que se lograra de mejor manera por medio de la facilitacion de apoyos
concretos de las instituciones en general y particularmente con la UTN.

Que AMBAS PARTES tienen capacidad para establecer los canales de comunicacion que le
permitan desarrollar programas de trabajo conjunto con éareas académicas, tecnicas,
cientificas, ambientales y culturales.
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Entonces con base a lo considerado y por ser de interés para AMBAS PARTES, convenimos en
suscribir el presente Convenio Marco, obligandonos al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

El Objetivo General del presente convenio consiste en establecer un marco general de acciones
de cooperacion entre las partes, que permita realizar labores fortalecimiento, educacion,
formacion, investigacion y extension entre la UTN y ASORZON.

SEGUNDA:

La UTN y ASORZON, planificaran acciones y coordinaciones para la busqueda de fondos y
personal con apoyo interinstitucional para la ejecucién de proyectos relacionados con programas
de docencia de docencia, investigacion y extension en las siguientes areas:

Capacitacion ASORZON en areas, administrativa, liderazgo y educacién financiera.
Programa de promocién de una cultura inclusiva y la no discriminacion en la Zona Norte.
Realizacion de practicas de especialidades de estudiantes TCU en la ASORZON.
Ejecucion de programas o proyectos en las areas de competencia de ambas instituciones;
entre esos, el fortalecimiento de las capacidades de gestion de micro y pequefios
proyectos productivos de personas sordas afiliadas a la asociacion de sordos de Zona
Norte.

= Ejecucion de programa de apoyo educativo, en conjunto con Centro de Formacién
Pedagdgica y Tecnologia Educativa (CFPTE) y MEP, para superar con innovacion las
barreras del aprendizaje en poblacion joven y adulta de las personas sordas en centros
educativos.

TERCERA:
Para el desarrollo de las acciones que se acuerden entre la UTN y ASORZON, se dispondran de

las instalaciones de ambas partes ubicadas en diferentes lugares del pais, previa coordinacion del
espacio.

CUARTA:

Para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio Marco, suscribiremos Convenios
Especificos o Cartas de Entendimiento, a través de los cuales se describiran los términos y
condiciones que regiran en cada actividad. Estos términos y condiciones se acordaran
mutuamente entre unidades, carreras o direcciones académicas de AMBAS PARTES, y deberan
ser firmados y ratificados por nuestros representantes institucionales, los cuales formaran parte
de este instrumento como anexo, de acuerdo a la legislacion vigente en ambas instituciones.

QUINTA:

Ambas instituciones se prestaran mutuo apoyo y actuaran conjunta o coordinadamente para la
consecucion de recursos técnicos y financieros adicionales, que faciliten el desarrollo de las
acciones de cooperacién objeto del presente acuerdo.

SEXTA:

Las actividades contempladas en este convenio se planificaran y programaran por periodos
anuales, y su ejecucion y seguimiento estaran coordinados por representantes de cada una de las
instituciones. Para tales efectos la UTN nombraré al Decano de la Sede San Carlos como su
coordinador, y por parte de ASORZON, la representacion estara a cargo del Presidente o quien

éste designe. Los nombramientos deberan ser oportunamente comunicados a la contraparte, con
al menos 1 mes de anticipacion.
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SETIMA:

Las modificaciones que se realicen al presente Convenio sélo seran validas cuando hayan sido
hechas por escrito y firmadas por AMBAS PARTES, las cuales formaran parte de este instrumento
como Adendum.

OCTAVA:

LAS PARTES convenimos que el personal comisionade para la realizacién conjunta de cualquier
accion, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la Institucién para la cual
tiene establecida su relacion laboral. ASORZON contara con el apoyo administrativo de una
perscna sorda para el desarrollo del programa de fortalecimiento de la asociacion de sordos de

Zona Norte (ASORZON), sin que estc genere una relacion de caracter laboral ni con la UTN y
ASORZON.

NOVENA:
Por la naturaleza del presente Convenio, el mismo se censidera de cuantia inestimable.

DECIMA:

Este convenio marco entrara en vigor a partir de la fecha de su Ultima firma y tendra una vigencia
de cinco (5) arios, prorrogables con la autorizacion por escrito de AMBAS PARTES. Para darlo
por concluido, bastara con que una de LAS PARTES notifique a la otra oficialmente su deseo de
rescindirlo con una antelacion minima de tres (3) meses, sin perjuicio de los trabajos que se estén
desarrollando a la fecha, los que deberan continuarse hasta su total terminacién.

DECIMA PRIMERA:

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual que surjan al amparo del presente convenio,
se regulara de conformidad con lo estabiecido en la Ley N° 8039 de Procedimientos de
Observancia de los Derechos de Propiedad intelectual, la Ley de Derechos de Autor y Derechos
Conexos N° 6683, la Ley de Patentes de Invencion, dibujos y modelos industriales y modelos de
utilidad N° 6867, la Ley de Marcas y signos distintivos N° 7978, la Ley de Informacion no divulgada
N° 7975, segln corresponda, asi como en la normativa internacional e institucional vigente sobre
la materia, respetando la jerarquia de las normas.

Queda entendido que en toda publicacién que se haga al amparo del presente acuerdo, se dejara
constancia de que los documentos o materiales que se publican o divulgan, han sido producidos
dentro del marco del presente instrumento y deberan darse también los créditos correspondientes
a los autores de las publicaciones que se hagan.

DECIMA SEGUNDA:

Este convenio es producto de la buena fe de las partes, en razén de lo cual los conflictos que
llegaran a presentarse en cuanto a la interpretacion y los alcances, seran resueltos conjuntamente
por los Coordinadores respectivos. De no haber acuerdo a ese nivel, el diferendo se sometera a
las autoridades suscribientes quienes decidiran, en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las partes firmantes se encontrara imposibilitado para
cumplir con las obligaciones que se comprometio, la parte afectada prevendra a la otra de sus
obligaciones y responsabilidades, otorgando el plazo de un mes para que corrija lo que
corresponda. En caso de no poder subsanar el problema, se exime a la parte cumplidora de
cualquier responsabilidad sobrevenida de dicho incumplimiento.
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DECIMA TERCERA:
Cualquier notificacién, solicitud, informe u otra comunicacién presentada por cualquiera de las
Partes bajo este convenio, se hara de forma escrita al siguiente domicilio

RECTORIA CON COPIA A:

Lic. Marcelo Prieto Jiménez Direccion de Cooperacion Externa
Universidad Tecnica Nacional Apdo. Postal: 229-4050

Apdo. Postal: 229-4050 Alajuela, Costa Rica

Alajuela, Costa Rica Teléfono: (506) 2435-5000 ext. 1101/1102
Teléfono: (506) 2435-5000 Fax: (506) 2441-6942

Fax: (506) 2441-6942 Correo electronico: dice@utn.ac.cr

MBA. Luis Restrepo, Decanato Sede

Correo electronico: Irestrepo@utn.ac.cr
Teléfono: (506) 2460 6115 /2435 5000 ext. 2001
Fax: (508) 2461 2381

Asociacion de Sordos de Zona Norte CON COPIA A:

(ASORZON)

Abigail Cascante Chinchilla. Secretaria de asociacion.

Presidenta de ASORZON . Eduardo Gomez Quijano.

Bajo los Rodriguez. San Ramén. Secretanio ASORZON.

Celular: 85647993 Celular: 83993096
Correo:acascante860@gmail.com. Correo electronico: asorzon.costarica@gmail.com

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO, EN SENAL
DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN DOS (2) TANTOS DE IGUAL TENOR, EN CIUDAD

QUESADA, SAN CARLOS A LAS DEL MES DE DEL ANO DOS MIL DECINUEVE.
Abigail Cascante Chinchilla. Marcelo Prieto Jiménez.

Presidenta. Rector.

Asociaciéon de Sordos Zona Norte. Universidad Técnica Nacional.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
Articulo 8. Otros informes

a. Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Técnica Nacional y
Robotics and CNC Innovation Center S.A.

Conoce el Consejo Universitario la propuesta de Convenio Marco de Cooperacién
entre la Universidad Técnica Nacional y Rebotics and CNC Innovation Center S.A.
presentado por la Direccion de Cooperacion Externa y la Rectoria a solicitud del
Consejo de la Sede Central y la Decanatura con el propésito de Promover en forma
conjunta el Desarrollo de la Industria en Costa Rica, mediante la realizacion de
programas de formacién técnica y profesional acreditados por FANUC quien es
fabricante de Robots Industriales y centros de maquinado CNC, investigaciones,
capacitaciones, pasantias de estudiantes y personal académico, charlas, intercambio
tecnologico e informacion técnica en temas relevantes al quehacer productivo
nacional, con miras al acompanamiento de la Industria de manufactura en el proceso
de la transformacion hacia la cuarta revolucién industrial denominada "Industria 4.0".
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SE ACUERDA:

ACUERDO 8-26-2019: “Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad Técnica Nacional y Robotics and CNC Innovation
Center S.A.”, de la siguiente manera:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL Y
ROBOTICS AND CNC INNOVATION CENTER S.A.

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la IJTN, cédula de persona
juridica No, tres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cince, representada en adelante por
el Lic. Marcelo Prieto Jiménez, mayor, casadc, vecino de Alajuela Centro, portador de la cédula
dos- doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector, nombrado
por acuerdo ndmero dos, del acta extraordinaria treinta y nueve, dos mil dieciséis, en sesién
extraordinaria celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica
Nacional, el veintidés de abril del afio dos mil dieciséis; y Robotics and CNC Innovation Center
S.A., en adelante Robotics and CNC, empresa independiente, subsidiaria de Capris S.A.r con
cédula juridica nimero tres ciento uno setecientos ochenta ciento setenta y tres representada
pcr el Sr Werner Ossenbach Sauter, mayor, costarricense, vecino de Escazu, cédula niumero
tres- ciento novena y dos-mil cinco, en calidad de Presidente, por acuerdo suscritimos el
presente convenio que se regira por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO QUE:

1° La Ley N O 8638 de creacion de la Universidad Técnica Nacional establece en su ARTICULO
N° 2: "La Universidad Técnica Nacional, es una instituciéon de educacion superior universitaria
que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica
para adquirir derechos y contraer obligaciones... "

2° La UTN es una institucion pulblica de educacion superior cuyas actividades sustantivas
consisten, seglin el ARTICULO N° 5, en et inciso a) "Desarrollar programas académicos de
docencia, invest gacion y la extension en todos los campos, de manera que, su ambito de accion
incluye la vinculacién con los diferentes sectores que conforman la economia nacional y de manera
particular la economia regional con la finalidad de impulsar el desarrollo econémico y social del
pais y de sus diversas regiones,"

3° Que la UT N sobre la base del interés publico y en ejercicio de las potestades legales que le
son conferidas, pueden articular esfuerzos y concretar programas en los campos académicos y
empresariales, con el fin de satisfacer las necesidades scciales de educacion, formacion,
capacitacion para el trabajo y asistencia técnica que expresan los trabajadores en general y las
pequefias empresas costarricenses en condicionies de pobreza, para lo cual tiene plena capacidad
legal para suscribir los convenios de cooperacion que se consideren oportuno.

4° Que el articulo 2° inciso c, de la Ley de Contratacion Administrativa, el cual establece como
excepcion del concurso publico la actividad contractual celebrada entre entes de derecho publico.

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Promover en forma conjunta el Desarrollo de la Industria 4.0 en Costa Rica, mediante la realizacion
de programas de formacion técnica y profesional acreditados por FANUC quien es fabricante de
Robots Industriales y centros de maquinado CNC, investigaciones, capacitaciones, pasantias de
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estudiantes y personal académico, charlas e intercambio tecnologico e informacion técnica en
temas relevantes al quehacer productivo nacional, con miras el acompafamiento de la Industria
de manufactura en el proceso de transformacion hacia la cuarta revolucion industrial denominada
"Industria 4.0".

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Formar personal Técnico, operativo y administrativo especializado en la Robética Industrial
y en los Sistemas Automatizados de Maquinado "CNC" para satisfacer la demanda de este
recurso humano tan especializado con la intension de proveer al mercado nacional e
internacional del talento humano que le permita transformar sus procesos industriales de
manufactura utilizados actualmente, en procesos automatizados mediante la Robética
Industrial y el mecanizado CNC, para mejorar la competitividad y la productividad de sus
actividades comerciales y un crecimiento apropiado, que a su vez permita generar
empleabilidad con remuneraciones dignas para las familias costarricenses.

Proyectar a la UTN como entidad comprometida con la formacion y capacitacién de los
costarricenses, entorno al desarrollo de competencias laborales generales y especificas
para fortalecer la industria de manufactura automatizada en Costa Rica.

Incentivar el emprendedurismo en funcién de un recurso humano altamente calificado, cuyas
competencias técnicas y profesionales apoyen y fortalezcan la competitividad y el
posicionamiento de la Industria de manufactura a nivel mundial.

Establecer programas de Investigacion y Desarrollo en el ambito de la Robdtica Industrial y
el maquinado CNC, apoyados por las carreras de Ingenieria afines con esta actividad, que
le permitan a la industria costarricense trascender en su actual actividad de manufactura y
alcanzar los estandares de la Industria 4.0.

Establecer fuertes lazos de vinculacion Universidad-Empresa, que permita un intercambio
fluido de profesionales acadéemicos de la UTN en Robotics and CNC, asi como la
participacion activa de estudiantes regulares de las diferentes carreras de la UTN en
actividades laborales formativas de Robotics and CNC.

Involucrar al personal académico en proceso de acreditacion y licenciamiento como
instructores en materia de Robética Industrial y operacion de CNC, ante el fabricante
FANUC.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UTN

1.

Poner a disposicion de Robotics and CNC los recursos Academicos, Infraestructura y
equipamiento especializado de laboratorio para capacitar, formar y desarrollar personal
técnico, operativo y administrativo en apoyo al procesc de transformacion a Industria 4.0.
Desarrollar programas de certificacion SACA de competencias laborales especificas para
los técnicos de Industria 4.0, acorde con los requerimientos del mercado nacional e
internacional.

Establecer programas de emprendedurismo en torno a servicios de programacion y
operacion de Robots y CNC's FANUC, dirigidos a la formacion de técnicos que brinden sus
servicios especializados a la Industria de manufactura automatizada bajo lineamientos de la
Industria 4.0.

Proponer proyectos de Investigacion cientifica v aportar los investigadores requeridos, para
incursionar en areas de interés que fomente la Industria 4.0.

Respetar los lineamientos y disposiciones de seguridad, asi como los aspectos legales de
confidencialidad, establecidos por Robotics and CNC ante la presencia de personal de la
UTN o estudiantes regulares de la UTN en las instalacicnes de Robotics and CNC.
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6. Proveer académicos debidamente certificados y con licencias respectivas por parte de
FANUC y SACA, para que fortalezcan el equipo de Instructores de Robotics and CNC, en el
ambito de la Industria 4.0.

CUARTA: OBLIGACIONES DE ROBOTICS AND CNC

1. Trabajar en conjunto con la universidad en planes para el desarrollo e implementacion de
formacion en el area de Industria 4.0 con especial atencién en la Robética Industrial y el
magquinado CNC.

2. Brindar el acceso a las instalaciones de Robotics and CNC para recibir todos los procesos
tedricos practicos que las capacitaciones requieran.

3. Promocionar camparias publicitarias que permitan dar a conocer el mercado meta del
convenio.

4. Proveer instructores calificados y debidamente licenciados ante el fabricante FANUC, para
brindar capacitaciones y formacion técnica certificada a través de programas de extension
Universitaria, dirigida a la sociedad costarricense y otras sociedades de interés.

5. Facilitar material didactico en materia de Robética Industial y maquinado CNC, con fines
de formacion y capacitacién tanto de docentes como de estudiantes de diferentes carreras
afines a esta actividad comercial.

QUINTA: ESTIMACION
Por la naturaleza del presente Convenic, no se estima cuantia.

SEXTA: IMPLEMENTACION
El presente Convenio sera ejecutado por medio de Cartas de Entendimiento. Tales instrumentos
deberan especificar: actividades a realizar, sus alcances, lugar de ejecucion, responsables,

participantes, plazos, fuente de financiamiento, presupuestos, y estimaciones econdémicas
pertinentes.

SEPTIMA: COORDINACION RESPONSABLES

La coordinacior: del presente instrumento por parte de !la UTN estar& a cargo del Decano de la
Sede Central. La coordinacidn de Robotics and CNC, estard a cargo del Sr. Jorge Murillo
Gonzalez, en calidad de Director Académico.

OCTAVA: SEGUIMIENTO E INFORMES

Para el adecuado seguimiento del presente instrumento, se hara una valoracion anual por ambas
partes de forma individual. Por parte de la UTN, el responsable del presente instrumento realizara
un andlisis anual, mismo que debera ser entregado a |z Direccion de Cooperacion Externa. La
contraparte dara seguimiento mediante reuniones trimestrales.

NOVENA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
Cualquier notificacion, solicitud, informe u otra comunicacion presentada por cualquiera de las
Partes bajo este Convenio Marco, se hara de forma escrita al siguiente domicilio:

CONTRAPARTE UTN
Werner Ossenbach Sauter Rectoria
i ROBOTICS AND CNC INNOVATION CENTER S.A. | Te.2435-2000, Fax.2442-0504
Tel. 2519-5009 Apartado Postal: 1902-4050
Ing. Jorge Murillo Gonzalez.Director Académico. Direccion de Cooperacion Externa
Tel.4002-1466 Movil.8718-3230 Tel. 2435-5000 Ext.1102 dice@utn.ac.cr
e-mail: jmurillo@roboticsandcnccenter.com
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DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe de las partes, en razén de lo cual los conflictos que
llegaran a presentarse en cuanto a la interpretacion y los alcances, seran resueltos conjuntamente
por los Coordinadores respectivos. De no haber acuerdo a ese nivel, el diferendo se sometera a
las autoridades suscribientes quienes decidiran, en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las partes firmantes se encontrara imposibilitado para
cumplir con las okligaciones que se comprometid} la parte afectada prevendra a la otra de sus
obligaciones y responsabilidades, otorgando el plazo de un mes para que corrija lo que
corresponda.

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendré una duracién de cuatro afios a partir de su firma. Podra ser prorrogado de
forma indefinida o darse por finalizado de comun acuerdo por las partes cuando éstas lo estimen
conveniente, con al menos noventa (90) dias de antelacion.

Toda renovacién debe hacerse mediante una adenda, la cual formara parte integral del presente
instrumento. En caso de que el presente instrumento deba concluirse anticipadamente por
decision de cualquiera de las partes, todas las actividades que se estén ejecutando continuaran
desarrollandose, salvo que las partes conjuntamente acuerden lo contrario.

Las partes involucradas en este convenio se reservan el derecho de protocolizar el instrumento
ante Notario Publico de su gleccion.

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO, EN
SENAL DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN DOS TANTOS DE IGUAL TENOR, EN
ALAJUELA A LOS 18 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

b. Convenios entre la UTN: la Camara para el Desarrollo de Grecia y la Union
Nacional de Gobiernos Locales.

El sefior Rector informa que estos Convenios se estara firmando el dia cinco de
diciembre en una actividad organizada por la Vicerrectoria de Extension y Accion
Social y luego se estaran presentando al Consejo Universitario a refrendar en virtud
que se ha cumplido con el procedimiento respectivo. SE TOMA NOTA.

c. Adicion a Pronunciamiento de la no violencia contra la mujer.

La sefiora Marisol Rojas Salas manifiesta que en virtud de la celebracion del dia de la
no violencia contra la mujer se solicita el respaldo a un pronunciamiento ante la
situacion que vive el pais de 11 femicidios en contra de la mujer, para explicar mejor
este pronunciamiento invita al sefior Ali Roberto Chaves Jiménez encargado del
programa Alumni.
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La sefora Doris Aguilar Sancho sefala que debe respaldar la propuesta, la
universidad no puede estar desligada de las situaciones del pais, asi como se
respaldé |la defensa de ia Autonomia Universitaria es necesario respaldar esto, como
universidad, como fuerza viva de la comunidad debemos manifestarnos y convertirnos
en concientizadores de este problema, capacitando, ayudando a las personas que son
victimas es un tema que se debera retomar y buscar estrategias para implementar

dentro de la universidad y felicita a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil por esta
iniciativa.

La sefiora Magdalena Alfaro Alfaro también los felicita y expresa que la realidad es
que hay una brecha entre hombres y mujeres y recomienda la lectura del libro los
hombres son de marte y las mujeres de venus, sefiala que es preciado da una gran
leccion. La agresion se puede prevenir con educacion desde el inicio de la vida y para
establecer relaciones humanas tenemos que prepararnos y romper con los patrones
de la agresion, es un deber que tenemos desde esta institucion, hoy dia hay mucha
informacién sobre cémo es la mujer y como es el hombre, le parece muy bien
respaldar este manifiesto.

El sefior José Carlos Marin Pacheco manifiesta que en la sede central también se
organizo el manifiesto, donde hubo participacion estudiantil y docente la cual puede
mejorarse pues la indiferencia siempre estd presente, hay que duplicar estos
esfuerzos con otros mecanismos que promuevan estas actividades, de igual manera
han participado en otras actividades de educacién y género en la UNA, reitera que se
deben duplicar esfuerzos para despertar la conciencia en la comunidad universitaria
sobre la situacion de la violencia contra la mujer.

El sefior Rector manifiesta su preocupacion sobre el nivel de violencia que se vive en
el pais en general, a proposito del acoso contra las mujeres no sé si las redes sociales
lo expresan, ya que en estas se vive una violencia donde todo se resuelve por la
fuerza, los mecanismos de dialogo del pais estan agotados. Hay un nivel de violencia
en la poblacion costarricense que hay que contener.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que siempre debemos levantar la
voz y no acostumbrarnos a las noticias de femicidios y de la violencia en general, cada
vez que suceda se va a tener que levantar mas y mas la voz para ser consecuentes.

El sefior Rector manifiesta que la universidad es la confrontacién de ideas por eso
incluso la universidad es auténoma frente a su creador, asi ocurri6 en Bolonia,

respetuosamente ese valor a que las universidades son Unicas y tienen un papel
cultural preponderante.

La sefiora Marisol Rojas Salas manifiesta que la aspiracion de toda mujer es la felicitad
y que la UTN se suscribié a Plan PLANOT muy orientado al Objetivo del Desarrollo
Sostenible numero cinco, no se puede tolerar la violencia de ninguna forma.

Pagina 35 de 48



l I | | i Consejo Universitario

266
Universidad Libro de Actas
Técnica Nacional
Consejo Universitario 26 de noviembre de 2019

Sesion Ordinaric 26-2019

El sefior Rector solicita que se complemente un plan de prevencion y que sea la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y los estudiantes quienes definan la ruta.

El senor Eli Chaves manifiesta que se esta realizando una campana de sensibilizacion
para prevenir la violencia contra la mujer dado la problematica que se vive en el pais
respecto a esta situacion, el manifiesto que se solicita se respalde es el siguiente:

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-26-2019: “Aprobar el manifiesto del dia internacional de
la eliminacion de la violencia contra la mujer celebrada el 25 de
noviembre del 2019. En el marco de la Politica Nacional para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en Costa Rica y el Plan
Nacional para la Atencion y la Prevenciéon de la Violencia contra las
Mujeres de todas las edades”,

La Universidad Técnica Nacional manifiesta:

Su compromiso con la lucha por la igualdad entre las mujeres y los hombres con la
eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres, en concordancia con la
declaratoria del 2019 como el afio de las universidades publicas por la igualdad de género,
la no violencia y una sociedad mas justa

Por tanto,

Rechazamos todas las formas de discriminacion, practicas y actitudes violentas contra las
mujeres.

Promovemos el respeto a las mujeres desde la perspectiva de la interseccionalidad,
tomandc en cuenta las particularidades de sus contextos: mujeres nifias, mujeres en
condicion de discapacidad, mujeres adultas mayores, mujeres profesionales, mujeres
dedicadas a oficios domeésticos y de cuido sin remuneracion, mujeres de pueblos indigenas
que defienden la tierra, mujeres de la poblacion LGTBI, mujeres afrodescendientes, asi
como todos los grupos sociales, econdmicos, politicos, culturales y otros, de mujeres que
luchan cada dia desde su posicién por generar mejores condiciones de vida para todas.

Promovemos la erradicacion del acoso y el hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria, como una situaciéon que lesiona la integridad y lcs derechos de las mujeres,
instando a la denuncia efectiva a través de los mecanismos institucionales existentes.

Trabajamos en la construccion de procesos universitarios que incorporen la perspectiva de
género en todo el quehacer universitario.

Construimos un modelo de universidad igualitario y equitativo, por medio del cual se
garantice la permanencia y éxito de toda la poblacién universitaria, aspirando a una politica
universitaria de igualdad entre mujeres y hombres.

Reconocemos la necesidad de integrar en nuestro quehacer modelos de socializacion y
educacion desde la creacion, la coorganizacion y la cooperacion como fundamento para una
convivencia de respeto y tolerancia.
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Creemos en la responsabilidad que tenemos de promover una sociedad mas justa y garante
de derechos. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

En complemento a la aprobacién del manifiesto del dia internacional de la eliminacion
de la violencia contra la mujer celebrada el 25 de noviembre del 2019, en el marco de
la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en Costa Rica
y el Plan Nacional para la Atencién y la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
de todas las edades, el Consejo Universitario acuerda.

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-26-2019: “Aprobar la excitativa formulada por la
Rectoria y los miembros del Consejo Universitario para que la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil en coordinacidon y consulta con la
Representacion Estudiantil ante el Consejo Universitario, formulen un
plan de accion que permita desarrollar toda wuna campana de
prevencion de la violencia contra de la mujer y todas las otras
manifestaciones de violencia presentes en la sociedad costarricense,
el que sera presentado oportunamente a conocimiento de este
Consejo Universitario para su aprobacion e implementacion”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA.

Articulo 9. Inclusion de fechas de matricula de cursos de coreano en calendario
institucional. Ref. VDOC-821-2019.

El sefor Rector solicita a la sefiora Katalina Perera Hernandez plantear la inclusion
de las fechas de matricula de los cursos de coreano en el calendario institucional
2020.

La sefiora Katalina Perera Hernandez informa que la inclusion corresponde a los
cursos que los coreanos impartiran en el afio 2020 y solicita que se acuerde incluir las
fechas de inclusion como fueron remitidas.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion las fechas de inclusion de matricula
de los cursos que imparten los coreanos de ia siguiente manera:

SE ACUERDA:

ACUERDO 11-26-2019: “Aprobar la solicitud de la Vicerrectoria de
Docencia presentada mediante el oficio VDOC-821-2019, para que las
fechas de matricula de los cursos que imparten los coreanos en el
Centro de Estudios Coreanos puedan ser incluidas en el calendario
institucional 2020”, de la siguiente manera:
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Calendario de Fechas de matricula del Centro de Estudios Coreanos para el afio 2020

| CUATRIMESTRE

Del 13 de enero al 10 de mayo

Matricula nuevo ingreso

Del 10 al 13 de diciembre de 2019

Matricula Ordinaria

Del 6 al 8 de enero

Matricula Extraordinaria

9y 10 de enero

Inicio de cursos

13 de enero

Fin de periodo lectivo

26 de abrii

Il CUATRIMESTRE

Del 11 de mayo al 6 de setiembre

Matricula Ordinaria

6y 7 de mayo

Matricula Extraordinaria

11y 12 de mayo

Inicio de cursos

11 de mayo

Fin de periodo lectivo

23 de agosto

Il CUATRIMESTRE

Del 7 de setiembre al 19 de diciembre

Matricula de nuevo ingreso
*Sujeto a la apertura de la oferta académica

18 al 21 de agosto

Matricula Ordinaria

1y 2 de setiembre

Matricula Extraordinaria

7 y 8 de setiembre

Inicio de curso

7 de setiembre

Fin de pericdo lectivo

13 de diciembre

| CUATRIMESTRE 2021

Matricula nuevo ingreso
*Sujeto a la apertura de la oferta académica

Del 8 al 11 de diciembre de 2020

Matricula ordinaria

5y 6 de enero

Matricula extraordinaria

7 y 8 de enero

Inicio de cursos

11 de enero

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VI. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION

UNIVERSITARIA
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Articulo 10. Solicitud de donacion para recibir donaciéon de la Yegua. Ref.
DECSA-479-2019.

El sefior Rector procede a dar lectura a la solicitud de donacién de un equino.

Conoce el Consejo Universitario la solicitud de la Direccion General de la
Administracién para aceptar la donacién de una Yegua, para ser incorporada a la
unidad de equinos de la Sede de Atenas, a su vez se hace constar el aval de la
Direccion de Control de Bienes, el cual ha verificado el cumplimiento de los tramites
normativos institucionales para recibir donaciones segun, lo indican los oficios DGAU-
624-2019, DCBI-371-2019 y el DECSA-479-2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 12-26-2019: “Aprobar la donacién de una yegua con de
cinco anos de edad, color bayo, donada por el sefior Raul Bermudez
Agiiero a la UTN, Sede de Atenas, la que sera incorporada a la unidad
equina de la Sede de Atenas”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 11. Propuesta de aranceles de Extension afno 2020.

El sefior Rector solicita a la sefiora Doris Aguilar Sancho la propuesta de Aranceles
de Extension del afio 2020.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que se debe recordar que se activo la
Comision de Aranceles la cual presenta la minuta con la propuesta de los aranceles
de Extension, son dos solicitudes una de la Vicerrectoria de Docencia donde indica el
cobro de dos mil colones para el examen de ubicacion de coreano y la otra es la tabla
de aranceles de todos los cursos por sedes y centros de la Vicerrectoria de
Extension, con la nota aclaratoria que si los cursos son utilizados para venta en alguna
empresa se le tiene que incorporar el impuesto de venta.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la propuesta de Aranceles para los programas y
cursos de Extension y Accion Social de la UTN.

Con el proposito de continuar ofreciendo a la sociedad una gama balanceada de propuestas
formativas acorde con la extension y accion social de la Universidad Técnica Nacional,
sustentadas en los pilares de la empleabilidad y el buen vivir, se presenta un detalle de los

cursos y programas que se ofreceran el préximo afo en las distintas sedes y centros de la
universidad.

Se pretende de esta manera ir renovando la misma en funcién de las necesidades
identificadas en la sociedad y en los actores socioproductivos, en concordancia con las

demandas de nuevos productos que la universidad ha podido ir creando como resultado de
su experiencia y madurez en este campo.
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En adicion a la oferta tradicional, en esta ocasién, se logra apreciar la aparicién de nuevos
cursos y programas en las distintas sedes, tal es el caso de San Carlos y Atenas, donde se
estaran ofertando nuevos cursos como por ejemplo el Técnico en Disefio Gréfico y el curso
de Uso de Tecnologias en la produccion agropecuaria.

En materia de aranceles especificamente, se mantiene |la propuesta de continuar afo con afio
incrementando un 4% tal y como ha sido convenido en el marco de las universidades de
CONARE, y quedd asi estipulado en el acuerdo acuerdo 08-25-2015 del Consejo
Universitario.

No obstante, lo anterior, por la dindmica econémica que se vive y el comportamiento de los
mercados para determinados productos de capacitacion la propuesta en si contempla también
algunas excepciones las cuales se detallan y justifican mas adelante.

En definitiva, se espera que, con esta propuesta, tanto su diversidad como su precio se
contribuya a mantener la presencia y posicionamiento de la universidad en los distintos
sectores de la universidad, con innovacion y pertinencia.

Esta propuesta se presenta sin afectacion del impuesto del valor agregado IVA, en el
entendido de que dichos servicios ofrecidos como una accién sustantiva de la Universidad,
no estan sujetos a este impuesto.

Propuesta de precios para la oferta de las sedes y centros

A continuacion, se presenta el detalle de las propuestas presentadas por cada una de las
sedes y centros, con el 4% de incremento ya incorporado. Todos los precios se encuentran
detallados en colones.

SE ACUERDA:

ACUERDO 13-26-2019: “Aprobar los aranceles para la oferta de los
cursos del Area de Extension y Accion Sccial que se impartiran en el
ano 2020, segun han sido presentados por la Comision Especial de
Aranceles y conforme se detallan en la siguiente tabla:

Sede Central:
A A ~__ Propuesta Sede Central _ Y
Curso 7 Precio Final Observaciones
, 2020

Ingles regular 72.000,00
Ingles intensivo 83.000,00
Ingles nifos 50.000,00
Portugués 60.000,00
Pintura y dibujo 44.000,00
Pintura adulto mayor 20.000,00
Musica 27.000,00
Manejo de conflictos 56.000,00
Programa Modular en Auxiliar Contable | 62.000,00
Programa modular en Administracion 62.000,00
de Bodegas
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__ PropuestaSedeCentral

Curso -- _ Precio Final - Observacione

A e 2020

Programa modular en mercadeo 62.000,00
Teatro para adolescentes 31.000,00
Creatividad y Arte para nifios y nifias 31.000,00
Manejo de conflictos 52.000,00
LESCO 1 42.000,00
Operador de computadoras 59.000,00
Excel avanzado 64.000,00
Informatica adulto 5.000,00
Bases de datos y programacion 75.000,00
Sistemas cperativos 75.000,00
Disefic web 75.000,00

Se solicita mediante la carta DEASSC-601-
CISCO 177.000.00 | 2019 mantener precio del 2019 debido a que

' nos encontramos en el promedio de las otras
universidades publicas (UCR (¢174,000), TEC
(¢193,000, UNA (¢180,000)

ITEssentials 146.000,00
AGAPE 500,00
Teatro 30.000,00
Programas modulares 60.000,00
Manejo de conflictos 54.000,00
Técnico en transporte internacional y 68.000,00
logistica

Técnico en logistica y compras 94.000,00
Técnicc en archivistica 94.000,00

Se solicita mediante la carta DEASSC-601-
Cursos virtuales CISCO 5.000,00 2019 mantener precio del 2019 por motivo de
que los cursos apenas se estan
promocionando y no estan incurriendo en
gastos de profesor

Se solicita mediante la carta DEASSC-601-
2019 mantener

Cursos virtuales CISCO para CTPS 2.000,00 | Precio del 2019 por motivo del nivel de
ingresos que presentan los estudiantes que
llevan este tipo de curso. Aparte los cursos
virtuales no incurren en gastos de tiempos

docentes.

Técnico en archivistica 94.000,00
Técnico en transporte 68.000,00
Internacional y Logistica

Técnice en Logistica y Compras 94.000,00
Cursos Fast Tracks de CISCO 59.000,00
presenciales

Técnico en archivistica 94.000,00
Tecnico en transporte 68.000,00
Internacional y Logistica

Técnico en Logistica y Compras 94.000,00
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Sede Pacif_ico___:

96 da noviembre de 2019

..~ Propuesta Sede Pacifico =
Curso : Precio Final 2020 |Observaciones
Fu ndamento; basicos de computacion (Get 5.000,00
Connected) virtual
Cursos [Internet de las cosas (virtual) 5.000,00
Fast Emprendedurismo (virtual) 5.000,00
Track de |Mobility fundamentals (virtual) 5.000,00
CISCO |Cybersecurity essentials (virtual) 5.000,00
Linux unhatched (virtual) 5.000,00
Otros cursos Fast Track de CISCO 5.000,00
Técnico en Logistica y Compras 92.000,00
Inglés conversacional regular 1 72.000,00
Inglés conversacional regular 2 72.000,00
|Inglés conversacional regular 3 72.000,00
Administracion de projectos con MS Project 36.000,00
Dibujo asistido por computadora 2D AutoCad 36.000,00
Introduccion a las normas de contabilidad 36.000,00
Cursos de Educacion Continua (20 a 32 horas) 36.000,00

Sede Atenas:

Propuesta Sede Atenas

Curso Pre%:zgmal Observaciones
Industrializacion de Productos Lacteos 146 000,00
Industrializacion de Productos Lacteos 146 000.00 Se sclicita mediante la carta
con leche de cabra ' DEASSA-072-2019 mantener
Industrializacion de Carnicos 146 000,00 | precio de! 2019, dado la dinamica y
Apicultura 123.000.00 | la competencia del mercado.
Inseminacion Artificial en Bovinos 189 000,00
Talleres:
Emprendimientos verdes 12 500,00 | Nueva oferta
Cultivos Hidropénicos 12 500,00
Meliponicultura 12 500,00
L , —
;;s:czzfgo.oglas en la produccion 12 500.00
Elaboracién de Blogues Nutricionales 12 500,00 NUEioleta
Elaboracién de queso chédar 12 500,00
Elaboracion de queso Gouda 12 500,00
Maduracién de quesos en parafina 12 500,00
Etiquetado y empaque de productos
alimenticios 12 500,00
Elaboracion de pierna de cerdo ravidefia 12 500,00
Cortes tipo Americano 12 500,00
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] opuesta Sede Atenasé
Curso Prezlaazgmal Observaciones
Parrliladas rustlcas 12 500,00
chos d'e: talleres emprendimiento e 35 000,00
innovacioén
Plan de Vida 8 000,00
Innovacién 8 000,00
Habilidades Blandas 8 000,00
Modelo de Negocios CANVAS 8 000,00
Elevator Pitch 8 000,00 | Nueva oferta
Ciclo de talleres de Cria de Ganado de 35 000,00
Doble propésito
Criterios de seleccion para compra de 12 500,00
toros
Alimentacién y Manejo 12 500,00
Seleccion y alimentacién de terneras de 12 500,00
remplazo

Sede San Carlos:

Curso : : Fin:egl;zn Observaciones

inglés regular nivel 1-6 72.000,C0

Photoshop 61.000,C0

Fotografia 58.000,00

LESCO 57.000,00

Programa Construccion Residencial 56.000,C0

Tecnico en Administracién de Empresas 94.000,C0

Técnico en Masoterapia 89.000,00

Auxiliar de Bodegas 95.000,00 ?;nf;t'g‘gf:‘gm:gé‘f:b'do a

Tecnico en Programacion 158.000,00

Técnico en Inglés 94.000,00

Técnico en Disefio Grafico 90.000,00 Nuevo para el 2020

Teécnico de Contabilidad 89.000,00
Mantener precio del 2019 debido
a que nos encontramos en el

- promedio de las otras

va i 184.00000 | niversidades publicas (UCR
(¢174,000), TEC (¢193,000, UNA
(¢180,000).
Mantener precio con respecto al
2079 por motivo de que los curscs

Cursos Virtuales CISCO 5.000,00 apenas se estan promocionando y
no estan incurriendo en gastos de
profesor.
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Sede Guanacaste:i

26 de noviembre de 2019

g __ Propuesta Sede Guanacaste
Curso Precio Final 2020 Observaciones

Programas Técnicos 90.000,00
Cursos Libres Inglés regular 72.000,09
Cursos Libres de 16 horas-1 mes 29.000,00
Cursos Libres de 24 horas-1,5 mes 33.000,00
Cursos Libres de 32 horas-2 mes 46.000,00
Taller de 8 horas 16.000,00
Taller de 12 horas 23.000,00

CEDEMIPYME:
E ' i Propuesta CEDEMIPYME ]
Cursos 4 Precio Final 2020
De 16 horas:
Atencion al cliente y calidad de servicio (16 hrs) 29.000,00
Cierre mas y mejores ventas (16 hrs) 29.000,00
Comercializacion para PYMES (16 hrs) 29.000,00
Gerenciando mis finanzas (16 hrs) 29.000,00
Innovacion (16 hrs) 29.000,00
|ntehgencna Emociornal: El arte para sentir, vivir y disfrutar tus 29.000,00
emociones (16 hrs)
De 24 horas:
Contabilidad para |la toma de decisiones (24 hrs) 33.000,00
Estrategia de Mercadeo para MIPYMES (24 hrs)* requisito: 33.000,00
tener empresa
Gestion Administrativa para MIPYMES (24 hrs) 33.000,00
Gestion Financiera para PYMES (24 hrs) 33.000,00
Plan de negocios. Metodologia CANVAS (24 hrs)* requisito:
, ) 33.000,00

tener idea de negocio o empresa
Administracion | para MIPYMES (24 hrs) 33.000,00
Administracion || para MIPYMES (24 hrs) * requisito: aprobar Adm | 33.000,00
Contabilidad | para MIPYMES (24 hrs) 33.000,00
Contaktilidad Il para MIPYMES (24 hrs)* requisito: aprobar Cont | 33.000,00
Creatividad: ; Cémo potenciarla? (24 hrs) 33.000,00
Inicie su negocio (24 hrs) 33.000,00
Liderazgo: Desarrollo de habilidades (24 hrs) 33.000,00
Plataforma de servicios y atencién al cliente (24 hrs) 33.000,00
Programa y cursos de Economia Social (24 hrs) 33.000,00
Trabajo en equipo (24 hrs) 33.000,00
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CECAPRO:
PR R ~ Propuesta CECAPRO
Nombre del Técnico ._E.reglgzgmal Observaciones
Curso ' 54,000 Se solicita mantener los precios
Técnico Superior en del 2019. Ver justificacion en
Direccién de Proyectos Proyecto Final carta
108,000/ CECAPRO-141-2019
Curso ¢37,000
Técnico Superior en Informatica
Productividad y Calidad Aplicada %45,000
Proyecto Final 60,000
Técnico Superior Curso €26,000|Se solicita mantener los precios
Laboratorista Quimico para el Laboratorio @62,000|del 2019. Ver justificacion en
Aseguramiento de la Calidad Proyecto Final carta
#113,000| CECAPRO-141-2019

Excepciones
Asi mismo, se presentan a continuacion las excepciones en los precios que deben ser
consideradas para la aprobacion del Consejo Universitario:

Sede Central:

CISCO: Se solicita mediante |la carta DEASSC-601-2019 mantener precio del 2019
debido a que nos encontramos en el promedio de las otras universidades publicas
(UCR (¢174,000), TEC (¢193,000, UNA (¢180,000)

Cursos virtuales CISCO: Se solicita mediante la carta DEASSC-601-2019
mantener precio del 2019 por motivo de que los cursos apenas se estan
promocionando y no estan incurriendo en gastos de profesor

Cursos virtuales CISCO para CTPS: Se solicita mediante la carta DEASSC601-
2019 mantener precio del 2019 por motivo del nivel de ingresos que presentan los

estudiantes que llevan este tipo de curso. Aparte los cursos virtuales no incurren
en gastos de tiempos docentes.

Sede San Carlos:

CISCO: Apoyada en la solicitud de la Sede Central, se solicita mantener precio del
2019 debido a que nos encontramos en el promedio de las otras universidades
publicas (UCR (¢174,000), TEC (¢193,000, UNA (¢180,000)

Cursos virtuales CISCO: Mantener precio con respecto al 2019 por motivo de que

los cursos apenas se estan promocionando y no estan incurriendo en gastos de
profesor.
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Sede Atenas:

26 de noviembre de 2019

Mediante |la carta DEASSA-072-2019, se solicita exceptuar del incremento los siguientes
cursos:

Industrializacién de Productos Lacteos
Industrializacién de Productos Lacteos con leche de cabra

Industrializacion de Carnicos
Apicultura

Inseminacion Artificial en Bovinos

Centro de Estudios coreanos

Se aprueba el cobro de ¢2.000 (Dos mil colones) para el examen de
ubicacion de idioma coreano, asi como también la tabla de aranceles
del Centro de Estudios Coreanos para el afio 2020, de la siguiente

manera:

Universidad Técnica Nacional

Aranceles Centro de Estudios Coreanos 2020, con pdliza incluida.

I Nivel 1 |
Cadigo Materia Aranceles
CO-1 COREANO 1 ¢50.075 colones (costo totgl parametrizado con p&iiza
estudiantil)
] Nivel 2 |
Cadigo Materia Aranceles
CO-2 COREANO 2 ¢35.075 colones (costo tota_tl parametrizado con poliza
estudiantil)
[ Nivel 3 |
Cadigo Materia Aranceles
co-3 COREANO 3 ¢50.075 colones (costo total parametrizado con poliza
estudiantil)
( Nivel 4 ]
Caodigo Materia Aranceles
CO-4 COREANO 4 ¢35.075 colones (costo total parametrizado con pdliza
estudiantil)
[ Nivel 5 |
Cadigo Materia Aranceles
CO-5 COREANO 5 ¢50.075 colones (costo total parametrizado con poliza
estudiantil)
| Nivel 6 |
Cobdigo Materia Aranceles
CO-6 COREANO 6 ¢35.075 colones (costo tota_ﬂ parametrizado con poliza
estudiantil)
| Nivel 7 |
Cédigo Materia Aranceles
CO-7 COREANO 7 ¢50.075 colones (costo totai parametrizado con pdliza
estudiantil)
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Universidad Técnica Nacional
Aranceles Centro de Estudios Coreanos 2020, con péliza incluida.

| Nivel 8 |
Codigo Materia Aranceles
¢35.075 colones (coste total parametrizado con péliza
CO-8 COREANO 8 estudiantil)
| Nivel 9 |
Cddigo Materia Aranceles
¢50.075 colones (costo total parametrizado con péliza
CO-9 COREANO 9 estudiantil)
| Nivel 10 ]
Codigo Materia Aranceles
p ¢35.075 colones (costo total parametrizado con péliza
CO-10 COREANO 10 estudiantil
L Nivel 11 ]
Cadigo Materia Aranceles
y ¢50.075 colones (coste total parametrizado con péliza
CO-11 COREANO 11 estudiantil)
| Nivel 12 |
Caodigo Materia Aranceles
; ¢35.075 colones (costo total parametrizado con péliza
CO-12 COREANO 12 estudiantil
[ Nivel 13 |
Cddigo Materia Aranceles
] ; ¢50.075 colones {costo total parametrizado con pdliza
CO-13 COREANO 13 estudiantil)
l Nivel 14 |
Cadigo Materia Aranceles
CO-14 COREANO 14 ¢35.075 colones (costo total parametrizado con poliza
estudiantil)
L Nivel 15 |
Cédigo Materia Aranceles
CO-15 COREANO 15 ¢50.075 colones {costo total parametrizado con péliza
estudiantil)
| Nivel 16 |
Cadigo Materia Aranceles
CO-16 COREANO 16 ¢35.075 colones (costo total parametrizado con poéliza
estudiantil)

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VII. ASUNTOS VARIOS

Articulo 12. Condolencia

El sefior Sergio Ramirez Garcia propone se acuerdo se acuerde condclencia para el
compafero Manuel Campos Aguilar.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 14-26-2019: “El Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional expresa las condolencias por el fallecimiento del
sefior Manuel Enrique Campos Chaverri padre, de Manuel Campos
Aguilar Director del Area de Produccion de la Sede de Atenas y
Representante Suplente del Sector Docente ante el Consejo
Universitario a quien se le extiende con mucho aprecio la fortaleza, el
animo y que haga llegar estas palabras a su familia doliente”.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DOCE HORAS CON CUARENTA Y CINCO
MINUTOS.

/Ml.i 6141 v ﬂ/fnw;“LL?ﬂdffM

Lic. Marcelo Prieto Jiménez M.Ed. Luis E. Méndez Briones
PRESIDENTE SECRETARIO
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