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ACTA 27-2019

Acta de la sesion ordinaria numero veintisiete del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, realizada en jueves doce de diciembre del dos mil
diecinueve, en la sala de sesiones del Consejo Universitario a las nueve horas,

ubicada en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez,
Emmanuel Gonzalez Alvarado,
Maria Magdalena Alfaro Alfaro,
Roque Davila Ponce,
Fernando Villalobos Chacon,
Rodney Cordero Salas,

Sergio Ramirez Garcia,
Patricia Calvo Cruz,

Laura Venegas Umana,

Marvin Gerardo Segura Trejos,
Jairo A. Valverde Palavicini,
José Carlo Marin Pacheco,
Marlon Obregon Alfaro,
Francisco Llobet Rodriguez,
Ricardo Ramirez Alfaro,

Marisol Rojas Salas,

Katalina Perera Hernandez,
Luis Fernando Chaves Gomez,
Francisco Romero Royo,

Doris Aguilar Sancho,

Rector, (Preside).

Decano, Sede Central.

Decana a. i. Sede San Carlos.

Decano, Sede de Guanacaste.

Decano Sede del Pacifico.

Decano, Sede Atenas.

Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Productivo.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante Suplente, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Productivo.

Director Ejecutivo, Centro de Formacion
Pedagodgica y Tecnologia Educativa.

VICERRECTORES

Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Vicerrectora de Docencia.

Vicerrector de Extension y Accion Social.
Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
Directora  General de la Administracion
Universitaria con rango de Vicerrectora.

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez,

Steicy Suarez Bogantes,

Diego Solano Rodriguez,
Fredy Gonzalez Alpizar,

Decano, Sede de San Carlos.
Representante, Sector Estudiantil.

INVITADOS

Representante Suplente Estudiantil.
Consultor Externo.



N

Umversidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario
Libro de Actas

Ul

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 12 de diciembre de 2019
Sesion Ordinaria 27-2019

Ismael Arroyo Arroyo, Director de Gestion Financiera.

lleana Morera Azofeifa, Contadora General de la UTN.

Arlette Gonzalez Gil, Colaboradora del Area de Presupuesto.
Lorena Salazar Escamilla, Directora de Planificacién Universitaria.
Alexander Rodriguez Quesada, Colaborador, Planificacion Universitaria
Alonso Salinas Morales, Colaborador, Planificacion Universitaria.
Luis Enrique Méndez Briones, Secretario.

El sefior Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quérum
y da por iniciada la Sesién Ordinaria No. 27-2019 y presenta el Orden del Dia:

ORDEN DEL DIiA

CAPITULO I. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 26-2019 de la Sesién Ordinaria, realizada el 26 de
noviembre de 2019.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 2. Ofrecimiento de donacion de terreno de cinco mil metros cuadrados en
el Canton de los Chiles a favor de la UTN.

Articulo 3. Copia de nota suscrita por un grupo de funcionarios interinos solicitando
el traslado del 5.33% a sus cuentas individuales en la ASOUTN.

Articulo 4. Cambio de Presidencia del CONARE. Ref.OF-CNR-309-2019.

CAPITULO lIl. INFORME DEL SENOR RECTOR

Articulo 5. Convenio Marco de Cooperacion entre la UTN y la Union Nacional de
Gobiernos Locales. Ref.DICE-376-2019.

Articulo 6. Convenio Marco de Cooperacion entre la UTNy la Asociacion Camara
para el Desarrollo de Grecia. Ref.DICE-377-2019.

Articulo 7. Solicitud de modificacion al ACUERDO 10-7-2019 del Consejo
Universitario de la UTN, para eliminar el item de las torres en enfriamiento, donadas
por la Municipalidad de Orotina. Ref.CU-045-2019.

Articulo 8. Compendio Institucional de Planes de Mejora 2020. Ref. DPU-280-2019.
Articulo 9. Modificaciéon Presupuestaria No.20-2019.
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CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 10. Modificacion al articulo 3 del Reglamento de Reconocimientos y
Equiparaciones. Ref. VDOC-833-2019.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulo 11. Propuesta de correccién al acuerdo 8-23-2019, referente al Manual
Descriptivo de Clases, especificamente en la Clase de Puesto de Estudiante
Asistente en el punto de la Naturaleza del Puesto. Ref VVE-377-2019.

Articulo 12. Propuesta de reforma parcial al Reglamento del Sistema de Becas y
Beneficios Estudiantiles de la UTN. Ref.VV-375-2019.

CAPITULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL

Articulo 13. Solicitud de correccion de calendario institucional 2020, fechas
CISCO. Ref. VEAS-885-2019.

CAPITULO VIL. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 14. Informe de la implementaciéon de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico. Ref.DGF-778-2019.

Articulo 15. Informe solicitado por el Consejo Universitario mediante el ACUERDO
1-24-2019, referente a una solicitud de restablecer las fechas de pago a los dias 14
y 28 de cada mes. Ref.DGAU-650-2019.

Articulo 16. Informe de inclusién de atinencia profesional con base en el
procedimiento para la modificacion del Manual de Atinencias y Especialidad
Profesionales. Ref. DGAU-655-2019.

Articulo 17. Solicitud para aprobar la donacion de aplicacién informatica al sistema
Avatar.fi Ref. DGAU-658-2019.

Articulo 18. Solicitud de la Direccién de Proveeduria Institucional para anular el
ACUERDO 17-25-2019 de la Sesién Ordinaria 25-2019, realizada el 19 de
noviembre de 2019. Referente a la recomendacion de cobro de clausula penal a la
Empresa RYS Consultores. Ref. DPI-572-2019.

Articulo 19. Relacion de Hechos para la apertura de un procedimiento Sumario de
clausula penal en contra de la Empresa RyS Consultores. Ref. DPI-573-2019.

Articulo 20. Activos para ser dados de baja. Ref. DGAU-661-2019.
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CAPITULO VIIl. ASUNTOS VARIOS

CAPITULO |. APROBACION DE ACTA

Articulo 1. Aprobacion del Acta 26-2019 de la Sesion Ordinaria, realizada el 26
de noviembre de 2019.

El sefior Rector somete a discusion el Acta 26-2019 de la Sesién Ordinaria, realizada
el 26 de noviembre de 2019.

Se abstienen de votar los sefores Fernando Villalobos Chacon, Decano de la Sede
del Pacificio, Jairo A. Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo, Roque
Davila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste por no haber estado presentes en la
sesion.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Acta 26-2019 de la Sesion
Ordinaria, realizada el 26 de noviembre de 2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-27-2019: “Aprobar el Acta 26-2019 de la Sesién Ordinaria,
realizada el 26 de noviembre de 2019”. ACUERDO FIRME POR
MAYORIA.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 2. Ofrecimiento de donacion de terreno de cinco mil metros
cuadrados en el Canton de los Chiles a favor de la UTN.

El sefior Rector procede a dar lectura a la carta remitida por la familia Medrano de los
Chiles y recomienda trasladar el ofrecimiento tanto a las Vicerrectorias como a la
Direccion General de la Administracion para su respectivo estudio; se instruye para
contestar al donante agradeciendo su oferta e informarle que la nota esta siendo
sometida a estudio por parte de la UTN.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion la propuesta de recomendacion de
trasladar el ofrecimiento de la Familia Medrano de una finca para la construccion de
recintos universitarios en los Chiles para su respectiva valoracion por parte de las
Vicerrectorias y la Direccién General.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 2-27-2019: “Trasladar el documento remitido por la familia
Medrano del cantén de Los Chiles, en el que manifiesta el ofrecimiento
de una donacién de un terreno de cinco mil metros cuadrados ubicado
en el Cantén de los Chiles a favor de la UTN, a la Direccion General de
la Administraciéon Universitaria y a las Vicerrectorias para conocer el
criterio técnico correspondiente. Ademas, se instruye a la Secretaria
para que proceda a responder a los donantes agradeciendo su oferta
e informandoles que su generosa oferta esta siendo sometida al
analisis técnico y académico requerido”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 3. Copia de nota suscrita por un grupo de funcionarios interinos
solicitando el traslado del 5.33% a sus cuentas individuales en la ASOUTN.

El sefior Rector somete a discusiéon una copia de la nota suscrita por un grupo de
funcionarios interinos solicitando el traslado del 5.33% a sus cuentas individuales en
la ASOUTN y recomienda trasladarla a la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano
y la Direccion de Asuntos Juridicos para que emitan un criterio técnico para ser
conocido en el Consejo Universitario.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion la recomendacién presentada para
trasladar la nota para un respectivo estudio.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-27-2019: “Trasladar la nota suscrita por un grupo de
funcionarios interinos solicitando el trasladado del 5,33% a sus
cuentas individuales en la ASOUTN a la Direccion de Gestion de
Desarrollo Humano y a la Direccion de Asuntos Juridicos para que
emitan un criterio técnico como fundamento basico para que el
Consejo Universitario pueda pronunciarse al respecto”. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 4. Cambio de Presidencia del CONARE. Ref.OF-CNR-309-2019.
El sefior Rector instruye a la Secretaria a proceder con la lectura del OF-CNR-309-

2019 y recomienda comunicar un acuerdo de agradecimiento para el Presidente
saliente y un acuerdo de felicitacion para el presidente entrante.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 4-27-2019: “El Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional manifiesta un agradecimiento al doctor Henning
Jensen Pennington, Rector de la Universidad de Costa Rica por su
labor desempefiada como Presidente de CONARE. ACUERDO FIRME
POR UNANIMIDAD.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-27-2019: “El Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional manifiesta una felicitacion al Ingeniero Luis Paulino
Méndez Badilla, rector del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y le
desea los mayores éxitos como nuevo Presidente del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE)”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 5. Modificaciéon del Orden del Dia.

El sefior Rector solicita modificar el Orden del Dia para atender el Informe de
Implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico y
ademas adelantar el punto de la modificacién Presupuestaria No.20-2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-27-2019: “Aprobar modificar el Orden del Dia para
adelantar el articulo catorce del Orden del Dia, el articulo nueve y
agregar al informe del rector otros informes”; quedando el nuevo
Orden de la siguiente manera:

Articulo 6. Informe de la implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico. Ref. DGF-778-2019.

Articulo 7. Modificacion Presupuestaria No.20-2019.
CAPITULO Ill. INFORME DEL SENOR RECTOR

Articulo 8. Convenio Marco de Cooperacion entre la UTN y la Unién
Nacional de Gobiernos Locales. Ref. DICE-376-2019.

Articulo 9. Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Técnica

Nacional y la Asociacion Camara para el Desarrollo de Grecia. Ref. DICE-
377-2019.

Articulo 10. Solicitud de modificacion del ACUERDO 10-7-2019 del
Consejo Universitario de la UTN, para eliminar el item de las torres en
enfriamiento, donadas por la Municipalidad de Orotina. Ref.CU-045-2019.
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Articulo 11. Compendio Institucional de Planes de Mejora 2020. Ref.
DPU-280-2019.

Articulo 12. Otros Informes.
CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 13. Modificacion al articulo 3 del Reglamento de Reconocimientos
y Equiparaciones. Ref.VDOC-833-2019.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA
ESTUDIANTIL.

Articulo 14. Propuesta de correccion al acuerdo 8-23-2019, referente al
Manual Descriptivo de Clases, especificamente la Clase de Puesto de
Estudiante Asistente en el punto de la Naturaleza del Puesto. Ref. VVE-
377-2019.

Articulo 15. Propuesta de reforma parcial al Reglamento del Sistema de
Becas y Beneficios Estudiantiles de la UTN. Ref.VV-375-2019.

CAPITULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y
ACCION SOCIAL

Articulo 16. Solicitud de correccion de calendario institucional 2020,
fechas CISCO. Ref. VEAS-885-2019.

CAPITULO VIIl. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 17. Informe solicitado por el Consejo Universitario mediante
ACUERDO 1-24-2019, referente a una solicitud de restablecer las fechas
de pago a los dias 14 y 28 de cada mes. Ref.DGAU-650-2019.

Articulo 18. Informe de la inclusion de atinencia profesional con base en
el procedimiento para la modificacion del Manual de Atinencias y
Especialidad Profesionales. Ref. DGAU-655-2019.

Articulo 19. Solicitud para aprobar donacion de aplicacion informatica al
sistema Avatar.fi Ref. DGAU-658-2019.

Articulo 20. Solicitud de la Direccion de Proveeduria Institucional para
anular el ACUERDO 17-25-2019 de la Sesion Ordinaria 25-2019, realizada
el 19 de noviembre de 2019. Referente a la recomendacion de cobro de
clausula penal a la Empresa RYS Consultores. Ref. DPI-572-2019.

Articulo 21. Relacién de Hechos para la apertura de un procedimiento

Sumario de clausula penal en contra de la Empresa RyS Consultores Ref.
DPI-573-2019.
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Articulo 22. Activos para ser dados de baja. Ref. DGAU-661-2019.
CAPITULO VIII. ASUNTOS VARIOS. ACUERDO FIRME POR

UNANIMIDAD.

Articulo 6. Informe de la implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico. Ref. DGF-778-2019.

El sefior Rector procede a dar la bienvenida al sefior Ismael Arroyo de la Direccion de
Gestion Financiera, a la sefiora lleana Morera Azofeifa, Contadora General de la UTN
y al licenciado Fredy Gonzalez Alpizar, Consultor Externo de la empresa Consultores
y Asociados Gonzalez.

El sefior Rector procede a dar |la palabra al sefior Ismael Arroyo y disculpa a la sefiora
Doris Aguilar Sancho que por razones de fuerza mayor ha tenido que ausentarse.

El sefior Ismael Arroyo manifiesta que en primer lugar disculpa a Dofa Doris Aguilar
Sancho pues tuvo un inconveniente que le imposibilito estar presente, ella es la
Coordinadora de la Comisién no obstante han venido trabajando arduamente en
equipo sobre la implementacion de las Normas en los Procesos Contables y otros que
exige el procedimiento, estas deben ser llevadas meticulosamente desde la
Contabilidad General de la UTN, ahora son presentadas a este 6rgano para su
aprobacion segun el respectivo informe.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la presentacion del Informe de la Implementacion de
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico a través de la
Consultoria Externa de Consultores y Asociados Gonzalez.

El objetivo principal de este informe consiste en evaluar el porcentaje real de la
implementacion de las Normas de Contabilidad en la UTN y determinar las brechas
entre lo que pide la Normativa, lo que se esta haciendo realmente y conocer el
diagnostico de la situacion actual. Este proceso lo lidera la Direccion de Gestion
Financiera pero afecta a todas las areas, porque todas generan informacion.

1. DIAGNOSTICO ACTUAL EN RELACION A LAS NICSP
Para realizar el diagnostico de |a situacion actual de la Universidad Técnica Nacional (UTN)

con respecto a la implementacion de las Normas Internaciones de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP), se realizaron los procedimientos siguientes:

v Lectura y evaluacién de la documentacion proporcionada con el proceso de
implementacion de las NICSP.
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Revision de los estados financieros y sus notas emitidos la Universidad.

Verificacién de la herramienta de autoevaluacion de implementacion de las NICSP
proporcionado por la Direccion General de Contabilidad Nacional del Ministerio de
Hacienda.

Estudio de los planes de accion para lograr la implementacioén completa de las NICSP.
Sesiones de trabajo con las Unidades Generadoras de la Informacién de la UTN con el
fin de evaluar con cada una de ellas la herramienta de autoevaluacion y los planes de
accion.

Evaluacién de toda la informacién recopilada comparandola con las estipulaciones de
las normas.

Determinacion de las brechas en la implementacion de la NICSP.

Volver a aplicar la matriz de autoevaluacion para determinar el porcentaje real de
implementacién a la fecha.

Como resultado evaluar todos estos aspectos, el porcentaje de implementacion de
cada una de las normas y general se detalla en el cuadro siguiente:

NIGPR A:I?ca Aplica. gi;sél:ie;igz DQ;?:s(tjiio Difsraiiz]
NICSP 1 Presentacion de Estados Financieros X 80% 79% 1%
NICSP 2 Estados de Flujo de Efectivo X 100% 100% 0%
Els%g;c?ozglsltl?snz%?ézﬁ‘rrgfergblos I x 1907 0% ol
T T e ol e U o
NICSP & Costos por Préstamos X 67% 100% -33%
NICSP 6 Estados Financieros Consolidados y X 100% 100% 0%
Separados
NICSP 7 Inversiones en Asociadas X 100% 100% 0%
NICSP 8 Intereses en Negocios Conjuntos X 0% 88% -88%
T — | s | re | e
NICSP 10 Informacién Financiera en Economias X 100% 100% 0%
Hiperinflacionarias
NICSP 11 Contratos de Construccion X 100% 100% 0%
NICSP 12 Inventarios X 38% 53% -15%
NICSP 13 Arrendamientos X 38% 31% 6%
NICSP 14 Hechos Ocurridos Después de la Fecha X 100% 100% 0%
de Presentacion
NICSP 16 Propiedades de Inversion X 100% 100% 0%
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No . | Después de| Antes de |.. I

il Aplica Aphcal Diagnéstico|Diagndstico leerenclai
NICSP 17 Propiedades, Planta y Equipo X 83% 85% -2%
NICSP 18 Informacion Financiera por Segmentos X 0% 92% -92%
NICSP 19 Provisiones, Activos Contingentes y X 10% 4% 6%
Pasivos Contingentes
NICSP 20 Informacion a Revelar Sobre Partes X 60% 80% -20%
Relacionadas
NICSP 21 Deterioro de_l Valor de Activos No % 0% 0% 0%
Generadores de Efectivo
NICSP 22 Revelacion de Informacion Financiera 5 o o
sobre el Sector Gobierno General i ST g %
NICSP 23 Ingr.e'sos de Transacciones sin _ X 63% 589% 5%
Contraprestacion (Impuestos y Transferencias)
NICSP 24 Presentacion de Informacion del D 5 g
Presupuesto en los Estados Financieros . 0% 0 A
NICSP 25 Beneficios a los Empleados X 77% 71% 5%
NICSP 26 Deterioro del Valor de los Activos 0
Generadores de Efectivo : Dt S 0%
NICSP 27 Agricultura 17% 60% -43%
NICSP 28 Instrumentos Financieros: Presentacion 100% 67% 33%
NICSP 29 Instrumentos Financieros: 77% 44% 33%
Reconocimiento y medicion
NICSP 30 Instrumentos Financieros: Informacion a X 35% 26% 9%
Revelar
NICSP 31 Activos intangibles X 87% 92% -5%
NiCSP 32 Acuerdos de Concesion de Servicios: La X 100% 100% 0%
concedente
Promedio General de Cumplimiento 68% 74% 6%

2. Determinacion de brechas.

Para cada una de las normas evaluadas se determinaron las brechas (diferencia entre lo
que estipula la norma y lo que esta realizando |la universidad) en los aspectos que abordan
las normas especificas en el reconocimiento, la medicion y la informacion a revelar). Con
respecto a este Ultimo aspecto, al evaluar las revelaciones que esta efectuando la
universidad en sus estados financieros especificamente en sus notas se determina una
cantidad importante de informacién que se incluye en los mismo que no es requerida por
las normas y en la evaluacion de cada una de las normas se incluye el detalle de la

informacién no requerida.

Adicicnalmente se establecen los objetivos que deben considerar los funcionarios
responsables de los procesos para que establezcan los planes detallados para cerrar las
brechas detalladas y lograr la implementacion completa de las NICSP.
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Al respecto es importante que la implementacion de esta normativa esta a cargo de cada
una de las unidades generadoras de informacién, ya que son areas o direcciones que
tienen bajo su cargo procesos que impactan en los registros transaccionales debe la
contabilidad general, y al ser un sistema integrado todo registro inicial debe ser generado
desde cada unidad o area y ademas son responsables de los auxiliares correspondientes
a la informacién que procesan, por lo que los funcionarios que se indican como
responsables corresponden a las Unidades Generadoras de Informacion relacionadas con
los procesos que abarca la norma y con las brechas identificadas.

La evaluacién de cada norma de forma individualizada se detalla a continuacién:
2.1. NICSP. 1. Presentacion de los Estados Financieros.
2.1.1. Porcentaje de Implementacion
Se realizod un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionado por la Direccion
General Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de

implementacion de esta norma con base en el diagndstico efectuado cuyo resultado se
detalla de la siguiente manera:

Detalle Porcentaje de Implementacion
Antes del Diagnéstico 92%
Después del Diagnéstico 80%

2.1.2. Brechas

Las brechas relacionadas con reconocimiento y medicion son las siguientes:

1. Los incumplimientos de todas las demas normas, repercuten en un incumplimiento en la
NICSP 1.

2. A pesar de que los estados financieros incluyen la comparacién de sus cifras con las
presupuestadas, tal comparacién no se esta realizando de acuerdo a lo estipulado a la
normativa (Ver diagnéstico de aplicacion de NICSP 24).

2.1.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1) No se revela en las notas a los Estados Financieros, informacién acerca de las bases para
la elaboracion de los estados financieros, asi como las politicas contables especificas
seleccionadas y aplicadas para las transacciones y sucesos significativos.

2) No se revela en las notas a los Estados Financieros informacioén que, siendo exigida por

las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, no ha sido incluida en los
demas componentes de los estados financieros.
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3) No se revela en las notas a los Estados Financieros toda la informacion adicional que no
se presenta en el cuerpo principal de los estados financieros, pero resulta necesaria para
llevar a cabo una presentacion razonable.

4) No se registran las notas a los Estados Financieros de forma sistematica, con una
referencia cruzada para identificar su partida o Estado Financiero al que pertenece, pues
la separacion y numeracion de las notas puede ser confusa para el usuario de los estados
financieros.

5) No se revela un resumen completo de las politicas contables significativas o en otras notas,
los juicios profesionales, diferentes de aquellos que impliquen estimaciones, que la
gerencia haya realizado al aplicar las politicas contables de la entidad que tengan un efecto
significativo sobre los importes reconocidos en los estados financieros. No existe una
adecuada nota resumen de politicas contables, algunas politicas se mezclan con la
informacion de detalles numéricos y otras politicas no se estan revelando.

6) A pesar que se esta revelando alguna informacion sobre los posibles riesgos que puedan
generar incertidumbre en los estados financieros, tal informacion no es suficiente ni acorde
a las estipulaciones de la normativa (Ver diagnéstico de NICSP 30).

7) No se esta revelando informacién que permita que los usuarios de sus estados financieros
evaltien los objetivos, las politicas y los procesos que la entidad aplica para gestionar el
capital, ni datos cuantitativos resumidos acerca de lo que gestiona como capital.

2.1.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1) Informe sobre el estado actual de implementacion de NICSP (Nota 1).

2) Resultado de la aplicacion de la matriz de autoevaluacion del avance de la
implementacion de las NICSP y comentarios sobre la misma (Nota 1).

3) Nota de eventos conocidos por la opinion publica.

4) Plan de Cuentas y Manual de Procedimientos Contables.
5) Descripcion del sistema integrado AVATAR.

6) Informacién sobre los estados financieros auditados.

7) Estado de la inclusién de la Universidad en el Fondo Especial de Educacion Superior
(Nota 66).

8) Descripcién actividades productivas por sede (Nota 68).

9) Informacién sobre la estructura organizacional, marco estratégico y objetivos
institucionales de la Universidad (Notas particulares).

10) Informacién sobre el estudio integral de puestos, gasto pagado CFIA, libros legales,
estados financieros auditados, detalle de arrendamientos, convenios, contratos, cartas de
entendimiento, detalle de unidades generadoras de informacion (Notas particulares).
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2.1.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Doris Aguilar Sancho, Directora General Administrativa.

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1) Coordinar con las diferentes Unidades Generadoras de Informacion la elaboracion y
cumplimiento de los planes de trabajo para eliminar las brechas en la implementacién de
NICSP.

2) Dar seguimiento con la Direccion de Gestion Financiera y la Contabilidad General, la
incorporacién o correccion en los estados financieros de las situaciones que generan
incumplimientos en la normativa.

2.2. NICSP 2. Estado de Flujo de Efectivo.
2.2.1. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizé un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacion de esta Norma con base en el diagnéstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

Antes del diagnostico 100%
Después del diagnostico 100%

2.2.2 BRECHAS

El procedimiento de elaboracion y presentacion del Estado de Flujo de Efectivo se esta
realizando de acuerdo con las disposiciones de las NICSP. Sin embargo, se detectaron
algunas partidas que no se estan clasificando adecuadamente en tal estado, lo cual se debe
a la forma en que se estan direccionando las variaciones del Balance de Situacién en el
archivo de elaboracién del estado.

2.2.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
Se estan llevando a cabo todas las revelaciones requeridas por la normativa.

2.2.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS

Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. La NICSP 2 no requiere que se hagan revelaciones independientes del estado de flujo de
efectivo.
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2.2.5 PLAN DE TRABAJO

Responsable primario: Ismael Arroyo, Director de Gestién Financiera

Se debe hacer una revisién del archivo de elaboracion del Estado de Flujo de Efectivo, para
corregir las inconsistencias en la clasificacion de las partidas de las variaciones en el Balance
de Situacion.

2.3. NICSP 3 - POLITICAS CONTABLES, CAMBIOS EN LAS ESTIMACIONES
CONTABLES Y ERRORES

2.3.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realiz6 un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccién
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacion de esta Norma con base en el diagnostico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

M Datalle s D Porcentajede =
et RS R __ Implementacion
Antes del diagnostico 100%
Después del diagnostico 100%

2.3.2 BRECHAS
No se determinaron brechas en la aplicacion de esta norma.

2.3.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
Se estan llevando a cabo todas las revelaciones requeridas por la normativa.

2.3.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Las revelaciones efectuadas relacionadas con esta norma se ajustan a lo solicitado por esta
NICSP.

2.3.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Ismael Arroyo, Director de Gestién Financiera

Al tener una implementacién del 100% en esta norma, no es necesario llevar a cabo plan de
trabajo alguno.

2.4. NICSP 4 - EFECTO DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE LA
MONEDA EXTRANJERA

2.4.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
Se realizé un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacién proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de

implementacién de esta Norma con base en el diagnéstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

Antes del diagnéstico 100%
Después del diagnéstico 100%
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2.4.2 BRECHAS
No se determinaron brechas en la aplicacion de esta norma.

2.4.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
Se estén llevando a cabo todas las revelaciones requeridas por la normativa.

2.4.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS

Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Cuadro de tipos de cambio mensuales de doélares y euros (Nota 4).

2.4.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Ismael Arroyo, Director de Gestién Financiera

Al tener una implementacion del 100% en esta norma, no es necesario llevar a cabo plan de
trabajo alguno.

2.5 NICSP 5-COSTO POR PRESTAMOS

2.5.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
Se realizé un nuevo andlisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccién
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de

implementacion de esta Norma con base en el diagnoéstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

Antes del diagnéstico
Despues del diagnostico

2.5.2 BRECHAS

1. Se estan reconociendo como gastos a devengar a largo plazo y como un pasivo, los
intereses sobre los pasivos a largo plazo desde la fecha de inicio de la deuda hasta la
fecha de vencimiento de la misma. Tales gastos a devengar se trasladan a los resultados
cada mes con base en la tasa de interés, el saldo de la deuda y los dias transcurridos.
Tai tratamiento cumple con el reconocimiento del gasto, pero genera una sobrevaluacion
de los activos y los pasivos.

2.5.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
Se estan llevando a cabo todas las revelaciones requeridas por la normativa.

2.5.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS

Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacién:
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1. Cuadros comparativos de intereses de operaciones (Nota 66).

2.5.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Ismael Arroyo, Director de Gestién Financiera

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1. Corregir el registro contable de la acumulacién de intereses sobre las deudas de la
entidad, de manera tal que se registren como gastos e intereses por pagar solamente
los correspondientes a los dias transcurridos del mes en curso.

2.6 NICSP 8 - NEGOCIOS EN CONJUNTO

2.6.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizd un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacién de esta Norma con base en el diagnostico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

Antes del diagnéstico 88%
Después del diagnéstico 0%

2.6.2 BRECHAS

No se ha determinado si existen o no negocios en conjunto, por lo que al no tener certeza de
este hecho no es posible determinar si es necesario cumplir con los requerimientos de esta
norma.

2.6.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan realizando las revelaciones siguientes:

1. Elimporte acumulado de cada uno de los siguientes pasivos contingentes, a menos que
la probabilidad de pérdida sea remota, por separado del resto de los pasivos
contingentes:

a) Cualquier pasivo contingente en que haya incurrido el participante, en relacion con sus
participaciones en negocios conjuntos, asi como su parte proporcional en cada uno de
los pasivos contingentes incurridos conjuntamente con los demas participantes;

b) Su parte en los pasivos contingentes de los negocios conjuntos por los que este
obligado de forma contingente; y

c) Aquellos pasivos contingentes derivados del hecho de que el participante tiene
responsabilidad contingente por los pasivos de los otros participantes en el negocio
conjunto; y

2. Una breve descripcion de los siguientes activos contingentes y, de ser posible, una
estimacion de su efecto financiero cuando sea probable un flujo de entrada de beneficios
econoémicos o de un potencial de servicio:
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a) los activos contingentes de la entidad participante, que surgen en relacion con su
participacion en los negocios conjuntos y su participacion en cada uno de los activos
contingentes surgidos en conjunto con los demas participantes; y

b) su parte en los activos contingentes de los propios negocios conjuntos.

3. El participante revelard, por separado de los demas compromisos, el importe total relativo
a los siguientes compromisos relacionados con sus participaciones en negocios conjuntos:

2.6.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Listado de todos los convenios, contratos y cartas de entendimiento de la UTN (Nota 3).

2.6.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Jonathan Morales Herrera, Director de Asuntos Juridicos

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1. Concluir con el proceso de levantamiento de los convenios, contratos y cartas de
entendimiento que tenga vigentes la Universidad.

2. Implementar los procedimientos operativos necesarios para que el detalle de convenios,
contratos y cartas de entendimiento que posea la Universidad, se mantenga permanente
actualizado.

3. Evaluar los convenios, contratos y cartas de entendimiento vigentes para determinar si
existen algunos de ellos que se deban considerar como negocios en conjunto, de acuerdo
a las estipulaciones de la NICSP 8.

4. Si se determina la existencia de negocios en conjunto, realizar el reconocimiento,
medicion y revelacion de tales negocios que exige esta norma.

5. Propercionar informacion sobre convenios o contratos que impliquen registro de activos
o pasivos, para dar cumplimiento a la NICSP 28.

2.7. NICSP 9 - INGRESOS DE TRANSACCIONES CON CONTRAPRESTACION

2.7.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizé un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacién de esta Norma con base en el diagnostico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:
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Implementacit

Antes del diagnostico 75%
Después del diagnostico 93%
2.7.2 BRECHAS

No existen brechas relacionadas con reconocimiento y medicién de los ingresos con
contraprestacion. Las brechas identificadas son relacionadas con revelaciones, las cuales
se detallan en el apartado siguiente.

2.7.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1. Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos, incluyendo los
métodos utilizados para determinar el porcentaje de terminacion de las transacciones
involucradas con la prestacion de servicios.

2.7.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS

Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Detalle de las ventas a nivel de cada uno los articulos vendidos (Nota 40).
2. Detalle de rentas de inversiones por emisor del instrumento financiero (Nota 46).

2.7.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Ismael Arroyo, Director de Gestion Financiera

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comisién de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera taf que se logren los objetivos siguientes:

1. Elaborar las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos.

2.8. NICSP 12 - INVENTARIOS

2.8.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
Se realizd un nuevo andlisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de

implementaciéon de esta Norma con base en el diagnéstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

Antes del diagnostico
Después del diagnostico

Pdgina 18 de 111



: :‘=\. o Universjg,
“ . . s Téon: ad
l ||I i Consejo Universitario A\ "403 Nacioney

21
Universidad lerO de ACtaS \‘\
Técnica Nacional
Consejo Universitario 12 de diciembre de 2019

Sesion Ordinaria 27-2019

2.8.2 BRECHAS
Las brechas relacionadas con reconocimiento y medicion son las siguientes:

1.

Las compras de inventario se registran hasta que se da |a tercera aprobacion, cuando en
realidad hay traspaso de los riesgos y beneficios desde la recepcion provisional de los
bienes.

No se esta realizando la comparacién del costo del inventario con su valor realizable neto
o costo de reposicién segun corresponda.

Los productos agricolas se estan registrando al valor razonable inicial mas los costos de
mantenimiento del activo acumulados hasta la fecha de la cosecha, cuando deberian
estarse registrando por el valor razonable desde su reconocimiento inicial hasta la fecha
de su cosecha.

La Universidad esta registrando el costo de sus articulos vendidos o consumidos
utilizando la férmula de costo por medio del método de costo promedio, cuando la
Direccion General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, establecié como
politica el uso del método de primera entrada primera salida (PEPS).

Existen debilidades de control en el manejo de inventarios que pueden producir
inadecuados registros contables, las cuales se indican a continuacion:

a) Existen de demasiadas bodegas para el manejo del inventario, en total 240, lo cual
hace que la actualizacion y control de las mismas sea muy dificil de realizar y podrian
estarse dando transacciones que no estan siendo bien identificadas y registradas en
el registro auxiliar de inventarios, con su consecuente registro contable incorrecto.

b) Se han detectado salidas de inventario que no cuentan con el documento de
requisicion respectiva, por lo que se constituyen en bajas de inventario que no se
reconocen oportunamente.

2.8.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1.

Las politicas contables adoptadas para la medicion de los inventarios, incluyendo la
férmula de medicion de los costos utilizada.

El importe en libros de los inventarios que se llevan al valor razonable menos los costos
de venta.

El importe de los inventarios reconocido como un gasto durante el periodo.

El importe de las rebajas de valor de los inventarios reconocidas como un gasto en el
periodo por variaciones en el valor neto realizable.

Los importes de las reversiones en las rebajas de valor que son reconocidas en el estado
de rendimiento financiero del periodo por variaciones en el valor neto realizable.

Las circunstancias o eventos que han producido la reversion de las rebajas de los
inventarios por variaciones en el valor neto realizable.
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2.8.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Variaciones de costo por producto (Nota 68).

2.8.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Florindo Arias Salazar, Direccién de Proveeduria
Institucional

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1. Realizar los cambios necesarios en los procedimientos administrativos y en el sistema
de informacion para que las compras de inventarios se registren desde el momento en
que se produzca el traslado de los riesgos y beneficios a la Universidad, lo cual
normalmente sucede desde la recepcion provisional de las mercancias.

2. Realizar al menos una vez al afio la comparacion del costo de cada una de las lineas
del inventario con su valor realizable neto, para el caso de los inventarios disponibles
para |a venta, o con su costo de reposicién para los inventarios que no se destinan para
su venta o elaboracién de productos para la venta.

3. Realizar la valoracion correcta de los productos agricolas que se reclasifican de activos
biolégicos a las cuentas de inventario para su venta. Tales productos deben ser
medidos al valor razonable menos los costos de venta.

4. Implementar los cambios necesarios en el sistema de informacion para que se utilice la
formula de costo de primera entrada primera salida (PEPS).

5. Evaluar la politica de apertura de bodegas para determinar la cantidad idonea de las
mismas que puedan supervisadas y controladas de forma adecuada.

6. Establecer los procedimientos de control necesarios que garanticen que todos los
movimientos de entradas y salidas de inventario se realicen mediante la documentacion
adecuada y por ende se registren oportunamente.

7. Obtener la informacion necesaria para realizar las revelaciones que aun estan
pendientes.

29 NICSP 13 - ARRENDAMIENTOS

2.9.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
Se realiz6 un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacion de esta Norma con base en el diagnostico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:
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Antes del diagnostico 31%
Después del diagnostico 25%

2.9.2 BRECHAS
Las brechas relacionadas con reconocimiento y medicién son las siguientes:

1. X|

2. Los arrendamientos no son evaluados al principio de los mismos, para poder ser
adecuadamente clasificados de acuerdo a sus caracteristicas.

2.9.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

Arrendamientos operativos:

1. Total de pagos futuros minimos del arrendamiento, derivados de contratos de
arrendamiento operativo no cancelables, que se van a satisfacer hasta un afo; entre
uno y cinco afios y mas de cinco afios.

2. Cuotas de arrendamientos y subarriendos operativos reconocidas como gastos del
periodo, revelando por separado los importes de los pagos minimos por arrendamiento,
las cuotas contingentes y las cuoctas de subarriendo.

3. Una descripcion general de los acuerdos significativos de arrendamiento concluidos por
el arrendatario, donde se incluiran, sin limitarse a ellos, los siguientes datos:

(a)Las bases para la determinacién de cualquier eventual cuota de caracter contingente
que se haya pactado.

(b)La existencia y, en su caso, los plazos de renovacion o las opciones de compra y las
clausulas de actualizacion o escalonamiento.

(c)Las restricciones impuestas por contratos de arrendamiento financiero, tales como las
que se refieran a la devolucion del resultado positivo (ahorro), devolucion de las
aportaciones de capital, la distribucién de dividendos o distribuciones similares,
endeudamiento adicional o a nuevos contratos de arrendamiento.

4. Como arrendador, los activos dedicados a arrendamientos operativos de acuerdo con
la naturaleza de tales bienes.

5. Como arrendador, el importe acumulado de los pagos minimos futuros del
arrendamiento correspondientes a los arrendamientos operativos no cancelables, asi
como los importes que corresponden a los siguientes plazos:

(i) hasta un afio;
(ii) entre uno y cinco afos;
(iii) mas de cinco afios
6. Como arrendador, el total de las cuctas de caracter contingente reconocidas en el
estado de rendimiento financiero del periodo.
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7. Como arrendador, una descripcioén general de las condiciones de los arrendamientos
acordados por el arrendador.

Arrendamientos financieros:

Actualmente no se esta realizando ninguna revelaciéon sobre arrendamientos financieros
porque no hay ninguno clasificado como tal. Sin embargo, si como producto de la revision de
los contratos se determina que alguno de ellos es de caracter financiero, sera necesario
realizar las revelaciones que indique la norma sobre este tipo de arrendamientos.

2.9.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Detalle de todos los contratos de arrendamiento que ha firmado la Universidad.

2.9.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Jonathan Morales Herrera, Director de Asuntos Juridicos

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacién de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1. Completar la lista de contratos de arrendamientos en los cuales la Universidad sea
arrendatario o arrendar.

2. Revisar las caracteristicas del contratc y documentar la evaluacion del mismo de
acuerdo a si existe transferencia o no de los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del bien, clasificandolos como operativos o financieros segun sea el caso.

3. Obtener la informacion necesaria para realizar las revelaciones que aun estan
pendientes.

2.10. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DE LA FECHA DE PRESENTACION

2.10.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizé un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacion de esta Norma con base en el diagnostico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

Antes del diagnéstico
Despues del diagnéstico

2.10.2 BRECHAS

No se determinaron brechas en la aplicacion de esta norma relacionadas con el
reconocimiento y medicion.
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2.10.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
Se estan llevando a cabo todas las revelaciones requeridas por la normativa.

2.10.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
No se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa.

2.10.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Ismael Arroyo, Director de Gestién Financiera

Al tener una implementacion del 100% en esta norma, no es necesario llevar a cabo plan de
trabajo alguno.

2.11 NICSP 16-PROPIEDADES DE INVERSION

2.11.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizé un nuevo andlisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacién de esta Norma con base en el diagnostico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacién:

Antes del diagnéstico 100%
Después del diagnostico 100%

2.11.2 BRECHAS

No se determinaron brechas en la aplicacién de esta norma relacionadas con el
reconocimiento y medicion.

2.11.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
Se estan llevando a cabo todas las revelaciones requeridas por la normativa.

2.11.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1. Detalle de cada una de las fincas que se incluyen en las Propiedades de Inversion

(Nota 20).
2.11.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Ana Patricia Barrantes Mora, Directora de Control de Bienes e
Inventarics.

Al tener unz implementacion del 100% en esta norma, no es necesario llevar a cabo plan de
trabajo alguno.

2.12 NICSP 17-PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

2.12.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
Se realizé un nuevo andlisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
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implementacién de esta Norma con base en el diagnéstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

S s mentacioi
Antes del diagnostico 85%
Despues del diagnostico 83%

2.12.2 BRECHAS
Las brechas relacionadas con reconccimiento y medicion son las siguientes:

1. Existe un superavit por revaluacién en el patrimonio de la Universidad, por un monto de
¢8.568.981.314, el cual en realidad corresponde al reconocimiento de algunos terrenos y
edificios que no estaban registrados, por lo que la clasificacion de tal monto no es
cerrecto.

2. Parte del terreno de Atenas fue expropiada para la construccion de la ruta nacional 27,
pero no se dio de baja esa parte del inmueble.

3. La Universidad le vendio parte de una finca a Enel Green Power Costa Rica S.A. y se
rebajo el valor del inmueble por el precio de venta contra la recepcion del efectivo, lo cual
es un registro incorrecto.

4. Hay algunos edificios propiedad de la Universidad que no han sido reconocidos,
especificamente en las sedes de Guanacaste y Atenas.

5. No existe una politica de capitalizacion de mejoras en propiedad, planta y equipo, para
definir el registro de las partidas que incrementen el valor de tales activos.

2.12.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1. Elimporte de los compromisos de adquisicién de propiedades, planta y equipo.

2. Si una clase de propiedad, planta y equipo se registra por importes revaluados, se
informa lo siguiente:

a. Los métodos e hipétesis significativos empleados en la estimacion del valor
razonable de los activos;

b. En qué medida el valor razonable de los elementos de propiedades, planta y equipo
fue determinado directamente por referencia a los precios observables en un
mercado activo o a transacciones de mercado recientes entre sujetos debidamente
informados en condiciones de independencia, o fue estimado utilizando otras
técnicas de valoracion

2.12.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS

Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Detalle completc de vidas Utiles del Reglamento a la Ley del Impuesto sobre la Renta
(Nota 20).
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9.

Reporte por cuentas de todas las sedes elaborado por la Direccion de Control de Bienes
e Inventarios (Nota 20).

Detalle de otros convenios, concesiones o uso de suelo relacionados con los terrenos
de la UTN (Nota 20).

Detalle de las bajas de activos (Nota 20).

Detalle de los terrenos inscritos en el Registro de la Propiedad a nombre de la
Universidad Técnica Nacional (Nota 20).

La conciliacién entre el saldo inicial y final de las partidas de propiedad, planta y equipo
se presenta demasiado detallada, ya que se incluyen todas las subcuentas que
componen el saldo total, cuando deberian presentarse a nivel de categoria de activo
(Nota 10).

Detalle de cada una de las fincas y edificios propiedad de la Universidad, asi como los
convenios sobre tales activos (Nota 10).

Auxiliar detallado de la cuenta de Bienes no Concesionados en Proceso de Produccion
(Nota 10).

Reporte de activos menores por grupo (Nota 10).

10. Detalle del valor revaluado de cada uno de los terrenos de la Universidad (Nota 26).

2.12.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Ana Patricia Barrantes Mora, Directora de Control de Bienes e
Inventarios.

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comisién de Implementacién de NICSP o
de quién éstz designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1.

Eliminar el superavit de revaluacion y reclasificar el monto del mismo a la cuenta de
resultados acumulados.

Registrar las correcciones de las bajas de terrenos que no han sido registradas
adecuadamente.

Llevar a cako el registro de los edificios que no han sido reconocidos en los estados
financieros de la Universidad.

Elaborar la politica de capitalizacion de mejoras a los activos de propiedad, planta y
equipo.

Obtener la informacion necesaria para realizar las revelaciones que aun estan
pendientes.
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2.13 NICSP 18 - INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

2.13.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizo un nuevo andlisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacién de esta Norma con base en el diagnéstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

Antes del diagnéstico
Después del diagnéstico 0%

2.13.2 BRECHAS
Las brechas relacionadas con reconocimiento y medicién son las siguientes:

1. No se ha realizado una adecuada identificacién de los segmentos de la Universidad.
Esto debido a que se estaba usando la segmentacion realizada por Contabilidad
Nacional para los estados consolidadcs de todo ei Gobierno de la Republica, pero la
UTN en sus estados separados debe tener una segmentacion diferente, acorde con sus
actividades identificables.

2. Al no tener identificado los segmentos de la entidad, no se estd cumpliendo con ninguno
de los requerimientos de la NICSP 18.

2.13.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1. Para cada segmento la entidad, el ingreso y gasto correspondiente. El ingreso del
segmento proveniente de las asignaciones presupuestarias o asignaciones similares, el
proveniente el de otras fuentes externas y el proveniente el de las transacciones con
otros segmentos deberan presentarse de forma separada.

Para cada uno de los segmentos, el importe en libros de los activos que le correspondan.

Para cada uno de los segmentos, el importe en libros de los pasivos que le
correspondan.

4. Para cada uno de los segmentos, el costo total incurrido en el periodo para adquirir
activos del segmento que espere usar durante mas de un periodo.

5. Una conciliacién entre la informacién revelada sobre los segmentos y la informacion
agregada que aparece en los estados financieros de la entidad. Al presentar la
conciliacién, el ingreso de los segmentos debe ser conciliado con los ingresos de |a
entidad provenientes de fuentes externas (incluyendo la informacion a revelar sobre el
importe de los ingresos que la entidad ha obtenido de fuentes externas que no figuren
en ninglin segmento); el gasto de los segmentos cebe ser conciliado con la medida
comparable del gasto de la entidad; los activos de los segmentos deben ser objeto de
conciliacién con los de la entidad; y los pasivos de los segmentos deben ser objeto de
conciliacion con los pasivos de la entidad.
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2.13.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Informacion con base en una segmentacion geografica, en la cual se detallan los
servicios y carreras que ofrece cada sede de la Universidad.

2.13.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Ismael Arroyo Arroyo Director de Gestiéon Financiera

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con |la asesoria de la Comision de Implementacién de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1. Establecer los segmentos apropiados con la actividad de la UTN.

2. Realizar las modificaciones en los centros de costos del sistema para que proporcione
la informacion necesaria para revelar la informacion por segmentos requerida por esta
norma.

2.14 NICSP 19 - PROVISIONES, PASIVOS CONTINGENTES Y ACTIVOS
CONTINGENTES

2.14.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizd un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacién proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacion de esta Norma con base en el diagnéstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

 Porcentaje de

Antes del diagndstico 4%

Después del diagnostico 4%

2.14.2 BRECHAS
Las brechas relacionadas con reconocimiento y medicion son las siguientes:

1. No se reconoce una provision cuando una entidad tiene una obligacidn presente (ya sea
legal o implicita) como resultado de un suceso pasado, cuando sea probable que la
entidad tenga que desprenderse de recursos, que incorporen beneficios econdémicos
para cancelar tal obligacién y cuando puede hacerse una estimacién fiable del importe
de la obligacién.

2. Sies menos probable que la obligacion presente exista en la fecha de presentacion, no
se esta informando en las notas de |a existencia de un pasivo contingente.

3. No se esta informando en las notas de los estados financieros la existencia de activos
contingentes, ni se realiza una evaluacién continua de los mismos.
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4,

6.

No se esta reconociendo una provision por la mejor estimacion, en la fecha de
presentacion, del desembolso necesario para cancelar la obligacion presente, teniendo
en cuenta los riesgos e incertidumbres que inevitablemente rodean a muchos sucesos
y circunstancias. Tampoco se esta reconociendo el efecto temporal sobre el valor del
dinero en el importe de la provision.

No se estan revisando las provisiones en cada fecha de presentacion, ni ajustandose
para reflejar ta mejor estimacion existente en ese momento, incluso reversandola de ser
necesario.

Los contratos onerosos no se estan reconociendo y midiendo como provisiones.

2.14.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan |levando a cabo las revelaciones siguientes:

1.

a)
b)

<)

d)
e)

f)

<))
h)

2. S

Para cada tipo de provision:

El valor en libros al inicio y al final del periodo.

Las dotaciones efectuadas en el periodo, incluyendo también los incrementos en las
provisiones existentes.

Los importes utilizados (es decir, Ics importes aplicados y cargados contra la provision)
durante el periodo.

Los importes no utilizados que han sido objeto de liquidacion o reversion en el periodo.

El incremento durante el periodo en el importe descontado, resultante del paso del
tiempo y el efecto de los cambios en la tasa de descuento

Una breve descripcion de la naturaleza de la obligacion y del momento previsible en
el tiempo, en el que se produciran los flujos de salida

Una indicacion de las incertidumbres sobre el importe o vencimiento de dichos flujos
de salida.

El importe de los reembolsos probables, expresando la cuantia de cualquier activo que
haya sido reconocido con respecto a dicho reembolso.

alvo que la posibilidad de que vaya a existir un flujo de salida de recursos para liquidar

una obligacién sea remota, para cada clase de pasivo contingente en la fecha de
presentacién, una breve descripcion de la naturaleza del pasivo contingente.

3. Cuando es probable que exista un flujo de entrada de beneficios econdmicos o un
potencial de servicio, una breve descripcion de la naturaleza de los activos contingentes

en

la fecha de presentacién y, cuando sea factible, una estimacién de su efecto financiero.

2.14.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS

Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Detalle de todos los litigios que enfrenta la Universidad (Notas particulares).

2.14.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Jonathan Morales Herrera, Director de Asuntos Juridicos.
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Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

Completar el detalle de todos los litigios que enfrenta la Universidad.

Establecer los procedimientos administrativos para que el detalle de litigios permanezca
actualizado siempre.

Realizar un analisis, al menos trimestral, de los litigios, determinando la probabilidad de
un resultado adverso y del impacto econémico del mismo, asi como haciendo un breve
resumen del litigio.

Con la informacién detallada en el inciso anterior realizar el reconocimiento o ajuste de
la provision o la necesidad de revelar las contingencias mas importantes a nivel
individual o agregada en el caso de litigios de similar naturaleza (por ejemplo, de
caracter laboral).

Determinar, al menos trimestralmente, las 6rdenes de compra de adquisicion de activos
que aun no han sido recibidos por la Universidad. Con base en esta informacion,
determinar la necesidad de revelar o no, activos contingentes por tales procesos de
compra.

2.15 NICSP 20 - INFORMACION A REVELAR SOBRE PARTES RELACIONADAS

2.15.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizé un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacién de esta Norma con base en el diagnostico efectuado, cuyo resultado se

detalla a continuacion:

Detalle

Antes del diagnostico
Después del diagnéstico

2.15.2 BRECHAS

La NICSP 20 es sobre informacion a revelar, por lo que no existen brechas sobre
reconocimiento y medicion.

2.15.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1

No se estan incluyendo las remuneraciones de los familiares préximos del personal
clave de la entidad.

Las remuneraciones de los grupos del personal clave se estan revelando como un
porcentaje de la planilla total, cuando se requiere que se revelen por el valor nominal en
una base de medicion de jornada completa.
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3. No se estan revelando la descripcion de cada clase del personal clave y los nimeros de
individuos que integran cada clase.

2.15.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Monto total de la planilla de la Universidad (Nota 6).
2. Detalle del estado actual de la recopilacion de declaraciones juradas de parentesco de
los funcionarios de la Universidad.

2.15.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Miriam Boza Ferreto, Direccion Gestién de Desarrollo Humano.

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1. Evaluar si el formato de declaraciones juradas de los funcionarios incluye toda la
informacion requerida por la norma para identificar a los familiares cercanos de los
funcionarios.

2. Concluir el proceso de recoleccién de declaraciones juradas de todos los miembros del
personal clave y actualizarlas al menos anualmente.

3. Realizar verificaciones selectivas de la informacion proporcionada en las declaraciones
juradas y documentar tales revisiones.

4. Para los familiares cercanos del personal clave identificados en las declaraciones
juradas, determinar si la Universidad les pagé remuneraciones de cualquier tipo y de ser
asi determinar su monto.

5. Obtener toda la informacién necesaria para revelar las remuneraciones del personal
clave y sus familiares cercanos.

2.16 NICSP 21 DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS NO GENERADORES DE
EFECTIVO

2.16.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizdé un nuevo andlisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacién de esta Norma con base en el diagndstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion

Porcentaje de
| e Implementacion
Antes del diagnostico 0%
Despues del diagnostico 0%

 Detalle
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2.16.2 BRECHAS

La Universidad no ha iniciado la implementaciéon de esta norma, por lo que las brechas de
reconocimiento y medicion son las siguientes:

1.

No se esta evaluando, en cada fecha de presentacion, si existe algun indicio de deterioro
del valor de sus activos y por ende no se esta estimando el importe de servicio
recuperable de aquellos activos con indicios de deterioro, ni se estan registrando las
pérdidas por deterioro.

Al no estarse reconociendo las pérdidas por deterioro, no ha sido necesario ajustar los
cargos por depreciacion o amortizacion.

2.16.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

i

No se revelan los criterios desarrollados por la entidad para distinguir los activos no
generadores de efectivo.

El importe de las pérdidas por deterioro reconocidas en resultados (ahorro o desahorro)
durante el periodo, asi como la partida o partidas del estado de rendimiento financiero
en las que esas pérdidas por deterioro de valor estan incluidas.

Elimporte de |as reversiones de anteriores pérdidas por deterioro que se han reconocido
en resultados (ahorro o desahorro) durante el periodo, asi como la partida o partidas del
estado de rendimiento financiero en que tales reversiones estan incluidas.

Para la informacién financiera segmentada de acuerdo con la NICSP 18, Informacion
Financiera por Segmentos, no se revela, para cada uno de los segmentos sobre los que
informa la entidad, la siguiente informacion:

a) El importe de las pérdidas por deterioro reconocidas en resultados (ahorro o
desahorro) durante el periodo; y

b) Ei importe correspondiente a las reversiones de pérdidas por deterioro
reconocidas en resultados (ahorro o desahorro) durante el periodo

Para cada pérdida por deterioro material reconocida o revertida durante el periodo, no
se esta revelando lo siguiente:

a) Los sucesos y circunstancias que han llevado al reconocimiento o a la reversion
de la pérdida por deterioro del valor,

b) E!importe de la pérdida por deterioro reconocida o revertida;

c) La naturaleza del activo

d) E! segmento al que pertenece el activo, si la entidad presenta informacion
segmentada de acuerdo con la NICSP 18;

e) Si el importe de servicio recuperable del activo es su valor razonable menos los
costos necesarios para la venta o su valor de uso;

f) Sielimporte recuperable es su valor razonable menos los costos de venta, la base
utilizada para determinar el valor razonable menos los costes de venta

g) Siel importe de servicio recuperable es su valor en uso, el enfoque utilizado para
determinar ese valor
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6. La entidad no revela informacién para la agregacion de las pérdidas por deterioro y la
agregacion de las reversiones de las pérdidas por deterioro reconocidas durante el

periodo para aquellos casos en que no se ha presentado informacion de acuerdo con el
parrafo anterior:

a) Las principales clases de activos afectados por las pérdidas por deterioro del valor
b) Los sucesos y circunstancias mas importantes que han llevado al reconocimiento o
a la reversioén de las pérdidas por deterioro

2.16.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
No se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa

2.16.5 PLAN DE TRABAJO

Responsable primario: Ana Patricia Barrantes Mora, Directora de Control de Bienes e
Inventarios.

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacién de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1) Establecer una politica de anélisis de deterioro que incluya lo siguiente:

a) Determinar los indicios de deterioro que se analizaran periédicamente.

b) Indicar los mecanismos que se utilizaran para detectar indicios de deterioro de los
activos no generadores de efectivo.

c) Si hay indicios de deterioro, establecer la forma en que se determinara el importe de
servicio recuperable de los activos deteriorados.

d) Especificar el asiento contable que se realizara para registrar las pérdidas por deterioro
o las reversiones de las mismas.

2) Obtener la informacion necesaria para realizar las revelaciones que exige esta norma.

2.17 NICSP 23 -INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACION
(IMPUESTOS Y TRANSFERENCIAS)

2.17.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
Se realizé un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por Ia Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de

implementacién de esta Norma con base en el diagnéstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

Antes del diagnostico 58%
Después del diagnostico 63%
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2.17.2 BRECHAS
Las brechas relacionadas con reconocimiento y medicion son las siguientes:

1) No existe una politica para el reconocimiento y medicion de los regalos, donaciones y
los bienes en especie recibidos sin contraprestacién.

2) Los ingresos relacionados con matricula y cursos se estan tratando como un ingreso
con contraprestacion, pero deberia tratarse como sin contraprestacion debido a que el
valor de los servicios prestados es mucho mayor que el costo pagado por el estudiante,
es decir, es un precio subsidiado.

2.17.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1. Cuando una partida que posea las caracteristicas esenciales de un activo, pero no
cumple los criterios para su reconocimiento, no se esta revelando en las notas como un
activo contingente.

Los compromisos formales de donaciones no se estan revelando como donaciones.

Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de ingresos de transacciones
sin contraprestacion;

4. Para las principales clases de ingresos de transacciones sin contraprestacion, el criterio
segun el cual se ha medido el valor razonable de los recursos entrantes;

5. Para las principales clases de ingresos por impuestos que la entidad no puede medir
con fiabilidad durante el periodo en el cual el hecho imponible tiene lugar, informacion
sobre la naturaleza del impuesto;

6. La naturaleza y tipo de las principales clases de legados, regalos y donaciones,
mostrando por separado las principales clases de bienes en especie recibidos.

7. La naturaleza y tipo de las principales clases de servicios en especie recibidos,
incluyendo aquellos no reconocidos.

2.17.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS

Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacién:

1. Detalle de transferencias de capital de empresas privadas (Nota 50).

2.17.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Alexander Ramirez Mussio, Jefe de Tesoreria

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:
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1) Establecer las politicas y procedimientos necesarios para identificar y reconocerlos
regalos, donaciones y los bienes en especie recibidos sin contraprestacioén, lo cual
podria hacerse incluyéndolo en el Reglamento de Control de Bienes e Inventarios.

2) Obtener la informacién necesaria para realizar las revelaciones que exige esta norma.

2,18 NICSP 24- PRESENTACION DE INFORMACION DEL PRESUPUESTO EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS

2.18.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
Se realizé un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacién proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de

implementacion de esta Norma con base en el diagnéstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

~ Porcentaje de
i ) el - Implementacion
Antes del diagnoéstico 90%
Después del diagnéstico 70%

2.18.2 BRECHAS
La norma es sobre revelacion, por lo que no existen brechas relacionadas con
reconocimiento y medicion.

2.18.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1. No se realiza la comparacion del presupuesto contra el Estado de Flujo de Efectivo, tal y
como lo exige la norma cuando los estados financieros y el presupuesto se preparan en
bases no comparables.

2. Si se adopta una base distinta a la de acumulacién (o devengo) para el presupuesto, se
debe comparar contra los flujos de efectivo netos de las actividades de operacion,
actividades de inversion y actividades de financiacion.

3. Explicaciones de las principales diferencias entre el presupuesto y las partidas incluidas
en el Estado de Flujo de Efectivo y no contra la ejecucion presupuestaria.

2.18.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Lineamientos Institucionales para la Formulacién del Plan Presupuesto 2019 de la
Universidad Técnica Nacional

2. Informe de presentacién de la informacion del presupuesto en los estados financieros
(notas al informe comparativo de ejecucion presupuestaria con devengado de la
contabilidad).
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3. Cuadros anexos e informacion adicional relacionados con el presupuesto (notas al
informe comparativo de ejecucion presupuestaria con devengado de la contabilidad).

2.18.5 PLAN DE TRABAJO )
Responsable primario: Sergio Ramirez Garcia, Jefe Area de Presupuesto

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1. Automatizar, hasta donde sea posible, el proceso de comparacion del presupuesto con
las actividades de operacion, actividades de inversion y actividades de financiacion del
Estado de Flujo de Efectivo.

2. Determinar los procedimientos administrativos necesario para poder explicar las
diferencias entre el presupuesto y el Estado de Flujo de Efectivo.

2.19 NICSP 25- BENEFICIOS A EMPLEADOS

2.19.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizé un nuevo andlisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacion de esta Norma con base en el diagnostico efectuado, cuyo resultado se
detalla a conrtinuacion:

 Antes del diagnéstico 71%
Después del diagndstico 77%

2.19.2 BRECHAS
Las brechas relacionadas con reconocimiento y medicién son las siguientes:

1. No se esta reconociendo el costo esperado de permisos retribuidos cuyos derechos se
van acumulando (vacaciones), a medida que los empleados prestan los servicios que
les permiten disfrutar de futuros permisos retribuidos.

2. La entidad no esta midiendo el costo esperado de los permisos remunerados con
derechos de caracter acumulativo (vacaciones) como el importe adicional que espera
pagar a los empleados como consecuencia de los derechos acumulados y no utilizados
en la fecha de presentacion.

3. La Universidad no ha determinado si existen obligaciones implicitas de caracter material
por practicas no formalizadas que no han sido reconocidas.

4. Sehan realizado estudios de situaciones salariales (recalificacion de puestos, incentivos
salariales pendientes de pago, liquidaciones laborales, anualidades, etc.) que
determinaron obligaciones de la Universidad que generan pasivos que no han sido
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reconocidos como tales en los registros contables. Ademas, hay otra cantidad
importante de estos estudios que aun no se han realizado y que podrian incrementar el
monto de tales obligaciones.

5. No se esta reconociendo pasivo alguno por los beneficios que recibirian los funcionarios
de la Universidad en caso de jubilacion.

2.19.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
Las revelaciones indicadas en la NICSP 25 para los tipos de beneficios a empleados que
brinda la Universidad, se estan realizando de forma adecuada.

2.19.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Cantidad de funcionarios que son miembros de la Asociacion Solidarista (Nota 14).

2. Detalle de aguinaldos, aguinaldos sobre salario escolar y salario escolar por sede
Nota 14).

3 Informe de la Direccion General de Desarrollo Humano sobre el estado actual de
pasivos iaborales, estudios pendientes de realizar, ausencias remuneradas, pluses
salariales y recalificacion de puestos (Nota 14 y Nota 58).

4.  Detalle de normativa aplicable (Nota 54).
5.  Informe de comision de becas (Nota 54).

6. Detalle de pago de prestaciones legales (Nota 71).

2.19.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Miriam Boza Ferreto, Direccién Gestion de Desarrollo Humano.

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1. Es criterio de esta Consultoria que es obligatorio el reconocimiento del pasivo de
vacaciones. Sin embargo, la Direccién General de Contabilidad Nacional del Ministerio
de Hacienda ha externado el criterio que no se debe registrar tal pasivo, por lo que se
recomienda realizar la consulta formal a tal Direccién sobre la forma de proceder al
respecto, pues de mantenerse el criterio de Contabilidad Nacional, se debe acatar el
mismo. Si tal Direccion, establece que si es necesario realizar el reconocimiento de tal
pasivo se debe realizar lo siguiente:

a) Estimar el monto de las vacaciones a la fecha de presentacion de los estados
financieros para hacer el reconocimiento inicial del pasivo.

b) Establecer los procedimientos operativos y cambios en el sistema informatico para
que se siga reconociendo el gasto y el pasivo de vacaciones con cada planillay que
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cuando los funcionarios gocen de vacaciones, los dias de tales ausencias
remuneradas no se registren como un gasto de salario, sino que se rebajen el
pasivo de vacaciones.

c) Actualizar periodicamente la medicion del pasivo con base en los dias acumulados
de vacaciones y en los salarios actuales de los funcionarios.

2. Determinar si existen obligaciones implicitas de caracter material por practicas no
formalizadas que no han sido reconocidas.

3. Concluir los estudios de situaciones laborales que generen obligaciones para la
Universidad y se proceda al registro de los pasivos respectivos.

4. Realizar el reconocimiento del pasivo por jubilacién como un beneficio a largo plazo,
utilizando técnicas actuariales y de matemética financiera para el reconocimiento del
mismo, lo cual implicaria el uso de un especialista en tal materia.

2.20 NICSP 26 - DETERIORO DEL VALOR DE ACTIVOS GENERADORES DE
EFECTIVO

2.20.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realiz6 un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccién
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacion de esta Norma con base en el diagnéstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

~ Porcentaje de
s e e sl e ieiEE [ IpIGMERsatIRn itk
Antes del diagndstico 0%

Después del diagnostico 0%
2.20.2 BRECHAS

Las brechas relacionadas con reconocimiento y medicion son las siguientes:

1. La Universidad no evalua, en cada fecha de presentacion, si existe algln indicio de
deterioro del valor de sus activos y por ende no se esta estimando el importe de servicio
recuperable de aquellos activos con indicios de deterioro, ni se estan registrando las
pérdidas por deterioro.

2. Paraevaluar si existe algln indicio de que pueda haberse deteriorado el valor de un activo
no se estan considerando los aspectos siguientes:

a) Si el valor de mercado del activo ha disminuido significativamente

b) Durante el periodo han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro inmediato, cambios
significativos con una incidencia adversa sobre la entidad,

c) Durante el periodo, las tasas de interés de mercado, u otras tasas de mercado de
rendimiento de inversiones, han sufrido incrementos que probablemente afecten a la tasa
de descuento utilizada para calcular el valor en uso del activo,

d) Se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico de un activo;

e) Durante el periodo han tenido lugar, o se espera que tengan lugar en un futuro inmediato,
cambios significativos en el alcance o manera en que se usa o se espera usar el activo,
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que afectaran desfavorablemente a la entidad. una decision de detener la construccion
del activo antes de su finalizacion o de su puesta en condiciones de funcionamiento

f) Se dispone de evidencia procedente de informes internos, que indica que el rendimiento
econémico del activo es, o va a ser, peor que el esperado.

3. No se estan realizando proyecciones para medir el valor de uso. Tales proyecciones
deberian estar basadas en los aspectos siguientes:

a) Proyecciones de los flujos de efectivo basadas en hipétesis razonables vy
fundamentadas, que representen las mejores estimaciones de la gerencia sobre el
conjunto de las condiciones econdémicas que se presentaran a lo largo de la vida util
restante del activo. Otorgando un mayor peso a las evidencias externas.

b) Proyecciones de flujos de efectivo basadas en los presupuestos o pronosticos
financieros mas recientes, que hayan sido aprobados por la gerencia, cubriendo como
maximo cinco afnos.

c) Estimaciones de las proyecciones de flujos de efectivo posteriores al periodo cubierto
por los presupuestos o pronosticos mas recientes, extrapolando las proyecciones
anteriores basadas en los presupuestos o pronosticos, utilizando para los afios
posteriores una tasa de crecimiento constante o decreciente, salvo que se pudiera
justificar el uso de una tasa creciente.

d) Los flujos de efectivo futuros no se estiman, para el activo, teniendo en cuenta su estado
actual, sin incluir entradas o salidas de efectivo futuras estimadas que se espera que
surjan de:

I Una reestructuracion futura en la que la entidad no se ha comprometido todavia; o
ii. Mejoras o aumentos del rendimiento del activo.?

4. Si existiera algun indicio del deterioro del valor de un activo, no se esta estimando el
importe recuperable para el activo individualmente considerado y si no fuera posible
estimar el importe recuperable del activo individual, no se esta determinando el importe
recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que el activo pertenece (la unidad
generadora de efectivo del activo).

5. Al no estarse reconociendo las pérdidas por deterioro, no ha sido necesario ajustar los
cargos por depreciacion o amortizacion.

6. Elimporte en libros de una unidad generadora de efectivo no se esta determinando de
manera congruente con la forma en que se calcularia el importe recuperable de la misma.

2.20.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1. Los criterios desarrollados por la entidad para distinguir los activos generadores de
efectivo de los activos no generadores de efectivo.

2. Para cada clase de activos, la informacién siguiente:

a) Elimporte de las pérdidas por deterioro reconocidas en el resultado (ahorro o desahorro)
durante el periodo, asi como la partida o partidas del estado de rendimiento financiero
en las que esas pérdidas por deterioro de valor estan incluidas.
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b) Elimporte de las reversiones de anteriores pérdidas por deterioro que se han reconocido
en el resultado (ahorro o desahorro) durante el periodo, asi como la partida o partidas
del estado de rendimiento financiero en que tales reversiones estan incluidas.

3. Para cada pérdida por deterioro del valor de cuantia significativa o su reversion que hayan
sido reconocidas durante el periodo para un activo generador de efectivo o una unidad
generadora de efectivo:

a) Los sucesos y circunstancias que han llevado al reconocimiento o a la reversion de la
pérdida por deterioro del valor.
b) Elimporte de la pérdida por deterioro reconocida o revertida.
c) Para cada activo generador de efectivo:
i. La naturaleza del activo; y
ii. Silaentidad presentase informacion segmentada de acuerdo con la
NICSP18, el segmento principal al que pertenece el activo,
d) Para cada unidad generadora de efectivo:

i Una descripcion de la unidad generadora de efectivo (por ejemplo, si es una
linea de productos, una fabrica, un negocio, un area geografica o un segmento de
informacién de la entidad);

ii. Elimporte de la pérdida per deterioro del valor reconocida o revertida por clase
de activos, y, si la entidad presenta informacion segmentada de acuerdo con la
NICSP 18,

ii. Sila agregacion de los activos, para identificar la unidad generadora de
efectivo, ha cambiado desde la anterior estimacion de la unidad generadora de
efectivo (si lo hubiera), una descripcién de la forma anterior y actual de llevar a cabo
la agrupacion de los activos.

e) Siel importe recuperable del activo es su valor razonable menos los costos de venta o
su valor en uso;

f) Siel importe recuperable es su valor razonable menos los costos de venta, las bases
utilizadas para determinar el valor razonable menos los costes de venta

4. La informacion requerida para cada unidad generadora de efectivo cuando para la que el
importe en libros de los activos intangibles con vidas Utiles indefinidas, que se hayan
distribuido a esa unidad, sea significativo en comparacién con el importe en libros total de
los activos intangibles con vidas dtiles indefinidas de la entidad.

2.20.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1) Detalle de desechos de productos (Nota 75).

2.20.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Ana Patricia Barrantes Mora, Directora de Control de Bienes
e Inventarios.
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Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacién de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1) Establecer una politica de andlisis de deterioro que incluya lo siguiente:

a) Determinar los indicios de detericro que se analizaran periédicamente.

b) Indicar los mecanismos que se utilizaran para detectar indicios de deterioro de los
activos generadores de efectivo.

c) Sihay indicios de deterioro, establecer |a forma en que se determinara el importe de
servicio recuperable de los activos deteriorados.

d) Especificar el asiento contable que se realizara para registrar las pérdidas por deterioro
0 las reversiones de las mismas.

2) Obtener la informacién necesaria para realizar las revelaciones que exige esta norma.
2.21 NICSP 27 - AGRICULTURA

2.21.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realiz6 un nuevo andlisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerioc de Hacienda para determinar el grado de
implementacién de esta Norma con base en el diagnédstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

' Detalle :  Porcentaje de

2 i , ' i | Implementacion
Antes del diagnostico _ ; 60%

Despueés del diagnostico 17%

2.21.2 BRECHAS
Las brechas relacionadas con reconocimiento y medicién son las siguientes:

1. Los activos biolégicos se estan reconociendo inicialmente al valor razonable y en cada
fecha de presentacion se incrementa por el monto de los costos de mantenimiento del
activo, en vez de por el valor razonable como lo indica la norma.

2. El producto agricola se esta registrando al valor razonable inicial mas los costos de
mantenimiento del activo acumulados hasta la fecha de |la cosecha, cuando deberian

estarse registrando por el valor razonable desde su reconocimiento inicial hasta la fecha
de su cosecha.

3. Al no estar utilizando el valor razonable en la medicion posterior, no se estan
reconociendo los ingresos por las variaciones en tal valor.

4. No hay reconocimiento de ingreso o pérdida en el reconocimiento del producto agricola,
pues no se estan reconociendo tales productos al valor razonable a |a fecha de cosecha.
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2.21.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1. La ganancia o pérdida acumulada surgida durante el periodo corriente entre el
reconocimiento inicial de los activos biolégicos y productos agricolas, asi como por los
cambios en el valor razonable menos los costos de venta de los activos biologicos.

2. Descripcion de los activos biologicos que distinga entre activos biologicos consumibles
y los que se tienen para producir frutos.

3. Una descripcion de lo siguiente:

(a) la naturaleza de sus actividades relativas a cada grupo de activos biolagicos; y

(b) las mediciones no financieras ¢ estimaciones de las cantidades fisicas de: (i) cada
grupo de activos biolégicos de la entidad al final del periodo; y (i) el resultado de un
producto agricola del periodo.

4. Los métodos y las hipétesis significativas aplicadas en la determinacion del valor
razonable de cada grupo de productos agricolas en el momento de la cosecha o
recoleccién y de cada grupo de activos biologicos.

5. Elvalor razonable menos los costos de venta del producto agricola cosechado durante
el periodo, determinado en el momento de la cosecha o recoleccion.

6. Revelacion de la informacion siguiente:

(a) la existencia e importe en libros de los activos biolégicos sobre cuya titularidad
tenga alguna restriccion, asi como el importe en libros de los activos biologicos
pignorados como garantia de deudas;

(b) la naturaleza y alcance de las restricciones sobre la practica o capacidad de la
entidad para vender activos biolégicos;

(c) la cuantia de los compromisos para desarrollar o adquirir activos bioldgicos; y
(d) las estrategias de gestién del riesgo financiero relacionado con la actividad
agricola.

7. Una entidad presentara una conciliacion de los cambios en el importe en libros de los
activos bioldgicos entre el comienzo y el final del periodo corriente. La conciliacion
incluira:

(a) La ganancia o pérdida derivada de cambios en el valor razonable menos los costos

de venta, reveladas por separado para activos biologicos para producir frutos y
activos biologicos consumibles;

2.21.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1. Se presenta una conciliacién de los cambios en el importe en libros de los activos
biologicos entre el comienzo y el final del periodo corriente, tal y como lo exige la
norma. Sin embargo, se presenta esta informacion para todas las subcategorias
(vacunos, equinos, etc.) que componen los activos biolégicos, cuando tal informacion
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se deberia presentar a nivel de categoria de activo, es decir, un total para activos
biclégicos (Nota 20).

2. Detalle de nacimiento de semovientes (Nota 57).

Detalle de muertes y hurtos de activos biolégicos (Nota 63).

2.21.4 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Karen Espinoza Vasquez, Contadora de Costos

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de Guién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1. Establecer umbrales de reconocimiento para determinar a partir de cual monto se
reconoceran los activos bioldgicos.

2. Realizar el reconocimiento inicial de los activos biolégicos al valor razonable menos los
costos de venta, reconociendo un ingreso por esta transaccion.

3. Seguir midiendo los activos biolégicos al cierre de cada mes al valor razonable menos los
costos de venta a esa fecha, reconcciendo un gasto o un ingreso segun corresponda.

4. Seguir manteniendo en la categoria de activos bioldgicos todos los activos de este tipo
hasta el punto de su cosecha, es decir, hasta que estén listos para su uso (ganado
lechero, reproductor o educacion) o se decida su venta como carne o como producto
agricola, tal y como se indica a continuacion:

Carne: Inventario.
Produccion lactea: Propiedad, planta y equipo.
Reproductor: Propiedad, planta y equipo.
Educacion: Propiedad, planta y equipo.
Productos agricolas para venta:  Inventario

Estos activos seran medidos al valor razonable menos los costos de venta a la fecha de la
cosecha.

5. Los costos de mantenimiento de los activos biologicos, tales como: chapias, fertilizantes,
alimentos, mano de obra de finca, etc., seran registrados como gastos conforme se
realicen.

2.22 NICSP 28 - INSTRUMENTOS FINANCIEROS PRESENTACION

2.22.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
Se realizd un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacién proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de

implementacién de esta Norma con base en el diagnéstico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:
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Porcentaje de
Implementacion

 Antes del diagnostico : 67%

étalle

Después del diagnodstico 100%
2.22.2 BRECHAS

No se determinaron brechas relacionadas con reconocimiento y medicién con respecto a la
NICSP 28.

2.22.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
Esta norma no requiere ninguna revelacion.

2.22.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Esta norma no requiere ninguna revelacion.

2.22.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primaric: Alexander Ramirez Mussio, Jefe Tesoreria

Al tener una implementacion del 100% en esta norma, no es necesario llevar a cabo plan de
trabajo alguno.

2.23 NICSP 29 - INSTRUMENTOS FINANCIEROS RECONOCIMIENTO Y MEDICION

2.23.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizé un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacién de esta Norma con base en el diagnostico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

i Ié_:étallqz
Antes del diagnéstico 44%
Después del diagnéstico 77%

2.23.2 BRECHAS
Las brechas relacionadas con reconocimiento y medicién son las siguientes:

1) La Universidad no esta reconociendo reconoce un activo financiero o un pasivo financiero
en su estado de situacion financiera cuando, y solo cuando, se convierta en parte
obligada, segun las clausulas contractuales del instrumento en cuestion, especificamente
en el caso de cuentas por pagar, pues se esta reconociendo el pasivo hasta que se realiza
el proceso denominado tercera aprobacion, cuando en realidad los riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad del bien o servicio, se trasladaron desde la recepcion
provisional o desde que se recibio el servicio.

2) La Universidad no esta evaluando al final de cada periodo sobre el que se informa si
existe evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de ellos esté deteriorado
y por ende, tampoco esta midiendo el importe de la pérdida como la diferencia entre el
importe en libros del activo y el valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados
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(excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido), descontados
con la tasa de interés efectiva original del activo financiero (es decir, la tasa de interés
efectiva computada en el momento del reconocimiento inicial).

3) No se ha concluido el proceso de recopilacion y revision de todos los contratos, y en tales
documentos podrian existir derechos y obligaciones que generarian el registro de activos
y pasivos financieros.

2.23.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
Esta norma no requiere ninguna revelacion.

2.23.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Esta norma no requiere ninguna revelacion.

2.23.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Alexander Ramirez Mussio, Jefe Tesoreria

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacién de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacién de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1. Realizar los cambios en los procedimientos administrativos y en el sistema informatico
para que las cuentas por pagar a proveedores se registren desde el momento de la
recepcién provisional.

2. Implementar una politica de evaluacion de deterioro para cada uno de los tipos de
instrumentos financieros que posea la Universidad.

3. Concluir el proceso de revisién de convenios, contratos y cartas de entendimiento
determinando si existen activos o pasivos que no han sido reconocidos, y de haberlos,
proceder a su reconocimiento.

2.24 NICSP 30 INSTRUMENTOS FINANCIEROS INFORMACION A REVELAR

2.24.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realiz6 un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccién
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacion de esta Norma con base en el diagnostico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacién:

' Detalle

Antes del diagnéstico 26%
Despues del diagnéstico 35%

2.24.2 BRECHAS

Esta norma trata sobre informacion a revelar, por lo que no existen brechas relacionadas
con reconocimiento y medicion.
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2.24.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1)

4)

5)

6)

7

La entidad no suministra toda la informacién que permite a los usuarios de sus estados
financieros evaluar la relevancia de los instrumentos financieros en su situacion
financiera y en su rendimiento.

La Universidad no revela en partidas de ingresos, gastos, ganancias o pérdidas, ya sea
en el estado de rendimiento financiero o en las notas ingresos por intereses sobre
activos financieros deteriorados.

La Universidad no revela en partidas de ingresos, gastos, ganancias o pérdidas, ya sea
en el estado de rendimiento financiero o en las notas el importe de las pérdidas por
deterioro para cada clase de activo financiero.

La Universidad no revela, en el resumen de las politicas contables significativas, la base
(o bases) de medicion utilizada(s) al elaborar los estados financieros, asi como las
demas politicas contables empleadas que sean relevantes para la comprensién de los
estados financieros.

La entidad no revela para cada clase de instrumentos financieros los métodos y, cuando
se utilice una técnica de valoracion, las suposiciones aplicadas para determinar los
valores razonables de cada clase de activos financieros o pasivos financieros.

Con respecto a préstamos en condiciones favorables |a entidad no revela lo siguiente:

a) Una conciliacion entre los importes de apertura y cierre de los préstamos en libros.
b) Valor nominal de los préstamos al final del periodo.

c) El proposito y términos de los distintos tipos de préstamos.

d) Suposiciones de valoracion.

La entidad no revela suficiente informacién que permita que los usuarios de sus estados
financieros evalten la naturaleza y el alcance de los riesgos que surgen de los
instrumentos financieros a los que la entidad esté expuesta al final del periodo sobre el
gue se informa.

Para cada tipo de riesgo que surja de los instrumentos financieros, la Universidad no

esté revelando lo siguiente:

a) las exposiciones al riesgo y la forma en que estas surgen;

b) sus objetivos, politicas y procesos para la gestion del riesgo, asi como los métodos
utilizados para medirlo; y

c) cualesquiera cambios habidos en (a) o (b) desde el periodo precedente.

La Universidad no revela, para cada clase de instrumento financiero lo siguiente:

a) Elimporte que mejor represente su maximo nivel de exposicién al riesgo de credito
al final del periodo sobre el que se informa, sin tener en cuenta ninguna garantia
colateral tomada ni otras mejoras crediticias.

b) Con respecto al importe revelado en (a), una descripcion de las garantias colaterales
tomadas para asegurar el cobro y de otras mejoras crediticias;

c) Informacién acerca de la calidad crediticia de los activos financieros que no estén en
mora ni hayan deteriorado su valor; y
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d) Elimporte en libros de los activos financieros que estarian en mora o que se habrian
deteriorado, cuyas condiciones han sido renegociadas.

10) No se esta revelando, para cada clase de activo financiero:

a) Un andlisis de la antigliedad de los activos financieros que al final del periodo sobre el
que se informa estén en mora, pero no deteriorados;

b) Un analisis de los activos financieros que se hayan determinado individualmente como
deteriorados al final del periodo sobre el que se informa, incluyendo los factores que la
entidad ha considerado para determinar su deterioro.

c) Para lcs importes que se hayan revelado en (a) y (b), una descripcion de las garantias
colaterales tomadas por la entidad para asegurar el cobro y de las otras mejoras
crediticias, a menos que ésta sea impracticable, asi como una estimacion de su valor
razonable.

11) La Universidad no esta revelando lo siguiente:
a) Un andlisis de vencimientos para pasivos financieros no derivados que muestre los
vencimientos contractuales restantes.
b) Un analisis de vencimientos para pasivos financieros derivados.
c¢) Una descripcion de como gestiona el riesgo de liquidez inherente en (a) y (b).?

12) No se esta elaborando un analisis de sensibilidad, tal como el del valor en riesgo, que
reflejase las interdependencias entre las variables de riesgo (por ejemplo, entre las
tasas de interés y de cambio) y lo utilizase para gestionar riesgos financieros, o en su
defecto no se esta revelando un andlisis de sensibilidad para cada tipo de riesgo.

2.24.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS

Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1) Detalle de todas las cuentas bancarias de la Universidad (Nota 3).

2) En el detalle de inversiones se incluye informacién que no es requerida, tal como No.
de certificado, numeros de oficio de compra, monto del cupdn de intereses y cuenta
bancaria (Nota 4).

3) Elanalisis de antigiiedad de saldos se presenta detallado por cada tipo de cuenta segun

el registro auxiliar, cuando esta revelacién se puede hacer solo a nivel de la cuenta total
(Nota 5).

4) Detalle de garantias a corto plazo (Nota 5).
5) Detalle de liquidaciones laborales realizadas durante el periodo por sede (Nota 71).
6) Cuadro y graficos de transferencias corrientes (Nota 71).

2.24.5 PLAN DE TRABAJO
Responsable primario: Alexander Ramirez Mussio, Jefe Tesoreria

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacién de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
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por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1) Hacer una evaluacion integral de los instrumentos financieros que posee la Universidad,
con el fin de determinar la forma en que se realizarian las revelaciones estipuladas en
la NICSP 30.

2) Obtener la informacion necesaria para realizar las revelaciones que exige esta norma.
2.25 NICSP 31 - ACTIVOS INTANGIBLES

2.25.1 PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

Se realizo un nuevo analisis de la matriz de autoevaluacion proporcionada por la Direccion
General de Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda para determinar el grado de
implementacion de esta Norma con base en el diagnostico efectuado, cuyo resultado se
detalla a continuacion:

Antes del diagndstico 92%
Después del diagndstico 87%

2.25.2 BRECHAS
No se determino la existencia de brechas relacionadas con reconocimiento y medicion.

2.25.3 REVELACIONES NO EFECTUADAS
No se estan llevando a cabo las revelaciones siguientes:

1) No se esta revelando informacion sobre los activos intangibles que hayan sufrido pérdidas
por deterioro del valor.

2) La Universidad no esta revelando el importe de los compromisos contractuales para la
adquisicion de activos intangibles.

2.25.4 REVELACIONES NO REQUERIDAS
Se estan realizando revelaciones que no son requeridas por la normativa, las cuales se
detallan a continuacion:

1) Cuadro de gastos mensuales y acumulados de los proyectos de investigacion (Nota 19).
2) Detalle de sistemas o plataformas en proceso de desarrollo (Nota 19).

2.25.5 PLAN DE TRABAJO

Responsable primario: Ana Patricia Barrantes Mora, Directora de Control de Bienes e
inventarios.

Es necesario realizar las modificaciones necesarias al plan de trabajo de implementacion de
NICSP para el cierre de las brechas indicadas anteriormente, labor que debera ser realizada
por el responsable primario con la asesoria de la Comision de Implementacion de NICSP o
de quién ésta designe, de manera tal que se logren los objetivos siguientes:

1) Obtener la informacion necesaria para realizar las revelaciones que exige esta norma.
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3. SISTEMA INFORMATICO AVATAR SYS

La Universidad Técnica Nacional esta utilizando el Sistema Avatar SYS para el control de su
operacion y el registro contable de sus transacciones. Tal sistema cuenta con los modulos
siguientes:

Contabilidad.

Activos Fijos.

Bancos.
Conciliaciones Bancarias.
Control de Ingresos.
Control de Personal.
Costos de Produccion.
Cuentas por Pagar.
Cuentas por Cobrar.
Entidades y Personas.
Facturacion.
Inventarios.
Presupuesto.
Seguridad y Acceso.
Solicitudes y Compras.

S N N N N N N N N N

También contiene AVATAR EDU el mismo se utiliza con |a Integracién de los siguientes
modulos:

v" Gestién Estudiantil.

v" Auto Matricula.

v"  Mantenimiento Administrativo.
v" Servicio al Estudiante.

AVATAR es un sistema de planificacion de recursos empresariales (ERP, por sus siglas en
inglés, enterprise resource planning), es decir, es un sistema de informacion gerencial cuyo
objetivo es integrar y automatizar las practicas de negocio asociados con los aspectos
operativos y productivos de la Universidad, por lo que, aunque tiene un méddulo de
contabilidad, el sistema no es de caracter financiero, sino que procura abarcar toda la
operacion de la entidad.

Sobre el cumplimiento del sistema con respecto a las NICSP se han realizado avances
importantes en la implementacién de tales normas, para lo cual el sistema de informacion ha
sido una parte primordial en tal proceso.

Sin embargo, aln existen procesos que requieren cambios para poder cumplir con las NICSP,
los cuales se detallan a continuacion:

1. Comparacién de las cifras de los estados financieros con el presupuesto. Aunque hay
una parte del proceso que se debe hacer manual, es importante hacer un uso mas
intensivo del sistema para comparar las transacciones contables con la informacion
presupuestaria.
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Implementaciéon de un moédulo de control de contratos, convenios y cartas de
entendimientc, para facilitar la evaluacién de los mismos con respecto a la NICSP 19 de
provisiones pasivos contingentes y activos contingentes y NICSP de arrendamientos.

Registro de los pasivos por compras de bienes y servicios al realizar la recepcion
provisional y no desde la tercera aprobacion como se realiza actualmente.

Comparacién del costo del inventario con su valor realizable neto o costo de reposicion
segun corresponda.

Utilizacion de la férmula de valuacién de inventarios de primera entrada primera salida
(PEPS).

Cambios en la configuracion de los centros de costo para que se adapten a los
segmentos que defina la Universidad para presentar su informacién financiera de forma
segmentada, segun las estipulaciones de las NICSP 18.

Implementacién de los cambios necesarios para el control y registro de los beneficios a
los empleados, especificamente en los procesos siguientes:

Registro y pago de pluses salariales.
Control y registre de vacaciones.
Calculo de liquidaciones laborales.
Célculo de pasivo por jubilaciones.
Acciones de personal.

Registro del valor razonable de los activos biolégicos.

Elaboracién de los estados financieros y sus notas, que sean susceptibles de ser
automatizadas, por medio del sistema.

Para poder hacer estas modificaciones al sistema, cada Unidad Generadora de Informacion,
debe hacer los recuerimientos correspondientes a la empresa proveedora del sistema, para
que se pueda evaluar el costo de los mismos y el plazo en que estarian implementadas.

Para procurar llevar a buen término la implementacion de tales cambios en el sistema se
recomienda que se manejen los mismos como un proyecto integral, es decir, que no se hagan
las modificaciones de forma individual, sino que se determinen los requerimientos de todas
las modificaciones de forma conjunta y se analicen costos, plazos y requerimientos de
insumos y de esta forma lograr un uso mas eficiente de los recursos.

Adicionalmente, la relacién con el proveedor del Sistema AVATAR tiene las limitantes
siguientes:

O

La Universidad no es duefia de los cédigos fuente del sistema, por lo que tiene una
dependencia completa del proveedor, lo cual es muy riesgoso desde el punto de vista
de continuidad de operaciones de la entidad ante un rompimiento de las relaciones con
el proveedor.

El contrato de mantenimiento es por consumo, es decir, para cada proyecto se
determinan las horas que invertira el proveedor y cobrara con base en tal estimacion de
horas. Esta forma de contratacién podria ser bastante onerosa para la Universidad.
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En vista de estas situaciones, es importante evaluar la relacién con el proveedor y buscar un
convenio mas equitativo para ambas partes y de no llegarse a un acuerdo satisfactorio, la
Universidad debera buscar otras alternativas de sistemas de informacién. Sin embargo, se
tiene que considerar el impacto que tendria un cambio de sistema en el proceso de
implementacion de NICSP, pues tal cambio podria generar un retroceso en el porcentaje de
avance o incumplimiento a la normativa en aspecto que en este momento ya estan resueltos.

Ademas, se debe elaborar un plan de continuidad del negocio, especificamente en el aspecto
de los sistemas de informacion.

4. DEFINICION DE LA MATERIALIDAD

Segun el Marco Conceptual de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP), la materialidad se define asi:

“La informacién es material o con importancia relativa si su omisién o inexactitud
podria influir en el cumplimiento de la obligacién de rendir cuentas de la entidad, o
en las decisiones que los usuarios realizan sobre la base de los Informes Financieros
de Propésito General(IFPG) de la entidad preparados para ese periodo sobre el que
se informa. La materialidad o importancia relativa depende de la naturaleza e importe
del elemento juzgado en las circunstancias concretas de cada entidad. Los IFPG
pueden abarcar informaci6n cuantitativa y cualitativa sobre los logros de prestacion
de servicios durante el periodo sobre el que se informa, y las expectativas sobre la
prestacion de servicios y resultados financieros en el futuro. Por consiguiente, no es
posible espeeificar un umbral cuantitativo uniforme a partir del cual un tipo concreto
de informacién pasa a ser material”

Por lo tanto, no es posible determinar un solo monto para indicar si una partida es material o
no. Ademas, para la evaluacién de materialidad no se debe considerar solamente el aspecto
cuantitativo, ya que también se deben sopesar caracteristicas cualitativas de la situacion, tales
como: la naturaleza, legalidad, sensibilidad y consecuencias de transacciones y sucesos
pasados o anticipados, las partes involucradas en cualquiera de estas transacciones y las
circunstancias que les han hecho surgir.

Considerando estos aspectos, se sugiere que en la parte cuantitativa se utilicen diferentes
porcentajes, dependiendo a que categoria de los estados financieros pertenezca la partida.
Los valores de referencia serian los siguientes:

Partida Porcentaje

Activo Corriente 0.50%
Activo No Corriente  0.10%

Pasivo Corriente 0.50%
Pasivo No Corriente  1.00%
Patrimonio 0.10%
Ingresos 0.25%
Gastos 0.25%
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Caber aclarar que la evaluacion cualitativa de la materialidad de una partida incluye
transacciones individuales, pero también el analisis de transacciones consideradas en
conjunto, es decir, una partida individual podria no considerarse material, pero varias partidas
del mismo tipo si podrian serlo. Por ejemplo, el valor de un escritorio no se considera material,
pero todos los escritorios de la Universidad si lo serian.

5. ENTIDADES CONTROLADAS

La Universidad esta evaluando |a posibilidad de crear una Fundacion Universitariay Empresas
Productivas. Ambos tipos de entidades tendrian en comun que serian entidades controladas
por la Universidad Técnica Nacional, segun la definicion de control que indica la NICSP 6 de
Estados Financieros Consolidados y Separados, la cual indica que el control emana de la
capacidad de una entidad para dirigir las politicas financieras y operativas de otra entidad, lo
cual sucederia en ambos casos.

La existencia de control de una entidad sobre otra implica los efectos siguientes:

v La Universidad Técnica Nacional debera presentar sus estados financieros consolidados
con los de todas las entidades controladas que tenga, es decir, presentar sus propios
estados financieros junto con los de sus entidades controladas como si fueran una sola
entidad.

v Los estados financieros consolidados se elaboraran utilizando politicas contables
uniformes para transacciones y otros eventos que, siendo similares, se hayan producido
en circunstancias parecidas. Por lo tanto, las entidades controladas deberan usar las
NICSP para preparar sus estados financieros.

v La consolidacién de los estados financieros debera hacerse linea por linea, es decir, se
deberan sumarizar individualmente cada una de las cuentas presentadas de activos,
pasivo, patrimonio, ingresos y gastos de contenido similar.

v Se debera eliminar el valor de la inversion de la Universidad en libros en cada entidad
controlada, asi como la porcion del patrimonio de cada una de dichas entidades
controladas que pertenezca a la Universidad.

v Se deberan identificar los intereses minoritarios en resultados (ahorro o desahorro) de las
entidades controladas consolidadas, que se refieran al periodo sobre el que se informa.

v Los intereses minoritarios en el patrimonio de las entidades controladas consolidadas se
identifican por separado del patrimonio de la controladora.

v Los saldos, transacciones, ingresos y gastos entre la Universidad y sus controladas
deberan ser eliminados completamente.

Dada la posibilidad que la Universidad podria contar con entidades controladas y que éstas
deberan utilizar las mismas politicas contables que la UTN, se analizan las NICPS que a priori
se podrian identificar como aplicables a las controladas, haciendo la salvedad que
dependiendo de las operaciones que tengan tales entidades, esta evaluacion podria variar.
El detalle de tal evaluacién es la siguiente:
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NICSP A;’Ifca Aplica
NICSP 1 Presentacion de Estados Financieros X
NICSP 2 Estados de Flujo de Efectivo X
NICSP 3 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores X
NICSP 4 Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda Extranjera X
NICSP 5 Costos por Préstamos X
NICSP 6 Estados Financieros Consolidados y Separados X

NICSP 7 Inversiones en Asociadas

NICSP 8 Intereses en Negocios Conjuntos

NICSP 9 Ingresos Ordinarios Provenientes deTransacciones de Intercambio X

NICSP 10 Informacién Financiera en Economias Hiperinflacionarias

NICSP 11 Contratos de Construccion

NICSP 12 Inventarios

NICSP 13 Arrendamientos

NICSP 14 Hechos Ocurridos Después de la Fecha de Presentacion

NICSP 16 Propiedades de Inversion

NICSP 17 Propiedades, Planta y Equipo

NICSP 18 Informacion Financiera por Segmentos

NICSP 19 Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes

xX X X X X |X [X |X

NICSP 20 Informacion a Revelar Sobre Partes Relacionadas

NICSP 21 Deterioro del Valor de Activos No Generadores de Efectivo

NICSP 22 Revelacion de Informacion Financiera sobre el Sector Gobierno General

NICSP 23 Ingresos de Transacciones sin Contraprestacion (Impuestos y Transferencias)

NICSP 24 Presentacion de Informacion del Presupuesto en los Estados Financieros

NICSP 25 Beneficios a los Empleados

NICSP 26 Deterioro del Valor de los Activos Generadores de Efectivo

NICSP 27 Agricultura

NICSP 28 Instrumentos Financieros: Presentacion

NICSP 29 Instrumentos Financieros: Reconocimiento y medicién

NICSP 30 Instrumentos Financieros: Informacién a Revelar

X X X [x X [X |X |[X [X

NICSP 31 Activos intangibles

NICSP 32 Acuerdos de Concesion de Servicios: La concedente X

6. APLICACION DE NUEVAS NORMAS

Las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico que en este momento estan
rigiendo en Costa Rica es la versién 2014, debido a que la Direccién General de Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda lo establecié de esta forma. La versién oficial mas
reciente de la normativa es la emitida en el afio 2018, por lo que se procede a describir los

impactos que tendria para la Universidad Técnica Nacional, la implementacion de estas
nuevas normas.
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6.1 NICSP 33 ADQPC|ON POR PRIMERA VEZ DE LAS NICSP DE BASE DE
ACUMULACION (O DEVENGO)

Esta norma establece una serie de exenciones que afectan la presentacion razonable y
conformidad con las NICSP de base de acumulaciéon (o devengo) durante el periodo de
transicion. Dentro de las principales se encuentran las siguientes:

1. No se requiere que reconozca o mida los activos o pasivos siguientes para los periodos
sobre los que se informa que comiencen en una fecha dentro de los tres afos siguientes a
la de adopcion de las NICSP:

inventarios;

Propiedades ce inversion,

Propiedades, planta y equipo;

Planes de beneficios definidos y otros beneficios a los empleados a largo plazo;
Activos biolégicos y productos;

Activos intangibles;

Activos de concesion de servicios y pasivos relacionados, segun el modelo del pasivo
financiero o el modelo de la concesion de un derecho al operador;

Instrumentos financieros.

Reconocimiento de beneficios definidos y otros beneficios a los empleados a largo
plazo.

~T @™eapUTw

2. En caso de adoptar el transitorio anterior, la entidad puede conservar sus politicas
contables existentes hasta que las exenciones que proporcionaron la dispensa hayan
expirado o cuando las partidas correspondientes se reconozcan o midan en los estados
financieros de acuerdo con las NICSP aplicables (lo que tenga lugar primero).

3. No se requiere que se cambien las politicas de reconocimiento y mediciéon para los
ingresos, con o sin contraprestacion, para periodos sobre los que se informa que
comiencen en una fecha dentro de los tres afios siguientes a la de adopcion de las NICSP.

4. Cuando una entidad que adopta por primera vez las NICSP aplique la exencion que
permite un periodo de dispensa transitorio de tres afos para no reconocer o medir activos,
y opta por contabilizar los costos por préstamos en términos del tratamiento alternativo
permitido, no se requiere que capitalice los costos por préstamos en los activos que
cumplen los requisitos para los que la fecha de inicio para la capitalizacion es anterior a
la de adopcién de las NICSP de base de acumulacion (o devengo), hasta que la exencién
que proporcioné la dispensa haya expirado o cuando los activos correspondientes se
reconozcan o midan de acuerdo con las NICSP aplicables (lo que tenga lugar primero).

5. Cuando una entidad que adopta por primera vez las NICSP aprovecha la exencion que
permite un periodo de dispensa transitorio de tres afos para no reconocer activos, no se
requiere que aplique los requerimientos relacionados con los arrendamientos financieros
hasta que la exencién que proporciond la dispensa haya expirado, 0 cuando los activos
correspondientes se reconozcan de acuerdo con las NICSP aplicables (lo que tenga lugar
primero).

Pagina 53 de 111



l | II i Consejo Universitario

56
Universidad Libro de ACtaS
Técnica Nacional
Consejo Universitario 12 de diciembre de 2019

Sesién Ordinaria 27-2019

6. Cuando una entidad que adopta por primera vez las NICSP aprovecha la exencion que
permite un periodo de dispensa transitorio de tres afios para no reconocer o medir las
propiedades, planta y equipo, no se requiere que reconozca o mida el pasivo relacionado
con la estimacion inicial de los costos de desmantelamiento y retiro del elemento y la
restauracién del lugar sobre el que se ubico hasta que la exencion de la NICSP 17 haya
expirado o el activo correspondiente se reconozca o mida de acuerdo con la NICSP 17
(lo que tenga lugar primero).

7. No se requiere que una entidad que adopta por primera vez las NICSP revele sus
relaciones v transacciones con partes relacionadas e informacién sobre el personal clave
de la gerencia para periodos sobre los que se informa que comiencen en una fecha dentro
de los tres afios siguientes a la de adopcion de las NICSP.

8. Cuando una entidad que adopta por primera vez las NICSP no haya reconocido sus
participaciones en entidades controladas, asociadas o negocios conjuntos segun la base
contable anterior, no se requiere que reconozca o mida sus participaciones en otras
entidades como una entidad controlada, asociada o negocio conjunto para los periodos
sobre los que se informa que comiencen en una fecha dentro de los tres afos siguientes
a la de adopcion de las NICSP de base de acumulacion (o devengo).

9. Una entidad que adopta por primera vez las NICSP que presente estados financieros
consolidados no se le requiere, sin embargo, eliminar todos los saldos, transacciones,
ingresos y gastos entre entidades dentro de la entidad econémica para los periodos sobre
los que se informa que comiencen en una fecha dentro de los tres afos siguientes a la
de adopcion de las NICSP.

10. Una entidad que adopta por primera vez las NICSP puede optar por medir los activos o
pasivos siguientes a su valor razonable cuando no este disponible informacion fiable del
costo de los activos y pasivos y usar ese valor razonable como el costo atribuido para:

i. Inventarios;

ii. Propiedades de inversion, si una entidad que adopta por primera vez las NICSP
escoge usar el modelo del costo de la NICSP 16;

iii. Propiedades, planta y equipo;

iv. Activos intangibles, distintos de los generados internamente que cumplen:

a) Los criterios de reconocimiento de la NICSP31 (excluyendo el criterio de medicion
fiable); y

b) los criterios de la NICSP 31 para la revaluacion (incluyendo la existencia de un mercado
activo):
v. instrumentos financieros; o
vi. activos de concesion de servicios.

11. No se requiere que una entidad que adopta por primera vez las NICSP presente informacion
segmentada para periodos sobre los que se informa que comiencen en la una fecha dentro
de los tres afics siguientes a la fecha de adopcion de las NICSP.

12. El realizar anélisis de deterioro para los activos generadores o no generadores de efectivo
sera obligatorio hasta que venzan los periodos de alivio que proporcionan los transitorios, si
la entidad se accgid a los mismos.
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Sin embargo, como la implementacion de las NICSP rige a partir del 1 de enero de 2017, por
lo que los plazos de alivio que generan los transitorios de esta norma vencerian el 31 de
diciembre de 2018, por lo que ya no habria tiempo para aprovecharlos.

Lo que si puede aprovechar la UTN seria el asignar el costo atribuido a los activos segun se
indica en el inciso No. 10. Tal costo atribuido es un importe usado como sustituto del costo o
del costo depreciade en una fecha determinada cuando no esté disponible informacion
confiable del costo acerca del costo histérico de un activo.

6.2 NICSP 34 ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS
Esta Norma sustituye la NICSP 6 de estados financieros consolidados y separados. Los
principales cambios que plantea esta norma son los siguientes:

En los estados financieros separados de la entidad controladora: las inversiones en
entidades controladas, asociadas y negocios conjuntos se contabilizan ya sea al costo, de
acuerdo con la NICSP 29, o usando el método de la participacion tal y como se describe en
la NICSP 36.

La entidad controladora tiene que revelar una lista de las inversiones importantes en
entidades controladas, asociadas y negocios conjuntos y tiene que describir el método usado
para contabilizar esas inversiones.

En vista que la UTN actualmente no tiene inversiones en entidades controladas, asociadas y
negocios en conjunto, por lo que, si en el futuro se determina la existencia de alguno de estos
tipos de inversién, habria que aplicar la nueva norma, por lo que no tendria efecto alguno para
la Universidad.

6.3 NICSP 35 ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
Esta Norma sustituye la NICSP 6 de estados financieros consolidados y separados. Los
principales cambios que plantea esta norma son los siguientes:

1. Se pasa de un concepto de control basado en la potestad de dirigir las politicas financieras
y de operacién obteniendo beneficio de ello a un concepto que se basa en lo siguiente:

a) Poder sobre la otra entidad,;

b) Exposicion, o derecho, a beneficios variables procedentes de su implicacion en la otra
entidad; y

c) La capacidad de utilizar su poder sobre la otra parte para afectar la naturaleza o
importe de los beneficios de su implicacion con la otra. Los beneficios de la entidad
provenientes de su involucramiento con la entidad que esté siendo valorada por control
pueden ser financieros, no-financieros o ambos

Los demas requerimientos relacionados con el proceso de consolidacion, reconocimiento,
medicién y presentacion de las inversiones en entidades controlados son muy similares a lo
establecido en la NICSP 6, por lo que el efecto para la UTN es practicamente nulo, pues
actualmente la Universidad no tiene inversiones en entidades controladas.
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6.4 NICSP 36 INVERSIONES EN ASOCIADAS Y NEGOCIOS EN CONJUNTO

Esta norma deroga y sustituye la NICSP 7 de inversiones en asociadas. Los principales
cambios son los siguientes:

Establece como obligatorio el uso del método de participacién para la medicion de las
inversiones en negocios, cuando antes existian varios tratamientos posibles.

Cambia los indicadores de deterioro de estas inversiones y pide que se utilicen los
parametros de la NICSP 41.

En vista que la Universidad actualmente no tiene inversiones en asociadas o negocios en
conjunto, el cambio en la normativa no tendria efecto en los estados financieros de la
entidad.

6.5 NICSP 37 ACUERDOS CONJUNTOS
Esta norma deroga y sustituye la NICSP 8 de negocios conjuntos. Los principales cambios
son los siguientes:

1. Hace una distincién que antes no existia, entre una operacion en conjunto y un negocio
conjunto, cuya principal diferencia es que en el negocio conjunto solo se tiene derecho
sobre los activos del acuerdo, mientras que la operacion en conjunto tiene derechos
sobre los activos y obligaciones con respecto a los pasivos.

2. En el caso de operaciones conjuntas el operador conjunto reconocera su participacion
en sus activos, pasivos, ingresos y gastos obtenidos o incurridos conjuntamente.

3. En los negocios conjuntos el participante reconocera su como una inversion vy
contabilizara esa inversion utilizando el método de la participacion de acuerdo con la
NICSP 36 Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos, es decir, utilizando el
meétodo de participacion.

4. Se elimina la consolidacién proporcional como método de reconocimiento y medicion de
los negocios en conjunto.

Dado gue la Universidad actualmente no tiene negocios en conjunto, el impacto de la
implementacion de esta norma seria practicamente nulo con respecto a la operacion actual.

6.6 NICSP 38 INFORMACION A REVELAR SOBRE PARTICIPACIONES EN OTRAS
ENTIDADES

Esta norma es totalmente nueva y su objetivo es requerir informacion a ser revelada en los
estados financieros de la entidad, |a cual les permitira a los usuarios de esos estados evaluar
la naturaleza de, y los riesgos asociados con, los intereses que la entidad tiene en entidades
controladas, entidades controladas no-consolidadas, acuerdos conjuntos y asociadas, y
entidades estructuradas que no sean consolidadas, y el efecto de esos intereses en su
posicion financiera, desemperio financiero y flujos de efectivo.

Establece el concepto de entidad estructurada que serian:
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a)

En el caso de entidades donde los acuerdos administrativos o la legislacion son los
factores dominantes para decidir quién tiene control de una entidad, la entidad que haya
sido disefiada de manera que los acuerdos administrativos o la legislacion no sean los
factores dominantes al decidir quién controla la entidad; o

En el caso de entidades donde los derechos de voto o similares normalmente son el
factor dominante al decidir quién tiene control de una entidad, la entidad que haya sido
disefiada de manera que los derechos de voto o similares no sean el factor dominante
al decidir quién controla la entidad.

Ejemplos de entidades estructuradas son:

o

o
o)
o

Una asociacion entre un gobierno y una entidad del sector privado que no es un
negocio conjunto, siendo una asociacién establecida vy dirigida por acuerdos
vinculantes.

Vehiculos de titulizacion.

Financiaciones garantizadas por activos.

Algunocs fondos de inversion.

Requiere revelaciones para las siguientes categorias amplias:

a)

b)

d)

Juicios y supuestos importantes — tales como cémo ha sido determinado el control, el
control conjunto, la influencia importante y la condicion de entidad de inversion;

Intereses en entidades controladas — incluye detalles de la estructura de la entidad
econémica, riesgos asociados con las entidades estructuradas consolidadas,
restricciones al uso de activos y liquidacién de pasivos, cambios en niveles de
propiedad, intereses no-controlantes en la entidad econémica;

Intereses en acuerdos conjuntos y asociadas — la naturaleza, extension y efectos
financieros de los intereses en acuerdos conjuntos y asociadas (incluyendo nombres,
detalles e informacién financiera resumida) y los riesgos asociados con tales entidades;

Intereses en entidades estructuradas no-consolidadas — la naturaleza y extension de los
intereses en entidades estructuradas no-consolidadas y la naturaleza de, y los cambios
en, los riesgos asociados con sus intereses en entidades estructuradas no-
consolidadas.

La Universidad no tiene intereses en entidades controladas, entidades controladas no-
consolidadas, acuerdos conjuntos y asociadas, y entidades estructuradas, por lo que en este
momento el efecto de implementar esta norma es nulo.

6.7 NICSP 39 BENEFICIOS PARA EMPLEADOS

Esta norma dercga y sustituye la NICSP 25 de beneficios de empleados y los cambios mas
relevantes se detallan a continuacion:

1

El cambio mas importante es que el costo de proporcionarle beneficios al empleado es
reconocido en el periodo en el cual la entidad recibe los servicios del empleado, mas
que cuando los beneficios son pagados o por pagar. Esto produce que se elimine la
controversia de si hay que reconocer el pasivo por vacaciones y dejara sin vigencia la
directriz de Contabilidad Nacional de no registrar este pasivo.
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2. En el caso de beneficios por terminacién (por cese) ya no considera beneficios a los

empleados precedentes de la finalizacion del vinculo laboral a peticion del empleado sin
la oferta de una entidad (renuncia), o como consecuencia de requerimientos de retiro
obligatorios (jubilacién), porque esos beneficios son considerados como post-empleo.

Estos cambios tendran un impacto muy importante en los estados financieros de la
Universidad Técnica Nacional, en los aspectos siguientes:

o

Registro del pasivo de vacaciones, el cual serd un pasivo de un monto sumamente
material, considerando que, segun el informe de la Direccion General de Desarrollo
Humano de setiembre de 2019, a esa fecha hay 38.338 dias de vacaciones
acumuladas a favor de los funcionarios de la Universidad en todas sus sedes.

Sera necesario registrar un pasivo por jubilaciones considerandolo como un beneficio
post-empleo de beneficios definidos, lo cual implicara el uso de técnicas actuariales
para hacer el reconocimiento inicial del pasivo y para su actualizacion periddica.

6.8 NICSP 40 COMBINACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Es una norma totalmente nueva y cuyo objetivo es establecer requerimientos para clasificar,
reconocer y medir las combinaciones del sector publico.

Combinacion del sector publico se define como la unién de operaciones separadas en una
unica entidad del sector publico. Ejemplos de combinaciones del sector publico incluyen:
nacionalizacién; restructuracion de ministerios del gobierno central; reorganizacion de
gobierno local o regional (por ejemplo, mediante reorganizar limites territoriales o mediante
combinar entidades); y transferencia de operaciones de un gobierno (o unidad
gubernamental) a otro.

Las combinaciones del sector publico se clasificaran en:

v

v

Fusion — da origen a una entidad resultante y es ya sea: (a) una combinacion del sector
publico en la cual ninguna parte de la combinacion gana el control de una o mas
operaciones; o (b) una combinacién del sector publico en la cual una parte de la
combinacion gana el control de una o méas operaciones; y hay evidencia de que la
combinacién tiene la sustancia econémica de una fusion.

Adquisicion — es una combinacion del sector publico en la cual una parte de la
combinacion (el adquiriente) gana el control de una o mas operaciones, y hay
evidencia de gue la combinacién no es una fusion.

La contabilidad para las fusiones se realizara de la forma siguiente:

a)

b)

La entidad resultante aplica el método de contabilidad de combinacién de intereses
modificado. La entidad resultante es definida como la “entidad que es el resultado de
dos o0 mas operaciones que se combinan en una fusion”.

El métcdo de contabilidad de combinacién de intereses modificado es una variacion
del método de contabilidad de combinacion de intereses (algunas veces referido como
“contabilidad de fusion”) en el cual la fusion es reconocida en la fecha en que ocurre.
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c) La entidad resultante reconoce los activos, pasivos y cualquier interés no controlante

que sean reconocidos en los estados financieros de las operaciones que se combinan
en la fecha de la fusion y los mide a sus valores en libros en los estados financieros
de las operaciones que se combinan. La entidad resultante reconoce la diferencia entre
los activos y pasivos asumidos en la fusion como uno o mas componentes del
patrimonio.

La contabilidad para las adquisiciones seria como se detalla a continuacion:

En la contabilidad para las adquisiciones, el adquiriente aplica el método de contabilidad
de adquisicién. El adquiriente es definido como “la entidad que gana el control de una o
mas operaciones en una adquisicion.”

i. El adquiriente reconoce, por separado de cualquier plusvalia reconocida, los activos

identificables adquiridos, los pasivos asumidos y cualquier interés no controlante en la
operacion adquirida. Esto puede incluir elementos previamente no reconocidos por la
peracién adquirida. El adquiriente mide los activos identificables adquiridos y los pasivos
asumidos a sus valores razonables a su fecha de adquisicion.

La plusvalia es definida como “un activo que represente los beneficios econémicos
futuros que surgen de otros activos adquiridos en una adquisicion que no estan
individualmente identificados y reconocidos por separado.” La plusvalia usualmente es
reconocida solo cuando la consideracion es transferida.

.En una compra a precio de ganga, el monto de las cantidades de los activos

identificables adquiridos y de los pasivos identificables asumidos puede exceder
cualquier consideracién pagada. El adquiriente reconoce en superavit o déficit la
ganancia resultante.

Esta norma se aplicara prospectivamente a partir del 1 de enero de 2019, por lo que afectaria
a la UTN solamente si realiza una combinacion a partir de esa fecha.

6.9 NICSP 41 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Esta norma deroga y sustituye la NICSP 29 Instrumentos financieros: reconocimiento y
medicion, pero entrara a regir hasta los periodos que comiencen el 1 de enero de 2022.

Los principales cambios que incluye esta norma y que afectan a la UTN se resumen a
continuacion:

i

Eliminar las cuatro categorias que establecia la NICSP 29 y clasifica los activos
financieros en dos categorias: los medidos a costo amortizado y los medidos a valor
razonable, ya sea reconocidas en los resultados del periodo o reconocidas en el
patrimonio. Sin embargo, el tratamiento contable sigue siendo el mismo de la NICSP
29.

El modelo de deterioro contenido en la NICSP 41 se basa en las pérdidas de crédito
esperadas y aplica igualmente a los instrumentos de deuda medidos a costo amortizado
o a valor razonable a través de patrimonio, cuentas por cobrar de arrendamiento, y
ciertos compromisos de préstamo suscritcs y contratos de garantia financiera. Las
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pérdidas de crédito esperadas deberan ser medidas mediante una estimacion por
pérdida a una cantidad igual a: (i} las pérdidas de crédito esperadas a 12 meses o (i)
las pérdidas de crédito esperadas durante toda la vida del instrumento.

En realidad, el impacto de esta norma en reconocimiento es relativamente bajo para la UTN,
ya que el principal efecto es de presentacion de los instrumentos financieros de inversion en
estas dos categorias, pero su medicion es igual a como se viene haciendo.

El efecto mas relevante seria en el analisis de deterioro que pasa a un modelo de pérdidas
esperadas, en el cual hay que clasificar los instrumentos financieros por sus etapas crediticias
(reconocimiento inicial, activos para los cuales existié un incremento significativo del riesgo
crediticio desde el reconocimiento inicial y activos para los cuales existe evidencia objetiva de
no pago). Con base en esa clasificacion se deberan determinar las pérdidas esperadas por
deterioro en los proximos 12 meses y en toda la vida del instrumento, siendo que para esta
ultima situacién habria que considerar la pérdida del valor del dinero en el tiempo.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Como producto de esta consultoria, las principales conclusiones se detallan a continuacion:

1. La Universidad tiene un nivel de avance del 68% en la implementacién de las NICSP, el
cual, aunque es susceptible de mejora, es bastante aceptable para la etapa del proceso
en que la entidad se encuentra.

2. Las brechas principales en cuanto a reconocimiento y medicién son las siguientes:

a) Implementacién del método de primera entrada primera salida (PEPS) para la
valuaciéon de inventarios y la comparacién del costo del inventario con su valor
realizable neto o costo de reposicion segun corresponda.

b) Eliminacion de los gastos a devengar a largo plazo y el pasivo de los intereses sobre
las deudas a largo plazo desde la fecha de inicio de la deuda hasta la fecha de
vencimiento de las mismas.

c} Reconocimiento de activos biolégicos al valor razonable.

d) Reconocimiento de pasivos de vacaciones y jubilaciones.

e) Registro de los pasivos con proveedores desde el momento en que hay traslado de
dominio de los bienes o prestacién del servicio.

f) Adecuado reconocimiento del pasivo por la provisién de contingencias legales.

g) Implementar procedimientos de analisis de deterioro de activos.

3. Las brechas principales en cuanto a revelacién son las siguientes:

a) Establecimiento de segmentos de la entidad y presentacién de la informacion
financiera por tales segmentos.

b) Comparacién de las cifras presupuestarias con los estados financieros.

c) Revelacion de remuneraciones del personal clave y sus familiares proximos.

d) Revelaciéon de contingencias de caracter legal.

4. Se esta incluyendo en las notas a los estados financieros informacién que no es
requerida por las NICSP, la cual es en algunos casos bastante extensa y hace que tales
notas no sean Utiles para el usuario de los estados financieros. Mucha de esa
informacion es requerida por Contabilidad Nacional.

Pagina 60 de 111



£ OV Ve
x| 2%
< 4] 8
o " - « he Universi -
l l | i Consejo Universitario \ r'ecn?cécfz“;ﬁoia, - 63
Universidad Libro de Actas %
Técnica Nacional —

Consejo Universitario 12 de diciembre de 2019

Sesidn Ordinaria 27-2019

5. A pesar de que se han realizado avances importantes en la implementacién de las
NICSP con la ayuda del sistema de informacion Avatar SYS, aun hay procesos
importantes que no se han automatizado. Ademas, existen riesgos importantes
relacionados con el sistema, basicamente en la continuidad de operacion de la
Universidad al no ser la duefia de los cédigos fuente del sistema y en el mantenimiento
del sistema al utilizar un modelo de contrato por consumo.

6. El formato de estados financieros requerido por Contabilidad Nacional no cumple con
los requerimientos de las NICSP, ya que no cumple con las revelaciones que exige tal
normativa, solicita informacion que no es requerida por las normas, los nombres de las
cuentas no se ajustan a la nomenclatura de tales normas, se clasifican incorrectamente
partidas en los estados financieros y el formato no se ajusta a los usuales utilizados
internacionalmente.

Para poder lograr una implementacién completa de las NICSP, se recomienda que la
Universidad ejecute las acciones siguientes:

|. El elemento fundamental para lograr la implementacion es la participacion activa y
compromiso de todas las Unidades Generadoras de Informacién, por lo que se requiere
el apoyo y seguimiento de la Comision de Implementacién de NICSP y en ultima instancia
del Sr. Rector y del Consejo Universitario, para que todas estas Unidades realicen los
procesos necesarios para eliminar las brechas en la aplicacion de la normativa y en caso
de ser necesario se apliquen las medidas correctivas o disciplinarias para aquellas
Unidades que no cumplan con sus obligaciones dentro de este proceso.

Il. Se deben realizar las modificaciones a los planes de accién enfocados en los aspectos
que generen brechas de reconocimiento y medicién o revelaciones no efectuadas. Tales
planes de accion deben ser lo suficientemente detallados, contar con las personas
responsables de cada actividad, los recursos que se necesitaran para cumplir con la
actividad, fecha de inicio y fecha de finalizacién. El plazo para cumplir cada actividad
debe ser razonable.

.Dar seguimiento continuo a los planes de accién para poder identificar los posibles
atrasos, sus causas y las acciones correctivas que se requeriran para lograr la conclusién
de todas las actividades.

IV.Se debe evaluar los recursos, humanos y materiales, que se requieran para completar el
proceso de implementacion, especialmente para la supervisién y seguimiento de los
planes de accién.

V. Eliminar de los estados financieros y sus notas toda aquella informacién que no sea
requerida por las NICSP o Contabilidad Nacional.

VI.Los cambios que se deben realizar en el sistema Avatar Sys se deben manejar como un
proyecto integral, es decir, que no se hagan las modificaciones de forma individual, sino
que se determinen los requerimientos de todas las modificaciones de forma conjunta y se
analicen costos, plazos y requerimientos de insumos y de esta forma lograr un uso mas
eficiente de los recursos.
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VII. Es vital evaluar la relacion con el proveedor del sistema Avatar SYS y buscar un
convenio mas equitativo para ambas partes y de no llegarse a un acuerdo satisfactorio,
la Universidad debera buscar otras alternativas de sistemas de informaciéon. Sin
embargo, se debe considerar que el cambio de sistema implica un riesgo importante que
la implementacion de las NICSP se paralice o inclusive retroceda, ya que el proceso de
implantar o desarrollar un nuevo sistema es complejo, requiere tiempo y recursos y podria
desmejorar los procesos contables en sus etapas iniciales.

VIIl. Se debe elaborar un plan de continuidad del negocio, especificamente en el aspecto
de los sistemas de informacion.

IX.Se recomienda, que ademas de preparar los estados financieros en el formato de
Contabilidad Nacional, se elabore un juego de estados financieros que, si cumpla con la
normativa que presente las mismas cifras, pero en un orden y presentacién acorde a lo
solicitado por las NICSP y a los estandares internacionales. Para poder lograr este
objetivo y los de coordinacion del proceso de implementacion se debe evaluar los
recursos adicionales que requeriria la Contabilidad General.

El sefior Rector manifiesta que la implementacion de las Normas de Contabilidad es
un esfuerzo general, que el resultado del 68% es un buen indicador hacia donde va la
universidad y que faltan cosas por hacer. Elotro elemento es en cuanto a los sistemas
de informacion, esta es una debilidad que se arrastra como producto de la integracion
de presupuestos por obligacion de la Contraloria General de la Republica, todo se ha
dado de acuerdo a las posibilidades de la UTN, se compro el sistema avatar.fi de
manera provisional y hasta el 2011 se integro el sistema informatico.

Mientras tanto se vino la urgencia de la integracion del sistema de matricula al avatar,
el cual funciono, los sistemas se empezaron a ajustar segun las necesidades y a lo
targo de todo este tiempo se ha logrado tener un buen sistema de informacién entre
avatar e intranet, se ha creado la expectativa de tener un propio sistema sin embargo,
no se ha logrado, si bien llego una oferta de una universidad del Chipote el Peru, cuyo
sistema fue ofrecido gratis, se conoce que algunas universidades de America Latina
lo han adoptado y durante dos afos se ha estado en contacto con los peruanos; no
obstante, se ha considerado no recomendable y se ha vuelto al curso de un propio
disefio y sobre esto se tiene que trabajar el préximo afo.

Al mismo tiempo se esta pidiendo ayuda al Centro de Comunicaciéon Aplicada de
CONARE, para que brinde una opinién adicional sobre la hoja de ruta que va a
proponer la Direccion de Informatica Interna de la UTN, de manera que exista una
vision externa de la UTN. Este es un tema complejo y altamente costoso.

La serfora lleana Morera Azofeifa manifiesta que se siente satisfecha por el trabajo
realizado, agradece al Consejo Universitario y al sefior Ismael Arroyo por el apoyo
brindado. La continuidad de este proyecto requiere nuevamente el compromiso del
nuevo Consejo Universitario que viene. La toma de decisiones implica e impacta la
parte financiera de la UTN.

Pagina 62 de 111



(S8 FiEs
‘. . Um‘\;' . ’
g ' Gl Técmcaeﬁ;i%‘i:af
Consejo Universitario 5] 65
Ubiveiaicac Libro de Actas ;

Técnica Nacional

Consejo Universitario 12 de diciembre de 2019
Sesion Crdinaria 27-2019

El sefior Ismael Arroyo manifiesta que es una gran ventaja la implementacion de las
Normas Contables Internacionales para toda la gestion y accionar de la UTN, vamos
por buen camino, es importante para la universidad, todos han aprendido que donde
esta el control hay orden y solicita apoyo para seguir adelante.

El seficr Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que efectivamente un 68% es un
porcentaje positivo, a la luz de este informe hay temas que no se pueden seguir
arrastrando, desde la Direccion de Gestién Financiera le gustaria saber ¢cual es plan
de accion que se tiene?, por ejemplo mil quinientos millones de colones en vacaciones
es un tema injustificable, eso requiere de una planificacion, compromiso con los
trabajadores y con sus vacaciones, es un tema que al 2022 debe contar con una
propuesta resuelta.

Por otra parte, sobre el tema de las jubilaciones, se deben planificar de manera
adecuada y articulada con la toma de decision financiera y otro tema es el de la
informacion, los sistemas de informacién son la base de cualquier organizacion, por
lo que deben atenderse con mucha concentracion y responsabilidad. Se debe cambiar
la mirada y comprender que las nuevas organizaciones trabajan en las nubes, hoy en
dia hay aspectos de Proveeduria que ain se manejan manualmente habiendo tanta
herramienta tecnolégica, estos tres temas son impostergables y lo importante es
seguir avanzando.

El sefior Roque Davila Ponce manifiesta que desde el afio 2012 se viene con el tema
de las NICS, esto va a permitir tomar decisiones acertadas, llegar al 68% no ha sido
facil, la UTN se esta convirtiendo en un referente nacional y es evidente que pronto
estara apuntuando un mejor promedio.

El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que sabe lo dificil que son estos procesos,
desde el area financiera cuando hay que sistematizar el porcentaje alcanzado es
satisfactorio, se abordan muchos temas y en cuanto a los sistemas de informacion
parece adecuado el asesoramiento de CONARE y en relacion al tema de vacaciones
la informacion obliga a tomar decisiones y se sabe que el tema es complejo por las
suplencias, asi ocurre con otros datos y el conocer hacia dénde vamos tienen que ver
con el manejo presupuestario, se presentan los desafios de estudios actuariales y el
tema de las suplencias, se deben establecer medidas, también tienen que ver las
politicas salariales de futuro, la reglamentacion y las decisiones que vienen para los
nuevos funcionarios. La universidad tiene que ser mas puntual.

El seflor Marvin Gerardo Segura Trejos felicita a los comparieros por el trabajo
realizado, integrar cosas a este nivel no es facil y ajustarse a una norma es un traje
que requiere sus ajustes, a ese nivel es complejo. Con relacién al tema de inventarios
la UTN tiene inversion en infraestructura y en equipos, se debe tomar en cuenta con
la revaloracién de peritazgos ciertos inmuebles para que integre del valor real del
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inventario, a la UTN le aplica la regla fiscal respecto a la depreciacion de equipos eso
se tiene que ir registrando y por supuesto que esta universidad va ir adquiriendo mas
inventario, esa dinamica no va cambiar.

No se puede desligar un software de un hardware o una tipologia, tienen
caracteristicas para desarrollar las aplicaciones, hay que ver la migraciéon de los
sistemas cuando se va a proponer un cambio y lo otro es la visualizacion del usuario,
es importantisimo, eso implica nuevos elementos y la seguridad viene tomando
muchisima fuerza, la UTN tiene una carrera acreditada que puede proveer una vision
interna como un insumo importante, no puede dejarse de lado.

La sefiora lleana Morera Azofeifa, manifiesta que hay que replantear el cierre de
brechas, en el informe esta bien puntualizado y claro que es lo que hay que hacery
como se tiene que hacer, en el caso de Recursos Humanos, los estudios que faltan
por sedes y centros; y en el caso de vacaciones ellos estan trabajando fuerte. Todos
esos factores de debilidad estan bien identificados y se debe mejorar.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Informe de implementacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-27-2019: “Dar por recibido el Informe de |Ila
implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico, presentado por la Comision de Implementacion de las
NICSP e instruir a la Comision para presentar un informe trimestral de
seguimiento y avance cada tres meses”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 7. Modificacion Presupuestaria No.20-2019.

El sefor Rector solicita al sefior Ismael Arroyo presentar la Modificacion
Presupuestaria No.20-2019.

El sefior lsmael Arroyo procede a dar la palabra a la sefiora Arlette Gonzalez Gill, esta
informa que la modificacion presentada tiene como justificacion ajustar las cuentas de
servicios telefénicos de la Sede Central y de la Sede de Guanacaste, lo que
corresponde a interés para hacer frente a lo que resta del afio del diferencial cambiario
y lo que corresponde a becas es para el aumento del mes de noviembre de Pacifico,
Guanacaste y la Sede Central por el monto de setenta millones.

JUSTIFICACION

La presente modificacion se realiza con la finalidad de dar contenido a las siguientes partidas
presupuestarias:
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Servicios
En la subpartidas de servicios se realizé un analisis, dentro del mismo se contempla una
necesidad de reforzar las partidas de servicios de telecomunicaciones en la Administracion
Universitaria, Sede Central y Sede Guanacaste.

Intereses y Comisiones:

12 de diciembre de 2019

Se incrementa |a partida del diferencial Cambiario asociadas a las obligaciones Universitaria
para lo que resta del periodo.

Transferencias Corrientes:

Se analizan las partidas correspondientes y se aumentan becas a terceras personas para el
pago de exoneraciones en ayudas econdmicas a los estudiantes del mes de noviembre en la
Sede Central, Sede Pacifico, Sede Guanacaste.

El sefior Sergio Ramirez Garcia se abstiene de votar por haber participado en la formulacion
de la modificacion 20-2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-27-2019: “Aprobar la Modificacion Presupuestaria No.20-
2019, presentada por la Direccion de Gestion Financiera por el monto
de setenta y siete millones netos (77.000.000.00,)", de la siguiente

manera:
s OBJETO DE GASTO AUMENTOS |DISMINUCIONES
PARTIDA

11 SERVICIOS 13.000.000,00 0,00
1102 [SERVICIOS BASICOS 13.000.000,00 0,00
110204 |Servicio de telecomunicaciones 13.000.000,00 0,00
13 INTERESES Y COMISIONES 60.000.000,000 40.000.000,00
1302 |INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00 40.000.000,00
130206 |Intereses sobre préstamos de Instituciones 0,00 40.000.000,00

Publicas Financieras
1304 |COMISIONES Y OTROS GASTOS 60.000.000,00 0,00
130405 |Diferencias por tipo de cambio 60.000.000,00 0,00
15 BIENES DURADEROS 0,00 22.000.000,00
1502 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 22.000.000,00
150201 |Edificios 0,00 22.000.000,00
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000.000,00 0,00
1602 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 4.000.000,00 0,00

PERSONAS

160202 |Becas a terceras personas 4.000.000,00 0,00
18 AMORTIZACION 0,00 15.000.000,00
1802 |AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00 15.000.000,00
180206 |Amortizacidon de préstamos de Instituciones 0,00 15.000.000,00

Publicas Financieras

TOTALES ¢ 77.000.000,00

¢ 77.000.000,00

ACUERDO FIRME POR MAYORIA.
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CAPITULO IIl. INFORME DEL SENOR RECTOR

Articulo 8. Convenio Marco de Cooperacion entre la UTN y la Unién Nacional
de Gobiernos Locales. Ref. DICE-376-2019.

El sefior Rector informa que este Convenio, Marco de Cooperacién entre la
Universidad Técnica Nacional y la Unién Nacional de Gobiernos Locales el cual se
referencia mediante el oficio DICE-376-2019 de la Direccion de Cooperacion Externa
ya fue firmado el dia de la vinculacion, pero se indicé que se traeria a referéendum a
esta sesion.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-27-2019: “Refrendar el Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad Técnica Nacional y la Unién Nacional de
Gobiernos Locales”, como se detalla de la siguiente manera:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL Y LA UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la UTN, cédula de persona
juridica No. tres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cinco, representada en adelante por el
Lic. Marcelo Prieto Jiménez, mayor, casado, vecino de Alajuela Centro, portador de la cédula
dos- doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector, nombrado
por acuerdc numero dos, del acta extraordinaria treinta y nueve, dos mil dieciséis, en sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica Nacional,
el veintidés de abril del afio dos mil dieciséis; y la UNION NACIONAL DE GOBIERNOS
LOCALES, con cédula de personeria juridica nimero 3007084001 , domiciliada en Sabana Sur,
75 metros sur del AMPM, contiguo al Condominio Torre del Lago, provincia de San José,
denominada en lo sucesivo como “UNGL", representada por la Directora Ejecutiva, MBA Karen
Porras Arguedas, mayor, casada, Administradora de Empresas, vecina de Atenas, portadora de
la cédula de identidad 204660201, nombrada mediante acuerdo 48-2018 de la sesion
extraordinaria 14-2018 por un periodo de 4 afos; suscribimos el presente convenio que se regira
por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO QUE:

1° La Ley N° 8638 de creacion de la Universidad Técnica Nacional establece en su ARTICULO N°
2: “La Universidad Técnica Nacional, es una institucion de educacion superior universitaria que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones...”

2° La UTN es una institucion publica de educacion superior cuyas actividades sustantivas
consisten, segtin el ARTICULO N°5, en el inciso a) “Desarrollar programas académicos de
docencia, investigacion y la extensién en todos los campos, de manera que, su ambito de accion
incluye la vinculacion con los diferentes sectores que conforman la economia nacional y de manera
particular la economia regional con la finalidad de impulsar el desarrollo econémico y social del
pais y de sus diversas regiones.”
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3° Que la UTN sobre la base del interés publico y en ejercicio de las potestades legales que le son
conferidas, pueden articular esfuerzos y concretar programas en el campo académico y
empresarial, con el fin de satisfacer las necesidades sociales de educacion, formacion,
capacitacion para el trabajo y asistencia técnica que exprese la sociedad civil, los gobiernos
locales y los habitantes de las diferentes regiones de nuestro pais y en general el sector
empresarial costarricense, para lo cual tiene plena capacidad legal para suscribir los convenios de
cooperacion que se consideren oportunos.

5° Que la UNGL tiene como visién ser la entidad politica y gremial que representa posiciona y
defiende a las municipalidades, fortalece la autonomia politica, administrativa y financiera e
institucional de dinamicos gobiernos locales, promotores del desarrollo social, humano y sostenible
de sus territorios.

6° Que La UNGL tiene como mision impulsar la descentralizacion politica y administrativa del
Estado costarricense, fortaleciendo los gobiernos locales mediante politicas y normas que amplien
su autonomiz, competencias y recursos; para lo cual la UNGL debera promover y desarrollar
acciones tendientes a lograr una mejor gestion municipal en creciente equidad transparencia y
eficiencia.

7° Que La UNGL como organizacion gremial esta conformada por municipalidades, federaciones
de municipalidades y Concejos Municipales de distritos, sus lineas de accion son definidas por un
Consejo Directivo conformado por autoridades locales democraticamente electas quienes delegan
la labor administrativa en la Direccion Ejecutiva.

8° Que ambas instituciones, consideran deseable unir esfuerzos para potenciar sus lineas
comunes de actuacion, reforzando atn mas la cooperacion universidad-sector municipal, y estan
de acuerdo en establecer una colaboracién, en el campo de la docencia, capacitacion,
investigacion, formacién profesional, transferencia tecnologica, innovacion, extension y accion
social, con el objetivo de potenciar el desarrollo econémico y social de los sectores productivos
nacionales.

9° Que el articulo 2° inciso ¢, de la Ley de Contratacion Administrativa, el cual establece como
excepcion del concurso publico la actividad contractual celebrada entre entes de derecho publico.

Por tanto, se acuerda celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Establecer un marco de relacion amplio para la cooperacion interinstitucional en los ambitos que
sean de interés para ambas entidades y en las modalidades que correspondan, buscando
efectividad, sinergia y beneficio mutuo de cara a las acciones y proyectos que se lleguen a
implementar con fundamento en el presente convenio.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar actividades segin competencias de cada institucion en docencia, investigacion,
extension, desarrollo tecnolégico, transferencia de conocimiento, capacitacion y prestacion
de servicios, acordes con las necesidades comunes y planes de trabajo estratégicos de cada
una de las partes suscribientes.
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b) Establecer imecanismos e instrumentos de intercambio de experiencias de éxito,

infraestructura, recurso humano, equipo e informacion en general y de otras formas de
colaboracion reciproca acordadas por ambas partes, con el fin de fortalecer y consolidar los
programas, proyectos y actividades que se implementen al amparo de este convenio.
Desarrollar programas de capacitacion y formacion, asistencia técnica, asesoria, promocion
y divulgacion, innovacion, pasantias de académicos, estudiantes y funcionarios de ambas
partes, de acuerdo con las areas de interés comun.

TERCERA: AREAS DE INTERES Y COOPERACION MUTUA
Se han identificado como areas generales de interés comun para la cooperacion las siguientes:

Participacion conjunta en programas y proyectos de docencia, extension universitaria y accién
social, investigacion y trasferencia tecnologica e innovacion.

Gestion interna del regimen municipal.

Promocion del espiritu empresarial y emprendedor y procesos de incubacion.

Promocion y divulgacién de informacién especializada en campos o areas de interés mutuo.
Proyectos conjuntos de asistencia técnica en materia de gestion integral de residuos.
Fortalecimiento de las capacidades municipales en gestion del riesgo.

Promocién del desarrollo econémico local.

Proyectos para el fortalecimiento de las capacidades en gestion empresarial y municipal.
Programas de gestion ambiental, responsabilidad social y mejora continua.

Participacion en procesos de andlisis de procesos, simplificacion de tramites y participacion
ciudadana.

Promocidn, desarrollo e inclusion social.

Participacion en proyectos de desarrollo e implementacion de nuevas tecnologias para la
gestion municipal.

Participacion en los programas de practicas profesionales supervisadas, trabajos finales de
graduacion, trabajo comunal universitario u otras modalidades que permitan a los estudiantes
complementar sus conocimientos y experiencias y contribuir con el desarrollo socioeconémico
a nivel nacional.

Facilitar el uso de las instalaciones y otras areas para la ejecucion de las actividades que se
realicen en el marco del presente convenio, de acuerdo con el marco normativa y
reglamentaria vigente en la UTN

Desarrollo de capacidades para la empleabilidad y el buen vivir comunal.

Desarrollo conjunto de programas técnicos en productividad y calidad, direccion de proyectos
y gestion municipal

Implementacién de programas de cooperacion en las areas de innovacion, calidad vy
productividad y desarrollo de MIPYMES.

Las partes acuerdan colaborar en todas aquellas actividades, no previstas en los puntos
anteriores, siempre que sean de interés para ambas partes y para sus representados.
Todas las acciones que se realicen en las distintas areas de interés se haran de acuerdo con
las capacidades de cada organizacion, dentro de un ambito de proporcionalidad y
razonabilidad.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.

Para la elaboracion, ejecucién y coordinacion de los programas o proyectos especificos que
se lleguen a desarrollar, ambas organizaciones deberan designar la contraparte responsable
en cada caso particular.
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2. LaRectoriade la UTN y la Direccion Ejecutiva de UNGL, designaran mediante comunicacion
escrita, el personal que estime conveniente para cumplir con las acciones y tareas que
requiera la elaboracion, coordinacién y ejecucion de los programas o proyectos a trabajar de
manera conjunta.

3. Los funcionarios que a efecto designen las dependencias mencionadas, se reuniran por lo
menos dos veces al afo o con mayor frecuencia si se considera necesario. Las unidades
responsables de los programas o proyectos, aprobaran o haran ajustes a la programacion de
actividades, daran seguimiento y evaluaran su respectiva ejecucion en los tiempos
establecidos. '

4. Los gastos que origine |la ejecucién de los programas, proyectos o actividades que se deriven
del presente convenio, seran financiados de comun acuerdo, segun lo estipulado en las cartas
de entendimiento, convenios especificos o contratos de servicios que se elaboren al efecto y
que suscriban las partes interesadas, con la indicacion expresa del origen y destino de los
aportes de cada organizacion.

QUINTA: ESTIMACION DE CUANTIA
Por la naturaleza del presente convenio, no se estima cuantia ya que se trabajara por medio de
cartas de entendimiento o convenios especificos segun el programa o proyecto a desarrollar.

SEXTA: IMPLEMENTACION

El presente Convenio sera ejecutado por medio de Cartas de Entendimiento, convenios
especificos o contratos de servicio. Tales instrumentos deberan especificar: actividades a realizar,
sus alcances, lugar de ejecucion, responsables, participantes, plazos, fuente de financiamiento,
presupuestos, y estimaciones econémicas pertinentes.

La aplicacién de este convenio podra ser invocada por medio de diferentes iniciativas de
cooperacion especifica entre las unidades o centros docentes y de investigacion de la UTN y la
UNGL o bien a partir de los programas o proyectos que ya se encuentren en ejecucion en ambas
organizaciones.

SEPTIMA: COORDINACION

La coordinacién del presente convenio por parte de la UTN estara a cargo de la Vicerrectoria de
Extension y Accion Social. La coordinacion en la UNGL estara a cargo de Luis Carlos Vargas,
Asistente de la Direccion Ejecutiva.

OCTAVA: SEGUIMIENTO E INFORMES

Para el adecuado seguimiento, se hara una valoracion anual por ambas partes de forma individual.
Los responsables de la coordinacién de este convenio, realizaran un analisis anual y emitiran un
informe escrito que sera entregado a las autoridades que los suscriben, con copia a la Direccion
de Cooperacion Externa de la UTN y la Direccién Ejecutiva de la UNGL.

NOVENA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
Cugzlquier notificacion, solicitud, informe u otra comunicacion presentada por cualquiera de las
partes bajo este convenio marco, se hara de forma escrita al siguiente domicilio
CONTRAPARTE UTN
Direccion Ejecutiva UNGL Rectoria
Telf.2290-4081 Tel. 2435-5000
lvargas@ungl.or.cr Fax. 2442-0504
Apartado Postal: 1902-4050
Direccion de Cooperacion Externa
Tel. 2435-5000 Ext. 1102, dice@utn.ac.cr
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DECIMA: RESULTADOS

Todos los resultados, tecnologias, conocimientos, informacion, datos, modelos (de produccion,
costos, etc.), que se generen de los diferentes proyectos especificos seran propiedad de ambas
partes, sin que ninguna de ellas pueda aducir propiedad exclusiva de ellos o retenerla a su
contraparte en este convenio, Se podran hacer publicaciones conjuntas o individuales y
divulgacién de resultados siempre que ambas partes estén de acuerdo. En el caso de derechos
de autor o desarrollo de software que podrian generar derechos de copia y otros detalles, debera
ser estipulado en la carta de entendimiento o convenio especifico a satisfaccion de ambas partes.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES
El presente convenio no podra ser modificado sin el acuerdo previo y por escrito de las partes.

DECIMA SEGUNDA: PREVISIONES

Lo previsto o estipulado en el presente convenio, se regira por las disposiciones legales vigentes
en Costa Rica segtn la materia.

DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe de las partes, en razén de lo cual los conflictos que
llegaren a presentarse en cuanto a la interpretacion y los alcances, seran resueltos conjuntamente
por los coordinadores respectivos. De no haber acuerdo a ese nivel, el diferendo se sometera a
las autoridades suscribientes quienes decidiran, en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las partes firmantes se encontrara imposibilitado para
cumplir con las obligaciones que se comprometio, la parte afectada prevendré a la otra de sus
obligaciones y responsabilidades, otorgando el plazo de un mes para que corrija lo que
corresponda. En caso de persistir el diferendo, sera resuelto conforme a la Ley 7727 (Ley sobre
Resolucion Alterna de Conflictos y Promocién de la Paz Social), mediante un arbitraje en el Centro
de Resolucion Alternativa de Conflictos de la Camara de Comercio de Costa Rica.

DECIMA CUARTA: CONCLUSION DE LOS PROYECTOS EN EJECUCION

La terminacion de lo dispuesto en este Convenio Marco, ya sea por el advenimiento del plazo o
por la resolucion anticipada dispuesta por alguna de las partes, no afectaréa de manera alguna los
proyectos que para ese momento se estén ejecutando, quedando las partes obligadas a realizar

todas las acciones que corresponden para que los proyectos puedan ser concluidos, salvo que las
partes conjuntamente acuerden lo contrario.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD
Las PARTES se comprometen a que por ninguna razén o causa, ni en forma directa ni indirecta,
de palabra, por escrito, por medios electrénicos y por ninguna otra forma de comunicacion,

revelaran informacion confidencial a un tercero y no utilizaran ni permitiran que se utilice dicha
informacién para un proposito distinto al que se indica a menos que cuente con la autorizacion
previa y por escrito de la contraparte. La informacion confidencial incluird toda la informacion
revelada de conformidad con el presente acuerdo, por escrito, oral, visual y/o cualquier otra forma,
siempre que haya sido expresamente clasificada como tal por cualquiera de las partes. No se
entendera como una restriccion para las partes de revelar informacién confidencial cuando la
misma sea ordenada por la ley o una orden judicial o cualquier otra orden o solicitud
gubemamental. Ninguna de las partes revelara la existencia de este acuerdo ni utilizara el nombre
de la otra en ningun tipo de publicidad o anuncios sin la autorizacion previa y por escrito de la otra
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parte. De igual forma este acuerdo no compromete ninguna licencia ni interés en la propiedad
intelectual de la otra parte y no crea ninguna relacion juridica de sociedad, agencia o
representacion entre las partes.

DECIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda eventual produccién de obra estara protegida por las disposiciones legales y reglamentarias
que rigen la propiedad intelectual, y particularmente por lo que asi se pacte en los convenios
especificos.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendra una duracion de cinco afios a partir de su firma. Podré ser prorrogado o
darse por finalizado de comun acuerdo por las partes cuando éstas lo estimen conveniente, con
al menos noventa (90) dias de antelacion.

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO, EN
SENAL DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN TANTOS DE IGUAL TENOR, EN

A LOS DIAS DEL MES DE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

Mba. Karen Porras Arguedas Lic. Marcelo Prieto Jiménez
Directora Ejecutiva Rector
UNGL Universidad Técnica Nacional

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 9. Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad Técnica
Nacional y la Asociacion Camara para el Desarrollo de Grecia. Ref. DICE-377-
2019.

El sefior Rector informa sobre el Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad
Técnica Nacional y la Asociacion Camara para el Desarrollo de Grecia, presentado
por la Direcciéon de Cooperacion Externa mediante oficio DICE-377-2019, fue firmado
y se trae a referendum como se indico.

SE ACUERDA:

ACUERDO 10-27-2019: “Refrendar el Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad Técnica Nacional y la Asociacion Camara
Empresarial para el Desarrollo de Grecia”, de la siguiente manera:

CONVENIO MARCO DE COOPERAQION ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL Y LA ASOCIACION CAMARA EMPRESARIAL PARA
EL DESARROLLO DE GRECIA

Entre nosotros UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante la UTN, cédula de persona
juridica No. tres-cero cero siete- cinco cinco seis cero ocho cinco, representada en adelante por el
Lic. Marcelo Prieto Jiménez, mayor, casado, vecino de Alajuela Centro, portador de la cédula
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dos- doscientos ochenta y tres — doscientos ochenta y ocho en su calidad de Rector, nombrado
por acuerdo numero dos, del acta extraordinaria treinta y nueve, dos mil dieciséis, en sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Técnica Nacional,
el veintidds de abril del afio dos mil dieciséis; y el sefior(a) Alice Alfaro Bolafios, mayor,
costarricense, vecina de San Isidro de Grecia, Alajuela cédula uno- cero novecientos dieciocho-
cero ciento trece , en calidad de Presidente de la Asociacion Camara Empresarial para el
desarrollo de Grecia, cédula juridica niimero tres-cero cero dos-cuatro nueve siete dos cinco nueve
, por acuerdo en la sesion ordinaria de Junta Directiva del mes de julio 2019 , suscribimos el
presente convenio que se regira por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO QUE:

1° La Ley N° 8638 de creacion de la Universidad Técnica Nacional establece en su ARTICULO N°
2: “La Universidad Técnica Nacional, es una institucién de educacién superior universitaria que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones...”

2° La UTN es una institucion publica de educaciéon superior cuyas actividades sustantivas
consisten, segin el ARTICULO N°5, en el inciso a) “Desarrollar programas académicos de
docencia, investigacion y la extension en todos los campos, de manera que, su ambito de accion
incluye la vinculacion ceon los diferentes sectores que conforman la economia nacional y de manera
particular la economia regional con la finalidad de impulsar el desarrollo econémico y social del
pais y de sus diversas regiones.”

3° Que la UTN sobre la base del interés publico y en ejercicio de las potestades legales que le son
conferidas, pueden articular esfuerzos y concretar programas en el campo académicos y
empresariales, con el fin de satisfacer las necesidades sociales de educacion, formacion,
capacitacion para el trabajo y asistencia técnica que expresan los trabajadores en general y las
pequefias empresas costarricenses , para lo cual tiene plena capacidad legal para suscribir los
convenios de cooperacion que se consideren oportunos.

5° Que son fines de la Asociacion Camara Empresarial para el Desarrollo de Grecia, procurar la
mejora del entorno productivo nacional y promover la competitividad de sus afiliados.

6° Que, para ello, la Asociacion Camara Empresarial para el Desarrollo de Grecia, mantiene
estrechas relaciones y hace concurrir sus esfuerzos con otros actores nacionales en ambitos
afines al desarrollo socio econémico, en general, v productivo, en particular.

7° Que la Asociacion Camara Empresarial para el Desarrollo de Grecia, reconoce la necesidad de
establecer un marco de relaciones para encauzar de modo efectivo iniciativas concretas de
cooperacion.

8° Que la Asociacion Camara empresarial para el Desarrollo de Grecia, reconoce la importancia y
apoya la competitividad empresarial a través de un adecuado talento humano en cuanto a

formacién y competencias, ademas de promover acciones para garantizar un entorno laboral
idéneo.
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9° Que ambas instituciones, consideran deseable unir esfuerzos para potenciar sus lineas
comunes de actuacion, reforzando ain mas la cooperacion universidad-empresa, y estan de
acuerdo en establecer una colaboracion, en los campos de la docencia, investigacion y
transferencia de conocimientos, capacitacion, innovacion, accién social, divulgacion y promocion
de informacion de interés empresarial y académico, pasantias académicas y estudiantiles entre
otros, con el objetivo de potenciar el desarrollo econémico y social de los sectores productivos
nacionales.

Por tanto, se acuerda celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Establecer un marco de relacién amplio para la cooperacion interinstitucional en los ambitos que
sean de interés para ambas entidades y en las modalidades que correspondan, buscando
efectividad, sinergia y beneficio mutuo de cara a las acciones y proyectos que se lleguen a
implementar con fundamento en el presente convenio.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

d) Realizar actividades de docencia, investigacion, extension, desarrollo tecnolégico,
transferencia de conocimiento, gestion empresarial, capacitacion y prestacion de servicios,
acordes con las necesidades y planes de trabajo estratégicos de cada una de las partes.

e) Establecer mecanismos e instrumentos de intercambio de experiencias de eéxito,
infraestructura, recurso humano, equipo e informacién en general y de otras formas de
colaboracién reciproca acordadas por ambas partes, con el fin de fortalecer y consolidar los
programas, proyectos y actividades que se implementen al amparo de este convenio.

f) Desarrollar programas de capacitacion y formacién, asistencia técnica, asesoria, promocion
y divulgacion, innovacion, pasantias de académicos, estudiantes y empresarios de ambas
partes, de acuerdo con las areas de interés comun.

SEGUNDA: AREAS DE INTERES Y COOPERACION MUTUA
Se han identificado como areas generales de interés comun para la cooperacion las siguientes:

«  Promocién del espiritu empresarial y emprendedor.

+ Participacién conjunta en programas y proyectos de docencia, extension universitaria y accion
social, investigacion y trasferencia tecnologica e innovacion.

+ Desarrollo conjunto de planes de capacitacion especializada, programas técnicos y formacion
continua.

» Promocion y divulgacion de informacion especializada en campos o areas de interés mutuo.

« Participacion en los programas de practicas profesionales supervisadas, trabajos finales de
graduacion, trabajo comunal universitario u otras modalidades que permitan a los estudiantes
complementar sus conocimientos y experiencias y contribuir con el desarrollo socioecondmico
a nivel nacional.

« Facilitar el uso de las instalaciones y otras areas para la ejecucion de las actividades que se
realicen en el marco del presente convenio, de acuerdo con el marco normativo y
reglamentario vigente en la UTN y la Asociacion Camara Empresarial para el Desarrollo de
Grecia.

+ Implementacion de programas de cooperacion en las areas de innovacion, calidad y
productividad y desarrollo de MIPYMES.
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Las partes acuerdan colaborar en todas aquellas actividades, no previstas en los puntos
antericres, siempre que sean de interés para ambas partes y para sus representadas.

Todas las acciones que se realicen en las distintas areas de interés se haran de acuerdo con las
capacidades de cada organizacion, dentro de un ambito de proporcionalidad y razonabilidad.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. Para la elaboracién, ejecucion y coordinacion de los programas o proyectos especificos
que se lleguen a desarrollar, ambas organizaciones deberan designar la contraparte
responsable en cada caso particular.

2. De parte de Universidad Técnica Nacional, Sede Central se designara a la Direccion de
Extensiéon y Accion Social de la UTN de Sede Central y la Direccién Ejecutiva de la
Asociacion Camara Empresarial para el Desarrollo de Grecia, designaran mediante
comunicacion escrita, el personal que estime conveniente para cumplir con las acciones y
tareas que requiera la elaboracion, coordinacién y ejecucion de los programas o proyectos
a trabajar de manera conjunta.

3. Los funcionarios que a efecto designen las dependencias mencionadas, se reuniran por lo
menos dos veces al afio o con mayor frecuencia si se considera necesario. Las unidades
responsables de los programas o proyectos, aprobaran o haran ajustes a la programacion
de actividades, daran seguimiento y evaluaran su respectiva ejecucion en los tiempos
establecidos.

4. Los gastos que origine la ejecucion de los programas, proyectos o actividades que se
deriven del presente convenio, seran financiados de comun acuerdo, segun lo estipulado
en las cartas de entendimiento, convenios especificos o contratos de servicios que se
elaboren al efecto y que suscriban las partes interesadas, con la indicacion expresa del
origen y destino de los aportes de cada organizacion.

CUARTA: ESTIMACION DE CUANTIA
Por la naturaleza del presente convenio, no se estima cuantia ya que se trabajara por medio de
cartas de entendimiento o convenios especificos segtin el programa o proyecto a desarrollar.

QUINTA: IMPLEMENTACION
El presente Convenio sera ejecutado por medio de Cartas de Entendimiento, convenios
especificos o contratos de servicio. Tales instrumentos deberan especificar: actividades a realizar,

sus alcances, lugar de ejecucion, responsables, participantes, plazos, fuente de financiamiento,
presupuestos, y estimaciones econémicas pertinentes.

La aplicacion de este convenio podré ser invocada por medio de diferentes iniciativas de
cooperacion especifica entre las unidades o centros académicos y de investigacion de la UTN y la
Asociacion Camara Empresarial para el Desarrollo de Grecia o bien a partir de los programas o
proyectos que ya se encuentren en ejecucién en ambas organizaciones.

SEXTA: COORDINACION

La coordinacion del presente convenio por parte de la UTN estara a cargo de la Direccién de
Extension y accion Social UTN, Sede Central. La coordinacion en la Asociacion Camara
Empresarial para el Desarrollo de Grecia estara a cargo de la Direccién Ejecutiva
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SEPTIMA: SEGUIMIENTO E INFORMES

Para el adecuado seguimiento, se hara una valoracion anual por ambas partes de forma individual.
Los responsables de la coordinacion de este convenio, realizaran un analisis anual y emitiran un
informe escrito que sera entregado a las autoridades que los suscriben, con copia a la Direccion
de Cooperacién Externa de la UTN y la Asociacién Camara Empresarial para el Desarrollo de
Grecia.

OCTAVA: COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
Cualquier notificacién, solicitud, informe u otra comunicacién presentada por cualquiera de las
partes bajo este convenio marco, se hara de forma escrita al siguiente domicilio

CONTRAPARTE UTN

Direccion Ejecutiva Rectoria

Tel. 2435-5000

Fax. 2442-0504

Apartado Postal: 1902-4050

Direccién de Cooperacion Externa
Tel. 2435-5000 Ext. 1102
dice@utn.ac.cr

NOVENA: MODIFICACIONES
El presente convenio no podra ser modificado sin el acuerdo previo y por escrito de las partes.

DECIMA: PREVISIONES
Lo previsto o estipulado en el presente convenio, se regira por las disposiciones legales vigentes
en Costa Rica segtin la materia.

DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este instrumento es producto de la buena fe de las partes, en razén de lo cual los conflictos que
llegaren a presentarse en cuanto a la interpretacion y los alcances, seran resueltos conjuntamente
por los coordinadores respectivos. De no haber acuerdo a ese nivel, el diferendo se sometera a
las autoridades suscribientes quienes decidiran, en definitiva.

Si por alguna circunstancia, cualquiera de las partes firmantes se encontrara imposibilitado para
cumplir con las obligaciones que se comprometio, la parte afectada prevendra a la otra de sus
obligaciones y responsabilidades, otorgando el plazo de un mes para que corrija lo que
corresponda.

DECIMA SEGUNDA: CONCLUSION DE LOS PROYECTOS EN EJECUCION

La terminacion de lo dispuesto en este Convenio Marco, ya sea por el advenimiento del plazo o
por |a resolucion anticipada dispuesta por alguna de las partes, no afectara de manera alguna los
proyectos que para ese momento se estén ejecutando, quedando las partes obligadas a realizar
todas las acciones que corresponden para que los proyectos puedan ser concluidos, salvo que las
partes conjuntamente acuerden lo contrario.

DECIMA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL
Toda eventual produccién de obra estara protegida por las disposiciones legales y reglamentarias

que rigen la propiedad intelectual, y particularmente por lo que asi se pacte en los convenios
especificos.
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DECIMA CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendra una duracién de cinco afios a partir de su firma. Podra ser prorrogado o
darse por finalizado de comun acuerdo por las partes cuando éstas lo estimen conveniente, con
al menos noventa (90) dias de antelacion.

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN ESTE DOCUMENTO, EN SENAL
DE CONFORMIDAD, LO FIRMAMOS EN DOS TANTOS DE IGUAL TENOR, EN ALAJUELA, A LOS

DIAS DEL MES DE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.
Alice Alfaro Bolafos Marcelo Prieto Jiménez
Presidente (a) Rector
Asociacion Camara Empresarial para el Universidad Técnica Nacional

desarrollo de Grecia.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 10. Solicitud de modificacion al ACUERDO 10-7-2019 del Consejo
Universitario de la UTN, para eliminar el item de las torres en enfriamiento,
donadas por la Municipalidad de Orotina. Ref.CU-045-2019.

El sefior Rector presenta el oficio CU-045-2019 donde se solicita una modificacion al
ACUERDO 10-7-2019 del Consejo Universitario de la UTN, especificamente al item
de las torres de enfriamiento donadas por la Municipalidad de Orotina.

Para los efectos requeridos el sefior Rector procede a dar la palabra al sefor
Fernando Villalobos Chacén, Decano de la Sede del Pacifico. Este comunica que
cuando se recibio la donacion realizada por la Municipalidad de Orotina previo a dicho
acto se habia coordinado con los compareros de la Sede Central para recibir dos
torres de enfriamiento que venian en el ofrecimiento de donacién, sin embargo, por
razones de orden presupuestario las torres nunca se retiraron; en este sentido hay
que tomar un acuerdo nuevo para que se modifigue el ACUERDO 10-7-2019 y de esta
forma eliminar el item sobre las torres de enfriamiento donadas por la Municipalidad
de Orotina.

El sefior Rector manifiesta que efectivamente hay que modificar el ACUERDO 10-7-
2019, para excluir las torres de enfriamiento ya que por error estas fueron incluidas.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que es importante expresar lo
siguiente:

. En su momento se vio el ofrecimiento de las torres como una donacion, pero las
implicaciones que conlleva el acto de transporte el cual tiene un costo y al revisar que
en las cuentas presupuestarias no se encuentra el dinero para el alquiler de una
plataforma para ir hasta Orotina a retirar y trasladar las torres hasta la Sede Central,
las cuales se tenia de idea de ser ubicadas en los talleres de la Administracion
Superior, es como montar un carro, pero sin llantas en una plataforma. Resalta,
ademas que se hizo la gestion, pero no se encontraron los recursos para irlas a traer.
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2. El diez de diciembre hubo el ofrecimiento de dos calderas para calentamiento de
aguas, elementos afiadidos al equipo, con esto queda la experiencia interesante para
que la universidad cuando va a recibir una donacién analice el ambito en que esa
donacién llega y que sea utilizada desde esa perspectiva los elementos que estan
alrededor de esa donacion, lo cual implica equipo eléctrico, montaje, equipo de albafiil,
infraestructura y otros.

3. Cuando se propone una donacién es muy importante definir las condiciones bajo las
cuales se recibe, lo que describe la donacién tiene que venir en términos mas amplios,
es necesario que la informacion mencione peso, caracteristicas, accesibilidad al bien,
permisos y otros, a veces se reciben donaciones y no se tiene ese ambito cubierto
para la donacion.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la modificacion del ACUERDO 10-7-
2019, en el sentido que la universidad no puede aceptar dos torres de enfriamiento
por carecer de las condiciones necesarias y que por error no se excluyeron del
acuerdo de donacién hecha por la Municipalidad de Orotina.

SE ACUERDA:

ACUERDO 11-27-2019: "Modificar el ACUERDO 10-7-2019, tomado por
el Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No. 7-2019, realizada
el jueves 04 de abril de 2019, mediante el cual se aceptan bienes
donados por la Municipalidad de Orotina, para que se eliminen los
items correspondientes a dos torres de enfriamiento Baltimore SE3-
322 Ton, en razén que la universidad no puede aceptar dichos bienes
por carecer de las condiciones necesarias para instalarlas.”
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 11. Compendio Institucional de Planes de Mejora 2020. Ref. DPU-
280-2019.

El sefior Rector da la bienvenida a la sefiora Lorena Salazar Escamilla Directora de
Planificacion Universitaria y a los sefiores Alexander Rodriguez Quesada y Alonso
Salinas Morales. El sefior Rector procede a dar la palabra a la sefiora Lorena Salazar
Escamilla quien manifiesta lo siguiente:

La Ley de Control Interno asigna al jerarca y titulares subordinados la responsabilidad
de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el Sistema de Control Interno,
asimismo, todos los funcionarios son responsables de su correspondiente
funcionamiento, por tanto, es necesario dar seguimiento al estado de los componentes
del Sistema en las distintas instancias, evidenciando las oportunidades de mejora que
puedan existir y las acciones a implementar.
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El Articulo 7° de la Ley 8292, establece la obligatoriedad de disponer de un Sistema
de Control interno, aplicable, completo, razonable, integrado y congruente, ademas,
que coadyuve al cumplimiento de los propositos asignados al jerarca y los titulares
subordinados desde cada ambito de accion.

El mandato anterior, es el que fundamenta la Autoevaluacion de Control Interno, por
ello la Universidad Técnica Nacional inicia este proceso con la aplicacion del Modelo
de Madurez formulado por la Contraloria General de la Reptblica, utilizando
formularios en linea mediante Google Drive distribuidos por campos estratéegicos,
facilitando la recoleccion de datos de la Administracion Universitaria y sedes.

Los resultados de este ejercicio determinaron oportunidades de mejora en los
componentes funcionales de Control Interno en cada campo estratégico, una vez
definido el componente por reforzar, se realizaron sesiones de trabajo con las
instancias, aplicando diferentes técnicas como: plenaria y lluvia de ideas, para
detectar y formular posibles mejoras y de esta forma incluirlas dentro del Catalogo de
Mejoras 2020 para su posterior seleccion.

El sefior Alexander Rodriguez Quesada explica los objetivos y el procedimiento
realizado y para efectos de explicar el detalle del compendio institucional se plasma
el siguiente resumen indicando que el documento integro fue discutido en la sesion y
se encuentra archivado en el expediente del acta de manera digital.

Metodologia

La metodologia que se sigui6 para la elaboracion del Compendio de Planes de Mejora 2020,
fue la establecida en la Estrategia Metodolégica, la cual fue aprobada por los miembros del
Consejo Universitario, mediante el Acuerdo No.06-22-2019, de la Sesion Ordinaria No.22-
2019, celebrada el 03 de octubre del 2019, Acta No.22-2019.

Objetivo
Fortalecer los componentes de Ambiente de Control y Sistemas de Informacién mediante la

autoevaluacion de los planes de mejora de gestion, para el aseguramiento razonable de los
objetivos institucionales.

Procedimiento

Para la elaboracion de este documento, se relne la informacion del proceso de
Autoevaluacion de Control Interno 2020 de las areas y dependencias de las sedes y
Administracién Universitaria, las cuales fueron agrupadas segun la naturaleza de su funcion
en seis campos estratégicos a saber: Consejo Universitario, Docencia, Investigacion,
Extension y Accion Social, Servicios Estudiantiles y Administrativo.

Para este proceso, se utilizd la herramienta “Google Drive" para la recoleccion de la
informacién en las distintas etapas, desde la formulacién de los catalogos de mejora hasta

obtener el plan de mejoras de cada instancia, a continuacion, se detalla brevemente cada
una de las etapas.
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En un primer momento, se aplicé el Modelo de Madurez para diagnosticar los componentes
funcionales de control interno por mejorar, segtin el campo estratégico correspondiente.

Posteriormente, se realizaron sesiones de trabajo con cada instancia para identificar
oportunidades de mejora mediante una lluvia de ideas, las mismas fueron generadas a partir
de temas relacionados al componente funcional a fortalecer. Ademas, se analizaron
propuestas de mejora indicadas por otras instancias y finalmente, se hizo una revision de
mejoras de afios anteriores para retomar elementos de importancia para las dependencias
y areas.

De acuerdo con lo anterior, se plantearon catalogos de mejoras que cada instancia formulo
junto con el Area de Control Interno, para luego proceder a la seleccién de las mejoras
relevantes (utilizando los criterios de cantidad minima de mejoras para el periodo y la
relacion costo-beneficio establecidas en la Estrategia Metodolégica), ademas, propusieron
las acciones, responsables y plazos para el cumplimiento de las mismas que se presentan
en este documento.

Los funcionarios del Area de Control Interno (ACI) brindaron el acompariamiento, soporte en
el uso de la herramienta y atencion a sus dudas, las cuales se realizaron por medios
electronicos o via telefonica, tanto de las sedes como de la Administracién Universitaria
segun la necesidad de cada instancia, el ACI coordiné con los titulares y/o enlaces de las
instancias para la revision correspondiente.

Pasado el proceso de revision de los planes de mejora, los decanos de las sedes, asi como
el Rector brindaron el aval a cada uno de los respectivos compendios, los cuales
posteriormente integran el presente documento institucional.

El ACI elabord el informe actual, que es la adicién de los planes de mejora de la
Administracion Universitaria y sedes distribuido por campos estratégicos, el cual se remite
al Consejo Universitario para su conocimiento, aprobacion y posteriormente, la Direccion
de Planificacién Universitaria hace su comunicacién.

Resultados generales

El presente documento, retine las diferentes propuestas desarrolladas por cada uno de los
titulares con sus equipos de trabajo, procurando el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno de la Universidad.

El cumplimiento de ingreso de la informacién de los catalogos y planes de mejora del 2020
fue satisfactorio en la Universidad, ya que en la mayoria de instancias incluyeron la
informacion con anticipacién o en la fecha estipulada, mostrando el esfuerzo realizado por
los titulares subordinados y sus equipos de trabajo por efectuar un proceso agil y
comprometido, no obstante el Programa de Gestién Ambiental y Desarrollo Sostenible
(PROGADS) y Mercadeo y Comunicacién de la Sede del Pacifico ingresaron la informacién
posterior a la fecha establecida.

Por otra parte, las dependencias y areas de la Institucion en su totalidad definieron 256
mejoras a desarrollar durante el 2020.
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Dicha informacion queda evidenciada de mejor manera en el Grafico 1, el cual indica que
los campos Administrativo y Docente representan el 63% del total de mejoras de la
Institucion, el aporte que realizan los campos de Extension, Servicios Estudiantiles e
Investigacion con 14% y 11% cada campo y el aporte del Campo Consejo Universitario es
sclo del 1%, como se aprecia seguidamente.

Uniyersidad Técnica Nacional

Area de Control Interno
Aporte por campo estratégico al compendio institucional

Los componentes funcionales a reforzar son Ambiente de Control y Sistemas de
Iinformacién, los cuales cuentan con una cantidad de propuestas asociadas de acuerdo a los
Campos Estratégicos, por consiguiente, los campos Administrativo, Consejo Universitario,
Investigacion y Servicios Estudiantiles trabajaron Ambiente de Control y los campos de
Docencia y Extension el componente de Sistemas de informacion.

Los planes de mejora, se conforman de un grupo de alternativas con las que conté cada
instancia en su catalogo, por lo que al priorizar las propuestas que se ejecutarian en el
periodo, gqueda una cantidad de oportunidades de mejora sin cubrir del total disponible, lo
anterior ofrece otro punto de analisis; observar cuantas de las mejoras podrian ser atendidas
en proximos ciclos.

Conclusiones

- El campo estratégico con mayor cantidad de mejoras para el afio 2020 a nivel institucional
es el Campo Estratégico Administrativo con 104 y el que menor cantidad presenta es el de
Consejo Universitario con 4.

- E197% de las instancias cumplieron con la entrega de los documentos con anterioridad o en
la fecha establecida, dejando ver el compromiso existente con el Sistema de Control Interno
de la Institucion.

- Se definieron en la Institucion en total 256 mejoras, las cuales seran desarrolladas durante
el 2020.

- Las mejoras planteadas por las instancias de la Institucion estan distribuidas en el
Componente Ambiente de Control 64% (164) y Sistemas de Informacion 36% (92).
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- El 55% de las mejoras disponibles fueron seleccionadas en el conjunto de catélogos,
quedando pendientes de atencidn un 45% para préximos periodos.

- De las 937 acciones propuestas para el cumplimiento de las mejoras, 537 (57%) seran
ejecutas durante el primer semestre del afio y 400 (43%) en el segundo semestre.

Recomendaciones

- Dar seguimiento a la ejecucion de las mejoras por parte del Rector y los Decanos, mediante
la herramienta creada en Google Drive, que garantice el cumplimiento del Compendio de
Mejoras en el plazo establecido.

- Completar la carpeta electrénica disponible en Google Drive, que permita a las instancias
ordenar las evidencias de las mejoras y facilite el manejo de la documentacion al momento
de realizar la autoevaluacion y la verificacion.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Compendio Institucional de los
Planes de Mejora 2020.
SE ACUERDA:

ACUERDO 12-27-2019: “Aprobar el Compendio Institucional de Planes
de Mejora 2020, presentado por la Direccion de Planificacion
Universitaria mediante oficio DPU-280-2019”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 12. Otros Informes

a. Respaldar la postura de CONARE en relacion a no presentar los
presupuestos a la Secretaria Técnica Presupuestaria.

El sefior Rector informa que la Contraloria General de la Republica solicita el
cumplimiento del acuerdo a la disposicion de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas respecto a la obligacion de presentar los presupuestos de las universidades
a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, en CONARE se tomé un
acuerdo que después fue consultado a los Consejos Universitarios en el sentido que
de acuerdo a la Autonomia Constitucional no se estuvo de acuerdo.

Constitucionalmente no es posible que las universidades publicas presentaran a la
Autoridad Presupuestaria de las Finanzas Publicas para su evaluacion el proyecto
presupuesto 2020 a la Secretaria Técnica por ser una dependencia del Poder
Eiecutivo, por estar exenta de toda autorizacion al respecto, esto se comunicé al sefior
Presidente de la Republica, al Ministerio de Hacienda y a la Autoridad Presupuestaria
presidida por el Viceministro don Rodolfo Cordero, la respuesta que recibié CONARE
del Viceministro fue que cualquier verificacion legal le corresponde a la Contraloria
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General de la Republica y no a la Autoridad Presupuestaria, pues las universidades
estan exentas de este procedimiento. En estos términos se envié el proyecto
presupuesto y se creyo que el tema estaba resuelto. Ahora se recibe de la Contraloria
General de la Republica una nota para subsanar la situacion.

CONARE en conjunto comunico a las autoridades de la Contraloria General de la
Republica que no se procederia. No se mandé nada, asi se fue y cada Rector ha
comunicado. Si no hay objecion el sefior Rector estaria remitiendo la nota
correspondiente a la Contraloria General de la Republica, que no es procedente remitir
el proyecto presupuesto 2020 a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
por ser un acto inconstitucional.

SE ACUERDA:

ACUERDO 13-27-2019: “El Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional respalda la posicion de CONARE, en el sentido que
por razones constitucionales no resulta procedente remitir el proyecto
de presupuesto universitario 2020 para ser evaluado por la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria’”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

b. Vacaciones del sefor Rector

El sefior Rector informa mediante la carta R-910-2019 que esta presentando un
calendario desde diciembre 2019 hasta junio 2020 para gozar de las vacaciones
acumuladas por su persona.

SE ACUERDA:

ACUERDO 14-27-2019: “Aprobar las vacaciones del sefior Rector las
cuales seran gozadas dos semanas por mes hasta llegar al 30 de junio
del 2020, en los espacios del mes en que no sesione el Consejo
Universitario segun el siguiente detalle:

MES PERIODOS

Diciembre 2019 Del lunes 16 al jueves 19 y cierre institucional del
viernes 20 al miércoles 01 de enero de 2020.

Enero 2020 Del jueves 2 al viernes 3, del lunes 6 al viernes 10, y
del lunes 20 al viernes 24.

Febrero 2020 Del lunes 2 al viernes 7, y del lunes 17 al viernes 21.

Marzo 2020 Del lunes 2 al viernes 6, del lunes 16 al viernes 20, y
lunes 30 y martes 31.

Abril 2020 Del lunes é al miércoles 8 y de lunes 20 a viernes 24.

Mayo 2020 Del lunes 4 al viernes 8, y del lunes 18 al viernes 22,

| Junio 2020 Del lunes 1 al viernes 5, y del lunes 15 al viernes 19.
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Es entendido que las fechas aprobadas podran ser modificadas por el
sefior Rector de acuerdo a las necesidades institucionales, lo que se
cocmunicara al Consejo Universitario oportunamente. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO IV. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Articulo 13. Modificacién al articulo 3 del Reglamento de Reconocimientos y
Equiparaciones. Ref.VDOC-833-2019.

El sefior Rector procede a dar la palabra a la sefiora Katalina Perera Hernandez, quien
informa que la propuesta consiste en modificar al articulo 3 del Reglamento de
Reconocimientos y Equiparaciones, a partir de las preocupaciones manifestadas por
diferentes Coordinaciones Generales de Carrera en cuanto a la falta de
reconocimiento de lo actuado en materia académica por los colegios universitarios
que se fusionarcn para conformar la UTN. En el seno de la Comision de
Reconocimientos y Equiparaciones se ha analizado la necesidad de admitir la
equiparacion de los cursos de los planes de estudio de diplomado parauniversitario
con cursos universitarios, cuando asi lo respalde una justificacion y criterio técnico,
por parte del 6rgano que corresponda.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Actual

a) Equiparacion de cursos: Acto mediante el cual la Universidad Técnica Nacional, declara
que un curso aprobado en una institucién de educacion superior universitaria, nacional
o extranjera, es equivalente a determinado curso vigente y del mismo grado académico
que se imparte en una carrera de la UTN.

Modificacion

a) Equiparacion de cursos: Acto mediante el cual la Universidad Técnica Nacional, declara
que un curso aprobado en una institucion de educacién superior, nacional o extranjera,
es equivalente a determinado curso vigente y del mismo grado académico que se imparte
en una carrera de la UTN. ( se elimina universitaria)

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la modificacion al articulo 3 del
Reglamento de Reconocimientos y Equiparaciones recibido mediante la carta VDOC-
833-2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 15-27-2019: “Aprobar la modificacion al articulo 3 del
Reglamentc de Reconocimientos y Equiparaciones presentada por la
Vicerrectoria de Docencia mediante oficio VDOC-833-2019”, para que
en lo sucesivo se lea de la siguiente manera:
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a) Equiparacion de cursos: Acto mediante el cual la Universidad Técnica
Nacional, declara que un curso aprobado en una institucion de
educacion superior, nacional o extranjera, o de algunos de los
Colegios o centros fusionados, es equivalente a determinado curso
vigente y del mismo grado académico que se imparte en una carrera
de la UTN. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL.

Articulo 14. Propuesta de correccion al acuerdo 8-23-2019, referente al Manual
Descriptivo de Clases, especificamente la Clase de Puesto de Estudiante
Asistente en el punto de la Naturaleza del Puesto. Ref. VVE-377-2019.

El sefior Rector procede a dar la palabra a la sefiora Marisol Rojas Salas, Vicerrectora
de Vida de Estudiantil para que proponga la propuesta de correccion.

La sefiora Marisol Rojas Salas manifiesta que el asunto de proponer una correccién
al acuerdo 8-23-2019, sobre la Clase de Puesto de Estudiante Asistente tomado por
el Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria No. 23-2019, celebrada el jueves 17
de octubre de 2019; es en el apartado "Naturaleza del puesto” de la clase de Puesto
Estudiante Asistente, por lo que solicita que se corrija la definicion de la naturaleza del
puesto y que se lea de la siguiente manera:

Naturaleza del puesto

Ejecucion de labores sustantivas y de apoyo a la academia que sean afines a la formacién
o al plan de estudio. Colabora en los procesos universitarios en los cuales se requiere la
aplicacion de habilidades y conocimientos tedricos y practicos de una carrera determinada.

La propuesta corrige y abre una mayor posibilidad de las funciones que el estudiante
puede realizar.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la propuesta de correccion del
acuerdo 8-23-2019, de la Sesion Ordinaria No0.23-2019, celebrada el jueves 17 de
octubre de 2019, sobre |la Naturaleza del Puesto de la Clase de Estudiante Asistente.

SE ACUERDA:

ACUERDO 16-27-2019: “Aprobar la correccion planteada por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil al acuerdo 8-23-2019, de tal manera
que la definicion de la Clase del Puesto de Estudiante Asistente
adelante se lea de la siguiente manera”, en el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos de la UTN:
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Estudiante Asistente
Naturaleza del puesto
Ejecucion de labores sustantivas y de apoyo a la academia que sean afines a la
formacion o al plan de estudio. Colabora en los procesos universitarios en los cuales se
requiere la aplicacion de habilidades y conocimientos teéricos y practicos de una carrera
determinada.

Funciones

» Preparar materiales que sirvan de apoyo en las diferentes actividades
universitarias.

> Colaberar en la recoleccion, procesamiento y analisis de muestras.

» Asistir en la busqueda, clasificacién, codificacion, tabulacioén, archivo vy
procesamiento de datos.

> Transcribir y digitar entrevistas y cuestionarios.

> Apoyar en la preparacion de informes, presentacion y publicaciones.

» Colaborar en la preparacion de actividades y materiales para el desarrollo de los
procesos de comunicacion en las unidades que lo requieran.

» Colaborar, con la guia del personal responsable, en el desarrollo de los procesos
de comunicacion, audio y video en las areas que asi lo requieran.

» Atender y gestionar consultas, remitirlas a quien corresponda.

» Colaborar con una guia brindada, en la correccién de tareas, pruebas, trabajos
cortos, y otras actividades semejantes que sean de calificacion objetiva.

> Participar en las actividades de un curso con la guia docente.

> Apoyar en la organizacion y desarrollo de ferias, actividades deportivas, culturales,
simposios, congresos y otras similares.

» Colaborar en la organizacion y ejecucion de giras de campo. Colaborar en el disefio
y aplicacion de diversas metodologias y técnicas de investigacion.

» Colaborar en actividades académicas, tales como conferencias, giras, talleres,
simposios, entre otros.

> Colaborar con la logistica de la organizacion y seguimiento de proyectos, en los

diferentes ambitos del quehacer universitario considerando su formacién y
competencia.
» Ejecuta otras tareas propias del cargo.

Responsabilidad

A las personas estudiantes que ocupen esta clase de puesto, se les exige la aplicacion
de los prineipios y técnicas basicas de una carrera determinada, necesarios para
atender y resolver adecuadamente las diferentes situaciones que se presenten,
fungiendo como colaborador de profesionales y académicos de mayor nivel. La actividad
origina relaciones constantes con superiores, comparieros, estudiantes y publico en
general, todas las cuales deben ser atendidas con tacto y discrecion.

Es responsable por el adecuado empleo y mantenimiento del equipo y materiales, que
se le han asignado para el cumplimiento de sus actividades.
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Competencias técnicas

Diligencia, calidad, responsabilidad, innovacion, discrecion, excelentes relaciones
interpersonales, cooperacion, servicio al cliente, tolerancia, trabajo en equipo, cortesia
y respeto.

Requisitos

Ser estudiante de la Universidad Técnica Nacional.

Ser estudiante regular con al menos el primer afio de la carrera que cursa aprobado

(30 créditos aprobados, como minimo).

Mantener su condicion de estudiante, durante el tiempo que permanezca fungiendo

como Estudiante Asistente.

Poseer una carga académica minima de 9 créditos, lo cual le permitira entre 10 y

20 horas semanales de asistencia a clases.

Tener un promedio ponderado minimo de 85. Si las funciones van a ser ejecutas

en la asistencia de un curso, debe haber aprobado dicho curso, con una nota

minima de 90.

» Capacitacion o conocimientos practicos en procesadores de texto, hojas de calculo
o presentacion. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Y ¥V V¥V VYV

Articulo 15. Propuesta de reforma parcial al Reglamento del Sistema de Becas
y Beneficios Estudiantiles de la UTN. Ref.VV-375-2019.

El sefior Rector presenta la propuesta de reforma parcial al Reglamento del Sistema
de Becas y Beneficios Estudiantilies de la UTN, la cual ha sido trabajada
conjuntamente con la Representacion Estudiantil. Se concede la palabra a la sefiora
Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil, para su exposicion.

Ei sefior Rector sale de la Sala de Sesiones y delega la Presidencia en la sefiora
Katalina Perera Hernandez.

La senora Marisol Rojas Salas Vicerrectora de Vida Estudiantil expone que la
propuesta de la reforma parcial al Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios
Estudiantiles de la UTN es parcial y se subsanan aspectos de forma y redaccion. Asi
mismo sefala, que ha sido realizada plenamente con la Representacion Estudiantil,
las cocrdinadoras del area de Vida Estudiantil de las Sedes y los comparfieros de
Finanzas para la valoracion de aspectos financieros de la reforma.

El analisis comenzo con la parte presupuestaria especificamente en ciertas cuentas
en las que por alguna razén estaban quedando sobrantes y no se podia hacer uso de
estos remanentes a pesar de las multiples necesidades que habian. Se inici6 con la
cuota de vida estudiantil, la cual no tendra ninguna afectacion, basicamente se trabajo
el documento que se espera sea valorado por el Consejo Universitario.
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El sefior Sergio Ramirez Garcia manifiesta que cuando se analizd el reglamento
algunos aspectos a considerar fueron los elementos financieros, se retomd alguna
variacion en el plazo del otorgamiento de las becas, se previé una revision periédica
de los estudiantes a pesar del control financiero y administrativo, se amplian los
rangos de otorgamiento de becas; en este sentido se hace esta observacion que llamoé

la atencion.

La sefora Katalina Perera Hernandez en calidad de Presidente a.i. somete a votacion
la reforma parcial al Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles de
la UTN para su respectiva aprobacion.

SE ACUERDA:

ACUERDO 17-27-2019: “Aprobar la modificacion parcial del
Reglamento del Sistema de Becas y Beneficios Estudiantiles de la
Universidad Técnica Nacional”, de tal modo que los articulos 7, 22, 23,
25, 31, 38, 48,49,50, 53, 54, 58, 59, 65 y 66, se lean en lo sucesivo como
se detalla a continuacion, eliminandose ademas el articulo 67 del
Reglamento.

“Articulo 7 —Cuota de Vida Estudiantil. Los ingresos que se deriven del pago de la
Cuota de Vida Estudiantil cobrada en cada matricula a la persona estudiante, son
destinados a un fondo anual adicional, que sera administrado por la Coordinacion del
Area de Vida Estudiantil de la Sede y cuyo beneficio sera devuelto a la poblacion
estudiantil mediante ayudas econémicas especificas, ayudas econdmicas asociadas a
la carrera matriculada (compra de materiales o giras académicas) y la realizacion de

proyectos avalados por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, que busquen el beneficio de
la pehlacion estudiantil.

En caso de remanentes en esta partida y que no existan compromisos adquiridos con
anterioridad, las Areas de Vida Estudianti pueden solicitar el traslado de este
presupuesto a otras partidas relacionadas con el sistema de becas.

Articulo 22 —Vigencia inicial de la beca socioecondmica y beneficios
estudiantiles. El periodo de vigencia inicial de la beca socioeconémica y de los
beneficios estudiantiles se extiende desde el momento en que le es adjudicado a la

persona estudiante y durante un periodo cuyo tiempo maximo depende de |as siguientes
condiciones:

a) Para las personas estudiantes que cursen planes que cuentan con salida lateral de
bachillerato o licenciatura, la vigencia inicial de la beca socioecondmica y de los

beneficios estudiantiles es por un periodo maximo de trece cuatrimestres
consecutivos.
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b) Para las personas estudiantes que cursen planes que solo cuentan con salida
lateral de diplomado, es por un periodo maximo de ocho cuatrimestres
consecutivos.

c) Para las personas estudiantes que cursen los planes dosificados en franja horaria
nocturna, con salida lateral de bachillerato o licenciatura es por un maximo de
dieciséis cuatrimestres consecutivos.

Durante el periodo de vigencia, el Sub-area de Becas y Beneficios Estudiantiles realiza
procesos de seguimiento de becas; en caso de identificarse algun tipo de cambio en la
condicién socioeconémica de la persona becada se debe solicitar la documentacion
probatoria correspondiente para revalorar el caso y recomendar la reasignacion de otra
categoria de beca o beneficio estudiantil, mantener la misma categoria o beneficios, o
el rechazo de ambos, seguln corresponda.

Es obligacién de la persona estudiante, presentar la documentacion probatoria solicitada
en el plazo de diez dias habiles posteriores a su requerimiento, en caso de incumplir
este requisito, su beca y beneficios estudiantiles seran suspendidos hasta que presente
la documentacion y se realice el estudio correspondiente.

Las personas estudiantes que requieran solicitar la extension de su beca para culminar
el grado de licenciatura, deben realizar el proceso de renovacion de la beca y beneficios,
segun lo normado en este reglamento y procedimientos establecidos por la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil.

Articulo 23 —Renovacion de la beca socioeconomica y beneficios estudiantiles.
El proceso de renovacion de la beca sociceconomica y beneficios estudiantiles,
corresponde a la solicitud de estudiantes matriculados en carreras con salida lateral de
licenciatura y que requieran que se les renueve la vigencia de la beca y beneficios
estudiantiles para dar continuidad y culminar su carrera universitaria.

El proceso de renovacion de la beca debe efectuarse en el ultimo cuatrimestre de
vigencia inicial otorgada, segun las fechas y procedimientos establecidos por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Cuando se apruebe alguna categoria de beca o beneficio estudiantil en el proceso de
renovacion, la vigencia se otorga desde el momento de la adjudicacion al estudiante y
durante un periodo maximo de cuatro cuatrimestres consecutivos.

Durante el periodo de vigencia, el Sub-area de Becas y Beneficios Estudiantiles realiza
procesos de seguimiento de becas; en caso de identificarse algun tipo de cambio en la
condicion socioeconémica de la persona becada se debe solicitar la documentacion
probatoria correspondiente para revalorar el caso y recomendar la reasignacion de otra
categoria de beca o beneficio estudiantil, mantener la misma categoria o beneficios, o
el rechazo de ambos, segun corresponda.
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Es obligacién de la persona estudiante, presentar la documentacion probatoria solicitada
en el plazo de diez dias habiles posteriores a su requerimiento, en caso de incumplir
este requisito, su beca y beneficios estudiantiles seran suspendidos hasta que presente
la documentacion y se realice el estudio correspondiente.

En caso de las carreras que aperturen o reactiven el nivel de bachillerato o licenciatura
de forma discontinua, debe remitirse la consulta a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
Las personas estudiantes realizan el proceso de renovacion segun las disposiciones
emitidas para cada caso.

Si la persona estudiante no realiza el proceso de renovacion en el periodo
correspondiente, la beca se dara por vencida.

Articulo 25 —Vigencia de la beca socioeconémica para estudiantes del CFPTE.
Con el fin de promover la formacién pedagogica en los estudiantes, quienes cuenten
con beca socioecondémica vigente para cualquier carrera de la Universidad y que
simultaneamente cursen el Bachillerato o Licenciatura en la Ensefianza del CFPTE,
pueden optar por la beca en ambas carreras siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en este reglamento. Si el estudiante cuenta con una carrera técnica en la
que ya ha cursado su grado terminal, la beca no podra ser prorrogada para el CFPTE.

Unicamente las personas estudiantes matriculadas en carreras técnicas con pregrado
terminal que finalicen con la obtencion del grado de diplomado universitario, pueden
disfrutar una prérroga de su beca por un méaximo de cinco cuatrimestres, para continuar
sus estudios en el CFPTE de forma continua o en el periodo mas cercano en que se dé
la oferta académica.

Articulo 31 —Becas y carreras simultaneas. Las personas estudiantes que matriculen
dos carreras simultaneas podran aplicar la beca socioeconémica en una sola carrera y
en la otra carrera podran optar por una beca de estimulo. Los beneficios estudiantiles
complementarios Unicamente aplicaran para la carrera que tenga asignada beca

socioeconomica, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en este
reglamento. Para las personas estudiantes del CFPTE se aplicara lo establecido en el
articulo 25 del presente Reglamento, en atencién a la especial condicion de los y las
estudiantes de este Centro, quienes no estan sujetos a los procedimientos comunes de
admisién de la Universidad y en correspondencia con la politica impulsada por la
institucion para que las personas estudiantes continden su formacién en el CFPTE.

Articulo 38 —Carga académica y vigencia de la beca para personas con ajustes
razonables. La persona estudiante que, por razones de ajustes razonables o
situaciones de alto riesgo no tenga posibilidad de matricular o aprobar la carga
académica estipulada para gozar de la beca, puede ser eximido de estos requisitos,
siempre y cuando exista un criterio técnico, extendido por la persona profesional de
Bienestar Estudiantil, que justifique la situacion y recomiende la carga academica que
debe matricular o aprobar la persona estudiante.

Pagina 89 de 111



l I | I i Consejo Universitario

92
Unfvarsidad Libro de Actas
Técnica Nacional
Consejo Universitario 12 de diciembre de 2019

Sesion Ordinaria 27-2019

La vigencia de la beca se puede prorrogar de acuerdo a las condiciones de los ajustes
razonables recomendados.

Articulo 48 —Modalidades de becas de estimulo. Se establecen cinco modalidades
de becas de estimulo: Beca de Ingreso por Excelencia Académica, Beca de Honor, Beca
por participacion en grupos de representacion estudiantii de cultura, deporte y
recreacion, Beca por participacion en actividades declaradas de interés institucional por
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, por la Rectoria o el Consejo Universitario y Beca por
Representacién Estudiantil.

Articulo 49 —Beca de ingreso por excelencia académica. La beca de ingreso por
excelencia académica consiste en |a exoneracion total del pago de aranceles referidos
a creditos, durante el primer cuatrimestre de la carrera a los estudiantes que culminaron
su secundaria con un promedio de |as notas de Educacion Diversificada o su equivalente
segun las politicas de admision, igual o superior a 9 y con una nota de 9 0 mas en todas
las materias que se establecen en el promedio. La persona interesada debe realizar |a
sclicitud de esta beca en los tiempos definidos para ello y de acuerdo a los
procedimientos establecidos. En los casos de aquellos estudiantes que sean
exonerados de cursar el Ciclo Introductorio en su totalidad y no matriculen ninguna
materia en el primer cuatrimestre, se aplicara la beca en la primera matricula que
efectue.

Articulo 50 —Beca de honor. La beca de honor consiste en la exoneracion total del
pago de aranceles referidos a créditos a los tres mejores promedios de cada carrera en
cada Sede, quienes ademas deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Matricular el bloque de materias correspondiente a su nivel, en cualquiera de las
siguientes circunstancias:
i)  Total de créditos de cada ciclo lectivo correspondientes al plan de estudios
de la carrera matriculada
ii) Minimo de 12 créditos de diferentes ciclos lectivos de la Carrera o 10 créditos
para el caso de los planes dosificados en franja horaria nocturna
b) Para el caso de los estudiantes que se encuentren cursando el ciclo introductorio, se
considera un promedio de las notas de Educacion Diversificada o su equivalente
¢) Obtener un promedio ponderado final igual o superior a nueve siempre en el
cuatrimestre tras anterior a su matricula y cuando todas las materias matriculadas en
ese ciclo lectivo tengan una nota igual o superior a nueve
d) Las materias aprobadas por suficiencia y tutorias son consideradas para los efectos
de otorgamiento de Beca de Honor, en la obtencién del Promedio Ponderado del ciclo
lectivo correspondiente. En el caso de que el promedio ponderado obtenido quede
en fraccion igual o superior a 0.5, se redondeara al niumero superior.

Articulo 53 —Requisitos de becas en grupos institucionales oficiales de
representacion estudiantil de cultura, deporte y recreacion. Para obtener la beca
por participacién en grupos de representacion institucional, el estudiante debe cumplir
los siguientes requisitos:
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a) Mostrar una asistencia regular de al menos tres meses antes de adjudicada la beca

b) Cumplir con una asistencia de al menos el 80 % de los ensayos o entrenamientos
del grupo y a un 100 % de las presentaciones, competencias y diferentes eventos
prcgramados, con excepcion de las causadas por motivos de fuerza mayor
comprobable y debidamente justificadas ante el encargado del grupo

c) Matricular al menos nueve créditos en el primer cuatrimestre que gozan de la beca
y aprobar al menos nueve créditos en el cuatrimestre tras anterior a su matricula
para continuar gozando de la beca, para lo estudiantes de los planes dosificados
en franja horaria nocturna, el minimo de créditos a matricular y aprobar para gozar
de esta beca sera seis

El requisito establecido en el inciso a, no aplica en los casos de los estudiantes que
ingresan por primera vez a los grupos de representacion estudiantil de cultura, deporte
y recreacion, cuando su ingreso se efectue en el primer ciclo lectivo del afo.

Articulo 58 —Aplicacién de la beca de estimulo. En caso de que el estudiante curse
en forma simultanea varias carreras y de igual forma participe en diversos grupos de
representacion o ejerza como representante estudiantil, tendra derecho a aplicar la beca
de estimulo a las carreras correspondientes, en el entendido de que cada beca de
estimulo puede ser aplicada en una tnica carrera.

La persona estudiante con beca por participacion en grupos de representacion
estudiantil de cultura, deporte y recreacion, beca por participacion en actividades de
interés institucional, beca por representacion estudiantil titular o suplente ante Consejo
Universitario, Consejos de Sede y Consejo Técnico del CFPTE, Representantes ante el
Tribunal Electoral Universitario, Representante ante el Comité para el analisis del
Presupuesto de Becas y Beneficios Estudiantiles, beca por representacion estudiantil
de la Federaciéon de Estudiantes de la Universidad o por representacion estudiantil de
las Asociaciones de Estudiantes de las Sedes; puede solicitar un cambio de aplicacion
de beca en otra carrera por una unica ocasion.

Este cambio se aplica bajo las siguientes condiciones:

a) Se puede realizar siempre y cuando la beca se encuentre vigente
b) La beca se aplica unicamente por el periodo de vigencia restante
c) El cambio no renueva la vigencia de la beca.

Articulo 54 —Beca por participacién en actividades de interés institucional. A
aquel estudiante que participe en alguna actividad que haya sido declarada por el
Consejo Universitario, la Rectoria o la Vicerrectoria de Vida Estudiantil como de interés
institucional y que no pertenezca a un grupo de representacion, se le otorgara para el
cuatrimestre siguiente al de su participacion, una beca de estimulo correspondiente a la
exoneracion del 60 % del pago de aranceles referidos a créditos.
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Con excepcion de las personas que sean tutoras o tutores estudiantiles, a quienes se le
oforga una beca de estimulo del 100% de exoneracion de pago de aranceles, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

Articulo 59 —Beneficios estudiantiles. Los beneficios estudiantiles descritos en este
reglamento, se adjudican a las personas estudiantes en condicion de admitidos para
ingresar a la Universidad Técnica Nacional o a los estudiantes regulares de la institucion.

Los beneficios estudiantiles correspondientes a ayudas econémicas ordinarias, ayuda
econémica para alimentacion y apoyo residencial estudiantil, son beneficios
complementarios que pueden ser solicitados Unicamente por las personas estudiantes
gue gozan de beca socioecondmica.

Los beneficios estudianties de ayuda econémica especifica, ayuda economica
especifica asociada a la carrera matriculada y prérroga de pago pueden ser solicitados
por cualquier estudiante matriculado en la institucion.

El beneficio de residencias estudiantiles se realiza conforme a lo estipulado en la
normativa vigente. El proceso de asignacién de las residencias debe priorizar a la
poblacion estudiantil con beca socioecondémica activa.

Articulo 65 —Solicitud y adjudicacion de la ayuda econdémica especifica. La
persona estudiante con beca socioeconémica activa, puede solicitar la ayuda
econdmica especifica, que consiste para diferentes gastos necesarios para la
consecucion de sus estudios.

También puede realizar esta solicitud la persona estudiante no becada (sin asignacion
de beca) y la persona estudiante con beca inactiva o vencida; para lo anterior se requiere
que se cumpla con alguna de |as siguientes condiciones que le impidan sufragar gastos
de estudio:

1. Situacion de riesgo comprobable,

2. Situacion imprevisible, de emergencia e inevitable.

3. Cualquier otra situacion excepcional, tipificada en el procedimiento de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

En todos los casos, la persona estudiante debe realizar la solicitud de la ayuda
economica especifica ante el Subarea de Becas y Beneficios Estudiantiles, mediante
los procedimientos establecidos por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Estas ayudas son asignadas acorde al presupuesto de Cuota de Vida Estudiantil que
sea recaudado en cada una de las Sedes Universitarias.

Articulo 66— Solicitud y adjudicacion de la ayuda economica asociada a la carrera

matriculada. La persona estudiante con beca socioecondémica activa puede realizar la
solicitud de la ayuda econémica asociada a la carrera matriculada, especificamente para
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la compra de materiales o giras académicas, ante el Subérea de Becas y Beneficios
Estudiantiles de su Sede, mediante el procedimiento establecido para tal fin.

También puede realizar esta solicitud el estudiante no becado (sin asignacién de beca)
o con beca inactiva o vencida, siempre y cuando se haya presentado alguna situacion
imprevisible e inevitable, o con alguna situacion excepcional, tipificada en el
procedimiento de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, que le impida al solicitante sufragar
los gastos de dichos materiales.

La ayuda para giras académicas se solicita cada cuatrimestre a mas tardar la tercera
semana de clases, mediante los procedimientos establecidos para estos fines.

Adicionalmente, se acuerda eliminar el siguiente articulo:

Articulo 67—Solicitud y adjudicacion de ayudas econdomicas para giras. La
solicitud de este beneficio debe ser efectuada por estudiantes con beca socioeconémica
activa o por estudiantes no becados que presenten una situacion de emergencia no
previsible; se tramita cada cuatrimestre a mas tardar la tercera semana de clases,
mediante los procedimientos establecidos para estos fines”. ACUERDO EN FIRME
POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VI. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y ACCION
SOCIAL

Articulo 16. Solicitud de correccién de calendario institucional 2020, fechas
CISCO. Ref. VEAS-885-2019.

La sefiora Katalina Perera Hernandez en calidad de Presidenta a.i. presenta la
solicitud de correccion al calendario institucional 2020, especificamente de fechas
CISCO, se le concede la palabra al sefior Luis Fernando Chaves Gémez.

El sefior Luis Fernando Chaves Goémez, Vicerrector de Extension y Accion Social
informa que por error se agendo la fecha del primero de mayo que es feriado, lo cual
se debe corregir, la fecha correcta es del 27 al 30 de abril y la formulacion de actas
del 27 al 24 de agosto.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que la Direccién de Registro Universitario
ha confirmado que evidentemente hay un error en las fechas sefialadas.

La sefiora Katalina Perera Hernandez en calidad de Presidenta a.i. somete a votacion
y aprobacion la correccion del calendario institucional 2020 de las fechas CISCO.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 18-27-2019: “Aprobar la solicitud de correccién del
Calendario Institucional 2020, en lo que corresponde al Il cuatrimestre
de las fechas CISCO, presentado por la Vicerrectoria de Extension y
Accién Social mediante oficio VVE-885-2019”, de la siguiente manera:

Il Cuatrimestre 2020:

Matricula Extraordinaria: Del 27 al 30 de abril de 2020.
Formalizacion de Actas: Del 17 al 24 de agosto de 2020.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VIl INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

Articulo 17. Informe solicitado por el Consejo Universitario mediante
ACUERDO 1-24-2019, referente a una solicitud de restablecer las fechas de
pago a los dias 14 y 28 de cada mes. Ref.DGAU-650-2019.

La sefiora Katalina Perera Hernandez en calidad de Presidenta a.i. introduce el tema
sobre el informe solicitado por el Consejo Universitario mediante el ACUERDO 1-24-
2019, referente a una solicitud de restablecer las fechas de pago a los dias 14 y 28 de
cada mes y para tal efecto invita a la sefiora Doris Aguilar Sancho a presentar el
informe indicado.

En ese momento reingresa el sefior Rector a la sesion.

La seficra Doris Aguilar Sancho informa que hace entrega del informe solicitado por
el Consejo Universitario mediante el ACUERDO 1-24-2019, referente a la solicitud de
restablecer las fechas de pago a los dias 14 y 28 de cada mes, presentada por
funcionarios de la Sede del Pacifico.

El informe indica cual fue la solucion y porque se tomo. Asi mismo, les recuerda a los
Miembros del Consejo que las transferencias que el Gobierno trasladaba a la UTN
han sido antes del 2019 los dias doce de cada mes, pero en el 2019 informaron
mediante oficio que mas del ochenta por ciento de los traslados de esta transferencia
serian los dias dieciséis y treinta de cada mes, por lo que se trajo a este Consejo
Universitario un viejo acuerdo de la Comision Conformadora para ser modificado con
relacion a los dias 14 y 28 de pago dado que las fechas de traslados de fondos fueron
cambiadas por el Gobierno de la Republica.
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Esta modificacion fue comunicada a la comunidad universitaria mediante una circular
al correo electronico de cada funcionario de la UTN, se remitié el documento que
emitié Contabilidad Nacional, en estos términos va el informe que se entrega y sobre
los cambios hechos. Ante la pregunta, ¢porque se paga antes en las noches?, esto
depende del traslado de fondos por parte de Hacienda. De acuerdo a las
condicionantes establecidas por Hacienda asi se paga, la disposicion es para todas
las universidades con la observacion que las otras universidades tienen presupuesto
en reserva para hacer frente a sus obligaciones.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion el Informe brindado por la Direccion
General de la Administracion Universitaria sobre las razones del cambio de las fechas
de pago.

SE ACUERDA:

ACUERDO 19-27-2019: “Dar por recibido el Informe presentado por la
Direccion General de la Administracion Universitario el cual habia
sido solicitado por el Consejo Universitario mediante el ACUERDO 1-
24-2019, referente a la solicitud de restablecer las fechas de pago a
los dias 14 y 28 de cada mes. Trasladar el informe con las razones
expuestas al grupo de funcionarios de la Sede del Pacifico que
plantearon la solicitud indicada”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 18. Informe de la inclusién de atinencia profesional con base en el
procedimiento para la modificacién del Manual de Atinencias y Especialidad
Profesionales. Ref. DGAU-655-2019.

El seficr Rector presenta el Informe Técnico AAO-029-2019 sobre el Estudio para la
inclusién de Especialidades Atinentes al Manual de Atinencias y Especialidades
Profesionales del Sector Administrativo, referente al oficio DGAU-655-2019, la sefiora
Doris Aguilar Sancho solicita referirse al respecto manifestando que en conformidad
con lo establecido por el Consejo Universitario informa que la atinencia que se
requiere es de Administracién de Empresas con Enfasis en Recursos Humanos para
las areas de Control y Seguimiento. SE TOMA NOTA.

Articulo 19. Solicitud para aprobar donacion de aplicacion informatica al
sistema Avatar.fi Ref. DGAU-658-2019.

El sefior Rector presenta una solicitud para aprobar la donacion de la aplicacion
informatica al sistema Avatar fi, recibida mediante el oficio DGAU-658-2019, e invita a
la sefiora Doris Aguilar Sancho referirse al tema.
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La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que de conformidad a lo ordenado en el
Estatuto Organico de la UTN, todas las donaciones tienen que venir al Consejo
Universitario y que para la aplicacion de la factura electrénica hacia falta un interfaz la
cual tiene un costo de mas de dos millones de colones, en este sentido la empresa
AKTEC ha ofrecido regalar dicha aplicacion.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion la donacién ofrecida de la aplicacion
informatica para realizar la facturacién electronica.

SE ACUERDA:

ACUERDO 20-27-2019: “Aprobar la donaciéon de la aplicacion
informatica de mejoramiento del Sistema Avatar.fi, para ser utilizado
en los procesos de facturacion electronica, efectuada por la empresa
AKTEK S.A. estimada en un monto de dos millones dieciocho mil
novecientos noventa y nueve colones netos (¢2.018.999,00).
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 20. Solicitud de la Direccién de Proveeduria Institucional para anular
el ACUERDO 17-25-2019 de la Sesién Ordinaria 25-2019, realizada el 19 de
noviembre de 2019. Referente a la recomendacion de cobro de clausula penal
a la Empresa RYS Consultores. Ref. DPI-572-2019.

El sefior Rector informa que en la sesion ordinaria pasada se tomé un acuerdo con
relacion a un recurso de revocatoria de RyS Consultores que la Direccion de
Proveeduria Institucional venia dando seguimiento para la aplicacion de la clausula
penal y donde el Consejo Universitario rechazo por completo el recurso de nulidad
con base en una amplia documentacion presentada.

Después de tomar el acuerdo, la Direccion de Proveeduria Institucional solicité que
el acuerdo fuera complementado para continuar con la aplicacion de la clausula penal,
no obstante, la rectoria determiné una incongruencia en ambos acuerdos, ya se habia
iniciado el procedimiento para aplicar la clausula penal por eso, pero se observo que
para qué la Proveeduria solicita la aplicacion de clausula penal si esta ya se autorizo;
resulta que no existia el acuerdo inicial de aplicar la clausula penal sino que se aplic
dentro de un proceso preliminar de sumario lo que provoca la alerta y efectivamente
el analisis del expediente.

A la Rectoria le parece improcedente el acuerdo dentro de un proceso sumario y eso

deberia haber sido resuelto estrictamente por Proveeduria, nos hizo pensar que con
base en una relacion de hechos se deberia instruir la apertura de un proceso
administrativo como acto inicial.
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La recomendacién es solicitar la nulidad del acuerdo de la apelacion de nulidad, es
necesario anular dicho acuerdo porque fue mal tomado, lo que se revisa es el
acatamiento de Proveeduria, uno seria la solicitud de anular el acuerdo y que se tome
un acuerdo ordenando la apertura de un procedimiento administrativo. Aqui ha habido
un descuido de parte de la Direccion de Proveeduria y de la Asesoria Legal, con base
en estas razones se presenta la solicitud presentada por la Direccion de Proveeduria
Institucional.

Se acuerda.

12 de diciembre de 2019

Conoce el Consejo Universitario la solicitud por parte de la Direccion de Proveeduria
Institucional mediante el oficio DPI-572-2019 la solicitud de anulacion del ACUERDO 17-25-
2019 de la Sesion Ordinaria 25-2019, realizada el 19 de noviembre de 2019 y el oficio DPI-
506-2019; segun las siguientes consideraciones:

RESULTANDO QUE:

PRIMERO: EI 22 de octubre de 2019 la Direccién de Proveeduria institucional mediante el
oficio DPI-506-2019 notifica a la Empresa RyS Consultores la Apertura de un procedimiento
Sumario para el cobro de clausula penal por atrasos en la Construccion de Laboratorios de
Ciencias Basicas de la Sede Pacifico y Guanacaste. Folios 3808 al 3810.

SEGUNDO: El contratista mediante correo electronico (folios 3823 al 3839) del 25 de
octubre de 2019 indicando en el asunto: Recurso de Revocatoria, hace llegar un escrito sin
fecha y firmado por la representante legal de la empresa contratista, un documento como
respuesta al Procedimiento Sumario, dirigido Al consejo Universitario. El escrito presentado
aborda la existencia de:

1. INDEBIDO COMPUTO DEL PLAZO CONTRACTUAL POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION LICITANTE, en el que aluden a las adendas firmadas.

2. NULIDAD DEL OFICIO NO. DPI-506-2019 DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2019;
apuntan sobre la existencia de graves vicios de nulidad.

Las pretensiones del contratista son:

1. Que se acoja el recurso de revocatoria e incidente de nulidad en todos sus extremos.

2. Que se declare la nulidad del Oficio No. DPI-506-2019 la base para la aplicacion de la
clausula penal.

3. Que se declare la nulidad del proceso sumario.

TERCERO: El 11 de noviembre de 2019 la Direccion de Proveeduria Institucional mediante
el oficio DPI-539-2019, traslada al Consejo Universitario para su aprobacién la gestion
denominada: RECOMENDACION DE GESTION DE COBRO DE LA CLAUSULA PENAL A
LA EMRPESA RYS CONSULTORES, SEGUN LICITACION PUBLICA No. 2016LN-000004-
UTN “PROYECTO CONSTRUCCION LABORATORIOS CIENCIAS BASICAS”. Folios 3870
a 3878.
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CUARTO: Mediante el acuerdo No. 17-25-2019, el Consejo Universitario conoce el oficio
DPI-§39-2019 y toma el siguiente acuerdo (Folios 3889 a 3897):

ACUERDO 17-25-2019: “Declarar sin lugar, tanto el RECURSO DE REVOCATORIA, por
extemporaneo, asi como el INCIDENTE DE NULIDAD planteado por la empresa RyS
Consultores S.A., contra el acto DPI-506-2019 de la Direccion de Proveeduria Institucional”
ACUERDC FIRME POR UNANIMIDAD.

QUINTO: La Direccion de Proveeduria notifica el acuerdo 17-25-2019 mediante correo
electronico el dia 04 de diciembre de 2019 y el oficio DPI-560-2019. Folios 3898 a 3899.

SEXTO: Mediante correo electronico del 9 de diciembre de 2019, la empresa RyS
Consultores S.A. hace llegar un documento denominado "RECURSO DE REVOCATORIA
Y APELACION EN SUBSIDIO" contra el procedimiento sumario; cuya pretensién es “Con
fundamento a lo establecido en el articulo 340 y 325 de la Ley General de Administracién
Publica declarar la caducidad del procedimiento y ordenar su archivo.” Folios 3924 a 3927.

SETIMO: El mismo 9 de diciembre de 2019, RyS Consultores S.A. hace llegar mediante fax
una nota dirigida al Director de Proveeduria Institucional en la que solicita: “Que se imponga
una medida cautelar administrativa, ordenando la suspension de los efectos del Oficio DPI-
506-2019, mientras se dicta el acto final del procedimiento sumario.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que previo a la presentacion de los recursos por parte de la empresa RyS
Consultores del dia 9 de diciembre de 2019, citados en los puntos SEXTO Y SETIMO del
RESULTANDO,; la Direccion de Proveeduria Institucional detecta que al acuerdo 17-25-2019
tomado por el Consejo Universitario, hace falta que se resuelva el fondo del asunto, a efectos
de instruir a la Direccion de Proveeduria para continuar con la ejecucion de la clausula penal.

Por lo anterior, emite el oficio DPI-562-2019 dirigido al Rector, a efectos que gestione ante
el Consejo Universitario una adicion al acuerdo 17-25-2019, la instruccion a la Direccién de
Proveeduria Institucional para que contintie con la ejecucién de la clausula penal. Folio
3914

SEGUNDO: Ademas de lo anterior, se determind que en la remisién del recurso de
revocatoria e incidente de nulidad al Consejo Universitario, se procedié por error,
considerando que, al tratarse de un procedimiento sumario, los actos del mismo se
caracterizan por su celeridad, sin la celebracion de debates ni audiencias de recepcion de
pruebas, dandose traslado a la parte afectada Unicamente de la resolucién final del
procedimiento. Asimismo, de acuerdo con el articulo 344 de la Ley General de la
Admiristracion Publica, no existen recursos dentro del procedimiento sumario, excepto
cuando se trate del rechazo ad portas de la peticion, de la denegacion de la audiencia para
concluir el procedimiento y del acto final.

TERCERO: Para efectos de gestionar ante el Consejo Universitario la peticion de la
Direccion de Proveeduria Institucional indicada anteriormente; esta dependencia hace llegar
el oficio DPI-565-2019 a la Secretaria del Consejo Universitario, una relacién de hechos
denominada "“AUTORIZAR GESTION DE COBRO DE LA CLAUSULA PENAL CONTRA LA

Pagina 98 de 111



S Uil
»‘\g Umversid.{xd ‘
Consejo Universitario \, Téonios Nacional

101
N hariliad Libro de Actas N
Técnica Nacional
Consejo Universitario 12 de diciembre de 2019

Sesion Ordinaria 27-2019

EMPRESA RYS CONSULTORES, SEGUN LICITACION PUBLICA 2016LN-000004-UTN
“PROYECTO CONSTRUCCION LABORATORIOS CIENCIAS BASICAS” Folios 3915 a
3919.

CUARTO: Mediante oficio DPI-569-2019 la Direccion de Proveeduria Institucional solicita a
la Rectoria dejar sin efecto lo solicitado en el oficio DPI-562-2019, por cuanto se esta
gesticnando un nuevo documento para ser visto por el Consejo Universitario. Folio 3935

Asi también, esta misma dependencia solicita a la Secretaria del Consejo Universitario que
deje sin efecto lo solicitado en el oficio DPI-570-2019, por cuanto se esta gestionando un
nuevo documento para ser visto por el Consejo Universitario. Folio 3936

QUINTO: La Direccién de Proveeduria Institucional hara llegar al Consejo Universitario una
Relacion de Hechos para que autorice la apertura de un procedimiento Sumario de Clausula
Penal en contra de la Empresa RyS Consultores. Todo fundamentado con base en los
articulos 320 a 325 de la Ley General de Administracién Publica.

POR TANTO:

Con fundamento en los razonamientos expuestos y citas legales indicadas, se solicita al
Consejo Universitario de la UTN, anular el ACUERDO 17-25-2019 de la Sesion Ordinaria
25-2019, realizada el 19 de noviembre de 2019 y el oficio DPI-506-2019; para que este
organo colegiado autorice la realizacion de un proceso sumario contra la empresa RyS
Consultores para la ejecucion de la clausula.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion anular el acuerdo 17-25-2019 con
base en las razones explicadas:

SE ACUERDA:

ACUERDO 21-27-2019: “Con base en los razonamientos expuestos y
citas legales indicadas, este Consejo Universitario acuerda anular y
dejar sin efecto el Acuerdo 17-25-2019 de la Sesion Ordinaria 25-2019,
realizada el 19 de noviembre de 2019 y el oficio DPI-506-2019, ambos
en todos sus extremos. La Direccion de Proveeduria Institucional
debera realizar una peticion de autorizacién ante este Organo
Colegiado para realizar las acciones pertinentes de cobro de Ia
clausula penal que corresponda.” ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 21. Relacion de Hechos para la apertura de un procedimiento

Sumario de clausula penal en contra de la Empresa RyS Consultores Ref. DPI-
573-2019.

El sefior Rector presenta la Relacién de Hechos para la apertura de un procedimiento
Sumario de clausula penal en contra de la Empresa RyS Consultores, solicitado

mediante la carta DPI-573-2019, presentado por la Direccion de Proveeduria
Institucional.
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Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario la solicitud por parte de la Direccion de Proveeduria
Institucional mediante el oficio DPI-573-2019 la solicitud de apertura de un procedimiento
Sumario de Cladsula Penal en contra de la Empresa RyS Consultores; segun las siguientes
consideraciones:

Para realizar la obra se formalizé el contrato No. CO-DPI-16-2017 y sus adendas; todos
derivados de la Licitacién Puablica 2016LN-000004-UTN. La Linea 1 corresponde al
Laboratorio de Ciencias Basicas de la Sede Pacifico, con un atraso de 160 dias y 143 dias
para la Linea 2, Laboratorio de Ciencias Basicas de la sede Cafias.

Se requiere la apertura de un Procedimiento Sumario para el cobro de clausula penal por
los atrasos. E! monto a cobrar asciende a la suma total de ¢142 060 224,50 (Ciento cuarenta
y dos millones, sesenta mil doscientos veinticuatro colones con cincuenta céntimos). Por lo
anterior, remito el expediente respectivo y detalle los hechos necesarios para la autorizacion
de la apertura de un procedimiento sumario en contra de la empresa R Y S Consultores,
S.A., de acuerdo con lo siguiente:

RESULTANDO QUE:

PRIMERO. Que el Consejo Universitario, adjudicé la Licitacion Publica 2016LN-000004-
UTN Construccion de Laboratorios Sede Pacifico y Guanacaste, a la empresa RYS
CONSULTORES S.A, por un monto total de Linea 1 (laboratorio Pacifico) ¢525.011.248,00;
Linea 2 (laboratorio Guanacaste) ¢504.584.044,00 (Ref.: Segun sesién ordinaria 07-2017
del 20 de abril de 2017, mediante acuerdo N° 9-7-2017, visto en el folio 1129-1136 del
expediente de esta licitacion), segin la orden de compra nimero 8958 (folio 1286).
Adicional se generé un adendum al contrato por un monto de #391.006.953,00; segun orden
de compra 9508 (folio 1702).

SEGUNDO. La orden de inicio fue girada por la Direccién de Proveeduria Institucional
mediante los oficios DPI-099-2018 Y DPI-100-2018; ambos del 04 de abril de 2018 (folios
1392 a 1393). El plazo de entrega inicia el conteo a partir del siguiente dia habil posterior al
envio de la orcen de compra y con una duracion maxima de 6 meses calendario, establecida
de acuerdo a la oferta: es decir, el plazo de entrega se establecio para el 09 de octubre de
2018 para ambas lineas.

TERCERO. Mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario, se aprobo la adenda al
proyecto por un monto de ¢391.006.953,00 segun el siguiente detalle:

EinealliissrsE __ Descripcion Monto Ofertado
1 Construccion comedor estudiantil Sede Pacifico ¢276.506.601,00

2 Construccién laboratorio Ciencias Basicas Sede Pacifico | ¢69.778.353,00

3 Conistruccion laboratorio Ciencias Basicas Sede Canas ¢44.721.999,00
TOTAL | ¢391.006.953,00

CUARTO. EI 19 de diciembre del 2018 el Consejo Universitario acoge por recomendacion
de la Direccién de Proveeduria y de la Unidad de Ingenieria y Arquitectura, acuerda una
prérroga en el plazo de entrega de la linea 2 hasta el 31 de diciembre de 2018. (Ref.: Acuerdo
9-28-2018, folios 2406 al 2408)
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QUINTO. El 10 de enero del 2019, el Consejo Universitario acoge por recomendacion de la
Direccién de Proveeduria y de la Unidad de Ingenieria y Arquitectura, acuerda una prorroga
en el plazo de entrega de la linea 1 hasta el 21 de febrero de 2019. (Ref.: Acuerdo 8-1-2019,
folios 2426 al 2430).

SEXTO: La Direccién de Proveeduria Institucional procedio a revisar la documentacion que
del expediente y determind los atrasos en dia y monto, segun se muestra en el siguiente

cuadro.

Fecha Pactada de Recepcion Fecha Pactada de

Linea 1 i Recepcion Linea 2 31252018
Fecha recepcion provisional Fecha recepcién provisional

Iinea 1 31/7/2019 Linea 2 23/5/2019
Dias de atraso Linea 1 160 | Dias de atraso Linea 2 143

Monto original adjudicado

@1 029 595 292,00

Monto adenda @391 006 953,00
Monto total contratado Z1 420602 245,00
Clausula penal por dia 0,10% | Porcentaje a aplicar 10,00%

Monto a cobrar ¢142 060 224,50

CONSIDERANDO:

PRIMERO: El Consejo Universitario Mediante los acuerdos No. 9-28-2018 del 19 de
diciembre de 2018 y el 8-1-2019 del 22 de enero de 2019 le resuelve al contratista las
solicitudes de prérroga planteadas para las lineas 1 y 2 objeto del contrato. En estos
acuerdos se resuelve de forma parcial la solicitud de prérroga y evidencia la forma correcta
de computar los plazos de la contratacién. Folios 2406 al 2408 y 2426 a 2430.

SEGUNDO: Con fecha 7 de enero de 2019 el contratista presenta el oficio RyS #001-2019
indicando que no esta de acuerdo con lo resuelto por el Consejo Universitario en la
resolucién 9-28-2018. Posteriormente, el contratista el 23 de enero de 2019 presenta del
oficio RyS #011-2019 indicando que no esta de acuerdo con lo resuelto por el Consejo
Universitario en la resolucion 8-1-2019. Folios 2416 a 2422 y 2431 a 2434

TERCERO: Con vista a los folios 2785 al 2789, se tiene la transcripcion 067-2019 del
acuerdo No. 4-5-2019, de fecha 20 de marzo de 2019, respecto al conocimiento que tiene
este organo colegiado para resolver las solicitudes de revision presentadas por la empresa
RyS Consultores, respecto a los acuerdos 009-2018 de la sesion 28-2018 del 19 de
diciembre de 2018 y el acuerdo 021-2019 de la sesion Ordinaria 01-2019 del 10 de enero
de 2019. Se tiene como resuelto:

“ACUERDO 4-5-2019: “Primero: Acoger el Dictamen de Asuntos Juridicos No.
DGAJ-030-2019 y en consecuencia rechazar el recurso de reconsideracion
presentado por la empresa RyS Consultores S.A. de los acuerdos de Consejo
Universitario Acuerdo 009-20018, Sesion Ordinaria 28-2018, de fecha 19 de
diciembre de 2018; y Acuerdo 021-2019, Sesion Ordinaria 01-2019, de fecha 10
de enero de 2019 respecto a la fecha de inicio para computar el plazo de
ejecucion de las obras pactadas en la Adenda 1y 2; por cuanto la Adenda 3
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es ordenadora, no modifica los plazos de entrega, y no se aportan pruebas
adicionales para resolver el efecto de las huelgas en el desarrollo de la
construccion. Segundo: dar por agotada la via administrativa”. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD “

CUARTO: Con base en los Articulos 47 al 50 del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa, la Administracion esta facultada para aplicar la clausula penal
correspondiente, segun indicacion cartelaria, cuando el contratista entrega retrasadamente
las obras que se le han encargado.

QUINTO: El proceso sumario se fundamenta en los articulos 320 a 325 de la Ley General
de Administracion Publica.
POR TANTO:

Con fundamento en los razonamientos expuestos y citas legales indicadas, se solicita al
Consejo Universitario de la UTN, proceder a adoptar un acuerdo autorizando a la
Proveeduria Institucional para que proceda a la apertura de un procedimiento sumario para
el cobro correspondiente de las sumas por concepto de clausula penal en contra de la
empresa RYS CONSULTORES, S.A.

SE ACUERDA:

ACUERDO 22-27-2019: “Con base en los razonamientos expuestos y
citas legales indicadas, este Consejo Universitario autoriza a la
Direccién de Proveeduria Institucional para que inicie y tramite hasta
el dictado del acto final, un proceso sumario para la ejecucion de la
clausula penal como resultado de los atrasos habidos en la ejecucion
del contrato CO-DPI-16-2017; todo ello hasta su efectivo pago a favor
de la Universidad Técnica Nacional.” ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articuio 22. Activos para ser dados de baja. Ref. DGAU-661-2019.

El sefior Rector invita a la sefiora Doris Aguilar Sancho presentar los activos para ser
dados de baja.

La sefiora Doris Aguilar Sancho informa que la Direccion de Control de bienes ha
remito una lista de activos para ser dados de baja y por consiguiente solicita se tome
un acuerdo para dar de baja a los activos identificados mediante el oficio DGAU-661-
2019.

El sefior Rector somete a votacion los activos presentados por la Direccion General
de la Administracion para ser dados de baja.
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ACUERDO 23-27-2019: “Dar de baja los activos que se detallan a

continuacion:

i 0 DESCRIPCION DE ACTIVO it | R e e - s | GIBEERVAGION
LOCAL LOCAL | ACTUAL

3- 1383 SILLA EST MET ASIENTO-RESPALDO PLAYWOOD 0,00 000  0,00|Mal Estado
AU-INV-001009 | SILLA TAPIZADAS 0,00 000  0,00|Mal Estado
AU-INV-001011 | SILLA TAPIZADAS 0,00 000/  0,00|Mal Estado
AU-INV-001012 | SILLA TAPIZADAS 0,00 000  0,00|Mal Estado
AU-INV-001013 | SILLA TAPIZADAS 0,00 000/  0,00|Mal Estado
AU-INV-001015 | SILLA TAPIZADAS 0,00 000  000|Mal Estado
AU-INV-001016 | SILLA TAPIZADAS 0,00 000  0,0|Mal Estado
AU-INV-001017 | SILLA TAPIZADAS 0,00 000|  0,00|Mal Estado
AU-INV-001021 | SILLA TAPIZADAS 0,00 000]  0,00|Mal Estado
AU-INV-001052 | ESCRITORIO JUVENIL 0,00 000/ 0,00 |MalEstado
3- 1438 SILLA EST MET ASIENTO-RESPALDO PLAYWOOD 0,00 000  000|Mal Estado
3- 1443 SILLA EST MET ASIENTO-RESPALDO PLAYWOOD 0,00 000|  0,00|Mal Estado
3- 1482 SILLA EST MET ASIENTO-RESPALDO PLAYWOOD 0,00 000|  0,00|Mal Estado
3- 1494 SILLA EST MET ASIENTO-RESPALDO PLAYWOOD 0,00 000|  0,00|MalEstado
3- 1532 SILLA EST MET ASIENTO-RESPALDO PLAYWOOD 0,00 000  0,00|MalEstado
3- 1537 SILLA EST MET ASIENTO-RESPALDO PLAYWOOD 0,00 000|  000|MalEstado
3- 1565 SILLA EST MET ASIENTO-RESPALDO PLAYWOOD 0,00 000|  0,00|MalEstado
3- 1611 | MESA DE PARA IMPRESORA 0,00 000  0,00|MalEstado
3- 1754 MESA DE TRABAJO CAFE 0,00 000 0,00 Mal Estado
3- 1756 MESA DE TRABAJO CAFE 0,00 000  0,00|MalEstado
3- 2100 MESA PARA LABORATORIO 0,00 000]  0,00|MalEstado
3- 2190 SILLA TIPO SECRETARIA GIRATORIA CON 0,00 000 o000

RODINES Mal Estado
3- 2191 SILLA SECRETARIA GIRATORIA CON RODINES 0,00 000/  0,00|Mal Estado
3- 2200 SILLA SECRETARIA RESPALDO COLOR CAFE 0,00 000/  0,00|Mal Estado
3- 2318 SILLA RECLINABLE 0,00 000  0,00|Mal Estado
3- 2068 APARATO TELEFONICO SENCILLO 50,00 50,00|  0,00|Mal Estado
3- 3255 TELEVISOR A COLOR 1.000,00 1.00000|  0,00|Obsoleto
3- 3279 SILLA TIPO ESPERA SIN BRAZO METALVINIL 1.000,00 1.00000| 0,00 |Mal Estado
3- 3280 SILLA TIPO ESPERA SIN BRAZO METALVINIL 1.000,00 1.000,00(  0,00|Mal Estado
3- 3285 SILLA TIPO ESPERA SIN BRAZO METALVINIL 1.000,00 1.000,00|  0,00|Mal Estado
3- 3335 SILLA PIPROFESOR CUERPO METAL, TAPIZADO |  1.00000 1.000,00|  0,00|Mal Estado
3- 3366 MULTIMETROS DIGITAL 1.000,00 1.000,00|  0,00]Mal Estado
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3- 3367 MULTIMETROS DIGITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 | Mal Estado
3- 3369 MULTIMETROS DIGITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 | Mal Estado
3- 3370 MULTIMETROS DIGITAL 1.000,00 1.000,00 0,00 | Mal Estado
3- 3385 TELEVISOR 1.000,00 1.000,00 0,00 | Obsoleto
3- 3386 TELEVISOR 1.000,00 1.000,00 0,00 | Obsoleto
3- 4015 SILLA SECRETARIAL 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
3- 4033 RADIOGRABADORA DOBLE CASSETERA 1.000,00 1.000,00 0,00 | Obsoleto
3- 4058 VIDEOGRAVADORA 67.089,00 67.089,00 0,00 | Obsoleto
3 - 4060 I TELEVISOR DE 27 PULG. 149.985,00 149.985,00 0,00 | Obsoleto
3- 4085 COMPUTADORA 1.000,00 1.000,00 0,00 | GT-IT-19-281
3 - 4396 SILLA TIPO SECRETARIA SIN BRAZOS CON 5.264,28 5.264,28 0,00
ESTRUCTURA METALICA Mal Estado
3- 4403 SILLA TIPO SECRETARIA SIN BRAZOS CON 5.264,28 5.264,28 0,00
ESTRUCTURA METALICA Mal Estado
3- 4404 SILLA TIPO SECRETARIA SIN BRAZOS CON 5.264,28 5.264,28 0,00
ESTRUCTURA METALICA Mal Estado
3- 4405 SILLA TIPO SECRETARIA SIN BRAZOS CON 5.264,28 5.264,28 0,00
J ESTRUCTURA METALICA Mal Estado
3- 4412 J SILLA TIPO SECRETARIA SIN BRAZOS CON 5.264,28 5.264,28 0,00
I1ES’I’RU()TUFU3\ METALICA Mal Estado
3- 442 | SILLA TIPO ESPERA SIN BRAZOS 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
3- 4428 SILLA TIPO SECRETARIA SIN BRAZOS CON 0,00 0,00 0,00
ESTRUCTURA METALICA Mal Estado
3- 4436 SILLA TIPO SECRETARIA SIN BRAZOS CON 5.264,28 5.264,28 0,00
ESTRUCTURA METALICA Mal Estado
3- 4441 SILLA TIPO SECRETARIA SIN BRAZOS CON 5.264,28 5.264,28 0,00
ESTRUCTURA METALICA Mal Estado
3- 4473 SILLA TIPO SECRETARIA SIN BRAZOS CON 5.264,28 5.264,28 0,00
ESTRUCTURA METALICA Mal Estado
3- 448 BIBLIOTECA CON 2 PUERTAS COLOR CAFE 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
3- 4480 SILLA TIPO SECRETARIA SIN BRAZOS CON 5.264,28 5.264,28 0,00
ESTRUCTURA METALICA Mal Estado
3- 4489 SILLA TIPO SECRETARIA SIN BRAZOS CON 5.264,28 5.264,28 0,00
ESTRUCTURA METALICA Mal Estado
3- 4600 PIZARRA ACRILICA 26.000,00 26.000,00 0,00 | Mal Estado
3- 4743 TALADRO CON ACCESORIOS 24.730,00 24.730,00 0,00 | Mal Estado
3- 4744 TALADROS CON ACCESORIOS 24.730,00 24.730,00 0,00 [ Mal Estado
3- 4843 CAMA ESTILO GRIEGO C/ESTANTE,COJIN Y| 50.000,00 50.000,00 0,00
ESCALERA Mal Estado
3- 4995 TELEFONO SENCILLO 38.520,66 38.520,66 0,00 | Obsoleto
3- 509 SILLA TIPO ESPERA SIN BRAZOS 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
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3- 5123 ROTAFOLIO CON PIZARRA ACRILICA 120X160 31.125,00 31.125,00 0,00 | Mal Estado
3- 5288 U.P.S. MARCA ONE 300 V.A/ 1.000,00 1.000,00 0,00 | Obsoleto
3- 5553 TESTER N° 24-517 PARA REDES. 36.750,00 36.750,00 0,00 | Mal Estado
3 - B577 RETROPROYECTOR DE TRANSPARENCIAS 217.534,80 217.534,80 0,00 | Mal Estado
3- 5636 FUENTE DE CORRIENTE DIRECTA 1.000,00 1.000,00 0,00 | Mal Estado
3 - 5894 RADIOGRABADORA WALKMAN 5.000,00 5.000,00 0,00 | Mal Estado
3- EQ04 SILLAWR 103 G S/ BRAZO SECRETARIAL. 18.096,00 18.096,00 0,00 | Mal Estado
3- 5931 TELEVISOR 29 PULG. 157.434,00 157.434,00 0,00 | obsoleto
3- 5933 TELEVISOR 29 PULG. 157.434,00 157.434,00 0,00 | Obsoleto
3- 5947 C.P.U. MICRO Q INTEL PENTIUM IV 16 GHZ 1.000,00 1.000,00 0,00
FPO/BATCH:L207A540 GT-IT-19-281
3- 6184 U.P.S. 22.497,20 22.497,20 0,00 | GT-IT-18-205
3- 6258 MULTIMETRO 36.467,17 36.467 17 0,00 | Mal Estado
3- 6262 MULTIMETRO 36.467,17 36.467,17 0,00 | Mal Estado
3- 6270 TELEVISOR 88.407,00 88.407,00 0,00 | Obsoleto
3 - 6388 U.P.S. 33.671,25 33.671,25 0,00 | GT-IT-19-281
3 - 6403 CAJA REGISTRADORA ELECTRONICA, SAMA45,| 174.641,00 174.641,00 0,00
SER. 0405180181 Mal Estado
3- 6527 DVD 43.670,00 43.670,00 0,00
Mal Estado
3- 6558 LLAVE MAYA O MODULO DE MEMORIA DE 256MB, | 19.560,00 19.560,00 0,00
KINGSTON. GT-IT-18-205
7924 RADIOGRABADORA 46.200,00 46.200,00 0,00 | Obsoleto
J - 6858 COMPUTADQORA PORTATIL 687.460,96 687.460,96 0,00 GT-1T-19-281
3- 6911 C.P.U. 363.350,00 363.350,00 0,00 | GT-IT-19-273
3 - 6953 C.P.L. 363.350,00 363.350,00 0,00 | GT-IT-19-281
3- 7138 HORNO MICROONDAS 89.698,00 89.698,00 0,00 | Mal Estado
3- 7147 OLLA ARROCERA. 10.000,00 10.000,00 0,00 | Mal Estado
3- 7154 MUEBLE AEREO EN MELAMINA DE 1,20M X 0.40M| 26.214,30 26.214,30 0,00 | Mal Estado
3- 7592 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242 04 22.242,04 0,00 | Mal Estado
3- 7593 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242,04 22.242,04 0,00 | Mal Estado
3- 7597 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242,04 22.242,04 0,00 | Mal Estado
3- 7600 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242 04 22.242,04 0,00 | Mal Estado
3- 7602 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242,04 22.242,04 0,00 | Mal Estado
3- 7604 AUDIFONOS CON MICROFONO % 22.242 04 22.242,04 0,00 | Mal Estado
3- 7606 AUDIFONOS CON MICROFONO j 22.24204 22.242,04 0,00 | Mal Estado
3- 7611 TELEFONO SENCILLO ‘ 10.400,00 10.400,00 0,00 | Obsoleto
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13- 7623 SILLON EJECUTIVO CON BRAZOS; MOD. SX5653:| 39.225,00 39.225,00 0,00
COLOR: NEGRO Mal Estado
3- 7644 SILLA GIRATORIA TIPO SECRETARIA, CON| 15.690,00 15.690,00 0,00
SISTEMA DE GAS Mal Estado
3- 7670 MESA PARA COMPUTADORA COLOR BEIGE CON| 10.000,00 10.000,00 0,00
CAFE. Mal Estado
3- 7681 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242,05 22.242,05 0,00 | Mal Estado
3- 7683 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242,05 22.242,05 0,00 | Mal Estado
3- 7684 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242,05 22.242,05 0,00 | Mal Estado
3- 7687 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242,05 22.242,05 0,00 | Mal Estado
3- 7688 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242,05 22.242,05 0,00 | Mal Estado
3- 7691 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242,05 22.242,05 0,00 | Mal Estado
3- 7692 AUDIFONOS CON MICROFONO 22.242,05 22.242,05 0,00 | Mal Estado
3- 7924 MONITOR AOC 17 PULG. LCD MOD. 716SW,| 93.100,75 93.100,75 0,00
SERIE: D3278JA147105 GT-1T-18-205
}3 - 7927 C.P.U. INTEL DUAL CORE 1.60 GHZ(E2140) 191.479,25 191.479,25 0,00 | Obsoleto
3- 7997 DVD 36.020,00 34.818,27 | 1.201,73 | Obsoleto
3- 7998 DVD. 36.020,00 34.818,27 | 1.201,73 | Obsoleto
3- 7999 DVD 36.020,00 34.818,27 | 1.201,73 | Obsoleto
3- 8013 RADIOGRABADORA 54.040,00 54.040,00 0,00 | Obsoleto
3- 8091 PROYECTOR DE MULTIMEDIA 540.950,00 540.950,00 0,00 | obsoleto
3- 8109 COMPUTADORA 279.536,00 279.536,00 0,00 | GT-IT-19-268
3- 8216 ASPIRADORA 15.000,00 15.000,00 0,00 | obsoleto
3- 8220 SILLA DE TRABAJO 15.000,00 15.000,00 0,00 | Mal Estado
3- 8247 TELEFONO INALAMBRICO. PRESIDIAN 5.8 GHZ.| 15.000,00 15.000,00 0,00
CAT NO. 43-257. SERIE NO. 09A0884051312 obsoleto
3- 8294 TELEVISOR PANTALLA PLANA CON CONTROL| 143.898,00 143.898,00 0,00
REMOTO. obsoleto
3- 8295 RADIOGRABADORA 62.292,00 62.292,00 0,00 | obsoleto
3- 8302 REFRIGERADORA 12 PULGADAS . 228.000,00 228.000,00 0,00 | Mal Estado
3- 8308 CAMILLA PARA MASAJE, ACOLCHONADO,| 151.327,40 151.327,40 0,00
RESPALDAR Y PIES AJUSTABLES Mal Estado
3- 8309 CAMILLA PARA MASAJE, ACOLCHONADO,| 151.327,40 151.327,40 0,00
RESPALDAR Y PIES AJUSTABLES Mal Estado
3- 8310 CAMILLA PARA MASAJE, ACOLCHONADO,! 151.327,40 151.327,40 0,00
RESPALDAR Y PIES AJUSTABLES Mal Estado
3- 8311 CAMILLA PARA MASAJE, ACOLCHONADO,| 151.327,40 151.327,40 0,00
RESPALDAR Y PIES AJUSTABLES Mal Estado
3- 8312 CAMILLA PARA MASAJE, ACOLCHONADO,| 151.327.40 151.327,40 0,00
RESPALDAR Y PIES AJUSTABLES Mal Estado
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3- 8313 CAMILLA PARA MASAJE, ACOLCHONADC,| 151.327,40 151.327,40 0,00
RESPALDAR Y PIES AJUSTABLES Mal Estado
3- 8314 CAMILLA  PARA MASAJE, ACOLCHONADO,| 151.327,40 151.327,40 0,00
RESPALDAR Y PIES AJUSTABLES Mal Estado
3- 8315 CAMILLA  PARA MASAJE, ACOLCHONADO,| 151.327,40 151.327 40 0,00
RESPALDAR Y PIES AJUSTABLES Mal Estado
3- 8316 CAMILLA  PARA MASAJE, ACOLCHONADO,| 151.327,40 151.327,40 0,00
RESPALDAR Y PIES AJUSTABLES Mal Estado
3- 8317 CAMILLA  PARA MASAJE, ACOLCHONADO,| 151.327,40 151.327,40 0,00
RESPALDAR Y PIES AJUSTABLES Mal Estado
3- 8404 SILLA TIPO EJECUTIVA, COLOR: NEGRO 51.000,00 51.000,00 0,00 | Mal Estado
3- 8550 MONITOR 60.366,60 60.366,60 0,00 | GT-IT-19-272
3 - 8668 C.P.U. 459.936,00 459.936,00 0,00 | GT-IT-19-273
3- 8692 SISTEMA 1.379.855,0 1.379.855,00 0,00
| 0 Obsoleto
3 - CEFOF - ’ SILLA SECRETARIAL 0,00 0,00 0,00
0094 Mal Estado
3- CEFOF - 0217 | SILLA PARA PARTICIPANTE 42.939,35 41.952,65 986,70 | Mal Estado
3- CEFOF - 0234 | SILLA PARA PARTICIPANTE 42.939,35 41,952,65 986,70 | Mal Estado
3 - CEFOF - 0985 | MESA PARA COMPUTADORA 48.459,00 47.345,74 | 1.113,26 | Mal Estado
3 - CEFOF - 1240 | Maquina de escribir 50.000,00 48.851,47 | 1.148,53 | Mal Estado
3- CEFOF - 1247 | silla secretarial con descansa brazos 49.121,83 47.993,40 | 1.128,43 | Mal Estado
3 - CEFOF - 1390 | monitor pantalla plana 144.392,61 144.392 61 0,00 | GT-IT-18-205
3- CEFOF - 1609 | Camara fotografica con estuche y accesorios 500,00 404,66 95,34
(3 Mal Estado
3 - CEFOF - 1857 | Silla de computo 31.414,80 30.692,26 722,54 | Mal Estado
3 - CEFOF - 1964 | Distribuidor de sefal 500,00 500,00 0,00 | Mal Estado
3-CEFOF - 1983 | Quemador de DVD 500,00 500,00 0,00 | Mal Estado
3-CEFOF -2019 | Enrutador 500,00 500,00 0,00 | Mal Estado
3 - CEFOF - 2026 | Quemador externo 500,00 500,00 0,00 | Mal Estado
3 - CEFOF - 2038 | ESTANTE AEREO,2 PUERTAS VERTICALES 500,00 500,00 0,00 | Mal Estado
3 - CEFOF - 2404 | Menitor (Lector de disco) 15.000,00 15.000,00 0,00 | Mal Estado
3 - CEFOF - 2564 | SILLA PARA PARTICIPANTE 42.939,35 41.952 65 986,70 | Mal Estado
3 - CEFOF - 2581 | Distribuidor de sefial 500,00 500,00 0,00 | Mal Estado
3-CEFOF - 2681 | silla para participante 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
3 - CEFOF - 2686 | Mesa para computadora 48.459,00 47.345,74| 1.113,26 | Mal Estado
3-CEFOF - 2930 | Silla café 12.811,00 12.515,11 295,89 | Mal Estado
3-CEFOF - 2942 | Silla café 12.811,00 12.515,11 295,89 [ Mal Estado
3-CEFOF - 2970 | MESA PLEGABLE 80.386,46 78.541,30| 1.845,16 | Mal Estado
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3-CEFOF -6101 | Pizarra Acrilica con impresién 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
3- CEFOF - 6189 | Router / Cisco Systems / 1700 series 0,00 0,00 0,00 | Obsoleto
3.- 8C-000056 | Silla CMC Secretarial Negra 05A020N 31.555,06 30.530,92 | 1.024,14 | Mal Estado
3- SC-000239 |IMPRESORA LASER MONOCROMATICA 93.444 40 93.444 40 0,00 | Obsoleto
3 - SC-000247 |Router Inalambrico de doble banda 61.576,81 61.576,81 0,00 | Obsoleto
3- SC-000286 |Computadora Portatil 429.339,30 429.339,30 0,00 (GT-IT-19-281
3- SC-000460 |Facsimile 53.695,00 42.415,23 | 11.279,77 | Mal Estado
3- SC-000461 |Radiograbadora 54.200,00 42.814,26 | 11.385,74 | Obsoleto
2- 300 CPU 40.000,00 40.000,00 0,00 | GT-IT-17-201
SC-000676 CPU (13) 304.907 40 304.907 40 0,00 | GT-IT-19-216
SGTE-001531 SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA, CON| 56.500,00 41.748,66 | 14.751,34

DESCANSA BRAZOS, ASIENTO Y RESPALDO EN

MALLA (MO-015) Mal Estado
CFPTE-000220 |CPU (I5) 393.713,54 393.713,54 0,00 | GT-IT-19-268
AU-00000768 COMPUTADORA DE ESCRITORIOQ i5 (PC-002) 466.978,88 466.978,88 0,00 | GT-IT-19-256
SC-INV-000607 |VENTILADOR DE PARED 15.350,00 0,00| 15.350,00 | Mal Estado
SC-INV-000632 | VENTILADOR DE PARED 15.350,00 0,00 | 15.350,00 | Mal Estado
SC-INV-000633 | VENTILADOR DE PARED 15.350,00 0,00 | 15.350,00 | Mal Estado
SC-INV-000642 | VENTILADOR DE PARED 15.350,00 0,00 | 15.350,00 | Mal Estado
SC-INV-000657 | VENTILADOR DE PARED 15.350,00 0,00 | 15.350,00 | Mal Estado
SC-INV-000680 |VENTILADOR DE PARED 15.350,00 0,00 | 15.350,00 | Mal Estado
SC-INV-000681 |VENTILADOR DE PARED 15.350,00 0,00 | 15.350,00 | Mal Estado
SC-INV-000689 |VENTILADOR DE PARED 15.350,00 0,00 | 15.350,00 | Mal Estado
SC-INV-000693 |VENTILADOR DE PARED 15.350,00 0,00 | 15.350,00 | Mal Estado
SC-INV-000714 |VENTILADOR DE PIE 20.090,00 0,00 | 20.090,00 | Mal Estado
SC-001169 UPS 600 VATIOS /1000 VA (UPS-001) 79.103,86 79.103,86 0,00 | GT-IT-19-281
SC-001473 COMPUTADORA DE ESCRITORIO i3 (PC-001)| 366.810,93 366.810,93 0,00

CPU (MONITOR, ASIGNADO ANA LUISA

GONZALEZ ARTAVIA) GT-IT-19-276
SC-MD-018292 [NTE- ECG.SEMIGUIA | 10.000,00 0,00 10.000,00

REEMPL.INDUSTL,CONSUMER,COMERCIAL ENT

ERT.EDIT SEMIC Mal Estado
SC-MD-D18293 |NTE- ECG.SEMIGUIA| 10.000,00 0,00 | 10.000,00

REEMPL.INDUSTL,CONSUMER,COMERCIAL,ENT

ERT.EDIT SEMIC Mal Estado
SC-064191 SISTEMA DE ENTRENAMIENTO EN| 150.000,00 92.220,26 | 57.779,74

MICROCONTROLADORES PIC Obsoleto
CEFOF-2871 Silla de Madera con protector azul 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
CEFOF-2888 Silla de Madera con protector azul 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
CEFOF-2928 Silla de Madera con protector azul 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
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AU-00001237 | SILLA SECRETARIAL ERGONOMICA, (Calidad de| 32.02500 18.942,90 | 13.082,10
Prestamo) CON DESCANSA BRAZOS, ASIENTO Y
RESPALDO EN MALLA (MO-015) Mal Estado
AU-00000399 | Switch de 48 puertos 997.826,00 997.826,00 0,00 | GT-IT-19-274
SC-06570 HORNQ DE MICROONDAS 1,9 PIES CUBICOS 98.450,00 49.446,36 | 49.003,64 | Mal Estado
3- 1065 ESCRITORIO JUVENIL BLANCO 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
3- 1119 SILLA TIPO ESPERA SIN BRAZOS 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
3- 1152 SILLA DE ESCRITORIO FIJA CON RODINES 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
3- 1157 ESCRITORIO JUVENIL COLOR BLANCO 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
AU-00003152  |UPS 208.828,60 194.654,12 | 14.174,48 | GT-IT-19-283
SC-003930 MULTIMETRO DIGITAL 9 FUNCIONES 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
SC-003887 TABLERO DE INSTALACION ELECTRICA 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
SC-003832 TABLERO DE INSTALACION LECTRICA J 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
SC-003841 TABLERO DE INSTALACION LECTRICA | 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
SC-07101 PLATAFORMA INTEGRADA DE | 55.000,00 17.849,59 | 37.150,41
EXPERIMENTACION EN ELECTRONICA Mal Estado
3- 1299 SILLA EST MET ASIENTO-RESPALDO PLAYWOQD 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
3- 1306 SILLA EST MET ASIENTO-RESPALDO PLAYWOOD 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
SC-INV-003855 | PUPITRE UNIPERSONAL (MODULO 9) 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
SC-INV-003862 |PUPITRE UNIPERSONAL (MODULO 9) 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
SC-INV-004113 | PUPITRE UNIPERSONAL (MODULO2) SINDICATO | 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
SC-INV-004114 | PUPITRE UNIPERSONAL (MODULO2) SINDICATO 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
3- 1337 SILLA EST MET ASIENTO-RESPALDO PLAYWOGD 0,00 0,00 0,00 | Mal Estado
3-1055 MESA TIPO ESCRITORIO 0,00 0,00 0,00 | MAL ESTADO
3-1421 SILLA ESTANTE DE METAL 0,00 0,00 0,00 | MAL ESTADO
SC-INV-003945 | PUPITRE UNIPERSONAL 0,00 0,00 0,00 | MAL ESTADO
SC-INV-004042 | PUPITRE UNIPERSONAL 0,00 0,00 0,00 | MAL ESTADO
SC-INV-004043 | PUPITRE UNIPERSONAL 0,00 0,00 0,00 [ MAL ESTADO
SC-INV-004061 |PUPITRE UNIPERSONAL 0,00 0,00 0,00 | MAL ESTADO
SC-INV-004093 | PUPITRE UNIPERSONAL 0,00 0,00 0,00 | MAL ESTADO
SC-INV-004115 |PUPITRE UNIPERSONAL 0,00 0,00 0,00 | MAL ESTADO
13.489.635,07 |13.087.440,12 402.194,92

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO VIli. ASUNTOS VARIOS

Articulo 23. Contrato Permiso de Uso de Dominio Publico en Precario (Soda
Centro de Formacion.
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El sefior Rector concede la palabra a la sefiora Doris Aguilar Sancho para que
presente la solicitud del sefior Ricardo Ramirez Alfaro sobre la contratacion de
permiso de uso de dominio publico en precario para la Soda del Centro de Formacién.

La sefiora Doris Aguilar Sancho comunica que el sefior Ricardo Ramirez Alfaro ha
solicitado que se autorice realizar el cobro de servicio de agua y luz de forma
proporcional en el mes de diciembre 2019 y enero 2020 a la sefiora Yesenia Zambrana
Garita, quien brinda el servicio en la soda del CFPTE, para lo cual se requiere una
modificacion en la Clausula segunda, inciso b), del Contrato CO-PU-001-2019, de
manera que se lea de la siguiente manera:

"Consumo de los servicios de electricidad y agua del edificio, necesarios para el
desarrollo normal de la actividad, en el marco del presente instrumento, con un costo de
# 140.000 (ciento cuarenta mil colones exactos) por mes, excepto los cierres

institucionales y para el mes de diciembre y enero de cada afio ya que el monto a pagar
se debe calcular con base en los dias efectivos de atencién a los estudiantes, dato que
debe suministrar el Administrador del Contrato para el pago que se hara en la Tesoreria
de la UTN ubicada en el Centro de Formacion en el primer dia habil del mes siguiente”.

El Sefor Ricardo Ramirez argumenta que, por motivo del cierre institucional y los
procesos de matricula que son via web, no habra comunidad estudiantil que atender,

por lo tanto, no seria necesario la permanencia de dicha Empresa brindando el
servicio de soda.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la modificacién al contrato permiso
de uso de dominio publico en precario para la Soda del Centro de Formacion.

SE ACUERDA:

ACUERDO 24-27-2019: “Autorizar la modificacion al contrato CO-PU-
001-2019 con la sefiora Yesenia Zambrana Garita, quien brinda el
servicio en la soda del CFPTE, en la Clausula segunda, inciso b) para
que el cobro de servicio de agua y luz se realice de forma proporcional

en el mes de diciembre 2019 y enero 2020”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 24. Soda del Recinto Corobici.

El sefior Rector concede la palabra al sefior Roque Davila Ponce Decano de la Sede
de Guanacaste.
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El sefor Roque Davila Ponce de la Sede de Guanacaste informa mediante
transcripcién de acuerdo 22-2019, derivada de la Sesién Extraordinaria 5-2019
realizada el 11 de diciembre de 2019, en relacién al caso de la soda del Recinto
Corobici se somete a consideracion enviar solicitud de intervencién al Consejo
Universitario.

‘ACUEDO12-5-2019: “Aprobar emitir una solicitud de intervenciéon ante el
Consejo Universitario para que se valore un posible permiso de uso dela soda del
Campus Corobici Sede Guanacaste, a partir de enero del 2020 para el debido
funcionamiento, ya que, se han presentado constantes irregularidades en cuanto
a la administracién de la misma, la Administracion de la Sede, el Decanato y la
Comisién de Soda han emitido varios oficios a la Administracién Universitaria para
hacer de su conocimiento dicha situacién y se tomen todas las medidas del caso
a la mayor brevedad posible por antes expuesto”. “ACUERDO PRO
UNANIMIDAD Y EN FIRME”.

El sefior Rector recomienda trasladar la solicitud planteada por el Consejo de Sede
de Guanacaste a la Direccion General de la Administracién Universitaria.

SE ACUERDA:

ACUERDO 25-27-2019: Trasladar la solicitud planteada por el Consejo
de Sede de Guanacaste para que la Direccion General de la
Administraciéon Universitaria estudie la situacién planteada con la
soda del Campus Corobici, de tal modo que el funcionamiento de
dicho servicio se pueda restablecer lo mas pronto posible. ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.

SE LEVANTA LA SESION A LAS CATORCE HORAS COMPLETAS.
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