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ACTA No. 36-2012
SESION ORDINARIA No. 28-2012 ]
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Acta de la sesion ordinaria nimero 28 del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional (UTN), celebrada en la sala de sesiones de la Rectoria, campus
Edificio Administrativo, el martes 14 de agosto del 2012, a partir de las 03:15 p.m.

Miembros presentes:
e Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR
e Rodney Cordero Salas, DECANO SEDE ATENAS
e Fernando Varela Zufiga, DECANO SEDE PACIFICO
e Ricardo Ramirez Alfaro, DIRECTOR CENTRO DE FORMACION PEDAGOGICA
Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
Luis Fernando Chaves Gomez, REPRESENTANTE DOCENTE
Doris Aguilar Sancho, REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO
Marisol Rojas Salas, REPRESENTANTE DOCENTE
Francisco Llobet Rodriguez, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
Roque Davila Ponce, DECANO SEDE GUANACASTE
Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, DECANO SEDE SAN CARLOS
Ana Isabel Rodriguez Smith, REPRESENTANTE DOCENTE
Ernesto Escorriola Hernandez, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
Georgeanela Mata Castillo, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

Asistentes:
e Katalina Perera Hernandez, VICERRECTORA DE DOCENCIA

Ausentes con justificacion:
e Emmanuel Gonzalez Alvarado, DECANO SEDE CENTRAL
e Ana Ligia Guillén Ulate, VICERRECTORA VIDA ESTUDIANTIL
e Rodolfo Barrantes Rodriguez, REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO

ORDEN DEL DIA

I.REVISION DE ACTAS No.34-2012 y 35-2012.

Il.- CORRESPONDENCIA.

1. Oficio suscrito por Manrique Arguedas C, Coordinador REDIES Red Costarricense de
Instituciones Educativas Sostenibles.

2. Oficio CS-008-12 Informe de Labores del Consejo de Sede San Carlos, suscrito por
Laura Alfaro.

3. Oficio AU-131-2012 sobre estimacion de recursos presupuestarios y requerimientos
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. | de personal para el afio 2013, emitido por el Auditor General.
. 2 4. Oficio AU-145-2012 Informe de Gestion Autoevaluacién Anual de Calidad de la
. 3 actividad de Auditoria Universitaria del afio 2011.
" 4 Ill. ASUNTOS ESPECIALES
E 5 1. Plan de Comunicacion Institucional
6 2. Oficio DGDH-319-12 sobre implementaciéon del Manual Descriptivo de Clases de
R 7 Puestos y las reasignaciones de puestos durante la transicién suscrito por Julio
) César Gonzalez Salazar.
9 3. Oficio DGDH-404-12 relativo a normar y unificar institucionalmente el derecho a
10 las vacaciones anuales, suscrito por Julio César Gonzalez Salazar.
Il 4 Proyecto de Reglamento de Firma Digital.
2 - INFORME DEL RECTOR
B 13 1. Anteproyecto de construccion de aulas en el Centro de Formacion Pedagdgica y
14 Tecnologia Educativa.
P15 2. Anteproyecto de Ley para dotar a la Universidad de Rectas Propias.
" 16 V.- INFORME DE LAS VICERRECTORIAS
P17 1. Vicerrectoria de Docencia.
18 1.1 Modificacion al Reglamento de Reconocimientos y Equiparaciones.
E 19 2. Vicerrectoria de Vida Estudiantil
20 2.1 Modificaciones al Reglamento de Residencias.
e 21 2.2 Informe sobre Taller de Emprendedurismo para dirigentes estudiantiles.
22 2.3 Modificacion al Calendario Institucional 2012.
23
| 24 V1. ASUNTOS VARIOS
i 25 1. Encuentro Nacional de Estudiantes.
26 2. Conferencia en el Marco del 25 Aniversario Tratado de Esquipulas Il.
27
28
{ 29 I.- REVISION DE LAS ACTAS No. 34-2012 y 35-2012.
30
& 31 El sefior Prieto Jiménez somete a discusion las Actas 34-2012 y 35-2012 para su
{ 32 aprobacion.
P 33 El sefior Rector somete a votacion el Acta No.34-2012 y por unanimidad de votos
| 34 seacuerda:
| 35
B 36 ACUERDO |
37 “Aprobar el Acta.34-2012”
| 38 Acuerdo firme y por unanimidad
P 39 El sefior Prieto Jiménez somete a discusion el Acta No.35-2012 con las

. 40 siguientes observaciones:
. 41  Observaciones
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E 1 1. Consignar en las Actas los documentos oficiales y no las presentaciones en
E 2 power point.
E 3 2. Realizar una investigacion sobre la posible filtracién de informacion sobre el
E 4 Orden del Dia, el sefior Rector, la sefiora Directora Administrativa y el sefior
5 Secretario del Consejo.
P 6 Pues resulta que: la sefiora Rojas Salas informa que el presidente del Sindicato
E 7 le envio dicha informacion a su correo.
k3 El sefor Llobet Rodriguez expresa que la confidencialidad de las Actas es
9 sagrada y se debe evitar que se divulgue.
- 10 El sefior Rector manifiesta su preocupacion y el asombro sobre esta situacion.
11 La sefiora Aguilar Sancho indica que se debe consignar correctamente en el Acta, que la
12 renuncia del sefior Rodolfo Barrantes es a partir del 01 de Octubre de 2012.
13 El sefior Rector somete a votacion el Acta No.35-2012 y por unanimidad de votos se
14 acuerda:
15
16 ACUERDO I
17 “Aprobar el Acta No.35-2012”
18 Acuerdo firme y por unanimidad
19
20 1l.- CORRESPONDENCIA.
21
22 1. Oficio suscrito por Manrique Arguedas C, Coordinador Red Costarricense de
23 Instituciones Educativas Sostenibles.
24 Tomar nota del Oficio REDIES.
25 2. Oficio CS-008-12 Informe de Labores del Consejo de Sede San Carlos, suscrito por
26 Laura Alfaro.
27 Tomar nota del Oficio CS-008-12.
28 3. Oficio AU-131-2012 sobre estimacién de recursos presupuestarios y requerimientos
29 de personal para el afio 2013, emitido por el Auditor General.
30 El sefior Rector comenta que en relacién con la solicitud del sefior Auditor se
31 sugiere asignar a sus recursos, el presupuesto necesario para la contratacién de
32 expertos en las tematicas solicitadas, ya que la Universidad en este momento no esta
33 en condiciones de abrir nuevas plazas para la Auditoria por las restricciones
34  presupuestarias que existen, sin embargo, se hace una excepcion para constituir la
35 plaza de Subauditor General, estipulado en el Estatuto Organico. El sefior Auditor
36 General informé que ha tenido que dedicarse a tareas operativas de la organizacion de
37 la propia auditoria, lo que ha impedido emprender asuntos de importancia estratégica.
38 El sefior Prieto Jiménez considera que se puede hacer un esfuerzo para crear la
39  plaza de Subauditor General para el mes de enero del proximo afio, con la anuencia del
40  Consejo se estaria solicitando a la Direccién de Gestion Financiera y a la Direccién de
41 Gestién de Desarrollo Humano analizar la posibilidad de crear esta plaza para que se
42 inicie el proceso de seleccion, considerando también los parametros establecidos por la
43  Contraloria General de la Republica.
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1 El sefior Prieto Jiménez también informa que se piensa en la creacién de dos
2 Vicerrectorias; la Vicerrectoria de Extension y la Vicerrectoria de Investigacion.

E 3 El sefior Rector somete a votacion la propuesta presentada por el sefior Auditor
| 4 General y por unanimidad de votos se acuerda:
f 5
6

ACUERDO lii

& 7 “Comunicar al sefior Auditor General que en este momento la Universidad |
| 8 no cuenta con los recursos presupuestarios necesarios para la creaciéon de las |
| 9 plazas para los profesionales solicitados, pero si respalda la creacién de la plaza |
{1 10 de Subauditor General de la Universidad Técnica Nacional y su peticion se

‘11 traslada a la Rectoria para que se realicen los tramites correspondientes”

| 12 Acuerdo firme y por unanimidad.

| 14 4. Oficio AU-145-2012 Informe de Gestion Autoevaluacion Anual de Calidad de la
15 actividad de Auditoria Universitaria del afio 2011.

1 16 El sefior Rector informa que el sefior Auditor General remitié a este Consejo su
17 Informe de Gestion relativo a la Autoevaluacién Anual de Calidad de la actividad de

1 18 Auditoria Universitaria.

j 19 El sefior somete a votacion el Informe de Gestion relativo a la Autoevaluacion
1 20 Anual de Calidad de la actividad de Auditoria Universitaria y por unanimidad de votos se
| 21 acuerda:
I 22
e 23 ACUERDO IV
24 “Dar por recibido el Informe de Gestion relativo a la Autoevaluacién Anual

‘s 25 de Calidad de la actividad de Auditoria Universitaria del afio 2011 remitido por el
Eﬁ 26 seior Licenciado Jorge Luis Pizarro Palma, Master Auditor General”.

27 Acuerdo firme y por unanimidad

| 28

£ 29 Ill. ASUNTOS ESPECIALES:

| 30

31 1. Plan de Comunicacion Institucional.

2 La sefiora Master in Business Administration Gricel Brenes Fernandez y el
P 33 Licenciado José Alberto Rodriguez Arguedas, funcionarios de la Direcciéon de
| 34 Comunicacion Institucional exponen con base en el siguiente documento
| 35 denominado Plan de Comunicacién Institucional.
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PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Plan Estratégico Institucional

Lz propussts de comunicacion institucional se rezlizd con base en las debilidades que sefizls el Plan Estratégico
Institucional en 233 drea:

Cultura organizacional deficiente

Falta de un sistema de informacion

Deficiente coordinacién y comunicacidn de los
procesos administrativos

S Voo L AW i |

Insuficiente posicionamiento de la Universidad i
OBJETIVO GENERAL:
Garantizar la 6ptima gestion de la comunicacion y la informacién con el fin de facilitar la
J toma de decisiones y potenciar la imagen de la Institucién entre los publicos meta.
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COMUNICACIO
INSTITUCIONAL

Comunicacion

interna

OBIETIVO ESTRATEGIA

Comunicacion

Externa

ACCIONES

PERIODO

Definir las necesidades de
comunicacién interna con el fin de
aplicar fas  herramientas
necesarias que garanticen Ila
calidad y efectividad de la gestion.

Elasborar un diagnostico dirigido a
funcionarios y estudiante para conocer la
efectividad de los medios actusles y el
impacto en los publicos, asimismo,
determinar los medios que se requieren
crear en la actualidad.

Elaboracion de wuna encuests dirigida 2
estudiantes para conocer las necesidades de
informaciény los medios de comunicacion que se
consideren mas apropiados para ese sector. Este
instrumento se aplicara en cada una de as Sedes
universitarias.

Agosto-noviembre,
2012

Realizacion de entrevistas con cada una de las
Direcciones Institucionales con el fin de conocer
las necesidades de comunicacién v los flujos de
informacién con los distintos sectores.

Agosto-noviembre,
2012

Definir los flujos de informacién
que faciliten la pestion de [a
comunicacion.

Diseiar diagramas de flujo para cada uno
de los procesos que se establezca.

pefinir los procesos que se representaran
graficamente.

Setiembre-octubre,

2012
Clasificar los procesos segln su tipo. Setiembre-octubre,
2012
Documentar los procesos. Setiembre-octubre,
2012
Diagramacion del proceso. Setiembre-octubre,
2012
Comunicacién de los procesos con las instancias | setiembre-octubre,
respectivas. 2012

Elaborar un sistems que permita
organizar  la  informacidn interna
mediante herramientas gue nos brinda
Internet, con el fin de optimizar el
intercambio de informacién y de
cooperacion entre los equipos de trabajo.

Crear un sistema de informacién
como herramienta para potenciar
la gestibn de la comunicacion
interna.

Definicién del formato.

Agosto-octubre, 2012

Recopilacién de la informacion.

Agosto-octubre, 2012

Programacion.

Agosto-octubre, 2012

Colocacion de la informacién y publicacién del
sitio web.

Agosto-octubre, 2012
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Informar a la comunidad universitaria sobre
los servicios, logros, avances, desafios y
proyectos de manera oportuna y eficaz.

Desarrollar  los  medios de
comunicaciéon que permitan dar a
conocer cada uno de los procesos
internos que se generan.

(Se crearda un correo electrénico
para cada boletin, uno para
comunicados, uno para avisos y
uno para eventos)

mundoutn@utn.ac.cr
baletinutn@utn.ac.cr
noticiasutn@utn.ac.cr
avisosuth@utn.ac.cr
eventosuth@utn.ac.cr
becasutn@utn.ac.cr
rectoriautn@utn.ac.cr

Un boletin electronico dirigido a estudiantes.

Semanalmente a
partir del 2012

Un boletin electrénico dirigido a funcionarios
administrativos y docentes.

Semanalmente a
partir del 2012

Creacion de un blog especializado para las

Semanalmente a

comunicaciones del Rector. partir del 2012
Coordinar la distribucién de la Gaceta | A partir de agosto
Universitaria. 2012
Remitir informacion relevante por medio de Actividad

las r,gggg sociales. permanente

Atender las comunicaciones especizles
{Memoria Institucional escrita v en video
para el V Aniversario, eventos internos,
académicos, sociales y otros).

A partir de setiembre
2012

Realizar un plan de reuniones sistematizadas
con diversos sectores de la institucion con el
fin de contar con espacios de reflexion,

Setiembre 2012-

afiches, carpetas, presentaciones,
rotulaciones y otros articulos informativos,
de acuerdo con las normas establecidas en el
manual de imagen grafica.

informacion y coordinacién de tareas sobre MisyRE0Ld

temas de gran relevancia e interés

institucional.

Producir el Manual de induccién para Pendiente

funcionarios en coordinacion con la Direccidn Reglamento

de Gestion del Desarrollo Humano. Auténomo

Diseflar y  producir los materiales

informativos internos de la institucion tales i

como: folletos informativos, broghures, Actividad
“ Permanente

Desarrollar campafias de promocién de
fa imagen que estimule a los estudiantes
y funcionarios, de manera que fortalezca
el sentido de pertenencia.

Elaborar una  campaila de
promocién en los medios de
comunicacién internos con el fin de

Definir 3 wvalores institucionales para
promover la cultura UTN, (Calidad,
Compromiso y Equidad).

Agosto-diciembre, 2012

fomentar la comunicacion
institucional.

Distribuir mensajes en los medios de
comunicacién interna para sensibilizar a la
poblacion en los temas de interés.

Agosto-diciembre, 2012

Promover el uso adecuado de los
simbolos institucionales con el fin de
lograr coherencia en la imagen
institucional que se desea proyectar.

Disefiar y remitir elementos como
carné, camisetas, documentos
oficiales y otros que se requieren
en el nivel institucional.

Aplicar los diferentes elementos visuales en
todas las comunicaciones institucionales.

Actividad permanente

|
|
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 CRONOGRAMA DEL PLAN DE COMUNICAGON INTERNA 2012-2013
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OBIETIVO ESTRATEGIA ACCIOMES PERIODO
Fortalecer e innovar  las [ Mantensr informada a la  opinion | Difundir @l menos un@ notioa semanal en 1o metios
actividades de  comunicacion | plblica sobre &l quehacer de fa UTNL de comunicacion nacional: prensa escrita, radio, Actividad
exterrfa‘ para‘cnmribuir . on television y prensa web, gue permita la divulgacion permanente
el posicionamiento de la imagen correcta, oontinla v QpottunA  del  acontecer
institucional, institucional y gue posicione positivaments a3 la UTH
enla comunidad nacional.
Mantener, ejecutar y actusfizar =l contacto con Jos
jefes de informacidn y periodistas gue cubren B Actividad
fuents de eéut:af:son, medz.anté visitas 3 Joz medios, permanente
contactos telefonicos y envio de correos,
Efectuar  visitas 3  gremios  empresariales, Actividad
instituciones O= Gobierno y sindicatos para darles 3 : Cuvia
conocer Jos Jogros y proyectos de Ja UTN perinanente
Fortalecer =l contacto con los corresponsales de o
prensa de laz zonas donde = ubican las ssdes Artividad
regionales para gue den cobertura a Jos eventos permanents
noticiosos gue suceden en las sedss.
Coordinar entrevistas mensuales con los medios de o
comunicacion &n las gue participen las principales Actividad
autoridades de la universidad. permanente
Promover gue los docemtes = investigadores de Actividad
universidad esvcrigan articulos especializados en los permanente
digrios de circulacion nacional.
Contar con espacios informativos financiados por &
E Univerzidad =n medios de alkance nacional en donds vidad
F se dem 3 conpcer las noticias mas relevantss del ALl é
E | guehacer institucional gue a3 Iz Universidad e pepmagente
- 1 interese destacar
5 Crear herramientas de comunicacion | Producr  y  enviar  mersualmerts  boletines
eficaces  para informar sobre oz | electronicos 3l sector productivo y funcionarios -
- servicios  académicos  y  diferentes | publicos con informacidn sobre los Jogros y proyectos Actividad
" eventos institucionales. dela UTN. PRLIEREn0S
E pedienar 12 pagina web O atuerde conm las
necesidades institucionales Julio-Diciembre
f Disefiar y producir Jos materiales promecionales de 13
institucién  tales como:  follstos  informativos, Actividad
3 brochurss, sfiches, carpetas, y otros, de acuerdo con permanente
las normas establecidas en &l manual de imagen
E grifica.
Definir, normalizar, uniformar y | Crear un dotumento gue permita =l | Recopilacion ge informacion. Enero 2013
: ejecutar de manera Optima los | asesoramiento y uso adecuado de las - - - —
a procedimientos  de  protocolo | herramisntas y normas  establecidas EIADISFAYN YH HAAMLI] ¢ Bratocol NIV, Febrero-Mayp 2013
F universitario. parz los actos protocolarios y oficiales | Promover el uso adecuado o= las normas ds
3 universitarios. protocolo institucional. Mayo 2013
‘ 1
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CRONOGRAMA DEL PLAN DE COMUMICACION EXTERNA 2012-2013

Andanes
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cudoren by Raerte de edueacidn, mediante vigitas ¥ bos medios, contartog Seleftnions yeria
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Foetalener of contucto tom o corresponsales de preras e les tonas donde s ubican lag

sedes repionales pave gae den cobertera s b s 1 s psreden ey lax sedes.
Coretings PANEAASE mbetunles 00 Doy sedis de Ratiden e leg gt

Lo o deia s

Promawer e 34 dosstes ¢ # de s eviidad eucsiban
eupsislisades o foa dinios de cirgelatiin nacivnal,

Cortae (o #1RB00 ok e ettty por I Unhweetidind tn madinn de widente

et il er donde 1 e 8 oeeundr Tk Sotisian sl releantes del guehager iniiedionad
gt 4 la Unhuernilaed By mntede dedtacer

1
2
3 El Decano Restrepo Gutiérrez manifiesta que es importante pautar en los medios
4 locales y nacionales para que se tome en cuenta a la Universidad. Ademas realizar un
5 chat para abrir a los demas y por ultimo que la Web tenga un espacio para cada una de
- 6 las Sedes.
F 7 El sefior Chaves Gémez recuerda la sesion del 28 de junio de 2011, sobre la
- 8 necesidad de confeccion de la Gaceta Universitaria, hace un afo que se tomé ese
- 9 acuerdo.
10 El sefior Rector que la primera version de edicion de esta Gaceta la confeccion6
11 el Secretario Luis Madrigal y cuando estaba lista para publicarse él se fue. La idea es
12 editar una al mes.
p13 El Decano Roque Davila recomienda que a la hora de comunicar haya un vocero
14 oficial que maneje normas-protocolo y que él tiene una lista de actores de
15 comunicadores a nivel de la regién. Es el momento de publicar lo que hacemos.
16 El sefior Llobet Rodriguez felicita a los compafieros de comunicacion vy
17 recomienda la apertura de una tienda con venta de camisetas con frases que
1 18 posicionen la identidad “mi papa estudia en la UTN”, asi hacen muchas universidades
1 19 en Estados Unidos. Recomienda que los medios locales y sus respectivos programas
20 se les puede invitar, pues los medios estan deseosos de publicitar y hasta
{ 21 gratuitamente.
£ 22 La sefiora Aguilar Sancho felicita y reconoce la seriedad de los planteamientos,
- 23 no obstante hay que tener cuidado de dar respuestas oportunas y serias. Le preocupa

10
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que la central telefénica no responda como se debe y que la comunicacién interna debe
llegar a todas las sedes uniformemente. Se debe cuidar la imagen institucional desde la
central telefénica.

El sefior Restrepo Gutiérrez recomienda el buzén de sugerencias.

El sefior Prieto Jiménez recalca que para poder publicar un calendario de
eventos y recogerlos todos a costado, algunos llegan a otros no.

El sefior Rector somete a votacion el Plan de Comunicacién Institucional y por
unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO V

“Aprobar el Plan de Comunicacion Institucional presentado por la Direccion
de Comunicacién Institucional”

Acuerdo firme y por unanimidad.

2. Oficio DGDH-319-12 sobre implementacion del Manual Descriptivo de Clases de
Puestos y las reasignaciones de puestos durante la transicion suscrito por Julio César
Gonzalez Salazar.

La sefiora Aguilar Sancho explica que la inopia se declara cuando se realiza un
concurso externo publico, en donde se dio la oportunidad de participar a todos los
candidatos, pero no hubo un candidato calificado, es entendido que posee todos los
requisitos. Sin embargo, ese candidato cumple con los requisitos académicos y estan
pendientes los otros requisitos. Es en este caso, donde se declara la inopia por
idoneidad, aunque el candidato no posea todos los requisitos es idoneo para el puesto.

El sefior propone la posibilidad de dispensar por una Unica vez, en el caso
especifico que se trate los requisitos de una clase de puesto, con formas de estructura
ocupacional, con excepcion del grado académico respectivo, a efecto de realizar todos
los nombramientos requeridos en forma interina con la finalidad de no afectar la
continuidad del servicio.

El sefior Rector explica que la propuesta de este Oficio consiste en dispensar a
la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano los requisitos que se establecen en el
Oficio, para realizar el nombramiento de manera interina.

ACUERDO VI
“Encomendar a la Licenciada Doris Aguilar Sancho, Directora General
Administrativa recopilar las observaciones planteadas al Oficio DGDH-319-12
emitido por la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano y confeccionar una
nueva propuesta para ser remitida al Consejo Universitario”
Acuerdo firme y por unanimidad.

3. Oficio DGDH-444-12 relativo a normar y unificar institucionalmente el derecho a las
vacaciones anuales, suscrito por Julio César Gonzalez Salazar.

El sefior Prieto Jiménez explica que la propuesta consiste en regular el
otorgamiento de las vacaciones dentro de la Universidad, el sefior Rector da lectura a
las razones descritas en el Oficio DGDH-444-12.
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El sefior Rector informa sobre una mocién que se presenta para adicionar al
Oficio DGDH-444-12 por los Representantes Docentes y Representantes Estudiantiles.

El sefior Chaves Gémez explica que el motivo de la propuesta consiste en
condonar los saldos negativos a los funcionarios para que estén en igualdad de
condiciones con los funcionarios que se contraten actualmente. La inquietud que
subyace es que si aprueba esto, existira un grupo de funcionarios que estan en un
- lapso de uno a nueve afios que generan un saldo negativo. Entonces, lo que se
- | 8 propone es la condonacién de esos saldos negativos, a quienes en este momento estan
F en esa condicién.

Comenta el sefior Chaves Gémez que al condonar el saldo de vacaciones en
negativo hace que los funcionarios ya contratados estén en igualdad de condiciones a
los funcionarios que recién se contraten. Explica el sefior Chaves Gémez que la mocién
se desea adicionar a la propuesta de la Direccion de Gestion de Desarrollo Humano.

La sefiora Aguilar Sancho explica que en este momento existen cinco regimenes
diferentes de vacaciones en la Universidad y a cada funcionario se le aplica un
tratamiento distinto segun la Sede de donde proviene, por esta razon, esta situacién
debe ser analizada muy profundamente.

El sefior Rector propone que también la mocién sea traslada a la Direccion de
Desarrollo Humano para realizar un estudio mas amplio.

El sefior Chaves Gémez expresa que la intencién al presentar esta iniciativa es
homogenizar las vacaciones de todos los funcionarios.

El sefior Rector somete a votacién el Oficio DGDH-444-12 y la mocion
presentada por los Representantes Estudiantiles y Docentes; y por unanimidad de votos
se acuerda:

ACUERDO VI

“Posponer la aprobacion de la mocién para la préxima sesion y trasladarla
a la Direccion de General Administrativa en conjunto con el Oficio DGDH-444-12,
relativo a la propuesta de unificacion de vacaciones de los funcionarios de la
Universidad Técnica Nacional, con el propdsito de obtener un estudio con
criterios mas amplios”

Acuerdo firme y por unanimidad

4. Proyecto de Reglamento de Firma Digital.

El sefior Rector informa que el documento sera pospuesto para la siguiente
sesion.
IV. INFORME DEL RECTOR

1. Anteproyecto de construccién de aulas en el Centro de Formacién Pedagdgica y
Tecnologia Educativa.

El sefior Miguel Gonzalez Matamoros, Director de la Proveeduria Institucional
expone en lugar del Ingeniero, quien por motivos de fuerza mayor no estara presente
en esta sesion. Expresa que el Centro de Formacion Pedagégica y Tecnologia
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Educativa habia solicitado que se disefiara un moédulo para la construcciéon de dos
plantas para siete aulas. Este disefio propone unir a dos edificios a través de una rampa,
pues de esta manera se construye aplicando la Ley 7600.

El sefior Ramirez Alfaro indica que se proyecta construir un edificio con
instalaciones modernas, se prevé construir un aula mas grande con el fin de atender
eventos.

El sefior Rector aclara que la aprobacién de este anteproyecto permite que los
ingenieros puedan realizar el disefio, en consecuencia muy pronto el Consejo
Universitario puede recibir el cartel de licitacion correspondiente, este asunto es muy
urgente porque el dinero esta disponible este afio, por lo tanto, se debe adjudicar en el
2012.

El texto aprobado del anteproyecto se describe a continuaciéon segun el Oficio de
fecha 13 de agosto de 2012 y suscrito por el Ingeniero Henry Alfaro Rojas de la
Empresa Industria Constructura del Poas:

El anteproyecto de la ampliacion requerida en el Centro de Formacion, las
mismas fueron ya vistos y aprobadas por Don Ricardo Ramirez.

Nombre del Proyecto: Ampliacién de Aulas Centro de Formacion, UTN.
Disefio: Industria Constructora del Poas S.A., Ing. Henry E. Alfaro Rojas.
Ubicacién: Provincia: Alajuela

Cantén: Alajuela

Distrito: Desamparados

Antecedentes:

A peticion del Director del Centro de Formacién, se hace un analisis para ver la
factibilidad de desarrollar un proyecto de ampliacién en las instalaciones existentes, por
tal motivo se realiza una visita al lugar para analizar posibilidades de expansién y el
estado de la edificacién actual. Se obtienen los planos originales para el debido andlisis,
después de dichos estudios y debido a la falta de espacio en el perimetro de las
instalaciones existentes, se analiza la posibilidad de expansién de manera vertical
aprovechando asi elementos existentes lo cual vendra a minimizar costos y a favorecer
el aprovechamiento del espacio externo e interno existente.

Propuesta:

Se propone desarrollar un proyecto en la segunda planta sobre los médulos de
lavanderia y comedor — cocina originales, se elije este sitio por varias razones; entre
ellas, es un espacio que presenta mayores facilidades en accesibilidad, y que cuenta
con una modulacion estructural que soportara el disefio propuesto, con ligeras mejoras.
Dicho anteproyecto es hacer un segundo piso donde se ubicaran 7 aulas, 2 servicios
sanitarios que cumplen con la ley 7600 y una rampa para accesar al segundo nivel con
un porcentaje de pendiente menor al 10% respetando los requerimientos de la ley 7600,
la ampliacién se realizara en estructura liviana, aprovechando ademas la estructura de
techo existente misma que se subird para cubrir el area propuesta; los materiales
propuestos son los siguientes: Estructura metalica en tubo de 7.5 *7.5 cm cada 1.22

13




£ ¢ 4 ~ ?.:\:
CONSEJO UNIVERSITARIO  * { 55’“2 163
Universidad K T :zf%\‘fg/

cnica Nacional ' LlBRO DE ACTAS

para facilitar la modulacién y al mismo tiempo disminuir el desperdicio, cerramientos en
lamina de Plycem de 1.22 x 2.44 de 8mm de espesor tanto para exteriores como en
interiores. Se adjunta presentacion completa del trabajo de campo, levantamiento y
propuesta.

El proyecto abarca un area total de 556m2, distribuidos de la siguiente manera:
Aulas: 336m2

Cada aula: 48m2 promedio.
Servicios Sanitarios: 10m2
Circulacion: 162m2

Rampa: 48m2

El proyecto pretende aprovechar al maximo el espacio, optimizando las areas sin
afectar la infraestructura actual.

Los planos de la propuesta de ampliacion de aulas se visualizan a continuacién;
& €

i . a .‘> = = 4 INDUSTRIA CONSTRUCTORA

e e ST, AN AU & = _4%® DELPOAS S.A. |

PRIYESTO:

AMPUACION ALLAZ
CEET TN

PROPIETARID:

ABGTIACION DE EDU:
FENCIONADOG

LBICAZION.
DE2AMPARADOS DE

CONTENIDD:
INDIZADO
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PROYECTS:

AMPLIACION AULAZ
ET-UTN

PROPIETARIC:

ATOZUTION DE EDU
FENCIORADTE

UBZATION:
CEZAMPARADOS DE

CONTENDO:

INDICADO

El sefior Prieto Jiménez somete a votacion el anteproyecto de construccion de
aulas adicionales en el Centro de Formacion Pedagégica y Tecnologia Educativa y por
unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO Vil

“Aprobar el anteproyecto propuesto por la Empresa Industria Constructora
del Poés S.A. para construir siete aulas en un segundo piso, dos servicios
sanitarios y una rampa para accesar el segundo nivel con una pendiente menor al
10%, aplicando la Ley 7600 segtin corresponda, el area total a construir es de 556
metros cuadrados, ubicado en el Centro de Formacién Pedagégica y Tecnologia
Educativa”

Acuerdo firme y por unanimidad
2. Anteproyecto de Ley para dotar a la Universidad de Rentas Propias.

El sefior Rector expresa sobre su esfuerzo para reunirse con los primeros
contactos para difundir y presentar ante los diputados de la Asamblea Legislativa el
Proyecto de Ley para dotar a la Universidad de Rentas Propias. Comenta que lunes 13
de Agosto del presente se reunié con la fraccion completa de Liberacién Nacional,
ademas el Ministro de la Presidencia quien formé parte en esa reunion, tuvo
conocimiento de esta propuesta, hubo muy buena respuesta por parte de la fraccién. La
siguiente reunion sera probablemente el jueves 23 de agosto de 2012, con los
Diputados de Puntarenas de todos los Partidos. Informa que se iniciara el trabajo de
reactivacion de apoyo interno, con el propésito de formar una comisién de trabajo en
conjunto con Diputados, para presentar este proyecto antes de que finalice el afio 2012.
Finaliza el sefior Rector indicando que se siente muy satisfecho con la reunién
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El sefior Prieto Jiménez informa sobre el alcance de las negociaciones del
presupuesto 2013, esta ha sido mas dificil y compleja que el afio pasado, las
condiciones fiscales estan mas complejas, se ha manejado en varios niveles de accion
e informacion. La sefiora Lorena Salazar Escamilla, el sefior Ismael Arroyo Arroyo y el
sefior Rector han tenido vinculacion con las instancias respectivas en esta negociacion.
El planteamiento inicial presupuestario se formulé basado en el Plan Quinquenal,
ocurrié una negociacion preliminar con el Ministerio de Educacion Publica, para solicitar
un aumento alrededor de seis mil millones de colones para este afio. El Ministerio de
Hacienda esta dispuesto a aumentar cuatro mil quinientos millones de colones; la
Universidad estad quedando con un aporte del gobierno de veintitrés mil millones de
colones mas los recursos que la Universidad genera.

El sefior Rector comenta que simultaneamente se realizé una negociacion el dia
de hoy con el Viceministro de Hacienda, con base en una peticion que habia realizado
la Alcaldia de la Municipalidad de San Carlos a la sefiora Presidenta de la Republica.
Con la finalidad de que dotara los terrenos necesarios, para concretar la idea de
construir una ciudad universitaria para todas las universidades publicas. El sefior Rector
informa que se le logré concientizar sobre la necesidad de obtener todo el dinero
necesario para construir por parte de la UTN y la Universidad Estatal a Distancia UNED.
En efecto, el Alcalde conversé con la Presidenta y ella trasladé este tema al
Viceministro. El sefior Viceministro converso con el sefior Rector, y el sefior Rector
mostré su mayor disposicién en invertir en este nuevo proyecto universitario. En
conclusion, el dinero sera trasferido a la Universidad para iniciar con los tramites
correspondientes.

V. INFORME DE LAS VICERRECTORIAS

V. 1. Vicerrectoria de Docencia
1.1 Modificacién al Reglamento de Reconocimientos y Equiparaciones.

El sefior Prieto Jiménez comenta que se pospondra la modificacion al
Reglamento de Reconocimientos y Equiparaciones.

La sefiora Vicerrectora de Docencia explica que este tema estd examinandose
en la Comision de Reglamentos Académicos. Expresa que la Comision dictaminé que
mas que una modificacion este Reglamento debe ser reconstruido.

El sefior Rector expresa por esta razon el tema sera pospuesto hasta que se
remita la propuesta final al Consejo Universitario.

V.2 Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

1. Modificacion al Reglamento de Residencias

El sefior Prieto Jiménez expresa que el presente Reglamento se encuentra
vigente, el Reglamento se recibié con las dos versiones. Propone posponer el tema
para analizarlo con mayor tiempo.

16




{
e gi § 57 . 2
o' CONSEJO UNIVERSITARIO %wf»‘h’ v 166

“yniversidad

ica Nacional LIBRO DE ACTAS

2. Informe sobre el Taller de Emprendedurismo para dirigentes estudiantiles.

El sefior Chaves Gomes resalta que este taller se denomina | Taller de
Emprendedurismo de la UTN, forma parte de la visién y los ejes estratégicos que el
CEDEMIPYME. EIl taller se realizd el 3 y 4 de agosto, fue organizado por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y el CEDEMIPYME. El sefior Chaves Gomes explica
todos los detalles de lo que acontecié en el taller.

La sefiora Perera Hernandez propone que este taller sea presentado en todas
las Sedes Universitarias dado al alto valor e importancia que posee, resalta que las
Sedes poseen las condiciones para facilitar la realizacion de este encuentro.

El Decano Cordero Salas apoya la iniciativa del sefior Chaves Gomez resalta
que por el potencial que tienes los estudiantes, es relevante realizar este evento en
todas las Sedes y posteriormente cerrar la actividad con un evento macro a nivel de
toda la Universidad.

La sefiora Vicerrectora Perera Hernandez subraya la importancia de iniciar con el
préximo evento de emprendedurismo para docentes, solicita colaboracion para este
transcendental actividad, asevera que si existen docentes emprendedores sera mas
facil permear el emprendedurismo en los estudiantes, obteniendo clases mas
interesantes y dinamicas.

3. Modificacién al Calendario Institucional 2012.

La sefiora Andrea Rodriguez Quesada, Asesora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil en representacién de la Vicerrectora de Vida Estudiantil, informa sobre las
modificaciones propuestas para la inclusion de fechas al Calendario Institucional 2012.
Las fechas establecidas se visualizan en las siguientes tablas; en la primera para
matricula regular y de nuevo ingreso, en la tabla siguiente se observa el Calendario de
actividades para solicitud de becas para los estudiantes de los recintos de San Carlos,
Liberia y Guanacaste, dado que en su momento no realizaron esta solicitud.

El sefior Rector somete a votacién la propuesta de modificacion de fechas del
Calendario Institucional 2012 y por unanimidad de votos se acuerda:

ACUERDO IX

‘Aprobar la modificacion al Calendario Institucional 2012 para el Centro de
Formacion Pedagoégica y Tecnologia Educativa segun las siguientes fechas:
Calendario para matricula regular y de nuevo ingreso III Cuatrimestre 2012

Admision de Nuevo Ingreso I11-2012 15/08/2012 18/08/2012
Matricula de estudiantes regulares 111-2012 16/08/2012 18/08/2012
Envio de titulos de universidades y parauniversitarios

a Vicerrectoria Docencia para su reconocimiento 20/08/2012

Publicacién de lista de admitidos en nuevo ingreso 30/08/2012

Matricula de estudiantes de nuevo ingreso 31/08/2012 05/09/2012
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Calendario de Actividades para Solicitud de Becas III Cuatrimestre 2012 para el Centro de
Formacion Pedagogica y Tecnologia Educativa.

Finaliza
Entrega de Formulario para Solicitud de Becas 18/08/2012
Recepcion de formularios en Primera Cita 01/09/2012
Recepcion de formularios en Segunda Cita 08/09/2012
Publicacion de Resultados de Beca 22/09/2012
Solicitud de Apelacion de Becas 22 al 29/09/2012
Publicacion de resultados de beca final 6/10/2012

Acuerdo firme y por unanimidad

VI. ASUNTOS VARIOS

1. Encuentro Nacional de Estudiantes.

La sefiorita Mata Castillo comenta sobre el Encuentro Nacional de Estudiantes,
informa que los Representantes Estudiantiles se pronunciaron en contra de esta
actividad, sus razones las fundamenta en el Oficio emitido el 08 de agosto de 2012, el
cual esta disponible en el archivo de la Secretaria del Consejo Universitario.

El sefior Rector deja constancia de su felicitacion para la Representacion
Estudiantil de la UTN por tomar una actitud muy valiente y firme al exponer estos
argumentos tan contundentes plasmados en el Oficio antes indicado, ante posiciones
neutras de otros grupos estudiantiles.

2 Conferencia en el Marco del 25° Aniversario Tratado de Esquipulas Il.

La sefiorita Mata Castillo da lectura al Oficio remitido al sefior Presidente del
Consejo Universitario donde le expresa sus deseos de que en esta Conferencia este
presente el expresidente doctor Oscar Arias Sanchez quien ha manifestado su mayor
disposicién para asistir a esta actividad.

La sefiorita Mata Castillo manifiesta que el sefior Decano de la Sede Central ha
facilitado todos los permisos correspondientes, el auditorio y la oficina de mercadeo,
asimismo solicita al sefior Rector su anuencia para proveer de ciertos recursos
econémicos Yy tecnolégicos para garantizar la adecuada organizacion de esta actividad.
La fecha confirmada para realizar este evento es el 25 de setiembre del presente.
Resalta la importancia de contar con todos los miembros del Consejo Universitario. Se
insta a contar con la presencia de delegaciones de cada Sede Universitaria.

El sefior Rector recuerda sobre la conferencia con el sefior Antonio Ceballos
Guerrero, Historiador Espafol muy distinguido, el dia viernes 7 de setiembre de 2012
en el auditorio del Museo Juan Santamaria y el miércoles 12 de setiembre de 2012,
probablemente en el Auditorio de la Sede Central.

El sefior Rector somete a votacion la propuesta de la Representacion Estudiantil
y por unanimidad de votos se acuerda:
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