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ACTA 5-2020

Acta de la sesion ordinaria numero cinco del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el jueves veintisiete de febrero de dos mil veinte, a las
nueve horas con treinta minutos, en la sala de sesiones, ubicada en Villa Bonita de

Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez,
Emmanuel Gonzalez Alvarado,

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez,

Rodney Cordero Salas,
Fernando Villalobos Chacon,
Jairo A. Valverde Palavicini,
Joseé Carlo Marin Pacheco,
Marlon Obregén Alfaro,

Marvin Gerardo Segura Trejos,
Laura Venegas Umania,
Manuel Campos Aguilar,
Ricardo Ramirez Alfaro,

Luis Fernando Chaves Gémez,

Francisco Romero Royo,

Rector, (Preside).

Decano, Sede Central.

Decano, Sede de San Carlos.
Decano, Sede Atenas.

Decano Sede del Pacifico.
Representante, Sector Productivo.
Representante, Sector Estudiantil.
Representante, Sector Estudiantil
Representante, Sector Docente.
Representante, Sector Docente.
Representante a.i., Sector Docente.
Director Ejecutivo, Centro de Formacion
Pedagdgica y Tecnologia Educativa.

VICERRECTORES

Vicerrector de Extension y Accion Social.
Vicerrector de Investigacion y Transferencia.

MIEMBROS AUSENTES CON JUSTIFICACION

Roque Davila Ponce,
Sergio Ramirez Garcia,
Francisco Llobet Rodriguez,
Patricia Calvo Cruz,

Marisol Rojas Salas,
Katalina Perera Hernandez,
Doris Aguilar Sancho,

Diego Solano Rodriguez,
Fernando Quesada Ramirez,
Nacy Solérzano Herrera,
Lorena Salazar Escamilla,

Alexander Rodriguez Quesada,

Decano, Sede de Guanacaste.
Representante, Sector Administrativo.
Representante, Sector Productivo.
Representante, Sector Docente.

Vicerrectora de Vida Estudiantil.

Vicerrectora de Docencia.

Directora General de la Administracion
Universitaria con rango de Vicerrectora.

INVITADOS

Representante Estudiantil, Suplente.
Director, Cooperacion Externa.
Funcionaria, Cooperacion Externa.
Directora, Planificacion Universitaria.
Funcionario de Planificacion Universitaria.
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Alonso Salinas Morales, Funcionario de Planificacion Universitaria.
Florindo Arias Salazar, Director, Proveeduria Institucional

José Roberto Solis Guevara, Funcionario, Proveeduria Institucional.
Luis Enrigue Méndez Briones, Secretario.

El senor Presidente del Consejo Universitario procede a comprobar el Quérum
y da por iniciada la Sesion Ordinaria No. 5-2020 y presenta el Orden del Dia:

CAPITULO I. APROBACION DE ACTAS

Articulo 1. Aprobacion del Acta 3-2020 de la Sesion Ordinaria, realizada el 31 de
enero de 2020.

Articulo 2. Aprobacion del Acta 4-2020, de la Sesion Ordinaria, realizada el 13 de
febrero de 2020.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 3. El Tribunal Electoral Universitario de la UTN, comunica renuncia de la
sefiora Nury Bonilla Ugalde. Ref. Transcripcién de Acuerdo TEUTN-1-2020.

Articulo 4. La sefiora Nury Bonilla Ugalde presenta carta de renuncia el 18 de
febrero de 2020.

Articulo 5. El Consejo Universitario de la Universidad Nacional explica la posicién
de CONARE, sobre los presupuestos. Ref. UNA-SCU-ACUE-039-2020.

CAPITULO lIl. INFORME DEL RECTOR
Articulo 6. Ajuste del programa de las vacaciones del Rector. Ref.R-124-2020.

Articulo 7. Informe de Autoevaluacion y Verificacion de Planes de Mejora del 2019,
Institucional. Ref.DPU-063-2020.

Articulo 8. Informe de Convenios Vigentes. Ref. DICE-027-2020.

Articulo 9. Otros informes.

CAPITULO IV. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 10. Modificacion al Manual Descriptivo Clases de Puestos. Ref. DGDH-
194-2020.
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CAPITULO V. Representacion Estudiantil
Articulo 11. Proyecto de Liderazgo y Vida Estudiantil LIVES.
Articulo 12. Invitacién al Hotel de Abejas.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS

CAPITULO I. APROBACION DE ACTAS

Articulo 1. Aprobacion del Acta 3-2020 de la Sesién Ordinaria, realizada el 31
de enero de 2020.

El sefior Rector somete a discusion el Acta 3-2020 de la Sesion Ordinaria, realizada
el 31 de enero de 2020.

La Secretaria informa que en el comunicado de acuerdo referente al Acuerdo 6-3-
2020, segun el articulo 8, por error material se consigné equivocadamente el nombre
de la carrera, de la siguiente manera: “Ingenieria en Produccién Agricola bajo
Ambientes Protegidos”, sin embargo, en el acta que se presenta hoy para su
aprobacion el nombre de |a carrera se indica correctamente con el nombre “Ingenieria
en Produccion Agricola en Ambientes Protegidos” conforme a los documentos
presentados por el Departamento de Gestion y Evaluacion Curricular y las
observaciones hechas por sus proponentes; con esta observacién de Correccion
material.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion con la observacion realizada por la
Secretaria de la correccion material al nombre de la carrera indicada.

Se abstienen de votar el acta los siguientes miembros por no haber estado presentes
los sefiores Fernando Villalobos Chacon, Decano de la Sede del Pacifico, Luis
Restrepo Gutiérrez, Decano de la Sede de San Carlos, Jairo Alvaro Valverde
Palavicini, Representante del Sector Productivo, Marlén Obregén Alfaro,

Representante Estudiantil y Manuel Campos Aguilar, Representante del Sector
Docente.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-5-2020: “Aprobar el Acta 3-2020 de la Sesion Ordinaria,
realizada el 31 de enero de 2020”. ACUERDO FIRME POR MAYORIA.
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Articulo 2. Aprobacién del Acta 4-2020, de la Sesién Ordinaria, realizada el 13
de febrero de 2020.

El sefior Rector informa que los acuerdos de esta acta aln se encuentran en la fase
de revision por esta situacion se recomienda posponer su aprobacion.

SE ACUERDA:

ACUERDO 2-5-2020: “Posponer la aprobacion del Acta 4-2020, de la
Sesion Ordinaria, realizada el 13 de febrero de 2020, en razén que los
acuerdos estan en revision técnica”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA

Articulo 3. El Tribunal Electoral Universitario de la UTN, comunica renuncia
de la sefiora Nury Bonilla Ugalde. Ref. Transcripcion de Acuerdo TEUTN-1-
2020.

El sefior Rector propone hacer lectura de la correspondencia del articulo 3 en el
articulo 4 por tratarse del mismo tema pues tanto el Tribunal Electoral Universitario
como la sefiora Nury Bonilla Ugalde comunican al Consejo Universitario la renuncia
irrevocable de la Presidenta Bonilla Ugalde por razones de orden profesional. SE
TOMA NOTA.

Articulo 4. La sefiora Nury Bonilla Ugalde presenta carta de renuncia el 18 de
febrero de 2020.

El sefior Rector procede con la lectura de la correspondencia del articulo 3 y 4 juntos
por tratarse del mismo tema la renuncia irrevocable de la Presidenta Nury Bonilla
Ugalde, por razones de orden profesional las cuales han sido ampliamente expuestas
en la carta remitida por |la sefiora Bonilla Ugalde.

El sefior Ricardo Ramirez Alfaro, manifiesta que independiente de su posicion, con
respecto al momento cuando la sefiora Nury Bonilla fue electa por este Consejo
Universitario hay que prestar atencién a las razones expuestas en la carta escrita por
ella misma.

El sefior Rector recomienda aceptar la renuncia de la sefiora Bonilla Ugalde y nombrar
en el cargo a su suplente la sefora Patricia Barrantes Mora como Titular en el puesto
que ocupaba la renunciante tal como sugiere el TEUTN en el ACUERDO TEUTN-8-
5-2020 y conocer la propuesta que trae el Sector Administrativo, segin la carta del
sefor Sergio Ramirez Garcia para realizar el nombramiento del puesto vacante.
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El Sector Administrativo propone a la sefiora Iriabel Madrigal Soto funcionaria de la
Sede Central, persona que se conoce por su compromiso en las colaboraciones de
estos procesos electorales.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion aceptar la renuncia de la sefiora Nury
Bonilla Ugalde, ascender a la titularidad del puesto a la sefiora Patricia Barrantes Mora
y acoger la recomendacion de la propuesta de nombramiento en el puesto suplente a
la sefiora Iriabel Madrigal Soto.

SE ACUERDA:

ACUERDO 3-5-2020: A) “Aceptar la renuncia de la sefiora Nury Bonilla
Ugalde, cédula 2 0464 0927 como Presidenta del Tribunal Electoral
Universitario.

B) En apego a lo que establece el Reglamento del Tribunal Electoral
Universitario nombrar a la sefiora Patricia Barrantes Mora, cédula 2
0442 0972 como nueva Presidenta del Tribunal Electoral Universitario
en virtud de ser suplente de la Presidenta que renuncié.

C) Acoger la propuesta de la candidata Iriabel Madrigal Soto, Cédula
2 0390 0756 presentada por la representacion administrativa ante este
Consejo Universitario y en consecuencia nombrar como suplente de
la titularidad de la Presidencia del Tribunal a la sefiora Iriabel Madrigal
Soto”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

Articulo 5. Consejo Universitario de la Universidad Nacional explica la
posicién de CONARE, sobre los presupuestos. Ref. UNA-SCU-ACUE-039-
2020.

El sefior Rector recomienda se tome nota sobre el comunicado del Consejo
Universitario de la UNA-039-2020, sobre el asunto presupuestario de las
universidades publicas. SE TOMA NOTA.
CAPITULO lIl. INFORME DEL RECTOR
Articulo 6. Ajuste del programa de las vacaciones del Rector. Ref.R-124-2020.
El sefior Rector informa mediante oficio R-124-2020 que las vacaciones de la semana
del 17 al 21 de febrero fueron suspendidas por las funciones propias de su cargo y

que ademas las de la préxima semana los dias 2 y 3 de marzo tambiéen seran
suspendidas para atender una reunién con el Ministro de Hacienda.
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SE ACUERDA:

27 de febrero de 2020

ACUERDO 4-5-2020: “Acoger el informe del sefior Rector sobre el
ajuste de las vacaciones que fueron suspendidas en la semana del 17
al 21 de febrero para atender los informes de autoevaluacion
institucional y la suspension de las vacaciones del 2 y 3 de marzo del
2020 para atender la reunion de CONARE con el Ministro de
Hacienda”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 7. Informe de Autoevaluacién y Verificacion de Planes de Mejora del

2019, Institucional. Ref.DPU-063-2020.

E! sefior Rector da la bienvenida a la sefiora Lorena Salazar Escamilla Directora de la

Planificacion Universitaria, a los sefiores Alexander Quesada Rodriguez y Alonso
Salinas Morales y los invita a exponer el informe de Autoevaluacion y Verificacion de
Planes de Mejora del 2019, Institucional.

La sefiora Lorena Salazar Escamilla manifiesta que se va a presentar el Informe de
Autoevaluacion y Verificacion de Planes de Mejora Institucional del 2019, como parte
de un requisito ante la Contraloria General y sefala que los resultados son favorables
y que la UTN ha ido evolucionando afirmativamente.

El sefior Alonso Salina Morales informa que se presentara el informe de manera rapida

e ira profundizando en algunos puntos, el resultado es favorable en cuanto al

cumplimiento de las mejoras del afio 2019, segun el siguiente detalle:

Objetivo General: Fortalecer el componente funcional de seguimiento en cada campo

estratégico mediante el proceso de mejora en las instancias para el aseguramiento
razonable de los objetivos institucionales.

Componente trabajado el de seguimiento: La metodologia sobre el seguimiento 62
instancias. Autoevaluacion instancias de los campos estratégicos, verificacion area de
control interno, analisis de datos 2019.

i i Todal de

~ Campoestratégico | mejoras

{ - | programadas

CE Corsajn 7 7
- E Administiative 151 130
T E Docencia 75

i E Exterrsdn 52 45
C E kwestiaciian 40 4D
i E Saracios Estudantikas 42 17

B
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Jml total da 7

o

Desarrcilar en Conjurso can lxs Dependancias h
Raspaciives una Eslrateqss re b3 Diveikgacion
ol aso da Admisicn v Matricula.

Elsborar un Instrumenio para al Confrol da
Sofware Autarizedo para Uso Dentro de la
Unnarsidad,

Estatéecer un Procedimento Instfucaoral pada la
Apemura, Foliscion, Consulis y Préstama ded
Expedmnte oo Persona

Raslizar Cepecileciones_sobre Manao da la
Ifarmacsin Sanaible v Proleccidn de Datoe.

Crear un Regietro Digeal de tados ks Cormenias
\fm?ﬂhe‘; Firmados par la Univarsidad Téenica
caonal.

Aetisaliar ol Prosocals pera ls Alencidn de
Emergenceas, Sinmstros, Robos, Accidantas,
Chogues, Si15mas v obms

Actsalizar el Plan de Promocion de les Cadreras
%ufmcs 2 UTH, &l cual Raspanda no 500 2 les

5, smn a inda B Unemrsidad Téecmsca
Macional

Implemantaciin de wis Eslretegia e Teleres
Prasencialas sobre Mooaky Educetvo para les
Carmanss de e Universidad.

Disedigr @ Implementar un Andlss de Insarcidn de
los Estudiantas oal CFPTE en e Mercado
Labaral

Crear un Regstno de Sackes Estr o ded
Sactor Produciive con los gue s Difarenles
Camaras Desaan Vincularsea.

Ravissdn v Actusizecion oe los Modulos de las
gula; Curriculares para al Disedfio y Rodsaio da
aroarss.

Dedirar @l Mecaniamo para Aricular los
Rasultados Gmpﬂ'ndq«:sE;mr las Investigacones
hacsa la Docancia y la Exension an & Sede

Diedinds un Programa o Promacion & Infonmes itn
sobre Provectos, Planes yAcciomns de
levashigacitn v Exensién dingsdo a los

A adéEmicns

Desarrcilar wna Directniz para e Disedo ¥
Evnluacsdn do ks Recursas Didaclicos e Eleborar
mr ks Acacdnacos e Coordinssion can as

idadaes Especidizedas

Impiementar una Nueva Pro sta del Trabaj
cmpla Universitaric pg:n un meqo
Enfogque de Aprendizaje en Sensdcio.

Actualizar la Evaluacian de Consultorias y
Actividadaes de Capacitacion.

Elabprar un Estudio sobre el impactc han
tenido los Programas Técnicos enla a
Profesional de los Estudiantes se
Graduaron desde el 201&al 2018.

Actualizar @l Mecanisma para Determinar las
Mecasidades de los Sectores Productives.

Desarmollar una Estrategia de Atencicn a
Sugerencias con la Fi ad de Mejorar el
Senvicio al Chente.

Elaborar una Eﬂrﬂ.?l para la Virualzacicn
de Curscs de Extensicn con la Finalidad de
Diversificaria Oferta
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*  Procedimiento de Evaluacion de los \
Grupos de Representacion de Cullura,
Deporte y Recreacion,

*  Elaborar Formularios y Bolelas acorde con
el Nueve Reglamento del Sistema de
Becas y Beneficios Estudiantiles.

*  Propuesta de Lineamientos para la
Resolucién de Casos Especiales en el

Servicios Proce: Matricula.
e oceso de Ma

*  Impiementar una Estrategia que Promueva
Eslios de \Vida Saludable en la Poblacién
Estudianti,

*  Actualizar el Proyecto de Colmena
Estudiantil.

*  Desarrofiar el Procedimiento para la
Administracién de los Expedientes
Estudiantiles del ﬁa Becas y Beneficios
Estudiantiles y del Araa de Bienestar
Estudiantil,

* Raevisién de Areas Esmbtqm desde i \
Vicerrecioria de Investigaciaon

*  Establecerun Procedimiento Especifico para
el Seguimianto de Proyectos de Investigacidn
en Ejecucion.

*  Establecerun Sistemade Registro y Centrel
Respecto de las Publicaciones en Platalormas
de Divuigacitn Académicay Clentifica.

*  Desarrollar una Fropusesta de Indicadores
Woa para la Medicion de Equidaden la

*  Proponerun Precese Electivo de
Comunicackin de las Experiencias de
Investigacion entre fas Diferentes Areas
Acadbmicas

®  Elaborarun Instrumento para Valorarla
Experiencia del Investigador en Coordinacién
conla Vicerrectoria.

*  Desarrollar los Procesos y
Procedimientos Fundamentales del CU,

* Disefiar una Estrategia de Comunicacian

para Informar a los Usuarics sobre los
Acuerdos Tomados y Comunicados.

* Desarrollar un Precedimiento para
Facilitar el Acceso a la Informacién de
los Usuaries Internos vy Externos.

*  Elaborar una Guia de Seguimiento para
Conocer el Cumplimiento de los
Acuerdos.

*  Desarrollar un Mecanisme de
Evaluacion de la Pertinencia y
Oportunidad de los Procesos de
Civulgacién.
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Universidad Técnica Nacional
Area de Control Interno
Cumplimiento de Mejoras por Campo Estratégico

160
140
120
100
&0
60
A0
20
:
Cansgo Admelairatve Docencia Extensiin  Invastigaciin Sanicies
Unruersnann Estudaritiles

o Meganas Cumpiidas  wlejoeas Incumplhdas
Fueman: ElaboraciGn progss con cstos de la Autoeysbacicn y Verificacion PHMZ013. AT

Conclusiones

Itu'n;.mn rile
dnifuncionalide
seguimiento, porlo
1or1me' j2ron
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Recomendaciones
Las dependencias que \
presentaron incumplimientos
de las propuestas de mejora
deben acatar las
determinaciones que emita al
respecto este Consejo Se recemienda al Rector y a
Universitario los Decanos realizar
p——— seguimientos periodicos a la
i N ejecucion de los planes de
F =\ Y " mejora de las instancias para
i i garantizar un cumplimiento
| i efectivo de cada una de las
L propuestas, mediante la
A\ 4 =, salicitud de actualizacion de

A -/ las fichas de seguimiento
creadas para cada instancia
en el google drive.

Una vez conocido el Informe de Autoevaluacion y Verificacion de Planes de Mejora
2019, y después de una amplia discusion el sefior Rector somete a votacion y
aprobacion.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-5-2020: “Aprobar el Informe de Autoevaluacion y
Verificacion de Planes de Mejora 2019, Institucional, y otorgar un plazo
improrrogable hasta el 30 de abril para que las unidades que todavia
no han cumplido con algunas de las mejoras planteadas puedan
terminar el proceso”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 8. Informe de Convenios Vigentes DICE-027-2020.

El sefior Rector da la cordial bienvenida al sefior Fernando Quesada Ramirez Director

de Cooperacion Externa y a la funcionaria Nancy Solérzano Herrera y los invita a
presentar el Informe de Convenios Vigentes.

El sefior Fernando Quesada Ramirez expone ampliamente el Informe de seguimiento
de los Convenios Vigentes de la siguiente manera:

CANTIDAD DE INSTRUMENTOS VIGENTES

Convenios Nacionales
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CANTIDAD DE INSTRUMENTOS VIGENTES POR TIPO Cantidad de instrumentos a nivel naclonal e internacional
(por tipo)

60

o

w Convenio Marco @ Conwamia Especifica = Carta de Entendmiento

Z5%  Sector cooperativo: §
% Sector educacin: 37
i’%?: Sector gubernamental: 19

Sector productivo: 10

3

i

i Empresa privada: 4

Alemania: 3 Estados Unidos: 4 México: 6

" i Chile: 1 Guatemala: 1 Panama: 2

o Organizacion no gubernamental: 1 Cuba: 2 Honduras: 1 Republica
Espaiia: 1 ~ Hhalia:1 Dominicana: 1

¢+ Cudl es la tendencia

para el proceso de
internacionalizacion?

Centrarse en alian de.
cooperacion
interinstitucional y no en
los instrumentos de

cooperacion.

Enla UTN:
De los 23 instrumentos
internacionales, se
mantienen activos 10 con
8 palses distintos.
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+ Funciones de la Direccién de Asuntos
Juridicos:

Estatuln Orgdnico, An. 54 inciso h: “Elaborar,

emitir opinion sobre 1o contrafos y
cm s gue celebre la Universidad, :
arganizando y manteniendo el archivo de Jos
mismos”.

+ Funciones de la Direccion de Cooperacion
Externa:

'R?ﬁnmm Q:nﬁric,%:’ Art. 20 inmxé-mnmar
] - v dar seguimiento a los instrumentos de
NOTMAtIVO |  Coopercionque hays suscro a Universidady
recomendar la firma de nueves insirumentos con

la intencion de fortalecer los procesos
académicos,”

Funciones del Consejo Universitario:

Estatute Organico, Art. 18 inciso v: %promm
acuerdos y convenios de cooperacion con :
Universidades o entidades nacionales o
exiranjaras y ratificar los que, en su caso, fueren
suscnios ad-referendum por el Rector.”

Cantidad de instrumentos gestionados y Porcentaje de instrumentes firmados por afio

2018

firmados

o

a7

e

2019 n2318 w2019

= Conveniosgestionados  w Convenjos firmades

Duracion del tramite de un instrumento de
cooperacion en dias habiles por dependencia

2047

wlwacnitn do Asunos Juidicos

Duracion total del trémite de un instrumento de cooperacion
externa

91 91

3

rnaswesd

2018 214

wfimccidn de Coopanodn Boama w Consayo Usneraiing

UDIRANEbEMS  BNAS BRSO WMeses (I0Y )
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Resultados:
1. Reforzar el control y seguimiento de los instrumentos de cooperacion, asi como su
resguardo.

2. Mejorar el tiempo de respuesta institucionales mediante nuevos mecanismos de revision
de los instrumentos.

3. Revisar el proceso de firma de instrumentos de cooperacion.

4. Se requiere asignar fondos para la ejecucion de los instrumentos cuando se requiera.

Retos estratégicos:

1. Plan Quinquenal de socios estratégicos a nivel internacional.
2. Mecanismos de seguimiento para instrumento de cooperacién externa.
3. Evaluacion de impacto para renovar instrumentos.

El sefior Rector manifiesta que la experiencia que se ha tenido con esto de los
convenios, es que parece que hay que complementar el procedimiento, en primer
lugar, revisar detenidamente quien va a ser el responsable porque lo usual es poner
Rectoria o Cooperacion Externa, cuando en realidad los responsables son otros, el
académico es el interesado y muchas veces es el actor interno, el gestor interno
dominante. Un ejemplo es el Convenio con la Universidad de Chapingo, a parte de las
responsabilidades del Rector, le corresponde a la Sede que lo ejecuta su accién, por
consiguiente, su responsabilidad deberia sefialar a las unidades académicas. Elque
administre el convenio debe aparecer en el formato del convenio, es una medida que
se debe ir tomando en cuenta en la pantilla del convenio.

La segunda es saber claramente los antecedentes de quienes son los que van a
suscribir el convenio y en este sentido es muy pertinente darle espacio en el proceso
de tramitacion del convenio, tomar en cuenta a la Direcciéon de Planificacién
Universitario con la idea que los convenios puedan ser considerados en los procesos
de planificacion universitaria, en los asuntos del PAO del afio siguiente.

El sefior Manuel Campos Aguilar manifiesta que es importante involucrar en el
proceso de ejecucion a las carreras, pues parece que existe un problema, ya que la
informacién no baja, su proceso de penetracion en la comunidad universitaria es muy
lenta y el efecto es perder oportunidades, y por otro lado se podrian generar cartas de
entendimiento mas especificas, ademas aprovechando el momento, consulta que en
el afo 2016 se plante6 un Convenio con la Universidad Politécnica de Madrid y
quisiera saber ¢ qué paso con ese tramite? y si se aprobé pues desconoce lo que paso
al respecto.

El sefior Alvaro Valverde Palavicini manifiesta que el informe brinda las posibilidades
de realizar mejoras, esperaba conocer el impacto de los Convenios y sobre el
seguimiento de los mismos y hoy hay mas preguntas de las respuestas, pues se
preguntan, ¢quiénes dan seguimiento?, quiénes llevan los inventarios? Y si se podra
valorar si ha valido la pena o no, para poder evaluar y discriminar.
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El sefior Rector manifiesta que hay un elemento que aclarar con relacion a la consulta
planteada la cual se puede ligar con relacion al indice de gestion y transparencia sobre
lo que hacemos y especificamente en esto hay un problema, pues la calificacion con
relacion al indice de transparencia no sube esta estancada pues, miden contra
impacto especificamente el cual pueda evidenciarse y en el caso de la UTN, las
actividades no son registradas como tal.

Por ejemplo en la Sede del Pacifico hay actividades relacionadas con la Catedra
Hernan Elizondo Arce, las acciones fueron exitosas, se trabajo un montén, fue una
actividad bellisima, pero, donde esta el informe que registre la siguiente informacion:
iqué se hizo?, jcuanta gente participd?, ¢cuantas personas vinieron de afuera?,
;,cuales son los resultados del contenido de la actividad?, ¢qué fue lo que dijeron o
expusieron los conferencistas? y sistematizar ordenadamente lo que dijo el primero y
lo que dijo el segundo y los debates es decir todo el conocimiento transmitido se debe
organizar, reproducir y plasmar en un Informe Ejecutivo preparado por el responsable
de la actividad, que venga con el visto bueno de la jefatura y que el mismo pueda ser
publicado en la pagina de la universidad y de esta manera no solo se cumple con el
principio de la transparencia sino que la UTN lograra cumplir con uno de sus fines mas
relevantes dentro de la sociedad que consiste en agregarle valor, cocimiento y que
se pueda medir en su impacto como tal.

Otro ejemplo que puede ayudar a ilustrar esta situacion es, ¢ como medir el impacto
de las actividades que se realizan con la TEA?, nos preguntamos donde esta la
constancia publica en el que se pueda evidenciar que la actividad realizada esta
realmente impactando.

En primer lugar los responsables deberan elaborar un informe que contenga lo
siguiente: cuantos estudiantes participaron, cuantas charlas se dieron, cuantas
consultas médicas en la feria de la salud se atendieron, donde estan los datos, los
nimeros de lo que se hace, de lo que se debe registrarse y publicarse
documentalmente, sino se hace habran problemas en el indice de gestion, sino se
corrige esa debilidad que hay en la gestion no se estara levantando el nivel de gestion
de transparencia, se debe trabajar detalladamente, ahora no solo en esto sino en los
Convenios es necesario saber ;cuantos estudiantes fueron a Chapingo?, ¢qué
hicieron?, ;cuales son esos resultados?, se necesita llevar ese control y cuantificar
todo lo que esta academia hace para luego informarlo publicamente, parece que se
tendra que exigir el indicado informe.

El sefior Rodney Cordero Salas consulta, ¢qué significan los colores en el cuadro de
los convenios?, ademas manifiesta que la cantidad de solicitudes de convenios es
significativa, pero deberia hacerse cosas como pasantia antes de protocolizar las
relaciones, veamos a ver si realmente se pueden hacer conjuntamente, pues hay
muchas cosas pendientes.
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Se tiene que priorizar sobre los convenios, sobre los que realmente le interesan a la
institucion y ver que realmente conviene. La dinamica de los convenios es
inmensamente rica, ya que estos pueden ir desde las pasantias hasta experiencias
estrictamente académicos donde los estudiantes puedan matricular cursos de carrera
en ausencia de un Marco Comun, donde hay dificultades para los procesos de
internacionalizacién, dar estos pasos de reconocimiento de estudios es mucho mas
dificil.

El sefior Fernando Quesada Ramirez manifiesta que los colores estan relacionados
con la vigencia de los convenios, e informa que de acuerdo a la consulta de Manuel
Campos Aguilar los dos Convenios fueron tramitados y aprobados por el Consejo
Universitario tanto el Convenio con el Politécnico de Madrid como el de la
Complutense.

La funcién de la Direccion de Cooperacion Externa consiste en darle seguimiento a
los convenios, esta direccion somos conscientes de esa realidad, de la falta de
informacidn que hay y a raiz de los procesos de acreditacion de carreras emergentes
con toda claridad el indice de gestion de la transparencia como parte de los requisititos
que dictan las normas de acreditacion.

Finalmente, en la Direccion de Cooperacién Externa como es de su conocimiento solo
somos dos personas trabajando, ahora un procedimiento para ver cémo se va a hacer
ese analisis de obtener la informacion como por ejemplo con el IICA la responsable
de este Convenio es la Vicerrectora de Docencia, pero ¢quién ha trabajado mas ese
Conwvenio?, es la Sede de Atenas y don Francisco Romero Royo y también participa
en ia Junta Directiva del [ICA, si ustedes le preguntan a la Vicerrectora de Docencia
que sabe del Convenio es posible que responda que desconoce que haya otra sede
trabajando con el IICA, y no solo Atenas también la Sede Corobici esta trabajando con
ese Convenio.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que efectivamente tiene razon el
sefior Palavicini, es importante conocer el impacto de los convenios, pero no pueden
estar desarticulados con los procesos de Planificacion Universitaria por el tema de los
recursos y el presupuesto. También la UTN tiene que optar a, ¢qué temas debe
apostar? y s cudles van a dar los mejores créditos?, como es el caso de SACA donde
participan los CTP y CINDE, ,ellos van a capacitar a los obreros del Siglo XXl y a partir
de aqui no se puede improvisar se debe tener una unidad que le dé seguimiento y
acompanamiento a esa gestion de toda la universidad, este es un gran tema en el que
la Direccion de Planificacion debe involucrarse y aportar los indicadores que a su vez
puedan genera los informes a los que se refiere el sefior Rector.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta que la UTN al respecto puede emular a lo
que hace el INA, los funcionarios de esta institucion en cada actividad que participan
tienen que llenar un formulario de calidad el cual incluye ademas anotar el objetivo de
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la actividad y otros datos que deben acompafiarse de fotos para registrar las
evidencias y luego lo llevan a un repositorio que tienen el INA y alli es publico en este
sentido se tiene que ir creando la cultura e ir solicitando a todos los que tengan
actividades en la UTN que deben elaborar un informe con los elementos que ha
indicado el sefior Rector.

El sefior Rector manifiesta que efectivamente a la Direccion de Cooperacion Externa
le corresponde dar seguimiento a esos Convenios pero ese seguimiento es formal
basado en la vigencia y no vigencia pero, ¢ quién puede informar por el impacto de los
Convenios firmados y aprobados?, segun lo que hemos discutido el que tiene que
informar sobre el impacto de los convenios es el gestor del proyecto y Planificacion
Universitaria no puede ser la Direccion de Cooperacién Externa, tiene que haber
informes, sin informes no puede haber un seguimiento de impacto.

El sefior Fernando Quesada Ramirez manifiesta que en el procedimiento queda
establecido la solicitud de los informes y ademas la persona especifica, ahora se
podra ver en los convenios al Director de Extension de Accion Social de la Sede
Central o Director de la Carrera de Tecnologia de la Informacion, esa es la nueva
forma de la asignacion de responsabilidades dentro de los machotes de los convenios.

El sefior Rector manifiesta que se le pedira a Direcciéon de Planificacion Universitaria
y a Direccién de Comunicacién que son los encargados de llevar a cabo el proceso,
de los indices de Gestion para que elaboren con una plantilla, ,como se deben
presentar estos informes? segun lo discutido en este Consejo Universitario y someter
a votacion y aprobacion dar por recibido el Informe de Convenios Vigentes
presentados por la Direccion de Cooperaciéon Externa.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-5-2020: “Dar por recibido el Informe de Convenios
Vigentes presentado por la Direccion de Cooperacion Externa
mediante el oficio DICE-027-2020”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 9. Otros informes

a. Informe de Gestion en las Sedes.

El sefior Rector informa que se ha estado rindiendo cuentas de los informes de gestion
de los cumplimientos de metas y objetivos y la ejecucion presupuestaria de las sedes
y se estd dando a conocer el Informe del PAO-2019, aprobado por el Consejo
Universitario se han rendido en la sede del Pacifico, en la Sede de Atenas y en la
Sede de San Carlos.

Pagina 16 de 35



I I | I i Consejo Universitario 268

Universidad Libro de Actas

Técnica Nacional

Consejo Universitario 27 de febrero de 2020
Sesion Ordinaria 5-2020

En todos los casos se ha aprovechado la sesion para firmar convenios determinados
actores sociales claves, en el caso de la sede de Atenas se firmé el Convenio con el
INDER, aprobado por el Consejo Universitario para desarrollar acciones en los
territorios por todas las zonas costeras y litorales, en el caso de la Sede de San Carlos
se firmé el primer Convenio con la Escuela de la Abundancia, es el primer convenio
que se firma con una Escuela, se han firmado convenios con Colegios y otras
instituciones pero con Escuelas es el primero ellos estan muy entusiasmados en que
la UTN esté desarrollando su Sede en su comunidad y también se encuentran
promoviendo un programa que se llama vamos hacia la UTN y se firmé un Convenio
con la Asociacién de Sordos de la Zona de la Norte.

En el caso de Atenas ademas se realizaron dos eventos paralelos importantes uno
fue la entrega por parte de SINAES la certificacion de acreditacion de la Carrera de
Tecnologia de los Alimentos donde la participacion de estudiantes en general fue muy
significativa. La UTN lleva cinco carreras acreditadas tres ingenierias y dos carreras
de ciencias administrativas. En el mismo orden, se inaugura la tercera edicion de la
Escuela de Verano Pymes y Territorio en alianza con la Universidad de Padua, el lILA,
también muy exitosa estan participando mas de 25 latinoamericanos este informe lo
va a ampiiar el sefior Vicerrector de Extension. SE TOMA NOTA.

b. Avances de las obras de construccion de San Carlos.

El sefior Rector informa que las obras de construccion estan programadas para ser
entregadas el 30 de junio, sin embargo, ayer 26 de febrero informaron directamente
que en el sitio lo van entregar el 30 de abril dos meses antes, al dia de hoy tienen un
avance del 80% de cumplimiento, lo que los esta atrasando son detalles. Las
instalaciones estaran listas para su uso el afio entrante.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que el asunto de INCOPOAS, se
esta quedando pendiente y recomienda traerlo lo mas pronto posible, antes que salga
este Consejo Universitario para que se atienda lo que corresponda. Llama la atencién
tener abierto un procedimiento con INCOPOAS, mientras €l llega al edifico de la Nave
de la Torre.

El sefior Rector solicita a la Secretaria del Consejo Universitario solicitar a la Direccion
de Asuntos Juridicos informar en ;qué estado se encuentra el procedimiento contra
INCOPOAS?. SE TOMA NOTA.

¢. Informe sobre Avances de la Escuela de Verano.

El sefior Rector solicita al sefior Luis Fernando Chaves Gémez, informar sobre los
avances de la Escuela de Verano.
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El sefior Luis Fernando Chaves Gomez, informa que finalmente se logré concretar la
realizacion de la tercera Escuela de Verano y agradece tanto al sefior Rector como a
los Decanos por haber dado el apoyo logistico real concreto y muy especial al sefior
Rodney Cordero Salas y al sefior Fernando Villalobos Chacén, decanos de sedes
anfitrionas al igual que a don Luis Restrepo por su apoyo del afio anterior. Se articulo
con los cantones de Orotina, Esparza y Atenas.

Para explicar la razon que motiva esta Escuela se debe pensar en las empresas
pequefas y cuando se habla de territorios hay que pensar en la desigualdad, la
asimetria entre las regiones y el centro. El tema esta en la corriente de CONARE como
un rompimiento de paradigma, conocer esa realidad de la regionalizacién que se viene
planteando en CONARE es todo un desafio primero conceptual y luego constatable
en la realidad, por ejemplo la tercer semana de febrero se visitd los Chiles y los
habitantes manifestaban la importancia de lo regional como un proceso de arriba hacia
abajo que debe invertirse y la OCIR estan replanteando procesos de regionalizacion
para discutir la desigualdad, la injusticia es un tema que se analiza en la Escuela de
Verano y ademas con toda la claridad se trata de lo que hay que hacer en los
territcrios.

Se han invitado a las tres generaciones que ha producido esta Escuela de Verano al
acto de graduacion que se dara el 6 de marzo y presentar una propuesta a la
Asamblea Legislativa para crear las agencias de desarrollo. Por otra parte el INDER
nos ha tomado la palabra sobre el desarrollo de los territorios y ha prometido el apoyo

a la cuarta escuela que se propone realizar en el territorios Norte de Upala , los chiles
y Guatuso.

ajueld, Costa Rica, 2020
Sede Regona! de Alenss
Sede Regiono! del Paciice

24 de febrero ol ¢ de moro

El sefior Luis Fernando Chaves Gomez, ademas, presenta fotos de la inauguracion
de la Escuela de Verano, donde tuvo una participacion directa la sefiora Victoria
Hernandez Mora Ministra de Economia, quien tuvo a carga la clase inaugural luego
se pudo compartir con el Diputado Welmer Ramos Gonzalez gestor de esta iniciativa
cuando fue Ministro. Ademas, ha compartido las siguientes palabras:
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“Don Luis Fernando. Muchas gracias por la sentida acogida que tuve el dia de ayer, Feliz
de que las Escuelas de Verano estén en marcha. Me impact6 las cifras y perfil de
estudiantes que dio Don Marcelo y la inclusién que estan logrando. Ese es el cambio que
hay que tener siempre en mente y ustedes lo estan concretando. ~Acerquémonos al
embajador de Corea del Sur para habla de produccién de cientos de variedades de hongos
y de algas comestibles. Ademas, intercambios tecnolégicos. Dios los bendiga por lo que
estan logrando y les de sabiduria en abundancia. Mil gracias. Un abrazo”.

Los beneficios de la Escuela de Verano son:

Contribucién a la politica de Estado y gobierno.

Formaciéon de capacidades.

Articulacion de actores.

Incidencia Politica.

Fortalecimiento de pymes y emprendimientos.

Contribucién al desarrollo local y sus particularidades propias.

R el b

Se ha propuesto realizar la proxima Escuela de Verano para el aiio 2021, en el sector
de la Region Huetar Norte, para esta edicion se estaria invitando a las demas
universidades. Finalmente, agradece y extiende una invitacion al cierre el proximo 36
de marzo de 2020. SE TOMA NOTA.

CAPITULO IV. INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Articulo 10. Modificacion al Manual Descriptivo Clases de Puestos. Ref.
DGDH-194-2020.

El sefior Rector presenta la modificacion al Manual Descriptivo de Clases de
puesto de la siguiente manera:

Conoce el Consejo Universitario la solicitud de Modificacion al Manual
Descriptivo de Clases de Puestos presentado por la Direccion de Desarrollo
Humano mediante oficio DGDH-194-2020, con base en lo dispuesto por la
Comisién de Conformacioén de la UTN, mediante Acuerdo No.2 Acta No.3-2011
que cita:

“Para subsanar el error material que se ha indicado, al haberse omitido
involuntariamente la referencia a los requisitos de eleccion y el régimen de
reeleccién de los Decanos, interpretar auténticamente el Estatuto Organico de
la Universidad, en el sentido de que a los Decanos de Sede se les aplicaran los
mismos requisitos de eleccion y el mismo régimen de reeleccion establecidos
para el Rector, segun se habia acordado oportunamente”.
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Se traslada el oficio AAO-016-2020 de fecha 30 de enero de 2020, elaborado por la
Sra. Glenda Vargas Sandoval, en calidad de Jefe del Area de Analisis Ocupacional,
mediante el cual remite la modificacion al Manual Descriptivo de Clases de Puestos.
Se aprovecho la situaciéon para modificar la clase de puesto de Director de Carrera e
incluir el requisito legal de firma digital, en algunas clases de puestos, segun lo
estipulado en el Reglamento de Uso de Certificados, Firma Digital y Documentos
Electrénicos de la UTN, el cual se fundamente en la Ley No.8454.

Por su parte, el Area de Anélisis Ocupacional de la Direccién de Gestion de Desarrollo
Humano en su carta AAO-016-2020 senala lo siguiente:

En atencidn a su oficio DGDH-140-2020, de fecha 27 de enero de 2020, mediante
el cual solicita proceder con la modificacion del Manual Descriptivo de Clases de
Puestos, en lo que respecta a los requisitos de la clase de puesto de Decano,
Director Ejecutivo 2, y Director de Carrera; asi como considerar la inclusion del
requisito de firma digital en los perfiles de aquellos puestos sujetos a este requisito,
me permito remitir las propuestas correspondientes a las modificaciones

solicitadas.

Propuesta de modificacion a los requisitos de la clase de puesto de Rector

Actual

Propuesta

Requisitos:
-Cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 21 del Estatuto Organico:

Requisito legal:
-No posee requisito legal establecido.

Requisitos:
-Cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 21 del Estatuto Organico:

» Ser costarricense.

» Ser mayor de treinta y cinco afios.

» Ostentar el grado minimo de licenciatura. con
diez arfios de experiencia profesional.

Propuesta de modificacion a los requisitos de la clase de puesto de Vicerrector

Actual

Propuesta

Requisitos:
-Cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 21 del Estatuto Organico.

Requisito legal:
-No posee requisito legal establecido.

Requisitos:
-Cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 21 del Estatuto Orgénico:

» Ser costarricense.

» Ser mayor de treinta y cinco arios.

» Ostentar el grado minimo de licenciatura. con
diez afios de experiencia profesional.
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Propuesta de modificacion a los requisitos y requisito legal de la clase de puesto de

Decano

Actual

Propuesta

Requisitos:

-Licenciatura o postgrado en una carrera universitaria
atinente al cargo o a la especialidad del puesto.

-Ocho afios de experiencia en labores profesionales
relacionadas con el puesto, con la especialidad de éste o
bien con su formacién profesional, de los cuales al menos
cuatro afios debe haber supervisado personal profesional.
-Capacitacion o conocimientos practicos en procesadores de
texto, hojas de calculo y presentacion.

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el pago de las
obligaciones con el Colegio Profesional respectivo, segun las
funciones del puesto a desempefiar y el grado académico que
exige el puesto administrativo, cuando exista la entidad
profesional.

-Licencia de conducir cuando el puesto lo exija.
-Declaracién de bienes y rendir la garantia o pdliza de
fidelidad cuando el puesto, por ley expresa asi lo indique.

Requisitos:

-Cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo
21 del Estatuto Orgénico.

»Ser costarricense.

»Ser mayor de treinta y
cinco anos.

»Ostentar el grado
minimo de licenciatura
con diez afios de
experiencia profesional.

Requisito legal:
-Poseer Firma Digital.

Propuesta de modificacién a los requisitos y requisitos legales de la clase de puesto de

Director Ejecutivo 2

Actual

Propuesta

Requisitos:

-Licenciatura o postgrado en una carrera universitaria
atinente con el cargo o a la especialidad del puesto.

-Seis afos de experiencia profesional en labores
relacionadas con el puesto, de los cuales, tres afios debe
haber supervisado personal profesional o técnico.
-Capacitacion o conocimientos practicos en procesadores de
texto, hojas de célculo y presentacion.

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el pago de las
obligaciones con el Colegio Profesional respectivo, segun las
funciones del puesto a desempeniar y el grado académico que
exige el puesto administrativo, cuando exista la entidad
profesional.

-Licencia de conducir cuando el puesto lo exija.
-Declaracion de bienes y rendir la garantia o pdliza de
fidelidad cuando el puesto, por ley expresa asi lo indique.

Requisitos:
-Cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 21
del Estatuto Organico.

» Ser costarricense.

» Ser mayor de treinta y
cinco arios.

» Ostentar el grado minimo
de licenciatura con diez
afos de experiencia
profesional.

Requisito legal:
-Poseer Firma Digital.
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Propuesta de modificacion a los requisitos y requisitos legales de la clase de puesto de
Director de Carrera

Actual Propuesta

Requisitos:

-Cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 29 del
Estatuto Organico:

Requisitos:

-Poseer como minimo Licenciatura en un area atinente
con el puesta.

-Cuatro afios de experiencia en labores profesionales
de los cuales al menos dos afos correspondan al
ejercicio de la docencia a nivel de educacién superior.
-Un afio de experiencia en supervisién de personal.
-Certificado de capacitacién en el Programa Modular de
Mediacién Pedagdgica.

» Para ser designado Director de
Carrera es necesario poseer como
minimo el grado de licenciado
universitario, correspondiente a la
especialidad de la carrera o afin a
ella, y ser o haber sido profesor de
educacién superior.

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el pago de las
obligaciones con el Colegio Profesional respectivo, segln
las funciones del puesto a desempefiar y el grado
académico que exige el puesto administrativo, cuando
exista la entidad profesional.

Requisito legal:
-Poseer Firma Digital.

Propuesta de modificacion a los requisitos legales de la clase de puesto de Auditor General

Actual Propuesta

Requisitos legales: Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el pago de

pago de las obligaciones con el Colegio
Profesional respectivo, seglin las funciones
del puesto a desempefiar y el grado
académico que exige el puesto
administrativo, cuando exista la entidad
profesional.

-Declaracion de bienes y rendir la garantia

las obligaciones con el Colegio Profesional
respectivo, segun las funciones del puesto a
desempefar y el grado académico que exige el
puesto administrativo, cuando exista la entidad
profesional.

-Declaracién de bienes y rendir la garantia o péliza
de fidelidad cuando el puesto, por ley expresa asi

o pdliza de fidelidad cuando el puesto, por
ley expresa asi lo indigue.

-Obligatoriedad de cumplimiento del Articulo
34, Ley General de Control Interno.

lo indique.

-Obligatoriedad de cumplimiento del Articulo 34, Ley
General de Control Interno.

-Poseer Firma Digital.

Propuesta de modificacion a los requisitos legales de la clase de puesto Director Ejecutivo 1

Actual

Propuesta

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el pago
de las obligaciones con el Colegio Profesional
respectivo, seglin las funciones del puesto a
desempefiar y el grado académico gque exige el
puesto administrativo, cuando exista la entidad
profesional.

-Licencia de conducir cuando el puesto lo exija.
-Declaracién de bienes y rendir la garantia o
poliza de fidelidad cuando el puesto, por ley
expresa asi lo indique.

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el pago
de las obligaciones con el Colegio Profesional
respectivo, segin las funciones del puesto a
desempefiar y el grado académico que exige el
puesto administrativo, cuando exista la entidad
profesional.

-Licencia de conducir cuando el puesto lo exija.
-Declaracién de bienes y rendir la garantia o
pdliza de fidelidad cuando el puesto, por ley
expresa asi lo indique.

-Poseer Firma Digital.

Pagina 22 de 35




.,

A U
Aofe Ur 75}4-\\
/’,‘: o r} ﬂ:!r_:_,:_!“ 634\

Consejo Universitario
Libro de Actas

uin

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 27 de febrero de 2020

Sesion Ordinaria 5-2020

Propuesta de modificacion a los requisitos legales de las clases de puesto de Director 2,
Director 1, Jefe de Unidad Administrativa 2, Jefe de Unidad Administrativa 1, Profesional
4, y Profesional 3

Actual

Propuesta

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el
pago de las obligaciones con el Colegio
Profesional respectivo, segun las funciones del
puesfo a desempefiar y el grado académico que
exige el puesto administrativo, cuando exista la
entidad profesional.

-Licencia de conducir cuando el puesto lo
exija.

-Declaracion de bienes y rendir la garantia o
poliza de fidelidad cuando el puesto, por ley
expresa asi lo indique.

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el
pago de las obligaciones con el Colegio
Profesional respectivo, segun las funciones del
puesto a desempenar y el grado académico que
exige el puesto administrativo, cuando exista la
entidad profesional.

-Licencia de conducir cuando el puesto lo
exija.

-Declaracion de bienes y rendir la garantia o
péliza de fidelidad cuando el puesto, por ley
expresa asi lo indique.

-Poseer Firma Digital.

Propuesta de modificacién a los requisitos legales de las clases de puesto de Médico
General y Médico Veterinario

Actual

Propuesta

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el
pago de las obligaciones con el Colegio
Profesional respectivo, segun las funciones del
puesto a desempenar y el grado académico que
exige el puesto administrativo, cuando exista la
entidad profesional.

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el
pago de las obligaciones con el Colegio
Profesional respectivo, segun las funciones del
puesto a desempeniar y el grado académico que
exige el puesto administrativo, cuando exista la
entidad profesional.

-Poseer Firma Digital.

Después de una amplia discusion los miembros del Consejo Universitario consideran
que el requisito de firma digital propuesto no aplica para el caso de la propuesta de la
modificacién, con esta observacion.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la modificacion al Manual Descriptivo
de Clases de Puesto en los términos antes indicados:

SE ACUERDA:
ACUERDO 7-5-2020: “Aprobar la Modificacién al Manual Descriptivo

Clases de Puesto presentada por la Direccion General de la
Administracion Universitaria”, de la siguiente manera:
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REQUISITOS DE LA CLASE DE PUESTO Del PUESTO DE RECTOR

Requisitos:
-Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 21 del Estatuto Organico

» Ser costarricense.
» Ser mayor de treinta y cinco afios
» Ostentar el grado minimo de licenciatura con diez afios de experiencia

profesional.
REQUISITOS DE LA CLASE DE PUESTO DE VICERRECTOR

Requisitos:
-Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 21 del Estatuto Organico

> Ser costarricense.
» Ser mayor de treinta y cinco afios
» Ostentar el grado minimo de licenciatura con diez afios de experiencia

profesional.
REQUISITOS Y REQUISITO LEGAL DE LA CLASE DE PUESTO DE DECANO

Requisitos:
-Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 21 del Estatuto Organico

> Ser costarricense.
» Ser mayor de treinta y cinco afios
» Ostentar el grado minimo de licenciatura con diez afios de experiencia

profesional.
REQUISITOS LEGALES DE LA CLASE DE PUESTO DE DIRECTOR
EJECUTIVO 2

Requisitos:
-Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 21 del Estatuto Organico

» Ser costarricense.

» Ser mayor de treinta y cinco afios.
» Ostentar el grado minimo de licenciatura con diez afios de experiencia

profesional.

REQUISITOS Y REQUISITOS LEGALES DE LA CLASE DE PUESTO DE
DIRECTOR DE CARRERA

Requisitos:
-Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 29 del Estatuto Organico
» Para ser designado Director de Carrera es necesario poseer como minimo el
grado de licenciado universitario, correspondiente a la especialidad de la
carrera o afin a ella, y ser o haber sido profesor de educacién superior.
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Propuesta de modificacién a los requisitos legales de la clase de puesto de
Auditor General

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el pago de las obligaciones con el Colegio
Profesional respectivo, segun las funciones del puesto a desempefiar y el grado
académico que exige el puesto administrativo, cuando exista |la entidad profesional.
-Declaracion de bienes y rendir la garantia o péliza de fidelidad cuando el puesto,
por ley expresa asi lo indique.

-Obligatoriedad de cumplimiento del Articulo 34, Ley General de Control Interno.

REQUISITOS LEGALES DE LA CLASE DE PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO 1

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el pago de las obligaciones con el Colegio
Profesional respectivo, segun las funciones del puesto a desempefiar y el grado
académico que exige el puesto administrativo, cuando exista la entidad profesional.
-Licencia de conducir cuando el puesto lo exija.

-Declaracion de bienes y rendir la garantia o poliza de fidelidad cuando el puesto,
por ley expresa asi lo indique.

REQUISITOS LEGALES DE LAS CLASES DE PUESTO DE DIRECTOR 2,
DIRECTOR 1, JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2, JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA 1, PROFESIONAL 4, Y PROFESIONAL 3

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el pago de las obligaciones con el Colegio
Profesional respectivo, segun las funciones del puesto a desempefiar y el grado
académico que exige el puesto administrativo, cuando exista la entidad profesional.
-Licencia de conducir cuando el puesto lo exija.

-Declaracion de bienes y rendir la garantia o péliza de fidelidad cuando el puesto,
por ley expresa asi lo indique.

REQUISITOS LEGALES DE LAS CLASES DE PUESTO DE MEDICO
GENERAL Y MEDICO VETERINARIO

Requisitos legales:

-Estar incorporado y encontrarse al dia en el pago de las obligaciones con el Colegio
Profesional respectivo, segun las funciones del puesto a desempefiar y el grado
académico que exige el puesto administrativo, cuando exista la entidad profesional.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 11. Modificacién al Orden del Dia.
El sefior Rector solicita modificar el Orden del Dia para incluir una solicitud de

autorizacion planteada por la Direccion de Proveeduria Institucional con el aval de
la Direccién General de la Administracion.
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El sefior Rector somete a votacion y aprobacién la modificacion indicada.
SE ACUERDA:

ACUERDO 8-5-2020: “Aprobar modificar el Orden del Dia para incluir
en el Capitulo del Informe de la Direccion General de la Administracion
como articulo 12 la siguiente solicitud: AUTORIZACION PARA
GESTIONAR ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPULICA
PERMISO PARA REALIZAR UNA MODIFICACION UNILATERAL SEGUN
EL ART. 208 DEL REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, DE LA LICITACION ABREVIADA NO. 2017LA-000004-
UTN “CONSTRUCCION DEL COMEDOR DE LA SEDE DE SAN
CARLOS”. De manera que a partir del articulo 12 el orden del dia queda
de la siguiente manera:

Articulo 12. Autorizacion para gestionar ante la Contraloria General de la
Republica permiso para realizar una modificacién unilateral segtin el art.
208 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, de la
Licitacion Abreviada No. 2017LA-000004-UTN “Construccién del Comedor
de la Sede de San Carlos”.

CAPITULO V. Representacion Estudiantil
Articulo 13. Proyecto de Liderazgo y Vida Estudiantil (LIVES).
Articulo 14. Invitacion al Hotel de Abejas.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 12. Solicitud de autorizacion de Proveeduria para gestionar un permiso
ante el Ente Contralor para modificar unilateralmente el contrato CO-DP|-21-
2019 derivado de la Licitacion ABREVIADA No. 2017LA-000004-UTN para la
“CONSTRUCCION DEL COMEDOR DE LA SEDE DE SAN CARLOS”, Ref.DPI-
079-2020.

El sefior Rector procede a dar la bienvenida a los sefiores Florindo Arias Salazar
Director de la Direccion de Proveeduria Institucional y el sefior José Roberto Solis
Guevara y los invita a presentar la solicitud planteada.

El sefor Florindo Arias Salazar explica el contexto de la solicitud la cual deriva de los
proyectos de redisefio autorizados por el Consejo Universitario y con respecto a la
contratacion informa que se saco como licitaciéon abreviada la cual fue adjudicada por
la Rectoria de acuerdo a lo que correspondia en ese momento, no obstante el asunto
de la adenda o los costos adicionales superaron el tope de una licitacion abreviada y
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llega a los extremos dentro de una Licitacién Publica. La Contraloria General de la
Republica indica que solamente el Consejo Universitario puede acordar el permiso
correspondiente para desarrollar la adenda como se esta planteando, el sefior Roberto
Solis Guevara expone lo siguiente:

RESULTANDO QUE:

PRIMERO: La Universidad Técnica Nacional (UTN) promovié el concurso 2017LA-000004-UTN
para la “CONSTRUCCION DEL COMEDOR DE LA SEDE DE SAN CARLOS”.

SEGUNDO: EI 19 de junio de 2017, la Rectoria adjudico la tnica linea que compone el concurso
ala empresa GRUPO LAUHER S.A., por un monto total de ¢262,603,182.05 (doscientos sesenta
y dos millones seiscientos tres mil ciento ochenta y dos colones con 05/100) Ref.: Resolucién R-
059-2017 (ver folios 777 a 780 del expediente administrativo).

TERCERQO: La adjudicacion quedé en firme el 11 de julio de 2017, ver folio 787.

CUARTO: El 13 de setiembre de 2018, mediante el INAR-152-2018, la Proveeduria recibe por
parte de la Unidad de Ingenieria y Arquitectura (UIA), indicacién respecto a la revision realizada
a la “Adecuacioén disefio planos edificio de aulas, planta de tratamiento, comedor y obras
complementaria, Sede San Carlos”. Ver Folios 817 al 832 (frente y vuelto).

QUINTO: El 14 de setiembre de 2018, mediante el DPI-333-2018, la DPI notifica a la empresa
Constructora Grupo Lauher S.A. sobre la necesidad de contar con una cotizacién de las obras
adicionales necesarias para atender el redisefio del Comedor para la Sede San Carlos.

Previamente se realizé una explicacion por parte de funcionarios de la UIA y Norte y Sur
Arquitectos S.A. (NyS), sobre los requerimientos para que realizaran la oferta. A los folios 833
al 841 del expediente, se observa el oficio y de la copia de la documentacién entregada al
contratista.

SEXTO: Luego de revisiones realizadas por la UIAy N y S a la propuesta econémica presentada
por Grupo Lauher S.A,, se reciben los oficios NS-046-UTN-2018 (folios 891 al 892) y el INAR-
217-2018 (Folios 894 a 896); con los que se da por aceptado el monto requerido para la adenda
por ¢111.117.366,74, mas el monto estimado para reajustes de precio que rondan
¢24.745.460.05, segun calculos realizados por la empresa asesora NyS.

SETIMO: Una vez que hay certeza de continuar con el proyecto, se confecciona el contrato base
No. CO-DPI-21-2019 (ver folios del 902 al 908 del expediente administrativo) por el monto
adjudicado y ya en firme. El refrendo por parte de la Asesoria Legal (AL) de la UTN, fue otorgado
mediante el oficio DGAJ-UTN-115-2019.

OCTAVO: Al sumar al monto originalmente adjudicado el costo de la adenda y los reajustes
estimados, se supera el limite econdémico previsto para la Licitacion Abreviada en el afio 2017.
De acuerdo al articulo 27 de la Ley de Contratacién Administra, el monto maximo a contratar es
¢296.700.000,00; segun el estrato E al que pertenece la UTN. En el siguiente cuadro se aprecian
los calculos.

. DESCRIPCION ™ =~ = = "1~ 'MONTO e
Mento Adjudicado Originalmente, Contrato CO-DPI-21-

2019 Orden de compra 10444 §262.503.182,05

Monto adenda 01 al Contrato CO-DPI-21-2019 ¢111.117.366,74 42,31 *
Monto de los reajustes ¢24.745.460.05 9,42 *
Gran total con reajustes ¢398.466.008,84
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Con base en lo anterior, el total de la adenda mas reajustes estimados, excede el tope en
¢101.766.008,84; convirtiéndose en una Licitacion Publica. Adicionalmente, el total a modificar
el contrato alcanza un 52,73%; siendo mayor al 50% que permite la normativa.

NOVENO: Por lo anterior, el 10 de diciembre de 2019, mediante el oficio R-904-2019, la Rectoria
envia una solicitud de permiso a la Contraloria General de la Reptblica (CGR), denominada:
PERMISO CONTRALOR PARA MODIF[CACION UNILATERAL SEGUN EL ART. 208 DEL
REGLAMENTO A LA LEY DE CONTRACION ADMINISTRATIVA, DE LA LICITACION

ABREVIADA NO. 2017LA-000004-UTN “CONSTRUCCION DEL COMEDOR SAN CARLOS”.
La solicitud fue remitida al Ente Contralor mediante el oficio DPI-583-2019. Ver folios 928 al 936
el dia 13 de diciembre de 2019.

DECIMO: El 3 de febrero de 2020 la CGR con el oficio 01497 denegb la solicitud de permiso
solicitada por la Rectoria de la UTN. Entre los argumentos para la denegatoria, se tiene en el
octavo punto, que se debe Aportar el Acuerdo original y de fecha reciente en el cual el Consejo
Universitario de forma expresa autoriza el trdmite de permiso ante la CGR.

CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: Existe la necesidad de realizar obras adicionales a las contratadas originalmente con
la licitacion 2017LA-000004-UTN, para la “CONSTRUCCION DEL COMEDOR SAN CARLOS”.
El origen de las nuevas obras es por el redisefio que sufrié el proyecto una vez que los planos
fueron revisados por Ny S.

PRIMERC: De conformidad con el articulo 208 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, “...la Administracién podra modificar unilateralmente sus contratos tan pronto
estos se perfeccionen, ain antes de iniciar su ejecucion y durante ésta...”, bajo las siguientes
reglas:

A: El redisefio impacta aumentado el alcance, tiempo y costo del proyecto; en ninglin momento
se cambia la naturaleza, ni le impide cumplir con su funcionalidad o fin inicialmente propuesto.

B: El aumento de actividades constructivas es similar a las inicialmente contratadas.

C: De acuerdo con las modificaciones que sufrié el disefio del Edificio de Aulas, Planta de
Tratamiento y Comedor de la Sede Regional de San Carlos, se requiere ajustar las obras para
contar con un comedor completamente funcional y adecuado al nuevo disefio. El redisefio y
nuevo presupuesto incluye actividades que se deben rebajar y obras adicionales, tal como se
puede apreciar en el siguiente cuadro provisto por el contratista en su oferta (Folio 887):

TIPO DE OFERTA SUBTOTAL
Oferta original adjudicada (CQOq) ¢262.603.182,05
Oferta con rebajos de items eliminados (A) ¢124.896.508,50
Oferta de obras adicionales y mejoras (B) ¢248.824.040,29
COSTO TOTAL DEL PROYECTO[CO;=(A+b)] ¢373.720.548,79

Al realizar el ejercicio matematico, se tiene que el costo de la obra (CO4 - COp) se incrementa en
¢111.117.366,74.
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La suma de ¢111.117.366,74 representa un 42.31% del monto adjudicado originalmente; a esto
se le debe sumar los reajustes de precio estimado que rondan los ¢24.745.460.05, segun
calculos suministrados por NyS. Porcentualmente representa un 9.42% del monto total
adjudicado originalmente.

Por lo anterior, el monto de la adenda mas los reajustes estimados alcanza la suma de
¢135.862.826,79, siendo esto un 51,73% del monto adjudicado originalmente. Lo requerido
excede un 1.73% segun lo previsto por la normativa.

D: La Administracion no conocio la existencia de problemas en el disefio de los planos cuando
inicié la contratacion del Comedor, segln el tramite de compra No. 2017LA-000004-UTN, que
resultd adjudicada el 19 de junio de 2017 (folios 777 a 780). Se tuvo conocimiento de problemas
en los disefios hasta el 13 de noviembre de 2017 que la empresa Norte Sur Arquitectos presenta
un Informe Técnico denominado “Revisidn y Comparacion de Planos Base y de Planos Visados
de la Planta de Tratamiento, el Comedor y el Edificio de Aulas de la UTN Sede San Carlos, con
observaciones y recomendaciones”

E: Realizar la adenda es la mejor forma de satisfacer la necesidad institucional para contar con
el comedor estudiantil y no se vea afectado el interés publico o fin institucional de la UTN; caso
contrario, implicaria la anulacién del contrato y el correspondiente pago de lucro cesante al
contratista adjudicado, junto con los costos asociados a la promocién de un nuevo concurso, el
cual genera un costo financiero y de tiempo a la institucién, asi como el costo que representaria
tener infraestructura en desuso, ya que la conclusién de la construccion del Edificio de Aulas de
San Carlos esta préxima y el comedor es parte de la infraestructura necesaria para la correcta
operacion del mismo.

Las actividades constructivas a realizar no son susceptibles de una contratacion independiente
por cuanto representan cambios de disefio en la construccion del inmueble ya contratado a Grupo
Lauher S.A.

F: Al sumar al monto originalmente adjudicado el costo de la adenda y los reajustes estimados,
se supera el limite econédmico previsto para la Licitacion Abreviada en el afo 2017. De acuerdo
al articulo 27 de la Ley de Contratacion Administra, el monto méaximo a contratar es

¢296.700.000,00; segin el estrato E al que pertenece la UTN. En el siguiente cuadro se aprecian
los célculos.

__ DESCRIPCION ~___MONTO

' Monto Ad;udlcad'o Originalmente, Contrato CO DPI-

21-2019 Orden de compra 10444 ¥ §R52.605.182.05
Monto adenda 01 al Contrato CO-DPI-21-2019 + ¢111.117.366,74 42.31*
Mconto de los reajustes + ¢24.745.460.05 9,42 *
Gran total con reajustes = ¢398.466.008,84

Segun el limite para la Licitacion Abreviada del afio 2017, el monto del contrato base, mas la
adenda y los reajustes, se excede el tope de contratacion en ¢101.766.008,84; convirtiéndose en
una Licitacion Publica.

DECIMO: Para hacer frente a los compromisos financieros derivados de esta adenda y conforme
al articulo 9 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, la Administracion
comprometio recursos en el presupuesto del afio 2020.
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POR TANTO:

Por lo anterior expuesto y de acuerdo con el criterio técnico emitido por la empresa consultora
Norte Y Sur Arquitectos, la Unidad de Ingenieria y Arquitectura de la UTN, la Direccion de
Proveeduria Institucional solicita al Rector elevar esta solicitud al consejo universitario para que

se autorice a la Proveeduria gestionar un permiso ante el Ente Contralor para modificar
unilateraimente el contrato CO-DPI-21-2019 derivado de la Licitacion ABREVIADA No. 2017LA-
000004-UTN para la “CONSTRUCCION DEL COMEDOR DE LA SEDE DE SAN CARLOS”,
segun el articulo 208 del Reglamento a la Ley de Contrataciéon Administrativa; aunque se supere
el limite del procedimiento por cuanto:

PRIMERO: La empresa Grupo Lauher S.A., cédula juridica No. 3-101-535666 ya era adjudicataria
del concurso para la construccién del comedor.

SEGUNDO: Los problemas de redisefio no fueron evidentes durante la fase de contratacion el
edificio de Aulas y el Comedor; asi tampoco, podia la Administracién conocer con anticipacion
que el monto de la modificacion a realizar para que el comedor quede funcional iba a superar el
limite del procedimiento de contratacion, ya que se requeria los redisefios para poder cotizar con
los adjudicatarios de los inmuebles.

TERCERO: Rescindir el contrato con grupo Lauher S.A. generaria un dafio econoémico a la UTN
por cuanto debera pagarle el lucro cesante desde que fue adjudicada la obra y debera promover
otra licitacién para adjudicar los trabajos; esto traeria como consecuencia que se deba suspender
la construccion del edificio de Aulas, ya que los proyectos son complementarios. En su momento
la UTN no sacé a compra el 100% de las obras en un solo tramite por cuanto no contaba con el
dinero suficiente para respaldar las construcciones; todo a la luz del Articulo 13, incisos b y ¢ del
RLCA.

CUARTO: La Administracion incluyé en el presupuesto 2020 los recursos necesarios para hacer
frente a las erogaciones que se deriven del contrato original y su adenda.

QUINTO: Que se tramite la autorizacion para que la Direccién de Proveeduria Institucional
gestione una solicitud de permiso ante el Ente Contralor en los siguientes terminos:

Adenda 01 al contrato CO-DPI-21-2019
Empresa: GRUPOVLAUHER S.A. Cédula Juridica: 3-101 535666 L
i ~ DESCRIPCION' M

Monto Adjudicado Originalmente, Contrato CO-DPI-21-

2019 Orden de compra 10444 $262.605.162,05

Meonto adenda 01 al Contrato CO-DPI-21-2019 ¢111.117.366,74 42 31*
Costo total de las obras con la adenda 01 ¢373.720.548,79

Monto de los reajustes ¢24.745.460.05 9,42 *
Gran total con reajustes ¢398.466.008,84

* Calculado con base el monto adjudicado originalmente.

Plazo de entrega:
3 meses adicionales al plazo original, para un total de 10 meses

Forma de pago:
Los pagos se realizaran de acuerdo con el avance de la obra en periodos mensuales y en relacion

con la tabla de pagos, mediante transferencia bancaria dentro de los 30 dias naturales siguientes
al recibo de la factura correspondiente.

Pagina 30 de 35



Uni Versid
lad
Técrica Naciong)

Consejo Universitario 282

Libro de Actas

UIn

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 27 de febrero de 2020
Sesién Ordinaria 5-2020

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que, si sobrepasa el 50% que
prevalece el monto o el articulo, porque el articulo permite el 50% mientras no supere
el limite, para agilizar el proceso de contratacién y no pasar al proceso de contratacién
publica. Todo esto porque se va a entrar a un proceso muy intensivo y que todo esto
no permite madurar.

El sefior Florindo Arias manifiesta que el limite no puede pasar el monto de la licitacion
abreviada y esto se aplica cuando se refiere a algo mas de lo mismo a mas del 50%,
la referencia que hace el sefior Segura corresponde a oftra tipificacién.

Después de un amplio intercambio de opiniones, el sefior Rector somete a votacion
solicitud de autorizacion.

Se acuerda.

“Conoce el Consejo Universitario la solicitud de autorizacion presentada por la Direccion
de Proveeduria Institucional mediante el Oficio DPI-079-2020, explicando las razones
que justifican la necesidad de gestionar ante la Contraloria General de la Republica el
permiso necesario para realizar una modificacion unilateral segun lo dispuesto en el
208 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, en el caso de la Licitacion
Abreviada No. 2017LA-000004-UTN “Construccion del Comedor de la Sede de San
Carlos”. El oficio referido indica lo siguiente.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-5-2020: “Con base en los fundamentos de hecho y de
derecho planteados por la Direccién de Proveeduria Institucional en
el oficio DPI-079-2020, los que son acogidos por el Consejo
Universitario, se autoriza a la Rectoria para gestionar ante la
Contraloria General de la Republica, el permiso necesario para
modificar unilateralmente el contrato CO-DPI-21-2019 derivado de la
Licitacion =~ ABREVIADA No. 2017LA-000004-UTN  para Ila
“CONSTRUCCION DEL COMEDOR DE LA SEDE DE SAN CARLOS”, en
los términos indicados por el oficio ya relacionado, a saber:

Adenda 01 al contrato CO-DPI-21-2019
Empresa: GRUPO LAUHER S.A. Cédula Juridica: 3- 101 535666
ResE R P DESCRIPCION TN .
Monto Adjucdicado Originalmente, Contrato CO-
DPI-21-2019 ,Orden de compra 10444

¢262.603.182,05

Monto adenda 01 al Contrato CO-DPI-21-2019 ¢111.117.366,74 42,31 *
Costo total de las obras con la adenda 01 ¢373.720.548,79

Monto de los reajustes ¢24.745.460.05 9,42*
Gran total con reajustes ¢398.466.008,84

* Calculado con base el monto adjudicado originalmente.
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Plazo de entrega:
3 meses adicionales al plazo original, para un total de 10 meses

Forma de pago:

Los pagos se realizaran de acuerdo con el avance de la obra en periodos
mensuales y en relacién con la tabla de pagos, mediante transferencia
bancaria dentro de los 30 dias naturales siguientes al recibo de la factura
correspondiente. ACUERDOR FIRME POR UNANIMIDAD.

CAPITULO V. Representacion Estudiantil
Articulo 13. Proyecto de Liderazgo y Vida Estudiantil (LIVES).

El sefior Rector informa que sobre el proyecto presentado por el sefior Marlon
Obregén Alfaro, le tiene que sefalar al sefior Obregén Alfaro ya que no se encuentra
la sefiora Vicerrectora de Vida Estudiantil, la sefiora Marisol Rojas Salas quien le
comunico que en la Vicerrectoria de Vida Estudiantil se present6 una queja que el
Proyecto de Liderazgo y Vida Estudiantil (LIVES) estd copiado del Instituto
Tecnolégico de Monterrey, ante esta situacién se recomienda conformar una
Comision para gue dictamine la situacion presentada.

El sefior Marlon Obregén Alfaro manifiesta que si tomo partes del Proyecto de lo que
logro conocer alla con el propésito de traer cosas buenas sin embargo fue ajustado a
pesar de lo que le hubiese gustado se ajusta la recomendacion.

El sefior Rector recomienda la creacién de una comision para que analice |a situacion.
El sefior José Carlos Marin Pacheco manifiesta que al movimiento Estudiantil le ha
preocupado que el documento presentado al Consejo Universitario venga con plagio,
al respecto hay que tener mucho cuidado porque eso es un delito serio. Se
recomienda que la Comision este integrada por una persona de Vida Estudiantil y otra
de Docencia para que se analice la situacion.

El sefior Marlon Obregén Alfaro consulta si lograron ver el proyecto.

El sefior Rector manifiesta que el Consejo Universitario no puede aprobar un Proyecto
con Plagio porgue pueden demandar a la UTN.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion la creacién de una Comision para que
dictamine la situacién planteada.
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SE ACUERDA:

ACUERDO 10-5-2020: “Crear una Comision integrada por Ila
Vicerrectora de Vida Estudiantil, la Vicerrectora de Docencia, Marlon
Obregén Alfaro como proponente del Proyecto Liderazgo y Vida
Estudiantil, un Representante Estudianti ante el Consejo
Universitario y a la sefiora Laura Venegas Umaiia como Representante
Docente, para que se conozca la situacion de posible plagio del
Proyecto de Liderazgo Estudiantil y se presente una recomendacion
en el plazo de quince dias”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Articulo 14. Invitacion al Hotel de Abejas.

El sefior Rector concede la palabra al sefior Diego Solano Rodriguez Representante
Estudiantil Suplente ante el Consejo Universitario.

El sefior Diego Solano Rodriguez invita extensivamente a todos los miembros del
Consejo Universitario a la inauguracion del Hotel de abejas que se realizara en el
Bosque Sa-Kanima.

El sefior Emmanuel Gonzalez Alvarado manifiesta que es una excelente iniciativa en
la parte ambiental en el Bosque Sa-Kanima el cual es nuestro Bosque de aula abierta.
Y sefiala que el tema es muy apropiado sobre la importancia para el ecosistema
planetario, es un elemento didactico para explicar la importancia de los ecosistemas,
felicita a los estudiantes Diego Solano y José Carlos Marin Pacheco por el esfuerzo
emprendido. SE TOMA NOTA.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS

Articulo 15. Nombramiento de representantes del Consejo Universitario
UTN a solicitud de CONARE, segin OF-CNR-17-2020.

El sefior Rector informa que el Consejo Nacional de Rectores y la Oficina de
Planificacion de la Educacién Superior en cumplimiento de lo que establece el articulo
85 de nuestra Constitucion Politica se encuentra en el proceso de formulacion del Plan
Nacional de la Educacién Superior para el préximo quinquenio, el PLANES 2021-2025
y como parte de la metodologia disefiada y aprobada para este fin se han programado
una serie de talleres con el fin de elaborar la propuesta de las acciones estratégicas
del PLANES 2021-2025. Por el rol que ejerce el Consejo Universitario se les solicita
designar a dos representantes para participar en las siguientes sesiones:

Fecha: 10, 17 y 24 de marzo de 2020.

Lugar: Auditorio del Conare, Edificio Dr. Franklin Chang Diaz.

Horario: 8:00 a.m. a 12:00 m.d. (de 8:00 a.m. a 8:30 a.m. se hara el registro de
asistencia y refrigerio en el area multiusos de Conare).
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El sefior Rector propone a la sefiora Laura Venegas Umaria y al sefior Fernando
Villalobos Chacén y somete a votacién y aprobacion la propuesta planteada.

SE ACUERDA:

ACUERDO 11-5-2020: “Nombrar a la sefiora Laura Venegas Umana y
al sefior Fernando Villalobos Chacén como representantes del
Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional, para que
participen en los talleres organizados por CONARE con el fin de
elaborar acciones estratégicas de PLANES 2021-2025, los dias 10, 17
y 24 de marzo en el Auditorio del CONARE, Edificio Dr. Franklin Chang
Diaz en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 m.d. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD”

Articulo 16. Consulta de la Asamblea Legislativa.

El sefior Rector informa que se ha presentado una consulta por parte de la Asamblea
Legislativa de la Comisién Especial de la Provincia de Alajuela, la cual se tramit6 a
través del sefior Luis Restrepo Gutiérrez, cabe destacar que no llegé a la Rectoria ni
a la Secretaria del Consejo Universitario, la posicion tiene que darla el Consejo
Universitario es una Ley para autorizar al Instituto Nacional de Seguros a realizar una
donacion al Consejo Nacional de Produccién para que esta institucion realice el Centro
de Valor Agregado de la Region Huetar Norte, el INS tiene el recurso econémico
necesario para que el Consejo Nacional de la Produccion realice este proyecto con la
construccion de un Centro de Valor Agregado en la Zona Norte, en este sentido el
Consejo Nacional de la Producciéon estda gestionando el permiso y los avales
necesarios para que la UTN, le preste o done un terreno para construir el indicado
Centro de Valor Agregado y de esa manera se pueda alojar en las instalaciones de
la UTN.

Desde esa perspectiva es muy importante para la UTN ese proyecto, para hacer eso
el INS necesita una autorizacion con Ley de lo contrario no se podra realizar nos estan
pidiendo pronunciarnos respecto a la Ley que autoriza al INS a realizar la donacion al
CNP, para que construya un Centro de Valor Agregado en la Regién Huetar Norte, el
texto de la Ley dice:

“LEY QUE AUTORIZA AL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS A REALIZAR
UNA DONACION AL CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION PARA LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE VALOR AGREGADO DE LA REGION
HUETAR NORTE”, expediente N.° 21.671.
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ARTICULO UNICO- Para que el Instituto Nacional de Seguros (INS), realice una Unica
donacion al Consejo Nacional de Producciéon (CNP) no menor de ¢1.396 451 376 (Mil
trescientos noventa y seis millones cuatrocientos cincuenta y un mil con trescientos setenta y
seis colones) y de hasta ¢1.500.000.000 de colones (Mil quinientos millones) para que este
construya el Centro de Valor Agregado de la Region Huetar Norte.

ARTICULO DOS- Para que el INDER traslade ¢1.040.000.000 de colones (Mil cuarenta
millones) al Consejo Nacional de Produccién, para cubrir los requerimientos de equipamiento
necesarios del Centro de Valor Agregado de la Regién Huetar Norte.

Rige a partir de su publicacion.

El sefior Rector somete a votacion y aprobacion pronunciarse a favor del Proyecto

de Ley planteado para la construccion del Centro de Valor Agregado en la Region
Huetar Norte.

SE ACUERDA:

ACUERDO 12-5-2020: “El Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional manifiesta estar de acuerdo con la propuesta del
Proyecto de Ley que autoriza al Instituto Nacional de Seguros a
realizar una donacién al Consejo Nacional de Produccién para la
construccion del Centro de Valor Agregado de la Region Huetar Norte
en todos sus extremos”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DOCE HORAS CON CUARENTA Y CINCO
MINUTOS.

Lic. Marcelo Prieto Jiménez
PRESIDENTE
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