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ACTA 9-2019

Acta de la sesion ordinaria nimero nueve del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, realizada el jueves dos de mayo de dos mil diecinueve, a las nueve
horas con diez minutos, en la sala de Sesiones, ubicada en Villa Bonita de Alajuela.

MIEMBROS PRESENTES

Marcelo Prieto Jiménez, Rector, (Preside).

Emmanuel Gonzalez Alvarado, Decano, Sede Central.

Luis Enrique Restrepo Gutiérrez, Decano, Sede de San Carlos.

Roque Davila Ponce, Decano, Sede de Guanacaste.

Fernando Villalobos Chacon, Decano, Sede del Pacifico.

Rodney Cordero Salas, Decano, Sede de Atenas.

Marvin Gerardo Segura Trejos, Representante, Sector Docente.

Marlon Obregon Alfaro, Representante, Sector Estudiantil.

Ricardo Ramirez Alfaro, Director Ejecutivo, Centro de Formacion

Pedagodgica y Tecnologia Educativa.

VICERRECTORES
Luis Fernando Chaves Gémez, Vicerrector de Extension y Accion Social.
Francisco Romero Royo, Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
Doris Aguilar Sancho, Directora General de la Administracién con

rango de Vicerrector

MIEMBRO AUSENTE CON JUSTIFICACION

Laura Venegas Umainia, Representante, Sector Docente.
Sergio Ramirez Garcia, Representante, Sector Administrativo.
Patricia Calvo Cruz, Representante, Sector Docente.
Francisco Llobet Rodriguez, Representante, Sector Productivo.
Katalina Perera Hernandez, Vicerrectora de Docencia.

Marisol Rojas Salas, Vicerrectora de Vida Estudiantil.

MIEMBROS AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Rosa Pereira Quirds, Representante, Sector Estudiantil.

Jairo A. Valverde Palavicini, Representante, Sector Productivo.
INVITADOS

Jorge Pizarro Palma, Auditor General.

Tania Leiton Sanchez, Auditora.
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Luis E. Méndez Briones, Secretario.

El sefior Rector comprueba el Quérum de Ley y procede a abrir la Sesion
Ordinaria 9-2019, con el Orden del Dia establecido en la Convocatoria, el cual se
detalla a continuacion:

ORDEN DEL DIA
CAPITULO I. APROBACION DE ACTAS.

Articulo 1. Aprobacién del Acta 7-2019 correspondiente a la sesion ordinaria
realizada el 04 de abril de 2019.

Articulo 2. Aprobacion del Acta 8-2019 correspondiente a la sesién extraordinaria
realizada el 09 de abril de 2019.

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA.

Articulo 3. El Consejo Universitario de la UCR, informa que ha solicitado audiencia
a la Contraloria General de la Republica para conversar acerca del instrumento del
gobierno corporativo. Ref.CU-447-2019 y CU-455-2019.

Articulo 4. El Consejo Universitario de la UNA, responde al tema “Cuestionario
sobre el rol del 6rgano de Direccién en el Gobierno Corporativo” en relacion a las
respuestas dadas por la Contraloria General de la Republica. Ref. UNA-SCU-
ACUE-079-2019 y UNA-SCU-OFI-169-2019.

Articulo 5. El Consejo Universitario de la UNA informa que ha solicitado audiencia
a la Contraloria General de la Republica para conversar acerca del instrumento del
gobierno corporativo. Ref.UNA-SCU-OFIC-174-2019 y UNA-SCU-OFIC-173-2019.

CAPITULO IIl. AUDITORIA UNIVERSITARIA.

Articulo 6. Advertencia sobre la Ley N0.9635, Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, y sus alcances y el Decreto Ejecutivo No0.41564 y sus

implicaciones y efectos en la normativa interna y el sistema remunerativo en la UTN,
Ref. AU-166-2019.

Articulo 7. Copia Advertencia relativa a la omisién de la publicacion del
Reglamento de Proveeduria de la UTN en el sitio web institucional. Ref. AU-188-
2019.

Articulo 8. Informe Anual de Labores 2018, Ref. AU-119-2019.
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Articulo 9. Plan Estratégico de la Auditoria Universitaria 2019-2025, Ref.121-
2019.

CAPITULO IV. INFORME DEL RECTOR.

Articulo 10. Criterio Juridico recomendativo para resolver el Recurso de
Revocatoria y el Incidente de Nulidad planteados por laempresa RY S Consultores,
S. A, contra el acuerdo del Consejo Universitario No. 067-2019.

Articulo 11. Solicitud de viaje fuera del pais por parte del sefior Marlon Obregon
Alfaro, para participar en el lll Congreso Internacional de Asuntos Estudiantiles en
México los dias 20 y 21 de junio de 2019.

Articulo 12. Solicitud de vacaciones del sefor Rector. Ref.315-2019.

Articulo 13. Otros informes.

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA.

Articulo 14. Solicitud de aval de inclusién de Atinencias para Asistentes de
Laboratorio de Ciencias Basicas. Ref.VDOC-245-2019.

Articulo 15. Solicitud para ampliar el periodo extraordinario de ingreso al grado de
Licenciatura de las carreras Administracion del Comercio Exterior y Administracion
Aduanera, Ref.VDOC-276-2019.

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS.

CAPITULO I. APROBACION DE ACTAS.

Articulo 1. Aprobacién del Acta 7-2019 correspondiente a la sesion ordinaria
realizada el 04 de abril de 2019.

El sefior Rector somete a discusion y aprobacion el Acta 7-2019.

El sefior Secretario manifiesta que a solicitud del “Director de Direccion Gestion
Financiera por observaciones hechas por la Contraloria General de la Republica al
Presupuesto Extraordinario nimero uno, se solicita corregir el monto del concepto
“otras construcciones, adiciones y mejoras” el cual debe leerse con el monto

correcto de cien millones de colones netos y no ciento ochenta como se comunico
anteriormente.
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Los sefiores Marvin Gerardo Segura y Emmanuel Gonzalez Alvarado Trejos
manifiesta tener observaciones de forma.

El sefior Marlon Obregén Alfaro se abstiene de votar por no haber estado presente en
dicha sesién.

Con las observaciones hechas al acta el sefior Rector somete a votacion y aprobacion
el Acta 7-2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 1-9-2019: “Aprobar el Acta 7-2019, correspondiente a la
sesion ordinaria realizada el 04 de abril de 2019”. ACUERDO FIRME
POR MAYORIA.

Articulo 2. Aprobacion del Acta 8-2019 correspondiente a la sesion
extraordinaria realizada el 09 de abril de 2019.

El sefior Rector somete a discusion y aprobacion el Acta 8-2019.

El sefior Roque Davila Ponce se abstiene de votar por no haber estado presente en
esa sesion.
SE ACUERDA:

ACUERDO 2-9-2019: “Aprobar el Acta 8-2019 correspondiente a la
sesion extraordinaria realizada el 09 de abril de 2019.” ACUERDO
FIRME POR MAYORIA

CAPITULO Il. CORRESPONDENCIA.

Articulo 3. El Consejo Universitario de la UCR, informa que ha solicitado
audiencia a la Contraloria General de la Republica para conversar acerca del
instrumento del gobierno corporativo. Ref.CU-447-2019 y CU-455-2019.

El sefior Rector procede con la lectura de los oficios CU-447-2019 y el CU-455-2019.
SE TOMA NOTA Y ACUSA RECIBO.

Articulo 4. EI Consejo Universitario de la UNA, responde al tema
“Cuestionario sobre el rol del 6rgano de Direccion en el Gobierno
Corporativo” en relacion a las respuestas dadas por la Contraloria General de
la Republica. Ref. UNA-SCU-ACUE-079-2019 y UNA-SCU-OFI-169-2019.

El sefior Rector procede con la lectura de los oficios indicado.
SE TOMA NOTA Y ACUSA RECIBO.
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Articulo 5. EI Consejo Universitario de la UNA informa que ha solicitado
audiencia a la Contraloria General de la Republica para conversar acerca del
instrumento del gobierno corporativo. Ref.UNA-SCU-OFIC-174-2019 y UNA-
SCU-OFIC-173-2019.

El sefior Rector procede con la lectura de los oficios indicados.
SE TOMA NOTA Y ACUSA RECIBO.
CAPITULO Ill. AUDITORIA UNIVERSITARIA.

Articulo 6. Advertencia sobre la Ley No.9635, Ley Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, y sus alcances y el Decreto Ejecutivo No.41564 y sus
implicaciones y efectos en la normativa interna y el sistema remunerativo en
la UTN. Referencia AU-166-2019.

El sefior Rector da una cordial bienvenida al sefior Auditor Universitario Jorge Luis
Pizarro y a la sefiora Tania Leon; y le sede la palabra a don Jorge Luis Pizarro.

El sefior Auditor Jorge Luis Pizarro, explica que a partir del 04 de diciembre de 2018
entré en vigencia la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas , Ley N. 9635, asi
como, el Titulo Il de dicha Ley denominado "Modificacion de la Ley de Salarios de la
Administracién Publica, Ley N. 2166"; luego, el Gobierno de la Republica publica el 18
de febrero de 2019 el Decreto Ejecutivo N. 41564 denominado "Reglamento del Titulo
[ll de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N. 9635 del 3 de diciembre
de 2018, referente a Empleo Publico' 2

El articulo 3 del Reglamento al Titulo Il incluye dentro del ambito de aplicacién de
estas regulaciones a las universidades publicas como parte de la Administracion
Descentralizada, sin embargo, la Ley N. 9635 no establece de manera expresa a las
instituciones de educacion superior en la forma que lo dicta el Reglamento citado. Al
respecto, cabe sefalar que mientras no exista una declaratoria de los tribunales
competentes sobre una eventual inconstitucionalidad o ilegalidad, estas regulaciones
no pueden desaplicarse.

Dada la especial importancia del Titulo Ill de la citada Ley N. 9635 por sus
implicaciones legales en el sistema remunerativo de los servidores publicos y el
alcance de estas normas legales y reglamentarias para el ambito universitario, es
conveniente advertir sobre la necesidad de solicitar el analisis juridico sobre el
contenido de la Ley N. 9635 y el Decreto Ejecutivo N. 41564 y sus implicaciones
efectivas en la Universidad Técnica Nacional, con especial atencion en la afectacion
del sistema remunerativo universitario.
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Este analisis u opinién juridica permitira realizar las previsiones, las acciones
especificas y demas tomar las decisiones para cumplir técnicamente los aspectos del
sistema remunerativo que conforme a derecho corresponde.

Por lo anterior, la Auditoria Universitaria de la UTN en su funcién preventiva, con
fundamento en el inciso d) del articulo 22, de la Ley General de Control Interno, Ley
N. 8292, previene sobre la necesidad de disponer del analisis u opinion juridica por
parte de la Direccién General de Asuntos Juridicos, sobre los alcances de la Ley N.
9635, el Decreto Ejecutivo N. 41564, sus implicaciones y efectos en la normativa
interna y el sistema remunerativo.

SE TOMA NOTA.

Articulo 7. Copia Advertencia relativa a la omision de la publicacion del
Reglamento de Proveeduria de la UTN en el sitio web institucional. Ref. AU-
188-2019.

El sefior Auditor procede a dar lectura al oficio AU-188-2019 que a letra dice:

“En ejercicio de las competencias asignadas en el articulo 22, inciso e) de la Ley General
de Control Interno, N. 8292, relativa a la autorizacion de libros y en atencién a la solicitud
de cierre del Tomo Il del Libro de Actas de la Comisién de Licitaciones Institucional
presentada por la Direccién de Proveeduria Institucional mediante carta DPI-1 14-2019
del 21 de marzo de 2019, se procede con el tramite de cierre del libro citado.

Como parte del tramite de cierre, se efectua la consulta del Reglamento de Proveeduria
de la Universidad Técnica Nacional en el sitio web de la Universidad, http://utn.ac.cr/,
segun dispone la publicacion realizada de este Reglamento en el Diario Oficial La
Gaceta N. 89 del 10 de mayo de 2011 donde se indica: “Ef texto del reglamento esta
disponible en el portal electrénico de la Universidad en la siguiente direccién:
www.utn.ac.cr.”, esto a fin de verificar la obligatoria existencia y publicidad de este
Reglamento que regula tanto el funcionamiento de la Proveeduria Institucional como la
correcta conformacion y funciones de la Comisién de Licitaciones Institucional,
detectando que al ingresar al enlace que redirecciona al sitio web de la Universidad, el
Reglamento de Proveeduria no se encuentra disponible para su consulta.

Adicionalmente, se procede a consultar en este mismo sitio web, la publicacion del
Reglamento en la Seccién Organizacion, apartado Direcciones, Direcciéon de
Proveeduria Institucional, disponible en la direccién electronica,
https:l/www.utn.ac.crlcontentldirecci"/oCB%B3n-de—proveedur%CS%ADa-institucional,
sin embargo, de la revisién efectuada se pudo determinar que dentro del contenido
tampoco se encuentra disponible este Reglamento.

Por otra parte, se procede a verificar la publicacion del Reglamento de cita en la intranet
institucional en el sitio de la Proveeduria Institucional y se comprueba que tampoco se
encuentra publicado segun la informacién desplegada en las siguientes direcciones
electrénicas:
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Catalogos: https://intranet.utn.ac.cr/?g=node/473
Cronogramas: https://intranet.utn.ac.cr/?g=node/337
Descargas DPI: https://intranet.utn.ac.cr/?g=node/34

Directrices: https://intranet.utn.ac.cr/?q=node/475

Asi también, se determina en la revision, que la Gaceta Universitaria de la UTN no
incluye la publicacién de este Reglamento.

Finalmente, se ingresa a la pagina consultiva de la Procuraduria General de la
Republica, la cual, pese a incluir el contenido del Reglamento, previo a desplegar el
texto, indica: “E/ texto del reglamento esta disponible en el portal electrénico de la
Universidad en la siguiente direccion: www.utn.ac.cr.” Ademas incluye la siguiente nota:
‘(Nota de Sinalevi: La presente norma se extrajo del sitio Web la Universidad
TécnicaNacional http./www.utn.ac.cr/images/pdfs/proveeduria/reglamento utn.pdf y
se transcribe a continuacion:), haciendo referencia que este Reglamento se encuentra en
el portal electrénico de la Universidad, lo cual conforme lo descrito anteriormente no se
encuentra disponible para consulta.

Interesa destacar que la Rectoria, mediante Resolucion R-085-2016 del 12 de octubre
del 2016, emite la directriz administrativa de acatamiento obligatorio denominada
"Manual de Procedimientos para el proceso de formulacién, modificacién, aprobacion 1%
comunicacion de los reglamentos internos de la Universidad Técnica Nacional”, la cual
tiene como objetivo regular todo lo relacionado con la formulacién, modificacion,
aprobacion y comunicacion oficial de los reglamentos internos de la Universidad.

Endicho Manual, en lo referente al proceso de publicacién se indica: “Para la publicacion
de los reglamentos y su reforma, se establecen los siguientes medios de comunicacién:
Diario Oficial La Gaceta, Pagina Web y Gaceta Universitaria”, (el subrayado y negrita
no corresponde al original).

Adicionalmente, se definen los drganos responsables y las actividades para llevar a

cabo el proceso de publicacion, tal y como se muestra en la Tabla 1:

Tabla 1 Proceso de Publicacion

Organo N. de i 2
S 5 tividad
responsable | Actividad BESHpcindea A
Publicacion de aviso en el Diario Oficial La Gaceta: Se ejecuta por
medio de la Imprenta Nacional, la publicacion de un aviso en La Gaceta,
Redtaifa 1 que contiene el nombre del Reglamento que se aprueba, el nimero de
acuerdo, el nimero y fecha de la sesion en que se aprobé y la indicacién
del enlace del sitio web universitario _en gue se encuentra
publicado... (el subrayado y negrita no corresponde al original).
Remite el texto definitivo de la normativa aprobada al Secretario del
Hoctor 3 Consejo Universitario para su publicacién en la Gaceta Universitaria, y a
la Direccion de Comunicacion, para que realice la divulgacion
correspondiente en la comunidad universitaria.
. i Publica el nuevo reglamento o el reglamento reformado, en el sitio web
Direccién de ) g s e
L 4 institucional con base en la solicitud formal que le debera remitir la
Comunicacion T . -
. Rectoria. (el subrayado y negrita no corresponde al original).

Fuente: Manual de Procedimientos para el proceso de formulacién, modificacion, aprobacién y comunicacion de
los reglamentos internos de la Universidad Técnica Nacional
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La emisién de esta directriz se constituye como parte de las responsabilidades del
jerarca y los titulares subordinados en materia de control interno, lo cual resulta
concordante con lo dispuesto en el articulo 12, inciso a) de la Ley General de Control
Interno, que define como parte de los deberes del jerarca y de los titulares subordinados
en el sistema de control interno el siguiente: a)Velar por el adecuado desarrollo de la
actividad del ente o del érgano a su cargo”, asi también con lo dispuesto en la norma
1.4 de las Normas de Control Interno para el Sector Publico, que establece:

1.4 Responsabilidades del jerarca y los titulares subordinados sobre el SCI.
c. La emision de instrucciones a fin de que las politicas, normas y procedimientos
para el cumplimiento del SCI, estén debidamente documentados, oficializados y
actualizados, y sean divulgados y puesto a disposicion para su consulta.

Por ofra parte, sobre este tema, la Procuraduria General de la Republica, mediante
dictamen C-060-2014 del 27 de febrero de 2014, sefala lo siguiente:

La publicacion aparece como una garantia objetiva del propio ordenamiento,
destinada a fijar el contenido de la norma.... Es una forma de mantener el
principio de seguridad juridica, ya que da certeza a las normas. Ademas, la
publicacion esta relacionada con el requisito de cognoscibilidad de la ley:
nadie debe soportar las consecuencias de un acto si no ha sido puesto en
condicion de conocer el mandato de la ley y por ende, cual debe ser el
contenido del acto que de él se requiere.

Dado lo dispuesto por el articulo 129 de la Carta Politica puede
considerarse que la publicacion de las normas juridicas es una obligacion
de origen constitucional. La obligatoriedad de la norma deriva de su publicacion,
en tanto ella determina su eficacia. Por consiguiente, puede sostenerse que el
deber de publicacién se impone no sdlo respecto de las leyes, sino también
respecto de los reglamentos ejecutivos y del resto de normas juridicas, incluidas
las emitidas por los entes auténomos.

...En el ordenamiento juridico costarricense no existe duda de que la
publicacion de las normas juridicas constituye un requisito de eficacia, no
de perfeccion y validez de esas normas. Se sigue de ello que la norma es perfecta
en el tanto en que haya sido aprobada por el 6rgano competente y siguiendo el
procedimiento dispuesto para tal efecto. Sera valida si se conforma
sustancialmente con el ordenamiento juridico.

... Lo que si debe resultar claro es que la ausencia de publicacién impide
la eficacia de la norma, afecta la capacidad de la norma para producir efectos
regulando los supuestos de hecho que prevé. Simplemente, la regla no
publicada no puede producir efectos y en el tanto en que ello es asi, no es
susceptible de obligar o vincular a sus destinatarios.

La omision de la publicacion del Reglamento de la Proveeduria de la Universidad
Técnica Nacional en el sitio web de la Universidad, representa un evidente
incumplimiento del principio de publicidad, el cual se constituye como un pilar esencial
en un estado de derecho, siendo que la publicacion de las normas corresponde a una
obligacion de origen constitucional, segun lo dispone el articulo 129 de la Constitucién
Politica.
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Asi también dicha omisién, se constituye en un claro incumplimiento de las
disposiciones establecidas por la Rectoria en el Manual de Procedimientos sobre la
comunicacion oficial de la normativa institucional, generando como efecto colateral
riesgos evidentes en cuanto a la eficacia y seguridad juridica de la norma, que podrian
afectar tanto a la Universidad, como a terceros que participen como oferentes en los
procesos de contratacién administrativa promovidos por la Universidad.

Es importante sefialar que si bien el Reglamento de Proveeduria de la Universidad
Técnica Nacional fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta N. 89 del 10 de mayo de
2011, el cual constituye el medio constitucional idoneo para garantizar los principios de
publicidad y de seguridad juridica, dicha publicaciéon no incluye el contenido total de la
norma y su acceso se encuentra sometido a un enlace electrénico que re direcciona al
sitio web de la Universidad, el cual no contiene el Reglamento citado, situacion que
impide a |a ciudadania tener conocimiento de la informacion relativa al ambito funcional
de la Direccion de Proveeduria Institucional y a los distintos procesos contractuales que
esta Direccion lleva a cabo, ademas coloca a la institucion en una posicion de
indefension para la aplicacion de la norma bajo un esquema de seguridad juridica,
afectando el buen quehacer y la gestion institucional.

Por tanto, es fundamental que, si el acceso a la normativa interna queda sometida a un
enlace electrénico, se proceda con la divulgacion y se garantice su acceso en todo
momento, tal y como fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta y asi dispuesto por la
Rectoria, lo anterior en aras de la transparencia, seguridad juridica y la obligatoria
publicidad de las normas.

Como parte de los servicios preventivos que realiza la Auditoria Universitaria con
fundamento en los incisos d) y e), articulo 22, de la Ley General de Control Interno, se
previene sobre el incumplimiento detectado en relacién con la publicacion del
Reglamento de Proveeduria de la Universidad Técnica Nacional, en cuanto a la omisién
de la publicacion de dicha normativa en el sitio web institucional, tal y como lo demanda
el ordenamiento juridico a través de La Gaceta y lo dispuesto por la Rectoria en la
Resolucion R-085-2016, lo que constituye una flagrante transgresiéon de los principios
de publicidad, eficacia, eficiencia, transparencia, seguridad juridica y acceso a la
informacién como pilares fundamentales del debido accionar administrativo.

Por tanto, se advierte sobre el riesgo detectado y el deber de publicar dicho Reglamento
en el sitio web institucional, con el fin de ajustar la publicacion de la normativa citada
con la publicacion realizada en el Diario Oficial La Gaceta N. 89 del 10 de mayo de 2011,
y la instruccion girada con caracter obligatorio dictada por la Rectoria mediante la
Resolucion R-085-2016, con el fin de ajustar |a publicacion de |la normativa institucional
con los procedimientos definidos en las disposiciones vigentes”.

SE TOMA NOTA DE LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL SENOR
AUDITOR.
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Articulo 8. Informe Anual de Labores 2018, Ref. AU-119-2019.

El sefior Auditor manifiesta con relacion al Informe Anual de Labores 2018, cuyo
objetivo es informar al superior jerarquico, sobre lo cumplido y lo no cumplido, la
gestion realizada y los asuntos relevantes; cuando se hizo la evaluacion se dieron
cuenta que se estan gastando un 40% del tiempo en labor administrativa y en labores
auditoria un 60%. En términos generales se detalla lo siguiente:

Objetivo
Informar al Consejo Universitario como superior jerarquico de la Auditoria Universitaria,
sobre la ejecucion del Plan de Trabajo de la Auditoria del 2018, en cumplimiento al inciso
g) del articulo 22 de |la Ley General de Control Interno.

Alcance
Incluye las labores realizadas durante el 2018, los estudios de auditoria programados
en el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Universitaria y aquellos que debieron
realizarse a solicitud expresa de la Contraloria General de la Republica; asi como el
seguimiento de las recomendaciones emitidas por la propia Auditoria y las disposiciones
emanadas por el 6rgano contralor.

A inicios del 2018, la Auditoria dispuso a tiempo completo del siguiente personal: un
Auditor General, una Asistente Administrativa, una Asesora Especialista en Derecho,
dos jefaturas de Area y siete Asistentes de Auditoria, sin embargo, estos Asistentes de
Auditoria no estuvieron disponibles durante todo el afio, debido a que la Contraloria
General de la Republica en el oficio N. 01252 (DFOE-SOC-0129) del 26 de enero de
2018, relativo a la comunicacién de inicio de la fase de planificacion de |a “Auditoria de
caracter especial sobre el proceso de adquisicion de bienes y servicios que realiza la
UTN", donde expone el inicio del estudio, solicita que un funcionario de la Auditoria
participe en el desarrollo del estudio, por lo cual, mediante carta AU-027-2018 del 09 de
febrero de 2018 se designa un funcionario de la Auditoria para que conforme el equipo
de trabajo para el desarrollo del estudio; consecuentemente, esta Auditoria por un
periodo aproximado de seis meses no dispuso de un Asistente de Auditoria.

Contenido del Informe

El Informe brinda un detalle de las labores sustantivas y la gestiéon administrativa,
realizadas por la Auditoria Universitaria en el 2018, conforme al ordenamiento legal.
Dentro de la labor sustantiva se agrupan: los servicios de auditoria (financiera,
operativa, especial y denuncias), los servicios preventivos (asesorias, advertencias,
autorizacion de libros y consultas) y el seguimiento de recomendaciones y/o
disposiciones. Como complemento en la labor administrativa y gestion gerencial que
requiere toda dependencia para su funcionamiento, se coordinaron las actividades del
proceso administrativo propio de la actividad de auditoria, conforme con los
requerimientos establecidos en las leyes y normas emitidas por la Contraloria General
de la Republica.
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Con fundamento en lo anterior, se presenta al Consejo Universitario, para su
conocimiento y andlisis’, el Informe Anual de Labores de la Direccion General de
Auditoria Universitaria del 2018.

Sobre las labores realizadas

Las labores realizadas forman parte de un proceso sistematico de planificacion para la
actividad de auditoria interna, que cubre el ambito estratégico y operativo de la Auditoria
Universitaria. Durante el afio 2018 la Direccion actualiza el marco estratégico (mision,
visién y valores) y establece el Plan de Mejoras producto de la autoevaluacion de
calidad; para el presente afio se concluiran los planes de accién estratégicas. Los
servicios de auditoria y los servicios preventivos dirigidos a la Administracién se
determinan en el Plan Anual de Trabajo y se realiza la planificacién puntual para los
servicios de auditoria.

Servicios brindados

La Auditoria Universitaria realiza ciento sesenta y cuatro (164) productos derivados de
los servicios que brindo durante el 2018, estos servicios se desglosan a continuacion:

Tabla Servicios brindados

Tipos de Servicios | Cantidad

Servicios preventivos

Autorizacion de Libros 132

Advertencias 9

Asesorias 2

Servicios de Auditoria

Informes de Auditoria 15

Denuncias 6
Total 164

Fuente: Elaboracion propia de la Auditoria.

Servicios de auditoria
Como parte de los estudios de auditoria con caracter a posteriori y en atencion a las
perspectivas establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo Estratégico 2018-2021
(PIDE UTN), la Auditoria Universitaria suministré a la Administracion Activa Informes de
Auditoria, que versan sobre |las operaciones ejecutadas, los cuales derivan en Informes
de Seguimiento de Recomendaciones e Informes de Control Interno.

'El inciso o) del articulo 18 del Estatuto Organico de la UTN, establece como funcién del Consejo Universitario: “Conocer los
informes de labores que anualmente deberén presentarle el Rector, el Auditor Universitario y el Director de Asuntos Juridicos."
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Tabla Informes de Auditoria

N. Informe N. carta Fecha Nombre
AU-010-2018 Cumplimiento de los requisitos académicos y de
AU-01-2018 AU-011-2018 17/01/2018 incorporacion profesional del personal
administrativo de la Administracion Universitaria
Informe de gestiéon administrativa, Informe Anual
AU-0Z:2018 | AUD252018 | 06/02/2018 | o) o ores de la Auditoria Universitaria aRo 2017
AU-067-2018 Evaluacion de las actividades de compras a
AU-03-2018 | AU-068-2018 21/03/2018 través de caja chica en la Sede Universitaria del
AU-069-2018 Pacifico
AU-088-2018 Transferencia de fondos publicos a una persona
AU-04-2018 AU-089-2018 06/04/2018 fisica
AU-134-2018 Aplicacion del regimen de dedicacion exclusiva a
AU-05-2018 AU-135-2018 18/05/2018 los funcionarios de la  Administracion
Universitaria de la UTN
AU-255-2018
AU-256-2018 - ;
AU-257-2018 Segwm|ent.o alas recomendacrongs del Irjforrne
AU-06-2018 AU-258-2018 20/06/2018 de Inspeccion N.'19_-2015 d_el Archivo Nacional a
AU-259-2018 la Universidad Técnica Nacional
AU-260-2018
AU-287-2018
AU-288-2018 Uso y control de libros autorizados para la
AU-07-2018 | n\(j pgg.001 | 080812018 | A1 tistracion
AU-290-2018
ﬁg:ggggglg Pago de prohibicién o dedicacién exclusiva a
AU-08-2018 AU-336-2018 31/08/2018 Proveedores y Directores Administrgtivos
AU-337-2018 Financieros de la Universidad Técnica Nacional
Informe de gestién Administrativa,
AU-09-2018 AU-350-2018 17/09/2018 Autoevaluacion Anual de Calidad de la Actividad
de Auditoria Universitaria, periodo 2017
Informe de gestion administrativa, Informe de
CIRCULAR Balance de cumplimiento del Plan Estratégico
AU-10-2018 | Ao15.2018 | 177092018 | 50135017- Universo auditable e indicadores de
desempeno
AU-396-2018 Seguimiento a las recome_ndaciones del Sistema
AU-11-2018 AU-397-2018 25/10/2018 de Control Interno Institucional: Informe de
Auditoria AU-03-2017
AU-450-2018 Seguimiento a las recomendaciones del Sistema
AU-12-2018 AU-451-2018 11/12/2018 de Control Interno Institucional: Informe de
Auditoria AU-01-2018
Seguimiento a las recomendaciones emitidas por
AU-13-2018 | AU-456-2018 12/12/2018 los Despachos de antadc_:res PUincqs: !nforme
sobre los Estados Financieros del Fideicomiso
UTN/BNCR N. 4862

2 Auditoria Externa al 31 de diciembre de 2014, con opinion de los auditores independientes y la evaluacion a la estructura de
control interno
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N. Informe

N. carta

Fecha Nombre

AU-14-2018

AU-452-2018
AU-453-2018

12/12/2018
corto plazo

Registro y control de las cuentas por cobrar a

AU-15-2018

AU-464-2018
AU-465-2018
AU-466-2018
AU-467-2018
AU-003-2019
AU-004-2019
AU-005-2019
AU-006-2019

19/12/2018

10/01/2019 Guanacaste

Evaluacién de las actividades de compras a
través de caja chica en la Sede Universitaria de

TOTAL

15

Fuente: Elaboracién propia de la Auditoria.

Servicios Preventivos

Se presenta los servicios desarrollados en el 2018, donde se determina los posibles
riesgos y consecuencias de determinadas conductas o decisiones de la Administracién.

Autorizacion de Libros:

prestada.

El sefior Auditor agradece la atencion prestada a la
sefnora Doris Aguilar Sancho y al sefor Ismael Arroyo por la colaboracion

En el servicio de autorizacion de libros se realizaron ciento treinta y dos (132)
procedimientos de apertura y cierre de los Libros, que contemplaron libros de registros,
actas de 6rganos colegiados, bitacoras de seguridad, registro de graduaciones, entre

otros.

Tabla Libros Legalizados

L : Cantidad
Sede o Centro solicitante Dependencia de Libros
Consejo Universitario 28
Registro Universitario 1
Direccion de Gestion Financiera 12
Adinintetracian Uritvarsitars D.IFECCIOH Qeneral de Ad_mlnlstramon Universitaria 4
Vicerrectoria de Docencia 1
Comisién de Becas 4
Comite Institucional de Seleccion y Eliminacién de )
Documentos
Consejo de Sede Atenas 2
Siede Atanas Area de Gestion Administrativa 1
Consejo de Sede Guanacaste 2
Sede Guanacaste Area de Gestion Administrativa 17
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o ; Cantidad
Sede o Centro solicitante Dependencia de Libros
Sede Pacifico Area de Gestion Administrativa 12
Consejo de Sede San Carlos 2
Sedban Laylos Area de Gestion Administrativa 26
Area de Gestion Administrativa 10
o Consejo de Sede Central 2
Centro de  Formacion | Consejo Técnico 2
Egiigﬁg;ca ¥ Tecnalegia Direccion Ejecutiva 4
Total 132

Fuente: Elaboracion propia de la Auditoria.

Advertencias
Para el fortalecimiento del sistema de control interno mediante nueve (9) cartas de
advertencia, se aporté a la Administracion informacién relevante sobre posibles
consecuencias en temas como: deficiencias en libros autorizados por la Auditoria,
situaciones contractuales en el Régimen de Dedicacion Exclusiva, falta de reglamentos,
inconsistencias en la publicacion realizada en la Gaceta Universitaria, registro de las
Cuentas por cobrar y el registro contable del finiquito del Fideicomiso UTN/BNCR N.

486.
Tabla Advertencias
N. Carta Fecha Dirigido a Asunto
AU-82- 03/04/2018 Master Katalina Perera Advertencia relativa al cierre del Tomo | del
2018 Hernandez Libro de Actas de la Comisién de Becas
AU-119- 14/05/2018 Lic. Ismael Arroyo Arroyo Advertencia relativa al cierre del Tomo Il del
2018 Licda. lleana Morera Azofeifa | Libro de Diario
Advertencia sobre la situacion contractual del
AU-269- : o Regimen de Dedicacién Exclusiva, segun la
2018 29/06/2018 | Licda. Miriam Boza Ferreto reglamentacion interna y el Acuerdo del
Consejo Universitario N. 03-21-2015
AU-274- 19/07/2018 Master Advertencia sobre la falta de emision del
2018 Marisol Rojas Salas Reglamento de la Defensoria Estudiantil
AU-342- Advertencia relativa al cierre del Tomo Il del
2018 06/09/2018 | Licda. Doris Aguilar Sancho | Libro de Actas del Comité Institucional de
Seleccion y Eliminacién de Documentos
Comité Editorial de La
Gaceta Universitaria
k/:g?:IésAna Luisa Sanchez Advertencia sobre .Ias. inconsistencias
AU-405- 30/10/2018 | M.Ed Luis Méndez Briones det_ectagias_ en la publicacion de Ia' 'Gaceta
2018 Master Gricel Brenes Universitaria de la UTN y su afectacion a los
Fernandez, reglamentos universitarios y sus reformas
Lic. Jhonatan Morales
Herrera
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N. Carta Fecha Dirigido a Asunto
Advertencia relativa a las deficiencias
. encontradas en el cierre del Tomo | del Libro
AlZJ(-;;%5 23/11/2018 E;Zﬁier:a Perera Hernandez de Actas Resoluciones Firmes de
Reconocimiento y Equiparaciones, Carrera
Supervisién de la Produccion
AU-440- . Advertencia sobre los registros de Cuentas
2018 06/12/2018 | Lic. Ismael Arroyo Arroyo por cobrar a corto plazo
AU-454- Advertencia sobre el registro contable de la
2018 17/12/2018 | Lic. Ismael Arroyo Arroyo cartera de crédito derivada del Finiquito del
Fideicomiso UTN/BNCR N. 486

TOTAL

9

Fuente: Elaboracion propia de la Auditoria.

Asesoria

Para el fortalecimiento del sistema de control interno mediante dos (2) cartas de
asesoria, se aporté a la Administracion informacién relevante en temas como:
observaciones al proyecto de Reglamento del Programa de Becas y Beneficios
estudiantiles y sobre la normativa de gestién ambiental y residuos.

Tabla Asesorias

N. Carta Fecha Dirigido a

Asunto

Jiménez

AU-096-2018 | 18/04/2018 | Lic: ~Marcelo  Prieto

Remisién de Asesoria para el Proyecto
de Reglamento del Programa de Becas
y Beneficios Estudiantiles

Jiménez

AU-382-2018 | 10/10/2018 Lic.  Marcelo Prieto | Asesoria sobre normativa de gestion

ambiental y residuos

TOTAL

2

Fuente: Elaboracion propia de la Auditoria.

Denuncias

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Universitaria en el Capitulo VI, las normas aplicables para la atencion de las
denuncias, es un instrumento para poner en conocimiento de la Administracién o de las
Auditorias Internas, hechos que eventualmente contravienen sanas practicas
administrativas o son consideradas irregulares o contrarios a la normativa legal o técnica

vigente.

La Auditoria Universitaria durante el 2018 atendi6 seis casos que por distintos medios
fueron denunciados, los que se sometieron a un proceso de valoracion: de las cuales
tres son admitidas para estudio de control interno y tres son trasladadas a la
Administracion. Los temas denunciados versan sobre materia salarial, nombramientos
de personal, érganos colegiados, bienes institucionales, proceso administrativo y

organizacion estudiantil.
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Tabla Denuncias

02 de mayo del 2019

N. documento docfﬁnﬁ'lheanto Asunto Estado

| nfo/r\nl;le;ollﬁf)%igma g?jg;gg]g Compensacioén salarial Admitida
AU-112-2018 11/05/2018
AU-341-2018 04/09/2018 Nombramiento de personal Admitida
AU-444-2018 07/12/2018
AU-209-2018 01/06/2018 o T Trasladada a Ila
AU-210-2018 01/06/2018 e Administracién
AU-206-2018 01/06/2018 Biehes institugionales Trasladada a Ila
AU-212-2018 01/06/2018 Administracion
AU-207-2018 01/06/2018 Prosast EarlRBEGS Trasladada a la
AU-211-2018 01/06/2018 Administracion
AU-223-2018 06/06/2018
AU-224-2018 06/06/2018 Organizacion estudiantil Admitida
AU-274-2018 19/06/2018

TOTAL 6

Fuente: Elaboracion propia de la Auditoria.

Sobre la Gestion Administrativa de la Auditoria Universitaria

Dentro de las acciones para apoyar el mejoramiento continuo de la Auditoria
Universitaria durante el afio 2018, se realizan actividades de planificacién, organizacion,
direccion, coordinacion, evaluacion y control sobre la gestion, las cuales, corresponden
a labores administrativas necesarias; se continué con el trabajo de la gestion
documental de las Auditorias Internas de las instituciones fusionadas en la UTN, asi
como la actualizaciéon de conocimientos del personal de auditoria, la actualizacion de
instrumentos internos de trabajo, el mantenimiento y soporte técnico a los sistemas de
informacion dentro del ambito operativo que se utiliza en el proceso de auditoria, el
archivo permanente y el seguimiento de recomendaciones y en la formulacion del nuevo
Plan Estratégico de la Auditoria 2019-2025, entre ofras actividades de caracter
administrativo.

A continuacion, se presenta en detalle las gestiones administrativas que se realizan
durante el 2018.

Tabla de Plazos de Conservacion de Documentos (TPCD) de las instituciones
fusionadas

Como parte de la colaboracion y coordinaciéon con el Archivo Institucional, se dispuso
una funcionaria, para continuar con la asistencia técnica a los ex auditores, en la
elaboracion y aprobacién de las tablas de plazos de conservacion, de aquellos
documentos pertenecientes a los archivos que conservaban como Auditores Internos
de las instituciones fusionadas en la UTN. Como parte de las acciones realizadas, se
encuentran las siguientes:
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v Colegio Universitario de Puntarenas (CUP): La Comisién Institucional de
Seleccién y Eliminacion de Documentos (CISED) mediante carta CISED-008-2018 del
19 de junio de 2018, solicita al ex Auditor Interno del CUP trasladar los documentos al
Archivo Periférico de la Sede del Pacifico; asimismo mediante carta AU-407-2018 del
01 de noviembre de 2018 se solicita a |la Jefatura del Archivo Institucional programar las
fechas para trasformar los documentos en material no legible y en carta Al-160-2018 del
07 de noviembre de 2018 la Jefatura del Archivo Institucional indica que el acto de
eliminacion de documentos se designa en la Encargada del Archivo Periferico de la
Sede del Pacifico, por lo cual en Acta No. 05-2018 se realiza el proceso de Eliminacion
de Documentos de la Auditoria Interna del CUP, quedando el proceso archivistico
cerrado para el CUP.

v Escuela Centroamericana de Ganaderia (ECAG):. La CISED mediante
Transcripcion de Acuerdo 11-2018, acuerdo 5-2-2018 de la Sesion Ordinaria 2-2018

celebrada el 02 de marzo de 2018 aprueba la TPCD de la Auditoria Interna de la antigua
ECAG. La CNSED mediante carta CNSED-198-2018 del 18 de setiembre de 2018 emite
la resolucion sobre la TPCD de la ECAG, por lo cual la Auditoria Universitaria en carta
AU-406-2018 del 01 de noviembre de 2018 solicita a la Jefatura del Archivo Institucional
programar las fechas para trasformar los documentos en material no legible; asimismo,
en carta Al-159-2018 se programa la eliminacion para febrero del 2019.

Se presenta un resumen del estado en el que se encuentran las Tablas de Plazos de
Conservacion de Documentos de las Auditorias Internas de las diferentes instituciones
fusionadas en la CISED de la Universidad Técnica Nacional y en la Comision Nacional
de Seleccién y Eliminacion de Documentos (CNSED) del Archivo Nacional:

Tabla Estado de TPCD de las Auditorias Internas de las Instituciones Fusionadas

CISED CNSED
Institucion fusionada T
Aprobada Ano Aprobada Afo

Centro de Formacion de Formadores y
Personal Técnico para el Desarrollo Industrial Si 2014 No Pendiente
de Centroamerica (CEFOF)
Colegio Universitario para el Riesgo vy el ; .
Desarrollo del Tropico Seco (CURDTS) 8 2014 No FiRndIERie
Escuela Centroamérica de Ganaderia ; ;
(ECAG) Si 2018 Si 2018
Colegio Universitario de Puntarenas (CUP) Proceso finalizado
Colegio Universitario de Alajuela (CUNA) No Pendiente No Pendiente

Fuente: Elaboracidn propia de la Auditoria.

Cabe mencionar que las tablas de plazo del antiguo Colegio Universitario de Alajuela,
se encuentran pendientes de resoluciéon desde el 2014, por parte del Comité
Institucional de Seleccion y Eliminacién de Documentos, lo que ha imposibilitado
concluir con el tramite.
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Capacitacion
En cumplimiento con la norma 105 de las Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico®, relativa a la competencia y pericia del personal que participa en el proceso de
auditoria, esta Direccion de Auditoria Universitaria dispone de un Plan de Capacitacion
para su personal, en el 2018 se realizaron actividades de capacitacion de las cuales, la
totalidad de los temas de la capacitacién recibida es atinente a las funciones propias de
auditoria y en estrecha relacion a la deteccién de necesidades del personal.

Tabla Capacitacion Externa

Nombre de la actividad C;glt.:::)anda:e

Estrategias de Analisis Presupuestario para Auditores 3
Implementacion, manejo y custodia de archivos digitales 1
Auditoria Operacional 5
Curso Logica, silogismos y falacias en los procesos de Auditoria 2
Congreso Auditoria Interna "Tiempos dificiles, oportunidad para generar valor y 5
confianza"
Foro: Riesgo y Control Interno 2
Técnicas para entrevistas efectivas en Auditoria 7
Gestion Integral de Riesgos y Autoevaluacion del Sistema de Control Interno: 2
Administracion integral del Riesgo en su Institucion a través del SEVRI

TOTAL 24

Fuente: Elaboracion propia de la Auditoria.

A su vez, los funcionarios de la Direccion participan en cursos programados por la
Universidad y otras instituciones, a saber:

Tabla Otras Capacitaciones

Nombre de la actividad Institucion C:::;c:)anc:‘:e

La practica educativa en contextos de desigualdad. UTN 1
Capacitacion sobre el funcionamiento del SICOP UTN 2
Luchas de poder, trabajo en equipo y relaciones interpersonales | JUPEMA 2
Congre§o d_{? Proveedurias de la .Universidades Publicas "La CONARE 1
modernizacion de las compras publicas en un entorno global"
Archivistica y el Control Interno CGR

TOTAL 7

Fuente: Elaboracién propia de la Auditoria.

3 Resolucion R-DC-064-2014 del 11 de agosto de 2014 emitida por la Contraloria General de la Republica, publicada en La
Gaceta N. 184 del 25 de setiembre de 2014.
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Sistemas de Auditoria
La Auditoria adquiere un software de auditoria para automatizar los servicios de
auditoria que brinda la Direccion, este sistema se divide en dos médulos, el AudiNet
Planning y el Médulo Gestor Seguimientos.

El Médulo de AudiNet Planning es disefiado para desarrollar los estudios de auditoria y
realizar los Informes de Auditoria que se programan en el Plan Anual de Trabajo, asi
como mantener el Archivo Permanente actualizado. A continuacion, se muestra los
instrumentos realizados por la Auditoria con el fin de normalizar la ejecucién en este
médulo:

Tabla Instrumentos de AudiNet Planning

Codigo Instrumento

AU-SG-03-DIR Darecl;trllz Legajo El'sig:o y Elgptronlco de los Papeles de Trabajo para los
Servicios de Auditoria Version 1.1

AU-SG-05-DIR Dwgctn; antroi dg Tiempo para Reporte de Actividades de la Auditoria
Universitaria Version 1.1

AU-SG-01-LIN Lmearn_lent_o para solventar diferencias de interpretacion y carencia en
normativa interna

Fuente: Elaboracion propia de la Auditoria.

El Médulo Gestor Seguimientos es un Moédulo especializado para que la Administracion
ejerza un control oportuno y efectivo del seguimiento a las recomendaciones de los
Informes de Auditoria. Al respecto, las normas 206.01, 206.02 y 206.03 sobre
seguimiento de las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, establecen
lo siguiente:

01. Cada organizacion de auditoria del sector publico debe establecer e
implementar los mecanismos necesarios para verificar oportunamente el
cumplimiento efectivo de las disposiciones o recomendaciones emitidas.

02. La Administracion es responsable tanto de la accion correctiva como
de implementar y dar seguimiento a las disposiciones y recomendaciones
de manera oportuna y efectiva, por lo que debera establecer politicas,
procedimientos y sistemas para comprobar las acciones llevadas a cabo
para asegurar el correcto y oportuno cumplimiento. Las auditorias internas
deberan verificar el cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones
que otras organizaciones de auditoria hayan dirigido a la entidad u érgano
de su competencia institucional.

Asi también, las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico,
norma 2.11 Seguimiento de acciones sobre resultados, sefiala:
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El auditor interno debe establecer, mantener y velar porque se aplique un
proceso de seguimiento de las recomendaciones, observaciones y demas
resultados derivados de los servicios de la auditoria interna, para asegurarse
de que las acciones establecidas por las instancias competentes se hayan
implementado eficazmente y dentro de los plazos definidos por la
administracion. Ese proceso también debe contemplar los resultados
conocidos por la auditoria interna, de estudios de auditores externos, la
Contraloria General de la Republica y demas instituciones de control y
fiscalizacion que correspondan.

Tratandose de disposiciones de la Contraloria General de la Republica,
debe observarse |la normativa especifica aplicable.

De ahi, que a partir del segundo semestre del 2018 se utiliza el Médulo Gestor
Seguimientos, lo que ha permitido un trabajo conjunto entre la Auditoria y la
Administracion para implementar este nuevo sistema de informacion y dar seguimiento
a las recomendaciones giradas en los Informes de Auditoria, de una forma mas oportuna
y documentada. A continuacion, se muestra las dependencias que a la fecha estan
utilizando el Médulo:

Tabla Ejecucion del Modulo Gestor Seguimientos

N. Informe Dependencias

Consejo Universitario (Presidente)

Consejo de Sede Atenas (Presidente)

Consejo de Sede Central (Presidente)

AU-07-2018 Rectoria (Rector)

AU-08-2018 Archivo Institucional (Jefatura)

Sede Atenas (Decano)

Direcciéon General de Administracion Universitaria (Directora)

Direccion de Gestién del Desarrollo Humano (Directora)

Fuente: Elaboracion propia de la Auditoria.

Plan Estratégico

La formulacion de un nuevo Plan Estratégico para la Auditoria Universitaria llevo |a
realizacion de varias fases o actividades, para ello se ha contado con el apoyo del Area
de Planeamiento y Programacion de la Direccién de Planificacion Universitaria; se ha
propuesto un proceso participativo, segun la condicion de cada etapa: a) participacién
de todo el personal, en el analisis profundo de la gestiéon de la Auditoria y el marco
normativo; en el planteamiento del marco estratégico: misién, vision y valores, y en el
analisis de la matriz FODA, b) participacién de jefaturas en casos de vinculacion del
marco filoséfico y estratégico con el institucional, informes de balance y cumplimiento
del Plan Estratégico anterior, establecimiento de los objetivos estratégicos.
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En la fase de evaluacion del Plan anterior, se dan los Informes de balance de
cumplimiento, que permitieron identificar aquellas acciones pertinentes para retomar en
el nuevo Plan; en el Informe AU-04-2017 se realiza una valoracién cualitativa de las
iniciativas e identifican aquellas acciones que resultan pertinentes de considerar en el
nuevo Plan, asi comunicado al personal mediante Circular AU-007-2017 del 21 de abril
de 2017. Y mediante el Informe AU-10-2018 comunicado al personal en Circular AU-
015-2018 del 17 de setiembre de 2018, se determina el grado de cobertura por areas o
procesos del universo auditable realizado por la actividad de auditoria interna, por nivel
de riesgo y estudios obligatorios.

Otros productos

En el 2015 se inicia la propuesta y revision del Reglamento para el Tramite de
Legalizacién de Libros ante la Auditoria Universitaria; para el 2016 la Auditoria
Universitaria solicita a la Direccion General de Asuntos Juridicos dictaminar la propuesta
de Reglamento; asimismo mediante Resolucién R-085-2016 del doce de octubre de
2016, la Rectoria emite la directriz administrativa de acatamiento obligatorio para todo
el personal universitario, sobre el Manual de Procedimiento para el Proceso
Formulacion, Modificacién, Aprobacion y Comunicacion de los Reglamentos Internos de
la Universidad Técnica Nacional, con el fin de regular los procedimientos de formulacién,
emision, consulta, revision, modificacion y publicacién de los reglamentos internos de la
Universidad Técnica Nacional. A través de la carta AU-102-2017 del 28 de febrero de
2017, la Auditoria Universitaria remite a la Rectoria la Propuesta de Reglamento para el
Tramite de Legalizacion de Libros ante la Auditoria Universitaria, con proposito de
cumplir con el procedimiento de tramite de reglamentos instaurado por el sefior Rector
antes de ser presentado y aprobado por el Consejo Universitario: durante el afio 2017
se realizan solicitudes de informacion para conocer el estado de la propuesta de
Reglamento. Durante el afio 2018 se realizan los siguientes tramites:

Tabla Tramite de Reglamento

N. carta Fecha Dirigido a Asunto
: Tercer recordatorio de solicitud de informacién sobre la
AU-004- Lic. Marcelo et
2018 08/01/2018 Briste Jimdnes propuesta de Reglamento para de tramite de

Legalizacién de Libros ante la Auditoria Universitaria

; Reiteracion de solicitud de informacion sobre la
AL2JE)C;988- 27/04/2018 IﬁI:i:ét'\g E‘ljri‘;?;ez propuesta de Reglamento para de tramite de
Legalizacién de Libros ante la Auditoria Universitaria.

AU-315- Lic. Marcsio Cuarta reiteracion de solicitud de informacién sobre la
2018 21/08/2018 Priéto Tz propuesta de Reglamento para de tramite de
Legalizacion de Libros ante la Auditoria Universitaria.

Fuente: Elaboracién propia de la Auditoria.

A la fecha, la Rectoria no ha informado a esta Auditoria Universitaria sobre el estado
actual de la propuesta de Reglamento.
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Cumplimiento del Plan de Trabajo

Estudios programados y realizados
En carta AU-005-2018 del 10 de enero de 2018 se remite al Consejo Universitario el
Plan Anual de Trabajo 2018. Asimismo, mediante carta AU-362-2018 del 25 de
setiembre de 2018 se remite el avance y modificacion del Plan de Trabajo de la
Auditoria. En la siguiente tabla se muestra los servicios programados, incluidos,
realizados, reprogramados para el siguiente afio y los que se encuentran en proceso de

02 de mayo del 2019

ejecucion:
Tabla Plan Anual de Trabajo
N. Tipo. d.e Estudio Realizado Bt Prodiicts
Servicio programado Si No
SEIIGIEE Uso y control de Informe AU-07-2018 Cartas AU-
1 do libros autorizados J 287-2018, AU-288-2018, AU-
Auditoria | Para la 289-2018 y AU-290-2018, todas
Administracién del 06 de agosto de 2018
Seguimiento de las Informe AU-06-2018
Barvisios recp_mendaciones Cartas AU-255-2018, AU-256-
2 des emittdgs por la J 201, AU-257-2018, AU-258-
Aaiiiarta Direccién General de 2018, AU-259-2018 y AU-260-
Archivo Nacional a la 2018, todas del 20 de junio de
UTN. 2018
;s Aplicacion del Se encuentra en proceso
3 Ser;gzlos incentivo econdémico J asignado mediante carta
Auditoria de carrera AU-299-2018 del 13 de agosto
profesional de 2018
Informe AU-11-2018
Cartas AU-396-2018 y AU-397-
_ Seguimiento de las 2018 ambas del 25 de octubre
Servicios . de 2018
4 A& rgcomendacmnes al y
e sistema de control
Auditoria itetfio HsidioRal Informe AU-12-2018
' Cartas AU-450-2018 y AU-451-
2018, ambas del 11 de
diciembre de 2018
Seguimiento de las
Servicios | recomendaciones Informe AU-13-2018
5 de emitidas  por los | Carta AU-456-2018 del 12 de
Auditoria | despachos de diciembre de 2018
contadores publicos.
Servicios | Sistema Especifico
6 de de Valoracion del N Reprogramado para el 2019
Auditoria | Riesgo Institucional
Cumplimiento de
Servicios | requisitos
7 de académicos y v Reprogramado para el 2019
Auditoria | profesionales del
personal docente
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N. Tipo'd_e Estudio Realizado Bnaaae Prodiicte
Servicio programado Si No
Informe AU-15-2018
Cartas AU-464-2018, AU-465-
Evaluacion de las 2018, AU-466-2018 y AU-467-
Servicios actividades de 2018, todas del 19 de diciembre
8 de compra a través de | V de 2018
Auditoria | caja chica, Sede Cartas AU-003-2019, AU-004-
Guanacaste 2019, AU-005-2019 y AU-006-
2019, todas del 10 de enero de
2019
Estudios especiales
de auditoria:
Pago de Prohibicion
gxclusiva Dedlcamo; Informe AU-08-2018
Proveedores y Cartas AU-334-2018, AU-335-
Servicios | Directores 2018, RU-SIR2DIE ¥ Al-agy.
= . 2018, todas del 31 de agosto de
9 de Administrativos v 2018
Auditoria Financieros de Ia '
Universidad Técnica
Nacional. Se encuentra en proceso
r— ko] N asignado mediante carta AU-
o 325-2018 del 29 de agosto de
académica de la 2018
Universidad Técnica
Nacional.
Servicios Evaluacion de los
de Proyectos
10 Auditoria | Estratégicos del Plan v Reprgramado sar ol 2019
Presupuesto
Servicios | Implementacion de
de las Normas
11 Auditoria géi;giﬁ:ggilepsara d:l v Reprogramado para el 2019
Sector Publico en la
UTN
Servicios Registro y control de Informe AU-14-2018
12 de las  cuentas por| < Cartas AU-452-2018 y AU-453-
Auditoria 2018 ambas del 12 de diciembre
cobrar a corto plazo d
e 2018
Servicios | Registro y control del
13 de Inventario de v Reprogramado para el 2019
Auditoria Productos Lacteos
Servicios Servicios de
Preventivos | asesoria, .
14 advertencia vl v \P/er atpartado de Servicios
atencion de TENERINOS
consultas
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N. Tipo_ d‘e Estudio Realizado Proteso Beodtisia
Servicio programado Si No
15 Servicios | Servicios de J Ver apartado de Autorizacion de
Preventivos | autorizacion de libros Libros
Aseguramiento de la
SEreiE cali_d_ad en la Informe AU-09-2018
16 de Gestith actividad de v Carta AU-350-2018 del 17 de
Auditoria setiembre de 2018
Universitaria
Ver apartado de Gestion
Administrativa
Labores
administrativas y Informe AU-02-2018
17 Servicios | gestion gerencial en v Carta AU-025-2018 del 06 de
de Gestion | la actividad de febrero de 2018
Auditoria
Universitaria Informe AU-10-2018
CIRCULAR AU-015-2018 del 17
de setiembre de 2018

Fuente: Tomado del Plan Anual de Trabajo.

De los tipos de servicios sustantivos (servicio de auditoria y servicios preventivos) y
gestion administrativa que presta una auditoria interna, se programaron diecisiete
servicios en el Plan de Trabajo Ajustado, a once de ellos se les brindo los productos
respectivos, cinco se reprogramaron para el afio siguiente y uno en proceso de
gjecucion, adicionalmente, se realiza un estudio especial no programado que se

encuentra en proceso de ejecucion.

Al finalizar el 2017 se encontraban en proceso de ejecucion tres estudios de Auditoria,
los cuales se emiten en el 2018, como se detalla a continuacion:

Tabla Plan de trabajo 2017

Tipo de ;

Skrvitio Estudio programado Producto

Servicios Informe AU-03-2018

de Evaluacion de las actividades de compras a través | Cartas AU-067-2018, AU-068-
Auditoria de caja chica en la Sede Universitaria del Pacifico | 2018 y AU-069-2018, todas del 21

de marzo de 2018

Servicios | Aplicacion del régimen de dedicacién exclusiva a
de los funcionarios de la Administracion Universitaria
Auditoria | de la UTN

Informe AU-05-2018

Cartas AU-134-2018 y AU-135-
2018, ambas del 18 de mayo de
2018

g:rwcnos Estudio especial de auditoria sobre Transferencia
Auditoria de fondos publicos a una persona fisica

Informe AU-04-2018

Cartas AU-088-2018 y AU-089-
2018, ambas del 06 de abril de
2018

Fuente: Tomado del Plan Anual de Trabajo e Informes de Auditoria.
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Seguimiento a las Recomendaciones de la Auditoria Universitaria y Disposiciones
emitidas por la CGR

Recomendaciones giradas a la Administracion por parte de la Auditoria
Universitaria

Conforme el articulo 12 de la Ley General de Control Interno y las Normas de control
interno para el sector publico (N-2-2009-CO-DFOE)* emitidas por la CGR, el jerarca y
los ftitulares subordinados deben analizar e implementar, de inmediato las
observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la
Contraloria General de la Republica y demas instituciones de fiscalizacién. Para lo cual,
deben disefiar, adoptar, evaluar y perfeccionar las actividades de seguimiento para
asegurar que los productos de los hallazgos de auditoria y los resultados de otras
revisiones, se atiendan de manera efectiva y con prontitud.

De ahi que, la Auditoria Universitaria dentro del ambito de su competencia ha realizado
cuatro seguimientos de recomendaciones a Informes de Auditoria del 2015, 2017 y
2018, incluye dos Informes de Auditoria Externa y dos Informes de la Auditoria
Universitaria (auditoria interna); a la fecha se mantienen recomendaciones pendientes
de cumplimiento, quedando demostrado que la Administracion debe mejorar su sistema
de control interno y asume la responsabilidad sobre las recomendaciones en condicion
de pendientes y en proceso.

Mediante los estudios de Seguimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria
Universitaria, se da monitoreo a los Informes que se encontraban pendiente de
seguimiento, realizando cuatro productos que agrupan el seguimiento a cuatro Informes

de Auditoria de afios anteriores, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla Informes sujetos a seguimiento

Informe Seguimiento al Informe
AU-06- | Seguimiento a las recomendaciones del Informe de Inspeccién N. 19-2015 del Archive Nacional
2018 a la Universidad Tecnica Nacional (Auditoria Externa)
AU-11- | AU-03-2017, Presentacién del Informe de Fin de Gestién y entrega formal del ente u érgano al
2018 sucesor
AU-12- | AU-01-2018, Cumplimiento de los requisitos académicos y de incorporacion profesional del
2018 personal administrativo de la Administracion Universitaria
Seguimiento a las Recomendaciones Emitidas por los Despachos de Contadores Publicos",
especificamente al Informe de auditoria externa sobre los Estados Financieros del Fideicomiso
AU-13- | UTN/BNCR N. 486 al 31 de diciembre de 2014, con la Opinidn de los Auditores Independientes y
2018 la Evaluacion a la Estructura de Control Internc®, elaborado por el Despacho Carvajal &

Colegiados, Contadores Publicos Autorizados, S. A.: Informe sobre los Estados Financieros del
Fideicomiso UTN/BNCR N.486. (Auditoria Externa)

Fuente: Elaboracion propia de la Auditoria.

* Resolucion R-C0O-9-2009 del 26 de enero de 2009 emitido por la Contraloria General de la Republica, publicada en La Gaceta
N. 26 del 6 de febrero de 2009,

% Informe AU-05-2017 remitido al Consejo Universitario mediante carta AU-189-2017 del 26 de abril de 2017, el cual, corresponde
al primer seguimiento del Informe de Auditoria Externa sobre los Estados Financieros del Fideicomiso UTN/BNCR N. 486 al 31
de diciembre de 2014, con la Opinion de los Auditores Independientes y la Evaluacion a la Estructura de Control Interno.

® Informe remitido al Director de Gestion Financiera y al Comité Especial de Crédito del Fidecomiso UTN/BNCR N. 486, mediante
cartas AU-366-2015 y AU-365-2015, ambas del 2 de diciembre de 2015, respetivamente.
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El detalle del estado de ejecucion de las recomendaciones emitidas por la Auditoria
Universitaria en los cuatro informes antes mencionados, muestra un nivel de

02 de mayo del 2019

cumplimiento que ronda el 13%, como se puede observar a continuacion:

Figura 1 Informe de Auditoria AU-06-2018

corresponde al Informe de Inspeccién N. 19-2015

(Auditoria Externa del Archivo Nacional)

Nombre del Informe Tipode | pondiente | . E" | cumpiida | N° | 1otaL
comunicacién Proceso Aplica
Informe de Disposicién 4 i 0 - 7
Inspeccion N. 19-
2015 del Archivo . .
Nacional a la UTN Recomendacion b 0 0 1 7
Total 12 1 0 1 14
Porcentualmente 86% 7% 0 7% 100%
Fuente: Informe de Auditoria AU-06-2018
Figura 2 Informe de Auditoria AU-11-2018
corresponde al Informe de Auditoria AU-03-2017
Nombre del Infi Pendi o £ licl Mo TOTAL
ombre nforme endientes | o umplidas gl
informe de Auditoria ALU-03-2017
“Presentacion del Informe de Fin 2 1 1 0 4
de Gestion y Entrega Formal del
ents u Organo al Sucssor”
TOTAL 2 1 1 0 4
PORCENTUALMENTE 50% 25% 25% 0% 100%
Fuente: Informe de Auditoria AU-11-2018
Figura 3 Informe de Auditoria AU-12-2018
corresponde al Informe de Auditoria AU-01-2018
Mombre del Informe Pendiente | En Proceso | Cumplida A::I?ca TOTAL
Informe de Auditoria AU-01-2018
“Cumplimientc da los Requisitos
Aca.démims. y de Incorporacion 2 5 3 1 1"
Profesionsl del Personal
Administrativo de la Administracian
Unnersitaria”.
TOTAL 2 5 3 1 1
PORCENTUALMENTE 18% 46% 27% 9% 100
Fuente: Informe de Auditoria AU-12-2018
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Figura 4 Informe de Auditoria AU-13-2018
corresponde al Informe del Fideicomiso UTN/BNCR N.486
(Auditoria Externa)

En Mo

Nombre del Informe Cumplida Prococi Pendiente Aplica TOTAL

Informa de Auditor’a Externa “Informe
sobre los  Estados  Financieros  del
Fideicomizo UTM/BNCR N. 488 3| 21 de

diciembre 2014, con la Opinitn de los 0 ! . ! a
Auditerss Independientes y la Evaluacion
a la Estructura de Contral Intarma”
Total 0 1 0 1 2
Parcentualmente 0% 50% 0% 50%; 100%

Fuente: Informe de Auditoria AU-05-2017

Con la implementacién del Médulo Gestor Seguimientos, la Administracién puede
documentar y llevar un control oportuno y efectivo de las recomendaciones contenidas
en los Informes de Auditoria, con la finalidad de mejorar el nivel de cumplimiento.

Disposiciones giradas por la CGR a la Administracion

La Contraloria General de la Republica desarrollé un sistema de consulta sobre el
seguimiento de disposiciones y recomendaciones contenidas en los Informes de
Fiscalizacion que emite a las instituciones publicas. El sistema se llama “Sistema de
Seguimiento de Disposiciones y Recomendaciones (SDR)”, el cual, es de acceso
publico y se encuentra disponible desde el 15 de febrero de 2019 en la pagina web de
la Contraloria. La consulta realizada en el SDR demuestra que la UTN tiene en proceso
las siguientes disposiciones:

Tabla Disposiciones de la Contraloria General de la Repiblica
Recomendacién

Informe Nombre en proceso
DFOE-EC-IF- Auditor}'g de‘ ca_récter especial sobre la educacion y | 4.8
00023-2018 formacion técnica profesional ante los efectos del

cambio demogréfico.
DEOE-SOC-IF- Auditoria de paracter especial sobre las Ilqu@ac:iqnes 44 45 486, 4.7,
presupuestarias 2016 y 2017 de la Universidad | 4.8
00015-2018 . .
Técnica Nacional
DFOE-SOC-IF- Auditlorie_irde caré_cter especigl_sobre el proceso de | 4.4, 45,46, 4.7,
00009-2018 adquisicion de bienes, servicios y proyectos que | 4.8, 4.9, 4.10,

realiza la Universidad Técnica Nacional (UTN) 4.11
Fuente: Elaboracién propia de la Auditoria.

Es importante considerar que, con criterios de la CGR, el estado en proceso se define
a aquellas recomendaciones que no han cumplido su fecha de vencimiento, lo cual se
puede apreciar en la tltima columna.
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Asuntos relevantes sobre direccion, exposicion al riesgo y control

La Ley General de Control Interno como instrumento juridico para los entes u 6rganos
sujetos a la fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica, en los articulos 8 y
10 da una serie de acciones para proporcionar seguridad en la consecuciéon de los
objetivos y la responsabilidad del jerarca y titulares subordinados de establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional.

Asi como, las Normas de control interno para el sector publico (N-2-2009-CO-DFOE)
emitidas por la CGR tiene el afan de contribuir al mejoramiento de los sistemas de
control interno y el manejo legal, econémico, eficiente y eficaz del patrimonio publico.
Por lo cual, en este apartado se tratan asuntos relevantes a la Administracién,
susceptibles de mejora para que obtenga una seguridad razonable en el logro de los
objetivos institucionales y poner en conocimiento la percepcion de eventos que tendrian
consecuencias en el cumplimiento de esos objetivos, por lo que este apartado constituye
un insumo al jerarca en la toma de decisiones.

Normas generales

El sistema de control interno debe reunir caracteristicas de aplicabilidad, completitud,
razonabilidad, integridad y congruencia; que le permitan procurar las condiciones
idéneas para que los componentes organicos y funcionales del sistema operen de
manera organizada, uniforme y consistente. De ahi que la norma 1.3 en sus
caracteristicas se enfoca en condiciones propias de la instituciéon que involucren la
totalidad de la gestion, satisfaga la calidad suficiente y necesaria interrelacionando los
actores y sectores involucrados enlazados con el bloque de legalidad.

Al respecto, se ha determinado a través de los servicios brindados que a la fecha existen
diferentes formas de trabajo en areas que conforman una misma direccion, lo cual se
plasma en las Sedes Universitarias, asi como |la ausencia de procedimientos que guien
la labor a ejecutar y en algunos casos, cuando existen no se aplican de forma
consistente; se deben establecer las politicas y las actividades de control pertinentes
para gestionar y verificar la calidad de la gestién, para asegurar su conformidad con las
necesidades institucionales, a la luz de los objetivos y con base en un enfoque de
mejoramiento continuo.

Por consiguiente, el debilitamiento del bloque de legalidad al continuarse aplicando
reglamentos internos de las extintas instituciones preuniversitarias a pesar que desde
mayo 2016, la Procuraduria General de la Republica mediante dictamen C-107-2016 se
refirié a la derogacion tacita de las normas reglamentarias de los entes fusionados en la
UTN y recomendé disponer del ejercicio de la potestad reglamentaria para solventar los
problemas de vacio normativo que se presentan en las distintas areas, situacion que
representa un riesgo institucional maxime que la aplicacién de la normativa legal y
reglamentaria (bloque de legalidad) de los funcionarios de la Universidad debe ser
uniforme, igualitaria, atinente y congruente con la ley de creacion y se podria incurrir en
transgresiones al principio de igualdad tutelado en la Carta Magna.
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Por otra parte, en la norma 1.4 Responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados
sobre el SIC en el inciso g) define que debe existir una pronta atencién a las
recomendaciones, disposiciones y observaciones que los distintos érganos de control y
fiscalizacion emitan, al respecto como se puede observar en el apartado de 4.1
Recomendaciones giradas a la Administracion por parte de la Auditoria Universitaria, se
denota un bajo nivel de cumplimiento de las recomendaciones, o que plantea la
necesidad de realizar mayores esfuerzos para que la administraciéon, mejore su sistema
de control interno y asuma la responsabilidad sobre las recomendaciones que se
encuentran en condicion de pendientes y en proceso.

Normas sobre ambiente de control

El ambiente de control debe constituirse en el fundamento para la operacién y
fortalecimiento del control, contemplando el conjunto de factores organizacionales que
propicien una actitud positiva orientada a los resultados y rendicion de cuentas.

La norma 2.4 Idoneidad del personal sefala claramente que el personal debe reunir las
competencias y valores requeridos, de conformidad con los manuales de puestos
institucionales, para el desempefio de los puestos y la operacion de las actividades de
control. Con este proposito, las politicas y actividades de planificaciéon, reclutamiento,
seleccion, motivacion, evaluacion del desempefio y otras relacionadas con la gestion de
recursos humanos deben dirigirse técnicamente a la contratacion y promocion del
personal idéneo para el logro de los objetivos institucionales, eliminando practicas que
violenten el bloque de legalidad o desvirtten el sistema de control interno.

Normas sobre actividades de control

El jerarcay los titulares subordinados, segln sus competencias, deben disefiar, adoptar,
evaluar y perfeccionar, como parte del SCI, las actividades de control pertinentes, las
gue comprenden las politicas, procedimientos y los mecanismos que contribuyen a
asegurar razonablemente |la operacion y el fortalecimiento del SCI y el logro de los
objetivos institucionales. La norma 4.2 Requisitos de las actividades de control en el
inciso e) sefiala que las actividades de control sobre documentacion deben reunir los
siguientes requisitos: “... deben documentarse mediante su incorporacion en los
manuales de procedimientos, en las descripciones de puestos y procesos, o en
documentos de naturaleza similar. Esa documentacion debe estar disponible, en forma
ordenada conforme a criterios previamente establecidos, para su uso, consulta y
evaluacion.” Lo anterior, es fundamental para disponer de informacién completa en la
atencion oportuna de consultas internas y externas, asi como, de solicitudes de
informacién.

Normas sobre sistemas de informacion

La norma 5.2 se refiere a que los sistemas de informacién deben ser lo suficientemente
flexibles, sujetos a modificaciones que permitan dar respuesta oportuna a necesidades
de la institucion, elementos que no se cumplen con el sistema Avatar y sus moédulos,
debido a que el sistema es desarrollado por una empresa proveedora. Los manejos de
los expedientes de personal no se encuentran digitalizados ni unificados en el sistema,
asi como, las solicitudes, registro y control de vacaciones de los funcionarios, lo que va
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en menoscabo de la atenciéon oportuna de consultas o solicitudes de informacion.
Corresponde a la Administracién Activa implementar la estrategia de transferencia
tecnolégica que minimice la dependencia de la organizacion respecto de la empresa
proveedora del sistema Avatar.fi y Avatar.edu, tal y como, lo disponen las Normas
tecnicas para la gestién y el control de las tecnologias de informacién.

Conforme con la norma 5.4 los sistemas de informacién deben propiciar una debida
gestion documental mediante la que se ejerza el control, se almacene y recupere la
informacién de la organizacion de manera oportuna y eficiente, de conformidad con las
necesidades institucionales. En este sentido a nivel institucional los sistemas, ya sean
manuales o automatizados, han mostrado debilitamiento en el registro, ya sea de temas
como: acciones de personal, formularios de compras a través de caja chica, formularios
de validacion técnica de requisitos, suscripcion y refrendo de contratos y addendum de
dedicacion exclusiva, entre otros, con errores, defectos, omisiones y modificaciones; lo
cual pone en riesgo la gestion institucional en cuanto a la cualidad de confiabilidad ya
que la informacion en algunos casos no se puede acreditar como confiable.

Normas sobre seguimiento del sistema de control interno

La norma 6.3.1 relativa al seguimiento continuo del sistema de control interno sefiala
que los funcionarios en el curso de labor cotidiana, deben observar el funcionamiento
del SCI, con el fin de determinar desviaciones en su efectividad e informarlas
oportunamente a las instancias competentes, situacion que no se ve reflejada en el
actuar de algunas jefaturas y funcionarios con responsabilidades de coordinacién, ya
que no se activan alertas en la deteccion oportuna de deficiencias o desviaciones para
emprender acciones preventivas o correctivas segun procedan, de acuerdo con la
importancia y riesgos asociados.

Conclusiones

La Auditoria Universitaria realizé Informes de Auditoria, cartas de asesoria y advertencia
para atender diferentes asuntos de control interno de la Universidad. La labor
administrativa de |a actividad de auditoria interna requiere de un tiempo considerable y
va en aumento, lo cual, tiene una relacion inversa en el tiempo disponible para la labor
sustantiva de la auditoria.

La Administracion debe realizar mayores esfuerzos para dar cumplimiento a las
recomendaciones emitidas. La verificacion del cumplimiento de recomendaciones y
disposiciones emitidas, se realiza para proximos afos, por medio de sistemas
informaticos ya que la Auditoria Universitaria y la Administracién disponen del Médulo
Gestor Seguimientos y la Contraloria General de la Republica, del Sistema de
Seguimiento de Disposiciones y Recomendaciones (SDR).

Aun se mantiene en la UTN la necesidad de disponer de reglamentos internos
relevantes para su organizacion y funcionamiento, a saber: auténomo de servicios para
los funcionarios de la Universidad, funcionamiento de organos colegiados con especial
atencion a la figura de suplentes, puestos de confianza, entre otros.
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A la fecha se contintia llevando de forma manual el registro de vacaciones, expedientes
de personal, evaluaciones, suscripcion y refrendo de contratos y addendum de
dedicacion exclusiva, entre otros, lo que ha originado informacién con errores, defectos,
omisiones y modificaciones poniendo en riesgo la gestién institucional en cuanto a la
confiabilidad de la informacion.

La Administracion Activa debe implementar |a estrategia de transferencia tecnolégica
que minimice la dependencia con la empresa proveedora del sistema Avatar.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta con relacion a las recomendaciones informa
que la Direccion de Recursos Humanos ha tomado las acciones y procesos pertinentes,
como es el caso de un procedimiento para dar seguimiento mes a mes, y se ha tomado
control de los colegiados. En Archivo Institucional casi todo se ha cumplido
recientemente se esta llevando una capacitacion de actas, respecto al archivo central
es un trabajo que se viene realizando con prioridades cada sede a tomado acciones
concretas y falta el esfuerzo final del espacio fisico central y la accién de la
concentracion.

El sefior Marvin Gerardo Segura manifiesta que la gestién documental trasciende en el
tiempo hay cuestiones de salvaguarda de documentos que tienen caracter histérico e
intelectual, a nivel de la gestion de documentos comparto plenamente con dofia Doris
Aguilar sobre los espacios fisicos para su respectiva custodia, el hecho de generar
documentos todos los dias y paralelo a la digitalizacion el procesos de gestién de esos
documento para hacer que la gestion de esos documentos para los usuarios no se tan
fragmentada, no es adecuado generar un solo espacio fisico es una garantia, la gestion
sustantiva que se incorpora en el quehacer universitario archivar, almacenar y otras se
hace necesario avalar un espacio fisico para esta gestion documental. Las
recomendaciones deben ser acatadas para salvaguardar estos documentos.

El sefior Jorge Luis Pizarro manifiesta que solo el CUP, ha cerrado quedan pendientes
las otras sin embargo el trabajo va siguiendo un procedimiento. La Auditoria ya
empezo con el archivo pasivo a diez afios de constitucion a pesar de los atrasos en las
sedes en toda la universidad. Se habla que en labor administrativa que va de la mano
con el presupuesto, a nivel de sistema la auditoria tiene la estructura para atender
seguimiento de recomendaciones y se ha coordinado con la Rectoria con el modulo de
gestion y respuesta y se hacen esfuerzos para mejorar el tiempo de respuesta, estamos
conscientes de lo que significan los atrasos. Estamos claros que los sustantivo es la
academia y que lo administrativo es de apoyo, es todo un reto y desafio a futuro que
tenemos de estructurar la auditoria en lo académico contratando un curriculista, un
disefiador entre otras.

SE TOMA NOTA DEL INFORME ANUAL DEL PERIODO 2018 PRESENTADO
POR EL SENOR AUDITOR.
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Articulo 9. Plan Estratégico de la Auditoria Universitaria 2019-2025, Ref.121-
2019.

El sefior Auditor manifiesta que este Plan Estratégico es producto de la reflexion del
personal de la auditoria y se hizo en coordinacién con la Direccion de Planificacion
Universitaria, la responsable que liderd este proceso en la Auditoria Universitaria fue
la licenciada Tania Leitén que a continuacion se refiere al respecto.

La sefiora Tania Leiton informa que el documento se remitié de forma digital al correo
de todos y de forma fisica al sefior Presidente y al sefior Secretario. La norma de
auditorias de la Administracién Publica obliga a tener un plan estratégico, ahi nace el
proceso del plan. En cuanto a la metodologia se coordind con la Direccion de
Planificacion Universitaria, al mismo tiempo se hizo una evaluacién la cual dio como
resultado dos informes de auditoria. Respecto al marco teodrico alli se encuentra la
mision y vision y valores todos alineados a las de la UTN:

Misién

Somos una auditoria objetiva e independiente que brinda servicios de auditoria y
preventivos con un enfoque sistematico y de excelencia, que contribuye al logro de los
objetivos institucionales y apoyo a la cultura de control, mediante la evaluacién
sistematica de la administracién de riesgos, controles y procesos universitarios llevados

a cabo en apego al marco legal, técnico y sanas practicas, con un equipo de trabajo
calificado utilizando los recursos de forma eficiente y eficaz en beneficio de la sociedad.

Vision

Ser una auditoria innovadora que aporta servicios con valor agregado, con recurso
humano calificado y analitico, actuando en apego a los principios y valores éticos,
comprometido con el mejoramiento continuo para mantener su credibilidad,
coadyuvando en el cumplimiento de los objetivos institucionales y el fortalecimiento del

sistema de control interno, para proporcionar a la ciudadania una garantia razonable de
la gestion institucional.

Valores

v Respeto: Demostramos con nuestra actitud el respeto por las personas, sus
pensamientos, criterios y creencias, para garantizar |a justicia y equidad.

v" Excelencia: Brindamos los servicios de auditoria cumpliendo con la normativa
legal y técnica aplicable, buscando siempre la calidad y mejora continua de los
procesos, para satisfacer los requerimientos y expectativas de los sujetos
interesados.

v' Trabajo en Equipo: Trabajamos aprovechando las habilidades, conocimientos y
competencias especificas del personal de auditoria, para alcanzar los objetivos y
metas personales y de la organizacion.
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v Objetividad: Desarrollamos nuestro trabajo con una actitud imparcial, libre de
conflictos de intereses, con el fin de garantizar una actitud objetiva en cuanto a las
manifestaciones verbales o escritas y en nuestro comportamiento.

v" Compromiso: Trabajamos dando nuestro maximo esfuerzo, con una actitud
positiva y disposicion permanente y esmerada en la atencion de los trabajos
asignados, con el fin de brindar un servicio de excelencia.

v" Integridad: Somos coherentes en lo que decimos y lo que hacemos, para
contribuir a la mejora continua de la Auditoria Universitaria.

Objetivos estratégicos

1. Brindar servicios enfocados al fortalecimiento del sistema de control interno y
adopcion de sanas practicas a nivel institucional.

2. Contribuir a mejorar el desempefio de la gestiéon institucional a través de los
servicios que brinda la Auditoria.

3. Desarrollar estrategias y sistemas de trabajo que generen valor agregado para el
logro de los propésitos estratégicos de la Universidad.

4. Promover una gestion institucional responsable y transparente mediante una
eficaz evaluacién de las operaciones.

5. Impulsar la modernizacion y optimizacion de los sistemas de informacion para que
garanticen la armonizacion con los objetivos institucionales.

Factores estratégicos

v" Recurso humano: corresponde a la totalidad y especialidad profesional del
personal con que cuenta la Auditoria Universitaria para el desarrollo de sus
funciones en toda la institucion.

v" Capacitacion: se refiere al conocimiento, destrezas, experiencia, credenciales,
aptitudes, actitudes y otras competencias que debe poseer el personal de
auditoria para el ejercicio de sus funciones.

v" Sistemas de Informacién: se refiere a la innovacién en las formas de trabajo para
aplicar las técnicas y procedimientos de auditoria, el uso de aplicaciones
informaticas para el proceso de auditoria (AudiNet Planning y MGS) y |la adopcién
de acciones administrativas para la implantacion de las recomendaciones (Modulo
Gestor Seguimientos).

v' Apoyo a la cultura de control interno institucional: en relacién a compartir el
conocimiento y tener una actitud proactiva del auditor y del resto del personal de
auditoria ante la administracion y su labor, orientadas a fortalecer el sistema de
control interno.
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v Presupuesto: se refiere al presupuesto asignado a la Auditoria Universitaria

para brindar sus servicios.

v Servicio: orientado a la calidad o busqueda de |la excelencia en los productos
brindados que promuevan las mejoras pertinentes a nivel institucional.

Mision: Somos una auditoria chjetiva e independiente que orinda servicios de auditoria y preventivos con un enfoque sistematico
y de excelencia, que contribuye al logro de los objetivos institucionales y apoyoe a la cultura de control, mediante fa evaluacion
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El sefior Marvin Gerardo Segura Trejo manifiesta que la auditoria universitaria es un
amigo en los procesos de la universidad y a semejanza con un remolcador de un barco
grande que la auditoria se tome como un aliado en los procesos de la universidad
principalmente el punto donde la auditora sefiala que no se tiene cubierto el area de
docencia.

El sefior Auditor manifiesta que tiene cubiertas dos areas la administrativa y la
financiera mas no asi lo académico y que a nivel de aseguramiento de la calidad a
nivel interno a partir de ocho funcionarios las normas de la Contraloria General de la
Republica ordenan realizar evaluacion externa, la cual corresponde en 2021, ahora
bien, plantea la necesidad de recursos para que se consideren en la planificacion
presupuestaria en aras de responder a estas evaluaciones, como antecedentes estan
las evaluaciones del 2017 del plan 2013. Entonces que se haga constar en el acta la
solicitud de recursos para el afio 2021 en relacion al requerimiento de personal.

SE TOMA NOTA DE LA PRESENTACION REALIZADA POR LA AUDITORIA
GENERAL UNIVERSITARIA SOBRE LOS ASPECTOS RELEVANTES DEL PLAN
ESTRATEGO DE LA AUDITORIA UNIVERSITARIA 2019-2025.

CAPITULO IV. INFORME DEL RECTOR.

Articulo 10. Criterio Juridico recomendativo para resolver el Recurso de
Revocatoria y el Incidente de Nulidad planteados por la empresa R Y S
Consultores, S. A., contra el acuerdo del Consejo Universitario No. 067-2019.

El sefior Rector instruye a la Secretaria para que proceda con la lectura del Criterio
Juridico recomendativo para resolver el Recurso de Revocatoria y el Incidente de
Nulidad planteados por la empresa R Y S Consultores, S. A., contra el Acuerdo del
Consejo Universitario No. 067-2019.

El sefior Rector somete a votacién y aprobacion el Criterio Juridico recomendativo
para resolver el Recurso de Revocatoria y el Incidente de Nulidad planteados por la
empresa R Y S Consultores, S. A., contra el acuerdo del Consejo Universitario No.
067-2019, presentado por la Direccion de Asuntos Juridicos.

Se acuerda.
Conoce el Consejo Universitario Criterio Juridico recomendativo para resolver el
Recurso de Revocatoria y el Incidente de Nulidad planteados por la empresa RY S

Consultores, S. A., contra la Transcripcion de acuerdo del Consejo Universitario No.
067-2019, ACUERDO 4-5-2019
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ELEMENTOS PARA RECOMENDAR EL RECHAZO DEL RECURSO DE REVOCATORIA Y
DEL INCIDENTE DE NULIDAD Y LA RATIFICACION DEL AGOTAMIENTO DE LA VIA
ADMINISTRATIVA, EN LICITACION PUBLICA NUMERO 2016LN-000004-UTN,
PROMOVIDA PARA “CONSTRUCCION DE LABORATORIOS SEDES PACIFICO Y

GUANACASTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL “.

A efecto de colaborar con la resolucion del Recurso de Revocatoria y el Incidente de Nulidad,
planteado por la empresa RYS CONSULTORES, S.A., contra la Transcripcion de Acuerdo
067-2019, adoptado en Sesion Ordinaria No. 5-2019, articulo 9, celebrada el 07 de marzo del
ano 2019, se procede a aportar los siguientes elementos de interés:

1.

ANTECEDENTES:

El Consejo Universitario, mediante Acuerdo 067-2019, adoptado en Sesién Ordinaria
No. 5-2019, articulo 9, celebrada el 07 de marzo del afio 2019, cuya transcripcion ocupa
del folio 2785 al 2789 del expediente, para lo que interesa, resolvié: “ ... Acoger el
Dictamen de Asuntos Juridicos No. DGAJ-030-2019 y en consecuencia rechazar el
recurso de reconsideracion presentado por la empresa RyS Consultores S.A. de los
acuerdos de Consejo Universitario Acuerdo 009-2018, Sesion Ordinaria 28-2018, de
fecha 19 de diciembre de 2019; y Acuerdo 021-2019, Sesion Ordinaria 01-2019, de
fecha 10 de enero de 2019 respecto a la fecha de inicio para computar el plazo de
efecucion de las obras pactadas en la Adenda 1 y 2; por cuanto la Adenda 3 es
ordenadora, no modifica los plazos de entrega, y no se aportan pruebas adicionales
para resolver el efecto de las huelgas en el desarrollo de la construccién. Segundo: dar
por agotada la via administrativa”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD. “

El acuerdo anterior fue notificado a la empresa RYS CONSULTORES, S.A., el dia 21
de marzo del mismo afio 2019, al fax sefialado: info@rysconsultores.com., segin consta
a folio 2790 del expediente.

Mediante escrito recibido via fax, el dia 27 de marzo del mismo afio, que ocupa del folio
2806 al 2818 del expediente, la empresa afectada interpone “RECURSO DE
REVOCATORIA EN SUBSIDIO E INCIDENTE DE NULIDAD en contra del acuerdo 067-
2019.

En cuanto al recurso de revocatoria presentado, esta articulacion se encuentra regulada
en la Ley General de la Administracion Publica, del articulo 342 al 352. En lo que
corresponde al plazo para su interposicién, establece el articulo 346: “1. Los recursos
ordinarios deberan interponerse dentro del término de tres dias tratandose del acto final
y de veinticuatro horas en los demas casos, ambos plazos contados a partir de la Gltima
comunicacién del acto. *

Al realizar un conteo de los dias habiles transcurridos a partir de la notificacién del
comunicado del acuerdo, se puede verificar que a partir de su comunicacion al
interesado el 21 de marzo del presente afo, transcurrieron los tres dias habiles que
indica el articulo 346 y que corresponden a los dias 22, 25 y 26, del mismo mes y afio,
por lo cual, al haber sido presentada la gestion via fax, el dia 27 de marzo, la misma
deviene en extemporanea, lo que implica su rechazo de plano por parte del Consejo
Universitario.
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6. En cuanto al INCIDENTE DE NULIDAD, planteado conjuntamente con el recurso de
revocatoria, expresa el articulo 175 de la Ley General de la Administracion Publica: “..
El administrado podra impugnar el acto absolutamente nulo, en la via administrativa o
la judicial, en el plazo de un afio contado a partir del dia siguiente a su
comunicacién. Tratandose de actos de efectos continuados, el plazo se computara a
partir del cese de sus efectos. “Con base en esta norma, el incidente de nulidad se
encuentra presentado dentro de plazo, por lo cual el mismo debe ser analizado y
resuelto por el fondo, para lo cual se aportan también una serie de consideraciones a
continuacién.

7. Manifiesta la empresa RYS CONSULTORES, S.A., por medio de su representante, en
sintesis, que el acuerdo No. 067-2019 contiene graves vicios de nulidad que generan la
nulidad total del mismo. Puntualiza que la resolucién, en su Considerando Cuarto,
sefiala que la Adenda No. 3 se realiza con el fin de aclarar, rectificar y ordenar los
plazos para la ejecucion de las obras adicionales, no obstante el Considerando Quinto
sefiala que la Adenda No. 3 no modifico el plazo para la ejecucion de las obras, siendo
claramente contradictoria dichas afirmaciones, por lo que |a resolucién aqui recurrida es
dictada en total ausencia de fundamentacién y motivacion, elementos esenciales del
acto administrativo que ante tales defectos generan su nulidad absoluta. Continda
manifestando que los poderes publicos deben convencer a los administrados de los
fundamentos, motivos y circunstancias que los impelen a tomar una decision especifica
para la satisfaccion del interés general. Destaca en su recurso la importancia de la
motivacion del acto administrativo, siendo este un elemento sustancial objetivo, el cual
constituye los antecedentes, presupuestos y razones juridicas y facticas que hace
posible o necesaria la emision del acto administrativo y sobre las cuales la
Administracion Publica entiende sostener la legitimidad, oportunidad o conveniencia del
mismo. Tales antecedentes deben concurrir al momento de dictar el acto. Finaliza
diciendo que la administracién licitante (UTN) ante evidentes errores en la determinacion
de los plazos contractuales debe proceder a rectificar los mismos con base la orden de
inicio de fecha 05 de setiembre de 2018 y tomando los nuevos plazos establecidos en
la Adenda No. 3, siendo que esta sustituyd los consignados en la Adenda No. 1, tal y
como lo expone el recurrente en un cuadro adjunto. Solicita, por ultimo, que se acoja el
recurso de revocatoria y el incidente de nulidad en todos sus extremos, que se declare
la nulidad del Acuerdo 067-2019, del Consejo Universitario y que se proceda a la
rectificacion de plazos con base en lo establecido en la Adenda numero 3.

8. Consideramos que el Consejo Universitario, una vez analizado ampliamente el incidente
de nulidad planteado, debe proceder a su rechazo por el fondo, con base en los
argumentos que se exponen seguidamente.

ELEMENTOS DE INTERES PARA RESOLVER:

Analizada debidamente la situacion expuesta y tomando en cuenta los oficios que constan en
el expediente, principalmente el informe de la empresa Norte Sur Arquitectos, oficio NS-031-
UTN 2018, visible al folio 1715, asi como el contrato base y las tres adendas suscritas entre
las partes, se puede concluir que no lleva razon la empresa en cuanto a los argumentos de
su incidente de nulidad, principalmente en cuanto a la interpretacion que hace sobre el plazo
méximo de entrega de las obras establecidos en forma definitiva por medio de la adenda
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numero 3, que ocupa del folio 2391 al 2392 del expediente. Seglin consta en la clausula
TERCERA de la adenda, los plazos de ejecucion seran, para la linea 1, (Laboratorio Sede
Pacifico), de un maximo de SIETE meses, para la linea 2, (Laboratorio Sede Guanacaste) de
un maximo de OCHO meses y para la linea 3, (Comedor estudiantil Sede Pacifico), de
CUATRO meses. Al existir un contrato firmado por las partes resulta aplicable el principio de
buena fé, conjuntamente con el principio de que los contratos deben ser observados o
cumplidos por las partes en la forma en que se redactaron (pacta sunt servanda). Debe
tomarse en cuenta que, segun consta en el expediente, a folio 2012 se puede observar copia
de una factura de contado No. 2571, emitida por la empresa RyS Consultores, S.A., por un
monto de ¢ 25.885.864,00 con fecha 04 de octubre de 2018, para el pago del avance No. 1
de la adenda; lo que indica que el contrato en ese momento continuaba en ejecucion y en
consecuencia. No es de recibo el alegato de la empresa, en el sentido de que al haber sido
firmada la adenda 3, tantas veces mencionada, en fecha 26 de octubre de 2018, sea esta la
fecha a partir de la cual deben considerarse las prorrogas. Por el contrario, esta adenda 3,
lo que hace es corregir los plazos de ejecucion y la numeracion de las lineas del
concurso, por lo cual realiza una funcién ordenatoria y no establece una fecha limite
para calcular las prérrogas.

Con fecha 19 de setiembre de 2018, el contratista solicita mediante nota RyS 123-2018 que
se revisen los plazos de entrega; sobre todo considerando que el laboratorio de la Sede
Pacifico debe entregarse al mismo momento que el comedor, por cuanto el laboratorio
depende de actividades para su funcionamiento que forman parte del comedor, entre las
cuales tenemos la electricidad. Esta revisién fue la que llevo a la Administracion a examinar
los plazos y en conjunto con el mismo contratista se convino la Adenda 03, ya que se detecto
que los plazos indicados en la adenda 01 estaban erroneos, debiéndose ordenar para no
afectar al contratista. Ahora bien, la adenda 03 en ningin momento indica fechas de inicio y
finalizacion, esta es normativa, solo se avoca a ordenar los plazos e inclusive atiende la
peticion del contratista para que el laboratorio de ciencias basicas sea entregado en la misma
fecha de finalizacion del comedor, como ya se manifesto.

El acuerdo del Consejo Universitario 021-2019, realiza un analisis preciso y detallado de las
solicitudes de prérroga y resuelve en forma definitiva y como ultima fecha de entrega, el 21
de febrero de 2019, dentro de la cual incluye los 5 dias aprobados mediante la prérroga 01 y
los 43 dias aprobados mediante la prérroga 02, lo cual corresponde a una correcta
interpretacion y ejecucion del contrato.

En cuanto al reproche que se formula en el incidente al elemento MOTIVO del acto
administrativo, debe concluirse que tampoco lleva razén la empresa en sus argumentos. De
acuerdo con la teoria del acto administrativo, los elementos constitutivos de éste son:
MOTIVO, CONTENIDO Y FIN, asi como: SUJETO, OBJETO Y VOLUNTAD.

Estos elementos estan contenidos en la Ley General de la Administracién Publica, del articulo
128, al articulo 139. El articulo 133, al referirse al motivo, establece lo siguiente:

“1. El motivo debera ser legitimo y existir tal y como ha sido tomado en cuenta para dictar el
acto. 2. Cuando no esté regulado debera ser proporcionado al contenido y cuando esté
requlado en forma imprecisa debera ser razonablemente conforme con los conceptos
indeterminados empleados por el ordenamiento. “
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Doctrinariamente, el motivo se ha entendido como los antecedentes, presupuestos o razones
juridicas y de hecho que hacen posible o necesaria la emision del acto administrativo y sobre
las cuales la Administracion Publica entiende sostener la legitimidad, oportunidad o
conveniencia de éste. Estos antecedentes juridicos y de hecho, permiten al ente ejercer su
competencia dentro del marco legal que le regula.

El acuerdo numero 067-2019 del Consejo Universitario, cuya nulidad reclama el incidentista,
cumple con todos y cada uno de los elementos constitutivos del acto administrativo. La
resolucion contiene veintiin RESULTANDOS, en los cuales se narra, cronologicamente,
todos los antecedentes histéricos de importancia para la adopcion del mismo. Asimismo, en
los ocho CONSIDERANDOS que lo componen, analiza detalladamente la situacion que se
presenta con el tema de |a prérroga en el plazo de entrega de las obras y, por ultimo, resuelve
todos y cada uno de los puntos esgrimidos por el incidentista, todo dentro de las competencias
que le confiere al Consejo Universitario el Estatuto Organico de la UTN y el Reglamento de
Proveeduria, lo cual otorga plena validez al acto administrativo impugnado y hace que la
nulidad planteada contra el mismo carezca de todo fundamento razonamiento.

RECOMENDACION:

Con base en los razonamientos expuestos y citas legales indicadas, se recomienda al Consejo
Universitario de la UTN, proceder a adoptar un acuerdo declarando sin lugar tanto el
RECURSO DE REVOCATORIA como el INCIDENTE DE NULIDAD planteado por la empresa
RYS CONSULTORES, S.A., contra el Acuerdo 067-2019 y ratificar el agotamiento de la via
administrativa que se habia indicado en la misma resolucion.

SE ACUERDA:

“ACUERDO 3-9-2019: “Con base en los razonamientos expuestos y
citas legales indicadas, este Consejo Universitario acoge la
recomendacion de la Direccion de Asuntos Juridicos de la
Universidad y en consecuencia, se declaran sin lugar, tanto el
RECURSO DE REVOCATORIA como el INCIDENTE DE NULIDAD
concomitante planteado por la empresa RYS CONSULTORES, S.A,,
contra el Acuerdo 067-2019 de este mismo 6rgano, adoptado en la
Sesion Ordinaria No. 5-2019, articulo 9, celebrada el dia 07 de marzo
del presente afio. Se ratifica el agotamiento de la via administrativa
que se habia indicado en la misma resoluciéon”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD

Articulo 11. Solicitud de viaje fuera del pais por parte del senor Marlon
Obregon Alfaro, para participar en el lll Congreso Internacional de Asuntos
Estudiantiles en México los dias 20 y 21 de junio del 2019.

El sefior Rector solicita al sefior Marlon Obregdn Alfaro salir de la Sala para someter
a discusion la solicitud.
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El sefior Rector manifiesta que el sefior Marlon Obregon Alfaro ha recibido una
invitacion del TEC-Monterrey México para asistir al Congreso Internacional de
Asuntos Estudiantil el 20 y 21 de junio y resalta que es importante que los
estudiantes tengan estas oportunidades, por lo que se recomienda la aprobacion
del viaje para que el estudiante pueda participar con los gastos incluidos.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud de viaje fuera del pais del sefior Marlon
André Obregén Alfaro, Representante Estudiantil ante el Consejo Universitario, cuyo
proposito tiene como fin atender la invitacion que el Instituto de Monterrey difundiera
entre profesionales y miembros de entidades gubernamentales universitarias que
tengan responsabilidad o participacion en la definicion de politicas, desarrollo de
planes estratégicos, conduccion, toma de decisiones y gestién de temas relacionados
con los asuntos estudiantiles. De igual manera, se promueve la participacion de
lideres estudiantiles que coadyuven en los procesos de formacién integral en sus
respectivas universidades.

El evento se realizara el jueves 20 de junio y el viernes 21 de junio del presente afio
en el Centro de Congresos TEC de Monterrey, Campus Monterrey denominado:
Congreso Internacional de Asuntos Estudiantiles- NASPA-LAC - "Bienestar y Salud
estudiantil”

En virtud de la solicitud planteada y considerando que de acuerdo a lo que establece
el Estatuto Organico de Universidad Técnica Nacional como miembro del Consejo
Universitario, en el articulo 18: inciso (a), donde dice lo siguiente: a) Dictar las politicas
generales de |la Universidad y ejercer la direccion y el control estratégico de la misma
con base en los lineamientos definidos por la Asamblea Universitaria, la_capacitacion
se enfoca en el aporte de nuevos conocimientos para mejorar la gestion a la
comunidad estudiantii UTN como miembro del Consejo Universitario en
representacion estudiantil en defensa de los intereses estudiantiles y de toda la
comunidad universitaria, en temas como el éxito estudiantil, compromiso, liderazgo,
arte, cultura, deporte, la cultura de inclusion y respeto por la diversidad, el éxito
academico, compromiso ciudadano y liderazgo estudiantil y espiritualidad.

SE ACUERDA:

ACUERDO 4-9-2019: “Autorizar el viaje fuera del pais al sefior Marlon
Obregon Alfaro cedula 1-1531-0745, Representante Estudiantil ante
el Consejo Universitario, para atender la invitacién que el Instituto
Tecnolégico de Monterrey dirigié a profesionales y miembros de
entidades gubernamentales universitarias que tengan
responsabilidad o participacion en la definicion de politicas,
desarrollo de planes estratégicos, conduccién, toma de decisiones
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y gestion de temas relacionados con los asuntos estudiantiles, para
participar en el Congreso Internacional de Asuntos Estudiantiles-
NASPA-LAC - "Bienestar y Salud Estudiantil”. El evento se realizara
el jueves 20 de junio y el viernes 21 de junio del presente afno en el
Centro de Congresos TEC de Monterrey, Campus Monterrey-
México. En consecuencia, se aprueba el pago de los viaticos
(hospedaje, transporte, y alimentacion) y gastos de inscripcion, para
que el representante Obregon Alfaro pueda participar en el evento
ya relacionado, en su condicion de representante estudiantil ante el
Consejo Universitario del UTN". ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD

Se incorpora a la sesion el sefior Marlon Obregén Alfaro.

Articulo 12. Solicitud de vacaciones del sefior Rector. Ref.315-2019.

El sefior Rector informa que ha solicitado vacaciones para atender asuntos personales
por consiguiente solicita se autoricen estas vacaciones para su respectivo tramite
administrativo.

El sefior Rector somete a votacion y aprobaciéon las vacaciones solicitadas y se
abstiene de votar sobre sus vacaciones solicitadas.

Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud de vacaciones presentadas por el sefor
Rector mediante el oficio R-315-2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 5-9-2019: “Aprobar las vacaciones del sefior Rector los
dias 24 de abril todo el dia, 29 y 30 de abril medio dia para atender
asuntos personales”. ACUERDO FIRME POR MAYORIA.

Articulo 13. Otros informes.
. Informe de la ampliacion de crédito Banco Popular.

El sefior Rector informa que se ha comunicado por parte de las autoridades del Banco
Central que estaran viendo la solicitud de la UTN para la ampliacion del crédito con el
Banco Popular el dia 09 de mayo y se espera que la Junta Directiva del Banco Central
este aprobando el crédito con el Banco Popular de Costa Rica.

SE TOMA NOTA.
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Informe de los avances sobre el Crédito del BCIE.

El sefior Rector informa que el tramite del crédito con el BCIE enfrenta un obstaculo a
superar y es lo relativo con la existencia de un decreto que afirma que unicamente se
tramitaran los créditos que tengan disefos elaborados, sin embargo, un porcentaje
altisimo de los proyectos que solicitan créditos internacionales no tienen disefios,
parece contraproducente desde el punto de vista legal. Nosotros no tenemos los
disefios, estos son parte del proyecto de crédito; como salvedad se ha negociado con
MIDEPLAN para que preste dos millones de dolares para que en el transcurso de un
afios se pueda cumplir con los disefios mediante contratacion a empresas, la
pretension es seguir avanzando y para esto se necesita modificar el decreto para
flexibilizar a MIDEPLAN para que este Ministerio como institucion rectora de los
proyectos publicos de este pais, y de inversiéon publica pueda decir este proyecto que
no tiene disefios pero que por su impacto y por la necesidad que hay se va tramitar.

Si se logra alcanzar esta mejora del decreto, MIDEPLAN se ha comprometido en dictar
el aval para continuar con los tramites del crédito. Se activan las gestiones con el
BCIE, lo aprueba el CONIT, lo aprueba Hacienda y se podra remitir a la Asamblea
Legislativa para la formulacion de la Ley especifica mientras se ejecutan los disefos
respectivos.

El sefior Luis Restrepo Gutiérrez manifiesta que también se han hecho esfuerzos de
gestion para impulsar la reforma del Decreto a sabiendas que el crédito contempla
casi el 15% para inversién en la zona norte. En cuanto al crédito del Banco Popular
estamos en espera de la aprobacion de ese credito.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que en reuniones con MIDEPLAN respecto
a los disefios ellos son los que van a ser las licitaciones, pero los contenidos se tienen
que hacer en la UTN y en ese sentido se esta valorando si la UTN va a tener que
contratar otra empresa o basta con Norte y Sur, las dos formulaciones que hay son
los disefios de San Carlos y se esta recopilando toda la informacion que se tenia, es
un trabajo conjunto y de mucha coordinacion.

El sefior Rector manifiesta que todas las sedes tienen que estar listas en el llenado de
formularios y la planificacion de todos los proyectos de construccion que seran
financiados con el crédito del BCIE, para que cuando lleguen las empresas
disenadoras los requerimientos por sede estén completos de tal manera que este
proceso de disefio de planos sea un proceso fluido y rapido.

El sefior Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que hay lecciones aprendidas y se
tienen situaciones de malos disefios como el caso de INCOPOAS, lo cual esta por
resolverse, de verdad que la Unidad de Ingenieria tiene muchas cosas que atender,
se esta en un punto donde son tantos los frentes abiertos que si no se incorpora el
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conocimiento que tienen que tener la empresa en el manejo de proyectos y la
experiencia en manejo de proyectos que van impactar mucho no van a ver problemas.
La formulacion tiene que darse en un tiempo muy corto, por consiguiente, debe
hacerse con mucha responsabilidad, concisa, concreta.

. El sefior informa de Reunion UDUAL-Mexico.

El sefior Rector informa sobre su visita a México en la IV reunion sostenida con la
UDUAL, los paises que conforman la UDUAL son cuatro regiones la Central, el
Caribe, México, el Sur; la UDUAL ha querido reunirlos una vez al afio para poder
intercambiar impresiones, en este caso existen las amenazas a la Autonomia
Universitaria, la cual se ve venir por varios caminos, pareciera como un designio
continental en todos los paises, en México estan recibiendo Leyes y recortes
presupuestarios, en Argentina o por otras razones medidas en contra de la Autonomia.
Hay como una mente maestra en América Latina que impulsa temas especificos como
esta accion concertada en la Autonomia Universitaria.

No se discuten temas de fondo como la calidad de la educacion en primaria y
secundaria solo uno de cada siete recibe el curriculo completo, los problemas de la
educacion privada son grandes, es como un designio en toda América Latina, en el
caso de México salio un pronunciamiento especifico de la UDUAL para respaldar a las
universidades mexicanas que se estan viendo afectadas por nuevas leyes pero el
sefior Carlos Alvarado Cerezo y Marcelo Prieto propusieron un pronunciamiento para
defender la Autonomia Universitaria y otro contra la Xenofobia a proposito de la
inmigracion irrespetuosa, hay reacciones de xenofobia; hay un documento de
respaldo a lo que ocurre en otros paises. Ya hay reacciones contra los inmigrantes en
este sentido hay un pronunciamiento sefialando y combatiendo la xenofobia.

Se hace constar el documento de la Autonomia Universitaria:

Pronunciamiento de las universidades afiliadas a la UDUAL por la defensa de la
autonomia universitaria en México y la restitucion de la vida académica en la UAM

“Ciudad Universitaria, Ciudad de México, a 25 de abril de 2019.

Al Gobierno Federal

A los Gobiernos Estatales

Al Congreso de la Union

A los Congresos Locales

A las Comunidades Universitarias
Al Pueblo de México

A finales de 2018 fue entregada al Congreso de la Unién de México una propuesta de
reforma educativa, que contenia graves omisiones en la fraccion VIl del articulo 3
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Constitucional. Luego de que mditiples voces expresaron sus preocupaciones y
desacuerdos, dicha omision fue corregida y la fraccion séptima quedd inalterada.

No obstante, las iniciativas presentadas recientemente para modificar leyes organicas
de Universidades Auténomas, ante los congresos estatales de Baja California y del
Estado de México y en 2018 en el Estado de Veracruz, vulneran una vez mas, la
autonomia de las casas de estudio de esas entidades.

Cualquier cambio en las legislaciones que rigen la vida interna de las universidades
reclama acercamientos y negociaciones con sus comunidades.

La Union de Universidades de Ameérica Latina y el Caribe (UDUAL), al ser heredera de
la reforma cordobesa de 1918, reivindica la definicion de la Declaracion Final de la
Conferencia Regional de Educacion Superior en América Latina y el Caribe 2008: “La
Educacion Superiores un bien ptblico social, un derecho humano y universal y un deber
del Estado. Esta es la conviccion y la base para el papel estratégico que debe jugar en
los procesos de desarrollo sustentable de los paises de la region”.

En virtud de lo anterior, la UDUAL se pronuncia por la suspension inmediata de los
procesos legislativos mencionados, y exige que, sin menoscabo de la transparencia y
rendicion de cuentas a que esta obligada toda institucion pablica, se reconozca la
autonomia universitaria y se respeten los mecanismos internos de designacion de
autoridades en todas las universidades del pais.

Asimismo, la UDUAL hace un exhorto para que, en la Universidad Autonoma
Metropolitana, se resuelva el conflicto laboral que la tiene paralizada hace mas de 80
dias, mediante el concurso exclusivo de los miembros de su comunidad y llama a los
actores politicos a respetar la vida de las Instituciones de Educacién Superior y a
garantizar que sean los miembros de esas comunidades quienes tomen los acuerdos
que encaucen su propio devenir.

El presidente de la Union de Universidades de América Latina y el Caribe Dr.
Henning Jensen Pennington “

Plan de Accion de la CREES para ejecutar los acuerdos de la Conferencia Regional
ese Plan se adoptd hay un grupo importante de la UDUAL que ha manifestado y
consideran que es preferible ir sin Plan de Accién sin embargo lo importante de ese Plan
de Accion es que estan las acciones de la gestion universitaria alineadas a las ODES,
nuestro pais se comprometié con los objetivos de Desarrollo Sostenible, y en este
sentido todos los planes que se formulen tienen que estar alineados a los ODES, en la
UTN es importante hacer un ejercicio a medio afio para vincular nuestra accién a los
ODES, esta reflexion es necesaria por una razon sencilla, faltan once afios para la
agenda 2030, y si tomamos conciencia en estos objetivos se habia propuesto eliminar
la pobreza, para universalizar la educacion en la UTN eso es equivalente a dos
Gobiernos. La UCR, va mucho mas adelante que nosotros ellos se han dedicado a la
prospectiva y han logrado alinear todo su accionar a cada objetivo de desarrollo
sostenible, y han formulado un libro muy claro sobre su accionar.
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La rectoria de la UTN, estara retomando las 20 prioridades para evaluar. El afio
entrante es un afio muy intenso y se tiene que valorar lo planificado y decir lo que se
tenga que decir, es una tarea pendiente.

SE TOMA NOTA.

D. Programacion de los Informes de Gestion.

El sefior Rector propone que se programe y ordena que los informes de gestion que
se van a realizar en este primer semestre a nivel presupuestario metas del PAQO, de
la siguiente manera:

Con los Consejos de Sede, convocar a los representantes empresariales vy
estudiantiles, que el informe lo de finanzas y planificacion junto con los coordinadores
de area de cada Sede para evaluar PAO y gasto de recursos en la Sede, lo cual
permite visualizar con tiempo lo que haya que mover:

Propuesta de Programacion

Sede Fecha y Hora
Central Jueves 8:30 a.m.
Atenas Lunes 6 de mayo8 30 a.m.
San Carlos Martes 8:30 a.m.
Pacifico Miercoles 8:30 a.m.
Guanacaste Viernes
Centro Formacion Lunes 6 de mayo 3:00 p.m.

En la misma se le solicita programar la vision prospectiva de la Sede, como ven las
posibilidades reales de la Sede y lo que se viene, estamos pensando en las
posibilidades reales para enfrentar lo que se nos viene.

Emmanuel Gonzalez Alvarado expresa que hay muchos proyectos y acciones y la
prospeccion de la Sede, esto efectivamente es de acomodar lo que se tiene, hay
muchos ejes como el género, la descentralizaciéon, disminuir brechas va a permitir
ubicarnos en un contexto real, la Sede debe ser un Centro de Alta Tecnologia vamos
hacer un ejercicio y se lo vamos a presentar el jueves, lo que hizo la UCR fue
acomodar sus acciones y alinearlas a los objetivos de desarrollo sostenible.

Marvin Gerardo Segura Trejos manifiesta que es importante tener una visualizacién
de las sedes y esta es conveniente realizarla en tres ambitos:

1. Abocar la promociéon de emprendimientos que se desarrollen las actividades
para evitar la inmigracion interna pais.
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2. El desarrollo de las alianzas con todos los autores la macroeconomia que
maneja el pais son importante entenderlas para comprender mejor la Sede.
3. Las caracteristicas de la poblacion académica ver el arraigo con su gestion.

SE TOMA NOTA.

E. Solicitud para aceptar donacion de la Universidad de Michigan.
Se acuerda.

Conoce el Consejo Universitario solicitud del sefior Decano de la Sede de
Guanacaste para que se acepte la donacion de recursos economicos provenientes
de la Universidad de Michigan que amparo del convenio de cooperacion entre la UTN
y la Universidad de Michigan cuyos propositos son “promover el interés en actividades
académicas y de investigacion de las correspondiente a cada institucion, y profundizar
en el entendimiento de los tratados del ambiente econémico, cultural, y social de las
respectivas instituciones.”

Para cumplir con el propésito de promover investigacion de ambas universidades, el
plan de largo plazo de la UM es establecer un centro de investigacion en la Finca
Experimental UTN, iniciando por la fundacién del proyecto Capuchinos de Taboga
(C@T), y establecido un laboratorio de hormonas en el laboratorio de suelos.

Sin embargo, el centro de investigacion va a requerir mas espacio para alojar las
actividades previstas, incluyendo:

o Hospedaje y aulas para estudiantes nacionales y extranjeros que vienen al
centro para estudiar biologia, sostenibilidad, y agropecuaria.
« Hospedaje para profesores y los asistentes y directores de C@rT.

Por eso, C@T ha decidido en hacer una inversion(donacion) en mejora de edificios
en la finca de la UTN. Los edificios renovados o construidos por la UM seran propiedad
de la UTN y estaran para el uso de ambas la UTN y la UM. Los directores Drs. Thore
Bergman, Jacinta Beehner, y José Alfaro de la UM adquirieron la beca “La
capacitacién e investigacion bajo un techo sostenible: desarrollar una estacion de
campo biolégico sostenible en la Reserva Forestal de Taboga, Costa Rica.” Esta beca,
con valor a $15,000, sirve para una "prueba de principio” para incluir en una beca
grande de la Fundacion Nacional de Ciencias estadounidense (NSF) para
infraestructura.

MONTO TOTAL PARA EJECUTAR LA OBRA

MONTO TOTAL DE MATERIALES ¢ 4 393 375
MONTO TOTAL DE MANO DE OBRA | € 9 500 000
MONTO TOTAL DE LA OBRA @ 13 893 375
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[ Ubicacion de I residencia #3, ol edificio que serd renavado por ef proyecto C@T I

Después de completar la obra, los directores del proyecto Capuchinos de Taboga
escribiran mas presupuestos para becas, usando la residencia #3 como ejemplo de
avances ya hechos por la UM. para seguir rehabilitando edificios que puedan servir
como centro estudiantil, laboratorio, y dormitorios para una mayor cantidad de
estudiantes. El Dr. José Alfaro, un profesor de la UM y colaborador del proyecto, ya
esta trabajando en instalar paneles solares en el laboratorio de la finca. Esto sera
seguido por una instalacion de un biodigestor de gas y un generador hidroeléctrico. Al
final la estacion sera “cero huellas;” es decir que toda la electricidad vendra de fuentes
renovables y tendra sistema de reciclaje de aguas. Este sistema, aparte de proveer la
finca con energia, servira para ensefiar a estudiantes métodos de sistemas

sostenibles.

SE ACUERDA:

ACUERDO 6-9-2019: “Aceptar la donacién del monto de trece
millones ochocientos noventa y tres mil trecientos setenta y cinco
colones netos, ofrecidos por la Universidad de Michigan, para la
implementacion del Proyecto Capuchinos de Taboga, con el objetivo
de remodelar la residencia numero tres de la Finca Experimental
Taboga, propiedad de la UTN, para que se puedan albergar

estudiantes y profesores,

como base de un gran proyecto

denominado estacion de campo biolégico sostenible en la Reserva
Forestal Taboga”. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD

CAPITULO V. INFORME DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA.

Articulo 14. Solicitud de inclusién de Atinencias para asistentes de
laboratorio de ciencias basicas. Ref.VDOC-245-2019.
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Conoce el Consejo Universitario solicitud para incluir las siguientes Atinencias para
asistentes de laboratorio de ciencias basicas en el Manual de Atinencias y
Especialidades Docentes que fue aprobado por Consejo Universitario mediante
acuerdo 828-2018.

» Ingenieria en electronica.

e Ingenieria en sistemas de produccion animal.

e Ingenieria agronémica con énfasis en riego y drenaje.
e Asistencia veterinaria.

e Ingenieria en produccion industrial y en procesos y calidad.
* Ingenieria eléctrica.

e Ingenieria electromecanica.

¢ Ingenieria industrial.

¢ Ingenieria en gestiéon ambiental.

* Ingenieria en manejo del recurso hidrico.

* Ingenieria quimica.

e Ingenieria en acuicultura.

* Metrologia.

e Ingenieria en tecnologia de alimentos.

SE ACUERDA:

ACUERDO 7-9-2019: “Vistas las justificaciones planteadas por la
Vicerrectoria de Docencia, aprobar la solicitud para incluir en el
Manual de Atinencias y Especialidades Docentes las atinencias
correspondientes al laboratorio de ciencias basicas, segun el
siguiente detalle:

¢ Ingenieria en electronica.
Ingenieria en sistemas de produccién animal.

+ Ingenieria agronémica con énfasis en riego y drenaje.

* Asistencia veterinaria.

* Ingenieria en produccion industrial y en procesos y calidad.
e Ingenieria eléctrica.

¢ Ingenieria electromecanica.

e Ingenieria industrial.

e Ingenieria en gestiéon ambiental.

¢ Ingenieria en manejo del recurso hidrico.

e Ingenieria quimica.

Ingenieria en acuicultura.
Metrologia.
¢ Ingenieria en tecnologia de alimentos”.

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD
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Articulo 15. Solicitud para ampliar el periodo extraordinario de ingreso al
grado de Licenciatura de las carreras Administracion del Comercio Exterior y
Administracion Aduanera, Ref.VDOC-276-2019.

Conoce el Consejo Universitario solicitud de la Vicerrectoria de Docencia para ampliar
el periodo extraordinario de ingreso al grado de Licenciatura de las carreas
Administracion del Comercio Exterior y Administracion Aduanera.

Mediante directrices administrativas DA-VDOC-03-2019 y DA-VDOC-04-2019, con
fecha del 26 de marzo de 2019, se autorizé a las Coordinaciones Generales de las
Carreras antes mencionadas para ampliar la posibilidad de ingreso al grado de sus
licenciaturas a los estudiantes del grado de bachillerato de esas carreras que tengan
pendiente un maximo de 10 créditos, sujeto a la disponibilidad de cupos.

No obstante, al momento de aprobar las peticiones de las Coordinaciones Generales
de las Carreras y emitir las directrices, ya el periodo establecido en el Calendario
Institucional para el ingreso a las licenciaturas habia finalizado. Por esto, con la
finalidad de no generar una desventaja a la poblacion de estudiantes mencionada y

aprovechar al maximo los cupos disponibles, con el aval de Registro Universitario se
recomienda el dia 08 de mayo para que estos estudiantes puedan solicitar el ingreso
y matricular el 14 de mayo 2019.

SE ACUERDA:

ACUERDO 8-9-2019: “Aprobar la peticion de la Vicerrectoria de
Docencia para ampliar el periodo extraordinario de ingreso al grado
de Licenciatura de las carreas Administracion del Comercio Exterior
y Administracion Aduanera y en consecuencia autorizar el dia 08 de
mayo para que los estudiantes realicen la solicitud de ingreso y
puedan matricular el 14 de mayo del 2019”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD

CAPITULO VI. ASUNTOS VARIOS.

Articulo 16. Informe Decano de la Sede Central.

El sefior Decano de la Sede Central informa que la programacion de la celebracion
del 40 aniversario de la carrera de Ingenieria de Salud Ocupacional fue todo un éxito,
todas las charlas programadas se cumplieron y con lleno total, la participa estudiantil
fue masiva el compromiso de los Directores de Carrera se evidencio y entre todas las
actividades se menciona la inauguracion de la semana de Salud Ocupacional aqui en
nuestras instalaciones, la presencia de autoridades como del Ministerio de Trabajo,
Instituto Nacional de Seguros y el Consejo Nacional fueron autores principales, en fin

Pagina 49 de 51



) . . . quversidx_ad
Consejo Universitario Téenica Nacional

Libro de Actas

Ui

Universidad
Técnica Nacional

Consejo Universitario 02 de mayo del 2019
Sesion Ordinaria 9-2019

la respuesta fue extraordinaria, los jovenes hicieron demostraciones en atencion
accidentes, atencion de emergencias en rescate, el evento fue muy emotivo por el 40
aniversario de ISOA, es un ejemplo que se pueden hacer las cosas, agradecer a los
sefores Restrepo y Roque, a la sefiora Doris Aguilar Sancho.

Todo salié de la manera positiva asi se deben trabajar las carreras, se solicita un
acuerdo de reconocimiento a todos los que trabajaron por este proyecto.

SE ACUERDA:

ACUERDO 9-9-2019: “El Consejo Universitario extiende el merecido
reconocimiento y felicitacion a todos los Directores de Carrera de
Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente y a todo el personal
docente, administrativo y estudiantes que con su compromiso
hicieron posible la celebracion del 40 aniversario de manera exitosa y
provechosa para cientos de personas que participaron en los eventos

programados en las instalaciones de la UTN”. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

Articulo 17. Fechas pendientes a programar.

El sefior Rector solicita a los miembros del Consejo Universitario reservar las
siguientes fechas con el fin de contar con la participacién de todos en los eventos
programados.

23 de mayo Foro al Derecho al Trabajo, 3 p.m.

2 de junio inicio Semana Universitaria.

4 junio 11° Aniversario reservar dia completo.

5 de junio Foro de Derechos Ambiental VIT.

Foro de prospectiva ODSE, pendiente de programar.

En junio analisis de las prioridades 2019-2020, pendiente de programar.
1 julio al 6 de Julio vacaciones.

ANENE N NN NEN

Articulo 18. Informe de la Representacion Estudiantil ante el Consejo
Universitario.

El sefior Marlon Obregén Alfaro manifiesta lo siguiente:
a. Agradecimiento a la Directora General de la Administraciéon Universitaria.

En primer lugar, agradecer a dofia Doris Aguilar Sancho por entender la solicitud de

los estudiantes para que se valore la posibilidad de internet en las busetas
institucionales.
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b. Talleres de Redaccion para Estudiantes.

Se hablé dias atras en este Consejo Universitario de la problematica en redaccion de
trabajos de Tesis, en esa perspectiva en coordinacién con la Vicerrectoria de
Docencia se han solicitado talleres para impartir a los estudiantes en todas las Sedes.

c. Proyecto de prohibicion del uso de utensilios de estereofon.

Se plantea proyecto para eliminar el uso de esteorofon en la UTN, como politica
ambiental que se pueda adoptar y aplicar en todas las sedes y que se evidencia en
las reuniones de estudiantes, docentes y administrativos porque se sabe que este es
un producto altamente contaminante para el ambiente sano.

El sefior Rector manifiesta que por el fondo el proyecto planteado debe ser traslado a
la Direccion General de la Administracion para su respectivo tramite con el PROGADS
y la vinculacién con la carrera de ISOA y Gestion Ambiental Pasar a la DGAU vy al
PROGRADS con la Carrera de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental para conocer
un solo criterio que beneficie a toda la UTN.

La sefiora Doris Aguilar Sancho manifiesta que en las licitaciones se estan colocando
€s0s requisitos.

SE TOMA NOTA.
Articulo 19. Consulta del sefior Decano de la Sede de Atenas.

El sefior Rodney Cordero Salas consulta en qué nivel de tramite se encuentra la
Fundacion de la UTN.

El sefior Rector informa que se ha mandado a solicitar a la Municipalidad de Alajuela
y al Poder Ejecutivo que nombren su representante y en espera de esos
nombramientos esta el tramite.

SE LEVANTA LA SESION A LAS CATORCE HORAS COMPLETAS.

1.Ed. Luis E. Méndez Briones
SECRETARIO
Consejo Universitario

Lic. Marcelo Prieto
PRESIDENTE s
Consejo Universitario
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