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COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL ===
Se inicia la sesidén Ordinaria de la Comisidén Conformadora de la Universidad

Técnica, celebrada en la Direccién de Educacién Técnica vy Capacidades
Emprendedoras, el 13 de abril del 2009, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:

e Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION

@ Ricardo Ramirez Alfaro. DIRECTOR EJECUTIVO.

e José A. Masis B. DIRECTOR OPES.

e Fernando Varela ZGnhiga. CUP.

e Francisco Romero Royo. ECAG.

® Luis Enrique Méndez Briones. CURDST.

@ Celin Arce GOémez. REPRESENTANTE MIDEPLAN

1. Marcelo Prieto Jiménez. CUNA.

Ausentes con justificacion.

Carlos Pomareda. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

Alexander Mora Delgado. REPRESENTANTE. MINISTERIO DE CIENCIA Y TEC.
Rénald Chang Diaz. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

I. REVISION DEL ACTA.
® Acta #10-09.
II. RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO. Presentado por don Eulogio Dominguez.
III. PRESENTACION DE ACTIVOS DEL CIPET SEGUN ACUERDO NUMERO 11 DE LA SESION 10-09.
IV. PRESENTACION PERSONEROS SIGLO XXI.
V. ASOCIACIONES SOLIDARISTAS
VI. CONTINUACION REVISION BORRADOR ESTATUTO ORGANICO UTN.
VII. VARIOS.

I. REVISION DEL ACTA.
® Acta #10-09.
Acuerdo #1.
Se aprueban el acta numero 10-09. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
e RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO. Presentado por don
Eulogio Dominguez.
® Se da lectura al recurso de Revocatoria con apelacién en subsidio
interpuesto por don Eulogio Dominguez Vargas en contra del acuerdo namero
3 de la sesién 10-09 del dia 30 de marzo del 2009, esto con conformidad
con el articulo 58 de la Ley General de la Administracién Publica.
HECHOS :
1. Que solicite al Master Ricardo Ramirez en su calidad de Director
Ejecutivo de la Comisién ad hoc, mediante oficio DEJ-132-09, que se
ventilara en el seno de la Comisién Conformadora la invalidez del acuerdo
2530 articulo 2 punto 1 del acta 2585 del 2008 celebrada por el Consejo
Directivo del CUNA el 09 de setiembre del 2008.
2. Que mediante acuerdo numero 3, la Comisién ad hoc, establece la legalidad del
nombramiento del sefior Prieto, sin tomar en consideracién los siguientes puntos:
a. Que pese a que la Comisién Conformadora tomé un acuerdo en el cual se
establece la continuidad de los consejos vigentes, este O6rgano colegiado no
consideré que este acuerdo incurre en un vicio de nulidad que como bien seflala la
Ley General de Administracién Piublica tiene que ser subsanada en un término que
no ha vencido a la fecha de interposicién de este recurso.
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b. Que este vicio de nulidad consiste en la incompatibilidad de compet e a q@e%ﬂ
se esta dando amen del acuerdo que favorecié el que 1los consejos Q@kentes &
mantendrian sus competencias, lo anterior es sustentado con principios basi - ’
derecho administrativo, en el cual dos &rganos o pueden compartir las miSmas:

funciones y no estamos ante un caso en que opere avocacién, delegacién,
sustitucién o suplencia, en este caso encontramos potestades de imperio en la
Comisién ah hoc que son irrenunciables e intransmisibles.
c. {Como es posible juridicamente, que el mandato que el legislador ha otorgado a
la Comisién Conformadora de la UTN en cuanto al gobierno, direccién y
administracién de de la misma, se materialice, si la misma Comisién de manera
equivoca la comparte con el Consejo del CUNA?, téngase muy presente que el
jerarca maximo es quién ostenta funciones tales como el nombramiento y remocidn
los funcionarios que le asisten, bajo esta situacién no es posible que el Consejo
del CUNA pudiese nombrar al seflor Marcelo Prieto, toda vez que esta era una
funcién dada por ley a la Comisién Conformadora, con el mayor de los respetos se
hace esta aseveracién dado que el transitorio I de la ley 8638 dispone las
facultades de jerarca mdximo de la UTN y por consiguiente de las instituciones
que la conforman.
d. A esto se debe agregar lo dispuesto en el transitorio II de la Ley 8638 en
donde se establece de manera clara y puntual que el Decano de cualquiera de las
instituciones que forman parte de la Universidad Técnica Nacional se mantendrd en
su puesto por el periodo que determine la Comisién Conformacién de la UTN en
cuanto al gobierno, direccién y administracién de la misma, se materialice, si la
misma Comisién de manera equivoca lo comparte con el Consejo del CUNA?, téngase
muy presente que el jerarca mdximo es quien ostenta funciones tales como el
nombramiento y remocién los funcionarios que le asisten, bajo esta situacidén no
es posible que el Consejo del CUNA pudiese nombrar al sefor Marcelo Prieto, toda
vez que esta era una funcién dada por ley a la Comisién Conformadora, con el
mayor de los respetos se hace esta aseveracién dado que el transitorio I de la
ley 8638 dispone las facultades de jerarca maximo de la UTN y por consiguiente de
las instituciones que la conforman.
|4 d. A esto se debe agregar lo dispuesto en el transitorio II de la ley 8638 en
|4 donde se establece de manera clara y puntual que el decano de cualquiera de las
| instituciones que forman parte de la Universidad Técnica Nacional se mantendrd en
- su puesto por el periodo que determine la Comisién ad hoc o hasta que venza su
I periodo de nombramiento, por lo que o podria entenderse que subsista la relacidn
I de jerarquia subordinacién entre el Consejo Directivo del CUNA y su decano,
consecuentemente este Organo colegiado ha perdido su funcién de nombrar,
disciplinar y remover al Decano y esa es ahora una competencia que conforme a la
ley 8638 corresponderd a la Comisién ad hoc.
e. En el caso impugnado se tiene de manera categdérica que operé el vencimiento
del puesto del seflor Picado como Decano del CUNA el 09 de setiembre del 2008, por
lo que resulta nulo el que se diera un nuevo nombramiento por parte del Consejo
Directivo del CUNA, puesto que esta competencia esta reservada a la Comisién ad
hoc.
3. Resulta contradictorio el oficio de los Asesores Legales AJ 03-2009 en puestos
como el que ha continuacién se detalla:
“Asi las cosas, en caso de que alguno de los Consejos Directivos o Técnicos amparados
por los acuerdos 03 y 06 de la Comisién de Conformacién, se quedard sin quérum
estructural y los nombramientos no hayan sido previsoramente prorrogados o renovados
conforme a la ley, deberd de tomar la Comisién de Conformacién un acuerdo firme sobre
el punto especifico, ya que ordenando el nombramiento de los miembros a los cuales se
les vencié su plazo o bien acuerdo en contrario debidamente fundamentada”.
En este punto le conceden la competencia de darle continuidad a los Consejos a la
Comisién de Conformacidén, mientras en el resto del documento aseveran que el Consejo
del CUNA tenia competencia para mantenerse y autorizar nombramientos es decir para
; darse continuidad, resulta evidente la contradiccién e incongruencia.
4 PETITORIA.
1. Que por lo expuesto anteriormente se deriva que el nombramiento del sefior Marcelo
Prieto como Decano del CUNA, resulta ilegal, por lo que se da una nulidad de las
actuaciones del mismo en los acuerdos 1320 y 1321 del Consejo Directivo del CEFOF, en
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que se me suspende por 6 meses sin goce de salario, en todo caso, sSi se me
pretensién, me reservo el derecho de conformidad con lo que sefala la Ley
Administracién Puiblica, de elevar este conflicto de competencia ante el Pres
la Republica segin el articulo 78 de la Ley General de Administracién Publica.

Don José Andrés comenta dque, si cabe, que esta 3junta ha visto con
preocupacién que en el tiempo de gestién se han presentado acciones o
consultas directas ante la Procuraduria las cuales estdn obstruyendo a los
6rganos de la Universidad para que se realice segin la ley.
® Don Fernando Bogantes comenta que, en el mismo sentido del comentario de Don
José Andrés, esta Comisién no ha conocido ni enviado la consultas
presentadas ante dicho ente.
® Los miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo #2.
a. Trasladar el Recurso de Revocatoria y Apelacién en Subsidio, presentado por el
sefior Eulogio Dominguez Vargas a la Subcomision Legal de la Universidad Técnica
para que emitan el criterio legal correspondiente, el cual se presentard en la
proxima sesion del 20 de abril del 2009 a esta Comisiodn.
b. Instruir a la Direccion Ejecutiva, dar respuesta a don Eulogio Dominguez
vargas, del oficio recibido el 03 de abril del 2009, en el cual presenta Recurso
de Revocatoria y Apelacion con Subsidio, referente al nombramiento senor Marcelo
Prieto Jiménez como decano del CUNA y lo actuado segin acuerdos 1320 y 1321 que
dicha solicitud fue trasladada via consulta a 1los Asesores Legales de la
Universidad, para que emitan el dictamen respectivo.
III. PRESENTACION PERSONEROS SIGLO XXI.
® Se da la bienvenida por parte de don Fernando Bogantes a la sefiora Rosmery
Herndndez Pereira, Directora de Educacién Tecnologia y al sefior Luis Doria
Rojas, Director de Innovacidén, funcionarios de Estrategias Siglo XXI para
que presenten a la Comisién Conformadora los estudios que han realizado
referente a las Tendencias del mercado laboral y formacidén de profesionales
que demanda el pais y se realiza la presentacién de los miembros de la
Comisidén a los personeros de Estrategia Siglo XXI.
® Se inicia la presentaciodn.
|4 ® Dona Rosmery, inicia la presentacién, comentando que en Estrategia Siglo
. XXI, se esta trabajando en cuatro &reas definidas de las cuales se estéan
desarrollando dos: la de Educacién y Tecnologia, la cual esta dirigida por
ella y la de Innovacién, que esta dirigida por don Luis.
® Don Luis Loria indica que la orientacién del proyecto ha contado con un
Consejo Asesor de Alto Nivel. A la fecha se cuenta con una Junta Directiva
integrada por::
Sr. Franklin Chang Diaz, Presidente
Sr. Vicepresidente I
Sr. Hermann Hess, Vicepresidente II
Sr. Carlos Mora de la Orden, Secretario
Sr. Jorge Walter Bolafdos, Tesorero
Sr. Carlos Corrales, Fiscal
Sr. Richard Beck, Vocal
Sra. Leda Muhoz, Vocal
E]l Equipo Gerencial estd constituido por las siguientes personas:
® Sr. Federico Chacén, Gerente y Director Sociedad del Conocimiento
Sra. Rosmery Herndndez, Directora Educacién y Tecnologia

Sr. Luis Loria, Director Innovacién Tecnolbégica
Sr. Roberto Coto, Director Innovacioén para el Desarrollo Sostenible

Sra. Carla Cordero, Asistente.
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Apoya este proyecto:
Fundacion CRUSA
La Fundacién Costa Rica Estados Unidos para la cooperacidn es la
institucién patrocinadora de la Estrategia Siglo XXI en su fase de pre-
implementacién.
La estrategia siglo XXI ha sido apoyada por varias instituciones de gran
reconocimiento en Costa Rica.
O Consejo Nacional de Rectores: Organo de planeamiento y de ejecucidén de
acciones comunes de las cuatro universidades estatales. Ademds, negocia
el Fondo Especial para la Educacién Superior (FEES).
Universidad de Costa Rica.
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
Universidad Nacional.
Universidad Estatal a Distancia
Centro Nacional de Alta Tecnologia
Programa Estado de la Nacién.
Comisién Asesora en Alta Tecnologia de Costa Rica
Camara de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Centro de Desarrollo Estratégico e Informacién en Salud y Seguridad
Social
Centro de Desarrollo Estratégico e Informacién en Salud y Seguridad
Social
Camara de Industrias de Costa Rica
Centro Nacional de la Ciencia y la Tecnologia
Centro Nacional de Produccidén mds Limpia
Escuela de Agricultura para la Regién del Trépico Hiumedo
Fundacién Omar Dengo
Instituto Nacional de Aprendizaje
Instituto Nacional de Biodiversidad
INCAE Business School
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Ademéds se da una breve resefia de lo que es Siglo XXI y los objetivos
que tienen.

Estrategia Siglo XXI inicié en el aflo 2004, mediante un proceso
participativo que ha involucrado a mds de 200 profesionales y lideres de la
comunidad académica, empresarial, institucional y politica. El proyecto
inicié con la etapa de diagnéstico, fue seguida de la formulacién de la
visién y el plan de accién, las cuales se desarrollaron a lo largo del 2005
y concluyeron con éxito en abril del 2006. Este proceso ha permitido
construir una visién colectiva del desarrollo de Costa Rica, centrado en el
conocimiento y la innovacién, con metas de largo plazo, las que deben
revisarse con periodicidad de al menos cinco afos, para mantener su

vigencia. Tres tomos constituyen los principales resultados del proyecto en
su fase de formulacidn:

“La Ciencia y la Tecnologia en Costa Rica: aportes para su diagnéstico”
“Visién de la Ciencia y la Tecnologia en Costa Rica: una construccién
colectiva”

“Estrategia Siglo XXI: conocimiento e innovacién hacia el 2050 en Costa
Rieca';

Actualmente, el programa ha dado inicio a una fase de implementacioén.
Este proceso ha requerido de acuerdos sobre prioridades y recursos para
hacer de la Estrategia una realidad, asi como también, lograr el

compromiso de los principales representantes del Gobierno, la empresa privada
y de la educacién superior universitaria estatal.
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de Evaluacién del Conocimiento del Banco Mundial. La Costa Rica del 2050, que
deseamos y trabajamos para alcanzarla, seria un pais que se distinga por su
calidad de vida para todos su habitantes, frugal en el uso de los recursos,
con eficiencia energética y sostenible en su relacién con el ambiente, donde
nuestros hijos crezcan con una alta calidad, y a la vez, sea el pais
competitivo y productivo, y por una via equitativa, incluyente y solidaria.
Estrategia Siglo XXI, cuenta con el apoyo del Dr. Oscar Arias, Presidente de
la Republica y de su Administracién, al haberlo acordado asi en Consejo de
Gobierno. Posteriormente, la iniciativa se integré al Plan Nacional de
Desarrollo 2006—2010. Recientemente se designé a la sefiora, Laura Chinchilla,
Primera Vicepresidenta de la Repiublica, como el enlace y la coordinadora
entre Estrategia Siglo XXI y los Ministerios e Instituciones del Gobierno.
También se ha logrado el apoyo de los mds importantes lideres politicos y
autoridades nacionales en los distintos ambitos de la sociedad
costarricense, como por ejemplo el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y la
Unién Costarricense de Cdmaras y Asociaciones de la Empresa Privada
(UCCAEP) .
El proyecto Educacién y Tecnologia lo presentard la sefora Rosmery
Hernandez.

Educacion y Tecnologia
Los objetivos de este pilar se concentran en generar las competencias que
los recursos humanos requieren para optimizar las complementariedades entre
destrezas, educacién y tecnologia lo que incide de forma directa en aumentar
la productividad, el ingreso nacional y por ende el bienestar de las y los
costarricenses. Se busca apoyar las acciones fundamentales que Costa Rica
por intermedio de sus autoridades gubernamentales y mediante las
instituciones competentes en el dmbito educativo debe emprender para ofrecer
en forma sostenida la calidad, pertinencia y nuimero de recursos humanos que
respondan a una visién de pais comprometido con el conocimiento y la
innovacién y que propicie las condiciones para que el capital humano del
pais responsa a una produccién con mayor contenido cientifico y tecnolégico
y una sociedad del conocimiento.
Como lo sefala el Plan de Accién de la Estrategia: a la hora de plantear un
plan de acciones se requilere tener presente que debe generarse un circulo
virtuoso entre destrezas/educacién y tecnologia, que dé pie a un mercado
laboral que supla constantemente la mano de obra que la produccidén con mayor
contenido cientifico y tecnolégico requiere; si ello se logra, el impacto en
la productividad serd el mayor.
Este circulo virtuoso de destrezas, tecnologias, mercado laboral 'y
productividad creciente relaciona a la ciencia, la tecnologia y la
innovacién con otras actividades piblicas y empresariales: la educacién
formal; la educacién para el trabajo; las inversiones extranjeras directas y
las inversiones nacionales publicas y privadas; los flujos de tecnologia via
patentes, regalias, etc.; las politicas de empleo; las politicas
macroeconémicas que generan un clima de negocios propicio para el
surgimiento de nuevas empresas y el sesgo a favor de lo tecnolégico en las
que ya estadn operando; y, finalmente, en las politicas macroeconémicas que
deben tender a reforzar el circulo virtuoso desde los agregados econémicos
nacionales. Las acciones para mejorar la calidad, pertinencia y numero de
recursos humanos se levantaran sobre este cimiento.
Entre los objetivos del pilar se pueden destacar:
Promover y provocar sinergias entre los principales actores de la actividad
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publica, académica y empresarial para Jlograr acuerdos y

sociedad comprometida con el circulo virtuoso antes mencionado. \
| ® Visualizar las acciones criticas para avanzar hacia la formacidn de\

i recursos humanos idéneos, seguin la vision de pais.

' ® TImpulsar en todos 1los ambitos académicos la sostenida actualizacidén en
nuevas d4dreas del conocimiento asi como la continua revisién para la
actualizacién de la oferta de formaciédn.

® Impulsar proyectos pais que permitan articular acciones y decisiones entre
los diferentes sectores que participan en la formacién de 1los recursos
humanos.

4 ® TIdentificar y apoyar proyectos e iniciativas que sean afines a una visién de

i pais comprometido con la ciencia y la tecnologia.

i ® E] proyecto de Innovacién Tecnolégica lo presentard el senor Luis Doria Rojas

f Innovacidén Tecnoldgica

® E]l objetivo de este pilar es hacer de la innovacién tecnoldégica elemento
fundamental del proceso de desarrollo cientifico y tecnolégico nacional y un
factor clave para mejorar la competitividad de las empresas e instituciones
de la sociedad costarricense. Este pilar busca una mayor vinculacidén entre
los Centros de Investigacién y el Sector Productivo, que facilite la
transferencia de conocimientos y fomenten la 1investigacién en los dos
ambitos.

® Igualmente, este pilar busca promover la integracién de las PYMES a la
economia del conocimiento y fortalecer el espiritu emprendedor y la
incubacién de nuevas empresas. En sintesis tres acciones componen esta parte

- del plan:

F; ® Desarrollo de 1los mecanismos demanda -oferta en la relacién empresa-
i universidad.

?f @ Fortalecimiento de iniciativas para apoyar la 1investigacién en areas
i estratégicas.

I @ Aumento de la vinculacién, produccidén, ciencia y tecnologia para las PYMES y

%ﬂ el desarrollo de proveedores y encadenamientos tecnolégicos.

i Por otro lado, el calentamiento global y la sustitucidén de los combustibles
fésiles abren una ventana de oportunidad, para desarrollar nuevos productos
y tecnologias amigables con el ambiente (Tecnologias Verdes), aprovechando
la imagen de nacién pacifica, democrdtica y ecolégica, que tiene Costa Rica
a nivel internacional (marca pais), que se debe aprovechar.

@ En el tema de Educacién Técnica es Iimportante definir las plataformas
tecnolégicas que van a orientar la Educacién Técnica las cuales deben
definirse con el sector empresarial como por ejemplo: en Costa Rica, si se
define que una plataforma es TIC'S, se deben 1identificar las principales
empresas de este sector y las necesidades y con base a lo anterior, la
Universidad deberd centrarse en formar los recursos técnicos que necesitan.
Otra drea que también es muy importante que se debe atender dentro de la
Universidad Técnica es fortalecer y renovar el drea de especialidad de los
formadores. Otro aspecto por atender es dotar a las entes de formacién de
formadores de los recursos modernos de acuerdo con las demandas del sector
productivo.

Acuerdo #3

Incorporar a la Universidad Técnica Nacional como wuna institucidén que
barticipe y apoye a Estrategia Siglo XXI en el logro de la visién colectiva
del desarrollo de Costa Rica, centrado en el conocimiento y la innovacién.

La sefiora Rosmery Hernadndez Pereira, informa que también realiza funciones

como Coordinadora Académica de un Post-grado de Cooperacién Internacional de
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la Universidad Nacional y podria mandar una estudiante por seis meses

de maestria para que realice un proyecto para que identifique difexrg

fuentes y realice una propuesta.

Acuerdo #4.

La Direccién ejecutiva coordinarda con la senora Rosmery Herndndez Pereira

| Coordinadora Académica del Post-grado de Cooperacién Internacional de la

Universidad Nacional para contar con el apoyo por un periodo de seis meses de

una estudiante a nivel de Maestria para que realice un proyecto sobre

Cooperacion Internacional para la Universidad Técnica Nacional.

|  IV. PRESENTACION DE ACTIVOS DEL CIPET SEGUN ACUERDO NUMERO 11 DE LA SESION

[ 10-09.

1 ® Don Ricardo, en cumplimiento del acuerdo ntmero 11 de la sesién 10-09,
presenta oficialmente el informe de activos del CIPET el cual segln
acuerdo nimero 11 de la sesidén 10-09, celebrada el 06 de abril del 2009.

Acuerdo #5.

Se da por recibido el informe de activos del CENTRO DE INVESTIGACION Y

PERFECCIONAMIENTO PARA LA EDUCACION TECNICA -CIPET-.

@ Don Fernando Varela, comenta que segln acuerdo nGmero 9 de la sesidn
05-09, celebrada el 17 de febrero (12 de marzo), hace varios meses se han
venido entregando los informes de activos de las diferentes sedes y
debemos de ir trabajando en el traslado de todos los bienes a la
Universidad Técnica Nacional, cudl es el procedimiento correspondiente,
solicitar el criterio de la sub-comisién legal de la Universidad para ir
finiquitando este proceso.

® Ios miembros discuten el tema y acuerdan:

Acuerdo #6.

Solicitar a los Asesores Legales de cada sede, iniciar el proceso de traspaso

y el registro de los activos como patrimonio de la Universidad Técnica

Nacional de todos aquellos que cuentan con la condicién legal respectiva.

V. ASOCIACIONES SOLIDARISTAS

i ® Don Ricardo indica que, con base en el acuerdo ntmero 11 de la sesidn

' 15-08 del 24 de noviembre del 2008 en el punto b, quedo pendiente por

parte de la Comisién Conformadora el porcentaje del aporte patronal que

S e B e e R S SRS S S

Y

g se autorizard por parte de la Universidad Técnica Nacional. Con base en
¢ lo anterior se hace un andlisis general por parte de los miembros y como
§ consecuencia se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo #7.
. a. El porcentaje de aporte patronal para la Asociacion Solidarista de 1la
,%' Universidad Técnica Nacional, a partir del 15 de julio del 2009 sera del
b 5.33%.
b cada una de las sedes, podrd realizar la afiliacién a la Asociacidn
Solidarista de la Universidad Técnica Nacional en el momento que se cuente con
contenido presupuestario correspondiente.
VI. CONTINUACION REVISION BORRADOR ESTATUTO ORGANICO UTN.
® Los Decanos y Directores proponen reunirse el jueves 16 de abril en la
UTN-CIPET y presentar en la sesién del 20 de abril una propuesta de
estructura organica de la UTN. Se acuerda:
Acuerdo #8.
|  Los Decanos y Directores de las sedes de la Universidad Técnica Nacional
4 conjuntamente con Don Fernando Bogantes Cruz como representante del senor
Ministro de Educacidén, realizaran reunion el jueves 16 de abril a las 8:30
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una propuesta para discusion del Estatuto Orgdnico de la Universidad.
VII. CONSEJO DIRECTIVO DEL CEFOF.

® Dado que el Consejo Directivo del CEFOF, termina sus funciones el 30 de
abril, se les solicitard que presenten un informe final de gestidén para
el préximo 27 de abril. Se acuerda:

Acuerdo #9.

a Solicitar al Consejo Directivo del CEFOF brindar informe de fin de gestiodn
el proximo 27 de abril del 2009 con base en el articulo 12 inciso e de la Ley
General de Control Interno.

b Comisionar a los Consejos Directivos del CEFOF y el CUNA para que se ejecute
una efectiva integracién de los programas y del personal del CEFOF a la sede
Central de la UTN-CUNA.

VII. VARIOS.

e CAPACITACION DE SISCO.

@ Don Luis, comenta que, en el CURDTS, se van a capacitar en CISCO y se va
a realizar junto con el TEC y por tal motivo, solicita que se autorice
dicho proceso.

® Don Fernando Bogantes, comenta que a nivel de CISCO hay una encargada de
dichos procesos y por ser universidad, los costos podrian bajar y que el
certificado sea de instructores.

Acuerdo #10

El Sefior Luis Méndez Briones como decano de las UTN-CURDTS presentard por
escrito a la Direccion Ejecutiva para andlisis y posterior presentacién ante
la Comisién de Conformacién, la solicitad y el detalle de la propuesta para
realizar el proceso de capacitacién y certificacién CISCO de funcionarios de
la Sede de la UTN de Guanacaste.

® ROBO EN EL CURDTS.

@ Don Luis, informa que el lunes 06 de abril, asaltaron las instalaciones
del CURDTS y se robaron varios equipos como computadoras portéatiles,
proyectores de multimedia, cémaras y puede osar por unos diez millones de
colones y se realizaron las denuncias respectivas.

@ Don Ricardo comenta que, para este caso y en los que podrian suceder en
las sedes y para efecto de control interno es importante garantizar los
procesos de denuncia ante el OIJ y tener claro cuales fueron los
articulos sustraidos.

e PROXIMA SESION.

® Sesién ordinaria se celebrara el lunes 20 de abril de 2009 a la 1:30 p.m.
en la Direccién de Educacién Técnica y Capacidades Emprendedoras.

® Se ci 6 la 5:00 p.m. ‘ v

icardo Ramirez Alfaro.

Ing. Egfnando B%Fantes Cruz Ing.
Secretaria Técnica.

Représentante.
Ministro de Educacién Publica.
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