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COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
ACTA #15-2011
] SESION ORDINARIA
COMISION DE CON DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesion Ordinaria de la Comisidon Conformadora de la Universidad Técnica, celebrada
en la sala de Sesiones de la Rectoria el 02 de mayo del 2011, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:
. Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL MINISTRO DE EDUCACION

PUBLICA.

Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR.

Ricardo Ramirez Alfaro. SECRETARIO EJECUTIVO.

Ana Ligia Guillen Ulate. VICERRECTORA DE VIDA ESTUDIANTIL.

Guillermo Sandoval. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

Leda Peralta Quesada. REPRESENTE MIDEPLAN.

José Andrés Masis Bermudez. DIRECTOR OPES.

Luis Ramirez Arguedas. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS. |

Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE |

Fernando Varela Zuniga. SEDE PUNTARENAS.

German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.

Ausentes con justificacion.

Keilor Rojas Jiménez. REPRESENTANTE. MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Alberto Orozco Canossa. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

LREVISION DE ACTA.
ACTA ORDINARIA NUMERO 14-2011.

Il. CORRESPONDENCIA.

Ill. INFORME DE LA RECTORIA.
PROPUESTA DE AGENDA DE TRABAJO DE LA COMISION DE CONFORMACION

\ PARA LAS PROXIMAS SESIONES.
. REGLAMENTO DE CAPACITACION DE FUNCIONARIOS.

REAJUSTE SALARIAL CONFORME AL TRANSITORIO 8 DE LA LEY DE CREACION
DE LA UTN.
POLITICA DE RECONOCIMIENTOS.
AVANCE DEL INFORME DE GESTION DE LA COMISION DE CONFORMACION DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.

INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL.

VI. VARIOS

l. REVISION DE ACTA.
ACTA ORDINARIA NUMERO 14-2011.
Acuerdo #1.
Aprobar el acta numero 14-2011.
Il. CORRESPONDENCIA.
e OFICIO AU-011-2011. AUDITOR GENERAL. UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
e Se da lectura al oficio AU-011-2011 remitido por el Licenciado Jorge Luis Pizarro Palma,
Auditor General de la Universidad Técnica Nacional donde indica lo siguiente:
Vista la resolucion de las dieciséis horas con cincuenta minutos del
treinta y uno de marzo del dos mil once, la Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia, en la cual se da curso a la accion de
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inconstitucionalidad del articulo 32 del Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Nacional interpuestos por la Contraloria General de
la Republica, esta Auditoria Universitaria recomienda comunicar dicha
resolucion, en forma inmediata e integral, a los: Decanos, Vicerrectores,
Directores de Centros y de la Administracién Superior, departamentos
de Asesoria o staff de la Rectoria y a todas aquellas dependencias
organizacionales de la Universidad Técnica Nacional que estime
necesario, en resguardo del interés superior de la Universidad Técnica
Nacional, asi como, en el ambito de sus competencias, se tomen las
previsiones que se estimen necesarias y pertinentes, “(...) para que en
los procesos y procedimientos en que se discuta la aplicacion de los
cuestionado, no se dicte resolucion final mientras la Sala no haya hecho
el pronunciamiento del caso”. Mucho le agradezco se sirva informar por
escrito a esta Auditoria Universitaria, un detalle de las dependencias
organizacionales a las cuales remitié la citada Resolucién de la Sala
Constitucional.
e Los miembros dan por recibido el oficio AU-011-2011 remitido por el Licenciado Jorge Luis
Pizarro Palma, Auditor General de la Universidad Técnica Nacional. Se acuerda:
Acuerdo #2.
a. Se da por recibido el oficio AU-011-2011 remitido por el Licenciado Jorge Luis Pizarro |
Palma, Auditor General de la Universidad Técnica Nacional. |
b. Trasladar a la Rectoria de la Universidad, el oficio AU-011-2011 para su seguimiento.
e OFICIO R-222-2011. RECTORIA. UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
e Don Marcelo, presenta oficio R-222-2011, en respuesta al oficio AU-011-2011, remitida por
el Licenciado Jorge Luis Pizarro Palma, Auditor General de la Universidad Técnica
Nacional.
Doy cumplida e inmediata respuesta a su oficio AU-011-2011, recibido en esta
Rectoria el dia de ayer, referente a la interposicién de una acciéon de
inconstitucionalidad en contra del articulo 32 del Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Nacional, por parte de la Contraloria General de la
Republica, como corolario de una consulta elevada ante esa entidad por la
senora Auditora de la Sede Central. Me solicita usted en su oficio dos acciones
especificas: que se informe a las autoridades de todos los niveles de la
Universidad sobre la existencia de la accion, y que se valoren las
consecuencias de la resolucion que admite la accion para su tramite. Me
parece que no solo eso debe valorarse, sino las consecuencias finales de la
posible anulacion del articulo cuestionado, a lo que me referiré mas adelante.
Pero procedo a contestar sus requerimientos en orden.
En primer lugar, le informo que esta Rectoria ha comunicado detalladamente a
todas las jefaturas y direcciones de la administraciéon superior de la
Universidad, y a los sefores Decanos, de la interposicion de la accion, y de la
decision que tomo oportunamente la Comision de Conformacién, en el sentido
de que no se aplicaria el articulo 32 del Estatuto Organico -en general, y de
modo muy especial en cuanto al otorgamiento de “personerias juridicas
instrumentales” que es el punto esencial del cuestionamiento de la Contraloria-
hasta tanto no se dilucidara el extremo referente a la constitucionalidad de la
norma.
Nétese, como de desprende claramente de la simple lectura de la resolucién
que nos comunica el inicio de la accion, y como muy bien lo indica la Sala, que
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la interposicion de la accion de marras por parte de la Contraloria “no
suspende la vigencia de la norma en general, sino inicamente su aplicacion en
los casos y condiciones senaladas” por la misma Sala, a saber, en via judicial,
los que se refieren a la sentencia final en los casos judiciales, o en via
administrativa, al “dictado de la resoluciéon final en los procedimientos
tendientes a agotar esa via, que son los que se inician con y a partir del
recurso de alzada o de reposicion interpuestos contra el acto final nada mas se
suspende.

Sin embargo, en la Comision de Conformacién oportunamente decidimos no
aplicar la norma impugnada en ningun caso, y no otorgar, en consecuencia
especifica, “personerias juridicas instrumentales” a las Sedes, lo que en todo
caso, en criterio de esta Rectoria, y como se vera mas adelante, resulta
completamente innecesario para el buen funcionamiento administrativo,
desconcentrado y eficaz, de nuestra Universidad.

Termino esta parte de mi respuesta a su primer requerimiento, reiterandole que
todos los funcionarios que usted indica en su nota fueron informados
verbalmente por esta Rectoria de la interposicion de la accion y de la
suspension de la aplicacion de la norma impugnada, pero para que no quepa
duda de que esa informacion es conocida por todos, estoy remitiendo copia de
esta respuesta, junto con la resolucion que le da tramite a la accién de
inconstitucionalidad, a toda la comunidad universitaria. Eso me permitira
ademas evitar que este tema se utilice politiqueramente, como ya ha
comenzado a ocurrir: la ANEP manda circulares, unos lloran y otros rien, y
hasta se ha llegado al extremo de afirmar la barrabasada de que deberian
suspenderse los procesos electorales en curso, como si no otorgar
personerias instrumentales pudiera afectar la designacion de los o6rganos
internos de direccion de la Universidad. Nada tiene que ver una cosa con la
otra, como es obvio y claro.

Paso al siguiente extremo de su atento requerimiento, el que se refiere a la
valoracion de la consecuencia de la accion de inconstitucionalidad. Debo
indicarle que, al definir los elementos centrales de la respuesta a la Sala
Constitucional, y al preparar los argumentos para demostrar la inconsistencia
del criterio juridico del ente contralor, se analizé junto con el equipo juridico de
la Universidad, el impacto que tendria la accién de inconstitucionalidad si fuera
declarada con lugar. Una vez que se termine el trabajo de respuesta a la Sala, a
partir de la semana entrante, volveremos a analizar el tema en detalle, segtn su
estimable solicitud. Pero me permito adelantarle que, en criterio preliminar de
esta Rectoria, la resolucion que suspende provisionalmente, la aplicacion del
articulo 32 del Estatuto Organico, y mas aun, la eventual anulacion de la norma
especificamente cuestionada, por parte de la Sala si fuera acogida la
equivocada tesis de la Contraloria, todo ello absolutamente en nada afectaria
el funcionamiento normal de la Universidad, y el mantenimiento del esquema
de organizacion administrativa flexible y desconcentrada que hemos escogido,
y que se refleja de manera integral en el Estatuto Organico. Elimpacto de
la posible anulaciéon del articulo 32 en la dimensién en que lo cuestiona la
Contraloria —las famosas “personerias” no tendria ningun impacto negativo
sobre el funcionamiento, o como usted lo menciona en su nota, sobre “el
quehacer y accionar universitario”, tal y como se ha venido realizando hasta
este momento y como esperamos que siga realizandose en el futuro. Para
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nosotros esta perfectamente claro que el impacto de esa accion de
inconstitucionalidad es insignificante, y sus riesgos inexistentes, pues el
modelo organizativo de la Universidad y su funcionamiento adecuado,
desconcentrado y flexible, no se derivan de lo que dispone el articulo 32 del
Estatuto, en cuanto a “personeria juridica instrumental”, que es el aspecto
especificamente cuestionado por la Contraloria, por la supuesta constitucion
de “personificaciones presupuestarias” sin fundamento legal.

; Aunque este no sea el tema planteado por usted, aprovechemos de una vez la
1 oportunidad para aclarar un aspecto, que es central en el cuestionamiento de
F la Contraloria, y que se deriva de un error evidente y de bulto: la supuesta
inexistencia de fundamento legal expreso especificamente para lo que se
refiere a las tales “personerias juridicas instrumentales”. Debe reiterarse que
ese extremo es el eje del cuestionamiento de la Contraloria General, como se
desprende claramente de la lectura de su alegato. Lo que la Contraloria General
cuestiona es el otorgamiento de “personeria juridica instrumental” sin la
existencia de ley que lo autorice. En ninguna parte del alegato de la
Contraloria, se cuestiona el caracter de 6rgano desconcentrado en grado
maximo de las Sedes u otros elementos del articulo 32, pues resulta evidente
que la organizacion interna de la Universidad, la distribucion de competencias
entre sus diversos 6rganos el grado de desconcentracién interna, y el régimen
de relacion entre ellos, es competencia constitucional exclusiva de la
Universidad. La Contraloria no cuestiona, ni podria hacerlo legitimamente,
absolutamente en ninguno de sus alegatos, ese aspecto de Ia |
desconcentracion, sino el otorgamiento de “personerias juridicas

instrumentales” efectuadas a su criterio, sin que eso sea, “consecuencia

expresa de la ley”.

Queda claro, entonces, que la accion de inconstitucionalidad interpuesta se

contrae al agravio de que, segun la Contraloria, la existencia de la figura de la

“personeria juridica instrumental”, debe establecerse por mandato expreso del

legislador ordinario, o debe ser consecuencia expresa de la ley y en nuestro

caso, esa autorizacion legislativa no existe, segun ellos.

Nos parece que, en nuestro caso, la tesis de que no existe norma legal que

fundamente la instauracion de la figura, es erronea. En nuestro criterio, si

existen en nuestro caso, una norma legal expresa que fundamenta la frase

cuestionada por la Contraloria, y es especificamente el parrafo final del articulo

8 de la Ley Organica de la Universidad Técnica Nacional, No. 8638 de 14 de

mayo del 2008, que expresamente dispone:

Los recursos, los bienes, los activos y el patrimonio de las instituciones que se

transforman en sedes regionales, seran administrados por cada una de las

sedes y seran utilizados, exclusivamente, en los programas, los proyectos y las

acciones académicas que la Universidad realice en la region respectiva.

Como queda claro, es la Ley Organica de la Universidad la que le otorga en

forma exclusiva y excluyente a las Sedes, la administracion de los recursos —

en general- provenientes de las instituciones fusionadas. Por eso la

organizacion administrativa de la Universidad debe ser desconcentrada,

flexible, y alejada del centralismo burocratico propio de universidades del siglo

pasado. Con esa norma imperativa y clara, no logra entenderse como todavia

hay companeros universitarios que anoran una administracion centralista y

concentrada, que seria abiertamente ilegal conforme al mandato de nuestra Ley
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El otorgamiento de “personeria juridica instrumental”, resulta en nuestro caso,
una “consecuencia expresa de la ley”, como lo demanda la Contraloria
General, pues es uno de los medios —no el unico por cierto-, para garantizar el
cumplimiento del mandato legal ya indicado.

Ese mandato legal, es decir, el que impulsa la existencia necesaria de un
régimen de organizacion administrativa desconcentrada que permita a las
Sedes la administracion de “los recursos, los bienes, los activos y el
patrimonio de las instituciones que se transforman en sedes”, esta reforzado
claramente por otras normas de esa misma Ley Organica, como el articulo 10,
que literalmente reza:

La organizacién interna de la Universidad Técnica Nacional se definira
mediante su Estatuto Organico. Estara constituida por sedes, facultades y
areas de acciéon académica que agruparan otras unidades, centros, escuelas,
institutos y programas especiales, articulados en una organizacién flexible,
acorde con las necesidades de la educacion universitaria y técnica superior |
que demanda el pais.

Pero ademas, el articulo 7 de la Ley Organica, faculta a la Universidad para
definir libremente el régimen de relacién, la organizaciéon y los érganos de
direccion de las Sedes, los que tendran que ajustarse, obviamente, al mandato
de desconcentracion establecido en el parrafo final del articulo 8 de la misma
Ley. No era necesario que la Ley Organica nos brindara esa facultad, que es
inherente a las competencias y poderes de autoorganizacion de la Universidad
derivados del articulo 84 de la Constitucion Politica, pero sin embargo lo hace.
Dice el parrafo final de esa norma legal:

La organizacion, el régimen de relacion y los érganos de direcciéon de dichas
sedes, seran establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad.

Es obvio, sefior Auditor, que el establecimiento de ese régimen de relacién, esa
organizacion y esos érganos de direccion, debe hacerse con estricto apego al
mandato legal expreso de que las Sedes de la Universidad administraran los
recursos provenientes de las instituciones fusionadas para lo que se requiere
un régimen desconcentrado. Asi lo ha recogido claramente el Estatuto
Organico de la Universidad, a través de todas las normas en que regula la
organizacion y el funcionamiento de las Sedes, y no podria ser de otro modo,
bajo pena de incurrir en una grosera violacién de nuestra ley de creacion.

De todo lo dicho, sefor Auditor, se desprende claramente que deben dejar de
sohar sus suenos de opio, todos los que creen que con la eliminacién de la
“personeria juridica instrumental” establecida en el articulo 32 del Estatuto —
insisto: Unico aspecto cuestionado por la Contraloria- vamos a volver a un
régimen administrativo centralizado, concentrado, tipico de otras
universidades costarricenses del siglo pasado. No podria volverse a ese
sistema obsoleto de administracién porque nuestra Ley Organica lo prohibe y
lo impide expresamente.

Quisiera volver finalmente a un aspecto que mencioné atras, referente a que el
otorgamiento de las tales “personerias” es un medio para cumplir la ley, y es
una consecuencia directa de ese mandato legal expreso. Aunque tiene
sustento legal expreso al ordenar la ley que la Universidad se organice
desconcentradamente, y al otorgarle a las Sedes la administracion de sus
recursos, la constitucion de esas personerias es un medio, pero no es el tnico
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medio, para lograr ese propdsito legal.

De hecho, sefor Auditor, la organizacion y el funcionamiento administrativo y
financiero de la Universidad que hemos construido hasta este momento, y que
consideramos un buen ejemplo inicial de desconcentracién, agilidad y
flexibilidad organizativa, no estan fundamentados en el otorgamiento de
personerias juridicas instrumentales a las Sedes, sino en un amplio conjunto
de normas estatutarias que establecen un sélido régimen organizativo
coherente y articulado, y en las mismas disposiciones de la Ley Organica que
me he permitido recordar. Es por ello, senor Auditor, que en mi criterio esa
disposicion estatutaria que prescribe el otorgamiento de “personerias juridicas
instrumentales” a las Sedes es por completo innecesaria para el propédsito de
establecer, como ya se ha hecho, un sistema organizativo, administrativo y
financiero adecuado, funcional, y desconcentrado para el funcionamiento de la
Universidad, conforme a la ley. Siempre me parecié que la inclusiéon de esa
frase en el Estatuto era innecesaria para garantizar la desconcentracion
organizativa, y asi lo manifesté. Pero privé quiza un celo excesivo de algunos
companeros, y la bendita frase se incluyd, creando una confusién también
innecesaria. Pero tan innecesaria la sigo considerando, que estoy proponiendo
a la Comisién de Conformacion de la Universidad, que, en ejercicio de sus
competencias como Asamblea Universitaria durante todo el periodo de
transicion, segun el transitorio | de la Ley, elimine por acuerdo simple Ia frase
“y contaran con personeria juridica instrumental” incluida en el articulo 32 del
Estatuto. Esa propuesta pretende eliminar confusiones, malas interpretaciones
y desacuerdos, y no significa que aceptemos en modo alguno la tesis de la
inconstitucionalidad,

Después de la eliminacion de esa frase que tanto le molesta a la Contraloria,
senor Auditor, quedara ademas muy claro que esa norma era innecesaria, y
que sin ella, la Universidad seguira funcionando sin contratiempo ninguno,
seguira manteniendo su régimen organizativo desconcentrado y flexible y
seguira operando con toda normalidad. Se ratificara asi el criterio de esta
Rectoria de que la accion de inconstitucionalidad interpuesta no tendra ningun
impacto sobre la Universidad, que no se derivara para nosotros ninguna
consecuencia negativa de ella, y que el riesgo derivado sera absolutamente
inexistente. Nada, absolutamente nada, le pasara a la Universidad si se elimina
esa frase innecesaria y confusa, y por eso estoy solicitando que se proceda de
una vez a borrarla del Estatuto.

Todo lo anterior, sefior Auditor, no sera obstaculo para que la Universidad
ejerza ante la Sala Constitucional todos los recursos necesarios, y esgrima
todos los argumentos requeridos, para impedir que, ni la Contraloria ni ningtn
otro organo del Estado, interfiera ilegitimamente con la absoluta competencia
de la Universidad para autoorganizarse libremente, en ejercicio de la plena
autonomia que le confiere el articulo 84 de la Constitucion Politica. En este
ambito, el del pleno ejercicio de nuestra autonomia, de nuestra capacidad de
autoorganizacion y autogobierno, no admitimos concesiones ni dobleces, no
admitimos la menor interferencia de organismos externos, y somos claramente
; radicales. Asi actuaremos ante la Sala Constitucional, en la oportunidad
correspondiente.

Espero haber dejado satisfechos sus estimables requerimientos, y me suscribo
con las muestras reiteradas de mi consideracion y respeto.
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Acuerdo #3.
Autorizar a la Rectoria, incluir el oficio R-222-2011 con fecha 28 de abril del 2011 en Ila
respuesta que brinde a la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, en
referencia a la acciéon de inconstitucionalidad del articulo 32 del Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Nacional interpuestos por la Contraloria General de la Republica.
ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

Los miembros discuten el tema y acuerdan:

OFICIO DS-078-11. SEDE SAN CARLOS.

Don Ricardo, presenta oficio DS-078-11, remitido por el MBA Luis Restrepo Gutiérrez,
Decano de la Sede San Carlos donde indica lo siguiente:

En atencion al acuerdo numero 4 de la sesién ordinaria numero 11-11 del 21 de
marzo del ano en curso, me permito comunicarles que el dia 5 de abril de los
corrientes se convoco a reunion de docentes de la Sede de San Carlos y como
tema unico de agenda la eleccion de dos representantes Docentes para el
Tribunal Electoral Universitario (adjunto copia de la circular y asistencia a la
misma).

Al respecto quisiera indicarles que ningun profesor se postuléo o aceptd la
postulacion para ocupar dicha representacién, debido especialmente a que
todos nuestros docentes ocupan cargos y puestos en otras instituciones y
organizaciones y estan comprometidos en horarios diurnos durante toda la
semana, lo cual les imposibilita trasladarse hasta la Sede Central.

Es importante agregar que la Sede San Carlos cuenta unicamente con 13
profesores en propiedad en jornadas de Y y ¥ tiempo, jornadas que son
cumplidas en horarios nocturnos.

Los miembros dan por recibida el oficio DS 078-11.

Acuerdo #4

Dar por recibido el oficio DS-078-11, remitido por el MBA Luis Restrepo Gutiérrez, Decano
de la Sede San Carlos sobre el resultado de la reunién para elegir a los dos representantes
Docentes para el Tribunal Electoral Universitario.

lll. INFORME DE LA RECTORIA.

PROPUESTA DE AGENDA DE TRABAJO DE LA COMISION DE CONFORMACION
PARA LAS PROXIMAS SESIONES.

Don Marcelo, hace entrega de la Propuesta de distribucion de asuntos principales de las
sesiones del mes de mayo del 2011 de la Comision de Conformacién, ademas de los
asuntos ordinarios.

Sesion de lunes 02 de mayo

o Politicas de reconocimiento de estudios.

o Propuesta de reajuste salarial.

o Reglamento de Capacitacion.

Sesion de lunes 09 de mayo

o Proyecto de Reglamento de Régimen Académico.

o Proyecto de Reglamento de Horas-Estudiante.

o Politicas de Investigacion.

Sesioén de lunes 16 de mayo

o Proyecto de Presupuesto Extraordinario numero 1.

o Sistema de Control Interno.

o Plan de Mejoras y Autoevaluacién 2010.

o Propuesta de Estructura Organizativa de la UTN.

Sesion de lunes 23 de mayo
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o Propuesta de Plan Estratégico Institucional.
o Proyecto de Articulacion Académica.
e Sesion de lunes 30 de mayo
o Analisis del Informe final de Labores de la Comision.
e Los miembros dan por recibido la propuesta de agenda de trabajo para el mes de mayo de
la Comision de Conformacion.
cuerdo #5.
WPropuesta de distribucion de asuntos principales que seran atendidos por la
Comision de Conformacion en las sesiones que se realicen en el mes de mayo del 2011.
. SOLICITUD DE CITA AL SENOR MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA.
Don Marcelo, comenta que envio correo a don Leonardo, donde le solicita cita para
poder entregarle varios informes como el Plan Quinquenal de la Universidad y que se
reuna con la Comision de Conformacion antes de la entrega solemne y es necesario que
el proceso de negociacion del Plan Quinquenio Financiero, se realice antes de que la
Comision finalice su proceso o por lo menos dejar formadas las comisiones encargadas.
REGLAMENTO DE CAPACITACION DE FUNCIONARIOS.
El Reglamento de Capacitacion de Funcionarios queda pendiente de revision para la
proxima sesion.
Acuerdo #6.
Presentar en la préoxima sesion de la Comisién de Conformacién el Reglamento de
Capac:tacron de Funcionarios.
REAJUSTE SALARIAL CONFORME AL TRANSITORIO 8 DE LA LEY DE CREACION
DE LA UTN.
Se da la bienvenida a la sefiora Doris Aguilar Sancho, Directora de la Direccidén de
Recursos Humanos de la Universidad y el sefior Silian Ruiz, funcionario de Recursos
Humanos para que presente el Reajuste Salarial. Hace entrega del oficio DRH-UTN 157-
2011 que indica lo siguiente:
Reciban un respetuoso y atento saludo de parte de la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad Técnica Nacional.
Considerando que:
Que el TRANSITORIO | de la Ley N° 8638, Ley Organica de la Universidad
Técnica Nacional, dispone la creacion de la Comision de Conformacion de la
q Universidad Técnica Nacional, comision ad hoc que transitoriamente cumplira
las funciones de gobierno, administracion y direccion de la Universidad
Técnica Nacional. La Comision de Conformacion de la Universidad Técnica
Nacional, ademas de las competencias propias de sus funciones, sera la
encargada, entre otras, de lo siguiente:
a) Organizar e iniciar el funcionamiento de esta Universidad.
b) Redactar y promulgar los reglamentos necesarios para el funcionamiento de
la Universidad.
Que el TRANSITORIO Viil de la misma Ley, establece un plazo maximo de tres
anos, contado a partir de la entrada en vigencia de esta Ley, para que los
salarios del personal académico, docente, administrativo y administrativo-
docente de la Universidad Técnica Nacional, se equiparen al promedio de los
salarios para las mismas categorias y clases de las demas universidades
estatales.
Que por Acuerdo N° 06 del Acta N° 07-2008 de la Sesion Ordinaria de 22 de
setiembre de 2008, la Comisién Conformadora asigné a la Comisién Asesora
de Recursos Humanos de la Universidad Técnica Nacional, hoy Direccion de
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Recursos Humanos, segtin Resolucion de la Rectoria R-010-2010, de diez horas
con treinta minutos del cuatro de enero del dos mil diez, la elaboracion del
Manual Descriptivo de Puestos y el estudio de equiparacion salarial, segun los
términos del Transitorio VIl citado.
Que producto de la modificacién de la estructura ocupacional y salarial de las
clases de puestos de las instituciones fusionadas en la Universidad Técnica
Nacional, se ha determinado la necesidad de contar con un sistema clasificado
de puestos agil, sencillo y uniforme mediante una nueva estructura de clases
para los estratos Operativo, Administrativo, Técnico, Profesional, Directivo,
Gerencial y Docente, que permita el desarrollo de la carrera administrativa y
docente de los servidores universitarios y la equidad salarial del sistema.
Procedo a hacer formal presentacion de la Escala Salarial de la Universidad
Técnica Nacional, para su respectiva aprobacion, y asi dar cumplimiento al
TRANSITORIO VIII de la Ley 8638; para lo cual sometemos a su consideracion
el siguiente planteamiento:

e Modificar el nombre actual de la Direccion de Recursos Humanos para

que se denomine Direccion de Gestion del Potencial Humano.
e Crear la siguiente nomenclatura de puestos para la Universidad Técnica

Nacional:
Auxiliar Operativo 1 Profesor 1
Auxiliar Operativo 2 Profesor 2
Encargado de Unidad Opera-
tiva Profesor 3
Asistente Administrativo 1 Profesor 4
Asistente Administrativo 2 Asistente de Laboratorio
Asistente Administrativo 3 Director de Carrera
Técnico

Técnico Profesional 1

Técnico Profesional 2

Profesional 1

Profesional 2

Profesional 3

Profesional 4

Jefe Unidad Administrativa 1

Jefe Unidad Administrativa 2

Director 1

Director 2

Auditor de Sede

Subauditor

Auditor Interno
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Director Ejecutivo 1

Director Ejecutivo 2

Decano

Vicerrector

Rector

Médico General

Médico Veterinario

e Ubicar en la nueva nomenclatura de clases de puestos de la UTN, los puestos actuales de
conformidad con el siguiente detalle:
UBICAR EN LA CLASE DE: AUXILIAR OPERATIVO 1

Miscelaneo 1y 2 | Asistente de Cocina

UBICAR EN LA CLASE DE: AUXILIAR OPERATIVO 2
Cocinero Conductor 1y 2
Oficial de Seguridad 1y 2 Operador de Maquinaria 1y 2
Trabajador de Artes Graficas 1, 2, 3, 4y 5 | Trabajador Calificado 1y 2

UBICAR EN LA CLASE DE: JEFE DE UNIDAD OPERATIVA
Encargado de Cocina Jefe de Artes Graficas 1,2y 3
Trabajador Calificado 3

UBICAR EN LA CLASE DE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 |
Oficinista 1y 2 ]

UBICAR EN LA CLASE DE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 |
Secretaria 1y 2 |

UBICAR EN LA CLASE DE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 |
Secretaria 2: Consejo de Sede, Decano, Consejo Universitario, Rectoria, Vicerrectoria y
Centros Universitarios (Vicerrectorias)

UBICAR EN LA CLASE DE: TECNICO
Técnico en Informatica 1, 2,3y 4 Técnico1y 2
Operador de Computador 1y 2

UBICAR EN LA CLASE DE: TECNICO PROFESIONAL 1
Técnico 3 Programador de Computador 1,2y 3
| Operador de Computador 3

UBICAR EN LA CLASE DE: TECNICO PROFESIONAL 2
Técnico 3 (Encargado de Area Administrativa)

UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESIONAL 1
Profesional 1A | Profesional en Informatica 1Ay 1B

‘ UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESIONAL 2
Profesional 1B | Profesional en Informatica 1C
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UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESIONAL 3
Profesional 2 | Profesional en Informatica 2

UBICAR EN LA, CLASE DE: PROFESIONAL 4
Profesional 3 (Coordinador de Area | Profesional en Informatica 3
Administrativa)

e UBICAR EN LA CLASE DE: JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1
"Profesional Jefe 1 | Profesional en Informatica 1B

UBICAR EN LA CLASE DE: JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2
Profesional Jefe 2 y 3 |
Profesional 3 (Jefes Unidades Administrativas Administracion Superior).

|
UBICAR EN LA CLASE DE: DIRECTOR 1

Gerente Nivel 1 ]

UBICAR EN LA CLASE DE: DIRECTOR 2
Gerente Nivel 1 (Directores Administracion Superior)

UBICAR EN LA CLASE DE: MEDICO GENERAL |
Médico General 1 |

UBICAR EN LA CLASE DE: MEDICO VETERINARIO |
Médico Veterinario 1y 2 ]

UBICAR EN LA CLASE DE: AUDITOR INTERNO DE SEDE |
Auditor Nivel 1 (Auditor de Sede) |

UBICAR EN LA CLASE DE: SUBAUDITOR INTERNO GENERAL I
Subauditor |

UBICAR EN LA CLASE DE: AUDITOR INTERNO GENERAL ]
Auditor General |

UBICAR EN LA CLASE DE: VICERRECTOR |
Vicerrector

UBICAR EN LA CLASE DE: RECTOR |
Rector

UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESOR 1 (Diplomado o idoneidad para el
puesto)
Profesor 1 l

UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESOR 2 (Bachiller Universitario ]
Profesor 2 |

S ——
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UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESOR 3 (Licenciatura Univesitaria)

Profesor 3

UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESOR 4 (Maestria Universitaria)

Profesor 4

UBICAR EN LA CLASE DE: DIRECTOR DE CARRERA

Director de Carrera

UBICAR EN LA CLASE DE: ASISTENTE DE LABORATORIO

Profesor 1 (Labores de Asistencia de Laboratorio)

Autorizar a la Direccion de Recursos Humanos para que proceda a emitir el Ma
nual Descriptivo de Clases de Puestos de la Universidad Técnica Nacional, con
fundamento en la estructura ocupacional establecida en el articulo anterior y a
ubicar todos los puestos universitarios en las nuevas Clases de Puestos.
Por tnica vez y por tratarse de una reestructuracion de clases de puestos, se
autoriza a la Direccion de Recursos Humanos, ubicar a los funcionarios en las
nuevas Clases de Puestos que de acuerdo con sus funciones y responsabilida
des corresponda, independientemente de los requisitos técnicos del puesto,
pero con sujecion a los requisitos legales respectivos.
Autorizar el pago del sobresueldo, entendiéndose el mismo como:
Compensacion economica por un monto fijo que se le otorga a un funcionario
de la Universidad Técnica Nacional, resultado de la diferencia salarial al aplicar
la equiparaciéon al promedio de los salarios para las mismas categorias y
clases de las demas universidades estatales (Transitorio VIl Ley 8638, Ley
Organica de la Universidad Técnica Nacional).
Reestructurar los puestos vacantes o aquellos cuyos titulares se en-
cuentren disfrutando de licencia por cualquier razén, siempre que no se cause
perjuicio al titular.
Por unica vez y para efectos de pago, los puestos que a juicio de la Direccion
de Gestion del Potencial Humano deban ser reasignados en ocasion de este
proceso, tendran como fecha de vigencia el primero de julio de dos mil once.
Se autoriza a la Direccion de Recursos Humanos emitir las demas disposicio-
nes de orden técnico que correspondan para regular lo concerniente a las rea
signaciones de puestos y la ubicacion de los puestos universitarios en las nue-
vas Clases de Puestos de la Universidad Técnica Nacional.
Rige a partir del 1 de junio del 2011 y queda sujeto a disponibilidad presupues-
taria.

Los miembros discuten el tema y acuerdan:

Acuerdo #7.

a. Aprobar la nueva nomenclatura de puestos, presentada por la Direccion de Recursos

Humanos de la Universidad Técnica Nacional.

Auxiliar Operativo 1 Profesor 1

Auxiliar Operativo 2 Profesor 2

Encargado de Unidad Operativa Profesor 3
e
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Asistente Administrativo 1 Profesor 4

/, - - - -

Asistente Administrativo 2 Asistente de Laboratorio
Asistente Administrativo 3 Director de Carrera
Técnico

Técnico Profesional 1

Técnico Profesional 2

Profesional 1

Profesional 2

Profesional 3

Profesional 4
Jefe Unidad Administrativa 1
Jefe Unidad Administrativa 2

Director 1

Director 2
Auditor de Sede
Subauditor

Auditor Interno

Director Ejecutivo 1

Director Ejecutivo 2

Decano

Vicerrector

Rector

Médico General

Médico Veterinario

b. Ubicar en la nueva nomenclatura de clases de puestos de la UTN, los puestos actuales
de conformidad con el siguiente detalle:

UBICAR EN LA CLASE DE: AUXILIAR OPERATIVO 1
Miscelaneo 1y 2 | Asistente de Cocina

UBICAR EN LA CLASE DE: AUXILIAR OPERATIVO 2

Cocinero Conductor 1y 2

Oficial de Seguridad 1y 2 Operador de Maquinaria 1y 2
Trabajador de Artes Graficas 1, 2, 3, 4 y | Trabajador Calificado 1y 2

5

UBICAR EN LA CLASE DE: JEFE DE UNIDAD OPERATIVA
Encargado de Cocina Jefe de Artes Graficas 1,2y 3
Trabajador Calificado 3

o




Replblica de Costa Rica
Universidad Técnica Nacional
Comisiéon de Conformacion

UBICAR EN LA CLASE DE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

Oficinista 1y 2 ]

UBICAR EN LA CLASE DE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2

Secretaria1y 2 [

UBICAR EN LA CLASE DE: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3

Secretaria 2: Consejo de Sede, Decano, Consejo
Universitario, Rectoria, Vicerrectoria y Centros
Universitarios (Vicerrectorias)

e

UBICAR EN LA CLASE DE: TECNICO

Técnico en Informatica 1, 2, 3 y 4 Técnico1y 2

[ Operador de Computador 1y 2

UBICAR EN LA CLASE DE: TECNICO PROFESIONAL 1

Técnico 3 Programador de Computador 1, 2y 3

Operador de Computador 3

UBICAR EN LA CLASE DE: TECNICO PROFESIONAL 2

Técnico 3 (Encargado de Area
Administrativa)

UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESIONAL 1

Profesional 1A | Profesional en Informatica 1A y 1B

UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESIONAL 2

Profesional 1B | Profesional en Informatica 1C

UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESIONAL 3

Profesional 2 | Profesional en Informatica 2

UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESIONAL 4

Profesional 3 : Profesional en Informatica 3
L (Coordinador de Area Administrativa)

UBICAR EN LA CLASE DE: JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1

Profesional Jefe 1 | Profesional en Informatica 1B

UBICAR EN LA CLASE DE: JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2

Profesional Jefe 2 y 3 l

Profesional 3 (Jefes Unidades Administrativas Administracion Superior).

]

UBICAR EN LA CLASE DE: DIRECTOR 1

Gerente Nivel 1 [

- UBICAR EN LA CLASE DE: DIRECTOR 2
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[Gerente Nivel 1 (Directores
Administracion Superior)

UBICAR EN LA CLASE DE: MEDICO GENERAL l
Médico General 1 |

UBICAR EN LA CLASE DE: MEDICO VETERINARIO |
Médico Veterinario 1y 2 |

Auditor Nivel 1 (Auditor de Sede) ]

F UBICAR EN LA CLASE DE: AUDITOR INTERNO DE SEDE B

UBICAR EN LA CLASE DE: SUBAUDITOR INTERNO GENERAL |
Subauditor !

UBICAR EN LA CLASE DE: AUDITOR INTERNO GENERAL |
Auditor General |

UBICAR EN LA CLASE DE: VICERRECTOR I
Vicerrector |

UBICAR EN LA CLASE DE: RECTOR ]
Rector ]

UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESOR 1 (Diplomado o idoneidad para el puesto) |
Profesor 1 |

UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESOR 2 (Bachiller Universitario
Profesor 2 |

UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESOR 3 (Licenciatura Univesitaria)
Profesor 3 ]
UBICAR EN LA CLASE DE: PROFESOR 4 (Maestria Universitaria)
Profesor 4 |
[ UBICAR EN LA CLASE DE: DIRECTOR DE CARRERA
1 Director de Carrera |
UBICAR EN LA CLASE DE: ASISTENTE DE LABORATORIO

Profesor 1 (Labores de Asistencia de Laboratorio) |

ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

Acuerdo #8.
; Aprobar la Escala Salarial presentada por la Direccién de Recursos Humanos de la
" Universidad Técnica Nacional, para los titulos de clase de puestos Docentes, Operativos,
i Administrativos y Técnicos, Profesionales, Gerenciales y Médicos, la cual regira a partir

del 01 de Jjunio del 2011. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

CATEGORI | |
A TITULO DE LA CLASE .~ SALARIO BASE = ANUALIDAD 3%
PUESTOS DOCENTES

I T O
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o201  Profesor1 465.292 13.959

0202 Profesor2 iE R 539.479 16.184
0203 Profesor3 - 598.144 17.944 |
0204 lProfesor4 661.120 ] 19.834 |
: 0105 7 iAf,'f,tf"te,q,e Labo;étorlo N 44474707 7 : . 131 324
0206 Dlrector de Carrera | 805.696 : 241 71 i 4
PUESTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS |

/5;01, 1 Aux:llar Operatlvo 1 . 306.134 J 9.1 84

o102 * Aucxiliar Operativo 2 324.183 ;  9.725

70103 . Encargéic;; de Uﬁ)dad Operatlva 3765%5 - | 7 11.3'097
’/(7)1;44 wlAs:stente Admmlstratlvo 1 342.196 o 1 0.266
- 0105 Asrgiéhte Agmlmstratlvo 2 375.025 11.251 7
0106 Asistente Admmlstratlvo 3 385.554 11.567 : ‘
0107 Técnico 413.664 12.410 |
(7;108 Tecnlco Profes:onal 1 444.140 N N 15.324 -
0109 Tecmco Profes:on:;l 2 466.979 14009 ‘
E PUESTOS PROFESIONALES N
0110  Profesional 1 509.682 15.290 |
0111  Profesional 2 575013 | 17.250 ’

0112 Profesional 3 635830  19.058

0113 Profesional 4 682.960 ' 20.489
0114 Jefe Unidad Administrativa 1 756.704 22.701 |
= 0115 Jefe Unldad Admlnlstratlva 2 805 696% 7 7 24171 B
P i PUESTOS GERENCIALES 7 R
0116 | Director 1 1.014.187  30.426
0117 Director2 1.064.897 31947
0118 Auditor de Sede 1.111.250 133.338 |
0119 Subauditor 1.196.253 35888
0120 AuditorInterno 1.376.357 41.291 |
i PUESTOS MEDICOS (Anualidad 5. 5%) e
o 0126 leedlco General 716. 778727 7[ T 39 423
0127 lMed/co Vetermarlo | 716.782 : - 39.423 |

Acuerdo #9

Agradecer a la Comisién de Recursos Humanos inicial y a la Direccion de Recursos
Humanos actual, por el trabajo realizado ante esta Comisién de Conformacion referente al
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punto de Nomenclatura de Puestos y Escala Salarial Universitaria.

PUESTOS GERENCIALES

Don Fernando Bogantes, indica que para tratar la revisién y aprobacion de los puestos
de Director Ejecutivo | y I, se solicita que don German Rudin y don Ricardo Ramirez, se
retiren ya que por ser Directores de Centros no pueden participar en la discusién del

tema salarial de dichos puestos.
Los miembros discuten el tema y acuerdan:

A_c_ug_f.cﬂ)_iflg

Solicitar a la Direccion de Recursos Humanos, presentar en la préxima sesion dos
propuestas salariales sobre los puestos de Director Ejecutivo 1, Director Ejecutivo 2,

Decano, Vicerrector y Rector de la Universidad Técnica Nacional.

OFICIO DRH-UTN- 158-2011. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Doia Doris, presenta oficio DRH-UTN-158-2011 donde informa lo siguiente:
Respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de solicitar la revision del
acuerdo numero 6 de la sesion ordinaria niumero 35-10 del 22 de noviembre del
2010, de la Comision Conformadora de la Universidad Técnica Nacional; el cual
fue recibido en ésta Direccidon el 14 de diciembre del 2010.

“Acuerdo #6.

a. Con fundamento en el articulo 12 y concordantes de la Ley de Salarios de la
Administracion Publica y sus reformas, en numerosos pronunciamiento de la
Procuraduria General de la Republica, y en abundante jurisprudencia
constitucional referente el tema, se dispone que, a partir del 1 de enero del
2011, se debera reconocer el beneficio del pago de anualidades para todos los
trabajadores de la Universidad Técnica Nacional, sin distingo alguno, ya sean
nombrados en propiedad, interinos o a plazo fijo en alguno de los cargos que
tienen esa condicion segun el Estatuto Organico.

b. El pago efectivo del beneficio quedara sujeto a la disponibilidad
presupuestaria correspondiente. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.”
Fundamento mi solicitud en las siguientes consideraciones:

Con base en normativa vigente al 04 de junio, 2008, los salarios de los Decanos
(Gerente 1), eran emitidos por el Ministerio de Hacienda, Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria.

Con base en dichos lineamientos éstos puestos no fueron objeto de ajuste
salarial por aplicacion de percentiles, como si se dieron para los puestos
Profesionales clasificados asi por la Direccion General del Servicio Civil.

La Comision Conformadora hace extensivos el beneficio de los percentiles
para los puestos de Gerente y Auditor, de la Universidad Técnica Nacional.
(Acuerdo #8, acta No. 25-2009, 7 de setiembre, 2009)

Con base en el oficio C-270-2005, de fecha 28 de julio del 2005, de Ia
Procuraduria General de la Republica, en el punto C.-, reitera el establecimiento
de Salario Unico para el puesto de Decano (Gerente):

“Ahora bien, con respecto a esas afirmaciones [se refiere a las del Licenciado
Prieto Jiménez], debe senalarse que efectivamente el salario Gnico o total,
surgio a raiz de la jurisprudencia administrativa (ver dictamen C-082-98 y C-
004-03 entre otros) asi como de la jurisprudencia constitucional (Votos 1119-91
y 244-01 por citar solo algunos), que consideran que los funcionarios ubicados
en los puestos de los niveles superiores, por su condicion de representantes
patronales como consecuencia de sus funciones y su relacién de servicio,
estan regidos por disposiciones normativas de rango jerarquicamente superior,
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por lo que su régimen remunerativo no puede ser igual al de la generalidad de
los servidores de una institucion. De ahi que, actuando acorde con los criterios
esbozados, la Autoridad Presupuestaria en el ejercicio de sus competencias,
establecié el salario unico para la Serie Gerencial (presidentes ejecutivos,
gerentes y subgerentes) de las entidades cubiertas pro su ambito tomando en
cuenta ademas, el alto grado de responsabilidad que ostentan estos
funcionarios asi como la naturaleza especial de esos puestos”.
Que esta Direccion de Recursos Humanos procedié a realizar el estudio del
numero de anualidades que poseen el Rector, Vicerrector, Decanos y Director
Ejecutivo del Centro de Formacion, el cual adjunta a la presente; y se evidencia
] que el monto a presupuestar asciende a ¢350 millones aproximadamente.
= Que esta Direccion de Recursos Humanos en acatamiento a lo que establece el
3 TRANSITORIO VIl de la Ley N° 8638, Ley Organica de la Universidad Técnica
Nacional, realiza los estudios de puestos para los salarios del personal
académico, docente, administrativo y administrativo-docente de la Universidad
Técnica Nacional, se equiparen al promedio de los salarios para las mismas
categorias y clases de las demas universidades estatales.
Propongo lo siguiente:
Dejar sin efecto del acuerdo 6 de la sesion ordinaria nimero 35-10 del 22 de
noviembre del 2010, de la Comision Conformadora de la Universidad Técnica
Nacional; el cual fue recibido en ésta Direccion el 14 de diciembre del 2010.
Aprobar la propuesta de Escala Salarial “Equiparacion Universitaria y Ajuste
Salarial 4%, Junio 2011; haciendo efectivo el reconocimiento del beneficio del
pago de anualidades para todos los trabajadores de la Universidad Técnica
Nacional, sin distingo alguno, ya sean nombrados en propiedad, interinos o a
plazo fijo en alguno de los cargos que tienen esa condicion segun el Estatuto
Organico, a partir del 01 de junio del 2011.
Se da por recibido el oficio DRH-UTN- 158-2011 de la Direccion de Recursos Humanos.
Acuerdo #11.
Se da por recibido el oficio DRH-UTN- 158-2011, remitido por la Direccion de Recursos
Humanos la cual sera analizada en la proxima sesion.
. INFORME DE GESTION DE LA COMISION DE CONFORMACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
Don Ricardo, informa que se esta realizando un acomodo de acuerdo por afo y poder
localizarlos mas facilmente, ademas don Marcelo, nos brindo una colaboracion por parte
de Planificacion para lineas de cdmo se va a desarrollar el informe de Gestion de la
Comision de Conformacion.
INFORME DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL.
Dofia Ana Ligia, presenta la mocién para el Reconocimiento de los tramites de
equiparacion de materias de universidades publicas y privadas.
MOCION PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS TRAMITES DE EQUIPARACION DE
MATERIAS )
DE UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EFECTUADOS POR
ESTUDIANTES DE LA UTN AL 29 DE ABRIL DEL 2011
Considerando que a la fecha no existe normativa especifica que faculte a esta
Universidad para el otorgamiento de reconocimientos de cursos de
universidades privadas y publicas, pero que estos reconocimientos se han
venido produciendo en diferentes carreras y Sedes, se considera que una
cantidad importante de estudiantes se estan viendo afectados sin tener
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responsabilidad alguna en la situacion.

Por esta razon se solicita:

Que las resoluciones dictadas por las Direcciones de carrera sobre

equiparaciones de cursos de otras universidades publicas y privadas y que se

hayan realizado sobre la solicitud de estudiantes de la Universidad Técnica

Nacional, sean consideradas validas en todos sus extremos para efectos del

expediente académico del estudiante.

Que las Direcciones de carrera y el Departamento de Registro continuen con el

tramite ordinario de equiparacion que se ha venido realizando en anteriores

periodos, para resolver las solicitudes de equiparacion de estudiantes de la

UTN que realizaron su tramite en el periodo comprendido entre el 11 y el 29 de

abril.

Que los estudiantes en las condiciones anteriormente descritas puedan realizar

su proceso de matricula del Il Cuatrimestre sin ser afectados de tal manera que

las materias equiparadas o en tramite de equiparacion no les impida realizar la

matricula de materias que tengan como requisito o correquisito las materias o
equiparadas o en solicitud de equiparacion.

Que de ser aprobada la mocion se comunique en forma inmediata a las
Direcciones de Docencia, las Direcciones de Carrera, las Direcciones de Vida
Estudiantil y los Departamentos de Registro de las diferentes Sedes, dado que
el proceso de matricula del Il Cuatrimestre inici6 el dia de hoy.

POLITICA DE RECONOCIMIENTOS.

Dofia Ana Ligia, presenta los siguientes documentos a la Comision de
Conformacion para su revision y aprobacion:

RECONOCIMIENTO DE LAS MATERIAS DE FORMACION HUMANISTICA,
ACTIVIDAD CULTURAL, ACTIVIDAD DEPORTIVA Y TRABAJO COMUNAL
UNIVERSITARIO PARA SU REVISION Y APROBACION:

Con el fin de facilitar el acceso de los estudiantes provenientes de ofras
instituciones universitarias publicas del pais a la Universidad Técnica
Nacional y como primera accion en el marco de una propuesta general de
articulacion que esta Universidad pretende con otros actores y niveles
educativos, se presenta la siguiente propuesta para el reconocimiento de
algunas materias y requisitos de graduacion que forman parte del plan de
estudios de las carreras de la UTN en el nivel de Bachillerato.

La propuesta se fundamenta en el conocimiento de que estas materias
pueden tener diferencias entre ellas mismas en cuanto a sus contenidos
programaticos, pero que son equivalentes en sus objetivos de contribuir a la
formacién humanistica e integral de los estudiantes, a la vez que favorecen el
desarrollo de una conciencia critica de la realidad persona y de la realidad
social en la que en circunscriben.

Las materias y requisitos de graduacion propuestos para reconocimientos
son:

Formacién Humanistica.

4 Actividad Cultural.

Actividad Deportiva.

Trabajo Comunal Universitario.

El reconocimiento de estos cursos se realizara en forma automatica por el
Director o Coordinador del Programa respectivo, para lo cual el estudiante
debera presentar una Certificacién emitida por la Universidad en la que
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aprobé los cursos, con la calificacién obtenida y el numero de créditos de los
cursos. Ademas, debe cumplir con los otros requisitos, procedimientos y
periodos establecidos por el Departamento de Registro y la Direccion de
Docencia.

Propuesta de Reconocimiento.

1. Cursos de Formacion Humanistica.

ESTADO ACTUAL RESPECTO A LAS OTRAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

UTN | UCR | UNA TEC ‘ UNED
Formacion * Filosofia |*  Comunicacién y|*Area de arte *Seminario de * Métodos de estudios |
Humanistica | *Literatura | Lenguaje. * Area de ciencia y| estudios filosdficos | a Distancia e
Latinoamericana yl* Filosofia y | tecnologia. historicos (2 créditos | Investigacion. ‘
costarricense. | pensamiento * Area de filosofia y|*Seminario de| * Historia |
*Historia de la cultura| historia de la cultura . |letras estudios lenguaje y!
costarricense. ‘ * Area de ciencias|costarricenses (2| comunicacién
*Gestion Ambiental y|cada curso equivale | sociales. créditos) jfilosofia ‘
Desarrollo Sostenible. | a 4 créditos *Introduccién a la| *Ciencias exactas VY|
| cada curso equivale | ciencia, técnica y naturales }
cada curso equivale| a 3 créditos tecnologia (1 crédito) | *Sociologia \
a 3 créditos } *Comunicacién oral (2! |
' | créditos) |cada curso equivale%
| i | *Comunicacion escrita| a 3 créditos ‘
% (2 créditos) ;
|
| 3 seminarios de ]
i formacion ‘
humanistica (0 {
| | créditos) ‘ 3

1. Reconocimiento del bloque de materias de Formaciéon Humanistica de la
UTN cuando se cumplan las siguientes condiciones.

Aprobacién de un minimo de 12 créditos del curso integrado de humanidades
I y Il de la Universidad de Costa Rica correspondiente a las areas de Historia
de la Cultura, Comunicacion y Lenguaje y Filosofia y Pensamiento.
Aprobacién de un minimo de 12 créditos de los Estudios Generales de la
Universidad Nacional, correspondiente a las areas tematicas de Ciencia y
Tecnologia, Ciencias Sociales, Filosofia y Pensamiento.

Aprobacién de un minimo de 12 créditos de las materias de Estudios
Generales de la Universidad Estatal a Distancia, correspondientes a Métodos
de Estudio a Distancia e Investigacién; Historia; Lenguaje y Comunicacion;
Filosofia; Ciencias Exactas y Naturales; y Sociologia.

Reconocimiento de 9 créditos (3 materias) de Formacién Humanistica de la
UTN cuando se hayan aprobado los cursos de Seminario de Estudios
Filoséficos Histéricos, Seminario de Estudios Costarricenses, Introduccion a la
Ciencia, Técnica y Tecnologia, Comunicacién Oral y Comunicacion Escrita del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Si el estudiante aprobé tinicamente uno o varios cursos de las materias antes
descritas de las diferentes universidades publicas sin cumplir la totalidad de
los 12 créditos correspondientes a los cursos de Formacion Humanistica de la
UTN, debera tramitar el reconocimiento de cada curso en forma separada y se
le reconocera el equivalente a los créditos aprobados independientemente de
los contenidos de las materias cursadas en las otras universidades. En el caso
de los créditos que queden pendientes por aprobar de las materias de
formacion Humanistica de la UTN, el estudiante podra elegir dentro de la oferta
de la UTN el o los cursos que correspondan para alcanzar los 12 créditos
correspondientes.
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CURSOS DE ACTIVIDAD CULTURAL Y DEPORTIVA

ESTADO ACTUAL RESPECTO A LAS OTRAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

UTN UCR UNA TEC UNED
Area Cultural Equivale a 1 Equivale a2 | No se Equivale a0 | No se imparten
crédito créditos imparten créditos
Area Deportiva | Equivale a 0 Equivalea0 | No se Equivale a0 | No se imparten
créditos créditos imparten créditos

Reconocimiento de las materias Actividad Cultural y Actividad Deportiva de la
UTN por los cursos correspondientes de la Universidad de Costa Rica y del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con independencia del creditaje y de los
contenidos de los cursos.

TRABAJO COMUNAL UNIVERSITARIO. ESTADO ACTUAL RESPECTO A LAS
OTRAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

UTN

UCR

UNA

TEC

UNED

" [TRABAJO COMUNAL
| UNIVERSITARIO

120 horas

300 horas

No se realiza

No se realiza

No se realiza

Reconocimiento del Trabajo Comunal Universitario de la UTN por la totalidad
de horas del Trabajo Comunal Universitario de la Universidad de Costa Rica.
Los miembros discuten el tema y acuerdan:

Acuerdo #12.

a. Aprobar el Documento de Reconocimiento de las materias de Formacion Humanistica,
Actividad Cultural, Actividad Deportiva y Trabajo Comunal Universitario.
b. La Universidad Técnica Nacional, se reserva el derecho de que si los planes de
estudios generales de las otras Universidades varian, este proceso de reconocimiento se
puede someter a revision.
- Los miembros de la Comisiéon analizan la condicién de los Lineamientos Académicos
Estudiantiles en el cual se establece entre otros aspectos, el proceso de reconocimiento
considerado esto como el Acto mediante el cual la UTN equipara y convalida titulos y
cursos a personas que han realizado estudios en otras instituciones de Educacion

Superior dentro y fuera del pais.

Don Ricardo, hace referencia al acta 05-2009 del 17 de febrero del 2009 en cuyo orden
del Dia se analizaron dichos lineamientos presentados por la Comision Académica y se
acordo que los miembros de la Comision Conformadora, analizarian el documento D-AC-
274-2008, presentado por la Comisién Académica, con mayor detalle y presentarian los
ajustes necesarios en la sesion del 23 de febrero del 2009 para su analisis y aprobacion.
En la sesion del 23 de febrero del 2009 en el Acta 06-2009, se incorporé nuevamente en
el orden del Dia el analisis de los lineamientos académicos y estudiantiles como se
acordado en la sesion anterior y lo que consignd en esta Acta fue que, ninguno de los
miembros de la Comision presento solicitud de ajustes al documento D-AC-274-2008 por
lo que se ratifica el acuerdo nimero 6 de la sesion 05-09.
El documento presentado es el siguiente:
REQUISITOS DE GRADUACION PARA SACAR EL NIVEL DE DIPLOMADO
UNIVERSITARIO:
1.1. Las carreras que se imparten en la UTN, tendran como requisito de
Graduacion la Practica profesional.
1.2. La Practica Profesional es un curso, el cual se ubicara en el ultimo ciclo
lectivo del diplomado, con un valor maximo de 8 créditos.

1.3. La practica profesional se normara en el Reglamento respectivo.
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1.4. La practica profesional se define como: “aquella experiencia en la que los
estudiantes llevan a la realidad laboral, los conocimientos tedrico/practico y las
habilidades, destrezas y actitudes aprendidas en el desarrollo de su carrera”.
1.5. Cada Consejo de Carrera determinara la mejor opcion de acuerdo con su
naturaleza, objetivos y perfil profesional.

1.6. La practica profesional puede desarrollarse en diferentes modalidades,
entre las cuales es estan las siguientes:

A. PASANTIA: es la permanencia del estudiante en una empresa o institucion,
por un periodo dado, poniendo en ejecucién los aprendizajes adquiridos en la
carrera. Lo hace bajo la supervision del profesor y de una contraparte definida
por la empresa.

B. PROYECTO PROGRAMADO: Es una experiencia de aprendizaje donde el
estudiante propone y desarrolla un proyecto en una empresa o institucion, bajo
la supervision de la UTN y de la empresa o institucion.

C. ENTREMANIEMTO EN SERVICIO (TRAINING IN SERVICE): se aplica cuando
un estudiante ya labora en una empresa y se desarrolla en ella en los temas en
los que lo forma la carrera. Tendra las visitas del profesor guia y unas
contraparte en la empresa.

2. CURSOS POR TUTORIAS:

Es una opcion de curso que tiene el estudiante regular para matricular y recibir
clases presenciales con menos regularidad que en cursos regulares.

a. Se pueden generar por necesidades especificas, entre las cuales estan las
siguientes.

e FEl estudiante pierde un curso que se programara regularmente un ano
después y, esto alarga su permanencia en la institucion.

e Cuando un discente reprueba dos veces el mismo curso y, requiere de
una atencion especial, se asigna un tutor, para que atienda al estudiante
individualmente.

e Cuando el numero de alumnos matriculados es menor a 10, bajo criterio
establecidos por cada carrera, de acuerdo con su naturaleza. Esto se
puede dar por cambio en el curriculum y ante la necesidad de graduar a
estas personas.

e Cuando el curso no se esta impartiendo en forma regular.

b. El curso por tutoria corresponde a 2 horas presenciales cada 15 dias, para el
profesor y para el alumno. El alumno debe dedicarle las horas previstas de
trabajo individual que demanda el curso.

c. La matricula debe hacerse en el periodo establecido por la universidad.

d. La Universidad se reserva la potestad de convertir un curso regular en curso
por tutoria, por baja matricula.

3. CURSOS POR SUFICIENCIAS.

Es una modalidad de curso que se brinda al estudiante regular para demostrar
su dominio de los contenidos de un curso o destrezas determinadas, por una
sola vez.

a. Cada Consejo de Carrera define cuales cursos son sujetos de esta
modalidad.

b. Aplica sélo para alumnos que nunca hayan matriculado el curso.

c. La UTN, definira el periodo en que estos se solicitan, los costos, periodo en
que se cancelan y se aplican.

4. ASISTENCIA.
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a. La asistencia sera obligatoria en las siguientes situaciones:
e Cursos practicos.

Practica profesional.

Laboratorios.

Seminarios.

Giras didacticas.

Actividades de evaluacion (pruebas con caracter sumativo de cualquier
naturaleza).

e Practicas de clase.

e Exposiciones, entre otras.

b. La inasistencia a estas actividades o cursos se justificaran solo por
enfermedad comprobada y bajo los criterios de la CCSS, en caso fortuito o
fuerza mayor, demostrado por el estudiante; en todos los casos el estudiante
justificara ante el profesor a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la
ausencia.

5. EXAMENES EXTRAORDINARIOS (AMPLIACION).

En la UTN, no se realizaran pruebas extraordinarias (ampliacion) en ningun
curso. Se definira opciones evaluativas (pruebas de reposicion) que le
permitan al estudiante aprobar los cursos en el transcurso del ciclo
matriculados.

Posteriormente, se definira los diferentes tipos de pruebas para evaluacion de
los aprendizajes y se respaldaran en el reglamento de evaluacion.

6. REPITENCIA.

Un estudiante podra matricular ordinariamente dos veces un mismo curso,
cuando lo haya perdido o haya desertado. La tercera vez se le puede autorizar
la matricula bajo criterios establecidos por la Direccion de Carrera. Para tales
efectos, el/la Director (a) de carrera pedira asesoramiento respectivo a las
instancias respectivas.

7. REPORTES DE CURSOS.

Al termino de cada periodo lectivo, el profesor asignado al curso debera rendir
un reporte cualitativo y cuantitativo del resultado del mismo ante el Director de
Carrera. Esto permitira tomar decisiones respecto de medidas correctivas que
mejoren la calidad del curso.

En caso necesario, es importante reportar situaciones especiales en el proceso
de desarrollo del curso. Se disefiara una formula para estos efectos.

8. DESERCION.

Es la condicion que se presenta cuando un estudiante no se matricula en la
carrera y en la institucion, sin justificacion alguna, por dos ciclos
consecutivos.

Se definiran los distintos tipos de desercion que se puedan dar.

o Responsabilidad de la universidad con el alumno que regresa tiempo
después.

Para efectos de vida estudiantil.

Para efectos estadisticos.

Para efectos de cupos en cursos o carreras.

Para efectos de promedio ponderado.

o para concepto intraciclo y extraciclo.

9. ESTUDIANTE REGULAR.

Es aquel que se ha cumplido con los requisitos de ingreso establecidos por la
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universidad, para seguir cualquiera de las carrera y esté matriculado en el
ciclo lectivo correspondiente.

10. ESTUDIANTE DE NUEVO INGRESO.

Aquel que matricula por primera vez una carrera en la universidad.

11. ESTUDIANTE DE TIEMPO COMPLETO.

Estudiante que matricula el bloque completo de cursos por ciclo lectivo. Se
entiende que representa las horas lectivas presenciales y las horas de
dedicacion individual al estudio, de acuerdo con la estructura curricular de
cada carrera.

12. RETIRO VOLUNTARIO DE CURSOS.

Posibilidad que tiene el discente de solicitar el retiro de los cursos
matriculadas de manera parcial o total, dentro de los 15 dias posteriores a la
fecha de inicio de lecciones en cada ciclo lectivo, por razones justificadas.

El acta de calificacion se consigna la sigla RV.

13. RETIRO EXTEMPORANEOS DE MATERIAS.

Son aquellos que se producen fuera de las fechas establecidas, causadas por
imprevistos en la salud o el trabajo. Se podran realizar con justificacion
comprobada por parte del estudiante.

El acta de calificacion se consignan con RE.

14. EXCELENCIA ACADEMICA:

ESTUDIANTE CON PROMEDIO DE HONOR: Es aquel que lleva lleva la carga
completa durante el ciclo lectivo y obtiene la calificacion igual o superior a
nueve (9).

15. CARGA ACADEMICA MINIMA.

El estudiante podra matricular una carga académica minima del 50% de los
cursos correspondientes al ciclo lectivo, salvo los casos de excepcion
originados por el sistema de créditos, requisitos y correquisitos del plan de
estudios, que seran analizados y definido por la Direccion de carrera
respectiva.

16. PLAZO PARA CONCLUIR UN PLAN DE ESTUDIOS EN EL NIVEL DE
DIPLOMADO.

Un estudiante tendra un plazo maximo de cuatro anos para concluir su plan de
estudios. Pasado ese periodo, debera ajustarse a las condiciones en que se
encuentre la carrera en ese momento (rediseno).

17. DEBIDO PROCESO EN MATERIA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
APELACIONES.

Todo estudiante tendra derecho a solicitar la revision del resultado de una
evaluacion o de la nota final del curso.

e Debe hacerlo por escrito ante el profesor del curso en un plazo de cinco
dias habiles, posteriores a la entrega de la misma.

e El profesor dispone de cinco dias habiles para resolver la revision
requerida y notificar al interesado su resolucion por escrito.

e Si el estudiante no esta de acuerdo con el resultado de la revision, podra
apelar ante el Director de Carrera, por escrito, dentro de los tres dias
habiles posteriores a la entrega de la resolucidon del profesor. Para los
efectos pertinentes, el estudiante debera aportar sus pruebas
(examenes, quices, trabajos y otros documentos propios del curso, de
acuerdo con el caso.

e FEI Director de carrera conformara un tribunal de apelaciones,
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compuesto por él mismo y dos profesores de la carrera afines con la
materia, el cual debera dictar resolucion, por escrito, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles, la cual sera definitiva e inapelable.
e Si el director de carrera es el profesor del curso, se designara un
coordinador ah hoc.
e Aqui se agota la via administrativa para la resoluciéon de apelaciones en
el ambito académico.
18. CUPOS MAXIMOS Y MINIMOS.
Cada Director de carrera lo propone, en funcion de su naturaleza y disposicion
de infraestructura y equipo; bajo acuerdos y coordinacion con el érgano que
asigne la comision o la universidad.
19. PROCESO DE MATRICULA
Es la inscripcién oficial de un estudiante en los registro académicos de la
universidad, en una carrera.
a) Podra realizar su matricula todos los estudiantes activos que se
encuentren en el Padron.
b) En cada ciclo lectivo el estudiante debe realizar el proceso de matricula
debido.
20. REQUISITOS DE INGRESO A LA UNIVERSIDAD.
Para ingresar como estudiante nuevo en las carreras de la UTN, se debe de
poseer el titulo de bachillerato en educacion diversificada o su equivalente y,
cumplir con las normas y requisitos de admision que define la universidad y
las carreras en particular.

21. RECONOCIMIENTO.

El acto mediante el cual la UTN equipara y convalida titulos y cursos a
personas que han realizado estudios en otras instituciones de Educacion
Superior dentro y fuera del pais.

22. COMISION DE RECONOCIMIENTO.

Cada carrera, en cada sede la UTN, conformara una “Comision de
reconocimientos”, cuya funcion sera realizar los estudios correspondientes de
las solicitudes de reconocimiento de estudios y asegurarse de que sen
registrados en el expediente de los estudiantes, los cursos y créditos
reconocidos.

Il. PROCESO DE TRANSICION.

23. PADRON CONGELADO.

Es la lista de estudiantes matriculados en las instituciones fusionadas durante
el 2008, sean nuevos o regulares. Se incluyen excepciones que pueden darse
en cada sede, previo analisis de la situacion.

24. PLANES TERMINALES.

Son todos aquellos que se imparten en las instituciones fusionadas en la UTN,
al momento de promulgarse la ley de creacién y, que deberan estar concluidos
en los 3 anos previstos a partir de la fecha de publicaciéon de la misma.

25. TABLAS DE EQUIVALENCIA.

Es el estudio realizado por las Direcciones de carrera sobre la relacion o
equivalencia que presenta los cursos de una carrera parauniversitaria
determinada con los cursos de alguna carrera universitaria de las formuladas
para el inicio de la actividad académica de la UTN.

Cada una de las Direcciones de Carrera en cada sede la UTN, elaborara las
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tablas de equivalencia entre los cursos de los planes de estudio declarados
terminales de las instituciones fusionadas en la Ley 8638 y la oferta curricular
de la UTN.

26. EQUIPARACION Y CONVALIDACION DE ESTUDIOS:

a. EQUIPARACION:

Es el acto mediante el cual la Universidad Técnica Nacional previa resolucion
de la Comisién de Convalidacién, Equiparacion y Reconocimientos, declara
que algunos de los cursos aprobados por una persona en un colegio
universitario fusionado son equivalentes a determinar cursos vigentes de
pregrado que se imparten en dicha universidad.

b. CONVALIDACION.

El acto mediante el cual la universidad Técnica Nacional a través de la
Comision de Convalidacion, Equiparacion y Reconocimiento, previo estudio de
la condicion académica del estudiante, declara el diploma parauniversitario,
convalidado con el nivel de pregrado universitario.

IIl. NORMAS GENERALES PARA RECONOCIMIENTO, CONVALIDACION 'Y
EQUIPARACION.

Se deben de elaborar los procedimientos respectivos sobre reconocimientos
por parte de las unidades competentes y se debera de implementar un
mecanismo de informacion, dirigida a la comunidad universitaria u nacional,
con el fin de garantizar la conclusién oportuna de los planes terminales
parauniversitarios, los reconocimientos previos y los traslados que
correspondan en un ambiente ordenado y respetuoso para todos los
implicados.

27. RECONOCIMIENTO PARA PERSONAS INTERESADAS EN CONTINUAR
ESTUDIOS EN EL GRADO DE BACHILLERATO UNIVERSITARIO, CUANDO ESTE
SE IMPARTA EN LA UTN.
a. Cuando la persona haya sido “graduada” de alguna carrera en transicion, de
la institucion fusionadas en la UTN.
Reconocer el pregrado académico de diplomado parauniversitario en el tanto
no haya cambiado el perfil ocupacional de la carrera y por ende el plan de
estudios sea sustancialmente equivalente”.
b. Cuando los interesados estén cursando carreras en transicion que no
tengan articulacion vertical con el bachillerato universitario y que se
encuentren inscritos en el padrén congelado, en carreras similares.
a) Se les reconocera el pregrado académico de diplomado
parauniversitario, cuando lo hayan concluido y certificado.
b) Se disenara un plan de nivelacién especifico para la carrera en
particular.
c) El estudiante debera matricular este plan de nivelacion.
d) Este plan se convierte en requisito para ingresar al bachillerato
respectivo.
e) Los cursos del plan de nivelacion no tienen créditos.
f) Estos cursos no son parte del plan de estudios del bachillerato.
g) El estudiante debe cubrir los aranceles respectivos por dichos cursos.
28. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS A PERSONAS QUE DESEEN INGRESAR
A LOS DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS.
a. Cuando hayan sido graduados de alguna de las carreras en transicion,
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impartidas por las instituciones fusionadas en la UTN, pero que han cambiado
sustancialmente el perfil ocupacional o el plan de estudios.
b. Cuando las personas no han completado el plan de estudios del diplomado
parauniversitario y no se encuentran en el padrén congelado.
c. Cuando las personas se han graduado de una carrera parauniversitaria y
desean matricular una carrera universitaria diferente a la que cursaron.
Se procedera a reconocer aquellos cursos que se encuentren incluidos en las
“tablas de equiparacion de cursos” de las carreras universitarias respecto de
las parauniversitaras; y cuando proceda, se contara con el dictamen respectivo
de la comision de reconocimientos.
29. RECONOCIMIENTO DE OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
NACIONAL O EXTRANJERAS, PARA EL NIVEL DE DIPLOMADO
UNIVERSITARIO.
Se reconocera aquellos cursos que sean significativamente similares en
objetivos y contenidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la ley
8638-2008m inciso fy e.
30. TRASLADOS DE ESTUDIANTES QUE CURSAN ACTUALMENTE CARRERAS
EN LAS |INSTITUCIONES FUSIONADAS (PARAUNIVERSITARIO) A LAS
CARRERAS SIMILARES QUE OFRECERA LA UTN.
Los traslados se podran realizar bajo los siguientes criterios:
a. Proceder para aquellos estudiantes que hayan aprobado como maximo el
20% de los cursos del plan de estudios matriculado.
b. El estudiante debe estar inscrito en el padron congelado.
c. El traslado procede de acuerdo con la oferta de cursos del diplomado
universitario en cada ciclo lectivo y en el orden que se establece en la
estructura curricular de la carrera.
d. Cada Director de Carrera en cada sede, definira los cupos disponibles para
los traslados.
e. Si el numero de solicitudes excede el cupo permitido, la seleccion se hara
con base en los promedios ponderados de las calificaciones obtenidas en los
cursos matriculados, de mayor nota a menor nota.
El promedio ponderado se obtendra de la sumatoria de las notas de cada curso
multiplicados por el valor de créditos del mismo y ese total se divide por el
numero total de créditos.
31. TRASLADOS DE ESTUDIANTES QUE CURSAN ACTUALMENTE CARRERAS
EN LAS INSTITUCIONES QUE SE FUSIONAN A CARRERAS DIFERENTES QUE
IMPARTIRA LA UTN.
Para operacionalizar los lineamientos generales, se requiere el proceso
siguiente:
e Aplicar los mismos criterios anteriores del punto 29 de este documento.
e Podra realizar el cambio una sola vez.
Los miembros discuten el tema y acuerdan:
Acuerdo #13.
a. Aprobar los Lineamientos Académicos y Estudiantiles cuya aprobacion anterior no se
consigno claramente en el acta 06-2009 de la Comision de Conformacion.
b. Avalar todos los reconocimientos realizados hasta el 29 de abril del 2011.
¢. Solicitar a la Comisién de Asuntos Académicos realizar una Propuesta de Politica en
relacion a reconocimiento de cursos y titulos de las Universidades Privadas.
VI. VARIOS
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ESTADO DE LA NACION.

Don Marcelo, informa que se han tenido comunicacion con el Programa Estado de la Nacion

para que el reciente informe del Estado de la Educaciéon sea expuesto en nuestra Universidad

el proximo 26 de mayo del 2011 a partir de las 6:00 p.m.

Don Luis Méndez, comenta que dicho informe también se presentara en la Sede de

Guanacaste.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONTERREY.

Don Marcelo informa que se recibidé un vez mas del Instituto Tecnoldgico de Monterrey,

primeramente era dirigida solo a la Rectoria, pero se hizo la consulta para que fueran otros

funcionarios al Xll Encuentro Internacional Virtual Educa que se realizara del 20 al 24 de junio

en el Campus en México. La idea es que participen funcionarios del Centro de Formacion

Pedagogica y de la Sede Central participen en dicho Encuentro.

FORO CALIDAD DE AGUA.

Don Luis Méndez, informa que se realizdé el Foro Calidad de Agua, estuvieron presentes

funcionarios de INCA, Salud, MINAE, se realizaron cuatro ponencias muy interesantes.

MURAL EN LA SEDE CENTRAL.

Don Marcelo comenta que se ha venido teniendo una buena relacién con el Pintor Moralista

Espafiol David Gonzalez, que hizo el mural a la Fundacién Omar Dengo, en afios anteriores.

Nos hizo una visita cuando eramos CUNA para regalarnos un libro con grabados del Quijote,

se realizé un acto muy bonito. Es un pintos granadino dedicado al arte flamenco. El Flamenco

ha sido declarado por la UNESCO como patrimonio de la Humanidad y se han venido

desarrollando varias actividades y recibimos una propuesta por parte de la Fundacion del

Flamenco en Costa Rica y ver la posibilidad de que don David pudiera pintar un mural relativo

al Flamenco en nuestra Universidad. La propuesta se realizaria del 03 al 10 de setiembre del

2011, habria que financiar el pasaje y hospedaje en Costa Rica, la fundacién del Flamenco

esta trabajando en la recoleccidn de recursos para cubrir los gastos.

Acuerdo #14.

a. Aprobar que en la Universidad Técnica Nacional, se pinte un Mural en conmemoracién de

declaracion del Flamenco como patrimonio de la Humanidad.

b. Confirmar al sefor David Gonzalez, Pintor Espanol para que sea el que lleve a cabo dicha

obra artistica en nuestra Universidad.

- CANDIDATURAS.

Don Marcelo, informa que se presentaron todas las candidaturas para el Sector Productivo, se

amplio el periodo para poder contar con dichos representantes.

RECUPERACION DEL VIEJO EDIFICIO DE ALAJUELA.

Don José Andres comenta si piensa hacer alguna campafia para la recuperacion del viejo

edificio de Alajuela.

Don Marcelo, informa que ya se contratdé a la empresa ERIEL, para que realice una revision

de los planos y para que termine de tramitar ante el Centro de Patrimonio Histérico lo

correspondiente.

PROXIMA SESION.

Sesion ordinaria se celebrara el jueves 09 de mayo del 2011 a las 1:30 p.m., en la sala de
estones-de-la-Rectoria

Se cierra la sesion a la®

Ing. Ricardo Ramirez Alfaro
Secretaria Ejecutiva.

Ministro de Educacién Publica
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