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6. TRANSITORIO ESTATUTO (ESTABILIDAD LABORAL Y DERECHOS ADQ ‘
Todo el personal en propiedad y a plazo indefinido, nombrados en la UnlverSIdad Técnica
Nacional al momento de promulgacién y entrada en vigencia de este Estatuto Organico,
mantendra como minimo sus actuales condiciones laborales y salariales, y el pleno respeto
de sus derechos laborales adquiridos; ademas, para todos ellos se garantiza el derecho de
estabilidad en el puesto y, la posibilidad de promocién y acceso a los puestos de la
Universidad en iguales condiciones e independientemente de su modalidad contractual.

7 Los recursos, bienes, activos y el patrimonio del antiguo Centro de Investigacion y
Perfeccionamiento para la Educacion Técnica -CIPET-, seran administrados directamente por
el Centro de Formacioén Pedagégica y Tecnolégica Educativa.

8. Aprobado el Estatuto Organico y terminadas las funciones de la Comision de Conformacion

Se cierra la sesi6on a la 12:00 m.d

ng Fefrahdo oantes Cruz Ing. Ricardo Ramirez Alfaro.
Representante. Secretaria Técnica.
Ministro de Educacion Publica.

COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

ACTA #37-2009
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesion Ordinaria de la Comision Conformadora de la Universidad Técnica, celebrada
en la Sede-UTN-CEFOF, el 14 de diciembre del 2009, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR.
Ricardo Ramirez Alfaro. SECRETARIO EJECUTIVO.
Guillermo Sandoval. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Carlos Cascante Duarte. REPRESENTANTE MINISTERIO DE CIENCIAY TECNOLOGIA.
Fernando Varela Zufiiga. SEDE PUNTARENAS.
Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.
. Luis Enrique Méndez Briones. SEDE GUANACASTE
- German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.
Ausentes con justificacion.
Luis Ramirez Arguedas. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
José Andrés Masis . DIRECTOR OPES.
Jorge Vargas Umaria. REPRESENTANTE DE MIDEPLAN
Marielos Alfaro Murillo. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.

l. REVISION ACTAS.
ACTA EXTRAORDINARIA NUMERO 03-09.
ACTA ORDINARIA NUMERO 36-07.
Il. INFORMES DEL RECTOR.
CORRESPONDENCIA.
O OFICIO R-115-09. Procedimientos Administrativos # 001-02 y 002-09. Sede Guanacaste.
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
O Modificacion presupuestaria numero 06-2009. Sede Puntarenas.
O Modificacién interna nimero IX. Sede Guanacaste.
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LICITACIONES

o0 Resolucién de adjudicacién licitacién abreviada # 2009LA0000008-CUP. C
aulas finca Socorrito.

REGLAMENTOS.

Reglamento de Adquisiciones de la Universidad Técnica Nacional.

Propuesta para otorgamiento de Becas a extranjeros de la UTN.

Reglamento de Fondo de trabajo.

Reglamento de donaciones a la Universidad Técnica Nacional.

Reglamento para el control de activos fijos.
S.

ghféﬁm 6dulo de
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Ill. VARI

I. REVISION ACTAS.
. ACTA EXTRAORDINARIA NUMERO 03-09.
Acuerdo #1.
Se aprueba el acta extraordinaria numero 03-09. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
. ACTA ORDINARIA NUMERO 36-09.
! Acuerdo #2.
. Se aprueba el acta ordinaria numero 36-09. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
~Il. INFORMES DEL RECTOR.

CORRESPONDENCIA.

OFICIO R-115-09. Procedimientos Administrativos #001-02 y 002-09. Sede
., Guanacaste.
4 . Se da lectura al oficio R-115-09, sobre el procedimiento Administrativo nimero 001-02 y

002-09 de la sede de Guanacaste en contra de la Decanatura de dicha sede.

De conformidad con lo indicado en los oficios SEC-CC-UTN-299-09 y SEC-CC-UTN-314-09,
esta Rectoria realizé un estudio detallado de los expedientes relativos a los procedimientos
administrativos nimeros 001-2009 y 002-2009, incoados en contra del sefior Decano de la
Sede de Guanacaste, don Luis Enrique Méndez Briones, a efecto de recomendar la accion
pertinente a la Comision de Conformacién de la Universidad, érgano que debe dictar la
resolucién final en ambos casos.

En ambos casos, el érgano director del procedimiento administrativo ejecuto todos los
procedimientos administrativos requeridos para determinar la verdad real de los hechos,
concedié las audiencias de ley, evacué la prueba pertinente y cumplié a cabalidad con los
requisitos del debido proceso legal.En el primero de los procedimientos indicados, abierto
en razén de una denuncia de la Auditoria Interna de la Sede de Guanacaste, por presuntas
irregularidades en la asignacion de plazas de docencia a plazo indefinido a varios
profesores, y por presunta irregularidad en el nombramiento del nuevo Director Académico
del CURDTS, el 6rgano director del procedimiento encontré mérito suficiente para tener por
acreditados los principales hechos endilgados, y recomienda la aplicaciéon de una sancion
disciplinaria de quince dias de suspensién sin goce de sueldo.

En el segundo de los procedimientos de interés, abierto en razén de una nueva denuncia del
sefior Auditor por el supuesto incumplimiento en la ejecucion de la orden de reinstalacion
del anterior Director Académico del CURDTS, el ¢6rgano director del procedimiento
administrativo no encontro razones suficientes, ni se consider6 competente, para abrir un
procedimiento administrativo en contra del funcionario imputado, por lo cual recomendod la
terminacion del proceso y el archivo definitivo del expediente.

Examinados ambos expedientes en forma exhaustiva, esta Rectoria no encuentra razones de
mérito para que la Comisiéon pueda o deba apartarse de las dos recomendaciones ya
relacionadas, que se encuentran apegadas a Derecho y al mérito de los autos, por lo que me
permito instar a la Comisién para que las acoja en todos sus extremos.

En el caso de la sancién disciplinaria que se recomienda imponer, me permito solicitar que
se delegue en esta Rectoria, tanto la determinacion de la fechas de aplicacion efectiva de la
suspension, para procurar que la ausencia del Decano titular de la Sede afecte en la menor
medida posible la actividad de esa unidad académica, como la designacion del funcionario
que suplira la ausencia del titular sancionado, oportunamente.
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Los miembros discuten el tema y acuerdan delegar en la Rectoria,%{;@ﬁterminac&:@h de las
fechas de aplicacion efectiva de la suspension para procurar que la ‘u\sf lté:;dé[ Decano
titular de la sede no afecte la actividad académica, asi como la designaciéh del funcionario
que suplira la ausencia del titular sancionado. Se acuerda:
Acuerdo #3.
Ejecutados todos los procedimientos administrativos requeridos para determinar la
verdad real de los hechos, concedidas las audiencias de ley, evacuadas las pruebas
pertinentes y cumplida a cabalidad con los requisitos del debido proceso legal en los
procedimientos administrativos nimero 001-09 y 002-09 de la sede de Guanacaste en
contra del sefior Decano, don Luis Méndez Briones se acuerda:
a. Acoger en todos sus extremos las dos recomendaciones del Organo Director las cuales
4 consideramos que se encuentran apegadas a Derecho y al mérito de los autos, y
|  consecuentemente.
. -} Para el primero de los procedimientos indicados, abierto en razén de una denuncia de la
T Auditoria Interna de la Sede de Guanacaste, por presuntas irregularidades en la asignacion
T de plazas de docencia a plazo indefinido a varios profesores, y por presunta irregularidad
en el nombramiento del nuevo Director Administrativo del CURDTS, el érgano director del
procedimiento encontré mérito suficiente para tener por acreditados los principales
hechos endilgados, se acuerda la aplicacién de una sancion disciplinaria de quince dias de
suspension sin goce de sueldo.
En el segundo de los procedimientos de interés, abierto en razén de una nueva denuncia
del sefior Auditor por el supuesto incumplimiento en la ejecucion de la orden de
reinstalaciéon del anterior Director Académico del CURDTS, el érgano director del
procedimiento administrativo al no encontrar razones suficientes, ni competencia para
abrir un procedimiento administrativo en contra del funcionario imputado, por lo cual se
acuerda la terminacion del proceso y el archivo definitivo del expediente.
b. Delegar en la Rectoria, la determinacién de la fechas de aplicacion efectiva de la
suspension.
c. La Rectoria, se encargara de la Administracion de la Sede de Guanacaste, durante el
periodo de suspensién del sefior Decano. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
1 . Modificacion presupuestaria nimero 06-2009. Sede Puntarenas.
Se presenta la modificacion presupuestaria numero 06-2009 de la sede de Puntarenas por
un monto de 4.515.000,00 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL COLONES
SIN CENTIMOS).
. Los miembros analizan y discuten la modificacion y aprueban:
Acuerdo #4.
Aprobar la Modificacion Presupuestaria numero 06-2009 de la sede de Puntarenas por un
monto de 4.515.000,00 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL COLONES SIN
CENTIMOS). ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
Modificacion interna nimero IX. Sede Guanacaste.
Se presenta la modificacion interna nimero IX de la sede de Guanacaste por un monto de
18.028.353,19 (DIECIOCHO MILLONES VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y TRES CON DIECINUEVE CENTIMOS).
Los miembros analizan y discuten la modificaciéon y aprueban:
Acuerdo #5.
Aprobar la Modificacién Interna numero IX de la sede de Guanacaste por un monto de
18.028.353,19 (DIECIOCHO MILLONES VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
TRES CON DIECINUEVE CENTIMOS). ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 04-09. CENTRO DE #NVESIEMCION Y
PERFECCIONAMIENTO PARA LA EDUCACION TECNICA -CIPET. Raca
Se presenta la modificacién presupuestaria nuimero 04-09 del CENTRO DE
INVESTIGACION Y PERFECCIONAMIENTO PARA LA EDUCACION TECNICA -CIPET-
por un monto de 72.834.311,67 (SETENTA'Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS ONCE CON SESENTAY SIETE CENTIMOS)
Los miembros analizan y discuten la modificaciéon y aprueban:
Ague_rs&ﬁ
Aprobar la Modificaciéon presupuestaria numero 04-09 del CENTRO DE INVESTIGACION Y
PERFECCIONAMIENTO PARA LA EDUCACION TECNICA -CIPET- por un monto de
72.834.311,67 (SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS ONCE CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS). ACUERDO EN FIRME POR
QMA_N_IMM
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NUMERO 02-2009. CENTRO DE INVESTIGACION
Y PERFECCIONAMIENTO PARA LA EDUCACION TECNICA -CIPET.
Se presenta el presupuesto extraordinario numero 02-2009 del CENTRO DE
INVESTIGACION Y PERFECCIONAMIENTO PARA LA EDUCACION TECNICA -CIPET-
por un monto de 28.345.546,00.
Don Marcelo, comenta que, el CIPET, no presenta el presupuesto extraordinario ante la
Contraloria General de la Republica y para respaldar dicha gestion, se presenta oficio
] numero AJ 21-09 del Asesor Legal el Licenciado Jasén Barboza Nufez.
E Los miembros analizan y discuten la modificacion y aprueban:
Acuerdo #7.
Aprobar el Presupuesto Extraordinario nimero 02-2009 del CENTRO DE INVESTIGACION
Y PERFECCIONAMIENTO PARA LA EDUCACION TECNICA -CIPET- por un monto de
28.345.546,00 (VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS COLONES SIN CENTIMOS. ACUERDO EN FIRME POR
i UNANIMIDAD.
P - LICITACIONES
RESOLUCION DE ADJUDICACION LICITACION ABREVIADA #2009LA0000008-CUP.
CONSTRUCCION MODULO DE AULAS FINCA SOCORRITO.
[ Se presenta la resolucion para adjudicar la licitacion abreviada nimero 2009LA000008-
T CUP para la construcciéon de un médulo de aulas en la finca Socorrito.
- Resolucion de Adjudicacién. Licitacion Abreviada No.2009LA-0000008-CUP
“Construcciéon de un Médulo de aulas en Finca Socorrito en el Roble de Puntarenas”.
. Se inicia la reunion a la 1:00pm del 09 de diciembre, 2009, en las instalaciones del Colegio
. Universitario de Puntarenas.
Conoce esta Proveeduria Institucional el Proceso de Contratacion Administrativa, para la
Construccion de un Médulo de Aulas en Finca Socorrito en el Roble de Puntarenas, tramite al cual
se le ha denominado Licitacion Abreviada No. 2009LA-000008-CUFP.
CONSIDERANDO:
Que por medio del oficio DSP-0201-09, del 21 de abril, 2009, enviado por el Lic. Fernando Varela
Zuniga, Decano, se solicita a la Contraloria General de la Republica la iniciacion del tramite de
Contratacién.
Que dicha orden de inicio esta respaldada por la Certificacion de Contenido Presupuestario emitida
por el Departamento Financiero —Contable del Colegio Universitario de Puntarenas, y en la que se
certifica que en el Presupuesto Extraordinario #01-2009, el cual fue aprobado por la Comisién
Conformadora mediante acuerdo #4 de la Sesién #03 del 02/02/2009 y por la Contraloria General de
la Republica mediante oficio FOE-SOC-0108 del 17/02/2009, se Presupuestaron recursos por un
monto de ¢510.000.000.00 (Quinientos diez millones de colones netos), con el fin de realizar la
primera etapa de la construccion de la nueva Sede de nuestra institucion y que dichos recursos
hasta el dia de hoy no han sido ejecutados ni modificados.

|
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Que con base en la citada orden de inicio y disposicién Presupuestaria, la Pr

procedié a la realizacién de los tramites de Licitacion.

Abreviada No. 2009LA-000008-CUP, presentandose a concurso las siguientes ofertas:

W!MERO OFERENTE CEDULA JURIDICA
i 1 Consorcio
‘ Rojas e Hidalgo Consultores y Disefios S. A. Céd. 2-501-717
Vargas Ramirez Constructores S. A. Céd. 2-516-537
l 2 Construcciones Penaranda S. A. Céd.Jur. 3-101-200102
‘ 3 | Consorcio Constructora GOMISAGUE S. A. Céd Jur. 3-101-420587
‘ | & Luis Guillermo Leandro Martinez Céd. 3-258-582
‘ Constructora Nautica JJ S. A. Céd. Jur. 3-101-144573

5 | CONSORCIO
; \Ing. Alejandro Arias Colombari
Top. German Sénchez Mora

6 . Compardia Constructora Hermanos Navarro y Sojo

Céd. 1-320-398

Céd. 1-586-485
Ced. Jur. 3-101-153634

; ' S. A.
ASPECTOS LEGALES La oferta No. 01, Consorcio Rojas e Hidalgo Consultores y Disenos S. A. &
Vargas Ramirez Constructores S. A., incumple legalmente ya que no presentan la Constancia de la
C. C. S. S., de estar al dia con las obligaciones obrero patronales, por lo que realizada la consulta en
el SICERE se verifica que aunque el Sr. Rojas Hidalgo se encuentra al dia, su socio de Consorcio
Vargas Ramirez Constructores Sociedad Anénima quién al 02/12/2009 se encuentra moroso. Por lo
que falta a la verdad en su rendicion de Declaracion Jurada, mediante folio No. 05 de su oferta.
Razén por lo cual se excluye de esta Licitacion.
En cuanto a la Oferta No. 3 Constructora GOMISAGUE S. A. No adjunta a su Oferta Declaracién
Jurada. También presenta situacion similar a la anterior.
Incumplen en su oferta al presentar una Constancia de la C. C. S. S., de estar al dia con las
obligaciones obrero patronales, con vigencia hasta el 16/10/2009, y al ser consultado mediante el
SICERE la Constructora GOMISAGUE S. A., se encuentra al dia, no asi su socio de Consorcio Sr.
Luis Guillermo Leandro Martinez, quien se encuentra inactivo al 09/12/2009. Razén por lo cual se
excluye de esta Licitacion.
Que esta Proveeduria institucional, luego del analisis de los autos no advierte vicios de fondo y
forma alguno, que impidan ascender el tramite a la Fase de Adjudicacion de las Ofertas No. 02, No
04, No. 05 y No. 06.
Analizadas las ofertas se establece que las Ofertas No. 02 y No. 05, son las que obtuvieron mayor
puntaje, y que la Oferta No. 02 excede el Presupuesto aprobado mediante oficio DJ-1325 del 28 de
setiembre, 2009, por la Contraloria General de la Republica, incluyendo el 10% adicional segun lo
establece el articulo 14 del Reglamento de la Ley de Contratacion Administrativa, aspecto que fue
autorizado por este Organo Fiscalizador mediante oficio DCA-2454 del 14 de agosto, 2008, por lo que
no tendriamos el Presupuesto ni aval requerido para enfrentar un monto superior.
Que en los Procedimientos se han observado los requerimientos legales.
POR TANTO:
De conformidad con los hechos expuestos, Articulo 44 concordantes de la Ley de la Contratacion
Administrativa, Articulos 8, 9, 10, 81, 86, 97 concordantes del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa, y acuerdo tomado por la Comisién de Licitaciones al respecto, se procede a
ADJUDICAR la LICITACION ABREVIADA No 2009LA-000008-CUF, de la siguiente manera:
Oferta No. 5 |CONSORCIO

Ing. Alejandro Arias Colombari

Top. German Sénchez Mora
“Construccién de un Médulo de aulas en Finca Socorrito.
Objeto tnico: el Roble de Puntarenas”, desglosado de la siguiente manera:

Céd. 1-320-398
Céd. 1-586-485
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E A LINEA | No.1 Area de Ingreso
B LINEA No. 2 | Area de Parqueo ¢26.683.308.00
c LINEA | No.3 Area de Pasillos ¢38.045.013.00
D LINEA | No.4 Acometida Eléctrica | ¢5.843.087.80
E LINEA | No.5 | Construccion de Médulo ¢456.976.723.00
, o S o TOTAL OFERTADO  ¢549.702.233.80

, e Los miembros analizan el documento y acuerdan adjudicar la licitacion numero 2009LA

I 000008-CUP para la construcciéon de un moédulo de Aulas en la finca Socorrito a la
empresa CONSORCIO ING. ALEJANDRO ARIAS COLOMBARI, cédula 1 320 398 &
TOP. GERMAN SANCHEZ MORA, cédula 1 586 485, por un monto total de
549.702.233,80. Se acuerda:

Acuerdo #8.

Con base en el estudio y recomendaciones del Proveedor de la Sede de Puntarenas, se

adjudicar la Licitacién nimero 2009LA 000008-CUP para la Construccion de un modulo de

Aulas en la finca Socorrito a la empresa CONSORCIO ING. ALEJANDRO ARIAS

COLOMBARI, cédula 1 320 398 & TOP. GERMAN SANCHEZ MORA, cédula 1 586 485, por

un monto total de 549.702.233,80 (QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES

SEIECIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES COLONES CON OCHENTA

CENTIMOS). ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

REGLAMENTOS. )

o REGLAMENTO DE ADQUISICIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.

o Se presenta el Reglamento de Adquisiciones de la Universidad Técnica Nacional
para su analisis y aprobacion.

REGLAMENTO DE ADQUISICIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

Articulo 1- El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de adquisicion de obras,

bienes y servicios de la Universidad. Asi como las competencias de las diversas dependencias

involucradas en dicho sistema.

Articulo 2°—Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

e Autoridades superiores: Consejo Universitario, Rectoria, Consejos de Sede, Decano,
Vicerrectoria o Direcciéon General Administrativa Financiera.

| e Sistema de adquisiciones: Conjunto de procedimientos utilizados por las dependencias
involucradas para adquirir obras, bienes y servicios.

e Unidad Solicitante: Es la unidad o centro ejecutor que tiene asignado el presupuesto.

e Responsables de programas presupuestarios: Corresponde a aquellas dependencias que
son responsables de autorizar lo solicitado.

e Comisién asesora de licitaciones Institucionales: Organo encargado de recomendar todos
los procedimientos ordinarios y materias excluidas, que realice la Universidad.

e Comision asesora de licitaciones de Sedes: Organo encargado de recomendar todos los
procedimientos realizados por medio del procedimiento ordinario de licitacion abreviada que
realicen las diferentes sedes de la Universidad

e Monto de apelacion: Estimacion econémica a partir de la cual el afectado puede recurrir por
medio de la apelacion ante la CGR. De acuerdo a la Ley N° 8251, del 29 de abril del 2002, que
adiciona los articulos 27 y 84 de la Ley de Contratacién Administrativa y actualizado por la
CGR, a mas tardar la segunda quincena del mes de febrero de cada afo.

e Monto de la contratacién directa por escasa cuantia: De acuerdo con la Ley N° 8251, que
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adiciona los articulos 27 y 84 de la Ley de Contratacion Administra ”éctualiz_éldb“ por la
CGR, a mas tardar la segunda quincena del mes de febrero de cada ano, =

e Unidad de contrataciones: Proceso de Adquisiciones de la Proveeduria
proveedurias auxiliares encargados de tramitar las adquisiciones de obras, bienes y
servicios segun las solicitudes de las unidades ejecutoras, de acuerdo con la Ley de
Contratacién Administrativa y su Reglamento.

e Niveles de Aprobacién: Montos definidos que delimitan la actuacién para cada uno de los
érganos incluidos en este Reglamento.

e Servicios: Conjunto de actividades y servicios ofrecidos, que por su naturaleza no son
tangibles y son prestados por personas fisicas y/o juridicas a la institucion, para la
contratacion de estudios de determinacién de necesidades en todas sus formas de entrega,
asi como desarrollar las actividades de apoyo técnico o administrativas.

e Proveeduria Institucional o principal: Es la proveeduria que realiza las compras de bienes y
servicios comunes de la Universidad

e Proveedurias auxiliares: Las que operan en las sedes para realizar compras especificas en
cada una de ellas

e Unidad Técnica Especializada: Nucleos de Formacién y Servicios Especializados y otras
Unidades de la Institucién que realizan Estudios Técnicos Especificos.

Articulo 3°—Abreviaturas.

CGR: Contraloria General de la Republica.

PI: Proveeduria institucional

PA: Proveeduria auxiliar

UTN: Universidad Técnica Nacional

C.U. Consejo Universitario

LCA: Ley de Contratacion Administrativa.

UPC: Unidad de Programacién y Control.

UCA: Unidad de Contratacion Administrativa

AD: Almacenamiento y Distribucion

CALI:Comision Asesora Licitaciones Institucionales

CALS: Comisién Asesora de licitaciones de Sedes.

POA: Plan Operativo Anual.

RLCA: Reglamento Ley de Contrataciéon Administrativa.

SC: Servicio de Capacitacion

Articulo 4°—Ambito de aplicacién. Este Reglamento se aplicara a la adquisicién de obras, bienes y
servicios mediante los procedimientos ordinarios de contratacion, y materias excluidas de los
procedimientos ordinarios que se lleven a cabo en la Universidad.

Articulo 5°—Actualizacion del sistema. La Proveeduria Principal como organo rector institucional
responsable del sistema de adquisiciéon de obras, bienes y servicios debera evaluar, actualizar,
automatizar, estandarizar 'y difundir los procedimientos necesarios para el optimo
aprovisionamiento de las obras bienes y servicios que requieran las diversas dependencias
institucionales.

Articulo 6°—Normalizacién de obras, bienes y servicios de apoyo basicos. Las obras, bienes y
servicios que se adquieran, deberan estar acordes con las necesidades institucionales, las cuales
deben ser consideradas y analizadas por la Proveeduria Institucional, para realizar el Programa de
Adquisiciones, se encargara de la programacion de las contrataciones de obras, bienes y servicios
que requiera la Institucién, con la informacion proporcionada por las unidades solicitantes que
cuenten con el criterio técnico suficiente para dar dichas recomendaciones, las cuales son
responsables de la informacién que suministren y recursos presupuestarios que requieren para la
compra.

CAPITULO I. Disposiciones generales

Objeto

Articulo 1°—Definicién funcional de Proveeduria Principal. Las Proveedurias Institucionales seran
las competentes para tramitar los procedimientos de contratacion administrativa que interesen a la
Universidad Técnica Nacional, asi como para realizar los procesos de almacenamiento y
distribucion o trafico de bienes y llevar un inventario permanente de todos los bienes de la
Institucién.
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I Articulo 2°—Marco juridico. En el cumplimiento de sus funciones, las Proveeduria deberé.opservar
cumplidamente el ordenamiento juridico vigente, y, de manera especial, | 115190 ngff)’nes del

presente Reglamento, las normas, principios y los procedimientos de contratacion administrativa
que establecen la Ley N° 7494, Ley de Contratacién Administrativa, y su Reglamento General, la Ley
N° 8131, Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, y su
Reglamento, Decreto Ejecutivo N° 30058-H-MP-PLAN, asi como las demas disposiciones legales y
reglamentarias que resulten aplicables por razén de la materia.
Articulo 3°—De su relacién con la Direccién General de Administracién de Bienes y Contratacion
Administrativa. Por la autonomia que goza la Universidad, esta no esta obligada a inscribirse a la
Plataforma Comprared, por lo que la relacién con la Direccion General de Bienes, es unicamente
para efectos de operacion del sistema.
Articulo 4°—De la Plataforma tecnolégica. La plataforma tecnolégica COMPRARED (Compras del
Estado) de La Direccién de Bienes y Contrataciéon Administrativa del Ministerio de Hacienda, sera
utilizada tnicamente como herramienta por la Proveeduria de la Universidad con el fin de tramitar
todos los procedimientos de contratacion administrativa que requiera la misma.
3 Articulo 5°—De la posibilidad de delegacion. El Rector como maximo jerarca de la institucion, podra
1 delegar la decision final a adoptar en los procedimientos de contratacién administrativa, siguiendo
. al efecto las disposiciones y observando los limites que establecen la Ley General de la
7 Administracion Publica y la Ley de la Administracién Financiera y Presupuestos Publicos, en
: materia de delegacién de competencias. Articulo 221 del RCA.
I Articulo 6°—De la competencia para dar la orden de inicio de los procedimientos de contratacion.
Los responsables de los programas presupuestarios o de proyectos de la Universidad y de cada
Sede, salvo disposicion en contrario del maximo Jerarca, seran los competentes para dar la orden
de inicio en cada procedimiento de contratacion administrativa.
Articulo 7°—Inicio del procedimiento. El procedimiento de contratacion se inicia con la respectiva
decisién escrita, emanada del érgano o funcionario competente, quien debera dejar constancia
sobre la necesidad de la contratacion, de su justificacién y procedencia segun el Programa de
actividades y adquisiciones de la Administracion, debera dejarse constancia también de que se han
ejecutado las condiciones para el cumplimiento del procedimiento, entre las cuales se encuentran la
realizacién de los estudios técnicos y legales pertinentes.
En los casos en que se requiera de erogacién de recursos econémicos, debe emitirse la constancia
de la disponibilidad presupuestaria suficiente para enfrentar las obligaciones por contraer. De igual
manera, debera dejarse constancia expresa sobre los recursos humanos y materiales de los que
dispone la Universidad para verificar el fiel cumplimiento de la ejecucion del objeto del contrato por
el adjudicatario correspondiente, tanto cuantitativa como cualitativamente, o el senalamiento
expreso de cudl sera la unidad administrativa interna responsable de tal verificacion, cuando asi
proceda. A los efectos indicados, se deberan observar, en lo fundamental, las regulaciones que
establecen el articulo 7°, 8° y 9° de la Ley de Contratacion Administrativay 9, 10 y 11 del Reglamento
‘ General de Contrataciéon Administrativa.
g Una vez cumplida la etapa anterior, sera remitida a la Proveeduria para que ésta tramite el
procedimiento de contratacién administrativa que corresponda y disponga lo pertinente en la fase
de ejecucion contractual.
CAPITULO II. Funcién y estructura organizativa basica de la proveeduria institucional
Articulo 8°—Funcion General de las Proveeduria Institucional. La proveeduria institucional contara
con una estructura organizativa basica que le permita cumplir en forma eficiente y oportuna con las
funciones de tramitacién de los procedimientos de contratacion administrativa, de almacenamiento
y distribucién de bienes y de levantamiento y confeccion del inventario permanente de todos sus
g bienes, para lo cual la Administraciéon de la Universidad debera adoptar las medidas que
correspondan para dotar a dicha unidad de los recursos humanos y materiales indispensables.
Articulo 222 del RCA.
Articulo 9°—De la verificacién por la Proveeduria Institucional del cumplimiento de los requisitos
previos esenciales en los procedimientos de contratacion. En los procedimientos de contratacion
Administrativa, la Proveeduria Institucional debera velar porque conste en cada expediente el
cumplimiento de los siguientes requisitos previos, sin perjuicio de la responsabilidad que le es
propia al érgano o funcionario emisor de la orden de inicio del mismo:
a) Existencia de la decision administrativa de dar inicio al procedimiento de contratacion, emanada
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de autoridad competente. Dicha decisiéon encabezara el Expediente Admin‘l‘ggka;tivo,
caracter obligatorio. A
b) Que la necesidad de la contratacién se encuentre debidamente justificada por qu
c) Verificacion presupuestaria. Cuando el contrato implique erogacion de recursos econémicos, se
constatara que el érgano competente haya verificado la efectiva disponibilidad de recursos para
atender la obligacién por contraer, o bien la existencia de financiamiento legalmente obtenido, o la
obtencién, en casos especiales, de las autorizaciones de los entes competentes que correspondan.
Debera verificarse, asimismo, la existencia del documento de ejecucién presupuestaria pertinente,
debidamente tramitado conforme a la ley, y en su caso certificacion emitida por la correspondiente
autoridad financiera institucional, en que conste que existen fondos suficientes para hacer frente al
eventual obligacion pecuniaria.

d) Verificacion de las especificaciones técnicas y caracteristicas de los bienes, obras o servicios
que se requiera, y, cuando corresponda, se verifiquen los plazos de entrega o de ejecucion, valor
estimado del negocio, entre otros. Esta verificacion debera ser efectuada atendiendo a la naturaleza
del objeto contractual que se promueva y a las circunstancias que en cada caso concurran.

Articulo 10. —Funciones especificas de la Proveeduria Institucional. La Proveeduria Institucional
tendra las siguientes funciones especificas:

a) Recibir, tramitar y custodiar toda clase de documentos y expedientes relacionados con sus
funciones y proceder a su archivo cuando corresponda.

b) Atender consultas que le formulen las diversas personas publicas o privadas relacionadas con
sus funciones.

c) Realizar las labores de Planeamiento y/o programacion que correspondan para el mejor
desemperio de sus funciones.

d) En licitaciones y compras directas, confeccionar el cartel o pliego de condiciones y tramitar el
procedimiento hasta la emision del pedido.

e) Tramitar los procedimientos de remate para vender o arrendar bienes muebles, inmuebles, o
semovientes.

f) Dar seguimiento a las garantias de participacion y cumplimiento presentadas por los participantes
en los diversos procedimientos de contrataciéon, y recomendar en el ambito interno de la
Universidad lo pertinente en punto a su ejecucion o devolucién, segun corresponda.

g) Proceder en coordinacién con los técnicos de la institucion, con las labores de recepcion,
almacenamiento y distribucién de bienes que ingresen a la Universidad.

h) Ejercer control y darle el debido seguimiento actualizado a través de un Inventario permanente a
todos los bienes de la Universidad, segun la reglamentacion o manuales técnicos que se dicten
sobre el particular.

i) En importaciones, tramitar todo lo que corresponda a pagos al exterior, tramite de exenciones de
impuestos y desalmacenaje de mercaderias.

j) Registrar y mantener actualizado la informacién de todos los procedimientos de contratacion
administrativa en el Sistema electrénico de compras gubernamentales (COMPRARED), a fin de
brindar informacién oportuna, confiable, y transparente a los administrados.

k) Tramitar todo el procedimiento de rescision y resolucion de contratos, y en su caso imponer las
respectivas sanciones. De imponerse a sancion alguna, debera comunicar al registro de
Proveedores de la Direccién General de Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa.

1) Mantener actualizada la siguiente informacion:

1. Registro de Proveedores y de personas fisicas y juridicas inhibidas para contratar con la
Administracion.

2. Catalogo de Mercancias y precios de referencia, que administra la Direccion General de
Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa.

La consulta y uso de dichos documentos seran de aplicacién obligatoria por parte de la Proveeduria
m) Elaborar y enviar a publicar en el Diario Oficial, el programa anual de adquisiciones y sus
modificaciones, de toda la institucion.

n) Llevar a cabo los procedimientos administrativos tendente a establecer la existencia del
incumplimiento contractual, determinar y cuantificar los dafios y perjuicios ocasionados y ordenar
la ejecucién de garantias, si aun se encuentran vigentes.

Articulo 11. —Estructura organizativa bdasica de la Proveeduria Institucional. La Proveeduria
Institucional de la Universidad debera contar con un Proveedor Institucional, quien ejercera las
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funciones de Jefatura y tendra como minimo, las siguientes unidades

funciones que luego se indicaran:

a) Programacién y control

b) Contratacién Administrativa (Compras Directas, Licitaciones, Importaciones)

c) Almacenamiento y Distribucion, y

d) Administracién y Control de Bienes

e) Asesoria Legal.

Excepcionalmente por el volumen de operaciones y requerimientos, la institucién podra crear otras

unidades

Articulo 12. —Jefatura. El Proveedor Institucional sera el superior jerarquico de la Proveeduria

Institucional, y le corresponderan, entre otras, las siguientes funciones primordiales:

a) Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecuciéon de las distintas acciones y

unidades administrativas de su Proveeduria en los procedimientos de contratacion administrativa,

almacenamiento y distribucién de bienes que interesen a la Universidad

b) Supervisar que tales acciones sean llevadas a cabo de acuerdo con el ordenamiento juridico.

3 c) Organizar, asignar y supervisar el trabajo del personal y unidades administrativas bajo su cargo.

'3; d) Velar porque las politicas y directrices vinculantes emitidas por los niveles jerarquicos superiores
} o jerarquicos impropios se cumplan cabalmente.

e) Coordinar la Comision de Licitaciones institucional.

f) Revisar la conformidad con el respectivo expediente, de la decision final que se adopte en cada

procedimiento de contratacion.

g) Dictar la resolucion final de adjudicacién, declaratoria de desercion o de infructuosa, en los

procedimientos de contrataciéon administrativa de su institucién, y suscripcion de las

formalizaciones contractuales derivadas de dichos procedimientos, en aquellos casos en que

correspondiere dicho acto, ello en tanto estas funciones le sean delegadas formalmente por el

superior jerarquico, siguiendo para ello las disposiciones pertinentes de la Ley General de la

Administracion Publica.

h) Revisar y autorizar en el sistema automatizado de contratacion establecido al efecto. i) Preparar

para la firma del Jerarca, las solicitudes ante la Contraloria General de la Republica para la

autorizacion de contrataciones directas o para promover un procedimiento de contratacion directa

al amparo de los articulos 2° inciso h) de la Ley de Contrataciéon Administrativa y 83 de su

Reglamento General, en los términos sehalados por el Contralor General de la Republica en su

resolucién de las ocho horas del 10 de febrero del 2000, publicada en La Gaceta N° 34 de 17 de

febrero del mismo ano.

i j) De conformidad con los supuestos estipulados en la Ley de Contratacion Administrativa y su

. Reglamento, resolver el recurso de objecién, de revocatoria de la resoluciones de adjudicacion —si
su emisioén ha sido delegada por el jerarca de la Institucion-, para lo cual podra ser apoyado por la
Asesoria Juridica de la institucion.

k) Preparar y remitir la informacién que exija el ordenamiento juridico en las materias propias de sus
funciones, a los 6rganos internos o externos de la institucion.

I) Analizar y adoptar las medidas pertinentes en relacion con las recomendaciones técnicas que le
formule la Unidad de Programacién y Control, en punto a la evaluacion, ya sea total o parcial, del
funcionamiento y operacioén de la Proveeduria Institucional.

fi) Coordinar lo pertinente con las otras unidades administrativas internas de la Universidad, cuando
asi se requiera para que se tomen las acciones apropiadas que en derecho correspondan,
observandose en tal caso, las normas y tramites del debido proceso, en situaciones tales como
incumplimientos por parte de los contratistas, resoluciones o modificaciones contractuales,
ejecucioén de garantias, sanciones administrativas, reclamaciones de orden civil o penal, etc.

m) Ordenar y enviar para su publicacién en el Diario Oficial, los diversos actos y documentos que
sean necesarios, de acuerdo con la legislacion vigente.

n) Coordinar y controlar el proceso de compras de las proveedurias auxiliares de las distintas
Sedes.

fi) Cualquier otra funcién compatible con la naturaleza de las que le son propias, asignadas por sus
superiores o el ordenamiento juridico.

En las ausencias temporales del Proveedor Institucional, asumira sus funciones el Sub-proveedor
Institucional, con sus mismas atribuciones y funciones, si éste cargo existiere en la estructura
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organizacional correspondiente. En su defecto, las funciones del Provesge Institucio al seran
asumidas durante sus ausencias, por el funcionario que sea su superior jerérq‘&iq@jf_z’}y;sﬁiato.

El Subproveedor Institucional debera reunir los mismos requisitos y rendir igual cauciéon que el
Proveedor Institucional.

Articulo 13. —Requisitos del Proveedor Institucional.

a. Rendir garantia economica con cargo a su propio peculio, en favor del Estado, para asegurar el
correcto cumplimiento de sus deberes y obligaciones. Las clases de garantia y su monto seran las
que determinen las leyes y los reglamentos sobre el particular.

Articulo 14. —Programacién y Control. Funciones Generales. Esta unidad administrativa sera la
encargada de ejecutar los denominados Subsistemas de Normalizaciéon y de Control, que
comprenden:

a) La definicion y establecimiento de los patrones técnicos, las condiciones generales, las
especificaciones y los procedimientos para la adquisicion de los bienes, obras y servicios que la
Universidad requiera.

b) La clasificacién para su debido y correcto almacenamiento

c) Dar seguimiento a los procedimientos de contratacion.

e) Coordinar y analizar con los diferentes programas que conforman la institucion, la elaboracién del
programa de adquisiciones y sus modificaciones, a que se refiere el articulo 6 de la Ley de
Contratacion Administrativa, para su debida publicacion.

Articulo 15. —Programacién y Control. Funciones especificas. Esta unidad administrativa tendra,
entre otras, acordes con su naturaleza, las siguientes funciones en detalle:

a) Planificar y programar todas las contrataciones de interés de la Universidad estableciendo con
precision las condiciones generales, las especificaciones técnicas y las normas de calidad
correspondientes.

b) Tener disponible y accesible a las demas unidades administrativas de la Proveeduria
Institucional, el Catalogo de mercancias y precios de referencia.

c) Controlar y fiscalizar tanto la correcta utilizacion de los procedimientos de contratacion
administrativa por parte de los funcionarios competentes, como el correcto funcionamiento del
Subsistema de Almacenamiento y Distribucion de Bienes.

d) Informar a la Direccién de Bienes y Contratacion Administrativa, cuando se tuviere conocimiento
de la existencia de personas fisicas o juridicas afectadas por el régimen de prohibiciones con el fin
de que ésta actualice sus registros.

e) Realizar evaluaciones del funcionamiento y operacion de la Proveeduria Institucional y formular,
al Proveedor Institucional, las recomendaciones que al efecto estime pertinente, todo sin perjuicio
de las funciones que le competen a la unidad de Auditoria Interna de la Universidad

f) Verificar la correccion de la orden de inicio dada en los procedimientos de contratacion,
incluyendo el cumplimiento de los requisitos previos, lo mismo que sobre los carteles de los
diferentes procedimientos de contratacién elaborados por la unidad de Contrataciones, oferentes
invitados cuando corresponda, fechas de apertura de los concursos y sobre la determinacion del
procedimiento de contratacion a seguir segun su naturaleza o monto.

g) Mantener controles sobre las contrataciones que se pacten y velar porque éstas se cumplan de
acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

h) Las demas funciones que le asignen sus superiores jerarquicos o el ordenamiento juridico.
Articulo 16. —Contrataciones. Funciones Generales. Sera la unidad administrativa encargada de
tramitar los diversos procedimientos de contratacion administrativa necesarios para la adquisicion
i de los bienes, obras y servicios requeridos por la Universidad, en los términos de calidad, cantidad,
oportunidad y costo, establecidos tanto en el programa anual de contrataciones como en los
programas de compras especificos elaborados por la Unidad de Programacién y Control, todo de
acuerdo con la legislacién aplicable, manuales de procedimiento respectivos y las disponibilidades
- presupuestarias de cada unidad

I Articulo 17. —Contrataciones. Funciones especificas. A esta unidad administrativa le correspondera,
: ademads, realizar las siguientes funciones especificas, para lo cual se podran crear las subdivisiones
administrativas internas y comisiones de apoyo que resulten necesarias:

a) Programar, dirigir y tramitar los procedimientos de contratacion administrativa.

b) Recibir, revisar y analizar todo tipo de documentos que amparen o estén relacionados con la
actividad de la Proveeduria Institucional y verificar conforme al ordenamiento juridico la modalidad
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de contratacién que corresponda. \
c) Elaborar, o adecuar los carteles o pliegos de condiciones que le sometan%*‘éy_:eons'idgfécién las
dependencias requirentes de bienes y servicios, en los distintos procedimientos d contratacion
administrativa, dandole la publicidad necesaria, en los medios legalmente establecidos o en el
Sistema electronico de Compras Gubernamentales COMPRARED y poner la informacion a
disposicién del publico en general.

d) Llevar un control de los expedientes de cada contratacién administrativa y mantener un archivo
para la custodia de los documentos recibidos y de los expedientes de cada contratacion.

e) Poner a disposicion de todos los interesados un sistema de consulta expedita y reproduccion de
documentos pertenecientes a los mismos.

f) Recibir, custodiar y dar seguimiento en cuanto a su vigencia, a los documentos de garantia tanto
de participaciéon como de cumplimiento y de cualquier otra indole, que presenten los participantes
en los procedimientos de contratacion administrativa que promueva la Proveeduria Institucional. La
custodia definitiva de dichas garantias le correspondera a la Tesoreria o, en su defecto, a la Unidad
Financiera de la Universidad, previa remision formal por la unidad de Contrataciones.

g) Analizar las ofertas recibidas en los procedimientos de contratacion con base en los términos que
contemple el cartel de licitacion, y evaluar las elegibles conforme al sistema y método previsto en
aquél, sometiendo sus conclusiones a la Comision de Licitaciones

h) Remitir al 6rgano interno designado para tal efecto, la respectiva documentacion para que éste
elabore el proyecto de formalizacion contractual cuando ello corresponda, gestione su respectiva
suscripcién, asi como la obtencién del refrendo del Organo Contralor o la aprobacién interna, segun
corresponda. En todo caso, no podra concurrir en un mismo oérgano la confeccién de los proyectos
de formalizacién contractual y la Unidad Interna de Refrendos.

i) Generar en el sistema automatizado de contratacion, el documento de ejecucion presupuestaria
denominado, pedido unicamente con posterioridad a que el correspondiente acto de adjudicacion
adquiera firmeza.

. j) Coordinar sus funciones con las demas dependencias y con las entidades externas contraloras,

fiscalizadoras y ejecutoras del gasto publico.

f k) Realizar todos los tramites requeridos para el pago de contrataciones con proveedores radicados
en el exterior, asi como lo relativo a las exenciones de impuestos que resulten aplicables y al
desalmacenaje de las mercancias correspondientes.

m) Las demas funciones que le sean asignadas por sus superiores jerarquicos o el ordenamiento
juridico.

Articulo 18. —Almacenamiento y distribucién. Funciones Generales: Esta unidad administrativa se
encargara de recibir, verificar pedidos y existencias, registrar, custodiar, conservar y distribuir los
bienes adquiridos por la Universidad, observando para ello las politicas, directrices, normas
técnicas y procedimientos que al efecto le sefialen sus superiores jerarquicos.

Articulo 19. —Almacenamiento y distribucién. Funciones especificas Esta unidad administrativa en
el desemperio de sus cometidos debera:

a) Recibir y verificar en cada caso que los proveedores entreguen los bienes adjudicados dentro del
plazo contractual establecido, y cumplan con las respectivas condiciones de cantidad, calidad y
especificaciones técnicas acordadas. A dichos efectos podra obtener la asesoria y criterio técnico
de las dependencias pertinentes de la Universidad. De lo anterior debera rendir un informe escrito a

4 la Unidad de Programacién y Control para la incorporacién de la informacion respectiva en el

Registro de Proveedores, y al Proveedor Institucional para la coordinacién de la toma de las

decisiones sancionatorias o resarcitorias que procedan en derecho, en el supuesto de

incumplimientos de los contratistas, previa observancia del debido proceso en cada caso, por quien
corresponda.

b) Almacenar y custodiar, en condiciones fisicas, técnicas y de seguridad apropiada y bajo un

& adecuado sistema de control e inventario, los bienes adquiridos por la Universidad a través de los

diferentes procedimientos de contratacion administrativa.

c) Distribuir, con arreglo a un sistema de control eficiente y oportuno y en optimas condiciones de

traslado, los bienes sefialados en el parrafo anterior.

e) Elaborar informes periédicos del Inventario de bienes, para su remisién a la Unidad de Bienes de

la institucion

f) Darle tramite a las facturas para que la Unidad Financiera proceda a realizar el pago
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correspondiente
g) Las demas funciones que le asignen sus superiores jerarquicos o el ordenamiento:juridico.
Articulo 20. —Comisién Asesora de Licitaciones Institucional. Creacion e Integracién. Con caracter
de apoyo, existirda una Comisién Asesora de Licitaciones principal, integrada por el Proveedor
Institucional, y 4 funcionarios designados por el Rector, representativos de las diversas areas de
gestion de la Universidad. La ausencia temporal del Proveedor Institucional sera suplida por el
Subproveedor o Encargado de Compras. El analista de la contratacién podra participar en la
Comisién con voz pero sin voto.

Cuando por la naturaleza de la contratacion se requiera asesoria técnica, a instancia del Proveedor
Institucional, podran participar otros funcionarios de la Universidad u otras instancias, en cuyo caso
actuaran con voz pero sin voto. Los criterios que emitan estos asesores no son vinculantes para la
Comisién, pero para apartarse de estos, deberan fundamentarse ampliamente las razones para ello,
asumiendo en tal caso la total y plena responsabilidad de dicho acto.

Articulo 21. —Funciones de la Comisién Asesora de Licitaciones Institucional. La Comision Asesora
de Licitaciones debera emitir recomendaciones de adjudicacion, o de declaratoria de desercion o
infructuosa, en los procedimientos ordinarios de contratacién administrativa y materias excluidas.
En los procedimientos de contratacion directa la Comisién debera emitir recomendacion cuando por
la complejidad del bien, servicio u obra lo requiera; caso contrario, a juicio del Proveedor
Institucional, solicitar o no criterio técnico a la unidad que ha requerido la contratacion, con el fin de
preparar la resolucién de adjudicacion.

Articulo 22. —Comisién Asesora de Licitaciones Institucional. Fundamentacién de sus actos. Las
recomendaciones que emita dicha Comision se fundamentarén en el informe técnico que rinda la
Unidad Administrativa solicitante, asi como en el informe que rinda el analista del procedimiento.
Estos deberan respetar los parametros suministrados por el cartel y, de manera especial, el sistema
de valoracion y comparacién de ofertas, con sus factores a considerar, el grado de importancia de
cada uno de ellos en la comparacién global y el método para valorar y comparar las ofertas en
relacién con cada factor, valorando en todo caso el criterio técnico que debe emitir por escrito la
unidad solicitante.

En el supuesto que la recomendacion sea la declaratoria de desercion del procedimiento respectivo,
igualmente habra de ser ampliamente fundamentada dicha decision en dichos informes.

Articulo 23. —Comisién Asesora de Licitaciones Institucional. Quérum y caracter no vinculante de
sus decisiones. El quérum para sesionar sera la mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones
se tomaran por simple mayoria.

El Proveedor Institucional, o quién le represente durante sus ausencias, sera quien presida las
reuniones de la Comision.

Las recomendaciones que emita dicha Comisién no seran vinculantes, por su naturaleza asesora,
pero para apartarse de ellas el 6rgano competente para adjudicar debera fundamentar ampliamente
las razones por las que no acepta la respectiva recomendacion, asumiendo en tal caso total y plena
responsabilidad de dicho acto.

Articulo 24. —Comisién Asesora de Licitaciones de Sede. Creacién e Integracion

Con carécter de apoyo en las Sedes existira una comisién Asesora de Licitaciones integrada por el
Proveedor de sede, y 2 funcionarios designados por el Decano, representativos de las diversas
areas de gestion de la Sede. La ausencia temporal del Proveedor sera suplida por el encargado de
Compras. Cuando por la naturaleza de la contratacion se requiera asesoria técnica, a instancia del
Proveedor, podran participar otros funcionarios u otras instancias, en cuyo caso actuaran con voz
pero sin voto. Los criterios que emitan estos asesores no son vinculantes para la Comision, pero
para apartarse de estos, deberan fundamentarse ampliamente las razones para ello, asumiendo en
tal caso la total y plena responsabilidad de dicho acto.

Articulo 25. — Comisién Asesora de Licitaciones de Sede. Funciones. Esta Comision Asesora de
Licitaciones debera emitir recomendaciones de adjudicacién, o de declaratoria de desercion, en el
procedimiento ordinario de licitacion abreviada que realice la sede. En los procedimientos de
contratacion directa la Comision debera emitir recomendacién cuando por la complejidad del bien,
servicio u obra lo requiera; caso contrario, a juicio del Proveedor, solicitar o no criterio técnico a la
unidad que ha requerido la contratacién, con el fin de preparar la resolucion de adjudicacion.
Articulo 26. — Comisién Asesora de Licitaciones de Sede. Fundamentacién de sus actos. Las
recomendaciones que emita dicha Comision se fundamentaran en el informe técnico que rinda la
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Unidad Administrativa solicitante, asi como en el informe que rinda el anal\is"; *del procedimiento.
Estos deberan respetar los parametros suministrados por el cartel y, de maner§"~~es"bfééial; el sistema
de valoracién y comparacion de ofertas, con sus factores a considerar, el grado de importancia de
cada uno de ellos en la comparacién global y el método para valorar y comparar las ofertas en
relacién con cada factor, valorando en todo caso el criterio técnico que debe emitir por escrito la
unidad solicitante.
En el supuesto que la recomendacion sea la declaratoria de desercion del procedimiento respectivo,
igualmente habra de ser ampliamente fundamentada dicha decision en dichos informes.
Articulo 27. —— Comision Asesora de Licitaciones de Sede. Quérum. El quérum para sesionar sera
la mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones se tomaran por simple mayoria.
El Proveedor o quién le represente durante sus ausencias, sera quien presida las reuniones de la
Comision.
Las recomendaciones que emita dicha Comisién no seran vinculantes, por su naturaleza asesora,
pero para apartarse de ellas el 6rgano competente para adjudicar debera fundamentar ampliamente
las razones por las que no acepta la respectiva recomendacién, asumiendo en tal caso total y plena
responsabilidad de dicho acto.
CAPITULO IIl. Disposiciones finales
Articulo 28. —Obligada colaboracién. Para el eficiente y eficaz cumplimiento de las funciones de la
Proveeduria Institucional, todas las demas unidades administrativas de la Universidad de tipo
técnico, juridico, contable, financiero, presupuestario, informatico y de cualquier otro orden, estan
obligadas a brindarle asistencia en el cumplimiento de sus cometidos. Articulo 224 del RCA.
Articulo 29. —De la Utilizacion de Manuales de Procedimientos. La proveeduria institucional debera
utilizar los manuales de procedimientos que para tal efecto se elaboren y su personal se ajustara en
forma rigurosa a las normas que contengan dichos manuales. Los procedimientos contenidos en
dichos manuales no podran ser variados o modificados en forma alguna si, de previo, no cuentan
con la aprobacion del Superior Jerarquico
Articulo 30. —De la Creacién de otras Proveedurias auxiliares en las Sedes La Universidad contara
con una Unica proveeduria institucional como Proveeduria Principal.
Por el volumen de operaciones y la organizacion territorial es necesario que operen proveedurias
auxiliares en las distintas Sedes de la Universidad.
Las Proveedurias auxiliares tendran la tramitacién de los procesos ordinarios y materias excluidas
para satisfacer los requerimientos especificos de la Sede, todo de acuerdo a los niveles de
aprobacion establecidos en este reglamento. Asimismo debera contar con un area para
almacenamiento y distribucién de mercancias y un area de administracion y control de los bienes de
la sede.
Todos los materiales de uso de la Universidad, seran adquiridos por la Proveeduria Institucional o
Principal, ya sea por medio de contratacion directa, licitacién o a través del Convenio Marco de la
Direccion General de Administracion de Bienes y Contratacion Administrativa del Ministerio de
Hacienda.
Articulo 31. —Recursos. En materia de recursos contra las decisiones de adjudicacion que se
adopten en los procedimientos de contratacion administrativa que tramite la Proveeduria
Institucional, seran aplicables las disposiciones de la Ley de Contratacion Administrativa y su
Reglamento General; para tales efectos, se entendera que compete a la Proveeduria el conocimiento
de los recursos cuando en dichos cuerpos normativos se refieren al érgano que tramita el
procedimiento. La Proveeduria Institucional coadyuvara en el seguimiento que se requiera a fin de
que los recursos que se interpongan sean resueltos, por quien corresponda, dentro de los plazos
establecidos y de conformidad con el ordenamiento juridico.
Articulo 32 —Niveles de Aprobacién para adjudicar. EI Consejo Universitario, EI Rector, el Consejo
de Sede, los Decanos de las sedes y el Proveedor institucional o auxiliar, adjudicaran los tramites de
contratacion segtin los siguientes rangos de accion:
32.1 Consejo Universitario:

g) Las contrataciones realizadas por medio de los procedimientos ordinarios de licitacion
publica o abreviada, cuyo monto total a adjudicar sea igual o mayor al monto de apelacion
establecido por la Contraloria General de la Republica

32.2 Rectoria:
h) Las contrataciones realizadas por medio de procedimientos ordinarios de licitacion
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abreviada, cuyo monto total a adjudicar sea inferior al monto de apé”[
CGR.

32.3 Proveeduria Institucional: s
Todas las contrataciones directas que realice la Universidad, segun resoluciéon que emite la
CGR a principios de cada afo, con fundamento en los articulos 27 y 84 de la Ley de
Contratacion Administrativa.

32.4 Consejo de Sede:

e Las contrataciones realizadas por la Sede, por medio del procedimiento ordinario de
licitacién abreviada, cuyo monto total a adjudicar sea menor al monto de apelacion
establecido por la CGR.

32.5 Decano de Sede:

. Todas las contrataciones directas que realice la Sede, que superen el 50% del tope
establecido para tal caso, segtn resolucion que emite la CGR a principios de cada afo, con
fundamento en los articulos 27 y 84 de la Ley de Contratacion Administrativa.

32.6 Proveedor de sede:
Todas las contrataciones directas que realice la Sede, que no superen el 50% del tope
establecido para tal caso, segtin resoluciéon que emite la CGR a principios de cada ario, con
fundamento en los articulos 27 y 84 de la Ley de Contratacion Administrativa.
Articulo 33. —De las excepciones a los procedimientos ordinarios de contratacion:
33.1 Tanto la proveeduria principal como las proveedurias de sede podran realizar compras de
bienes y servicios que se consideren situaciones imprevisibles o casos especiales, a juicio del
proveedor, hasta un 25% del monto establecido para la contratacion directa segun la resolucioén que
emite la Contraloria General de la Republica en febrero de cada afio, amparado al articulo 27 y 84 de
la Ley de Contratacién Administrativa, por medio del fondo de trabajo que opera en el area
Financiero- Contable.
33.2 Las proveedurias podran realizar cualquier tipo de adquisiciéon de bienes o servicios con una
unica cotizacion, cuando el costo administrativo procedimental sea superior al valor del bien o
servicio a contratar, el cual no podra superar el 5% del monto establecido para la contratacion
directa segtn la resolucién que emite la Contraloria General de la Republica en febrero de cada ano,
amparado al articulo 27 y 84 de la Ley de Contratacion Administrativa. En este caso el proveedor
debe garantizar que el precio del bien o servicio sea razonable.
Articulo 34. —Vigencia. El presente Reglamento rige a partir del 4 de enero de 2010.
Acuerdo #9.

a) Aprobar el Reglamento Provisional de Adquisiciones de la Universidad Técnica
Nacional incorporando las recomendaciones dadas.

b) La Comisién de Conformacion, revisara, nuevamente el Reglamento Provisional de
Adquisiciones en la Universidad Técnica en un plazo no mayor a tres meses.

¢) Informar a la Sub-Comisiéon de Proveeduria la aprobacién y aplicacion del
Reglamento de Adquisiciones. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
PROPUESTA PARA OTORGAMIENTO DE BECAS A EXTRANJEROS DE LA UTN.

. Se presenta el Reglamento para otorgamiento de becas a extranjeros de la Universidad
Técnica Nacional para su analisis y aprobacion.

- Se presentan los siguientes puntos:

m BECAS DE ESTIMULO
Tendran derecho a las becas de estimulo (excelencia académica, participacion en
grupos y actividades de interés institucional, etc.) en las mismas condiciones que
establece este Reglamento para los nacionales, los extranjeros con cédula de
residencia en el pais.
v w BECAS SOCIOEOCONOMICAS
' Tendran derecho a beca los estudiantes extranjeros procedentes de Centro América
y Panama con cédula de residencia al dia, que cumplan las condiciones establecidas
en este Reglamento en las mismas condiciones que los estudiantes nacionales, asi
como los estudiantes extranjeros que tengan la condicion de refugiados, con
excepcion de las becas categorias 7 y 8.

n establecido por la
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Los miembros analizan los dos puntos propuestos y acuerdan adick
Becas para estudiantes ya aprobado. Se acuerda:

Acuerdo #10.

Se adiciona al Reglamento de Becas para estudiantes, los siguientes articulos referentes

a los alumnos extranjeros que desean ingresar a la Universidad Técnica Nacional:

a) BECAS DE ESTIMULO

Tendran derecho a las becas de estimulo al igual que los estudiantes nacionales
aquellos extranjeros con cédula de residencia en el pais (excelencia académica,
participaciéon en grupos y actividades de interés institucional, etc.) en las mismas
condiciones que establece este Reglamento para los nacionales

b) BECAS SOCIOEOCONOMICAS.

Tendran derecho a beca los estudiantes extranjeros procedentes de Centro América
y Panamé con cédula de residencia al dia, que cumplan las condiciones
1 establecidas en este Reglamento en las mismas condiciones que los estudiantes
E nacionales, asi como los estudiantes extranjeros que tengan la condicion de
1 refugiados con excepcién de las becas categorias 7y 8. ACUERDO EN FIRME POR
UNANIMIDAD.
REGLAMENTO DE USO DE VEHICULOS AUTOMOTORES.
Don Marcelo comenta que por el primer mes del 2010, se siga utilizando los
£ reglamentos que se estaba aplicando, ya que, en cada sede debe haber un encargado
de transporte y que en la primera sesion, se analizara el Reglamento de uso de
vehiculos automotores.
Los miembros dan por recibo y acuerdan, segiin recomendacion del sefior Rector.
Acuerdo #11.
a. Se da por recibido el Reglamento de uso de vehiculos automotores el cual se le
incorporaran las recomendaciones dadas y se revisara en las primeras sesiones del mes
de enero del 2010.
b. Informar a las Direcciones Administrativas de las sedes de la Universidad Técnica
Nacional, que, hasta nuevo aviso, se seguira utilizando los Reglamentos de uso de
vehiculos actuales, hasta que se apruebe el nuevo Reglamento. ACUERDO EN FIRME
POR UNANIMIDAD
REGLAMENTO DE ADMINISTRACION FINANCIERA.
Don Marcelo comenta que por el primer mes, se siga utilizando los reglamentos que se
estaba aplicando, ya que, en cada sede debe haber un encargado de transporte y que
en la primera sesion, se analizara el Reglamento de uso de vehiculos automotores.
Los miembros dan por recibo y acuerdan, seguin recomendacion del sefior Rector sobre
la utilizacién de los vehiculos institucionales y analizaran dicho reglamento en las
primeras sesiones del mes de enero del 2010. Se acuerda:
I Acuerdo #12.
b Se da por recibido el Reglamento de Administracién Financiera de la Universidad Técnica
Nacional, se le incorporara las recomendaciones dadas y se analizara en las primeras
sesiones del mes de enero del 2010. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
REGLAMENTO DE FONDO DE TRABAJO.

. Don Marcelo comenta que por el primer mes, se siga utilizando los reglamentos que se
| estaba aplicando, ya que, en cada sede debe haber un encargado de transporte y que
en la primera sesion, se analizara el Reglamento de uso de vehiculos automotores.

Los miembros dan por recibo y acuerdan, segin recomendacion del sefior Rector
REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE FONDOS DE TRABAJO

CAP{TULOI DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETIVO

1 El presente reglamento establece las disposiciones generales que regulan la apertura,

e R
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funcionamiento y control de los fondos de trabajo (permanentes, transitorios\{é:jgp
de la Universidad Técnica Nacional. . 4;;_

ARTICULO 2: DEFINICIONES
a. Fondo de trabajo
Monto fijo de dinero asignado por la Administracion a las dependencias universitarias, para la
adquisicion de bienes y servicios urgentes, de menor cuantia o que han sido expresamente
autorizados, sujeto a reembolsos o liquidaciéon contra la presentacion de los comprobantes de
. gasto, debidamente autorizados y con el correspondiente contenido presupuestario. Denominese
. Fondo para efectos de este Reglamento.
.~ p. Responsable del fondo de trabajo
El Director(a) o Decano(a) quien tendra a su disposicion los fondos para apoyar la gestion operativa
de las unidades de la institucion o sedes, es el Responsable de supervisar la administracion
correcta del fondo de conformidad con este Reglamento, las Normas de Control respectivas y
responder por el buen manejo de estos recursos ante cualquier instancia de la Universidad Técnica
Nacional.
~ Denominese Responsable para efectos de este Reglamento.
| c. Encargado del fondo de trabajo
" Es el funcionario administrativo - financiero, a quien el Responsable del fondo de trabajo delegara el
manejo operacional de este. Respondera por la integridad del Fondo y asume la corresponsabilidad
en la Ejecucién y manejo del fondo de trabajo.
Denominese Encargado para efectos de este Reglamento.
d. Factura
Documento original emitido por una persona fisica o juridica, de acuerdo con la legislacion vigente,
que respalda los gastos efectuados a través del fondo de trabajo.
e. Liquidacion de gastos
Documentacién y entrega de los comprobantes por los gastos efectuados, que deben incluirse en el
presupuesto antes del cierre presupuestario mensual, o cuando cambia el Responsable y
Encargado del fondo de trabajo.
f. Reintegro del fondo
Solicitud de reembolso al fondo de trabajo, refrendado por el Responsable ante la Administracion
Financiera de la Sede Central de la UTN para recuperar los montos erogados en las facturas
canceladas.
g. Conciliacién bancaria
Comparacién detallada entre los movimientos que presenta el estado de cuenta corriente, emitido
por el banco, y los movimientos registrados en el fondo de trabajo en un periodo determinado, con
el fin de explicar las diferencias entre ambos registros y proceder a su inmediato ajuste. La
conciliacion bancaria es elaborada por el Encargado del Fondo y debe ser aprobada por el
1 Responsable.
| CAPITULO IIl. DE LA APERTURA
. ARTICULO 3: APERTURA DE FONDOS DE TRABAJO
La apertura de un fondo de trabajo tiene por objeto atender con prontitud la adquisicion de bienes y
servicios urgentes e indispensables, que han sido expresamente autorizados, para
la Unidad que justifique su pago y que no puedan esperar los tramites ordinarios establecidos por la
institucion para estos propositos.
ARTICULO 4: MONTO DEL FONDO DE TRABAJO
La Direccién General de Administracion Financiera establecera anualmente el monto fijo maximo de
dinero que se puede asignar mediante el fondo de trabajo. La Administracion Financiera resolvera
las solicitudes para la asignacién de fondos que no excedan dicho limite, ademas el monto
asignado sera fijado con base en las necesidades por cubrir en un lapso de un mes. Para casos muy
calificados y excepcionales, cuyos fondos de trabajo estén relacionados directamente con
proyectos institucionales, la Direccion General de Administraciéon Financiera podra fijar anualmente
un monto maximo diferenciado. Para solicitudes de aumento de fondos de trabajo existentes cuyo
monto final exceda el limite fijado, se seguira el proceso antes indicado, y el Responsable debera
presentar un detalle del comportamiento de los reintegros en los ultimos seis meses. No se permite
el fraccionamiento del fondo de trabajo en otros de menor cuantia para propositos internos.
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ARTICULO 5: MONTO MAXIMO DE OPERACION @™
La Direccion General de Administracién Financiera establecera anualmente el ménto-

Y

méximo de las
compras o los pagos que se puedan realizar mediante el fondo de trabajo, monto que se hara del
conocimiento de la comunidad universitaria al inicio de cada afo. La Direccién General de
Administracién Financiera podra variar dicho monto cuando medien casos muy calificados o
cuando se trate de actividades o programas que, por su naturaleza, lo requieran.
ARTICULO 6: ENTREGA DEL FONDO DE TRABAJO
Una vez aprobada la apertura o aumento del fondo de trabajo, la Administracién Financiera
entregara al Responsable de éste, los recursos por el medio que considere mas agil y seguro en
funciéon del monto y urgencia del fondo de trabajo. El Responsable debera verificar la integridad de
éste previo al inicio de su operacioén, y hara entrega al Encargado del monto recibido.
ARTICULO 7: FONDOS TRANSITORIOS
Cuando el fondo de trabajo sea para apoyar una actividad especifica (Fondo Transitorio), su
utilizacion se regirda de conformidad con este Reglamento. Adicionalmente, la Administracion
Financiera podra establecer otras condiciones que considere pertinentes, segun el caso particular.
ARTICULO 8: ADMINISTRACION DE FONDOS DE TRABAJO MEDIANTE UNA CUENTA CORRIENTE
Cuando el fondo de trabajo permanente sea por un monto igual o mayor al monto establecido por la
Direcciéon General de Administracién Financiera en el articulo 4 de este Reglamento, debera abrirse
una cuenta corriente para su manejo. Dicha cuenta se utilizara para que funcione como caja y no
para recibir depédsitos, en la cual se aplicaré la firma mancomunada. Es entendido que el
Responsable del fondo de trabajo sera, necesariamente, uno de los autorizados para firmar en la
cuenta corriente. Con el fin de garantizar la operacién continua del fondo ante la ausencia de alguno
de los dos firmantes, podra autorizarse la firma ante el Banco de un tercer funcionario de la
dependencia universitaria.
CAPITULO IIl. DE LA OPERACION Y CONTROL
ARTICULO 9: CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD PARA EL FONDO DE TRABAJO
El fondo de trabajo debe custodiarse separado de otros fondos y dineros, de manera tal que no se
confunda con otros dineros; tanto el Responsable como el Encargado velaran por mantener este
fondo en un lugar seguro y bajo llave, donde solo el Encargado tenga acceso. En observancia de las
normas de control interno, el Responsable tendra acceso a los dineros del fondo de trabajo, en
ausencia del Encargado, unicamente en casos de excepcion (autorizadas en forma explicita) con la
v presencia de dos testigos, para lo cual se levantard un acta que debera ser suscrita por los
| participantes, detallando el dinero y los comprobantes obtenidos.
ARTICULO 10. AUSENCIA DEL RESPONSABLE O ENCARGADO.
: En caso de ausencia por vacaciones, permisos, incapacidades o renuncias, el Responsable del
fondo comunicara por escrito a la Direccion General de Administracion Financiera el nombre y
I posicién del nuevo funcionario Responsable o Encargado, asi como los resultados de la liquidacion
correspondiente, debidamente firmada por él y por los funcionarios involucrados, tanto del que
recibe como el que entrega los fondos.
ARTICULO 11: PAGOS NO AUTORIZADOS POR MEDIO DE FONDOS DE TRABAJO
No podrén efectuarse pagos por medio del fondo de trabajo, por los siguientes conceptos:
- Mobiliario y equipo de oficina
Libros de texto
Articulos de computacién (discos duros, programas de computacion en general (software))
Equipo de comunicacion (teléfonos, radiolocalizadores)
« Alquiler de inmuebles
Servicios técnicos o profesionales
Servicios de Vigilancia
i . Servicios de Limpieza
- Aquellas partidas que por reglamento especifico y otras disposiciones administrativas
deban cumplir con un tramite particular.
Para casos de excepcion, debera contarse con la autorizacion de la Direccién General de
Administracién Financiera.
ARTICULO 12: JUSTIFICACION DE GASTOS Y VERIFICACION PREVIA DEL CONTENIDO
PRESUPUESTARIO
El Encargado del fondo de trabajo verificara, en forma anticipada, que los gastos tengan el debido
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contenido presupuestario.

ARTICULO 13: REQUISITOS DE LOS COMPROBANTES DEL GASTO

Todo pago o gasto efectuado por medio del fondo de trabajo debera ser al contado y contra
presentacion de la factura respectiva, la cual debera tener los siguientes requisitos:

«  Que sea original.

« A nombre de la Universidad Técnica Nacional.

. Nombre de la persona que presta el servicio o suministra el material.

«  Monto en letras.

. No debe contener borrones ni tachaduras, aunque si puede tener aclaraciones al dorso de la
factura, con el fin de ampliar o explicar el gasto (codificacién presupuestaria y unidad
ejecutora).

Timbrada, presentar el dispensaje o acogido al régimen de simplificacién tributaria del
Ministerio de Hacienda.

. Debera contar con el sello o leyenda de cancelado.

. Nombre, firma y cédula del funcionario que realizé la compra al dorso de la factura.

i . La Direccién General de Administracién Financiera sera la encargada de verificar que los

| comprobantes de compras de mercancias cumplan con las regulaciones establecidas por la
E Administracién Tributaria y las leyes y normas relativas a esta materia. Ademas, debera

analizar la naturaleza de los gastos, la exactitud y oportuna presentacion de los documentos
y hara las observaciones necesarias al responsable de las unidades correspondientes.

| ARTICULO 14: DETERMINACION DE GASTOS IMPROCEDENTES

En caso de que se determine la existencia de gastos improcedentes, el funcionario Responsable del
| fondo debe reintegrar inmediatamente el monto respectivo, sin que esto lo exonere de las sanciones

disciplinarias que puedan establecerse.

ARTICULO 15: UTILIZACION DE VALES

Es requisito indispensable la utilizacién de los vales de caja, en aquellos casos de compras en

tramite, con el objeto de que siempre exista un respaldo del monto asignado. Dichos vales deben

ser autorizados por el Responsable del fondo, y liquidados en un plazo de cinco dias habiles.

ARTICULO 16: REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS SOLICITUDES DE REINTEGRO

El Encargado del fondo de trabajo debera establecer un nimero consecutivo a cada una de las

i solicitudes de reintegro cuando sean presentados a la Direccién General de Administracion

i Financiera, asi como anotar el cédigo contable del fondo de trabajo asignado. Las mismas deberan

i ser firmadas por el Responsable y por el Encargado del fondo de trabajo.

ARTICULO 17: PERIODICIDAD DE LOS REINTEGROS

El fondo de trabajo permanente opera con un fondo fijo, por lo que para mantener un margen

razonable de liquidez, se debe tramitar reembolsos como maximo al momento en que éste haya

disminuido hasta un 50% del importe total y obligatoriamente antes del cierre del mes.

i ARTICULO 18: RETENCIONES DE LEY A LOS PAGOS REALIZADOS

El Encargado del fondo de trabajo debera realizar la retencion del porcentaje de renta establecido

por el Ministerio de Hacienda sobre las compras o gastos que superen el monto fijado por ese

Ministerio. Para tal efecto, debera solicitar la asesoria correspondiente a la Direcciéon General de

Administracion Financiera.

ARTICULO 19: CONCILIACION BANCARIA DE LA CUENTA CORRIENTE

El Responsable y el Encargado del fondo de trabajo realizaran mensualmente la conciliacién

bancaria en aquellos casos en que exista cuenta corriente, y la remitiran a la Direccion General de

Administracién Financiera, dentro del mes siguiente; de no hacerlo, se procedera a retener toda

solicitud de reintegro hasta que se corrija la falta.

ARTICULO 20: CONTROL DE LA INFORMACION DE LOS MOVIMIENTOS DE LA CHEQUERA

El Encargado del fondo de trabajo debera llevar un registro detallado de movimientos en cuenta

bancaria, de manera que facilite el control adecuado de la chequera y realizar todas las anotacipnes

de la informacién literal necesaria; para ello debe procurar mantener actualizada la siguiente

informacién: Fecha, nimero de cheque o comprobante de deposito, nombre del beneficiario o y

descripcion, monto y saldo.

ARTICULO 21: FIRMA DE CHEQUES EN BLANCO

No se permite la firma de cheques en blanco o al portador. Ante la posibilidad de ausencias del

Responsable del fondo de trabajo, el Encargado debera planificar las compras o gastos requeridos

e
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ARTICULO 22: ARQUEOS PERIODICOS ;
La Direccion General de Administracion Financiera de la Sede Central, o persona asignada por esta,
realizard los arqueos periédicos a dicho fondo, asegurandose de la integridad de los recursos
financieros de éste.
CAPITULO IV. DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
ARTICULO 23: REGISTRO ACTUALIZADO DE LOS FONDOS DE TRABAJO
La Seccién de Contabilidad, de la Direccién General de Administraciéon Financiera, debera mantener
un registro actualizado de los fondos de trabajo en operacion, el cual contendra al menos la
siguiente informacion:

Numero de cuenta

Unidad a la que pertenece

Nombre del Encargado y el Responsable

Fecha de apertura y monto original

- Cargos, créditos y saldo del fondo de trabajo

ARTICULO 24: REVISION Y TRAMITE DE LOS REINTEGROS
La Direccion General de Administracién Financiera analizara la naturaleza de los gastos, la exactitud
y oportuna presentacion de los documentos, y hard, cuando proceda, las observaciones necesarias
al Responsable del fondo de trabajo.
ARTICULO 25: DE LOS ARQUEOS A LOS FONDOS DE TRABAJO
Periédicamente y sin previo aviso, la Contraloria Universitaria efectuara arqueos a los fondos de
trabajo con el fin de determinar el buen manejo de estos. Lo anterior, sin perjuicio de los arqueos
que la Administracién Activa ejecute como parte de su funcién de control interno.
CAPITULO V. DISMINUCION O CIERRE DE UN FONDO DE TRABAJO
ARTICULO 26: DISMINUCION DE UN FONDO DE TRABAJO
Se podra reducir el monto asignado mediante solicitud escrita del Responsable del fondo de trabajo.
Constituye causa suficiente para gestionar la disminucién de un fondo de trabajo cuando la
Direccion General de Administracion Financiera determine que el monto asignado es excesivo en
relacion con la rotacién real del fondo de trabajo.
ARTICULO 27: CIERRE DE UN FONDO DE TRABAJO
Se procedera al cierre de un fondo de trabajo en los siguientes casos:
Por solicitud escrita del Responsable de éste, cuando haya dejado de cumplir el objetivo para el cual
fue autorizado, cuando se determine que esta siendo mal administrado, cuando se contravenga la
normativa que regula la administraciéon del efectivo en general, o la administracion de fondos de
trabajo, en particular.
Lo anterior, sin detrimento de las sanciones disciplinarias y legales que pudieran ser atribuibles al
Responsable y Encargado del fondo de trabajo.

Los miembros aprueban el Reglamento de Fondo de Trabajo de la Universidad Técnica

Nacional. Se aprueba:
Acuerdo #13.
Se aprueba el Reglamento de Fondo de Trabajo de la Universidad Técnica Nacional.
ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
Acuerdo #14.
Aquellas materias o dreas de actividad institucional en que la Comision de Conformacién no
hayan podido dictar a esta fecha los reglamentos necesarios para una adecuada y ordenada
actividad institucional se mantendran rigiendo provisionalmente por los reglamentos
existentes en cada materia en las instituciones que se fusionaron en la Universidad Técnica
Nacional, excepto en aquellos que contradigan acuerdos que han tomado la Comisién de
Conformacién. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
Acuerdo #15.

a) Se autoriza al Rector de la Universidad para que mientras no se dicte el Reglamento
Organico u otras normas, transitoriamente y por via de resolucion administrativa,
regule el funcionamiento de diversas dependencias y oficinas universitarias,
reestructure provisionalmente su organizacion y efectué los traslado de personal que
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sean necesarios para el adecuado cumplimiento de las tareas de» a. Unwers:dad y la
ejecuciéon del Plan Presupuesto aprobado por esta Comision deé“Conformacion asi
como la efectiva integracién fisica, administrativa y organizativa de la sede Central.
Todo lo anterior bajo el entendido que no se variara las disposiciones tomadas por la
Comisidén en diversos casos.

b) En el caso de las sedes Regionales, el Rector, consultara el criterio del Decano
respectivo sobre la naturaleza y los alcances, oportunidad y medidas que sean
necesarios adoptar en cada caso. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.

Acuerdo #16.

a) Creanse transitoriamente, mientras se dicta el Reglamento Orgénico las Direcciones de
Administracién-Financiera, Recursos Humanos y Proveeduria adscritas a la Rectoria
para que inicien funciones de cardcter operativo, administrativo-financiero de la
Universidad en el ano 2010.

b) Se autoriza al Rector para que integre de manera provisional las Direcciones de

4 Administracion-Financiera, Recursos Humanos y Proveeduria
{1 . PROYECTO DE REGLAMENTO DE DONACIONES A LA UNIVERSIDAD TECNICA
’ NACIONAL.
Se presenta el proyecto de reglamento de Donaciones a la Universidad Técnica Nacional
para su analisis y aprobacion.
Los miembros acuerdan analizarlo y revisarlo en las primeras sesiones del mes de enero del
2010. Se acuerda:
Acuerdo #17.
Se da por recibido el Proyecto de Reglamento de Donaciones de la Universidad Técnica
Nacional el cual se analizara en las primeras sesiones del mes de enero del 2010. ACUERDO
EN FIRME POR UNANIMIDAD.
PROYECTO DE REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE ACTIVOS FIJOS.
Se presenta el proyecto de reglamento de Donaciones a la Universidad Técnica Nacional
para su analisis y aprobacion.
Los miembros dan por recibido el reglamento para el control de activos fijos se analizara y se
revisara en las primeras sesiones del mes de enero del 2010.
Acuerdo #18.
Se da por recibido el Proyecto de Reglamento para el Control de Activos Fijos de la
Universidad Técnica Nacional, el cual se analizara en las primeras sesiones del mes de enero
del 2010. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD.
.’ lll. VARIOS.
. PROGRAMAS DE EXTENSION.
Don Marcelo, solicita autorizacién para aprobar los programas de extension para el primer
bimestre del afio 2010 de acuerdo al PAO.
Los miembros aprueban que la Rectoria apruebe los programas de extension para los dos
primeros bimestres del afio 2010. Se acuerda:
Acuerdo #19
L Autorizar al Rector para que apruebe por Unica vez los programas de extension de la Sede
Central correspondientes a los dos primeros bimestres del afio 2010, de acuerdo al PAO de la
i Universidad Técnica Nacional.
I . VISITA A NICOYA.
. Don Marcelo, presenta informe de la visita que realiz6 a Nicoya, en donde estan muy
interesados en que se organice alguna actividad de la Universidad.
OBRAS DE CONSTRUCCION SEDE DE SAN CARLOS.
Don Marcelo comenta que realizé visita a la sede de San Carlos, para ver como estaban
trabajando en las obras de construccion de la sede de San Carlos, la misma sera entregada en
abril del 2010. Dichas obras las estan realizando con fondos cantonales.
TRASPASO DE BIENES A LA UNIVERSIDAD.
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Nacional, el cual se realizara el miércoles 16 de diciembre a las 4:00%p.n., _ens €l Auditorio del
antiguo CEFOF. .
GRADUACION SEDE ATENAS. ANTIGUA ECAG.
Don Marcelo, recuerda que la graduacion de la sede de Atenas, antigua ECAG, se realizara el
proximo jueves a las 10:00 a.m.
ACTIVIDAD DE INTEGRACION UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL.
Don Marcelo, recuerda la actividad de integracion que se realizara en la ECAG el proximo
viernes 18 de diciembre a partir de las 9:00 a.m.
PROCESO DE MATRICULA EXTRAORDINARIA. SEDE CENTRAL.
Don Marcelo, presenta la situacion de que muchos estudiantes que hicieron pre-matricula no
asistieron a la cita, por tal motivo, solicita, si en enero del 2010 habré un dia en especial o van
a la lista de espera que existe en este momento.
Los miembros discuten el tema y acuerdan

At:_lle_rdo_#ZQ

Los estudiantes que no asistieron a matricularse en la fecha y hora que tenian cita para

realizarlo se trasladan al final de la lista de espera existente.
PROXIMA SESION.

. Sesion ordinaria se celebrara el lunes 11 de enero de 2010 a la 1:30 p.m, en las
Instalaciones del Centro de Productividad y Calidad.
e Secierrala sesion ala 5:00 p.m.

[
Don Marcelo, recuerda el traslado de bienes de los COlegIOé‘a

Ing. Ricardo Ramirez Alfaro.
Secretaria Técnica.

Ministro de Educacion Publica.

COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL

ACTA #01-2010
SESION ORDINARIA
COMISION DE CONFORMACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL
Se inicia la sesion Ordinaria de la Comision Conformadora de la Universidad Técnica, celebrada
en la Sede-UTN-CEFOF, el 11 de enero del 2010, iniciando a la 1:40 p.m.
Presentes:
Marcelo Prieto Jiménez. RECTOR.
Ricardo Ramirez Alfaro. SECRETARIO EJECUTIVO.
Guillermo Sandoval. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Carlos Cascante Duarte. REPRESENTANTE MINISTERIO DE CIENCIAY TECNOLOGIA.
Fernando Varela Zuriiga. SEDE PUNTARENAS.
Francisco Romero Royo. SEDE ATENAS.
Luis Enrigue Méndez Briones. SEDE GUANACASTE
German Rudin Vargas. SEDE-CEFOF.
. José Andrés Masis . DIRECTOR OPES.
Ausentes con justlflcamon
Fernando Bogantes Cruz. REPRESENTANTE DEL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
Luis Ramirez Arguedas. REPRESENTANTE DEL EJECUTIVO.
Jorge Vargas Umafia. REPRESENTANTE DE MIDEPLAN




