CONVENIO - ARESEP-2019
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA AUTORIDAD REGULADORA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS Y LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL EXPEDIENTE:
OT-198-2016

(Acuerdo 5-10-2019, tomado por el Consejo Universitario en la Sesién Ordinaria No. 10-
2019, celebrada el jueves 16 de mayo de 2019, segun el Articulo 7)

Entre nosotros, la UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL, en adelante y para el presente
acuerdo conocida como la UTN, con cédula de persona juridica niUmero tres-cero-cero-
siete-cinco cinco seis cero ocho cinco (3-007-556085), ubicada en Alajuela, representada
en este acto por el Lic. Marcelo Prieto Jiménez, mayor, casado, vecino de Alajuela,
portador de la cédula de identidad numero dos-doscientos ochenta y tres — doscientos
ochenta y ocho (2-0283-0288), en mi condicién de Rector, nombrado por acuerdo nimero
nueve, del acta veintidés, dos mil doce, en sesion celebrada por el Tribunal Electoral
Universitario de la Universidad Técnica Nacional, el quince de junio del afio dos mil doce;
y la AUTORIDAD REGULADORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, en adelante y para
el presente acuerdo conocido como ARESEP, con cédula de persona juridica niUmero tres
— cero cero siete — cero cuatro dos cero cuatro dos (3-007-042042), ubicada en el Centro
Empresarial Multipark, Edificio Turrubares, Guachipelin, Escazu, San José, representada
en este acto por el sefior Roberto Jiménez Gémez, mayor de edad, casado una vez,
Doctor en Economia, vecino de Heredia, portador de la cédula de identidad dos — cero
trescientos noventa y tres — cero seiscientos setenta y nueve, en mi condicion de
Regulador General, segln consta en el articulo segundo de la sesion ordinaria nimero
ochenta y nueve, celebrada por el Consejo de Gobierno el ocho de marzo de dos mil
dieciséis, nombramiento que se tuvo por ratificado por la Asamblea Legislativa, en la
sesion ordinaria niUmero ciento sesenta y ocho, celebrada el doce de abril de dos mil
dieciséis. Nombramiento que rige del ocho de mayo de dos mil dieciséis al ocho de mayo
de dos mil veintid6s y de conformidad con lo estipulado en los articulos 47 y 57 inciso a)

sub-inciso 3 de la Ley de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (Ley 7593) y
sus reformas: debidamente facultados al efecto, acordamos, en nombre de nuestras
representadas, celebrar y suscribir el presente  CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION, con fundamento en los articulos 1° y 7 de la Ley 7593 y sus reformas,
asi como el articulo 6 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica Nacional, asi como
en los considerandos y clausulas que enseguida se indican:

CONSIDERANDO:

Que el 20 de noviembre de 2017 la UTN y la Aresep suscribieron el Convenio Marco de
Cooperacion N°003-Convenio Aresep-2017, a fin de entablar una alianza interinstitucional
que permita la satisfaccion del interés publico, desde las competencias de cada ente.

. Que de conformidad con la clausula segunda del convenio marco de objetivos especificos,

se indica realizar proyectos o proyectos universitarios de préctica profesional o de
extensién comunitaria o trabajos comunitarios universitarios relacionados con procesos
de gestion o regulatorios de ARESEP.

Que, para desempefiar sus actividades y el cumplimiento de su mision, la Autoridad
Reguladora se encuentra facultada para suscribir convenios interinstitucionales que le
permitan -conforme a sus posibilidades y necesidades- asistencia técnica, misma que
comprende entre otros, aquella de caracter académico.

IV.Que las universidades, a su vez, tienen la mision de formar estudiantes y de buscar los

mecanismos necesarios para lograr que éstos puedan desarrollar y aplicar los



conocimientos adquiridos en los diversos campos de estudio, en el mercado laboral, ya
sea publico o privado. De este modo coadyuvan no solo al desarrollo de una nueva fuerza
laboral, sino que, apoyan la gestidon publica a través del trabajo de sus estudiantes.

. Que segun la clausula cinco, se acuerda que a efectos de cumplir con todos los objetivos
especificos planteados en el presente convenio, para cada actividad, programa o proyecto
gue se desarrolle en relacién, se firmara una carta de intenciones especificas (acuerdo o
convenio especifico), en la que se detallaran las actividades a realizar, sus alcances, lugar
de ejecucidn, unidades ejecutoras y/o funcionarios responsables, participantes, duracion,
programa, los recursos necesarios para su realizacion y su fuente de financiamiento.

CLAUSULADO:

Primera: Definiciones. -
Para efectos de este convenio especifico se entendera por:

1. Practicante: Estudiante universitario que realizard su trabajo o practica de
graduacion.

2. Convenio marco: Convenio marco de cooperacién N°003-Convenio-Aresep-2017
suscrito entre la Aresep y la UTN.

3. Convenio especifico: El presente convenio especifico suscrito entre la Aresep y la
UTN.

4. DRH: Direccion de Recursos Humanos de la Aresep.

5. Laspartes: LaUTNy la Aresep.

Segunda: Objetivos.

Este convenio tiene la finalidad de establecer las condiciones para aceptar estudiantes para
gue realicen su practica profesional o investigaciones, aprovechando la experiencia de la
institucion en las diferentes areas de los servicios regulados, administracién y otros.

Tercera: Obligaciones de la UTN:
La UTN se compromete con la Aresep a lo siguiente:

1. Proporcionar a la Direccion de Recursos Humanos de Aresep la informacion sobre
los estudiantes para que realicen su practica profesional o trabajo comunal universitario.

2. Nombrar a un funcionario que cumpla con las funciones de enlace entre la UTN y
Aresep, el cual serd el responsable de coordinar, de manera agil y expedita, la informacién
que sea requerida para cumplir con el objetivo de este convenio.

3. Recopilar y remitir en formato digital, toda la documentacién que se genere de estos
trabajos.

4. Utilizar la informacién que se genere de las practicas u otros, de conformidad con la
Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos personales (Ley 8968)
y su reglamento.

Cuarta: Obligaciones de la Aresep:
La Aresep por medio de la Direccién de Recursos Humanos, se compromete con la UTN,
a lo siguiente:

1. Comunicar ala UTN cuando se requiera la participaciéon de estudiantes practicantes.



2. Definir la especialidad del estudiante requerido, detallando las necesidades
institucionales.

3. Definir las actividades y productos que cada uno de los estudiantes participantes
deben desarrollar durante la practica.

4. Comunicar oportunamente, mediante oficio formal de la Direccién de Recursos
Humanos el requerimiento de estudiantes, area de formacién, horarios y demas
condiciones en la Aresep.

5. Utilizar la informacion que se genere de las practicas u otros, de conformidad con la
Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento de sus datos personales (Ley 8968)
y su reglamento.

Quinta: Coordinacién y seguimiento del Convenio Especifico:

Por parte de Aresep, la adecuada ejecucion del presente Convenio Especifico estara a
cargo de la Directora de Recursos Humanos o quien ella designe, con el apoyo de la
Comision Interinstitucional conformada para la coordinacién del convenio marco.

Por parte de la UTN estas funciones le corresponderan a la Rectoria o quien ella designe.

Sexta: Enlaces de comunicacion entre las partes:

Las partes designan a las siguientes unidades de enlace a lo interno de las instituciones,
para la comunicacion que se produzca en funcién de las derivaciones de este Convenio:
por parte de Aresep, la sefiora Mayela Sequeira Castillo, Directora de Recursos Humanos,
sequeiracm@aresep.go.cr, teléfono 2506-3200 extensién 1091, y por parte de la UTN el
sefior Marcelo Prieto Jiménez, Rector, al teléfono 2442-0504.

Sétima: De la estimacion del convenio especifico:
El presente convenio especifico, por su naturaleza es de cuantia inestimable.

Octava: Normas supletorias:

En todos aquellos aspectos no incluidos ni previstos en presente convenio especifico,
aplicara lo estipulado en el Convenio Marco, la normativa interna de cada parte, las leyes
aplicables y los principios generales que rigen el ordenamiento juridico administrativo
costarricense.

Novena: Vigencia del convenio:

La vigencia de este convenio especifico estd ligado a las fechas de vigencia del Convenio
Marco el cual esta vigente a partir del 20 de noviembre de 2017, prorrogable anualmente
y de forma automatica, hasta por un maximo de cinco afios, salvo que alguna de las partes
manifieste lo contrario por escrito, con al menos un mes de anticipacion.

Decima: Notificaciones:

Para las notificaciones de las partes acuerdan que la UTN atendera en su campus central
ubicado en Villa Bonita de Alajuela 200 metros sur de Pastas Romas, asi como el fax (506)
2442-0504, Rectoria y la Aresep en San José, Guachipelin de Escazu, Edificio Turrubares,
Centro Empresarial Multipark, al fax (506) 2215-6052.

Leido el presente Convenio Especifico, y conscientes las partes de los alcances que ésta
conlleva, las mismas se mantienen conformes y firman en San José a
las del

Marcelo Prieto Jiménez Roberto Jiménez Gémez
Rector Regulador General
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Universidad Técnica Nacional Autoridad Reguladora de los
UTN Servicios Publicos (ARESEP

ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.



